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                      Dünya'daki  finansal  kriz  işşizliği  artõracaktõr

Uluslararasõ Çalõşma Örgütü'nün (ILO) 24 Eylül 1998 tarihli 1998-1999
Dünya İstihdam Raporu'na göre, dünyadaki işsizlerin ve eksik istihdamdan
etkilenenlerin sayõsõ, hiç bugünkü kadar yüksek olmamõştõ; üstelik bu sayõlar yõl
sonunda Asya'daki ve diğer finansal krizler nedeniyle daha da artacaktõr..

ILO Genel Müdürü Michel Hansenne, yaptõğõ açõklamada genel istihdam
durumunun korkutucu olduğunu, dünyadaki finansal krizin küreselleşme üzerinde
müthiş baskõ yarattõğõnõ ve bunun sonucunda birçok hükümetin çok gerekli olan
ekonomik reformlara sõrt çevirebileceklerinden korktuklarõnõ, ancak sorunun
doğrudan küreselleşmenin kendisi olmadõğõnõ belirtti.

 Hansenne, dünyanõn içinde bulunduğu finansal karmaşanõn ötesinde, birçok
ülkenin uzun vadeli istihdam sorunlarõ yaşadõğõnõ ve bunlarõn ancak hükümetlerin,
işçi ve işveren kuruluşlarõnõn ortak eylemleri sonucu çözümlenebileceğini belirtti.
Hansenne, yüksek kaliteli, eğitimli ve vasõflõ işgücünün rolünün, küreselleşen dünya
ekonomisi içinde rekabeti, büyümeyi ve istihdamõ artõrõcõ önlemler arasõnda daha
fazla öncelik kazanmasõ gerektiğini bildirdi.

Dünya İstihdam Raporu'nun bazõ önemli başlõklarõ ise şöyle:

•  1 milyar dolayõnda işçi (dünya işgücünün üçte biri) işsiz veya eksik istihdam
sorunuyla karşõ karşõyadõr. Bu sayõ 1996-97 Dünya İstihdam Raporu'nda ILO
tarafõndan yapõlan tahminlerden bu yana değişmemiştir;

 
•  1 milyar içindeki 150 milyon işçi halen işsizdir ve iş aramaktadõr. Bu 150 milyon

işçinin 10 milyonu bu yõl, sadece Asya finansal krizi sonucu ortaya çõkmõştõr;
 
•  Ayrõca, dünyadaki işçilerin %25-30'u-ya da 750-900 milyon  insan eksik

istihdamdan olumsuz etkilenmektedir, istediği halde tam zamanlõ çalõşamamakta
veya yaşamõnõ sürdürebilecek şekilde ücret alamamaktadõr;

 
•  ILO'nun tahminlerine göre, yaşlarõ 15 ile 24 arasõnda değişen 60 milyon genç, iş

aramakta fakat bulamamaktadõr;
 
•  1998-99 Dünya İstihdam Raporu'nda yer alan  küresel işsizlik ve eksik istihdam

görüntüsü, yine ILO tarafõndan  yayõnlanan 1996 Dünya İstihdam
Raporu'ndaki gelişme beklentileriyle büyük oranda çelişmektedir. 1996  Dünya
İstihdam Raporu'nda ILO, küresel ekonomik canlanma konusunda bir dizi
cesaret verici gelişmeler olduğunu ve bunlarõn işsizliği ve eksik istihdamõ tüm
dünyada azaltabileceğini  belirtmişti.



Michel Hansenne açõklamasõnda, 1998'in ilk yarõsõnda dünyanõn birçok
yerinde ekonomik büyümenin görüldüğünü ancak,  dünyanõn her yerinde iş
hacminde genişleme yaratmasõ beklenen bu canlanmanõn sadece A.B.D'de ve daha
az ölçüde de Avrupa Birliği'nde işsizliği ve eksik istihdamõ azalttõğõnõ söyledi.

Hansenne, ayrõca,  aşõrõ yükseklikte seyreden işsizlik ve eksik istihdamõn
devam etmesinin gençlerin, yaşlõlarõn, sakatlarõn, etnik azõnlõklarõn ve özellikle tüm
bu gruplardaki kadõnlarõn toplumdan dõşlanmalarõna neden olabileceğini de ekledi.

ILO'ya göre işsiz kadõnlar, gençler, kayõtdõşõ sektörde çalõşanlar ve yaşlõlar,
uzun süredir işsiz konumda olanlar, sakat işçiler gibi dezavantajlõ gruplarõn
karşõlaştõğõ bu sorunlarõn çözümü için tek etkili yol işçilerin eğitilmesidir.

           Rapora göre, hõzlõ bir küreselleşme ve rekabet baskõsõyla yüzyüze olan
ülkeler, işgücünün eğitimine ve becerilerinin geliştirilmesine yatõrõm yapmalõdõrlar.
Güneydoğu Asya'nõn ekonomik mucizesinin kaynağõ olan eğitim ve beceri
kazandõrma, dünyanõn diğer bölgelerinin az gelişmişlikten ve milyonlarca işçinin
yoksulluktan kurtulmasõnõn yolunu açabilir.

Raporda,  ayrõca
- Asya, Orta Asya ve Bağõmsõz Devletler Topluluğu, Latin Amerika, Afrika
  ülkelerindeki istihdamõ;
- Genç İşçilerin;
- Uzun süreli işsizlerin durumlarõnõ;
- Küreselleşen ekonomide kadõnlar ve eğitim;
- Enformal sektör;
- Eğitim
konularõnõ içeren bölümler yer almaktadõr.



ILO WORLD EMPLOYMENT REPORT 1998-99

        Global Financial Crisis Will Trigger Jump in World Unemployment

The number of unemployed and underemployed workers around the world has
never been higher and will grow by millions more before the end of the year as a result of
the financial crisis in Asia and other parts of the world, says the International Labour
Office (ILO) in its latest World Employment Report issued on 24 September 1998, in
Geneva.

          ''The global employment situation is grim, and getting grimmer,'' says Mr. Michel
Hansenne, Director General of the ILO. ''The world financial crisis has put immense
pressure on globalisation, and we fear that many governments may begin turning their
backs on much needed economic reforms. But globalisation per se is not the problem.''

Noting that beyond the current financial turmoil, many countries are suffering
from long-term employment problems that can be solved only through the combined
action of governments, trade unions and employer organisations, Mr.Hansenne says:
''Among measures to increase competitiveness, growth and employment in a globalising
world economy, the critical role of a high-quality, educated and skilled workforce must
gain more prominence.''

Among the highlights of the World Employment Report:

•  Some one billion workers- one third of the world's labour force- remain unemployed
or underemployed, a figure that is largely unchanged from ILO estimates contained in
its World Employment Report 1996-97;

•  Of the one billion total, some 150 million workers are actually unemployed, or
seeking or available for work. Of these 150 million, 10 million unemployed have been
generated this year due to the financial crisis in Asia alone;

•  In addition, 25 to 30% of the world's workers- or between 750 million and 900
million people- are underemployed, i.e., either working substantially less than full-
time, but wanting to work longer or earning  less than a living wage;

•  The ILO estimates some 60 million young people, between ages 15 and 24, are in
search of work but cannot find it;

•  The global unemployment and underemployment picture contained in the 1998-99
report contrasts sharply with developments expected since the last World Employment
Report was issued in 1996, when the ILO said that a number of encouraging signs
heralded a global economic revival and would cut unemployment and
underemployment worldwide.



''The first half of 1998 has actually seen economic growth in many parts of the
world,'' Mr. Hansenne said. ''However , this revival, which we anticipated  would spur
higher jobs growth in all parts of the world, has only cut unemployment and
underemployment in the United States, and to a lesser degree in the European Union.''

''Stubbornly persisting high levels of unemployment and underemployment lead to
social exclusion of the young and the old, the less skilled, the disabled and ethnic
minority groups- with a strong bias against women in all categories,'' Mr. Hansenne
added.

The ILO says that worker training provides the single best way to resolve this
problem among unemployed women, youths, workers trapped in the informal sector and
other ''vulnerable groups'' such as older workers, the long-term unemployed and workers
with disabilities.

''Nations facing rapid globalisation and competitive pressure need to invest in
skills development and training in their workforce,'' the report says. ''Training and
education were at the heart of Southeast Asia's economic miracle and could well provide
a way out of under-development and poverty of millions of workers in other parts of the
world..''

The report also contains articles on :

- Employment Situation in Asia, Central Asia, Latin America and Africa;
- Young workers;
- The Long-term Unemployed;
- Women and Training in the Globalising Economy;
- The Informal Sector;
- Training.




