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ONSOZ

19 Haziran 20009 tarihinde Uluslararas1 Calisma Konferansi,
ILO tiyesi devletlerin hiikiimetlerinin, is¢i ve isveren taraflarinin
delegeleriyle yaptig1 toplantida “Krizden Cikis: Kiiresel Isler
Pakt1” belgesini oybirligiyle benimsemistir.

Bu kiiresel politika belgesi, uluslararast finansal ve
ekonomik krizin sosyal ve istihdamla ilgili etkilerini ele
almaktadir. Yatirimlari, istihdami ve sosyal korumay1 merkeze
almak {izere krizden iiretken bir ¢ikisi savunmaktadir.

Kiiresel Isler Paktinin temel hedefi, ekonomik toparlanma
ile insana yakisir is olanaklari sunulmasi arasindaki zaman
farkin1 azaltmaya yonelik politikalar i¢in iizerinde uluslararasi
mutabakata varilmis bir zemin sunmaktir. Burada, ulusal,
bolgesel ve kiiresel dlgeklerde olmak iizere tiim diinyaya yonelik
acil bir eylem ¢agris1 s6z konusudur.

Diinyanin her tarafindan Devlet ve Hiikiimet Bagkanlari,
Baskan Yardimcilari, Calisma Bakanlar1 ve is¢i ve isveren
kuruluslarmnin liderleri, 15-17 Haziran 2009 tarihlerinde
gerceklestirilen Kiiresel Is Krizi Zirvesi sirasinda Kiiresel
Isler Pakti’na giiclii bir siyasal destek vermislerdir. BM Genel
Sekreteri Ban Ki-moon da Zirve’ye gonderdigi mesajda girisimi
desteklemistir. Pakt, hiikiimetlerin, is ve g¢alisma yasami
temsilcilerinin —reel ekonominin aktorlerinin — kiiresel issizlikte,
eksik istihdamda ve kayitdis1 ¢alismada meydana gelen daha
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once goriilmemis artisa karsi verdikleri canli bir yanittir. S6zi
edilen gelismeler, daha 6nce var olan ve “Adil bir Kiiresellesme
icin Sosyal Adalet” baslikli 2008 ILO Bildirgesi’nde ele alinan
isglicli piyasasi sorunlarini daha da agirlastirmistir.

Istihdamin maruz kaldig1 tahribat ¢alisan ¢ok say1da kadin
ve erkek, aile ve topluluk icin giicliik yaratmakta, yoksullugu
daha da derinlestirmektedir. Bu durum, Binyil Kalkinma
Hedefleri yolunda alinan mesafeyi tehdit etmekte, orta siiflar
zayiflatmakta, toplumsal biitiinliiglin maruz kaldig1 riskleri
artirmakta ve karar mercilerine olan giiveni asindirmaktadir.

Ayrica, ¢ogu genc¢ kadinlar ve erkekler olmak iizere
kiiresel iggiicli piyasasina her yil katilacak 45 milyon yeni
insanla birlikte, salt isgiiclindeki artigla ayni1 hizda gidebilmek
icin bile bugiinden 2015 yilina kadar yaklagik 300 milyon yeni
is yaratilmasi gerekecektir. Gegmisteki kriz deneyimlerinden de
biliyoruz ki, istihdamin kendini toparlayabilmesi ancak 6énemli
bir zaman araligindan sonra gergeklesebilmektedir.

Biitlin bu sodylenenler, ekonomi kendini toparlarken
onunla birlikte istthdam1 da toparlayacak daha giiclii ve hedefleri
iyl belirlenmis kararlar alinmadik¢a kiiresel is krizinin neden
daha uzun yillar siirebilecegini agiklamaktadir.

Kiiresel Isler Pakti, iilkelere dengeli ve gercek¢i bir
politika 6nlemleri demeti dnermektedir. Ulkeler, bolgesel ve ok
tarafli kuruluslarin destegiyle bu onlemleri benimseyebilirler
ve boylece bir yandan ekonomik, toplumsal ve c¢evresel
stirdiiriilebilirligi saglamaya ¢alisirken diger yandan krize karsi
halen yiirlitmekte olduklar1 ¢abalar1 giiglendirebilirler.

Kiiresel Isler Pakti, istihdami ve sosyal korumay1 krize
yonelik yanitlarin merkezine yerlestiren denenmis ve sinanmis
politikalarin biitiinliiklii bir portfoyiinii sunmaktadir. S6z konusu
politikalar ulusal ve yerel kosullara gore uyarlanabilir ve bugiin
birgok iilke bunlardan bir boliimiinii halihazirda uygulamaktadir.
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Pakt, asagidakilere yonelik Onlemler ve politikalar
Oonermektedir:

. kadinlarin ve erkeklerin miimkiin oldugu ol¢iide
istthdamda tutulmalari, 6zellikle kiigiik, orta ve mikro
olmak iizere isletmelerin stirekliliklerinin saglanmasi;

o yesil isler dahil olmak {izere yeni isler yaratilmasinin
desteklenmesi ve isttihdam yogun sektorlere yatirim
yapilmasi,

J istihdama daha hizli yeniden girislerin kolaylastiriimasi

ve licret erimesi sorununun ele alinmasi;

° krizden etkilenenkisilerin ve ailelerin, 6zellikle bunlardan
en gilic durumda olanlarin ve kayitdisi ekonomide
calisanlarin sosyal koruma sistemleri gii¢clendirilerek,
gelir destegi saglanarak, gecim yollarin1t ve emekli
maaglarinin giivencesini siirekli kilarak korunmasi;

. istthdamin  kendini yeniden toparlama siirecinin
hizlandirilmasi; isgiicii arz1 ve talebi lizerinde ayni anda
harekete gecerek istihdam olanaklarinin genisletilmesi
ve

. isglicliniin bugiin i¢cin ve gelecekte gerekli becerilerle
donatilmasi.

Kiiresel Isler Pakti Insana Yakisir Is Giindemi’ni temel
almaktadir ve calisma yasaminda temel ilkelere ve haklara saygi
gosterilmesinin, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinin,
fikirlerin, katilimin ve sosyal diyalogun 6zendirilmesinin de
krizden ¢ikis ve gelisme acisindan kritik énemde oldugunu
vurgulamaktadir..

Biitiinliiklii ve esgilidiimlii bigimde benimsenmesi halinde
bu politikalar toplumsal gerilimleri azaltabilir, ekonomik
daralmanin insanlar iizerindeki olumsuz etkilerini hafifletebilir,
toplam talebi uyarabilir, hem rekabet¢i piyasa ekonomilerini
hem de daha kapsayici bir bilylime siirecini pekistirebilir.
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Ozetle, Kiiresel Isler Pakti hem insanlarin giindemine hem
de reel ekonominin ihtiyaglarina yanit vermektedir.

Daha 6nemlisi, Pakt tiim diinyada isler ve stirdiriilebilir
isletmeler tizerindeki olumlu etkinin azamiye ¢ikartilmasi igin
esglidiimlii kiiresel bir politika girisimi ¢agrisinda bulunmaktadir.
Gelismekte olan iilkelere, ozellikle en azgelismis durumda
olanlara ve krize yanit verme ag¢isindan sinirli mali olanaklara
ve politika alanina sahip olanlara 6zel dikkat gosterilmektedir.

Pakt, dondr iilkelere ve ¢ok tarafli kuruluslara tavsiyelerinin
ve politika segeneklerinin yagama gegirilmesi i¢cin mevcut kriz
kaynaklar1 dahil olmak {izere fon saglama konusunu diisiinme
cagrisinda bulunmaktadir. Pakt, Birlesmis Milletler, Bretton
Woods kurulusglari, bolgesel kuruluslar ve kalkinma bankalari
dahil olmak iizere ilgili uluslararasi kuruluslarin politikalarini
daha siki ve etkili bir esgiidiime kavusturmalarina katkida
bulunabilecektir.

Bunlara ek olarak Pakt ILO’nun, Birlesmis Milletler Ust
Diizey Yoneticiler Kurulu’nun (CEB) sistem dlgegindeki krize
ortak yanit verme girisimi ¢ercevesinde aldigi1 kararlar1 yasama
gecirme taahhiidii ile birlikte G20 ve diger hiikiimet siireglerine
katkisini yansitmaktadir.

ILO’yu olusturan taraflar, Kiiresel Isler Paktinin basarisina
katkida bulunmak i¢in birlikte ¢aba gdstermeye kararlidir.
Buradaki basar1 ayni zamanda hiikiimetlerin, is¢i ve isveren
cevrelerinin, parlamentolarin, yerel yetkililerin ve sivil
toplumun, ayrica dondrler ve ¢ok tarafli kuruluslarin alacaklar
ulusal ve uluslararas1 dlgeklerdeki kararlara da baghidir. Hep
birlikte bu kiiresel isler krizini asmamiz ve insanlarin toplumdaki
liderlerden beklediklerinin karsiligini vermemiz gerekmektedir.

G8 liderleri Temmuz 2009 Zirvesi’nde Kiiresel isler Paktin1
soyle degerlendirmislerdir: “(Kiiresel Isler Paktr), krize tiim
diinya Ol¢eginde bir yanit iiretme ve kiiresellesmenin sosyal
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boyutunu gelistirme agisindan yerindedir (...) ve gelismis,
gelismekte olan ve 6n plana ¢ikan tilkelerle birlikte uluslararasi
kuruluslar, istihdam yonelimli bliylimeyi saglamak ve toplumsal
biitlinliigi gelistirmek igin birlikte ¢alismalhidirlar...”

Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal Konseyi Temmuz
2009°da iiye devletleri kendi politika paketlerini belirlemede
Kiiresel Isler Pakti’ndan tam olarak yararlanmaya 6zendirmistir.
Konsey ayrica Birlesmis Milletler’e Pakt’in politika igerigini
iilkelerin krize yonelik girisimlerini desteklemek iizere Daimi
Koordinatorliikk sistemi ve {ilke ekipleriyle biitiinlestirmesi
cagrisinda bulunmustur.

Pakt, acil toparlanmanin Gtesine, gelecege bakarken dort alant
one ¢ikarmaktadir: (i) reel ekonomiye, stirdiiriilebilir isletmelere
ve insana yakisir islere hizmet edecek denetleyici ve diizenleyici
bir finansal gergeve; (ii) korumaciliga yonelmeyen, ancak diisiik
gelir diizeyindeki iilkelerin durumunu da goézeten etkili ve iyi
diizenlenmis, herkesin yararina igleyecek bir ticaret ve piyasalar
diizeni; (iii) diisik karbonlu ve c¢evre dostu bir ekonomiye
yonelme ve (iv) gelismekte olan {ilkeler dahil tiim kesimlere
istihdam1 ve sosyal korumay1 uluslararasi 6lgekte desteklenen
ekonomik, sosyal ve yoksulluk azaltma politikalarinin merkezine
yerlestirme imkani saglayacak bir kalkinma yolu.

Pakt ve temsil ettigi ti¢ tarafli kiiresel taahhiit, iilkelere ve
cok tarafli sisteme krize ortak bir vizyondan hareketle tepki
verme agisindan 6zel bir firsat sunmaktadir. Vizyon, insanlarin
sayginligini gézeten, adil ve siirdiiriilebilir bir diinya ekonomisine
ve kiiresellesme siirecine katkida bulunan iiretken ve dengeli bir
krizden ¢ikis yoludur.

Juan Somavia
Genel Mudir
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Agustos 2009

Uluslararas1 Calisma Orgiitii Genel Konferansi,

ILOKiiresel islerKrizi Zirvesi’nekatilan Devlet Baskanlarini,
Baskan Yardimcilarini, Bagbakanlari ve diger tim
katilimcilart dinleyerek, Konferans Komitesinin Krize
Tepkiler 6nerisini almis olarak,

Yonetim Kurulunun ve Uluslararast Calisma Ofisi’nin
Konferans tarafindan benimsenen kararlarin yasama
gecirilmesinde oynadig1 6nemli rolii dikkate alarak,

Kiiresellesmenin sosyal boyutuyla ilgili caligmalarda bir yol
olarak Insana Yakisir Is Giindemi’ni ve Adil bir Kiiresellesme
icin Sosyal Adalet Bildirgesi’ni g6z 6niinde bulundurarak, iki

bin on y1li Haziran aymin on dokuzuncu giiniinde asagidaki
karar almustir.

KRIZDEN CIKIS:
KURESEL ISLER PAKTI

. KRIZLE MUCADELEDE
INSANA YAKISIR iS

1. Kiiresel ekonomik kriz ve ardindan yasananlar,
diinyanin giderek artan igsizlik, derinlesen yoksulluk
ve esitsizlik ihtimaliyle kars1 karsiya oldugu anlamina
gelmektedir. istihdam genellikle ekonomik iyilesmeden
yillar sonra diizelmektedir. Baz1 tilkelerde, daha
onceki istthdam diizeylerine tekrar ulagmak giiclii bir
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ekonomi yaratmaya ve kadinlar ve erkekler i¢in insana
yakisir iglerin saglanmasina yetecek etkinlikte katki
saglayamayacaktir.

Isletmeler kapanmakta, istihdam kayba ugramaktadir.
Bu duruma isaret etmek herhangi kapsamli bir yanitin
parc¢asi olmak zorundadir.

Diinya daha iyiye gitmek zorundadir.

Kisileri korurken haklar1 glivence altina alan, temsil ve
katilimi1 tesvik eden; islerin, siirdiiriilebilir isletmelerin,
kaliteli kamu hizmetlerinin ve kisilerin korunmasina
odaklanan, ulusal ve uluslararasi ¢abalar: giiclendirmeyi
amaglayan esgilidiimlii kiiresel politika segeneklerine
ithtiyag vardir.

Bu agilim ekonomik canlanmaya, adil kiiresellesmeye,
refaha ve sosyal adalete katki saglayacaktir.

Diinya krizden sonra farkli goriinmelidir.

Yanitimiz, daha etkin sekilde isler ve isletmeler
yaratan, iscilerin haklarina saygili, cinsiyet esitligini
tesvik eden, savunmasiz insanlar1 koruyan, kaliteli
kamu hizmetlerinin temininde tilkelere yardimc1 olan
ve lilkelerin Biny1l Kalkinma Hedefleri’ne ulasmasini
saglayan adil bir kiiresellesmeye, daha yesil bir
ekonomi ve kalkinmaya katki saglamalidir.
Hiikiimetler ve is¢i ve isveren orgiitleri Kiiresel Is
Pakt1’nin basarili olmasina katkida bulunmak ig¢in
birlikte caligmayi taahhiit etmiglerdir. Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO)’niin Insana Yakisir Is Giindemi,

TOPARLANMA VE KALKINMAYI TESVIK EDECEK
PRENSIPLER

Eylem, Insana Yakisir Is Giindemi ve ILO ve iiyelerinin
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2008’de agiklanan Adil bir Kiiresellesme i¢in Sosyal
Adalet Bildirgesi’nde bulunduklari taahhiitler tarafindan
yonlendirilmelidir. Biz burada 6niimiizdeki donem

i¢in bir ¢ergeve ve ¢ok tarafl1 sistem, hiikiimetler, isci
ve igverenler i¢in pratik politika Onerileri iceren bir
kaynak ortaya koymaktayiz. Bu Pakt, sosyal gelisme ve
ekonomik biiylime arasinda baglar kurarken, agsagidaki
ilkeleri de kapsamaktadir:

Siirdiriilebilir igletmeler ve kaliteli kamu hizmetleri yoluyla
istthdam korumaya ve biiylitmeye dncelikle dikkat etmek;
krizden ¢ikis ve kalkinmaya yonelik siirdiiriilen uluslararasi
¢abalarm bir parcasi olarak herkes i¢in uygun sosyal koruma
yaratmak. Bu tedbirler birbiriyle esgiidiimlii bir sekilde derhal
uygulamaya konmalidir;

Risk altindaki gencler, diisiik gelirliler, diisiik becerililer,
kayitdist sektorlerdekiler ve gogmen isgiler de dahil olmak
tizere krizden agir sekilde etkilenen savunmasiz kadin ve
erkeklere verilen destegi arttirmak;

Istihdamda kalmayn, bir isten digerine gegisi saglamay1 ve

isi olmayanlarmn isglicii piyasasina girislerini destekleyici
tedbirlere odaklanmak;

Etkili kamu istihdam hizmetlerini ve diger isglicii piyasasi
kurumlarini olusturmak veya bunlar giiclendirmek;

Krizden ¢ikisa hazirlamak amactyla becerileri gelistirmeye,
kaliteli egitim ve 0grenime esit erisim imkanlarm arttirmak;
Korumaci ¢oziimlerden, deflasyonist ticret sarmallarinin zararlt
sonuglarindan ve kotiilesen calisma kosullarindan kagimmak;

Temel caligma standartlarini ve hem ekonomik alanda hem
istihdamda krizden ¢ikis1 destekleyen ve cinsiyet esitsizligi
azaltan diger uluslararasi standartlar tesvik etmek;

Reel ekonominin ihtiyaglarina cevap verilmesi konusunda
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krizle miicadelenin etkisini azami diizeye getirmek igin
isverenler ve isciler arasinda toplu pazarlik gibi yapici sosyal
diyalog stireclerini igletmek;

Kisa vadeli tedbirlerin, ekonomik, sosyal ve ¢evresel
stirdiirtilebilirlikle uyumlu olmasim saglamak;

Devlet ve 6zel sektor arasinda sinerji saglamak;, isletme
gelistirmeyi, stirdiiriilebilir igletmeleri ve sektdrler arasi
istthdam yaratilmasini tesvik eden bir yasal ve diizenleyici
ortam da dahil olmak tiizere piyasa ekonomilerini etkin ve etkili
bir sekilde diizenlemek;

ILO’nun diger uluslararasi kuruluslar, uluslararasi

finansal kurumlar ve kalkinmus tilkelerle birlikte ¢alisarak
politikalarm uyumunu giiglendirmesi, kalkinma yardimlarim
derinlestirmesi, krizle miicadelede kisith mali ve politika alam
olan en az kalkinmus, kalkinmakta olan ve gegis tilkelerine
destek vermek.

. INSANA YAKISIR IS TEPKISI

10. Yukaridaki ilkeler, her iilkenin kendi durum ve

onceliklerine gore bir politika paketi olugturmasi

icin genel bir ¢erceve ortaya koymustur. Onlar da

esit sekilde ¢ok tarafli kuruluslar bilgilendirmeli ve
eylemlerini desteklemelidir. Asagida bazi belirli politika
seceneklerine yer verilmistir.

ISTIHDAM YARATILMASINA HIZ VERILMESI, iSLERDE
IYILESME
VE iSLETMELERIN SURDURULEBILIR KILINMASI

11. Geriye ¢evrilmesi zor olan uzun siireli issizlik ve artan

kayitdisilik riskini sinirlamak i¢in is yaratilmasini
desteklememiz ve bireylerin igse girmelerine yardim
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etmemiz gereklidir. Bunu bagsarmak i¢in, krizle
miicadelenin kalbine tam ve iiretken istthdam ve insana
yakisir ig koymay1 onayliyoruz. Bu miicadele asagidaki
unsurlardan olusabilir:

Talebi arttirmak ve makroekonomik canlandirma paketleri

yoluyla ticret diizeylerini siirdiirmeye yardimci olma;

[s arayanlara asagidaki yollarla yardim etmek:

(1) Etkin ve dogru hedeflenmis aktif isgiicii piyasasi
politikalarmi uygulamaya koymak;

(ii) Is arayanlarm yeterli destegi almalar1 amaciyla kamu
istthdam hizmetlerinin yeterliligini ve bu hizmetlere
saglanan kaynaklar arttirmak, 6zel istihdam biirolarinin
oldugu yerlerde kaliteli hizmetler sunmak ve haklarin
gOzetimini temin etmek;

(iii) Ucretliler ve kendi hesabina calisanlar i¢in mesleki egitim
ve girisimcilik becerileri programlarimi uygulamaya
koymak;

Ozellikle isini kaybedenler, kaybetme riski altinda olanlar

ve savunmasiz gruplar i¢in mesleki becerileri gelistirmek,

giincellemek ve istihdam edilebilirligi arttirmak i¢in yeni
beceriler kazandirmaya yatirim yapmak;

Sosyal diyalog ve toplu pazarlik yoluyla uygulamaya konacak
1yl tasarlanmig programlar ile is kayiplarini sinirlamak ya da
Onlemek ve isletmelerin isgiiciinii ellerine tutabilmelerine
destek olmak. Bunlar arasinda is paylagimi ve kismi issizlik
6demeleri yer alabilir;

Hedef odakl1 girisimlerin ¢arpan etkisi g6z oniinde
bulundurulacak sekilde ekonominin ¢esitli sektorlerinde is
yaratilmasmi desteklemek;

Orta ve kiiciik 6lcekli isletmelerin ve mikro-isletmelerin



istthdam yaratmadaki 6nemini kabul etmek ve dolayistyla
bunlarin gelisimine uygun ortam yaratacak uygun kredilere
ulagim tedbirlerini tesvik etmek;

(7)  Kooperatiflerin kiigiik isletmelerden biiyiik cok uluslu
isletmelere kadar toplumlarimizda isler yarattigim kabul
ederek, kooperatiflerin ihtiyaglarina gore destek saglamak;

(8) Cok iyi hedeflenmis ve kayitdisi ekonomiyi kapsayan, gecici
istthdam, acil kamu hizmet programlar ve diger dogrudan is
yaratma programlari i¢in kamu istihdam garanti programlarmi
kullanmak;

(9) Siirdiirtilebilir igletme yaratimi ve gelisimi yoluyla istihdanu
destekleyici bir diizenleyici ortam saglamak;

(10) Siirdiiriilebilir ekonomik etkinligi canlandirmak ve istihdam
yaratmak i¢in onemli bir arag olan altyapi, arastirma ve
gelistirme, kamu hizmetleri, “yesil” mal ve hizmet tiretimi
alanlarinda yatirimlari arttirmak.

SOSYAL KORUMA SISTEMLERI KURULMASI
VE INSANLARIN KORUNMASI

12. Siirdiiriilebilir sosyal koruma sistemleri savunmasiz
kisilerin daha ¢ok yoksulluk i¢ine girmelerini 6nlemeye
yardimc1 olabilir, sosyal zorluklara hitap edebilir
ve ayni zamanda ekonominin istikrara kavugmasina
yardimci olurken istihdam edilebilirligi siirdiirebilir
ve tesvik edebilir. Kalkinmakta olan iilkelerde sosyal
koruma sistemleri yoksullugun azaltilmasina destek
olurken ekonomik ve sosyal kalkinmaya katkida
bulunabilir. Bir kriz durumunda, en savunmasiz kisilere
yardimct olacak kisa vadeli tedbirler uygun olabilir.

(1)  Ulkeler, uygun oldukga, asagidakilere dikkat etmelidir:
(1) Yoksullarin en acil ihtiyaglarmi gidermek ve yoksullugu
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ortadan kaldirmak amaciyla nakit transferi programlarim
devreye koymak;

(i1) Herkes i¢in uygun bir sosyal koruma sistemi olugturmak.
Bir temel sosyal koruma zemini kurmak amaciyla
saglik hizmetlerine erisim, yashlar ve engelliler i¢in
gelir glivencesi, issiz ve ¢alisan yoksullara yonelik kamu
istihdam garanti programlart ile birlikte gocuk yardimi ve
gelir giivencesi imkanlari sunmak;

(iii) Issizlik yardimlarmin siiresini ve kapsamini genisletmek
(ulusal iggiicli piyasasimnin gergeklerini dikkate alan uygun
istihdam tesvikleri ile birlikte);

(iv) Uzun stireli igsizlerin becerilerini gelistirerek isgiicii
piyasastyla baglantida kalmalarini saglamak;

(v) Emeklilik ya da saglik fonlarmin artik uygun sekilde
finanse edilmedigi tilkelerde asgari yardim garantisi
sunmak yoluyla is¢ilerin uygun korumaya sahip olmalarimni
saglamak ve gelecek programlarin tasarlanmasinda
iscilerin birikimlerinin nasil daha iyi korunabilecegini goz
Oniinde tutmak;

(vi) Gegici ve diizenli olmayan islere sahip olan is¢ilere yeterli
teminat saglamak.

Tiim tilkeler gelir destegi, beceri gelistirme ve esitlik ve

ayrimcihik yapmama haklarim uygulatma gibi gesitli yollarla

krizden en kotii sekilde etkilenen savunmasiz gruplara yardim
etmelidir.

Deflasyonist iicret spirallerini 6nlemek i¢in asagidaki

segenekler yol gosterebilir :

- sosyal diyalog

- toplu pazarlik

- kanunla ya da miizakere yoluyla belirlenmis asgari ticretler
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Asgari ticretler diizenli olarak gdzden gegirilmeli ve

uyumlastirilmahdir.

Hiikiimetler, isveren ve tedarikg¢i olarak pazarlikla belirlenen
ticret hadlerine uymal ve uygulamalidir.

Cinstiyetler arasi ticret farkliliklarini azaltmak bu ¢abalarm bir

parcasi olmalidr.

)

13. Giiglii ve verimli sekilde isleyen sosyal koruma

sistemlerine sahip olan iilkeler, ekonomilerini istikrara
kavusturma ve krizin sosyal etkilerine miidahale

etme ac¢isindan degerli bir mekanizmaya sahiptir.

Bu iilkelerin mevcut sosyal koruma sistemlerini
pekistirmeleri gerekebilir. Diger iilkeler i¢in dncelik,
daha gii¢lii ve etkin sistemler i¢in temel olustururken
acil ihtiyaglara cevap vermektir.

ULUSLARARASI CALISMA STANDARTLARINA BAGLILIGI
GUCLENDIRME

14. Uluslararasi ¢alisma standartlar igyerindeki haklar igin

bir temel olusturur, bu haklarin uygulanmasini destekler
ve Ozellikle kriz donemlerinde fayda saglayan bir
sosyal diyalog kiiltiirii olusturulmasina katkida bulunur.
Caligsma sartlarinda asagi dogru bir gidisi dnlemek ve
krizden ¢ikis1 saglamak amaciyla asagidakilerin dikkate
alinmas1 onemlidir :

Isyerinde temel prensiplere ve haklara sayg1 gosterilmesi hem

insan onuru hem de krizden ¢ikis ve biiylime agisindan kritik

nitelikte olup, asagidaki siirecleri olumlu etkiler :

(1) Zorla caligtirmanin, ¢ocuk is¢iliginin ve igyerinde
ayrimeiligin ortadan kaldiriimasina ve énlenmesine doniik
cabalar ;

(i1) Hem kayith hem de kayitdisi ekonomilerde, artan sosyal
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gerilim zamanlarmnda tiretken sosyal diyalogu saglayici
mekanizmalar olarak sendika 6zgiirliigli ve orgiitlenme
hakki ve toplu s6zlesme haklarmin etkin sekilde taninmasi.

(2) Temel caligma sozlesmelerine ilaveten bazi uluslararasi
Sozlesme ve Tavsiye Kararlari konuyla yakindan ilgilidir.
Bunlar arasindan ILO’nun istthdam politikasi, ticretler, sosyal
glivenlik, istihdam iligkisi, istthdamin feshi, isgiiciiniin idaresi
ve denetimi, gogmen isgiler, kamu sdzlesmelerinde isgiicii
kosullar, ig saghgi ve giivenligi, calisma saatleri ve sosyal
diyalog mekanizmalari gibi alanlarda enstriimanlar1 vardir.

(3) ILO’nun Cokuluslu Sirketler ve Sosyal Politika ile Tlgili Ilkeler
Uclii Bildirgesi, krize sosyal sorumluluk gergevesinde cevap
vermek isteyen tedarik zincirindekiler de dahil olmak tizere
tlim igletmeler i¢in 6nemli ve yararl bir aragtir.

SOSYAL DIYALOG: TOPLU PAZARLIK, ONCELIKLERIN
BELIRLENMESI, HAREKETE GECILMESI

15. Ozellikle sosyal gerilimin artt1§1 zamanlarda, uygun
tiim diizeylerde, toplu pazarlik da dahil olmak tizere,
sosyal diyalog mekanizmalarini 6nemsemek ve daha
cok kullanmak hayati 6nem arz etmektdir.

16. Sosyal diyalog, ulusal dnceliklere uygun politikalarin
tasarlanmasinda essiz bir mekanizmadir. Hatta
isveren ve is¢ilerin hiikiimetlerle birlikte krizden ¢ikis
icin gereken ortak eylemlere girmeleri i¢in baglilik
olusturulmasi ve siirdiirtilebilir diizelme saglanmasi igin
cok degerlidir. Basarili bir sekilde sonuglandirildiginda,
ulasilan sonuglara olan giiveni canlandirir.

17. Is idaresi ve is denetimi kapasitelerinin giiclendirilmesi
is¢ilerin korunmasi, sosyal giivenlik, isgiicli piyasasi
politikalar1 ve sosyal diyalog alanlarinda kapsayici
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18.

19.

20.

21.

eylem olusturma adina 6nemli bir 6gedir.

SONRAKI ADIM: ADIL VE

SURDURULEBILIR BIR KURESELLESMEYi
SEKILLENDIRMEK

Yukaridaki giindem kiiresellesmenin diger boyutlariyla
etkilesim halindedir ve politika yonetimi ve uluslararast
koordinasyon gerektirir. ILO, Birlesmis Milletler

ve diger ilgili uluslararasi orgiitler ile tam isbirligi
yapmalidir.

ILO, atilan adimlar1 ve gelecekte atilmas1 gereken
adimlar1 degerlendirmek i¢in diger ilgili orgiitlerle
birlikte ¢aligma amacini kapsayan, G-20’nin ILO’ya
yonelik davetini memnuniyetle karsilamistir.

ILO’nun, krizin hafifletilmesi i¢in elverisli uluslararasi
ortamin yaratilmasina yardime1 olabilecek Birlesmis
Milletler Ust Diizey Yoneticiler Kurulu (CEB) igindeki
roliine olan destegimizi teyit ediyoruz. ILO’yu,

bu baglamda etkili ve birbiriyle uyumlu sosyal ve
ekonomik politikalar uygulanmasini saglamasinda
kolaylastirici rolii oynamaya tesvik ediyoruz.

Isbirligi 6zellikle asagidaki konularda dnemlidir:

(1) Finansal sektor igin, reel ekonomiye hizmet edebilmesi,
stirdiiriilebilir isletmeler ve insana yakisir isleri tegvik
etmesi ve insanlarm birikimlerini ve emekliliklerini daha iyi
koruyabilmesi amaciyla daha giiclii ve kiiresel olarak daha
ahenkli bir denetim ve diizenleyici ¢ergeve olusturmast;

@)

Verimli ve 1y1 diizenlenmis ticaret ve pazarlarm tesviki ve

tlim tilkelerce korumaciligin bertaraf edilmesi. Ulusal ve
yabanci pazarlara engellerin kaldirilmasinda tilkelerin degisken
kalkmmuslik diizeylerinin hesaba katilmas;
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(3) Kaybedilen istthdamin geri kazanilmasim, sosyal farkhliklarm
azaltilmasini hizlandiracak ve kalkinma hedeflerini
destekleyerek bu siirecte insana yakisir islerin gerceklesmesini
saglayacak diisiik karbonlu, cevreyle dost bir ekonomiye gegis
yapilmasi.

22. Ozellikle en az kalkinmislar olmak iizere, pek ¢ok
kalkinmakta olan iilke i¢in kiiresel daralma yapisal
igsizlik, eksik istihdam ve yoksulluk artisina neden
olmaktadir.

Asagidaki ihtiyaglart dikkate aliyoruz :

(1) Insana yakisir is ve en az kalkmns iilkelerde kalkinmay1
gerceklestirmek i¢in sistematik, kaynaklari 1yi diizenlenmis,
¢ok boyutlu programlarla insana yakisir is firsatlari yaratimina
daha ¢ok oncelik tanmimaliy1z;

(2) Istihdam artisi tesvik etmeli ve siirdiiriilebilir isletmelerin
gelistirilmesi ve 6zendirilmesi yoluyla yeni insana yakisir is
firsatlar1 yaratmaliy1z;

(3)  Ogzellikle issiz gencler icin mesleki egitim ve girisimcilik
becerilerinin gelisimini temin etmeliyiz;

(4) Kayith istihdama gecisi basarmak i¢in kayitdisilik konusuna
egilmeliyiz;

(5) Kalkinmakta olan iilkelerde tarimin degerini ve kirsal altyapi,
sanayi ve istihdama olan ihtiyaci farketmeliyiz;

(6) Hem i¢ hem dis talebi harekete gecirme konusunda katma
degeri yiiksek olan iiretim ve hizmetler i¢in kapasite
olusturmak yoluyla ekonomik ¢esitliligi arttrmaliyiz;

(7)  Uluslararasi finansal kuruluslar da dahil olmak tizere
uluslararasi toplulugu, mali ve politik kisitlarla yiiz yiize olan
tilkelerde uygulanacak tedbirlere kaynak saglamaya tesvik
etmeliyiz;
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t)

©

Binyil Kalkinma Hedefleri ne ulasmada aksakliklar1 6nlemek
icin verilen artan yardim taahhiitlerini tutmaliy1z;

Uluslararasi toplulugu, biitce destegi dahil olmak tizere, ulusal
diizeyde temel bir sosyal koruma zemini olusturmak amactyla
kalkinma yardimlari sunmaya tesvik etmeliyiz.

23.

24,

25.

26.

Hiikiimetler, asgari ticret gibi yoksullugu ve
esitsizlikleri azaltacak, talebi artiracak ve ekonomik
dengeye katkida bulunacak secenekleri goz 6niinde
bulundurmalidirlar. ILO’nun Asgari Ucret Tespit
Sozlesmesi, 1970 (No.131) bu baglamda yol gosterici
olabilir.

Mevcut kriz, yeni cinsiyet esitligi politikalar1
gelistirilmesi konusunda bir firsat olarak goriilmelidir.
Tedbir paketlerinin kadinlar ve erkekler tizerindeki
etkileri hesaba katilmalidir. Tedbir paketlerinin gerek
tasarimlari gerekse basarilarinin degerlendirilmesi
iizerine yapilan tartismalarda, kadinlarin erkeklerle esit
diizeyde hakki olmalidir.

Kiiresel Isler Pakti’nin sundugu tavsiyeler ve

politika segeneklerini hayata gecirmek finansman
gerektirmektedir. Gereken tepkiyi ve iyilestirme
politikalarini uygulamada yeterli mali alan1 olmayan
kalkinmakta olan iilkeler 6zel destege ihtiyag
duymaktadirlar. Dondr tilkeler ve ¢ok tarafli kuruluslar,
mevcut kriz kaynaklarina ilaveten, bu tavsiye ve
politika segeneklerinin uygulanmasinda fon saglamaya
davet edilmektedir.

V. ILO EYLEMI

ILO, krizle miicadele ve ekonomik ve sosyal
kalkinmay1 tesvikte onemli alanlarda yetkiyi lizerine
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almaktadir. Bu baglamda, ILO’nun arastirma ve
ekonomik ve sosyal veri degerlendirmesi bakimindan
kapasitesi onemlidir. Uzmanlig1, hiikiimetler, sosyal
ortaklar ve ¢ok tarafl1 sistemle yiirlitecegi calismalarin
merkezinde yer almalidir. ILO’nun alan1 agagidakileri
kapsar ama bunlarla sinirli degildir :

istihdam yaratma

sosyal koruma tasarmmi ve finansman modelleri

aktif isglicli piyasasi programlari

asgari licret tespit mekanizmalari

isgiicli piyasasi kuruluslart

is idaresi ve is denetimi

insana yakisir is programlari

isletme yaratma ve gelistirme

uluslararasi ¢aligma standartlari-uygulama ve izleme

sosyal diyalog

veri toplama

isgiicli piyasasinda cinsiyet esitligi

HIV/AIDS {izerine igyeri programlari

isglicli gocii

27. Asagidaki faaliyetler yukarida ¢ergevesi ¢izilen pratik
isleri gliclendirebilir:

Bilgi igeren politika kararlarma temel olusturmast igin,

ticret egilimleri dahil olmak tizere, tilkelerin isglicii piyasast

bilgileri liretme ve kullanma kapasitelerinin arttirilmasi ve

iilkelere ilerlemelerini karsilastirabilmeleri igin tutarh verilerin
toplanmasina ve degerlendirilmesine yardimei olmak;

Ulkelerin krize yantlari ve canlandirma paketleri hakkinda bilgi
toplamak ve paylasmak;
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Diger ilgili kuruluslarla birlikte ¢alisarak, atilan adimlari ve

gelecekte atilmasi gerekenleri degerlendirmek;

Bolgesel kalkinma bankalar1 ve diger finansal kuruluslarla olan

ortakliklar gliclendirmek;

Ulke diizeyinde tan1 koyma ve politik tavsiye kapasitesini

gliclendirmek;

Insana Yakusir Is Ulke Programlari’nda krize tepkileri oncelikli

hale getirmek.

28. Kiiresel Isler Pakti’n1 kullanmak igin destek isteyen
iiyelerine ILO, gereken beseri ve finansal kaynagi
ayiracak ve diger uluslararasi kurulusglarla birlikte
calisacaktir. Bunu yaparken ILO’ya, 2008 Adil bir
Kiiresellesme i¢in Sosyal Adalet ILO Bildirgesi ve onu
takip eden karar yol gosterecektir.
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ILO’nun krize kars1 yanitlar1 konusunda arka plan bilgisi
i¢cin bakimiz:

Statement by the Director-General of the International Labour
Office to the International Monetary and Finance
Committee and Development Committee (Washington,
DC, 20-21 October 2007)
www.ilo.org/public/english/bureau/dgo/speeches/
somavia/2007/imfcdc.pdf

Statement by the Director-General to the International
Monetary
and Finance Committee and Development Committee
(Washington, DC, 12—-13 April 2008)
www.ilo.org/public/english/bureau/dgo/speeches/
somavia/2008/ifi.pdf

Statement by the Director-General to the International
Monetary
and Finance Committee and Development Committee
(Washington, DC, 10-11 October 2008)
www.ilo.org/public/english/bureau/dgo/speeches/
somavia/2008/imfc.pdf

Shaping a fair globalization: Perspectives and prospects for the

Decent Work Agenda, Documents submitted to the
Governing Body Working Party on the Social
Dimension of Globalization, November 2008
www.ilo.org/wemspS/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wems _099853.pdf
www.ilo.org/wemspS/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wems_100446.pdf
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Report of the Working Party on the Social Dimension of
Globalization,
November 2008
www.ilo.org/wemspS/groups/public/---ed _norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wems_100632.pdf

Statement by the Officers of the ILO Governing Body, 21
November
2008
www.ilo.org/global/What we do/Officialmeetings/gb/
GBSessions/lang--en/docName--WCMS 100689/index.htm

Report on the High-level Tripartite Meeting on the Current
Global
Financial and Economic Crisis — Chairperson’s
conclusions, March 2009
www.ilo.org/wemspS/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wems 104129.pdf

Statement by the Director-General to the International
Monetary
and Finance Committee and Development Committee
(Washington, DC, 25-26 April 2009)
www.ilo.org/public/english/bureau/dgo/speeches/
somavia/2009/ifi.pdf

Tackling the Global Jobs Crisis Recovery through Decent Work
Policies — Report of the Director-General to the
International Labour Conference, 98th Session, 2009
www.ilo.org/global/What we do/Officialmeetings/ilc/
ILC Sessions/98thSession/
ReportssubmittedtotheConference/
lang--en/docName--WCMS 106162/index.htm

16



Presentation by the Director-General of his Report to the
International
Labour Conference, Provisional Record No. 6,
98th Session, Wednesday, 3 June 2009
www.ilo.org/wemspS/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wems_ 107632 .pdf
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