Tarkiye'de calisma standartlarini dlizenleyen ve calisanlarin

haklarini glvence altina ¢ok ¢esitli ve farkli dizenlemeler mev-
cut.

Ancak, Uluslararasi Calisma Orglitii (ILO) Ankara Ofisi tara-
findan bugine kadar yuarutilen pek c¢ok calisma, bu ayrintili
dizenlemelere dair yol gosterici bilgiler veren kilavuz niteliginde
hazirlanmis kaynaklara ihtiya¢c oldugunu gosterdi.

Genc calisanlarin calisma yasamindaki haklarini yakindan
tanimalarina yonelik bir basvuru kaynagi olmasiamaciyla BM Ortak
Programi “Herkes icin insana Yakisir is: Ulusal Genclik istihdam
Programi ve Antalya Pilot Bélge Uygulamasi” kapsaminda is
Mifettisleri Dernegi tarafindan ILO Ankara Ofisi icin hazirlanan
“Calisma Yasaminda Haklar El Kitabi”, calisma yasamina dair var
olan yasal dizenlemeleri butincdl ve kolay anlasilir bir nitelikte
aciklayacak bir rehber olarak tasarlandi.

Ayni zamanda Tirkiye is Kurumu'nun Antalya'da 2011 ve
2012 yillarinda gerceklestirecegi ve Birlesmis Milletler Ortak
Programi kapsaminda desteklenen isglici yetistirme kurslarina
katilan genclerle ve ILO Ankara Ofisi'nin icerisinde yer aldigi bir
diger Birlesmis Milletler Ortak Programi olan “Tirkiye'nin Tekstil
Sektériinde KOBI'ler icin Surdirilebilir Aglar ve iliskiler Zinciri
Olusturulmasi Ortak Programi” yararlanicilariyla da paylasilacak
olan bu calismanin, 0&zellikle gen¢ calisanlara, calisma
yasamindaki haklarini yakindan tanimalari yolunda rehberlik
etmesini diliyoruz.

Son derece dzenli ve kapsamli bir sekilde bu calismayi
hazirlayan is Miifettisleri Dernegi'nden Bas is Miifettisi Yasemin
Yiicesoy ve s Mifettisi Musa Demir ile karikatirleriyle calismaya
renk katan Fahrettin Engin Erdogan’a ILO Ankara Ofisi olarak ¢ok
tesekklr ediyoruz.
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TANIMLAR

isci: is sozlesmesine dayali olarak yani (cret karsiiinda ve
isverene bagimli olarak (isverenin emir ve talimatlarina uygun
olarak) calisan kisiye isci denir (is K./m.2).

i§ sézlegme;i: isci ve isveren arasindakiis iliskisi, “is sozlesmesi”
ne dayalidir. Is sdzlesmesi, “iscinin, bagimli olarak is gdérmesi”ni
ve “isverenin Ucret 6demesi”ni icerir.

Geng isci: Onbes yasini tamamlamis, ancak onsekiz yasini
tamamlamamis olanlardir (Is K./m.67).

isveren: isci calistiran gercek veya tiizel kisiye denir.

Altisveren: Birisverenden, isyerinde yurittigu mal veya hizmet
dretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir béliminde
isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren islerde is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi iscilerini
sadece bu isyerinde aldidi iste calistiran isverendir (is K./m.2).

isyeri: isveren tarafindan mal veya hizmet iretmek amaciyla
maddi olan veya olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte 6rgutlendigi
birime isyeri denir (is K./m.2).

isyerinde drettigi mal veya hizmet ile nitelik yéniinden bagliligi
bulunan ve ayni ydnetim altinda 6rgutlenen yerler (isyerine bagli
yerler) ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger
eklentiler ve araclar da isyerinden sayilir.

Sendika: iscilerin veya isverenlerin calisma iliskilerinde, ortak
ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek
icin meydana getirdikleri tlzel kisilige sahip kuruluslardir
(SK/m.2).

Toplu is sézlesmesi (TiS): Hizmet akdinin (is sozlesmesinin)
yapilmasi, muhtevasive sona ermesiile ilgili hususlari dizenlemek
Uzere isci sendikasi ile isveren sendikasl veya sendika Uyesi
olmayan isveren arasinda yapilan sézlesmedir (TSGLK/m.2).




calisma yasaminda haklar EL KiTABI

Gecici is goremezlik 6denegi: Hastallk, is kazasi ve meslek
hastaligi, sigortali kadinin analigl halinde &denecek geci-
ci is goremezlik odenedi, yatarak tedavilerde hesaplanacak
glnlik kazancinin yarisi, ayakta tedavilerde ise Ucte ikisidir
(SSGSSK/m.17).

is kazasi: Sigortalinin (iscinin);

« isyerinde bulundugu sirada,

« isveren tarafindan yiritilmekte olan is dolayisiyla,

e Gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere gdnderilmesi
nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

e Emziren kadin sigortalinin, is mevzuatina tabi olup olmadi-
gina bakilmaksizin yine bu mevzuatta belirtilen slrelerde
cocuguna sit vermek icin ayrilan zamanlarda,

« isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi
sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyl hemen veya sonra-
dan bedenen ya da ruhen 6zre ugratan olaydir (SSGSSK/m.37).

Meslek hastalig:: Sigortalinin (iscinin) calistigi veya yaptigi isin
niteliginden dolay! tekrarlanan bir sebeple veya isin ylritim
sartlan ylzinden ugradigi gecici veya strekli hastalik, bedensel
veya ruhsal 6zurluluk halleridir.

Analik hali: Sigortali kadinin veya sigortali erkegdin sigortali
olmayan esinin gebeliginin basladidi tarihten itibaren dogumdan
sonraki ilk sekiz haftalik, cogul gebelik halinde ise ilk on haftalik
sireye kadar olan gebelik ve analik haliyle ilgili rahatsizlik ve
ozurliluk halleri analik hali kabul edilir.

Standart disi calisma bicimleri: Kismi sireli veya standart
olmayan calisma glin ve saatlerine goére calisma bicimlerini
dizensiz islerde, belirli streli islerde calisma bicimlerini icerir.
(Kismi sdreli islerde calisma, cagri Gzerine c¢alisma, uzaktan
calisma vb.)









ISCILERIN TEMEL ANAYASAL HAKLARI

Calisanlarin temel haklarinin basinda, calisma hakki ve 6z-
gurligu gelmektedir. Sosyal devlet, bireylere ¢alisma hakkini sos-
yal bir hak olarak tanimistir. Calisanlarin temel haklari, kadin ve
genc iscilerin korunmasina bagli olarak gelismis, sosyal glven-
lik hakki, orgutlenme hakki, toplu is sdzlesmesi ve grev hakki, is
guvencesi hakki, dinlenme hakki, is¢i sagligr ve givenligi hakki
temel sosyal haklar olarak kabul edilmistir.

Anayasamizda devletin niteligi, sosyal hukuk devleti olarak
nitelenmistir. Sosyal devletin temel amaci herkese insan onu-
runa yarasan asgari bir yasam dizeyi saglamaktir. Anayasa'nin
49. maddesi calisma hakkini tanimistir. Bu maddeye gore;
“Calisma, herkesin hakki ve ddevidir. Devlet, calisanlarin
hayat seviyesini ylikseltmek, calisma hayatini gelistirmek
icin calisanlari korumak, calismayi desteklemek ve issizligi
onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak icin ger-
ekli tedbirleri alir”. Calisma hakkinin bir geredi olarak devletin
bireylere ¢calisma olanaklari yaratmasi gorevi vardir.

Anayasada glvence altina alinan temel isci haklari:

e Sosyal giivenlik hakki: Anayasa’nin 60. maddesinde
dizenlenmistir: “Herkes, sosyal gUvenlik hakkina sahiptir.”

« Orgiittenme hakki, toplu is sozlesmesi ve grev
hakki: Anayasa'da, calisanlarin ve isverenlerin, Gyelerinin ¢alisma
iliskilerinde ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak
ve gelistirmek i¢in, dnceden izin almaksizin, sendikalar ve Ust
kuruluslar kurma hakkina sahip bulunduklari hitkme baglanmistir
(AY/m.51/1).

e Angarya yasagi: Angarya yasaktir (AY/m.18).

 Asgari licretin saglanmasi ve adil iicret hakki: Ana-
yasa'nin 55'inci maddesine gére; “Ucret emegin karsiligidir. Dev-
let, calisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir Ucret elde et-
meleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalari igcin gerekli
tedbirleri alir. Asgari lcretin tespitinde Ulkenin ekonomik ve sos-
yal durumu g6z éntnde bulundurulur. ”

e Dinlenme hakki: Anayasa'nin “Calisma sartlari ve Din-
lenme Hakki” baslikli 50/3. maddesinde; dinlenmenin ¢alisanlarin
hakki oldugu ve bundan vazgecilemeyecegi belirtilmistir.
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e Kadin ve cocuklarin calisma sartlari acisindan
korunmasina iliskin haklar: Anayasa’nin “Calisma sartlar
ve Dinlenme Hakki” baslikli 50. maddesi uyarinca, “Kimse, ya-
sina, cinsiyetine ve qgulcline uymayan islerde calistinlamaz”
(AY/m.50/1). "Kiglkler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi
olanlar calisma sartlari bakimindan 6zel olarak korunurlar”
(AY/m.50/2).

SOSYAL GUVENLIK HAKKI: HERKES iCiN ZO-
RUNLU ve VAZGECILMEZ BiR HAK

Temel insan haklarindan olan sosyal guvenlik hakki, cali-
sanlarin ve ailelerin calisma ve yasam kosullarindan kaynaklanan
hastalik, malullik, gelir yoksunlugu, issizlik, yaslilik gibi sorunlar
karsisinda korunmalarini saglar. Sosyal givenligin amaci, insan-
lara, bugln ve gelecekte, calisma kosullarini yitirmesi hali de da-
hil olmak lzere c¢esitli risklere karsi, yasamini strdirebilecedi
strekli bir gelir giivencesinin saglanmasidir.




insan Haklari Evrensel Bildirgesi'ne gore, sosyal givenlik
hakki her insan icin vazgecilmez temel bir haktir.

Anayasamizin 60. maddesinde yer alan bu hak, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nda (SSGSSK)
dizenlenmis olup, calisanin ya da calistiranin istedine bagli
olmayip; iscinin calismaya baslamasiyla kendiliginden kazanilan
bir haktir. Sigortali olmak hak ve yikimluliginden kacinilamaz
ve vazgecilemez.

Kanun kapsamindaki isciler; hastalik, is kazasi ve meslek
hastaliklar, analik, malulltk, yaslilik, ve 6lim sigortalarina tabi
olup, bu sigorta kollarindan saglanan yardimlardan yararlanma
hakkina sahiptirler. Ayrica isciler, 4447 sayili issizlik Sigortasi
Kanunu ile issizlik 6denegdi ve meslek edindirme kurslari vb.
yardimlardan yararlanma hakkina kavusmustur.

1. SIGORTALI OLMA HAKKI
Sigortalilik nasil baslar?

is sdzlesmesi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan
calistinilanlar, sigortali sayilir (SSGSSK/m.4). isci ile isveren
arasinda deneme siresi kararlastirilmis olmasi, sigortaliigin
baslangicina engel olmayip, sigortaligin baslangici acisindan,
deneme siiresi s6z konusu degildir. Sigortali sayilanlar, calismaya
baslamalariyla sigortaliliklari baslar. Kanunda belirtilen istisnalar
disinda, isverenin ise baslamadan 6nce sigortaliyl Kurum'a
bildirme yukimlaliga bulunmaktadir (SSGSSK/m.8).

isci sigorta girisinin yapilmasi icin Sosyal Giivenlik
Kurumu’na basvurabilir mi?

isciler, calismaya basladiklari tarihten itibaren en gec bir ay
icinde sigortali olarak calismaya basladiklarini Kurum'a bildirirler.
Ancak, sigortalinin kendini bildirmemesi, sigortali aleyhine delil
teskil etmez (SSGSSK/m. 8).

Elinize gecen lcreti yukseltmek icin sosyal gu-

vencenizden vazgecmeyin. Sigorta priminizi pa-
zarlik konusu yapmayin.

("4(;:
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isverence sigorta girisi yapilmayan veya primi eksik
odenen iscinin sigorta haklari ne olur?

Sosyal Guvenlik Kurumu'nun denetim ve kontrolle gdrevli
memurlarl ve kamu idarelerinin denetim elemanlarinca yapilan
denetim ve incelemelerde, calisanlarin fiili tespiti yapilir ve
sigortalilikislemleri Kurum tarafindan yerine getirilir. Hizmetlerinin
veya prime esas kazanglarinin Kuruma bildirilmedigi anlasilan
veya eksik bildirildigi tespit edilen sigortalilarin geriye yonelik
hizmetlerinin veya prime esas kazanclarinin, en fazla tespitin
yapildigi tarihten geriye yonelik bir yillik sireye iliskin kismi
dikkate alinir.

Sigortasiz calistirilan veya primleri eksik bildirilen iscilerin
ihbari Uzerine de, SGK denetim elemanlarinca isyerlerinde
inceleme yapilir. Ancak iscilerin fiili calismasinin tespiti ve
sigortalilik slresi ac¢isindan kayiplarinin olmamasi icin, kayitsiz
calistirildiklari isyerinden ayrilmadan ya da isten ayrilmissa ise
giris tarihinden itibaren bir yil ge¢gmeden ihbarda bulunmalari
onemlidir.

2. SIGORTA YARDIMLARINDAN YARARLANMA KOSUL-
LARI

Bir sigortalinin saglik haklarindan yararlanabilmesi icin
kac prim giinii 6denmis olmalidir?

Sigortalilarin saglik haklarindan yararlanma kosullari 5510
sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun
genel saglik sigortasi hiikiimleri cercevesinde dizenlenmistir. Bu
kapsamda son bir yilda 30 giin genel saglik sigortasi primi ¢demis
olan sigortalilar, saglik hizmetlerinden yararlanabilmektedirler.

Sigortaliligin baslangici acisindan deneme siire-
si s6z konusu degildir. Sigortalilik hakki, ise/is-

yerine adim attiginiz anda baslar.




(1) Basbakanlik iletisim Merkezine, 0312 424 16 12/13 telefon numaralarindan veya http://
www.basbakanlik.gov.tr/Forms/Bimer/pApplicationEntry.aspx linkin-de yer alan basvuru
formu doldurularak ulasilabilir.
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Gecici is goremezlik 6denegine hangi hallerde hak ka-
zamlir?

is kazasl, meslek hastaligi, hastalik ve analik halleri nedeniy-
le, ise devamsizligin ortaya cikmasi halinde gecici is goremezlik
d6denegdine hak kazanilir. Anilan durumlarin hekim raporu ile bel-
gelendirilmesi gerekmektedir.

is kazalar ve meslek hastaliginda, gecici is géremez-
lik 6denedine hak kazanilabilmesi icin herhangi bir prim gini
sinirt bulunmamaktadir. Sigortaliiginin ilk gininde kazaya
ugramis olsa bile kendisine gegici is goremezlik édenedi veri-
lecektir. Hastalik ve analik halinde, is gdremezligin ve dogumun
gerceklesmesinden itibaren bir yil icinde en az 90 gin prim
ddenmesi gerekir.

Gelecek de bir giin gelecek. Bugiinden sosyal

giivenligimize yapilan yatirim, yarin saglikli bir
yaslilik icin gereklidir.

HAKLARIMIZI iYILESTIRMENIN YOLU: SENDIKAL
ORGUTLENME ve TOPLU iS SOZLESMESIi HAKKI

Sendikal faaliyet, aralarinda ortak mesleki ¢ikar bulunan
iscilerin sendikacilik yoluyla iktisadi, sosyal ve kuiltirel hak ve
cikarlarin korumak veya gelistirmek amaciyla yaptiklari her tirld
faaliyeti icerir.

Toplu is sozlesmeleri yoluyla kanunla dizenlenmis husus-
larin Ustinde haklar elde edilmesi mUmkunddr. Calisanlarin
temel haklarindan olan orgltlenme hakki 2821 sayili Sendi-
kalar Kanunu'nda ve toplu is sozlesmesi, grev hakki, 2822
saylli Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu'nda (TSGLK)
diizenlenmistir. isci sendikalarinin temel faaliyetleri, isverenlerle
toplu pazarlik sonucu toplu is sdzlesmeleri dizenlemek, toplu is
uyusmazliklarinda yasal slreci isletmek, tyeleri adina yasalardan,
toplu is sdzlesmesinden ve is sozlesmeden dogan haklariyla ilgili
dava agmaktir.



1. SENDIKA UYELiGi ve KORUNMASI
Sendikaya kimler ve nasil iiye olur?

Sendikalar Kanunu'na gore is sozlesmesine dayanarak
tim calisanlar, isci sayilir ve isci sendikasina lye olabilir. is Ka-
nunu kapsami disinda calisan isciler de, Sendikalar Kanunu
kapsamindadir. Ayrica Sendikalar Kanunu bakimindan arac¢ sahibi
hari¢ nakliye sézlesmesine gdre esas itibariyle bedeni hizmet arzi
suretiyle calismayi veya nesir sdzlesmesine gdre eserini nasire
terketmeyi meslek edinmis bulunanlar ve adi sirket sézlesmesine
gore ortaklik payr olarak esas itibariyle fiziki veya fikri emek arzi
suretiyle - bu mukavelenin ayni durumdaki herkese fiilen acik
olmasi kaydiyla - bir isyerinde calisanlar da isci sayilirlar ve sendi-
ka Uyesi olabilirler.

Kamu veya 6zel bir isyerinde is sdzlesmesine gore calisanlar
isci sendikalarina tye olabilir. Uyelik icin, sadece onalti yasini
doldurmus olma kosulu vardir. Onalti yasinidoldurmamig olanlarin
Uyeligi kanuni temsilcilerinin yazili iznine baglidir. Sendikaya tye
olma 6zglrligu, anayasal glivence altinda olup, hi¢ kimse sendi-
kaya Uye olmaya veya olmamaya zorlanamaz (TSGLK/m.22).

Anayasamizda 2010 yilinda yapilan degisiklik ile “isci veya
isverenlerin ayni zamanda ve ayni iskolunda birden c¢ok sendi-
kaya Uye olamayacaklari"na iliskin hukim kaldirilarak, birden
fazla sendikaya lye olmak mimkiin kilinmistir. iscilerin sendika
Uyeligi ancak noterde yapilmasi kosulu ile gecerlilik kazana-
bilir. Isci sendikasina Uyelik, iscinin bes niisha olarak doldurup
imzaladigr ve notere tasdik ettirdigi Gye kayit fisini sendikaya
vermesi ve sendika tlztginde belirlenen yetkili organin karari
(genellikle sendika yonetim kurulunun) ile kazanilir.

Sendikal nedenle ayrimcilik yasagi neyi ifade eder?

a. ise almada ve is iliskisinde sendikali — sendikasiz
isci ayrimi yasagi: Sendikalar Kanunu, isgilerin ise alinmalari,
calistirilmalari ve islerine son verilmelerinde, kural olarak
sendikali sendikasiz ayriminin yapilamayacagini belirtmektedir.

b. is sozlesmesinin sendikaya iiye olunmasi nedeni
ile feshedilememesi: is Kanunu ve Sendikalar Kanunu'nda,
sendika dyeliginin is sozlesmesinin feshi icin neden teskil
etmeyecedi diizenlenmistir.
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c. Sendikal faaliyet nedeniyle feshe karsi korunma:
isveren, calistirdiklar iscileri sendikal faaliyete katilmalari ned-
eniyle isten cikaramayacaktir (SK/m.31/5 ve is K/m.18/3). isci
calisma saatlerinden 6nce, sonra veya ara dinlenmesinde sendi-
kal faaliyette bulunabilecektir. Ancak is¢inin is saatleri icinde
sendikal faaliyette bulunabilmesi icin, isverenden izin almasi zo-
runludur (SK/m.31/5) ve isyerinde yapilacak sendikal faaliyetin
isyerinin isletilmesini ve idaresini engelleyici nitelikte olmamasi
gerekir.

2. TOPLU iS SOZLESMESINDEN YARARLANMA
Toplu is sozlesmesinden kimler, nasil yararlanir?

Toplu is sozlesmesinden taraf isci sendikasinin Uyeleri
yararlanir. Toplu is sdzlesmesine taraf olan is¢i sendikasina Uye
olmayanlar, Uye olup ayrilanlar, s6z konusu sendikaya dayanisma
aidati Odeyerek yararlanabilirler. Dayanisma aidati ©deyerek
sendikanin diger faaliyet ve yardimlarindan yararlanmak mim-
kin degildir.

Toplu is sozlesmesi hiikiimleri is sozlesmesinin yerini
alir mi?

Topluis sdzlesmeleriyoluyla kanunla dizenlenmis hususlarin
Ustinde haklar elde edilmesi amaclanir. Toplu is sdzlesmesi, is
sdzlesmesinin yerini alir; su kadar ki is sézlesmesinde isci lehinde
hikdmler varsa, bu htuktumler gecerlidir. Her ne sebeple olursa
olsun sona eren toplu is sdzlesmesinin is sézlesmesine iliskin
hukimleri, yenisi yirlrlige girinceye kadar is sézlesmesi olarak
devam eder.

“Sendikaya iiye olma o6zgiirliigii, anayasal giivence altinda olup, (--)
hic kimse sendikaya iiye ol veya ol zor »
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I$ KANUNU NA GORE I$(;I KiMDIR? I$(;I HAK
ve YUKUMLULUKLERiI NELERDIR?

Is Kanunu'na gére isci sayilmanin tek kosulu, is sézlesmesine
dayali olarak yani Ucret karsiliginda ve isverene bagimli olarak
(isin isverenin emir ve talimatlarina gore yapilmasi) calismaktir.
GunlUmuzin teknolojik ve iletisim olanaklari, is¢inin yaptigi is-
in “isyerinde yapilmasi” seklindeki dar tanimi genisletmis ve
isyerinin “isin yapildigi yer” olarak kabul edilmesine yol agmistir.
Isin yapildigr yer, isverene ait isyerinin disinda, iscinin evi ya da
baska bir yer de olabilir.

. IS KANUNU’'NDAN YARARLANANLAR
is Kanunu’ndan kimler yararlanir?

Sporcular, rehabilite edilenler ile is sagligr ve guvenligi
hikimleri sakli kalmak izere ¢iraklar, 4857 sayili is Kanunu'nun
uygulama kapsami disinda olup, diger tim isciler is Kanunu'ndan
yararlanir.

is Kanunu hangi islerde ve isyerlerinde uygulanmaz?

Is Kanunu, deniz ve hava tasima islerinde, 50'den az isci
calistirilan (50 dahil) tarim ve orman islerinin yapildigi isyerlerinde
veya isletmelerinde, aile ekonomisi sinirlari i¢cinde kalan tarimla
ilgili her cesit yapi islerinde, bir ailenin Uyeleri ve G¢uncl derec-
eye kadar (Ug¢lncl derece dahil) hisimlar arasinda disaridan
baska biri katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildig
islerde, ev hizmetlerinde, 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek
Kuruluslart Kanunu’na uygun 3 kisinin calistigi isyerlerinde uygu-
lanmaz. Ayrica;

a)Kiyilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve

karadan gemilere yapilan yikleme ve bosaltma isleri,
b)Havaciligin bitin yer tesislerinde yurdtdlen isler,

c)Tarim sanatlari ile tarim aletleri, makine ve parcalarinin

yapildig atolye ve fabrikalarda gorilen isler,

d)Tarim isletmelerinde yapilan yapi isleri,

e)Halkin faydalanmasina acik veya isyerinin eklentisi

durumunda olan park ve bahce isleri,



f) Deniz is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim islerinden
sayilmayan, denizlerde calisan su Urlnleri Ureticileri ile ilgili isler,
Is Kanunu kapsaminda sayilmistir. 50'den fazla isci calistirilan
tarim ve orman islerinin yapildigi isyerleri veya isletmeleri, Is
Kanunu kapsamindadir.

is Kanunu kapsami disinda tutulan esnaf ve sanatkarlar
ile tarim ve orman islerinde calisanlar, kanunun hangi
hiikiimlerinden yararlanir?

5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu'na
uygun 3 kisinin calistigi isyerleri ile 50'den az isci calistirilan
(50 dahil) tarim ve orman islerinin yapildigi isyerlerinde veya
isletmelerinde calisan isciler hakkinda, Kanunun Ucrete iligkin
koruyucu dizenlemeleri (32, 35, 37, 38 inci madde hikiumleri)
uygulanir.

Siireksiz isler is Kanunu kapsaminda midir?

Nitelikleri bakimindan en cok 30 gln suren isler sureksiz
isler, bundan fazla siiren isler ise siirekli islerdir (is K./m.10).
Sureksiz islere (30 ginden az siren isler) sadece Ucrete iliskin
koruyucu dizenlemeler uygulanir. Ucret disindaki konularda,
Borclar Kanunu hikidmleri uygulanir.

2. iS SOZLESMESI
is sézlesmesinin yazili yapilmasi sarti var midir?

Genel olarak is sézlesmesinin yazili yapilmasi esastir. Yazili
is sozlesmesi yapilmayan hallerde, isveren isciye en gec iki ay
icinde genel ve 6zel calisma kosullarini, gunlik ya da haftalik
calisma sUresini, temel lcreti ve varsa Ucret eklerini, Gcret 6deme
dénemini, slresi belirli ise s6zlesmenin siresini, fesih halinde
taraflarin uymak zorunda olduklari hikimleri gosteren yazili bir
belge vermekle yukimliaddr. Ancak, stresi 1 yil ve daha fazla
olan belirli sureli is sdzlesmeleri, gecici is iliskisi sdzlesmeleri,
cagri Uzerine calisma sozlesmesi ve takim sozlesmesi ile
olusturulan is sozlesmelerinin yazili yapilmasi, gecerlilik sarti
olup, bu tir sdzlesmeler yapildigi iddia ediliyorsa, yazili olarak
ispat zorunlulugu vardir.
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is sézlesmesi ekinde bulunan, isyeri talimatlari,
personel yonetmeligi gibi isyeri yonetmelikleri,
is soOzlesmesi niteligindedir ve iscinin bun-
lara uymasi (is Kanunu ve ilgili yénetmeliklere
aykiri olmadikca) gerekir. is sézlesmesinin oku-

madan imzalanmamasi, imzalandiktan sonra da
bir niishasinin iscide kalmasi gerekir. is soz-
lesmesinde tereddiit duyulan konu varsa, konu-
nun uzmani kisilere danisilarak, gerekirse di-
zeltilmesi yoluna gidilmesi uygun olur.

Deneme siiresi, is sozlesmesinin zorunlu bir unsuru
mudur?

Taraflar isterlerse sdzlesmenin basinda bir deneme siresi
kabul edebilirler. Deneme siresi en fazla 2 ay olabilir. Toplu is
sozlesmeleri ile bu slrenin 4 aya kadar arttirilmasi mimkindur.
Deneme suresi icinde taraflar sézlesmeyi herhangi bir tazminat
ddemeye gerek kalmaksizin feshedebilirler.

Belirli siireli ve belirsiz siireli is sozlesmesi nedir?

is sézlesmesinin taraflarinca sézlesmenin belirli bir tarihte
sona erecegi kararlastirilmamis ise, is sdzlesmesi belirsiz sire-
lidir. Belirli slreli sd6zlesmenin dizenlenmesi, “yapilacak isin
belirli siireli olmasi"na baglidir. isin sona erecedgi siire énceden
belirlenemiyorsa, sdzlesmeye isin sona erecedi tarih yerine “isin
tamamlanmasi” veya “belirli bir olgunun ortaya cikmasi” da soz-
lesme sonu olarak konabilir; insaat isinin bitimi gibi. Belirli streli
is sozlesmesi, esasli bir neden olmadikca, birden fazla Ust Uste
(zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is sozlesmesi baslangictan
itibaren belirsiz sireli kabul edilir. isin niteligi itibariyle belirli
sdreli olmasi mimkin olmayan bir sdézlesmenin sirf ihale yoluyla
alinan bir is cercevesinde yapilmasi, o iste calistirilan iscilerle
yapilacak sozlesmelerin belirli streli olmasi gerektigi sonucunu
dogurmaz. Alt isverenlerin ihale yoluyla aldiklari isi belirli bir stire
Ustlenmis olmalari, iscilerle belirli streli s6zlesme yapilmasinin
gerekcesini olusturmaz (Yargitay 9. Hukuk Dairesi kararlarina
gore).



ise girerken isverence belirli siireliis sozlesmesi
yapilmasi isteniyorsa;

» yapilacak is belirli siireli degilse,

* ihale yoluyla alinan islerde alt isveren
tarafindan belirli siireli sozlesmesi ile bir
kez calistirildiktan sonra ikinci kez
sozlesme yapiyorsaniz, belirli sureli is
sozlesmesi yapilmasinin kosullari yoktur
ve imzalamayiniz.

Belirli siireli is s6zlesmesi, siirenin bitmesi ile
kendiliginden sona erer. Sozlesme, siire sonun-
da sona erdigindne fesih islemi gerektirmez ve
is sozlesmesinin belirli kosullarda feshi halinde
ongirilen kidem tazminati hakki, belirli sureli
is sozlesmelerinde s6z konusu degildir.

3. i$ KANUNU'NA GORE iSCi HAKLARI ve YUKUMLU-
LUKLERI

iscilerin, calismaya bagli icret, dinlenme, is sagligi ve gii-
venligi gibi temel haklari ile diger calisma kosullari, is Kanunu
ile diizenlenmistir. is Kanunu, iscilerin asgari calisma sartlarini
diizenler. Ornegin taraflarin asgari (cretin altindaki bir Gcrette
anlasmalari gecerli degildir. Yasal duzenlemeler, nisbi emredi-
ci hukimlerdir yani isci lehine degistirilebilir. Bireysel is soz-
lesmeleri ya da o6rgutlenme ve toplu is sozlesmeleri yoluyla
kanunla dizenlenmis hususlarin Ustiinde haklar elde edilmesi
mimkindr. isverenin isciye karsl yikimlilikleri bulunmaktadir.
Bunlar, isciler acisindan isteme hakkini olusturur.
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isverenin yasal yiikiimliiliikleri/iscinin haklar:

Ucret 6deme: Ucret, isci yoninden 6nemli bir hak; isveren
yéninden ise baslica borctur.

isciyi koruma: isveren isciyi korumakla, iscinin sagligi ve isin
glvenligi ile ilgili 6nlemleri almakla yikimludir (is K./m.77/1).
iscilere esit davranma: isveren isyerinde calisan iscilere esit
davranmak ve ayni degerdeki islerde galisan iscilere esit calisma
kosullart uygulamakla yukumluddr. Hakkaniyet esaslarina day-
anan bu yukimlilik, dayanadini Anayasanin 10'ncu maddesin-
deki “esitlik ilkesi"nde bulmaktadir. is Yasasi'min 5. maddesine
gore; is iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal distince, felsefe inanc,
din, mezhep vb. sebeplere dayali olarak ayrim yapilamaz.
isverenin, is Kanunu’ndan dogan diger yiikiimliiliikleri:
isciye gerekli alet, edavat verme yikimlilagi, dinlenmesi icin
hafta tatili, yillik Gcretli izin, ara dinlenmesi kullandirmasi vb.
yukamlalukleri vardir.

iscinin yasal yiikiimliiliikleri:

isini bizzat yapma ve 6zenle yerine getirme yiikiimliiliigii:
Iscinin is sozlesmesinden dogan baslica borcudur. isin bizzat isci
tarafindan ve isyerinde tespit edilen ¢alisma sartlarina uygun olarak
yapilmasi gerekir. Ayrica iscinin, isyerinde isin glvenligini tehlikeye
distrmemesi, herhangi bir hasar veya kayba sebebiyet vermemesi
icin gereken ihtimam ve 6zeni gostermesi gerekmektedir.
isverenin emir ve talimatlarina uyma yiikiimliiliigii: Bu
borg, is s6zlesmesinin baglilik unsurunun bir geregidir. isci ye-
rine getirmekle yikimlidir. isci, yikimlendigi isi isverenin emir
ve talimatlarini uygun sekilde yerine getirmekle yikimladdar.
iscinin sadakat ve iyiniyetle isini gérme yiikiimliiliigii:
Isci, isini isverenin yararina en uygun bicimde yerine getirmekle

Calisma hakkinin giivencesi “is glivencesi"dir.
Tirkiye bu konudaki Uluslararasi Calisma
Orgiti'niin ilgili s6zlesmesini onaylayarak, is

glivencesi konusunda attigi adimi, ancak 2002
yilinda yasalastirarak tamamlayabilmistir




yikimlidar. is sézlesmesi devam ettigi siirece, isverenin mesleki
cikarlarini korumak, onun mesleki cikarlarina ters disecek her
tirlli davranistan kacinmak zorundadir. isci ayrica isverene ait
mesleki ve ticari sirlari da saklamakla yukumladur.

UCRET HAKKI ve UCRETIN KORUNMASI

iscinin ticret ydniinden korunmasinin basinda iscinin temel
ihtiyaclarinin karsilanmasi icin gerekli asgari Gcret duzeyinin be-
lirlenmesi ve bu Ucretin altinda tcret 6denmesinin yasaklanmasi
gelmektedir.

iscilerin tcretler acisindan korunmasi acisindan dnemli
diger bir husus, “adil ve esit ise esit ticret ilkesi"dir. is Kanunu ile
cinsiyet nedeniyle tcret ayrimciligr yapilamayacagina iliskin yasal
dizenleme genisletilerek, “ayni ve esit degerde is yapan iscilere
ddenen Ucretler arasinda, cinsiyet, dil, irk, siyasal distnce, felsefe
inanc, din, mezhep ve benzeri nedenlerle farklilik olamayacagi”
diizenlenmistir (is K./m.5).

1. UCRET HAKKI
is Kanunu’na gore iicret nedir ve ne sekilde édenir?

Ucret, bir kimseye bir is karsiiinda isveren veya ticiinci kisiler
tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutardir (is K./m.32/1).
Genis anlamda Ucret ya da giydirilmis Ucret, isciye para olarak
ddenen ve para ile dlgtilmesi mimkin yardimlari (yiyecek, giyecek
yardimi vb. sosyal yardimlar) kapsayan tcrettir. Ornegin, kidem
tazminatina esas alinacak Ucretin hesabinda ¢iplak (temel) Ucrete
ilaveten isciye saglanmis olan para ve para ile él¢cilmesi mimkin
akdi ve kanundan dogan menfaatler de gézéniinde tutulur. Ucretin,
kural olarak, Tirk parasi ile 6denmesi gerekmektedir (is K./m.32).
Ucret yabanci para olarak kararlastirilmis ise édeme giiniindeki
rayice gore Turk parasi ile 6denebilir. Bunun yaninda senetle veya
diger herhangi bir sekilde (icret 6demesi yapilamaz. isyerleri ve
isletmelerinde is Kanunu hiikimlerinin uygulandigi isverenler ile
dcuncd kisiler, Turkiye genelinde calistirdiklar is¢i sayisinin en
az 10 olmasl halinde, ¢calistirdiklari isciye o ay icinde yapacaklari
her tirld 6demenin kanuni kesintiler dusildikten sonra kalan
net tutarini, bankalar araciligiyla ¢demekle yikimli olup, bu ni-

(.’6;
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telikteki her cesit istihkaklarini (alacaklarini) 6zel olarak acilan
banka hesaplari disinda 6deyemezler (is K./m.32).

Asgari licret nedir?

Asgari Ucret, devlet, isci ve isveren kuruluslari temsilcilerinin
yer aldigi bir komisyonca en gec 2 yilda bir belirlenir.

Siireksiz islerde calisanlar ile is Kanunu kapsaminda ol-
mayan islerde Is Kanunu 4. maddesinde sayilan ve Kanu-
nun uygulamasindan istisna tutulan islerde calisanlar da, isci
statlstinde calismak kosuluyla asgari Ucretten yararlanacaklardir.
Buna gore; deniz ve hava tasima islerinde calisanlara iliskin ayri
is kanunlari olsa da, genel olarak bu tir islerde calisan isciler,
50'den az isci ¢alistiran tarim ve orman islerinde calisan isciler,
Gc¢ kisinin calistigr esnaf ve sanatkarlik islerinde calisan isciler,
evlerde ve el sanatlarinin yapildigi islerde calisan isciler, ev
hizmetlerinde calisan isciler, sporcular da asgari Ucretten ya-
rarlanacaklardir. Asgari Ucretten, bitun iskollarinda calisanlar,
ayrim olmaksizin yararlanir ve bitin iskollari ve isler icin tek bir
asgari Ucret duzeyi belirlenir.

Asgari Ucrette farklilik, sadece yasa gore getirilmistir (As-
gari Ucret Yonetmeligi/m.7). Buna gore; asgari (icret iscilerin 16
yasini doldurmus olup olmadiklarina gdre ayri ayri belirlenir. 16
yasindan kiglk isciler icin (genc isci); yetiskin iscilerden daha
distk Ucret gecerlidir.

Is Kanunu geredi bir is sézlesmesine bagli olarak calisan bir
isciye, asgari Ucretin altinda olmamak kosulu ile Gcret 6édenmesi
zorunludur. Asgari Ucret brit olarak belirlenir?. isci tcretleri Uiz-
erinden kesilecek gelir vergisinin bir kisminin, asgari gecim in-
dirimi olarak iscilere iade edilmesi gerektiginden, asgari Ucretli
iscinin eline gececek net tcret, asgari tcretin net tutarina asgari
gecim indiriminin eklenmesiyle bulunacaktir.?

(2) 01.07.2010-31.12.2010 tarihleri arasinda 16 yasin Ustindeki iscilerin glnlik Ucreti
25,35TL, aylik Gcreti "760,50 TL (briit) -599,12 TL" ve 16 yasin altindakilerin gunlik Gcreti
21.60TL, aylik tcreti 648,00TLdir.

(3) AGi tutarlari; calisanin medeni durumu, bakmakla ytkimli oldugu cocuk sayisi ve takvim
yili baginda belirlenen asgari (cret dikkate alinarak hesaplanmaktadir. Asgari gecim indirimi
hesaplamasinda takvim yili basinda belirlenen asgari Ucreti dikkate alinmakta olup, yil
icinde asgari Ucrette olusan dedisiklikler AGi hesaplamasinda herhangi bir degisiklige yol
acmamaktadir. 2011 yilinda en duslk asgari gecim indirimi (bekar olarak calisanlar igin)
54,68 TL ve en ylksek asgari gecim indirimi (evli esi calismayan 5 ¢ocuklu ¢alisanlar icin)
84,92 TL dir.



Calisanlara yol ve yemek yardimi veya parasi verilmesi
zorunlu mudur?

is Kanunu'nda calisanlara ticret disinda ve sosyal yardim
niteliginde (yol, yemek, ikramiye ve benzeri) 6deme vya-
pilmasina iliskin bir dizenleme olmayip, taraflar aralarinda ka-
rarlastirabilirler.

Ucretin 6denme zamani nasil belirlenir?

isci Ucreti en gec ayda bir ddenir.bu siire, is sézlesmeleri
ve ya toplu is sdzlesmeleri ile bir haftaya kadar indirilebilir (is
K./m.32/4).

is s6zlesmelerinin sona ermesinde, iscinin ticretiile sézlesme
ve yasadan dogan para ve parayla 6lcilmesi olanakli haklarin
tam olarak édenmesi zorunludur.

2. UCRETIN KORUNMASI

isveren tarafindan tek tarafli olarak iicrette indirim ya-
pilabilmesi miimkiin midiir?

isveren tarafindan tek tarafli olarak iscinin calisma siires-
inin azaltilmasi veya isverenin herhangi bir yasal yukimluligu
nedeniyle Gcretten indirim yapilmasi mimkin degildir. isveren
tarafindan Ucretleri asagi indirmek istendigi takdirde, Ucrette
indirim calisma kosullarinda degisiklik anlamina gelir ve iscinin
onayl olmadan, Ucretinden herhangi bir indirim yapilamaz.

iscinin onayi olmadan, ticretinde bir indirim yapilirsa, bu du-
rum isciye hakli olarak is sdzlesmesini fesh etme hakki verir ve
kidem tazminatina hak kazanir.

Ucretlerin bankadan 6denmesi gereken haller-
de, iscinin net lcretinin tamami (varsa sosyal
yardimlar, ikramiye, fazla calisma tucreti vb.

her tl'jrlij“(]cret ekinin tamami) bankadan 6den-
melidir. Ucretin bir kisminin bankadan kalanin
elden 6denmesi, gecerli ve yasal degildir.
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isveren iicretten ceza karsiligi kesinti yapabilir mi?

isveren toplu sozlesme veya hizmet sozlesmelerinde
gosterilmis olan sebepler disinda is¢iye Ucret kesintisi cezasi vere-
mez. isci Ucretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin isciye
hemen sebepleriyle birlikte bildirilmesi gerekir. isci ticretlerin-
den bu yolda yapilacak kesintiler bir ayda 2 gindelikten veya
parca basina yahut yapilan is miktarina gore verilen Ucretlerde
iscinin 2 giinliik kazancindan fazla olamaz (is K./m.38).

isverenin 6deme aczine diismesi halinde isciler iicretler-
ini nasil temin edeceklerdir?

isverenin ddeme giicligiine distigi hallere (konkordato
ilan etmesi, isveren icin aciz vesikasi alinmasi, iflasi veya iflasin
ertelenmesi) 6zgl olarak iscilerin is iliskisinden kaynaklanan
Uc aylik 6denmeyen dUcret alacaklarini karsilamak amaci ile
issizlik Sigortasi Fonu kapsaminda ayri bir Ucret Garanti Fonu
olusturulmustur (4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu/Ek Mad-
de-1). Ucret alacag bulunan isci tarafindan, son tc aylik Gcret
alacaklarinin 6denmedigini gdsteren sair belge ile birlikte Tir-
kiye s Kurumu'na basvurmasi gerekir.

isci licretlerinin korunmasinda kamu tiizel kisilerine ve
bunlarin bazi kuruluslari ile 6zel sektore iliskin 6devler
nelerdir?

Kamu makamlarinin ve alt isveren calistiran asil isverenlerin,
is verdikleri muteahhit veya taseron firmalarin isci Gcretlerini 6de-
yip 6demediklerini kontrol etmekle ve tcreti 6denmeyen iscilerin
basvurusu tzerine, bu tcretleri miteaahit veya taseronlara dde-

is s6zlesmeleriyle isyeri disiplin suclarinin cezasi
olarak, ucretten kesme cezasi 6ngorilmiis ola-
bilir. isyerlerinde disiplin ydnetmelikleri vb. ic
diizenlemelerle hangi disiplin suclarinda ne ka-

dar iicretten kesme cezasi verilecegi belirlenmek-
tedir. is s6zlesmess niteligindeki bu tip diizenle-
meler, is s6zlesmesi gibi iscinin uymasi gerekli
diizenlemelerdir.




yecekleri hakedislerden dogrudan iscilere 6demekle yukimli
tutulmuslardir. Bu yuktdmluluk, Gcret alacaklarinin G¢ aylik tutar
ile siirtidir.

Ucret alacagi ne nadar siirede zaman asimina ugrar?

isverenin Gcret borcu, bes yilda zaman asimina ugrar. Faz-
la calisma Ucretleri ile hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil ve
yillik izin Gcretleri de, bes yillik zaman asimi siiresine tabidir (is
K./m.32 son fikra).

Gecici is goremezlik 6denegi alinan dénemde ayrica
licret de ddenir mi?

isciler doktor raporu ile istirahat aldiklarinda, bu siire 2 giini
gectigi takdirde iscinin saglik sigortasindan gegici is géremez-
lik 6denegi verilir. SGK tarafindan 6denen gecici is goremezlik
odenedi aylik dcretli iscilerin Gcretlerinden mahsup edilir (is
K./m.48).

Aylik Gcretli olarak calisan isci, raporlu oldugu gtnlerde
Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan 6denen gecici is géremez-
lik 6denedi isveren tarafindan aylik Gicret miktarindan disllecek,
kalan Ucreti isciye ddenecektir.

Aylik SGK bildirgelerinin isyerinde asilmasi
zorunlulugu kalktigindan, iscilerin (pirime
esas) licretleri ilan edilmemektedir. Ucret
bordrolarinin, her isci icin ayri dizenlenerek
imzalatilmasi halinde de, is¢i kendisiyle ayni
isi yapan diger iscinin licretini bordrodan gore-

meyecektir. Bu durumda, isci kendisiyle ayni
isi, ayni performansla yapan baska bir iscinin
kendisinden farkli licret aldigina iliskin siiphe
tasiyorsa, bunu arastirmalldir. iscinin iicretleri
arasinda farklillk varsa bunun nedenlerini is-
verenden sorma hakki vardir.
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Zorunlu bir neden olmadikc¢a, licret 6demesi-

nin 20 giinden fazla geciktirilmesi, angarya ya-
sagina aykiri kabul edilmelidir.

isverence iicret hesap pusulasi verilmesi zorunlulugu
neden onemlidir?

isveren, isyerinde veya bankaya yaptigi 6demelerde isciye
Ucret hesabini g6sterir imzali veya isyerinin 6zel isaretini tasiyan
bir pusula vermek zorundadir. isci Gcretini alirken, bu pusulay
istemek hakkina sahiptir. Bu pusulada yazili Gcret gercek dcreti
degil ise, isci bunu kabul etmemelidir.

Ucret bordrolari imzalanirken nelere dikkat edilmelidir?

Ucret bordrolarinda normal calisma (icreti, genel tatil (icreti,
hafta tatili Gcreti ve ek ddemeler yer almalidir. isci calismasinin
karsiligl Ucret bordrolarinda tam olarak goriinlyorsa bordroyu
imzalamasinda sakinca yoktur. Ancak kendisine 6denmeyen
birtakim haklarin tahakkuk ettirildigini gordigu halde Ucret
bordrosunu imzaliyor ise bilahare haklarini almadigini ileri sire-
mez. Bu nedenle, is¢i Ucret bordrosuna almadidi haklari icin,
serh (itiraz kaydi) koymasi gerekmektedir. Eger tcret bordrosun-
da fazla mesai vb. Ucretleri tam olarak gosterilmemis ise de, itiraz
kaydi koymalidir.

CALISMA SURESI ve iSCiNiN CALISMA SURESI
ACISINDAN KORUNMASI

Galisma sdrelerinin sinirlandirilmasi, iscilerin haklarini elde
etmek icin verdikleri mucadelenin basinda gelmistir. 20.yy'In
basinda dunyanin bir cok uygar ulkesinde isciler, calisma siresini
glnde 8 saat ile sinirlandintmasini elde etmislerdir. 1980’lerde
bircok gelismis tlkede oldudu gibi, Glkemizde de calisma siresi
glnlik 7.5 saat ve haftalik 45 saat olarak sinirlandiritmistir.

Ancak Uretim bicimlerindeki esneklesmeye paralel olarak
glnlik calisma surelerinin esneklesmesiyle, ¢alisma suresinin
gunlik degil haftalik olarak diizenlenmesi 6ngdrilmistir.

29




30

calisma yasaminda haklar EL KiTABI

Nitekim 2003 tarihli 4857 sayili is Kanunu ile azami calisma
stresi gunlik degil, haftalik olarak belirlenmistir. Haftalik calisma
slresi azami 45 saattir. Fazla calisma, haftalik calisma slresi
tamamlandiktan sonra s6z konusu olmaktadir. Fazla calisma
yapildigl takdirde bunun karsiigi tcret olarak alinabilecegi gibi
isci isterse fazla calisma yaptigi siire yerine serbest zaman da
kullanabilecektir.

1. CALISMA SURESi ve DUZENLENMESi

Calisma siiresi ve calisma siiresinden sayilan haller
nelerdir?

Galisma sdresi;

« Iscinin calissin ya da calismasin isgliclinii isverene sundugu

surelerin.

e Kanunda ¢alisma slresinden sayilan surelerin, toplamindan

olusur.

“Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde
calistinlmak tzere gonderilmeleri halinde yolda gecen sureler”,
“iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla
beraber calistirilmaksizin ve cikacak isi bekleyerek bos gecirdigi
sureler”, “iscinin isveren tarafindan baska bir yere gdnderilmesi
veya isveren evinde veya birosunda yahut isverenle ilgili her-
hangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin
gecirdigi streler” calisma siiresinden sayilan haler arasindadir.

Calisma siiresinin yasal siniri nedir?

Haftalik calisma slresi 45 saattir. Aksi kararlastirilmamissa
bu sire, isyerlerinde haftanin calisilan ginlerine esit dlctde
bolinerek uygulanir. Taraflarin anlagsmasi ile haftalik normal ca-
lisma suresi, isyerlerinde haftanin calisilan glnlerine, glinde on-
bir saati asmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir.

Denklestirme uygulamasi nedir?
Is Kanunu, sadece haftalik calisma siiresinin calisilan giin-

lere degil; fakat taraflarin anlasmasi sartiyla, denklestirme done-
mi icinde haftalik calisma slresinin de calisilan haftalara farkli



dagitilmasina olanak saglamis bulunmaktadir. Denklestirme
doénemi icinde isci bazi haftalarda 45 saatten fazla bazi hafta-
larda ise, 45 saatten az calistinlabilir. Donem itibariyle ortala-
ma calisma slresi 45 saati asmayacak sekilde duzenlenmelidir.
Denklestirme dénemi iki aylik ya da toplu is s6zlesmesinde bu
yénde huktum varsa dort aylik bir zaman dilimini kapsar.

Ara dinlenmeleri nedir? Nasil uygulanir?

GUnlik calisma siresinin ortalama bir zamaninda o yerin ge-
lenekleri ve isin geredine gore ayarlanmak suretiyle iscilere;

a)Dort saat veya daha kisa sireli islerde onbes dakika,

b)Dort saatten fazla ve yedibucuk saate kadar (yedibucuk saat
dahil) streli islerde yarim saat,

c) Yedibucuk saatten fazla sireli islerde bir saat, ara dinlenmesi
verilir. Ara dinlenmeleri calisma siiresinden sayilmaz (is K. /m.
68/2,3,4).

Gece siiresi/calismasi nedir?

Ginllk yasal calisma slresinin yarisindan cogu gece déne-
mine rastlayan is gece isi sayilir. Calisma hayatinda “gece” en gec¢
saat 20.00'de baslayarak en erken saat 06.00'ya kadar gecen
dénemdir (is K./m.69/1 ve 3).

*Gece calismalar yedi buguk saati asamaz.

*Gece calismalarinda fazla ¢alisma yapilamaz.

eGUnduz calismasinin ardindan yapilan fazla calismanin bir
kisminin gece dénemine rastlamasi mdmkdnddr.

*Gece calistirilacak iscilerin saglk durumlarinin gece
calismasina uygun oldugu, ise baslamadan &nce alinacak saglik
raporu ile belgelenir (is K./m.69/4,5 ve 6).

Calisma siiresi giinde 11 saati ve haftada 45 sa-

ati asmamak tizere, haftanin 6 ya da daha az
giiniine esit ya da farkli siirelerle dagitilabilir.
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Postalar halinde (vardiyalar halinde) isci calistirilarak
yiiriitiilen islerde calisma siireleri nasil diizenlenir?

Gece ve gUndiz isletilen ve ndbetlese isci postalar
kullanilan islerde, bir calisma haftasi gece calistirilan iscilerin,
ondan sonra gelen ikinci ¢alisma haftasi ginduz calistirilmalari
suretiyle postalar siraya konur. Gece ve gundulz postalarinda iki
haftalik nébetlesme esasi da uygulanabilir.

Postasi degistirilecek is¢i kesintisiz en az onbir saat dinlendi-
rilmeden diger postada calistirilamaz (is K./m.69/7 ve 8) (Posta-
lar Halinde isci Calistirilarak Yaritilen islerde Calismalara iliskin
Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik m.7/b).

2. FAZLA CALISMA ve FAZLA SURELERLE CALISMA
Fazla calisma nedir?

Fazla calisma, haftalik kirkbes saati asan calismalardir.
Denklestirme esasinin uygulandigi hallerde, iscinin haftalik or-
talama calisma suresi, normal haftalik is siresini asmamak kosulu
ile, bazi haftalarda toplam kirkbes saati assa dahi bu calismalar
fazla calisma sayilmaz (is K./m.41/1).

Kimlere fazla calisma yaptirilamaz?

Asagida sayilan iscilere fazla calisma yaptirilamaz:
¢ 18 yasini doldurmamis isciler.
e Sagliginin elvermedigi saglik raporu ile belgelenen isciler.
« is Kanunu'nun 88 inci maddesinde dngdriilen Yonetmelik-
te belirtilen gebe, yeni dogum yapmis ve cocuk emziren isciler.
e Kismi sureli is sozlesmesi ile calistirilan isciler.

“Fazla siirelerle calisma’ ne anlama gelir?

Is Kanunu, fazla calisma sayilmayan ancak isyerinde uygu-
lanan calisma silresinin Uzerinde yapilan calismalar da “fazla
slrelerle calisma” adi altinda kavramsallastirarak, dizenlemistir.
Fazla slrelerle calisma kavrami ile kastedilen, calisma slresi-
nin sdzlesmelerle haftalik kirkbes saatin altinda tespit edildigi
hallerde, haftalik ortalama calisma sulresini asan, fakat en cok
kirkbes saate kadar olan calismalardir (is K./m.41).



Fazla calisma ve “Fazla siirelerle calisma” icin iscinin
onayi sart midir?

Fazla calisma ve fazla saatlerle ¢calismak icin iscinin onayinin
alinmasi gerekir (is K/m.41/7). Fazla calisma ihtiyaci olan
isverence bu onay her yil basinda iscilerden yazili olarak alinir ve
isci 6zlik dosyasinda saklanir (is Kanunu'na iliskin Fazla Calisma
ve Fazla Surelerle Calisma Yonetmeligi (FCY) (FCY/m.9/2).

Hangi hallerde fazla calisma yapilabilir?

Ulkenin genel vyararlari yahut isin niteligi veya dretimin
artinlmasi gibi nedenlerle fazla calisma yapilabilir. Gerek bir ariza
sirasinda, gerek bir arizanin mimkin goridlmesi halinde yahut
makineler veya arac ve gerec icin hemen yapilmasi gerekli acele
islerde, yahut zorlayici sebeplerin ortaya c¢ikmasinda, isyerinin
normal calismasini saglayacak dereceyi asmamak kosulu ile
iscilerin hepsi veya bir kismina fazla calisma yaptirilabilir (is K./m.
42/1). Bu durumlarda is¢inin onayina basvurulmasi zorunlulugu
kaldintmistir.

Fazla calisma nasil sinirlandirilmistir?

Fazla calismalarin toplami bir yilda 270 saatten fazla olamaz
(is K./m.41/8,45 ve FCY/m.5). Fazla calismanin giinlik sinir,
kanunda acikca dizenlenmemis ise de, gunlik calisma suresi
11 saati asamayacagindan, giinde 11 saate kadar fazla calisma
yaptirilabilecektir.

Fazla calisma ve fazla siirelerle calismanin iicreti nedir?

Her bir saat fazla calismaicin verilecek ticret, normal calisma
Ucretinin saat basina diusen miktarinin ylizde elli yikseltilmesi
suretiyle ddenir (is K./m. 41/1).

Fazla sirelerle calismalarda, her bir saat fazla calisma icin
verilecek Ucret normal calisma Ucretinin saat basina disen
miktarinin yiizde yirmibes yikseltilmesiyle ¢denir (is K./m.41/3).

Fazla calisma, bayram ve genel tatil alacaklar bes yillik za-
man asimina tabidir.
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Fazla calisma ve fazla siirelerle calismanin “serbest
zaman” olarak karsiligi nasil hesaplanir?

FAZLA CALISMA MI YAPIYOR SUNUZ? FAZLA
SURELERLE CALISMA MI?

Haftada 45 saatin lzerinde calismalar - genel
olarak denklestirme uygulamasi yoksa - , fazla
calisma sayilir ve licreti saat licretine %50 zamli
oddenir. Ancak calisma siireniz haftalik 45 saatin

altinda, ornegin 40 saat uygulanmakla birlik-
te, bazi haftalar 45 saat calisiyorsaniz, normal
calisma siirenizin izerinde 45 saati tamamlayana
kadar calistiginiz siire, “fazla siirelerle calisma”
sayilir ve bu calismanin iicretinin de saat ucreti-
nize %25 zamli olarak 6denmesi gerekir.

Fazla calisma veya fazla surelerle ¢alisma yapan isci isterse,
bu calismalar karsiligr zamli Gcret yerine, fazla ¢alistigi her saat
karsiliginda bir saat otuz dakikayl, fazla strelerle calistigi her saat
karsiliginda bir saat onbes dakikay serbest zaman olarak kullana-
bilir (is K./m.41/4) (FCY/m.6/1).

Bos zaman imkanindan isci, alti ay zarfinda, ¢calisma streleri
icinde ve (cretinde bir kesinti olmaksizin yararlanacaktir (is
K./m.41/5) ve (FCY/m.6/2).

Aslolan, isciye fazla saatlerle calisma karsiliginda zamli Gcret
6denmesidir. Bu calismalarin bos zamanla karsilanmasi, is¢i ta-
rafindan tercih edilebilecek bir yoldur. Bos zamanin alti aylik
sure icinde ne zaman kullanilacagini tayin yetkisi isverene aittir.

Fazla calismayi ispat yiikii kime aittir?

Fazla calisma yaptigini iddia eden is¢inin kanitlamasi ge-
rekmektedir (FCY/m.9). Fazla ¢alisma, isyeri kayitlari, ise giris ve
cikist belgeleyen kartlar, isyeri yazismalari, yoksa tanik beyani ile
kanitlanabilir. Buna karsilik isveren fazla calisma karsiligr tcretin
6dendigini kanitlamakla yukimluddr.
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Telafi calismasi nedir?

isyerinde normal calisma siirelerinin énemli élciide altinda
calisilmasi veya tamamen tatil edilmesi ya da iscinin talebi ile
kendisine izin verilmesi hallerinde, telafi calismasi yaptirabilir (is
K./m.64/1).

Telafi calismasi;
« iki ay icinde yaptirabilir.
e Tatil glnlerinde telafi calismasi yaptirilamaz.
e Bu calismalar fazla calisma veya fazla surelerle calisma
sayllmaz.
Telafi calismasi icin iscinin onayr aranmaz.

DINLENME HAKKI

Dinlenme hakki, temel bir insan hakki olup; Anayasa'mizda
da vazgecilmez bir hak olarak vurgulanmistir. Bu cercevede is
Kanunu'nda yillik tcretli izin hakki vazgecilmez bir hak olarak ele 35
alinmistir (Is K./m.53/2). Bu nedenle, lcretinin 6denmesi suret-
iyle iscinin yillik iznini isyerinde c¢alisarak gecirmesi s6z konusu
olamaz.

1. HAFTA TATILi ve GENEL TATILLER
Hafta tatili ve licreti nedir?

iscilere tatil giiniinden &nce, is sozlesmesiyle belirlenen is
glnlerinde c¢alismis olmalari kosulu ile yedi gunlik bir zaman
dilimi icinde kesintisiz en az yirmidort saat dinlenme (hafta ta-
tili) verilir. Is Kanunu'nda iscinin hafta tatilinin mutlaka pazar giinii
olmasi sarti bulunmamaktadir. Calisilmayan hafta tatili gnu icin
isveren tarafindan bir is karsiligi olmaksizin o glnin dcreti tam
olarak 6denir (is K./m.46/1 ve 2). Hafta tatiline hak kazanilmasinda
calisilmis gibi sayilan haller arasinda “Calismadigi halde kanunen
calisma suresinden sayilan zamanlar ile gunluk Gcret 6denen veya
ddenmeyen kanundan veya ¢zlesmeden dogan tatil glnleri”,
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e “Evlenmelerde Uc¢ glne kadar, ana veya babanin, esin,
kardes veya cocuklarin 6limunde U¢ gline kadar verilmesi ger-
eken izin sureleri”,

e “Bir haftalik stre icinde kalmak Uzere isveren tarafndan
verilen diger izinlerle hekim raporuyla verilen hastalik ve din-
lenme izinleri” sayilmistir.

Hafta tatilinde calisan iscinin iicreti nasil hesaplanir?

Is Kanunu'nda iscinin hafta tatilinde calistirlamayacaginin
ongoridlmis olmasina  ragmen hafta tatili calismalarina
rastlanmaktadir. Hafta tatilinde calisan isciye, o giin ka¢ saat
calisma yaptigina bakilmaksizin o gin icin édenmesi gereken
ek bir ginlik Ucreti, o ginkl calismasi haftalik calisma suresini
astigindan, %50 zamli olarak hesaplanarak ¢denir. Bu durumda
hafta tatilinde calisan isciye, hak kazandigi 1 ginlik tcrete ilave
olarak, calistigi icin 1,5 gunlik tcret (%50 zamli) 6denecektir.

Ulusal bayram ve genel tatil giinleri hangileridir?

Ulusal bayram (29 Ekim) tatili 1.5 gln, resmi bayram ginleri
(1 Ocak, 23 Nisan, 19 Mayis, 30 Agustos) 4 gin ve dini bayram
tatillerinde toplam 8 gin ve 1 Mayis Emek ve Dayanisma GuU-
ninde 1 gin olmak Uzere, yilda 14.5 glin genel tatil vardir (Ul-
usal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun).

Genel tatil giinii calisildigi zaman iicreti nasil 6denir?

Iscinin genel tatil giinlerinde calismasi icin onayi gereklidir.
iscilere, kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil giini olarak ka-
bul edilen glnlerde calismazlarsa, bir is karsiligi olmaksizin o
glnln dcretleri tam olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica
calisilan her giin icin bir giinlik ticreti ddenir (is K./m.47).

istirahat durumunda hafta tatili, ulusal bayram ve genel
tatil iicretleri nasil 6denir?

isciye istirahat halinde verilen gecici is géremezlik raporu
suresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil gin-
lerine iligskin Ucretleri, 8deme yapilan kurum tarafindan gecici is
géremezlik ddenedi dlclsi izerinden ddenir (is K./m.48/1).



2. YILLIK iZiN HAKKI
Yillik izne hak kazanma kosullari nasildir?

isyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme siiresi de
icinde olmak Uzere, en az bir yil calismis olan iscilere yillik Gcretli
izin verilir (is K./m.53/1). Yillik Gicretli izine hak kazanmak icin gerekli
strenin hesabinda iscilerin, ayniisverenin bir veya cesitli isyerlerinde
calistiklar siireler birlestirilerek g6z éniine alinir (is K./m.54/1).

isci iznini iic parca halinde kullandiktan sonra, iscinin
istegi ile de olsa 1-2 giin gibi kisa siireli ve parcali

olarak verilen izinler, yillik izin stiresinden diisiilemez.
Isveren bu tiir kisa izin taleplerini ya licretli mazeret
izni olarak ya da iicretsiz olarak kullandirabilir.

isci yillik iznini ne zaman kullanir?

isci, her hizmet yilina karsilik yillik iznini gelecek hizmet yili
icinde kullanir (is K./m.54/4).

Yillik izin siireleri ne kadardir?

Calisma sdresi (yillik) Asgari Ucretli izin slresi
1-5 yil (5. yil dahil) 14 gln
5-15 yil 20 gln
15 yil ya da Uzeri 26 gln

Ancak onsekiz ve daha kuc¢Uk yastaki iscilerle elli ve daha
yukari yastaki iscilere verilecek yillik Ucretli izin stresi yirmi
glnden az olamaz. Yillik izin sureleri is sdzlesmeleri ve toplu is
sdzlesmeleri ile artirilabilir (is K./m.53/4-5-6).

Yillik Geretliizin is ginU olarak verilir. Yillik izin sresine rast-
layan; hafta tatili ve ulusal bayram ve genel tatil glinleri izin slre-
sine ilave edilir. Yillik Gcretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu
yerden baska bir yerde gecirecek olanlara istemde bulunmalari
ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve ddonuslerinde yol-
da gececek sureleri karsilamak Uzere isveren toplam dort glne
kadar Uicretsiz izin vermek zorundadir (is K./m.56/6).
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KULLANILMAYAN iziN UCRETi ODENEBILIR Mi?

is sdzlesmesinin devami boyunca, izin kullandirilmasi
yerine licretinin 6denmesi yasal degildir. iscinin bu
yolda istekleri de yasaya uygun olmadigi icin, gecerli

degildir. is s6zlesmesinin, herhangi bir nedenle sona
ermesi halinde iscinin hak kazanip da kullanmadigi
yillik izin sirelerine ait Ucreti, s6zlesmenin sona
erdigi tarihteki licreti lizerinden kendisine veya hak
sahiplerine édenir (is K./m.59/1).

Yillik izin siireleri boliinebilir mi?

izin streleri, taraflarin anlagmasi ile bir bélimii on giinden
asagi olmamak lizere en cok iice bélinebilir (is K./m. 56/1,2 ve 3).

Yillik izin kullanma tarihi nasil belirlenir?

isci hak ettigi yillik Gcretli iznini, isverene bildirir. isveren
iscinin yillik izin talebini, isyeri gerekleri ile birlikte degerlendirir.

izin iicreti ne zaman ve nasil 6denir?

isveren, yillik Gicretli iznini kullanan her isciye, yillik izin déne-
mine iliskin Gcretini ilgili iscinin izine baslamasindan dnce pesin
olarak 6demek veya avans olarak vermek zorundadir (is K./m.57).

isci izin siiresinde bir baska iste calisabilir mi?

Yillik Geretli iznin amaci bir yil calisan iscinin dinlenmesinin
saglanmasi olup, iscinin yillik Geretli izin slresi icinde bir baska
iste calismasi, bu amaca aykiridir. Yillik Geretli iznini kullanmak-
ta olan iscinin izin siresi icinde Ucret karsiligr bir iste calistig
anlasilirsa, bu izin suresi icinde kendisine 6denen Ucret isveren
tarafindan geri alinabilir (is K./m.58).

Bildirim (ihbar) siireleri ve is arama izni yillik iicretli
izinle ic ice gecebilir mi?

isveren tarafindan is sdzlesmesinin feshedilmesi halinde
bildirim suresiyle, isciye verilmesi zorunlu yeni is arama izinleri



yillik Gcretli izin sireleri ile ic ice giremez (is K./m.59/2).

Mevsimlik veya kampanya islerinde calisanlarin yillik
izin hakki var midir?

“Niteliklerinden 6turd” bir yildan az siren mevsimlik veya
kampanya islerinde calisanlara bu Kanunun yillik Gcretli izinlere
iliskin hiikimleri uygulanmaz (is K./m.53).

Kismi siireli is s6zlesmesine (part-time) bagli olarak
calisan bir iscinin yillik izin hakki nasil hesaplanacaktir?

Kismi streli is sdzlesmesine bagli olarak ¢alisan is¢inin yillik
izin hakki, diger isciler gibi isyerindeki hizmet siresi 1 takvim
yilini doldurunca dogacaktir.

izin alacaginda zamanasimi ne kadardir?

Kullandinilmayan yillik Gcretli izin alacagi hakki, is akdinin
feshi ile dogar ve bu durumda 5 yillik zaman asimi siiresinin fesih
tarihinden itibaren baslatilmasi gerekir (is K./m.59/1).

3. MAZERET iZINLERI
Ucretli mazeret izinleri nelerdir ve ne siirededir?

iscilerin evlenmelerinde (i¢c giine kadar verilen izinler, ana
veya babalarinin, eslerinin, kardes veya ¢cocuklarinin 6limuinde 3
gline kadar verilen izinler (is K./m.46,55), ayrica kadin iscilere ver-
ilen dogum izinleri (is K./m.74), tcretli izinlerdir. Erkek iscilerin,
eslerinin dogum yapmasi durumunda iscilere izin verilmemekte-
dir.

Ucretsiz mazeret izinleri hangi durumlarda verilir?

Ucretsiz izne iliskin Kanunda gecen tek diizenleme, dogum
yapan kadinlara iliskindir. Dogum yapan kadinin 16 haftalik izin
bitiminde yazili talepte bulunmasi halinde isveren 6 aya ka-
dar Ucretsiz izin vermek durumundadir. Ucretsiz izin taraflarin
karsilikli anlasmasina bagli olarak uygulanabilmektedir.
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iS SAGLIGI ve GUVENLIGi HAKKI

Iscinin sagligini ve giivenligini koruma hakki, isverenin “is
sagligr ve givenligi"ni saglama yukimlalaginin sonucudur.
isverenler, isyerlerinde is sagligi ve givenliginin saglanmasi icin
gerekli her tirld 6nlemi almak, ara¢ ve gerecleri noksansiz bu-
lundurmakla yakamludurler.

isverenin bu yltkimliliga iscilere, énlem alinmasini is-
teme hakki vermektedir. isciler de is sagligi ve giivenligi konu-
sunda alinan her turld 6nleme uymakla yukimludur. Her iscinin
isyerinin ¢esitli bolumlerinde gorilecek tehlikeli durumlardan
isvereni haberdar etme ylkimliga ve tehlikeli durumun gider-
ilmesini isteme hakki vardir. iscilerin is sagligi ve giivenligi hakki,
isverenlere iscileri ise alma surecinden baslayarak, tim calisma
sureclerinde gerekli egitimlerin verilmesi ve uygun &nlemlerin
alimini icerir.

1. SAGLIGA YASA ve CiNSIYETE UYGUN iS SECiMi

is hayatina ilk adimini atan genclerin her seyden &nce
yaptiklari isin binyelerine uygun olup olmadigina gore ise
yerlestirilmeleri ve blnyelerine uygun bir iste ve meslekte
calismalarinin devaminin saglanmasi gerekir.

Agir ve tehlikeli islerde calistirma yasaklari kimleri kap-
sar?

* 16 yasini doldurmamis olanlarin.

* Yapacag isle ilgili olarak mesleki egitim almamis olan-
lar, agir ve tehlikeli isler kapsamindaki bir iste calistirlamaz (is
K./m.85) Hangi islerin “agir ve tehlikeli isler"den sayilacag, is
Kanunu'nun eki “Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeligi'nde (ATiY)
belirtilmistir.

e Kadinlarin.

e Onalti yasini doldurmus fakat onsekiz yasini bitirmemis
geng iscilerin bazi agir ve tehlikeli islerde calistirilmalari ya-
saklanmistir. Hangi islerde ¢alistirilmalarinin yasaklandigi, ATiY'de
belirtilmistir.



Agir ve tehlikeli isler icin ise giris/periyodik muayene
ve saglik raporu nedir?

Adir ve tehlikeliislerde calistirlacak isciler (kadinlar dahil) ile
16 yasini doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis genc iscilerin ise
girislerinde, isin niteligine ve sartlarina goére bedence bu islere
elverisli ve dayanikli olduklarinin fizik muayene ve gerektiginde
laboratuvar bulgularina dayanilarak hazirlanan hekim raporu ile
belirlenmesi zorunludur. isin devami siiresince de bu islerde
calistinlmalarinda bir sakinca olmadiginin, geng isciler icin en az
alti ayda bir, digerleri icin de en az yilda bir defa hekim raporu
ile tespiti zorunludur. isveren isciyi ise baslatirken ve periyo-
dik muayenelerde iscilerin bu muayene yaptirmak (giderlerini
karsilamak) zorundadir.

2. iS SAGLIGI ve GUVENLiIGi YONUNDEN iSCi HAKLARI
2.1. iscinin Sagliginin Goézetilmesi Hakki

iscilerin isyerlerindeki sagliklarinin  gozetilmesi hakki,
en temel haklarindandir. isverenler isyerlerinde is sagligi ve
guvenliginin saglanmast icin gerekli her turld dnlemi almak, arag
ve gerecleri noksansiz bulundurmakla yikimlidirler, is Kanunu
madd5e TT geredi isveren iscinin sagligini gdzetmekle yikim-
ladar-.

Saglik gozetimi nedir ve neleri kapsar?

iscilerin saglik gdzetimi, iscilerin sagligini korumak ve
gelistirmek amaci ile iscilere verilecek her tirld saglik hizmeti-
ni kapsar. iscilerin, yapmakta olduklari islerde maruz kaldiklari
saglik ve glvenlik risklerine uygun olarak saglik gdzetimine tabi
tutulmalari saglanir. Yapilan risk degerlendirmesi sonucunda
saglik ydninden risk altinda oldugu saptanan isciler uygun saglik
gdzetimine tabi tutulur.

(5) isveren bu yukimliliga is Kanunu madde 78, 79, 80, 81, 85, 88 ve 89 geregi diizenlenen
yonetmeliklerin hikimlerine gore yerine getirir.
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Calisma ortaminin gozetimi nedir ve neleri kapsar?

Calisma ortaminin gozetimi, isverenin veya isveren adina
isyeri saglik ve givenlik birimi ile ortak saglik ve glvenlik biri-
minin isyerinde saglik ve glvenlik tehlikelerine karsl ylritecedgi
is saglig ve glvenligi risklerini 6nleyici ve dizeltici faaliyetlerini
kapsar (is K./m.78, 80 ve ilgili ydnetmelikler).

iscilerin saglik gozetimine ve calisma ortaminin
gozetimine iliskin kayitlar nasil tutulmali, isci hangi
kayitlari kimden istemelidir?

iscilerin saglik gézetimine ve calisma ortaminin gozetimine
ait batin bilgiler, isyeri saglik ve glvenlik birimi veya ortak saglik
ve glvenlik birimince kayit altina alinir ve belgeler 10 yil (asbestli
calismalarda 40 yil) streyle saklanir (is K./m.78,80,81,83,86,87
ve ilgili yonetmelikler).

isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik
birimleri, iscilerin saglik bilgileri, yaptiklari isler ve calistiklari or-
tamdaki maruziyet bilgileri ile bu maruziyetlerin degerlendirme
sonuclarinin, isyerindeki kisisel saglik dosyalarinda, gizlilik ilkes-
ine uyularak saklanmasini saglar. isyeri saglik ve giivenlik birimi
ile ortak saglik ve guvenlik birimleri, isyerinde meydana gelen
bdtun is kazalarini ve meslek hastaliklarini kaydeder ve bunlar-
la ilgili rapor hazirlar, is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili
kayit ve takip islemlerinde formlari kullanir, is kazalari ve meslek
hastaliklarinin kayitlarini degerlendirerek kaynaklarini belirler ve
bunlara yonelik tedbirleri gelistirir.

isveren, isciler ve temsilcileri ile varsa is sagligi ve giivenligi
kurulunun, is sagligr ve givenligi ile ilgili kayit ve istatistiklere
ulasabilmesini saglar.

2.2. is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Hakki

isverenler isyerinde alinan is sagligi ve givenligi énlem-
lerine uyulup uyulmadigini denetlemek, iscileri karsi karsiya
bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak
ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek ve gerekli is sagligi
ve giivenligi egitimini vermek zorundadirlar (is K./m.77).



isin niteligine ve sartlarina gére bedence bu islere
elverisli ve dayanikli olduklari saglik raporu ile
belgenmeyen isciler (kadinlar dahil) ile 16 yasini
doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis geng isciler,
agir ve tehlikeli islerde calistirilamazlar.

intibak (Oryantasyon) egitimi nedir?

isciler ise baslatilmadan, isverence intibak (oryantas-
yon) egitimi verilmesi zorunludur. Mesleki egitim gérmus olan,
yapacadi isle ilgili olarak bedenen calismasinda sakinca olmayan
isciye ise baslamadan, bu egitim verilir. isyerinin genel tanitimi
ve ise uyumlastirma egitimine ise intibak egitimi denir.

is sagligi ve giivenligi egitiminin kapsami nedir?

isverenler, calisanlari, onlarin karsi karsiya bulunduklari
mesleki riskler ve bunlarla ilgili alinmasi gerekli tedbirler konu-
sunda bilgilendirmek, isyerlerinde is sagligi ve guvenligi egitim
programlarini hazirlamak, egitimlerin dizenlenmesini, calisanlarin
bu programlara katilmasini saglamak ve verilecek egitim igin uy-
gun yer, arac ve gerec¢ temin etmekle yuktumladurler.

2.3. Kisisel Koruyucu Donanim isteme Hakki

iscilerin sagligi ve giivenliginin korunmasi acisindan
isveren tarafindan iscilere neler verilmelidir?

a) is elbisesi: isyerinde calisan personel is elbisesi gi-
yer. Is elbisesi isveren tarafindan temin edilir. is elbisesi, iscinin
binyesine, mevsim ve cevre kosullarina, yapilan ise, kullanilan
makine ve kimyasal maddelere, uygun olarak secilir.

b) Kisisel koruyucular: isyerinde kullanilmasi gerekli
kisisel koruyucular, isci ise baslarken isciye verilmelidir.

c) is ekipmani kullanma talimati: is ekipmani, sadece o
ekipmani kullanmak Uzere gorevlendirilen ehil kisilerce kullanilir.
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TEHLIKE DURUMUNDAKI iSCININ BASVURACAGI
YOLLAR

iscilerin sagligimi bozacak tehlikeli durumlarda
haklari nelerdir?

isyerinde is sagligi ve givenligi acisindan iscinin
sagligini bozacak veya viicut bitinligint tehlikeye soka-
cak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile karsi karsiya kalan
isci, isyerindeki is Sagligi ve Givenligi Kurulu'na basvurarak
durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina
karar verilmesini talep edebilir. Kurul ayni gin acilen to-
planarak kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder.
Karar isciye yazili olarak bildirilir. is sagligi ve givenligi
kurulu'mun bulunmadigr isyerlerinde talep, isveren veya
isveren vekiline yapilir. isci tespitin yapilmasini ve durumun
yazili olarak kendisine bildirilmesini isteyebilir. isveren veya
vekili yazili cevap vermek zorundadir.

ISG Kurulu iscinin talebi yéninde karar vermesi
halinde is¢i, gerekli is sagligi ve glivenligi tedbiri alinincaya
kadar calismaktan kacinabilir. iscinin calismaktan kacindig
dénem icinde Gcretive diger haklari saklidir. ISG Kurulu'nun
karari isyerlerinde isciler alti is gunu icinde, belirli veya
belirsiz streli hizmet akitlerini derhal feshedebilir.

is sézlesmesi ekinde bulunan, is saglig: ve gii-
venligi talimatlar, is so6zlesmesi niteligindedir

ve iscinin bu kurallara uymasi (is Kanunu ve ilgili
yonetmeliklere aykiri olmadikca) gerekir.




Isveren;

« iscilere kullandiklari is ekipmani ve kullanimina iliskin ye-
terli bilgi ve yazili talimat verilir. Bu talimat, tretici tarafindan ekip-
manla birlikte verilen kullanim kilavuzu dikkate alinarak hazirlanir.

 Bu bilgiler ve yazili talimatlar en az, “is ekipmaninin kullan-
im kosullari, is ekipmaninda 6ngdérilen anormal durumlar, is ekip-
maninin dnceki kullanim deneyiminden elde edilen sonuclar” ile
ilgili bilgileri icerir.

« isciler, kendileri kullanmasalar bile calisma alaninda veya
isyerinde bulunan is ekipmanlarinin kendilerini etkileyebilecek
tehlikelerinden ve is ekipmani Gzerinde yapilacak degisikliklerden
kaynaklanabilecek tehlikelerden haberdar edilir.

e Bu bilgiler ve yazili talimatlar, ilgili iscilerin kolayca
anlayabilecegi sekilde olur.

2.4. Kaza ve Acil Durumlara Hazirlik

Kaza ve acil durumlarla ilgili ne tiir diizenlemeler ya-
pilmis olmalidir?

isyerlerinde, kaza ve acil durumlarda uyulmasi gereken hu-
suslar asagida belirtilmistir:

a)isveren, isyerindeki tehlikeli kimyasal maddelerden kaynak-
lanacak kaza, olay ve acil durumlarda yapilacak isleri dnceden be-
lirleyen bir acil eylem plani hazirlamak ve planin gerektirdigi di-
zenlemeleri yapmakla yikimlidir. isyerinde belli araliklarla acil
eylem plani ile ilgili uygulamali egitim ve tatbikat yapilir ve uygun
ilkyardim imkanlari saglanir.

b)isveren kaza halinde ve acil durumlarda, olayin etkilerini
azaltacak tim onlemleri derhal alacak ve iscileri durumdan hab-
erdar edecektir. Durumun en kisa zamanda normale dénmesi icin
gerekli calismalar yapilir ve etkilenmis alana zorunlu islerin ya-
pitmasi icin gorevli kisilerden baskasinin girmesine izin verilmez.

c) Etkilenmis alana girmesine izin verilen kisilere uygun ko-
ruyucu giyim esyasl, kisisel koruyucu donanim ve 6zel givenlik
ekipmani verilir ve bu durum devam ettigi strece kullanmalari
saglanir, ancak bu durum strekli olmaz. Koruyucu arag ve gereci
bulunmayan kisilerin etkilenmis alana girmesine izin verilmez.

d)isveren, kurtarma, tahliye ve yardim islerinin en kisa zaman-
da yapilabilmesi icin, saglik ve glvenlik yoninden riskin arttigini
bildiren gerekli uyari ve haberlesme sistemlerini kurar.
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3. i SAGLIGI VE GUVENLIGIi YONUNDEN iSCiNiN YUKUM-
LULUKLERI

iscinin yiikiimliiliikleri nelerdir?

isciler, saglikli ve giivenli bir calisma ortaminin tesisi icin
isyerinde olusturulan “is sagiigi ve givenligi” (iSG) politikasina
uygun davranmalidir. Hazirlanan iSG slreclerine, talimatlarina ve
uyarilarina uymalidir. isciler verilen Kkisilsel koruyuculari, uygun
sekilde kullanmak zorundadirlar.

isciler, diizenlenecek olan is sagligi ve givenligi egitimlerine
katilmak ve bu konudaki talimat ve prosedirlere uymak, verilen
egitim dogrultusunda davranmakla yikumlidarler.

iscinin yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesinin sonuc-
lari neler olur?

iscinin uymakla zorunlu oldudu is sagligi ve givenligi
kurallari, cogu kez is sdzlesmesinin eki olarak yazili hale getirilir.
Bu kurallara uymamak isci acisindan is sézlesmesinin geregini
yerine getirmemek anlamina gelir ve isverene is sézlesmesini
derhal (tazminatsiz) fesh etme hakki verir.

SiZE BiR i$ GUVENLIGi DAHA YAZIYORUM
SABAH iSE BASLAMADAN ONCE
MUTLAKA KULLANACAKSINIZ!

TMRETTIN
ERDOGAN



4.iS KAZASI DURUMUNDA iSCILERIN HAKLARI

is kazasi iscinin, isyeri alani icerisinde, isyeri disinda veya
isverenin isyeri disindaki bir isinde meydana gelen ve isciye zarar
veren olaydir. iscinin is kazasindan bedenen zarar gérmesi gerek-
mez. is kazasina bagli ruhsal rahatsizliklar da is kazasi kapsamina
girer.

Sosyal giivenlik mevzuatina gore is kazasi nedir?

a)Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b)isveren tarafindan yiritiilmekte olan is nedeniyle sigortali
kendi adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa ylrttmekte oldugu
is nedeniyle,

c)Bir isverene bagli olarak calisan sigortalinin, gérevli olarak
isyeri disinda baska bir yere génderilmesi nedeniyle asil isini yap-
maksizin gecen zamanlarda,

d)Bu Kanunun (SSGSSK) 4. maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, is mevzuati ge-
redince cocuguna sit vermek icin ayrilan zamanlarda,

e)Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi
yere gidis gelisi sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyi hemen
veya sonradan bedenen ya da ruhen 06zlire ugratan olaydir
(SSGSSK/m.13).

iscinin isyeri disindayken basina bir kaza gelirse is
kazasindan sayilir mi?

Eder isveren isciyi herhangi bir isicin isyeri disina géndermis
veya gorevlendirmis ve kaza o isin yapilmasi sirasinda meydana
gelmisse bu olay is kazasi olarak degerlendirilebilir.

Bir is kazasi oldugunda isci bundan hemen zarar gérme-
yip sonradan rahatsizlik ortaya cikarsa ne yapilabilir?

Bir olayin is kazasi olarak sayilmasi icin is¢inin olay aninda
hemen bir zarara ugramasi sart degildir. Kaza aninda bir belirti gorl-
meyebilir. Ancak sonradan ortaya ¢ikan bedeni ve ruhi rahatsizliklarin
kazaya bagli oldugu doktor raporu ile tespit edilirse, tzerinden yillar
gecse bile, bu kaza da is kazasi olarak degerlendirilir.
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is kazasina ugrayan iscinin sigortali olup olmamasi 6nemli
midir?

is kazasi geciren iscinin sigorta bildirimi yapilmamis bile
olsa bagli bulunduklari SGK'na yapilan bir basvuru ile S|gorta
iscilerin yararlandiklari bitin haklardan faydalanabilirler

is kazasi oldugunda ilk ne yapilir?

is kazasi oldugunda mevcut ilk yardim/ilk midahale prose-
dirlerine gore isciye ilk mtdahale yapilarak en yakin has-taneye
sevk edilirken isveren hemen bolgedeki zabitaya (savcilik,
jandarma veya karakol) bilgi verir. Kaza 48 saat icinde Calisma
ve Sosyal Gulvenlik Bakanligi (CSGB) Bolge Muidirligine de
bildirilir. Ayrica isveren bir dilekce ile G¢ isginu icinde SGK il
Muddrligane bildirir.

Kaza sonrasi, kazazede iscinin dinlenme siiresi ne
kadardir?

Kaza sonrasinda iscinin ne kadar istirahat edecegine SGK
Hastaneleri karar verir. SGK tarafindan verilen istirahat stresince
iscinin isten atilmasi mimkiin degildir. istirahat stiresinin iscinin
ihbar stresini 6 hafta gecmesi durumunda ise isveren isciyi ancak
tazminatlarini vererek isten cikartabilir.

is kazasi sonrasinda isciye saglanan olanaklar nelerdir?

isciye derhal tedavi uygulamaya baslanir. Tedavisi siiresince
gegici is godremezlik 6denedi 6denir. Maluliyet durumu varsa
tespit edilir. Maluliyet durumu %10’un Uzerine c¢ikmasi ile ma-
luliyet ayligi baglanir. iscinin is mahkemelerine basvurarak maddi
ve manevi tazminat davasi acabilir.

STANDART DISI CALISMA BiCIMLERINE GORE
ISCI HAKLARI

1.STANDART DISI iSCi SOZLESMESINE GORE CALISANIN
HAKLARI

Standart calisma dizenindeki isci, belirli giinlik ve haftalik
calisma saatlerine uygun olarak ve belirsiz sureliis sdzlesmelerine
gore calisan, aylik Gcret alan, iscidir.



Standart digi calisma dizeni ise, gecici islerde calisanlar, alt-
isverenlere bagli olarak belirli sireli is sozlesmelerine dayali
olarak calisanlar ile tipik is iliskisi disinda kalan kismi streli
calisma, cagri Uzerine calisma gibi ¢alisma bigimlerine uygun
olarak calisanlari kapsar.

“Belirli siireli is sozlesmesiyle calisan isci”’nin emsal
isciye gore ayrimcilik yasaginin kapsami nedir?

Belirli sureli is sozlesmesi ile calistirilan is¢i, ayimmi hakli
kilan bir neden olmadikca, salt is s6zlesmesinin sireli olmasindan
dolayi belirsiz streli is s6zlesmesiyle calistirilan emsal isciye gore
farkli isleme tabi tutulamaz. Belirli sireli is s6zlesmesi ile calisan
isciye, belirli bir zaman 6l¢it alinarak 6denecek lcret ve par-
aya iliskin bolinebilir menfaatler, iscinin calistii streye orantili
olarak verilir.

Kismi siireli calismada haftalik calisma siiresi ne
kadardir?

Is sozlesmeleri, isyerinde uygulanan calisma sirelerin-
in altinda kismi calisma slresini iceren sekilde de yapilabilir.
“Isyerinde tam siireli is s6zlesmesi ile yapilan emsal calismanin
Ucte ikisi oranina kadar yapilan ¢calisma kismi streli ¢calismadir”
(Kismi Stireli Calisma Yon/m.6). isyerindeki emsal isci haftada 45
saat calislyor ise en fazla 30 saate kadar yapilan calismalar kismi
calisma olarak degerlendirilecektir. Kismi slreli is s6zlesmesi de,
belirli streli kismi is s6zlesmesi, belirsiz sureli kismi is sozlesmesi
seklinde olabilir.

“Kismi siireli is sozlesmesine gore calisan isci” ile “tam
siireli is sozlesmesine gore calisan isci”, iscilik haklari
yoniinden esit midir?

Kismi sureli is s6zlesmesiyle calisan isciler de, is Yasasinca ko-
ruma altina alinarak, tam sureli is s6zlesmesiyle calisanlardan ayri
isleme tabi tutulmayacak sekilde ¢calisma kosullarinin belirlenmesi
dizenlenmistir.

Kismi sureli ¢calisan iscinin Gcret ve paraya iliskin bolinebilir
menfaatleri, tam sireli emsal isciye gore calistigi slreye orantili
olarak 6denir. isyerinde calisan iscilerin niteliklerine uygun acik yer
bulundugunda kismi sireliden tam sireliye, tam sireliden kismi
sureliye gecirilme istekleri, isverence dikkate alinmasi gerekir.
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Cagri iizerine calisma nasil diizenlenir?

Iscinin tstlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiyac duyulmasi
halinde is gérme edimini yerine getirmesinin kararlastirildigi
is iliskisi tlrQ, cagri Gzerine calismadir. Cagri Gzerine calisma,
calisma slresinin tam sureli ¢alismaya gore kisaligi yéninden
kismi sureli is s6zlesmesi turtudur. Hafta, ay veya yil gibi belirli
bir zaman dilimi icersinde iscinin ne kadar sireyle calisacagini
eger taraflar belirlemez ise isveren haftalik 20 saat is vermek
zorundadir. Bu sure icersinde isci calistirilmazsa dahi Ucreti
odenir. Sozlesmede iscinin ginlik olarak ne kadar calisacagi
kararlastirilmamis ise isveren her c¢agirdigi ginde en az 4
saat Ustiiste calistirmak zorundadir. isveren bu cagriyl aksi
kararlastirilmamigsa en az 4 giin énceden yapmak zorundadir.

Gecgici is iliskisi (6diinc is iliskisi) nedir?

isveren, devir sirasinda yazili rizasini almak kaydiyla holding
binyesi icersinde veya ayni sirketler topluluguna bagli baska bir
isyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer islerde ¢alistirilmak
kosuluyla baska bir isverene is gérme edimini yerine getirmek
Uzere gecici olarak devrettiginde gecici is iligkisi kurulmus olur.

KISMi SURELI CALISAN iSCiNiN HAFTA TATILI
UCRETI

Haftalik calismasiiresi 45 saat olarak belirlenmis
emsal iscinin hafta tatili licreti 7.5 saat lizerin-
den 6deneceginden, kismi siireli iscinin hafta
tatili tcreti, emsal isciye oranla -kist ilkesine

gore- belirlenecektir. Ornegin haftada 30 saat
tizerinden kismi siireliis s6zlesmesi yapildiginda,
sozlesme ile belirlenen is glinlerinde ve siirede
calisilmis olmasi kosuluyla 6denecek hafta ta-
tili Gicreti kist esasina gore (7,5 X 2/3=) 5 saat
uzerinden 6denecektir.




KISMi SURELi CALISAN iSCiNIN ASGARI
UCRETI NASIL HESAPLANIR?

Kismi stireli iscinin asgari ucretinde, saatlik as-
gari ucret esas alinmalidir. Giinliik asgari licret

7.5 saat calismanin karsiligi oldugundan kismi
sureli calisanin saat licreti de giinliik asgari
tcretin 7.5’e bolinmesiyle bulunacak asgari
saat licretinin altinda olamaz.

Gecici is iliskisi icindeki iscinin haklari nelerdir?

Devreden isverenle iscinin is sdzlesmesi devam eder, ancak
isci devralan isverenin emir ve talimatlarina gore calisir. Bu an-
lamda, is s6zlesmesinin tarafi olan isveren, is¢iyi baska bir isverene
devretse bile, isciye karsi tcret 6deme yukimliligld devam eder.
Ancak devralan isveren is¢inin kendisine calistigi stre icersinde
6denmeyen Ucretten ve isciyi gdzetme borcundan ve sigorta
primlerinden devreden isveren ile birlikte sorumludur.

Gecici is iliskisi, en fazla 6 ay sureyle kurulur. Yenilemek icin
iscinin rizasini almak kosuluyla, gecici is iliskisi 2 kez ve azami 18
ay kurulabilir.

2. ASIL iISVEREN-ALT iSVEREN iLiSKiSINDE iSCiNiN HAK-
LARI

Bir isyerindeki yardimci islerde veya asil isin bir bélimunde is
alan taseronlarin sadece bu iste istihdam ettikleri isciler acisindan
taseron alt isveren ve isin yapildigi isyeri isvereni ise asil isverendir.

Asil isverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak
calistinlmaya devam ettirilmesi suretiyle haklari kisittanamaz. Alt
isveren iscileri mevzuat geregdi asil isveren iscilerinin sahip ol-
duklarr battin haklara sahiptir. Bununla beraber alt isveren isgisi
olmaktan kaynaklanan bazi farkliliklar bulunmaktadir.

Alt isverenin asil isverenden aldig: isin, siirenin sona
ermesi ile bitmesi halinde alt isveren iscilerinin durumu
ne olacaktir?

Alt isverenin iscilere kendisine ait baska bir isyerinde yeni bir
is vermesi gerekir. Yeni bir is vermemesi halinde yasal haklarini
Odeyerek is sdzlesmesini fesh etmesi gerekir.
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isin baska bir alt isveren tarafindan iistlenilmesi halinde
iscinin haklari nelerdir?

Calisma hayatinda alt isverenlerin strekli dedismekle be-
raber alt isveren iscilerinin asil isverene bagli isyerinde farkli alt
is verenlerle calismalarini sirdirdigine rastlanmaktadir. Son
yillarda Yargitay'in bu konuda istikrar kazanmis gorisine gore;
“Iscinin asil isverenden alinan is kapsaminda ve degisen alt
isverenlere ait isyerinde ara vermeden calismasi halinde isyeri
devri kurallarina gore ¢6ziime gidilmesi yerinde olur. Bu durum-
da degisen alt isverenler, isginin is s6zlesmesini ve degisen iscilik
haklarini devralmis sayilir.”

Alt isveren iscisinin asil igverene bagli ayni isyerinde
fakat farkli alt isverenlerle calismasinin isyeri devri olarak de-
gerlendirilmesinin bir sonucu olarak, iscinin kidem tazminati,
yillik izin vb. kideme bagli tim haklarindan son alt isveren sorum-
lu olacaktir. Bununla beraber son alt isveren kendi doneminin
sorumlulugu disindaki sorumluluklarini diger alt isverenlere ricu
edebilecektir. Ayrica, asil isveren ile alt isveren iliskisinin bir so-
nucu olarak mevzuat geredi asil isverenin alt isverenin calistirdig
iscisinin iscilik alacaklarindan mdteselsil (birlikte) sorumlulugu
bulunmaktadir. Bu sorumluluk alt isveren iscisinin o isyerinde
calistigi sre ile sinirlidir.

is Yasasinda kabul edilen gecici calisma bicimi,
bir isverenin is¢inin is gérme edimini, belirli ve
gecici bir siireyle diger bir isverenin emrine
vermesiniicerir. Geciciisiliskisinin, bir is araciligi
ozel istihdam biirolari araciliyla kurulmasi yani

bir is aracisi ya da 6zel istihdam burosunun, isci
istihdam edip kazan¢ saglamak amaciyla baska
bir isverene 6dun¢ olarak iscisini vermesi ka-
nunen yasaktir. Bu yasakla iscilerin bazi kurum-
lar tarafindan baska isverenlere kiralanmasi ve
bundan kazang¢ saglanmasi 6nlenmistir.




Alt isveren iscilerinin is sagligi ve giivenligi yoniinden
korunmasi kimin sorumlulugundadir?

is sagligr ve givenligi énlemlerini almak alt isverenin
sorumlulugundadir. Bununla beraber asil isverenle alt isverenin
isyerinin ayni isyeri alanini paylasmasi nedeniyle is sagligi ve
givenligi dnlemlerini alma ylkimlaliginden asil isveren de bir-
likte sorumludur. Keza alt isveren iscisinin bir is kazasl ve meslek
hastaligina maruz kalmasi halinde asil isveren de alt isverenle
birlikte sorumludur.

GENC iSCILERE OZGU HAKLAR ve SAGLANAN KORUMA-
LAR

Sosyal politikalar ve sosyal haklari dizenleyen uluslar arasi
sozlesmeler, belirlibiryasin altindaki cocuklarin calistirilmamasini,
genclerin ise sinirli bicimde ve 6zel hukuki dizenlemelerle ko-
runarak calisma yasami icinde yer almalarini 6ngordr. Birlesmis
Milletler Cocuk Haklar Bildirgesi (1959), Avrupa Sosyal Sarti
(1965) ile Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin sézlesme ve tavsiye
niteligindeki kararlari bu belgelere 6rnek olarak gosterilebil-
ir. Is Kanunu'muza gére, onbes yasini doldurmamis cocuklarin
calistirilmalari yasaktir. Bu hukim, Ulkemizde zorunlu temel
egitimin tamamlandigi yas ile de uyum gosterir. Ancak bazi ko-
sullarda “ondért yasini doldurmus olmak” yeterli goértlmustar.
Mesleki editim 6grencileri (stajyer ve ¢iraklar), editim amaci ile
isyerinde bulundurulduklarindan sadece isi 6gretmek amaciyla
calistirilabilirler. Uretime katki yapmalari beklenemez.

is Kanunu’muzda onbes yasini tamamlamis, ancak onsekiz
yasini tamamlamamis olanlar, geng isci olarak kabul edilmistir.
Cocuk ve genc iscilerin calistirlmasi konusu, is Kanunu'nda dii-
zenlendigi gibi 6zel ydnetmelik konusu olusturmus ve “Cocuk ve
Genc iscilerin Calistirilma Usiil ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik”
dizenlenmistir.

Genc isciler, is Kanunu ve ilgili yonetmeliklerdeki is-
verenlerin, iscilerin saglik ve givenliklerini koruma acisindan
yukumlaliklerini dizenleyen hikidmler yaninda, cocuk ve geng
iscileri 6zel olarak korumalarina iliskin dizenlemelerden de ya-
rarlanirlar.

53




54

calisma yasaminda haklar EL KiTABI

1. GENC iSCILERIN CALISTIRILMA ESASLARI

Mesleki egitim o6grencileri is ekipmanini ne sartlarda
kullanabilir?

Mesleki egitim o6grencileri (stajyer, cirak), usta 6greticinin
bilgisi ve izni olmadan makine ve tezgahlari kullanamaz. isyerinde
yapacaklari faaliyetler, egitimlerine uygun ve paralel bir sekilde
usta 6gretici gozetiminde yapilir.

Cocuk ve genc iscilerin calistirilabilecekleri ve calis-
tirnlamayacaklari isler nelerdir?

Is Kanunu'na gére, onsekiz yasini doldurmamis cocuklar ve
genclere iliskin calistirma yasaklar:

e Yer ve su altinda calistirma yasagi

 Sanayiye ait islerde gece calistirma yasagi

e Agir ve tehlikeli islerde calistirma yasag!

Agir ve Tehlikeliisler Yonetmeligi'nde (ATiY) 16 yasini doldur-
mus fakat 18 yasini bitirmemis geng iscilerin calistirllamayacadi
isler belirlenmistir. Onsekiz yasini doldurmamis cocuk ve gencg
isciler bakimindan yasak olan isler, onbes yasini tamamlamis,
ancak onsekiz yasini tamamlamamis genc iscilerin calismasina
izin verilecek isler, Cocuk ve Genc iscilerin Calistirilma Usiil
ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelik'te sayilmistir. “Alkol, sigara ve
bagimlliga yol acan maddelerin Uretimi ve toptan satis isleri”,
“Parlayici, patlayici, zararli ve tehlikeli maddelerin toptan ve
perakende satis isleri ile bu gibi maddelerin imali, islenmesi,
depolanmasi isleri ve bu maddelere maruz kalma ihtimali bu-
lunan her tirll isler” ¢cocuk ve geng iscilerin calistirilamayacadi
isler arasinda sayilmistir.

Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeligi'nde genc iscilerin calis-
tinlamayacaklari isler arasinda, demir ve ¢elik alasimlarinin sekil-
lendirilmesi isleri, tas ve toprak sanayi isleri, topragin pisirilmesi
suretiyle imal olunan kiremit, tugla, boru, pota, kiink ve benzeri
insaat malzemesi Uretimi gibi bedensel gii¢ ve Gstinlige dayali
isler, agir ve tehlikeli olarak nitelendirilen isler sayilmistir.

Cocuk isci gibi genc¢ iscinin ise yerlestirilmesinde de
calismasi stiresince guvenligi, sagligl, bedensel, zihinsel, ahlaki ve
psikososyal gelisimi, kisisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate alinir.



Genc isciler, okula devam edenlerin  okula devamlari
ile okuldaki basarilarina engel olmayacak meslek secimi icin
yapilacak hazirliklara ya da yetkili makamlar tarafindan yeterliligi
kabul edilen mesleki egitime katilmasina engel olmayacak islerde
calistinilabilirler (is K./m.71, Cocuk ve Genc iscilerin Calistirilma
Usll ve Esaslari Hakkinda Yon./m.5).

Ondort yasindan onsekiz yasina kadar (onsekiz dahil) cocuk
ve genc iscilerin ise alinmalarindan isin niteligine ve sartlarina
gore vicut yapilarinin dayanikli oldugunun raporla belgelen-
mesi gerekir (is K./m.87/1). Cocuk ve genc iscilerin, onsekiz
yasini dolduruncaya dek, o isi sirdirmelerinde bir sakinca olup
olmadiginin denetlenerek, her alti ayda bir kez ayni sekilde dok-
tor muayenesinden gecirilerek belgelenmesi gerekir.

2. GENC iSCILERIN CALISMA KOSULLARI
Genc iscilerin calisma saatleri ve tatil haklari nasildir?

Genc isciler icin gunlik calisma suresi, en fazla glinde sekiz
ve haftada kirk saattir. Geng (ve ¢ocuk) iscilerin glnlik ¢calisma
sureleri, yirmiddrt saatlik zaman diliminde, kesintisiz ondort saat
dinlenme siresi dikkate alinarak uygulanir. Gen¢ (ve ¢ocuk) is-
cilerin hafta tatili izinleri kesintisiz kirk saatten az olamaz. Ayrica
hafta tatili Gcreti bir is karsiligr olmaksizin ¢denir (Cocuk ve Geng
iscilerin Calistirilma Usiil ve Esaslari Hakkinda Yén./m.8).

Genc¢ (ve cocuk) isciler, ulusal bayram ve genel tatil gln-
lerinde calistinlamazlar. Ayrica bugunlere iliskin Ucretler bir is
karsiligi olmaksizin ddenir (Cocuk ve Genc iscilerin Calistiriima
Usll ve Esaslari Hakkinda Yon./m.5).

Geng iscilerin yillik ticretli izin haklari ne kadardir?

Geng (ve ¢ocuk) iscilere verilecek yillik Gceretli izin stresi 20
glnden az olamaz. Yillik Gcretli iznin kesintisiz kullandiritimasi
esastir. Ancak, yararina oldugu durumlarda genc (ve cocuk) isginin
istedi Uzerine en fazla ikiye boélinerek kullandirilabilir. Okula
veya egitime devam eden geng (ve cocuk) isgilere yillik Gcretli
izinleri okullarin tatil oldugdu, kursa ve diger egitim programlari
na devam edilmedigi doénemlerde verilir (is K./m.71, Cocuk ve
Genc liscilerin Calistinlma Usiil ve Esaslari Hakkinda Yén./m.10).
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Genc isciler onbes yasini tamamlamis, ancak on-
sekiz yasini tamamlamamis olanlar yaslarina ve

§a§llklarlna uygun islerde calistirilabilirler. Bu isler,
Is Kanunu ve eki yonetmeliklerde diizenlenmistir.

KADIN iSCILERE 0ZGU HAKLAR ve SAGLANAN KORU-
MALAR

Kadin iscilere yonelik korumalar, kadinlarin agir ve tehlikeli
islerde calismalarinin yasaklanmasi, gece ve belirli donemlerde
calismalarinin yasaklanmasi ve analik nedeniyle korunmasi
seklinde gelismistir. is Kanunu ile kadin iscilere, cinsiyete dayali
ayrimcilik yasagi ve esit davranilmasi hakki getirilmistir.

1. KADIN iSCILERE AYRIMCILIK YASAGI ve ESITLIK
iLKESi

isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu
kilmadik¢a, bir isciye, is sdzlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin
olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet
veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem ya-
pamaz. Ayni veya esit dederde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha
dUsik Ucret kararlastirilamaz.

iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uy-
gulanmasi, daha duslk bir Gcretin uygulanmasini hakli kilmaz.
is iliskisinde veya sona ermesinde bu hiikiimlere aykiri davranil-
diginda isci, dort aya kadar Ucreti tutarindaki uygun bir tazminat-
tan baska yoksun birakildigi haklarini da talep edebilir.

2. KADIN iSCILERE OLUMLU AYRIMCILIK

Kadinlarin agir ve tehlikeli islerde calismalari, gece ve be-
lirli donemlerde calismalarinin yasaklanmasina iliskin dizenle-
meler, kadin iscilerin fiziksel guclerine uygun olmayan islerde
calistinlmalarinin énlenmesi amaciyla dizenlenmis olumlu ay-
rimcilik ornekleridir. Kadinlarin calistirilabilmelerine iliskin bu
yasaklar, teknolojik gelismelerin isyerlerine yansimasina paralel
olarak daraltilarak, is mevzuatindaki yerini korumaktadir.



is Kanunu'nda, evlilik nedeniyle isten ayrilmak isteyen kadin
iscinin kidem tazminati alma hakki sakli tutularak, kadin iscilerin
evlenmeden onceki calismalarina bagli haklari korunmaktadir.

1982 Anayasasi'nda 2010 yilinda yapilan degisiklik ile
kadinlara ydnelik olumlu ayrimciligin, esitlige aykiri olmadigi da
anayasal glivence altina alinmistir (AY/m.10).

2.1. Evlenme ve Dogum Nedeniyle Olumlu Ayrimcilik

Evlenme sebebiyle kadin isci nasil kidem tazminatina
hak kazanabilir?

Evlenen kadin iscinin, nikah tarihinden itibaren bir yil icinde,
evlenme sebebiyle isyerinden ayrilma talebi halinde, “evlenme
sebebiyle” kidem tazminatina hak kazanir. Bu talep tarihi bir yili
asarsa artik evlenme sebebiyle is akdinin feshi hakki kaybolmus
olur.

Dogum yapan kadin isci, isten cikarilma bakimindan
nasil korunmustur?

Dogum ve gebelik hallerinde iscinin ise gidemedigi glnler,
dogum ve gebelik icin yasal izin sirelerinin bitiminden sonra 6
haftalik streyi astigi takdirde, isveren is¢inin is sézlesmesini bildi-
rimsiz feshedebilecektir.

2.2. Kadin iscileri Calistirma Yasaklari

Kadin iscileri calistirma yasaklari hangi tiir isleri
kapsamaktadir?

a) Yer ve su altinda calistirma yasagi: Maden ocaklari
ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tlinel insaati gibi yer altinda
veya su altinda calisilacak islerde, on sekiz yasini doldurmamis
olanlarin calismasl yasak oldugu gibi, her yastaki kadinlarin
calistirilmasi da yasaktir.

b) Agir ve tehlikeli islerde calistirma yasag::
Kadinlarin, hangi cesit agir ve tehlikeli islerde calistirilabilecekleri
ATiY'nde dizenlenmistir. ATiY'de kadin isciye yasaklanmis islerden
bazilari sunlardir:
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e Petrol, tabii gaz, su, her ¢esit maden ve benzeri maddeler
in cikarilmasi ve Uretimi isleri.

e Metallerin ve metalsilerin Uretimi isleri ve bunlarla ilgili
isleri.

e Tas ocaklarinda her cesit tasin cikartilmasi ve islenmesi
isleri.

e Cimento fabrikalarinda yapilan bazi isler.

itfaiye isleri.

e Kanalizasyon ve fosseptik isleri.

e Metalden matbaa harfi imali ve klise imali isleri.

e Disme ve kayma tehlikesi olan yUksek yerlerde yapilan her

tarld isler.

c) Gece calistirma yasagi: Kadin iscilerin Gece Posta-
larinda Calistirilma Kosullari Hakkinda Ydnetmelik ile kadin
iscilerin hangi hallerde gece postalarinda calistirilamayacaklari
belirlenmistir. isin 6zeligi icabi kadin isci calistirilmasi gereken
islerde, gece postalarinda kadin is¢i calistirilabilmesi olanag ka-
bul edilmistir. Bu durumda da sadece 18 yasini doldurmus kadin
iscilerin gece calismasina izin verilebilir, ancak 7.5 saatten fazla
calistirlamaz.

d) Kadinlarin 6zel giinlerinde (ay halinde) calistirma
yasagi: Agir ve tehlikeli islerde calisan kadin iscilerin 6zel giin-
lerinde calistirilmalari yasaklanmistir.

Evlenme sebebiyle isyerinden ayrilan kadin is-

cinin, daha sonra kosullar degistigi icin baska bir
iste veya isyerinde calismasina engel yoktur.

3. GEBELIK ve ANALIK HALINDE KORUMA

3.1.Gebe veya Cocuk Emziren Kadinlara 6zgi.'| Calistirma
Yasaklari

Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isciler giinde yedi
bucuk saatten fazla calistirilamaz. Hekim raporu ile gerekli go-
raldiga takdirde, gebe kadin isci sagligina uygun daha hafif is-
lerde calistinilir. Bu halde iscinin (icretinde bir indirim yapilmaz. is-
cinin daha hafif iste calistirilmasi teknik olarak mimkin degilse,
iscinin istegine bagli olarak Ucretsiz izinli sayilmasi saglanir.



Gebe veya cocuk emziren kadinlarin hangi dénemlerde ne gibi
islerde calistirilmalarinin yasak oldugu ve bunlarin ¢alismalarinda
sakinca olmayan islerde hangi sartlar ve usullere uyacaklari, Gebe
veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari
ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik ile dizenlenmistir.

Kadin isciler, gebe olduklarinin hekim raporuyla tespitinden
itibaren doguma kadar gecen slrede gece calistirilamazlar. Yeni
dogum yapmis iscinin dogumu izleyen sekiz haftalik stire sonun-
da, emziren iscinin ise 6 aylik sireden sonra gece c¢alismasinin
glvenlik ve saglik acisindan sakincali oldugunun hekim raporu ile
belirlendigi dénem boyunca gece calistirilmasi yasaktir. Emziren
iscinin dogumu izleyen 6 ay boyunca gece calistirilmasi yasaktir.

Ayrica emziren kadin iscilerin, agir ve tehlikeli islerde ca-
listirilabilmeleri icin, dogumdan sonraki 6 haftanin bitiminde ve
ise baslamalarindan 6nce, muayene ettirilerek calismalarina en-
gel durumlarinin olmadiginin raporla belirtilmesi gerekir.

3.2. Gebelik ve Analik Halinde Verilen izinler
Gebelik ve analik halinde verilen izinler nelerdir?

a) Gebe iscinin muayene izni: Hamilelik siresince kadin
isciye periyodik kontroller icin tcretli izin verilir.
b) Dogum izni: Kadin iscilerin dogum izni;

e Kadin iscilerin dogum izni, dogumdan oOnce sekiz ve
dogumdan sonra sekiz hafta olmak Uzere toplam onalti haf-
tadir (is K./m.74). Cogul gebelik halinde dogumdan énce calis-
tinlmayacak sekiz haftalik streye iki hafta daha eklenir.

« iscinin istemesi ve saglik durumunun uygun oldugunun
hekim raporu ile belgelenmesi durumunda dogumdan 6nceki t¢
haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin is¢inin ¢a-
listigi bu sire dogum sonrasi sirelere eklenir

e iscinin calismasinin sakincali oldugunun (disiik yapma
riski gibi) doktor raporu ile belirlenmesi durumunda dogumdan
dnce ve sonraki toplam onalti haftalik stre arttirnlabilir.

Dogum oncesi ve sonrasi izinler, Gcretli izinler degildir. Bu
donemlerde isverenler tarafindan, bireysel ya da toplu is s6z-
lesmeleri ile Gcretlendirme kosulu getirilmemisse, kadin iscilere
Ucret 6denmeyecektir. Dogum dncesi ve sonrasi izin dénem-
lerinde kadin iscilere, analik sigortasindan gecici is gdremezlik
ddenegi ddenir.
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c) Emzirme (siit) izni: Kadin iscilere bir yasindan klgik
cocuklarini emzirmeleri icin glinde toplam bir bucuk saat sit
izni verilir. Bu sUrenin hangi saatler arasinda ve kaca boélinerek
kullanilacagini isci kendisi belirler. Bu stre ginlik calisma
stiresinden sayilir (is K/m.74).

d) Doguma bagli iicretsiz izin: Kadin iscinin istedi tzerine
kendisine onalti haftalik stirenin tamamlanmasindan ya da ¢ogul
gebelik halinde onsekiz haftalik sireden sonra alti aya kadar
licretsiz izin verilir. Ucretsiz izin siresi, yillik Gcretli izin hakkinin
hesabinda dikkate alinmaz.

3.3. Cocuk Bakimi Konusunda isverenin Kadin isciye
Karsi Yiikiimliiliikleri

isverenin isyerinde cocuk bakim odasi ve yurt agma
yiikiimliiliigii hangi kosullarda vardir?

Yasina ve medeni durumuna bakilmaksizin yiz ile yuz elli
arasl kadin isci calistinlan isyerlerinde bir yasindan kicuk ¢o-
cuklarin bakilmasi, birakilmasi ve emziren iscilerin cocuklarini
emzirmeleri icin isveren tarafindan calisma yerinden ayri ve is-
yerine en cok iki yuz elli metre uzaklikta bir emzirme odasi ku-
rulmasi zoruntudur.



Yasina ve medeni durumuna bakilmaksizin yuz elliden
cok kadin isci calistirilan isyerlerinde sifir alti yas araliindaki
cocuklarin bakilmasi ve emziren iscilerin cocuklarini emzirmeleri
icin isveren tarafindan calisma yerinden ayri ve isyerine yakin
bir yurt ve anaokulu kurulmasi zorunludur. Oda ve yurt agma
yUkimldliginde isverenin belediye ve mdicavir alan sinirlari
icinde bulunan tim isyerlerindeki kadin iscilerin sayisi dikkate
alinir. Yurdun uzakligi iki ylz elli metreden uzakta ise isveren
licretsiz tasit saglamak zorundadir. isveren isyerinde yurt agcmak
yerine baska isverenlerle ortak bir yurt acabilir veya bir yurtla da
anlasabilir.

3.4. Analik Sigortasindan Saglanan Yardimlar

Analik sigortasindan saglanan yardimlar, gebelik, dogum ve
emzirme dénemlerinde, SGK kapsamindaki sigortali kadin isci,
sigortali erkedin sigortali olmayan esine, analik sigortasindan
saglik ve parasal yapilan yardimlardir. Bu yardimlar sunlardir:

e Gebelik muayenesinin yapilmasi.

e Dogumda gerkli saglik yardimlarinin saglanmasi.

e Emzirme yardim parasi.

* Sigortali kadinin dogumdan &nce ve sonra isinden kaldig

glnler icin 6denek verilmesi.

Sigortali kadinin ya da sigortali erkegin bakmakla
yiikiimlii oldugu esinin dogum yapmasi halinde ya-
rarlanacagi haklar nelerdir?

Sigortali kadinin ya da sigortali erkegin bakmakla yikim-
LU oldugu esinin dogum yapmasi halinde yararlanacagi haklar,
hem Genel Saglik Sigortasi kapsaminda hem de analik sigortasi
kapsaminda dizenlenmistir.

* Genel saglik sigortasl kapsaminda, saglik yardimlarindan,

* Analik sigortasi kapsaminda, isgdremezlik 6denegdi ve em-

zirme 6denedinden yararlanilir.

Herhangi bir sigortalinin veya bakmakla yikimli oldugu
kimselerin, genel saglik sigortasindan saglanan haklardan yarar-
lanabilmesi icin, yerine getirilmesi gereken kosullar Genel Saglik
Sigortasi hikidmleri ile belirlenmektedir. Analik icin yapilmasi
gereken saglik yardimlari da Genel Saglik Sigortasi kapsaminda
yer almaktadir.
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Sigortall kadinin ve sigortali erkegin bakmakla yukimli oldugu
karisinin saglik yardimlarindan yararlanabilmesi icin, son bir yilda
en az 30 gln genel saglik sigortasi primi 6denmis olmasi gerek-
mektedir. Sigortaliya hastalik veya analik hallerine bagli olarak
ortaya ¢ikan is géremezlik stresince, gunlik gegici is géremezlik
ddenedi verilir. Dogumdan 6nceki bir yil icinde en az 90 glin kisa
vadeli sigorta primi 6denmis bulunan sigortali kadinin analigi
halinde, dogumdan &nceki ve sonraki sekizer haftalik sirede,
cogul gebelik halinde ise dogumdan &nceki sekiz haftaya iki
haftalik slre ilave edilerek calismadigi her gin icin gecici is
godremezlik ¢denedi verilir. Sigortali kadina, yatarak tedavilerde
glnlik kazancinin yarisi, ayakta tedavilerde ise U¢te ikisi oraninda
gecici is géremezlik 6denegdi 6denir.

Emzirme 6denegi nedir, ne kadardir?

Emzirme 6denedi sigortall kadina veya sigortali erkegin
sigortali olmayan karisina yapilan bir 6demedir. Sigortali kadina
veya sigortali olmayan karisinin dogum yapmasi nedeniyle
sigortali erkege, cocugun yasamasl sartiyla dogumdan sonraki
alti ay slresince her ay, dogum tarihinde gecerli olan asgari
cretin Ucte biri tutarinda emzirme ddenegi verilir. Sigortali kadin
ya da esi dogum yapan sigortall erkegin emzirme 6denegdinden
yararlanma kosulu, dogumdan &nceki son 1 yil icinde 120
gin prim 6demis olmasidir. Emzirme ¢denedine hak kazanan
sigortalilardan sigortaliligi sona erenlerin, bu tarihten baslamak
Uzere lcylz gin icinde cocuklari dogarsa, sigortali kadin veya
karisi analik sigortasi haklarindan yararlanacak sigortali erkek,
dogum tarihinden 6nceki onbes ay icinde en az ¢ ay prim
6denmis olmasi sartiyla emzirme 6denegdinden yararlandirilir.

iS SOZLESMESININ SONA ERMESINE BAGLI
iISCi HAKLARI

Galisma hakkini butdnleyici bir hak olarak “is givencesi” hakki
sdz konusudur. Is glivencesi sistemi, is sdzlesmesinin isverence
keyfi nedenlerle feshini dnlemeye yonelik yasal dizenlemeleri
icerir. Is givencesi dncelikle, iscinin yasamini sirdirmeye ola-
nak veren is iliskisinin korunmasina hizmet eder. Sosyal devlet
ilkesinin geredi olan bu koruma, toplumsal refahin ve dolayisiyla
sosyal barisin saglanmasina da hizmet ederek, toplumun genel
¢ikariyla da uyumludur.



Is glivencesi, is sdzlesmesinin isverence feshinin gecerli bir ne-
dene dayanmasi aksi takdirde iscinin ise iade edilmesini kapsayici
hukuki bir givencedir. 2002 yilinda is mevzuatimiza ilk kez giren
is glivencesi 4857 sayili is Kanunu'nda yeniden diizenlenmistir.

1. iS SOZLESMESININ iSVEREN TARAFINDAN FESHi

Temel olarak belirsiz slreli is s6zlesmeleri isveren tarafindan
iki sekilde fesh edilebilir.

a) is sozlesmesinin bildirimli (siireli) feshi: s
sozlesmesin isciye dnceden bildirilerek (isginin isyerindeki hizmet
stresine uygun ihbar sirlerine uyarak) fesh edilmesidir.

b) is sozlesmesinin derhal feshi: is sozlesmesinin is
Kanunu'nda sayilan hakli sebeplerden dolayr tazminatsiz sona
erdirilmesidir.

1.1. is So6zlesmesinin isveren Tarafindan Bildirimli
(Siireli) Feshi

isveren tarafindan bildirimli fesihte uyulmasi gereken
siireler ve kosullar nelerdir? Bu siireler so6zlesmelerle
degistirilebilir mi?

Suresi belirli olmayan is sdzlesmelerinin feshinde, iscinin
isyerindeki calisma silresine (kidemine) gbre artan bildirim
sureleri kabul edilmistir. Buna gore is s6zlesmesi;

e isi alti aydan az siirms isci icin, bildirimin diger tarafa ya-

pilmasindan baslayarak iki hafta sonra,

« isi alti aydan bir bucuk yila kadar stirmis olan isci icin, bil-
dirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak doért hafta
sonra,

« isi bir bucuk yildan (¢ yila kadar siirmiis olan isci icin bildi
rimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak alti hafta sonra,

e isi (ic yildan fazla sirmiis olan isci icin, bildirimin diger
tarafa yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra, feshedil-
mis sayilir.

Bu slreler asgari olup, sdzlesmeler ile artirilabilir.

is arama izni nedir?
Bildirim sureleri icinde isveren, isciye yeni bir is bulmasi icin

gerekli olan is arama iznini is saatleri icinde ve Ucret kesintisi
yapmadan vermeye mecburdur.

63




64

calisma yasaminda haklar EL KiTABI

Is arama izninin siiresi giinde iki saatten az olamaz ve isci
isterse is arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir.

Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o
slireye iliskin tcret isciye ddenir. isveren, is arama izni esnasinda
isciyi calistinr ise iscinin izin kullanarak bir calisma karsiligi ol-
maksizin alacagr Ucrete ilaveten, calistirdigi strenin dcretini
ylzde ytiz zamli 6der.

Siireli fesihlerde isverenin bildirim kosuluna uymamasi
nin sonucu nedir?

Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siresine iliskin tcret
tutarinda tazminat 6demek zorundadir. Buna ihbar tazminati adi
verilir.

Kotii niyetli fesh ve sonucu nedir?

Bir iscinin is sozlesmesi isveren tarafindan fesih hakkinin
kotuye kullanilmasi seklinde sona erdirilmisse ihbar tazminatindan
ayri olarak, ihbar tazminatinin 3 kati tutarinda bir kot niyet
tazminati da dizenlenmistir.

1.2. Gecerli Nedene Dayali Fesih
is giivencesi, hangi isyerlerinive iscileri kapsamaktadir?

Is sozlesmesinin feshinin gecerli nedene dayandirilma
zorunlulugu baska bir deyisle is glivencesinin kapsami; 30 veya
daha fazla is¢i calistiran yerlerde (isverenin ayni is kolunda) bir-
den fazla isyeri bulunmasi halinde calisan isci sayisi bu is yer-
lerinde calisan toplam isci sayisina gore belirlenir ve en az 6 ay
calisan iscilerle sinirlidir. Bazi isveren vekilleri de kapsam disi
tutulmustur.

isverenin is giivencesi kapsamindaki isciyi isten ci-
karabilmesi icin hangi gecerli nedenlere dayanmasi
gerekir?

Gecerli sebep, iscinin yetersizliginden veya davranislarindan
kaynaklanabilecegi gibi isletmenin, isyerinin veya isin gereklerin-
den de kaynaklanabilir.



Is sézlesmesini sona erdirebilmek icin is K.'de belirtilen gecerli
sayilan nedenler sunlardir:

« iscinin yetersizligi.

« iscinin davranislarindaki kusur ve dzensizlik.

« isyerinde yeni calisma ve (retim ydntemlerine gidilecek

olmasi.

« isyerinin bazi bélimlerinin kapatilmasi.
isle ilgili teknolojik degisikliklere gidilmesi.
Sektdrel olumsuzluklar nedeni ile dnemle alinmasi.

e isyerinin ekonomik sikintilari.

e Genel ekonomik sikintilar.
Fesih bildirimi yazili ve gerekceli olarak yapilmalidir. Fesih
bildiriminde isciye fesih nedeni yazili olarak belirtilmelidir. iscinin
is sozlesmesi davranisi veya verimi ile ilgili nedenlerden dolayi
fesh edilecekse mutlaka yazili olarak savunmasi alinmasi gerekir.

isci, calisma kosullarinda degisiklik, 6rnegin gérev
yerinin degismesi, daha agir bir ise gecirilmesi,
ucretinde indirim yapilmasi gibi olumsuzluk iceri- 65

yorsa, kabul etmeyebilir. isci kabul etmedigi tak-
dirde is veren calisma kosullarinda degisikligi tek
basina yapamaz.

1.3. Gecgersiz Feshe Karsi Yargi Yolu ve Gegersiz Feshin
Sonuclari

iscinin ise iade talebi nedir ne zaman ortaya cikar?

is sdzlesmesi feshedilen isci, fesih beyaninda sebep gés-
terilmediginden ya da gosterilmisse sebebin gecerli olmadigini
ileri strerek fesih bildiriminden itibaren 1 ay icersinde is mah-
kemesinde feshin gecersizligine iliskin bir dava acabilir. Davada
ispat ylUki (feshin gecerli sebebe dayandidi) isverene aittir.
Dava seri muhakemeye gore 2 ay icinde sonuclandirilir. Temyiz
edilmesi halinde Yargitay 1 ay icinde kesin olarak sonuclandirir.
Dava reddelirse, isverenin feshinin gecerli bir sebebe dayandigi
yargl karariyla sabit olmus olur. Ancak bdyle bir karar (eger
ddenmemisse) iscinin kidem ve ihbar tazminati talebine engel
degildir.
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Buna karsilik mahkeme feshin gecersizligine karar vermisse
kesinlesen kararin tebliginden itibarenisci 10 glin icinde isverene
basvurarak ise baslatilmasi talebinde bulunmak zorundadir. Bu
talep karsisinda isveren de 1 ay icersinde isciyi ise baslatmak
zorundadir.

Is giivencesi tazminati nedir?

Mahkeme feshin gecersizligi karariyla birlikte dava siresine
iliskin iscinin 4 aylik Ucretine ve isveren isciyi ise baslatmazsa
ddeyecedi tazminata da hikmeder. Bu tazminatin miktari isginin
4 ila 8 aylik Ucreti tutarinda bir paradir (hakimin takdirine goére).
Bu tazminata is glvencesi tazminati denir.

1.4. Calisma Kosullarinda Degisiklik Nedeniyle Fesih

Calisma kosullarinin esasli noktalarinda bir degisiklik, is
sozlesmesinin de degismesi anlamina geleceginden, taraflarin
bu degisiklik konusunda anlasmasi gerekir.

Calisma kosullarinda degisiklik ne anlama gelir?

isveren, calisma sartlarinda esasli degisiklik yapmak is-
tediginde, bunu tek tarafli yapamayacaktir. iscinin de onayinin
alinmasi yasal zorunluluktur. isveren calisma kosullarinda de-
gisiklik yapmak istediginde, bunu yazili olarak isciye bildirecektir.
isci degisiklik onerisini alti isgiini icinde yazili olarak kabul eder-
se, is iliskisi bu yeni kosullarla devam edecektir.

isci calisma kosullarinda degisikligi kabul etmezse ne
olur?

isci degisiklik onerisini kabul etmez ise sozlesme eski
sartlarla devam edecek ya da isveren degisiklik isteginin nedeni-
ni yazili olarak aciklamak ve bildirim sirelerine uymak kaydiyla is
sdzlesmesini feshedebilecektir. iscinin sdzlesmesinin dogrudan
feshedilmesi yerine, calisma kosullarinda belirli degisiklikler ya-
pilmasi yoluyla, is iliskisinin strddrtlmesi yolu acilmigstir.



Calisma kosullarinda degisikligin kabul edilmemesi,
isveren icin hakli fesih nedeni midir?

Degisiklik onerisinin isci tarafindan kabul edilmemesi,
is verene hakli fesh nedeni vermez. Bu nedenle isveren isciyi
ancak, is Kanunu 17. Maddesine gore, ihbarli olarak isten
cikarabilecektir. Derhal isten ¢ikarmak istiyorsa ihbar tazminatini
ve kosullari varsa kidem tazminatini 6demek kosuluyla isten
cikarabilecektir.

1.5. is Sozlesmesinin isveren Tarafindan Derhal Feshi

isveren hangi hakli nedenlerle iscinin is s6zlesmesini
derhal fesh edebilir?

Is Kanunu'nun 6ngordigi asagidaki hallerde isveren siiresi
belli olsun veya olmasin is sdzlesmesini derhal fesih edebilir (is
K./m.25).

a) Saglik sebepleri: isveren icin is sézlesmesini bildirim-
siz fesih hakki, saglik sebepleriyle ise devamsizligi durumunda
séz konusudur. Is Kanunu'nda belirtilen saglik sebepleri ve bu
sebeplere gore ise devamsizlik siresinin fesih icin hak tanidigi
durumlar;

« iscinin kendi kastindan dolayi veya 6zel yasami yahut ickiye
duskinligunden dolay ardi ardina 3 is giini veya bir ayda 5 is
gund ise gelmedigi takdirde,

e iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte
oldugunun, saglik kurulusundan alinacak raporla saptanmasi veya

 Sayilan sebepler disinda, iscinin hastalik, kaza, dogum ve
gebelik gibi hallerde ise devamsizligin belirli bir stireye ulagmasi
(hastalik ve kaza hallerinde iscinin ise gidemedigi glnler),
isyerindeki ¢calisma suresine gdre bildirim strelerini -2/8 haftayi
alti hafta daha asmasl, dogum ve gebelik hallerinde ise, ise de-
vam edilmeyen ginlerin yasal izin surelerini alti hafta asmasi
olarak dizenlenmistir.

b) Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller:
Isci, is iliskisini etkileyecek konularda ahlaka ve iyiniyete aykiri
davranislar sergilediginde - bu tip davranislar isverene, isverenin
ailesine ya da isverenin baska bir iscisine karsi olabilir -, isverene
isciyi derhal isten cikarma hakkr taninmistir.
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Bu davranislarin, sug niteligi tasimasi gerekmez. Ayrica yas-
ada, iscinin isyerinde suc islemesi - yargl karar ile sucun sa-
bit olmasi ve yedi glinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi
ertelenmeyen bir suc islemesi - hali de, derhal fesih sebepleri
arasinda sayilmistir.

Is Kanunu’nda iyi niyet ve ahlak kurallarina aykiri haller sa-
yilmis olup, benzeri hallerin de kapsanacagi éngérilmistir (is
K./m. 25/2). Bunlar arasinda:

« iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin ardi ardina iki is gind veya bir ay icinde iki defa
herhangi bir tatil gininden sonraki is gund, yahut bir ayda Ug¢ is
gunu isine devam etmemesi,

e iscinin yapmakla 6devli bulundugu goérevleri kendisine
hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi,

e iscinin kendi istegi veya savsamasi yliziinden isin gvenli-
gini tehlikeye disirmesi, isyerinin mali olan veya mali olmayip da
eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve mad-
deleri otuz gunluk Ucretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede
hasara ve kayba ugratmasi sayilmistir. Sayilan ve benzeri hallerin
isci acisindan gerceklesip gerceklesmedigine, isyerinde disiplin
kurulu varsa disiplin kurulu tarafindan karar verilir.

c) isverenden kaynaklanan zorlayici sebepler: isciyi
isyerinde bir haftadan fazla stre ile ¢calismaktan alikoyan zorlayici
bir sebebin ortaya ¢ikmasi, isverene is sdzlesmesini derhal fesih
yetkisi verir.

d) isciden kayaklanan zorlayici sebepler: iscinin
gobzaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin bildi-
rim 6nellerini (2/6 hafta) asmasi halinde isverenin is s6zlesmesini
derhal fesih hakkr vardir.

2. iS SOZLESMESININ iSCi TARAFINDAN FESHi

2.1. is Soézlesmesinin isci Tarafindan Bildirimli (Siireli)
Feshi

Belirsiz streli is s6zlesmelerinin isci tarafindan feshinde de,
iscinin isyerindeki calisma siresine (kidemine) gdre artan bil-
dirim sUrelerine uyarak isverene dnceden bildirimde bulunmasi
gerekir.



isveren gibi isci de belirsiz streli is sozlesmesini hakli bir
nedeni olmaksizin fesh ederken, Is K. 17. maddesinde dizenle-
nen bildirim sUrelerine, uymak zorundadir.

2.2. is Sozlesmesinin isci Tarafindan Hakli Nedenle
(Derhal) Feshi

is sozlesmesinin hakli nedenle isci tarafindan feshi se-
bepleri nelerdir?

Is Kanunu'nun éngordigi hallerde isci siresi belli olsun
veya olmasin is sdzlesmesini derhal fesih edebilir. Bu nedenle
isci is sozlesmesini fesh ettiginde, kidem tazminati hakki saklidir.
is Kanunu'nda 6ngériilen hakli fesih nedenleri sunlardir:

a) Saglik sebepleri

* is sozlesmesinin konusu olan isin yapilmasi iscinin sagligi

ve yasaylisl i¢in tehlikeli olmasi.

« iscinin siirekli goriistigi isveren veya baska bir iscinin bu-

lasici hastaliga tutulmus olmasi.
b) Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan davranislar

* isveren is sdzlesmesinin yapilmasi sirasinda sézlesmenin

esasli noktalarindan biri hakkinda isciyi yaniltmasi.

« isci ve ailesine karsi seref ve namusa dokunacak davranis

ve sOzlerin s6zlesmede bulunmasi.

¢ Cinsel tacizde bulunmasi.

« iscinin diger isci veya 3. kisiler tarafindan isverenin gerekli

onlemi almamasi.

« iscinin Gcretinin 6denmemesi.

« isveren veya isveren vekilinin isci veya ailesine karsi bir suc

seref ve haysiyetine dokunacak isnadlarda bulunmasi.
c) Zorlayici sebepler:

e iscinin calistigr isyerinde isin durmasini gerektirecek (1
haftadan fazla siireyle) zorlayici sebebin bulunmasi. isciye 1
hafta siire ile yarim Gcret édenir (is Kanunu madde 24).

Bildirimsiz fesih hakkini kullanma siiresi nedir?

iscinin ahlak ve iyi niyet kurallarina uymamasindan kaynakla-
nan fesihlerde, eylemin yapildigi veya eylemin 6grenildigi tarih-
ten itibaren altrisglnd icerisinde fesih yapilmalidir. Sayet eylemin
Uzerinden bir yildan uzun sire gecti ise fesih hakki kullanilamaz.
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3. Kidem Tazminati Nedir ve Kidem Tazminatina Hak Ka-
zanma Kosullari Nelerdir?

Kidem tazminati, is sozlesmesi yasada ongorilen durum-
lardan birisi ile sona eren ve belirli sire kidemi bulunan isciye
veya is¢inin 6lumu halinde mirascilarina isveren tarafindan 6den-
mesi gereken, iscinin calisma suresine ve Ucretine goére belirle-
nen parasal haktir.

iscinin kidem tazminatina hak kazanabilmesi, iki ana kosula
baglidir:

a) Is sdzlesmesinin kanunda belirtilen haller nedeniyle
feshedilmis veya sona ermis olmasi

b) En az bir yil ¢calismis olmak

* isveren tarafindan is sézlesmesinin is K. m.17/2'de be-
lirtilen sebepler (ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve
benzerleri) disinda feshi,

e iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya
fasilalarla yeniden hakdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni is-
verenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklari streler gdzéniine
alinarak hesaplanir.

« isci tarafinndan is K. m. 24 (hakli nedenle fesih) uyarinca feshi,

e Muvazzaf askerlik hizmeti nedeniyle feshi,

e Bagli bulunduklari kanunla kurulu kurum veya sandiklardan
yaslilik, emeklilik veya malullik aylii yahut toptan 6deme almak
amaciyla feshi,

e iscinin ayllk veya toptan odemeye hak kazanmis
bulundugunu ve kendisine aylik baglanmasi veya toptan ¢deme
yapilmasi icin yaslilik sigortasi bakimindan bagli bulundugu ku-
ruma veya sandiga miracaat etmis oldugunu belgelemesi sarttir.
Iscinin 6lim halinde bu sart aranmaz

 Kadin is¢inin evlendigi tarihten itibaren bir yil icinde kendi
istegdi ile so6zlesmeyi sona erdirmesi,

* is sdzlesmesinin iscinin 6limi sebebiyle son bulmasi hal-
lerinde kidem tazminati 6denir. Kidem tazminatinin ddenmeyecedi
durumlar asagida siralanmaktadir:

« isci isi kendi istegi ile birakiyorsa,

e Ahlak ve iyi niyet kurallarina uyulmamasi ve buna benzer
nedenlerden is s6zlesmesi fesh edilirse,

e Belirli sureli is sozlesmelerinde sdzlesmenin slresinin
sona ermesi halinde kidem tazminati 6denmez.

T
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Kidem tazminati nasil hesaplanir?

isci ayni isverene bagli olarak degisik is yerlerinde calismasi
durumunda kidem tazminati siresi hesaplanirken bu sureler
birlestirilerek dikkate alinir.

Kidem tazminati iscinin calisma stresince gecen her bir yil
icin, giydirilmis son brit Gcretinin otuz gnldk tutaridir. Bir yildan
artan sureler icin ise ayni Ucret Uzerinden oranlama yapilarak
ddeme yapilir.

Kismi siireli calisan iscinin kidemi ve kidem tazminati
nasil hesaplanir?

Kismi streli calisan is¢inin kidem siresi, isyerine ilk girdigi
tarih ile isyerinden ayrildigi son tarihe kadar gecen tiim sire Uz-
erinden hesaplanir. Ornedin haftada 2 giin calisan iscinin kidem
tazminati, bu slre icinde en son aylik tcretinin toplami olan 8
ginlik aylik kazanci Gzerinden calistigi tiim sire dikkate alinarak
hesaplanir.

Tazminatlarin 6deme siiresi var midir?

Bir is sdzlesmesinin feshi halinde calisanlarin her tirll hak-
kinin fesih tarihinde 6denmesi esastir. Bu konuda beklenmesi
gereken herhangi bir siire diizenlenmis dedgildir. is sézlesmesinin
feshi sonucunda olusan haklarin 6denmemesi, geciktirilmesi ha-
linde yargl yoluna basvurulmasi mumkin olabilecektir. Kidem
tazminatinin slresinde ddenmemesi halinde, gecen sire icin
mevduata uygulanan en yuksek faiz uygulanir

Calisma belgesi ne demektir? isveren isten ayrilan her
isciye bu belgeyi vermeye mecbur mudur?

Calisma belgesi, iscinin isyerinden ayrilmasi durumunda
isveren tarafindan onaylanarak isciye verilen, iscinin kimligini,
isyerinde yaptigi isi ve calisma slresini belirten belgeye denir.
Isveren isten ayrilmis bulunan ve isteyen her iscisine calisma bel-
gesi vermek zorundadir.



iISSIZLIK SIGORTASI ve SAGLANAN YARDIM-
LAR

Temel insan haklarindan olan calisma hakkmin tim is
arayanlar tarafindan elde edilmesi, sosyal devletin gdrevlerin-
den olup, Anayasa’'mizda da yer almaktadir. Devlet, issizlerin is
bulmasi icin gerekli &nlemleri almak zorundadir. issizlik sigortasi,
issizligin meydana getirmis oldugu tahribati ortadan kaldirmaya
yoénelik, tazmin edici 6nlemlerin alinmasi ihtiyacindan dogmustur.
Ulkemizde issizlik sigortasinin kurulmasi icin uzun yillar yapilan
calismalarin sonucunda, issizlik sigortasi nihayet 1999 yilinda
4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu ile yasalasmis ve uygulama-
ya girmistir. issizlik sigortasi prime dayali bir sosyal sigorta kolu-
dur. Dolayisiyla bu sigorta kolundan yararlanmanin 6nkosulu,
“calisirken issiz kalinmasidir.”

1. iSSIZLIK SIGORTASI ve iSSIZLIK YARDIMI
issizlik sigortasindan yararlanma kosullari nelerdir?

issizlik Sigortasi Kanunu'na gore; sigortalinin issizlik ¢dene-
dinden yararlanabilmesi icin dncelikle hizmet akdinin (is s6z-
lesmesinin) iscinin kusurundan veya kendi istedinden kaynak-
lanmayan bir nedenle feshi gerekmektedir. is K/'na gore kismi
sureli is sozlesmesi ile calisanlardan issizlik sigortasi primi
ddeyen istege bagli sigortalilar da kosullari tasimak sartiyla ya-
rarlanabilir. issizlik sigortasindan yararlanmak icin, prim édeme
kosullarini saglamis olmak gerekir. Son 3 yil icinde en az 600
glin prim 6demis olmak (son 120 giin kesintisiz) gerekir. Issizlik
sigortasindan asagidaki sebeplerle issiz kalanlar yararlanabilir;

« i sdzlesmesi bildirimli olarak isveren tarafindan feshedilenler,

« is sozlesmeleri, saglik sebepleri, isverenin kanunda belir-
tilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan davranislari ve is¢inin
calistigr isyerinde bir haftadan fazla sire ile isin durmasini ge-
rektirecek zorlayici sebepler nedeniyle bizzat kendileri tarafindan
feshedilen sigortali isciler,

e Saglik sebepleri veya isyerinde isciyi bir haftadan fazla
sure ile calismaktan alikoyan bir zorlayici sebebin ortaya ¢ikmasi
halinde isveren tarafindan is s6zlesmesi feshedilenler,
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calisma yasaminda haklar EL KiTABI

 Belirli sureli is s6zlesmesi ile calismakta olup da strenin
bitiminde issiz kalanlar.

« isyerinin el degistirmesi veya baskasina gecmesi, kapanmasi
veya kapatilmasl, isin veya isyerinin niteliginin degismesi neden-
leriyle isten c¢ikarilmis olanlar.

« Ozellestirme nedeniyle is s6zlesmesi sona erenler. issizlik
ddenegine hak kazananlarin, bu ¢denekten faydalanmak tzere
isten ayrilma bildirgesi ile birlikte hizmet akdinin feshedildigi tar-
ihi izleyen glinden itibaren otuz giin icinde Tirkiye Is Kurumu'na
dogrudan veya elektronik ortamda bagvurmasi gerekir. Miicbir zo-
runlu sebepler disinda, basvuruda gecikilen sire issizlik 6denedgi
almaya hak kazanilan toplam sireden dasalar.

issizlik sigortasi fonundan alinacak olan issizlik yar-
diminin siiresi ve tutari ne kadardir?

*600 gin prim 6demis olanlara 180 gun,

*900 gin prim 6demis olanlara 240 gun,

¢1080 gln ve daha fazla prim d8demis olanlara 300 gln
sire ile issizlik 6denegdi 6denir.

Gunlik issizlik 6denedi, sigortalinin son doért aylik prime esas
kazanclar dikkate alinarak hesaplanan gunlik ortalama brit
kazancinin ylzde kirkidir. Bu sekilde hesaplanan issizlik 6denedgi
miktari, onalti yasindan buyuk isciler icin uygulanan aylik asgari
Ucretin brit tutarinin ylzde seksenini gecemez.

2. KISA CALISMA ve KISA CALISMA ODENEGiI

Kisa calisma ve kisa ¢calisma 6deneginden yararlanma
kosullari nedir?

4447 sayili issizlik Sigortasi Yasasi'na gore; genel ekonomik
kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik calisma streler-
ini gecici olarak énemli 6l¢lde azaltmasi veya isyerinde faaliyeti
tamamen veya kismen gecici olarak durdurmasi halinde, kosullari
varsa isyerinde “kisa calisma” uygulanir ve isciler “kisa calisma
6denegi”"nden yararlanir. Bu durumda, isveren gerekceleri ile bir-
likte Tlrkiye is Kurumu’'na basvurmak ve varsa toplu is sézlesmesi
tarafi sendikaya bir yazi ile bildirimde bulunmak zorundadir.



isyerinde kisa calisma uygulamasina gecis, haftalik calisma
sdresinin en az ti¢cte bir oraninda dismesi ya da faaliyetin tamamen
ya da kismen 4 hafta streyle durmasi halinde s6z konusu olabilir.
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi'nca, isverenin talebinin
uygunlugunun belirlenmesi halinde, kosullari uyan isciler
calistirilmadiklari stre icin issizlik sigortasindan kisa calisma
ddenegi alirlar. iscinin kisa calisma ¢denegine hak kazanabilmesi
icin, calisma sureleri ve issizlik sigortasi primi 6deme gun sayisi
bakimindan issizlik ¢denedine hak kazanma sartlarini yerine
getirmesi gerekir. Kisa calisma 6denegi; sigortalinin son oniki
aylik prime esas kazanclari dikkate alinarak hesaplanan guinlik
ortalama briut kazancinin % 60"1dir. Bu sekilde hesaplanan kisa
calisma 6denegdi miktar, is K. 39'uncu maddesine goére 16
yasindan buyuk isciler icin uygulanan aylik asgari Ucretin brit
tutarinin % 150'sini gecemez.

iSSIZLER: INSAN HAKLARI MAGDURLARI
Temel insan hakki olan ¢alisma hakkina herkes
sahiptir ancak bu hakki fiili olarak elde edeme-

yenler de vardir. “Yasam hakki”nin bir 6n kosulu
olan calisma hakkini gerceklestiremeyenler ya-
ni issizler, insan haklari magdurlaridir.
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KAYNAKLAR

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
2821 sayili Sendikalar Kanunu

2822 sayili Toplu is Sézlesmesi ve Grev Lokavt Kanunu
Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

4857 sayili is Kanunu

Is Kanunu’'na iliskin Yonetmelikler

Fazla Calisma ve Fazla Sirelerle Calisma Yonetmeligi

Kismi Streli Calisma Yonetmeligi

Cocuk ve Genc iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik.

Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeligi

Kadin iscilerin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullari Hak-
kinda Yonetmelik

Asgari Ucret Yonetmeligi

Postalar Halinde isci Calistirilarak Ydritiilen islerde Calisma-
lara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme
Odalar ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik

4447 sayili issizlik Sigortasi Yasas

5362 Sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu
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