
“YEREL DÜZEYDEKİ ÖNLEMLER”

KONULU PANELİMİZE  

ÇORUM İLİ SOSYAL DİYALOG 
ÜYELERİ

ADINA BAŞARILAR DİLERİM



İLİMİZ İÇ ANADOLU’YU KARADENİZ’E BAĞLAYAN 
KÖPRÜ KONUMU NEDENİYLE GELECEĞİN SANAYİ VE 
TİCARET BÖLGESİ OLMA YOLUNDADIR. 

13 İLÇESİ 600 BİN NÜFUSU İLE 250’NİN ÜZERİNDE 
SANAYİ KURULUŞUNU BÜNYESİNDE BARINDIRAN İLİMİZDE, 
ÇALIŞABİLİR NÜFUS 457.323 KİŞİ, İŞGÜCÜ 261.457 KİŞİDİR. 
İŞSİZLİK ORANI İSE % 5,4’DÜR. BAŞTA TOPRAK SANAYİ
OLMAK ÜZERE UN VE YEM, MAKİNE, KAĞIT, TEKSTİL, 
DOKUMA VE HALI, ÇİMENTO, ŞEKER, SERAMİK VE DÖKÜM  
SEKTÖRLERİNDE FAALİYET GÖSTEREN ÖNEMLİ İŞYERLERİ
BULUNMAKTADIR.

ÜLKEMİZİN PİRİNÇ ÜRETİMİNİN %18’İ, YUMURTA 
ÜRETİMİNİN %15’İ, TUĞLA ÜRETİMİNİN %25’İ İLİMİZDE 
GERÇEKLEŞMEKTEDİR. YILDA 500 BİN TON UN, 1000 TON 
LEBLEBİ ÜRETİLMEKTEDİR. 
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BAĞ-KUR’A AİT VERİLER

14.16613.77013.902TARIM

18.25819.094

19.976
ESNAF

2006  

ARALIK

2005 

ARALIK

2004 

ARALIKYILLAR



İLİMİZDE KAYITDIŞI

• İLİMİZ İŞGÜCÜ PİYASASININ YAPISI 
İNCELENDİĞİNDE GENELDE MEVSİMSEL VE 
SEZONLUK OLARAK FAALİYET GÖSTEREN 
İŞYERLERİNDE KAYIT DIŞI İSTİHDAMLA 
KARŞILAŞILMAKTADIR. 

• AYRICA ÜLKE GENELİNDE OLDUĞU GİBİ 
İLİMİZDE DE KÜÇÜK İŞLETMELERDE VE 
GÜNDELİK İŞLERDE KAYIT DIŞI İSTİHDAMIN 
YAŞANDIĞI SÖYLENEBİLİR. 



SOSYAL DİYALOG 

• İLİMİZDE KAYIT DIŞI İSTİHDAMLA 
MÜCADELE KAPSAMINDA OLUŞTURULAN 
SOSYAL DİYALOG GRUBUNUN 
ÇALIŞMALARI TÜM TARAFLARIN İŞBİRLİĞİ 
İLE DEVAM ETMEKTEDİR.



ÇORUM İLİ EYLEM PLANI

• 1.ADIM: SOSYAL DİYALOG GRUBUNUN 
ETKİNLİKLERİNİN  YEREL BASINDA YER 
ALMASININ SAĞLANMASI

• 2.ADIM: STK PLATFORMU GENEL 
KURULUNDA KONUNUN GÜNDEME 
ALINMASI

• 3.ADIM:İL İSTİHDAM KURULU ALT 
KOMİSYONU OLAN YÜRÜTME KURULUNDA 
KONUNUN GÜNDEME GETİRİLMESİ



• 4.ADIM: KOMİSYON ÜYELERİ İLE  İŞYERİ 
ZİYARETLERİ

• 5.ADIM: BROŞÜR, EL İLANI, AFİŞLERİN 
DAĞITILMASI 

• 6.ADIM:KOSGEB İLE İŞBİRLİĞİ YAPILARAK 
KÜÇÜK İŞLETMELERDE BİLGİLENDİRME 
TOPLANTISI DÜZENLENMESİ

• 7.ADIM:ÖRNEK İŞYERLERİNİN 
BELİRLENMESİ VE PLAKET VERİLMESİ



1.ADIM

SOSYAL DİYALOG GRUBUNUN 
ETKİNLİKLERİNİN  YEREL 
BASINDA YER ALMASININ 

SAĞLANMASI



KAYITDIŞI İSTİHDAMLA 
MÜCADELE 

KAPSAMINDA
İLİMİZ YEREL BASININA 
YANSIYAN HABERLER



2.ADIM

SİVİL TOPLUM KURULUŞLARI 
PLATFORMU GENEL KURULUNDA 
KONUNUN GÜNDEME ALINMASI



23.12.2006 TARİHİNDE İLİMİZDE 
100 SİVİL TOPLUM 

KURULUŞUNDAN OLUŞAN 

SİVİL TOPLUM KURULUŞLARI 
PLATFORMU GENEL KURULU 
İÇİN HAZIRLANAN METİN 
KURULUN GÜNDEMİNE 

ALINARAK ÜYELERE 
SUNULMUŞTUR. 



3.ADIM

İL İSTİHDAM KURULU ALT 
KOMİSYONU OLAN YÜRÜTME 

KURULUNDA KONUNUN 
GÜNDEME GETİRİLMESİ



25.01.2007 TARİHİNDE VALİ 
YARDIMCISI İSMAİL 

ÇORUMLUOĞLU 
BAŞKANLIĞINDA 

OLAĞANÜSTÜ İL İSTİHDAM 
KURULU TOPLANTISI 

YAPILMIŞ OLUP, YÜRÜTME 
KURULU ÜYELERİ KONU 

HAKKINDA  
BİLGİLENDİRİLMİŞTİR.



4.ADIM

KOMİSYON ÜYELERİ 

İLE

İŞYERİ ZİYARETLERİ



İLİMİZDEKİ İŞYERLERİ ZİYARET 
EDİLEREK KAYIT DIŞI 
İSTİHDAMLA İLGİLİ 

YÜRÜTÜLEN ÇALIŞMALAR 
HAKKINDA, İŞVERENLERİ 

BİLGİLENDİRME ÇALIŞMALARI 
DEVAM ETMEKTEDİR.



5.ADIM

BROŞÜR, EL                          
İLANI VE AFİŞLERİN 

DAĞITILMASI



BAKANLIĞIMIZ VE ILO 
TARAFINDAN İL 

MÜDÜRLÜĞÜMÜZE 
GÖNDERİLEN EL İLANLARI VE 

AFİŞLER, ŞEHRİMİZİN 
MUHTELİF YERLERİNE 

ASILMAK VE DAĞITILMAK 
SURETİYLE KONU HALKIN 
BİLGİSİNE SUNULMUŞTUR.



6.ADIM

KOSGEB İLE İŞBİRLİĞİ 
YAPILARAK KÜÇÜK 

İŞLETMELERLE BİLGİLENDİRME 
TOPLANTISI DÜZENLENMESİ



YAPILMASI PLANLANAN 
TOPLANTININ ZAMAN, 

MEKAN VE İÇERİĞİ 
KONUSUNDA KOSGEB İLE 
GÖRÜŞMELERİMİZ DEVAM 

ETMEKTEDİR.



7.ADIM

ÖRNEK İŞYERLERİNİN 
BELİRLENMESİ VE PLAKET 

VERİLMESİ



ÖRNEK İŞYERİ BELİRLENMESİ 
AMACIYLA KRİTER OLUŞTURMA  

ÇALIŞMALARIMIZ, İLGİLİ 
KURUMLARIN DESTEĞİYLE 

DEVAM ETMEKTEDİR.



ALINABİLECEK ÖNLEMLER

• SOSYAL DİYALOG GRUBU ÇALIŞMALARINA 
DEVAM EDEREK, TOPLUMDA SOSYAL 
SORUMLULUK BİLİNCİNİN GELİŞTİRİLMESİ 
YÖNÜNDE ÇABA SARFETMELİDİR.  

• KONUNUN KAMOYUNDA SÜREKLİ 
GÜNDEMDE TUTULMASI SAĞLANMALIDIR.



ALINABİLECEK ÖNLEMLER

• ÖRNEK İŞVERENLER İÇİN KRİTERLER 
BELİRLENMELİ VE BU KRİTERLERE UYGUN 
İŞYERLERİNE ÇSGB’CA BAYRAK VEYA 
FLAMA VERİLMELİDİR.

• SENDİKAL ÖRGÜTLENMENİN ÖNEMİ 
VURGULANARAK, ÇALIŞANLARIN 
SENDİKAL HAKLARI KONUSUNDA BİLGİ 
SAHİBİ OLMALARI SAĞLANMALIDIR. 



PROJE ÇALIŞMALARININ 
KAMUOYUNA ETKİSİ

• PROJE ÇALIŞMALARININ ZAMAN ZAMAN BASINDA 
YER ALMASI,

• AFİŞ VE EL İLANLARININ DAĞITILMASININ, HALKIN 
BİLGİLENDİRİLMESİ VE BİLİNÇLENDİRİLMESİ 
YÖNÜNDE KATKI SAĞLADIĞI DÜŞÜNCESİNDEYİZ.



TEŞEKKÜRLER


