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KADIN iSTIHDAMINDA KURESEL EGIiLiMLER 2008
ISGUCUNE DAHA FAZLA KADIN KATILIYOR,
ANCAK CALISAN KADINLARIN YARISINDAN FAZLASI EGRETI iSLERDE

CENEVRE (ILO Haberler) — Uluslararas1t Kadinlar Giinii dolayisiyla Uluslararast Calisma
Ofisi (ILO) tarafindan yayinlanan yeni bir rapora gore, bugiin ¢alisan kadin sayis1 daha Onceki
donemlere gore daha fazladir, ancak erkeklere gore kadinlarin diisiik verimlilikte, diisiik iicretli ve
egreti islerde sosyal koruma, temel haklar ve seslerini duyurma imkanlar1 olmadan ¢alisma olasiliklari
daha yiiksektir.

Uluslararas1 Kadinlar Giinii dolayisiyla agiklanan “Kadin istihdaminda kiiresel egilimler —
Mart 2008” ~ baslikli raporda, istihdam kapsamindaki kadin sayisinin son on yil i¢inde 200 milyon
artarak 2007 yilinda 1.2 milyara ulastig1 belirtilmektedir. Istihdam kapsamindaki erkek sayis1 ise 1.8
milyardir. Buna karsilik, gene ayni donem iginde igsiz kadin sayis1 da 70.2 milyondan 81.6 milyona
cikmustir.

ILO Genel Direktorii Juan Somavia konuya iligkin olarak sunlart soylemistir: “Kadinlar,
diinya iggiiciine biiyiik sayilarla katilmayi siirdiirmektedir. Ancak, bu gelisme, tiim diinyadaki
isyerlerinde halen mevcut carpici esitsizlikleri gozden kagirtmamalidir. Isyeri ve calisma diinyasi,
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin toplumda daha iyi bir yere gelesine yonelik kiiresel ¢coziimlerin
merkezinde yer alir. Kadinlara yonelik insana yakisir isleri artirirken, ayni zamanda toplumlari
giiclendirmis ve herkes icin ekonomik ve sosyal gelisme davasina katkida bulunmus oluyoruz.”

Rapor, kadinlarin iggiicii piyasasindaki konumlarinda diinya Ol¢eginde meydana gelen
1yilesmelerin isyerlerindeki cinsiyet aciklarini onemli 6lciide kapatmadigina isaret etmektedir. “Egreti”
denebilecek istihdamda (6rnegin, iicretli ve maash isler diginda, iicret almadan aile islerine katkida
bulunanlar veya kendi hesabina ¢aligsanlar) kadinlarin payr 1997°den bu yana yiizde 56.1°den ylizde
51.7’ye gerilemistir. Bununla birlikte, 6zellikle diinyanin en yoksul bolgeleri sz konusu oldugunda,
egreti islerin getirebilecegi olumsuzluklar erkeklere gére kadinlar1 daha fazla tehdit etmektedir.

Rapordaki diger temel bulgular:

e Tiim diinyada, erkekler arasi igsizlik orani1 yiizde 5.7 iken kadinlar arasinda yiizde 6.4 olarak
kalmustir.

e Kiiresel olarak, ekonomik olarak faal her 100 erkege gene ekonomik olarak faal 70 kadin
diismektedir. Isgiiciiniin disinda kalma, pek cok durumda bir tercih degil caresizlik sonucu



ILO/08/6 — Sayfa 2

ortaya ¢ikmaktadir. Bagka bir deyisle, bunun kabul edilir olmas: durumunda kadinlarin ev dig1
ticretli calismayi tercih etmeleri muhtemeldir.

e Kiiresel olgekte, kadin istihdami/kadin niifus oram1 — ki bu oran ekonomilerin calisabilir
yaglardaki niifusun Oretici potansiyelinden ne oOlciide yararlanabildiklerinin gostergesidir-
2007 yilinda yiizde 49.1 idi. Erkek istihdami/erkek niifus orani ise yiizde 74.3’tiir.

® Gectigimiz on yil icinde kadimnlarin baglica istihdam alani olarak hizmetler sektorii tarim
sektoriinii agmustir. 2007 yilinda, isttihdam kapsamindaki kadinlarin yiizde 36.1°i tarim
sektoriinde, ylizde 46.3’u ise hizmetler sektoriinde calismaktaydi. Buna karsilik istihdam
kapsamindaki erkeklerin bu sektorlere dagilimi sirasiyla yiizde 34.0 ve yiizde 40.4 tiir.

e Egitim olanaklarina ulasabilen kadin sayis1 artmaktadir; ancak egitimde esitlik kimi bolgeler
icin heniiz ¢ok uzaklardaki bir hedeftir.

Kadin istihdamim artirmaya yonelik yeni politikalar

Raporda, bircok kadin acisindan, egreti islerden iicretli ve maasl islere gecisin ekonomik
ozgiirliik ve kendi gelecegini belirlemede 6nemli bir adim olabilecegine isaret edilmektedir. Bununla
birlikte, bir bolge ne kadar yoksulsa, kadinlarin bu gecisi yapamayip eskisi gibi aile is¢isi veya kendi
hesabina ¢alisan olarak kalmasi olasiligl da o kadar yiiksektir.

Rapor, isgiicii piyasalarina, insana yakisir ve iiretken istihdama erisimin erkeklerle kadinlar
arasinda daha ileri diizeyde esitlik saglanmasi acisindan biiylik onem tasidigini vurgulamaktadir.
Yapilan arastirmaya gore, son on yil i¢inde ekonomik biiyiime bakimindan en basarili bolge olan
Dogu Asya, ayn1 zamanda kadin niifus/kadin istihdami oraninin en yiiksek oldugu (ylizde 65.2), gerek
erkekler gerekse kadinlar arasinda issizlik oranlarinin diisiik diizeylerde kaldigi ve nihayet sektor ve
statii bazinda cinsiyet farkliliklarinin gérece az oldugu bolgedir.

Rapor, genel olarak, kadinlarin isgiicii piyasalarina esit zeminde katilimim saglamaya yonelik
cabalarin sonu¢ verdigini, ancak bu ilerlemedeki yavashgin esitsizliklerin hala 6énemli boyutlarda
oldugunu gosterdigini belirtmektedir. Birgok bolge, kadinlarin tam ekonomik entegrasyonu ve
kadinlarin heniiz yeterince yararlanilamayan ekonomik potansiyelinin aciga ¢ikarilmasi bakimindan
daha ¢ok yol almak zorundadir.

Kadinlarin istihdama erisiminin daha genis anlamda sanayi ve meslekler bazinda saglanmasi,
isgiici piyasasindaki firsatlardan yararlanabilmeleri agisindan Onemlidir. Toplumun kadinlarin
iistlenebilecekleri yeni ekonomik rolleri benimsemesi, ekonominin ise kadinlara destek olacak insana
yakisir igler yaratabilecek durumda olmasi, hem isgiicli piyasalarinin kadinlar agisindan daha iyi
sonuglar vermesi hem de bir biitiin olarak ekonomik kalkinma i¢in baglica dnkosullardir.

ILO’nun Toplumsal Cinsiyet Esitligi Biirosu, Uluslararas1 Kadinlar Giinii dolayisiyla, finans
diinyasinda parlamis kadinlarla 6nde gelen sendikacilarin katilacaklart bir tartismanin ev sahipligini
yapacaktir. Tartismanin konusu, kadinin gelismesine yapilacak yatirimlarin degeridir. Bu biironun
direktorii Evy Messell soyle demektedir: “Kadinlar, is ararken ayrimci bircok engelle bogusmak
zorundadir. Toplumlar, yoksullugun azaltilmasinda kadin emeginin potansiyeline ve ekonomik,
toplumsal ve siyasal engellerin bertaraf edilmesine yonelik yenilik¢i yollar arama gerekliligine
gozlerini kapatamazlar. Kadinlara isyerlerinde esit zeminler taninmasi salt bir hak olmanin Gtesinde
ayn1 zamanda aklin da geregidir.”
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