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ILO-ANKARA’'DAN HABERLER

“Tiirkiye’de Kadin Istihdami Durum Raporu”
tanitildy ve sosyal taraflar ile tartisildi

ILO Tiirkiye “Insana Yakisir Is Ulke Programu” oncelikleri
cercevesinde Ankara Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma
ve Uygulama Merkezi Bagkani Prof. Dr. Giilay Toksoz
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’de
Kadin istihdanu Durum Raporu”
tamamlandi. Rapor 10 Aralik
2007  tarihinde  gergeklesen
konferansta agiklandi ve sonuglar
iic panelde farkli acilardan
tartigildi.

ILO Tirkiye Direktorii Giilay
Aslantepe, Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiiri Namik Ata ve
Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligt (CSGB)  Miistesar
Yardimcist Mustafa Giir’iin agilis
konusmalarinin ardindan raporun
sunumu yapildi. Rapordaki 6nemli
bulgular1 6zetleyen Prof. Dr.
Toksoz, AB-25’te  erkeklerin
istthdam oran1 %71, Tiirkiye’de
%68 olmasina ragmen, AB-25’te
kadinlarin isttihdam oram1 %56,
Tiirkiye’de kadin istthdami oranin
%?24’te kalmasina ve 2006 yilinda
istihdamdaki kadinlarin %68 inin
ve erkeklerin %44’iiniin sosyal
giivenlik kapsam disinda
kalmasina  degindi.  Raporda
kendi hesabina calisan kadinlarin
%90’1min, erkeklerin %61 inin
kayitdisi ¢alistigi ve calismaya
hazir olup is aramayanlar ile eksik
istihdamdakiler de dahil
edildiginde, igsizlik  oraninin
kadinlarda %25 gibi yiiksek ve
giderek yiikselen bir oran oldugu
belirtildi. Kadinlarin  isgiicii
disinda  kalmasinda  cinsiyete
dayali isbolimii, ataerkil zihniyet
yapisi, cocuk ve yash bakim hizmetlerinin yetersizligi etkili
olmaktadir.

Prof. Dr. Gilay Toksoz sorunun c¢oziimiine yonelik
Onerilerini §0yle agikladi:

e Ulusal Kadin Istihdamn  Stratejisinin ~ CSGB’nin
onciiliigiinde sosyal taraflar ve kadin Orgiitlerinin
katilimiyla hazirlanmast;

* Cocuk, hasta ve yash bakiminin erkeklerin esit katilmasi
gereken toplumsal sorumluluk olmas: temelinde bu alandaki
kamusal hizmetlerin yaygin-
lagtirilmast;

* Belediyeler, SHCEK ve
MEB’in okul 6ncesi egitim ve
bakim  hizmetleri  eylem
planlarina  baglanmas:  ve
izlenmesi;

e Kadin istthdamim artirmak
icin kadinlara yonelik pozitif
ayrimecilik uygulanmasi, yeni
ise alinacak kadin is¢iler igin
istihdam siibvansiyonu uygu-
lanmasi;

e Gelir Vergisi ve Kurumlar
Vergisi kanunlarinin  kadin
istihdamini destekleyecek
sekilde diizenlenmesi;

* Kadin girisimcilere kamu
ihalelerinde oncelik  veril-
mesi;

* Esnek calisma icinde yer
alacak kadinlarin tam zamanl
calisanlarla esit haklara sahip
olmast hususunun gozetil-
mesi;

* Kiiciik isletmeleri destek-
leyici bir yaklasimla kayait-
disilikla miicadele edilmesi;

* Mesleki ve teknik egitimde
kapsamli bir reform siirecinde
gen¢ kizlarin  geleneksel
mesleklerin disinda da
egitilmesi;

+ ISKUR’un temel gorevleri
arasinda kadimn istihdaminin
artirilmasina iligkin diizenle-
menin yer almast;

* lIssizlik sigortast fonunda
biriken kaynaklarin 6zellikle gen¢ kiz ve kadinlarin mesleki
egitiminde kullanilmasi.
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Raporun sunumunun ardindan HAK-IS, DiSK, TURK-IS,
TISK ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig temsilcileri
raporda yer alan bulgulara ve Onerilere iliskin yorum ve
elestirilerini dile getirdiler. Ayrica, giin boyu siiren 3 ayri
panelde, kamu kuruluslari, is¢i ve isveren kuruluslari ve kadin
STK grup temsilcileri Tiirkiye’de kadin isttihdam durumunu,
bakim hizmetleri, esnek ¢aligma bicimleri ve girisimcilik alt-
bagliklar1 kapsaminda ele aldilar.

IPEC-EU Projesi final konferansu ile sona erdi

“Tiirkiye’de Cocuk Isciliginin En Kétii Bicimlerinin Ortadan
Kaldirilmas1”  adli  projenin ~ 2005-2007  doneminde
uygulanmasi i¢in Kasim 2005°te Avrupa Komisyonu ve ILO
arasinda bir sozlesme imzalanmistt. Bu teknik destek projesi,
yedi ilde (Cankiri, Kastamonu, Ordu, Sinop, Erzurum, Elazig
ve Van) ILO Tiirkiye Ofisi ve onun birincil ulusal ortag: olan
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan yiiriitiildi.

Bu calismalarin sonucunda dnemli diizeyde basari elde edildi.
Politika olusturma diizeyinde CSGB’nin, il diizeyinde ise
valilerin, projenin siirdiiriilebilirligi ile ilgili olarak ortaya
koydugu kararlilik elde edilen en 6nemli basarilardan biri
oldu. Proje ayrica ulusal ve yerel diizeyde duyarliligin ve
sahiplenmenin artirilmasina katkida bulundu. Duyarliligin
artirtlmasi i¢in sistematik bir yaklagim benimsendi. Ulusal ve
yerel caligmalar uyumlu ve karsilikli sekilde destekleyici oldu.
Cocuk isciliginin izlenmesi i¢in veri toplama ve verilerden

faydalanma  konusunda yerel diizeyde kapasitenin
gelistirilmesi  acgisindan  biiylik  ilerleme  kaydedildi.
Cocuklarin, cocuk isciliginin en kot bicimlerinden

uzaklastirilmasi, tekrar calismaya baglamalarinin engellenmesi
ve rehabilitasyonlarinin  yapilmast konularinda 6nemli
sonuglar elde edildi.

Bu faaliyetlerin etkililigini arttirmak igin, projede, ilge
diizeyinde ve yerel diizeyde mevcut kuruluslarin
kapasitelerinin giiclendirilmesine 6zel bir onem verildi Bu
projede toplam 1,500 cocuk hedeflendigi halde, proje
kapsaminda 4,891 cocuga ulasildi. Bu program kapsaminda
200 aile bireyine ulasilmas: planlanmi§g olmasina ragmen,
proje siiresince toplam 1,722 aile bireyine ulasilarak
bilgilendirme, mesleki beceri kazandirma ve sosyal hizmetlere
yonlendirme hizmetleri sunuldu.

Proje ilk kez uygulanan “Aday Ulkeler Ornek Proje Segimi”
kapsaminda Avrupa Komisyonu Genisleme Genel Miidiirliigii
tarafindan ~ “Basar1  Oykiisii”  olarak  degerlendirildi.
http://ec.europa.eu/enlargement/key_documents/selected_proj
ect/index_en.htm.

USDOL Cocuk Isciligi Projesi Aralik 2007’de
tamamlandi

ABD Calisma Bakanligr finansmamyla yiiriitilen IPEC
projeleri 31 Aralik 2007 tarihi itibariyla sona erdi. Yiiriitiicii
kuruluslari olusturan Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: {s
Teftis Kurulu Baskanlig1 ve Calisan Cocuklar Boliimii, Milli
Egitim Bakanligi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme

Kurumu Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Isveren Sendikalari
Konfederasyonu, Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu,
Tiirkiye Istatistik Kurumu, HAK-IS Konfederasyonu ve
Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi yiiriittiikkleri projeleri
zamaninda tamamlamak suretiyle, sokakta, sanayide, mobilya
sektoriinde ve tarimda mevsimlik islerde calisan ¢ocuklari
isten cekerek egitime yonlendirdiler. Yerel kaynaklari
harekete gecirmede il valilikleri, belediyeler ve yerel sivil
toplum kuruluslar1 beklentilerin ¢ok iizerinde katilim ve katki
saglarken, tim projeler baslangigtaki hedeflerin {izerinde
sonuclar verdi. Proje, 2007 yili sonu itibariyla 19,000’in
iizerinde c¢ocugun c¢alisma yasamindan cekilmesini veya
calisma yasamina girmesinin Onlenmesini sagladi. IPEC
desteginin sona ermesini takiben tiim projelerin yiiriitiicii
kuruluglar ve yerel yonetimlerin isbirliginde siirdiiriilebilirligi
saglandi.

skkosk

ILO, Isveren Faaliyetleri Biirosu (ACT/EMP) ve Tiirkiye
Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu, IPEC destegiyle, Cocuk

Isciligiyle 1lgili Deneyimlerin ve Alinan Derslerin
Paylasilmast hakkinda, 27-28 Eylil 2007 tarihlerinde
Istanbul’da  bir  Bolgeleraras1 Konferans diizenlendi.

Konferansa Dogu Avrupa, Kafkaslar ve Orta Asya’dan 12
iilkenin 14 igveren kurulusunun {iist diizey temsilcileri katildi.
ILO ile isbirligi icinde proje yiiriiten Tiirkiye, Azerbaycan ve
Moldova igveren temsilcileri cocuk isciligiyle miicadele
konusundaki deneyimlerini sundular. ILO uzmanlar1 ¢ocuk
isciligiyle miicadelede isverenlerin rolii ve 218 milyon ¢ocuk
is¢inin %70’ten fazlasinin calistifi tarim sektoriinde cocuk
isciliginin Oniine geg¢ilmesinin Onemi hakkinda sunumlar
yaptilar. Konferansin amaci, ¢ocuk is¢iliginin cinsiyet
boyutuna oOzellikle dikkat cekerek, igverenleri eyleme
gecmeye tesvik etmek ve isveren kuruluslarinin  kendi
iilkelerindeki sorunlarin ele alinmasini hedefleyen stratejiler
ve programlar tasarlama olanaklarini artirmak oldu.

Konferansa katilan 14 isveren kurulusunca kabul edilen
“Ortak Bildiri”de, c¢ocuk is¢iliginin ciddi bir kaygi konusu
oldugu ve igveren kuruluglarinin bu kaygiyr ortadan
kaldirmay1 taahhiit ettigi vurgulandi. Bildiride, siirdiiriilebilir
sosyal ve ekonomik kalkinmanin c¢ocuk isciliginin tam
anlamiyla ortadan kaldirilmadan miimkiin olamayacag ifade
edildi ve bu ortak ama¢ dogrultusunda isbirliginde
bulunmalari i¢in hiikiimetlere, isci sendikalarina, diger isveren
kuruluglarina, sivil topluma ve uluslararast topluma cagri
yapildi. Isveren kuruluslari, c¢ocuk isciligi konusundaki
farkindaligin artirilmasi, cocuk isciligi hakkinda ulusal ve
uluslararas1 hukuka uygunlugun savunulmasi, 6zellikle ¢ocuk
isciliginin en kotll bigcimlerine yonelik ortadan kaldirma
stratejilerinin  ulusal, bolgesel ve sektorel seviyelerde
gelistirilmesi ve uygulamaya konmast ve cocuklarin
yasamlarini ve becerilerini destekleyen egitim ve saglik
politikalarinin 6zendirilmesi konularinda ulusal hiikiimetlerle
igbirliginde bulunacaklar1 yoniindeki taahhiitlerini bildirdiler.

Bildiride sonug olarak sunlar sdylendi: “Bu konferansin cocuk
isciligiyle uluslararast miicadelede bir doniim noktasi olmasi
iimit edilmektedir. Yasamsal, ivedi ve karmasik bir sorun olan
cocuk isciligine care bulmak i¢in birlikte hareket etmemiz
gerekiyor. Bugiiniin ¢ocuklarinin yarinin gelecegi oldugunun
bilincindeyiz.”
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Konferansta ¢ocuk isciligi sorununun ¢oziilmesine yonelik
olarak isveren kuruluslar1 arasinda igbirliginin 6zendirilmesine
yonelik somut adimlar atildi ve ileride Azerbeycan’da bir
Bolgeleraras1 Konferans yapilmas: icin somut Oneriler dile
getirildi.

Konferans katilimcilar:

o Arnavutluk Isverenler Konseyi

o Azerbaycan Cumhuriyeti Ulusal Girisimciler (Isveren)
Organizasyonlar1 Konfederasyonu

o Bosna-Hersek Isverenler Birligi

« Giircistan Igverenler Birligi

» Kazakistan, Alma Ata Sehri Sanayiciler ve Girisimciler
Sendikasi

« Kirgizistan Isverenler Konfederasyonu

» Makedonya Cumhuriyeti isverenler Konfederasyonu

* Moldova Tarim ve Gida Sanayi Isverenleri Ulusal
Federasyonu

* Moldova Ulusal isverenler Konfederasyonu

« Tacikistan Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeler Ulusal Birligi

o Tacikistan Isverenler Sendikas1

« Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

o Ukrayna Isverenler Federasyonu

o Ozbekistan Is Kadimlar1 Birligi

Konferanstaki diger katilimcilar arasinda ise TISK Bagkani ve
Genel Sekreteri ile diger TISK personeli; Tiirkiye’den Isci
Sendikalar1 temsilcileri; Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligit Miistesar;; UNICEF personeli; ILO Tiirkiye
Temsilcisi ve IPEC Tirkiye Koordinatorii; ILO Genel
Merkezi’'nden IPEC Direktorii ile bir Is Sagligi ve Giivenligi
Uzman ve ILO-ACT/EMP Direktorii yer aldi.

kg

Kirgizistan’da mukim “Cocuklar1 Koruma Merkezi” isimli
sivil toplum kurulusu temsilcileri 11-17 Kasim 2008 tarihleri
arasinda Istanbul ve Adana’da faaliyet gosteren IPEC
ortaklarina yonelik bir calisma ziyareti gerceklestirdiler.
Heyet, IPEC projelerinin yiiriitiildiigii istanbul ve Adana’daki
SHCEK Toplum Merkezlerini, Istanbul’daki TISK Calisan
Cocuklar Biirosunu, Adana’daki TISK ve TURK-IS Calisan
Cocuklar Sosyal Destek Merkezi’ni, Karatag’taki Milli Egitim
Bakanligi’nin mevsimlik tarim islerinde c¢alisan ¢ocuklara
yonelik Sosyal Destek Merkezi’'ni ziyaret etti. Konuklar
Tiirkiye’de ¢ocuk isciligi ile miicadelede gelistirilen modelleri
gozlemlemek suretiyle, Kirgizistan’da da benzer etkinlikler
baglatabilmek i¢in deneyim kazandilar.

Heskk

15 Kasim 2007 tarihinde Istanbul’da "Egitimde ve Toplumsal
Katihmda  Cinsiyet  Esitligini  Saglamaya  Yonelik
Miidahaleler: Yerel ve Kiiresel Uygulamalar" III. Ulusal
Konferansinda iyi oOrnek olarak secilen mevsimlik tarim
iglerinde calisan ¢ocuklarin egitime yonlendirilmesi baglikll
Milli Egitim Bakanligi ilkogretim Genel Miidiirliigii niin
yiiriitiicii kurulug oldugu IPEC projesi ¢iktilarina iliskin bir
sunum Kazim ilkan Kertmen ve Remziye Kozan tarafindan
yapildi.

Sosyal Diyalog Projesi Etki Degerlendirme
Toplantis1 gerceklestirildi

ILO’nun 90. Uluslararast Calisma Konferansinin ti¢lii yap: ve
sosyal diyalogla ilgili kararinin uygulanmasi gercevesinde
yiiriitiilen “Sosyal Diyalog ve Kayitdis1 Istihdam” proje
caligmalart 3 Aralik 2007°de Ankara’da diizenlenen “Etki

i " bz | I
Degerlendirme” konferansi ile ele alindi. Tiirkiye’deki sosyal
diyalog mekanizmalar1 ve isleyisi hakkinda 2004 yilinda ILO-
Cenevre uzmanlart1 ve sosyal taraflar arasinda yapilan
goriismelerin ardindan sosyal taraflarin oncelikli konu olarak
kayitdis1 istihdami belirlemeleri sonucu konuya yonelik
calismalar icin Gaziantep, Corum ve Bursa illeri secilmisti.
Calisma  ve  Sosyal  Giivenlik Bakanhi§i, isveren
konfederasyonu ve isci konfederasyonlarinin temsilcilerinden
olusan Ulusal Eylem Komitesinin hazirladigi Ulusal Eylem
Plan1 dogrultusunda, sosyal taraflar bu illerde kayitdist
istihdam eylem planlarini uygulamaya koydular. Toplantinin
ana konusunu bu illerde yapilan calismalar ve etkileri
olusturdu.

Bursa ilinde kayitdisi istihdam projesini yiiriiten sosyal

taraflar yaptiklar1 ¢alismalar1 asagidaki gibi 6zetlediler:

» Kayitdis1 istihdam sorunu Il Istihdam Kurulu (Nisan 2007)
Olaganiistii toplantisinda ana giindem maddesi olarak ele
alindi. Eyliil 2007 1iK toplantisinda da konu giindeme
tasindi.

o Sosyal Diyalog Grubu olarak KADIM projesi calismalari
kapsaminda brosiir ve afis dagitimi yapildi.

e Kayitdisiligin  6nlenmesine yonelik proje hakkinda bilgi
verme, kayithligin temini amaciyla ilde cesitli sektorlerde
29 firmaya ziyaret gerceklestirildi.

e Calismalara destek veren maliye denetgileri, bu donemde
938 kayitsiz calisan tespit etti.

Corum ilinden gelen yetkililer Corum isgiicli piyasasinin
yapisi incelendiginde genelde mevsimsel ve sezonluk olarak
faaliyet  gosteren  igyerlerinde  kayitdist  istihdamla
kargilagilmakta oldugunu belirttiler.

Ayrica iilke genelinde oldugu gibi Corum ilinde de kiiciik
igletmelerde ve giindelik islerde kayitdist istihdamin
yasandigina dikkat ¢ekildi ve asagidaki eylem plani adimlari
iizerinde goriis birligi saglandi:

» Sosyal diyalog grubunun etkinliklerinin yerel basinda yer
almasinin saglanmasi

* STK platformu genel kurulunda konunun giindeme alinmasi

o i1 istihdam Kurulu alt komisyonu olan yiiriitme kurulunda
konunun giindeme getirilmesi
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« Komisyon {iiyeleri ile isyeri ziyaretleri

« Brosiir, el ilani, afislerin dagitilmasi

« KOSGEB ile isbirligi yapilarak kiiciik
bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi

o Ornek isyerlerinin belirlenmesi ve plaket verilmesi

isletmelerde

Gaziantep yetkilileri sehrin yiiksek iiretim kapasitesine sahip
olmasina ragmen vasifsiz isgiici gocii almasi nedeniyle
igsizlik oraninin ve kayitdisi istihdamin Tiirkiye ortalamasinin
iizerinde bir rakama sahip oldugunu ve kayitdis1 istihdamin,
kendi hesabina calisanlar ile kiigiik iiretim atolyelerinde daha
fazla goriildiigiinii  aktardilar. Eylem planlarindaki ana
noktalar su sekilde belirtildi:

¢ Tiim meslek kuruluslari, dernekler, odalar ve sivil toplum
kuruluslar1 ile KADIM Komisyonu ve Eylem Komitesi
tiyelerince kayitdis1 istihdam konusunda bilgilendirme ve
bilinglendirme toplantilarinin yapilmasi

« Sigortali calismay1 tesvik etmek ve sigortalilik bilincini
gelistirmek maksadiyla biiyilk branda afigler hazirlanarak
sehrin cesitli yerlerine asilmasi

* Yerel medyada tiim sosyal taraflarin katilimiyla, kayitdist
istihdamla miicadele konusunda tartisma programlarinin
yapilmasi

« Sigortali calismanin yasal bir hak oldugunu ve kayitdis: isci
caligtiran igverenlere uygulanacak idari islemleri gosteren
bilgi kitapciklarinin hazirlanmasi

o Gaziantep Universitesi'nin Eylem Komitesi tarafindan
ziyaret edilmesi ve kayitdisi istihdam hususunda katkilarinin
talep edilmesi

¢ Ortadgretim kurumlarinda kayitdisi istihdam ve kayith
calismanin faydalar1 konusunda siir ve kompozisyon
yarigsmalarinin diizenlenmesi

» Belediyeler ziyaret edilerek, taseronlara verilen islerde
calistirilan  kisilerin  sigortali olarak c¢alistirilmasinin
saglanmasi.

Ayrica, Gaziantep ilinde 2006 yili Aralik aymda SSK’I1 sayist
116,665 iken eylem plam1 uygulamas: sonras1 11,451 kisilik
artisla 2007 yili Ekim ayinda SSK’Ii sayisimin 128,116°ya
ciktigr belirtildi.

Kocaeli ILO Projesi izleme ve degerlendirme
toplantisi gerceklestirildi

ILO’nun destegiyle, 2003 yili Eyliil ayinda Kocaeli’nde
baglatilan “Tiirkiye’de Yeniden Yapilanmaya Eslik Edecek
Aktif Isgiici Piyasast Politikalar1 Projesi” kapsaminda
“Izleme ve Degerlendirme Toplantis1” 21 Eyliil 2007 tarihinde
gerceklestirildi.

Proje issizlik odene@i alan kisi sayis1 fazlahidi, isgiici
hareketliliginin yiiksekligi, biiyiik ozellestirme
uygulamalarina maruz kalmasi, sanayilesmis ve go¢ alan bir
kent olmasi1 nedeniyle Kocaeli’nde baslatildi.

Diger illere model olusturacak sekilde, Kocaeli’'nde yapilacak
isglicti piyasasi ihtiya¢c analizine dayanarak aktif isgiicii
piyasast politikalarinin belirlenmesi ve tiim sosyal taraflarin
katilimi ile Kocaeli’'nde istihdam hizmetlerinin gelistirilmesi
proje amaci olarak belirlenmisti.

Proje kapsaminda, Haziran 2004 tarihinde yapilan anket
calismas1 sonucu “Isgiicii Piyasas1 Analiz ve Tahmin
Sisteminin Olusturulmast ile Meslek Barometresi 2004
Raporu” hazirlanmustir.

2006 yili Haziran ayinda basariyla uygulanan proje, yapilan
degerlendirme toplantilarinda 6rnek proje olarak belirlenmis
ve Tiirkiye’ nin diger illerine yayginlastirilmast
benimsenmistir.

ILO CENEVRE'DEN HABERLER

2008 Kiiresel
aciklandy

Istihdam  Egilimleri Raporu

ILO kiiresel sarsinfimin 2008 yihinda 5 milyon yeni issiz
daha yaratabilecegini ongoriiyor

ILO, 23 Ocak 2008 tarihinde aciklanan yillik “Kiiresel
Istihdam Egilimleri” (KIE) raporunda*, biiyiik olgiide kredi
piyasasindaki calkantilara ve yiikselen petrol fiyatlarina bagl
ekonomik sarsintinin 2008 yilinda issiz sayisinin tahminen 5
milyon artmasina neden olacagini belirtti.

2008 yil1 icin yapilan yeni tahmin, 2007’ dekinin tersine bir
duruma isaret etmektedir. 2007, GYH’daki istikrarh artisin —
%5’in iizerinde — kiiresel isgiicii piyasalarinda da “istikrara”
yol agtig1 bir esik y1l olmustu. Boylece net 45 milyon yeni is
yaratilmig, tim diinyadaki issiz sayisi ¢cok az artarak 189.9
milyon olarak gerceklesmisti.

ILO Genel Midiirii Juan Somavia konuya iliskin olarak
sunlar1 sOylemistir: “Bu yilki istihdam tablosu ise eskisine
gore zitliklar ve belirsizliklerle doludur. Kiiresel biiyiime her

yil milyonlarca yeni is yaratirken issizlik kabul edilemez
Olciide yiiksek diizeyde kalmaktadir ve iistelik bunun daha
once goriilmeyen diizeylere ulagmasi olasiligit da vardir.
Dahasi, isi olan insan sayist her zamankinden daha ¢ok
olmakla birlikte, yapilan islerin insana yakisir isler olduklarini
soylemek giictiir. Igsiz olmasalar bile, ¢ok sayida insan, isini
her an kaybedebilecek konumdadir veya sevki kirilmig
‘calisan yoksullar’ olarak tanimlanabilmektedir.

ILO raporunda deginilen 6nemli bir nokta da, gelismis
ekonomilerde ortaya ¢ikan, kredi piyasalarindaki kargasaya ve
petrol fiyatlarinin yiikselmesine baglanan biiyiime hizindaki
diisiisiin, bugiine kadar “diinyanin geri kalan boliimiince telafi
edilmis olmasidir.” Bu telafiyi saglayan, 0©zellikle,
ekonomideki ve istihdamdaki biiylimenin siirdiigii Asya’dir.
Ancak, ILO raporunda bir uyarida bulunulmaktadir: 2008
yilinda biiyiimede beklenen yavaslama sonucunda kiiresel
igsizlik oran1 %6.1°e cikabilir ve bdoylece diinyadaki issiz
sayisina en az 5 milyon kisi daha eklenebilir.

KIE raporundaki diger temel bulgular:
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¢ Ortalama %5.2’lik kiiresel ekonomik bilytime 2007 yilinda
tahminen 45 milyon kadar yeni i§ yaratmig, ancak bunun
istthdamda genisleme anlaminda Onemli bir etkisi
olmamugtir. Genel olarak alindiginda, calisabilir yaslardaki
kiiresel niifusun %61.7°si — veya tahminen 3 milyar kisi —
2007 yilinda istihdam kapsamindaydi. Kiiresel issizlik orant
%6 olarak sabit kalmasina karsin, bunun anlami, 2006
yilindaki 187 milyona gore igsiz sayisinin 2007’de 189.9
milyona ¢ikmasidir. **

Ekonomideki biiyiimeye ve islerdeki artisa ragmen, diinya
Olceginde insana yakisir is agif1 — Ozellikle yoksullar soz
konusu oldugunda — ¢ok biiyiiktiir. ILO’ya gore diinyada her
10 kisiden besi ‘kirilgan’ islerdedir. Baska bir deyisle bunlar
ya ailelerinin igyerine yardim eden kisiler ya da herhangi bir
koruma kapsaminda yer almama riski biiyiik, kendi hesabina
calisanlardir. Gelismekte olan iilkeler s6z konusu oldugunda
bunlar biiyiilk olasilikla kayitdisi sektdrde calisanlardir.
Dolayisiyla, yapilan islerde yoksulluk, diisiik kazang,
tehlikeli caligma kosullar1 ve saglik sigortasit yoklugu gibi
riskler giindemdedir. ILO’nun tahminlerine gére 487 milyon
calisan — biitiin calisanlarin %16.4°1i — halen kendilerini ve
ailelerini giinde 1 dolarlik yoksulluk siirinin {izerine
tastyacak durumda degildir ve 1.3 milyar calisan da (%43.5)
giinde 2 dolarla belirlenen sinirin altinda kalmaktadir.

* Rapor, hizmet sektoriindeki biiyiimenin 2007 yilinda da
siirdligiine ve boylece bu sektoriin bir donem diinyada en
yaygin istihdam alani olan tarimi geride birakmaya devam
ettigine isaret etmektedir. Bugiin hizmet sektoriintin tiim
diinyadaki isler icindeki payr %42.7°dir. Buna karsilik
tarimin pay1 %34.9’dur. 1997 ile 2003 yillar1 arasinda hafif
bir diisiis egilimi sergileyen sanayi sektorii ise son yillarda
hafif bir yiikselise ge¢mistir ve halen diinyadaki isler i¢inde
%?22.4’liik bir paya sahiptir.

Bolgesel Egilimler:

ILO’nun gozlemlerine gore issizlik, 2007°de sirasiyla %11.8
ve %10.9 olarak Orta Dogu ve Kuzey Afrika’da en yiiksek
diizeyde kalmay: siirdiirmektedir. Bu bolgeyi, %8.5 ile Latin
Amerika ve Karayipler, Orta ve Giiney Dogu Avrupa (AB
dis1) ve Bagimsiz Devletler Toplulugu (BDT) izlemektedir.
ILO raporu, Geligmis Ekonomiler ve Avrupa Birligi’nde (AB)
ise durumun asag1 yukari ayni kaldigina, ancak bu arada yeni
isler yaratilmasi bakimindan son bes yilin en diisiik diizeyinde
seyredildigine ve issizligin 2006’ya gore 600 bin kadar
arttigina isaret etmektedir.

ILO, eldeki en son bilgiler 1518inda, kredi krizinin gelismis
ekonomiler ve AB’deki biiylime iizerindeki ilk etkisinin,
yaratilan yeni islerde tahminen 240,000’lik bir azalma
seklinde kendini gosterecegi kamisindadir. Bununla birlikte
ILO’nun analizine gore, kiiresel agidan bakildiginda gelismis
ekonomilerdeki bu diisiis egilimi, basta Asya’daki giiclii
ekonomik biiylime ve is artis1 olmak iizere diinyanin geri
kalan boliimii tarafindan telafi edilecektir.

ILO’nun yillik raporunda belirtildigine gore 2007 yilinda is
artisinda lider durumunda olan bolge Giiney Asya’dir. Tiim
diinyada 2007 yilinda yaratilan toplam 45 milyon yeni iste bu
bolgenin payr %28 dir. Ancak, bolge ayn1 zamanda ‘kirilgan’
isler bakimindan da 6nde gitmektedir ve bu da yaratilan yeni
islerin kalite acisindan disiikliigiine isaret etmektedir.

Nitekim, bolgedeki her 10 calisandan 7’si kendi hesabina is
yapan veya aile calisan1 durumundadir; dolayisiyla, bu
kisilerin herhangi bir sosyal giivenlik kapsami diginda kalma
ve calisma kosullar1 hakkinda sessiz kalma riskleri de daha
biiyiiktiir.

Toplam istihdam icinde ‘kirilgan’ sayilan istihdamin payina
bakildiginda ise, Giiney Asya %77.2 ile en 6nde gitmekte, bu
bolgeyi %2.9 ile Sahra Giineyi Afrika, %59.4 ile Giiney-Dogu
Asya ve Pasifik, %5.7 ile Dogu Asya , %3.2 ile Latin Amerika
ve Karayipler, %2.2 ile Orta Dogu ve nihayet %0.7 ile Kuzey
Afrika izlemektedir.

Rapor, Dogu Asya’nin giderek orta gelir diizeyinde bir bolge
konumuna gelmekte oldugunu belirtmektedir. Bu bolgede
istikrarli  verimlilik artiglar1  sayesinde gelir diizeyleri
yiikselmis, bdylece milyonlarca kisi yoksulluk siirmin
iizerine cikmustir. ILO’ya gore aileleriyle birlikte giinde 2
dolarlik simnirin altinda yasayan Dogu Asyali ¢alisanlarin
toplam calisanlar icindeki payr 10 y1l 6nce %59.1 iken bugiin
%35.6’ya diigmiistiir. Bu arada, giinde bir dolarlik siirin
altinda yasayanlarin payr da, gene aym dénem icinde,
%18.8’den %8.7’ye inmistir.

Diinyadaki calisan yoksullarin — g¢alisan, ancak kendilerini
yoksulluktan kurtaramayan insanlar — paymnin acgik ara en
biiyilk oldugu Sahra Giineyi Afrika’nin diger bolgelerle
arasindaki fark acilmaya devam etmistir. Bu bolgede,
calisanlarin yarisindan ¢ogu kendilerini ve ailelerini giinde 1
dolarlik smirin iizerine tasiyacak kadar kazanamamaktadir.
ILO’ya gore, gene ayni bolgede her 10 calisandan sekizi
giinde 2 dolarla belirlenen esigin altinda kalmaktadir.

Orta Dogu bolgesi istihdam-niifus oraninda 6énemli bir artisa
taniklik etmekle birlikte, calisabilir yaslarda olup istihdam
kapsaminda yer alan kisilerin oram1 1997 yilindaki %46’ lik
diizeyden 2007°de %50.1’e c¢ikmigtir. Bu arada Orta Dogu,
ayni donem icinde emek verimliliginin diisiis gosterdigi tek
bolgedir.

Verimlilik diizeylerinin son 10 yil i¢inde %16’nin iizerinde
artis gosterdigi Kuzey Afrika’da calisan kesimdeki asirt
yoksulluk bugiin hemen hemen ortadan kalkmis, istihdam
kapsamindaki niifusun yalmzca %1.6’lik kesimi ile ilgili bir
sorun haline gelmistir.

ILO calismasi, Orta ve Giiney Dogu Avrupa ve BDT
bolgesindeki bir¢ok iggiicii piyasasi gostergesinde son yillarda
olumlu gelismeler goriildiigiinii, ‘kirilgan’ istihdamda bir
azalma oldugunu belirtmektedir. Istihdam-niifus oraninda
gorillen hafif artis, calisabilir cagdaki niifusun iiretken
potansiyelinden daha iyi yararlanildiginin gostergesi olarak
kabul edilmektedir.

KIE raporuna gore Latin Amerika ve Karayipler kirilgan
istihdamin artig gosterdigi tek bolgedir. Bu bolgede son on yil
icinde hizmet sektoriinde yaratilan islerin sayica artist
sonucunda toplam istihdam icinde kirilgan istihdamin pay1
%31.4’ten %33.2°ye ¢ikmistir. Bu bulgu, s6z konusu bolgede
kayitdis1 ekonominin genisledigini ortaya koyan gostergelerle
de tutarlilik tasimaktadir.
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*  Global Employment Trends (January, 2008). Uluslararast Calisma Ofisi,
Cenevre. www.ilo.org/trends.

** Daha onceki tahminlere gore farklilik, modelde kullanilan GYH artisiyla
ilgili IMF tahminlerinin ve isgiicii piyasasi bilgilerinin diizeltilmis olmasindan
kaynaklanmaktadir

ILO ve Bill Gates Vakfi gelismekte olan iilkelerde
Jarkl sigorta uygulamalar gelistirmek iizere
isbirligi yapiyor

ILO, 2007 Aralik ayinda, gelismekte olan iilkelerde diisiik
gelir diizeyinde on milyonlarca kisiye yonelik yeni bir sigorta
sistemi gelistirmek ve insana yakisir isleri yayginlagtirmaya
yonelik olarak mevcut imkanlar1 iyilestirmek amaciyla Bill ve
Melinda Gates Vakfi ile ortaklik kuracagini acikladu.

Gates Vakfr’'ndan saglanacak 34 milyon dolarlik hibe ile
Mikro Sigorta Yenilik Sistemi olusturulacak. Bu sistem,
yoksullara hizmet veren onlarca kurulusa bes yil siireyle hibe
ve teknik yardim saglanmasina yonelik bir girigimdir.
Oniimiizdeki ii¢ yil icinde bu sistem yilda iki kez teklif cagrist
yapacak, pilot olarak denenen yeni sigorta sistemlerine
finansman saglayacak, sahadaki etkinligi artiracak ve
insanlarin ihtiyaglarina daha iyi karsilik verecek yeni iiriinler
icin teknolojiler kullanacaktir. Gene ayn1 sistem cergevesinde,
basarili modellerin tekrarim1 saglayacak uzmanlara gerekli
teknik egitim verilecektir.

Mikro sigorta, kayitdist ekonomide calisanlar veya kirsal
kesimdeki yoksullar gibi diglanmis kesimlerin sosyal koruma
kapsamina alinmasini saglayacak bir strateji olarak islev
gorecek ve sigortacilik sektoriiniin daha kapsayict hale
gelmesine katkida bulunacaktir. Sisteme saglanan bagislar
sayesinde 2012 yilina kadar yoksulluk icinde yasayan en az
25 milyon insan bagka tiirlii ulagamayacaklar1 sigorta
kapsamina ulagmis olacaktir. Sistem, buna ek olarak, mikro
sigorta sektoriinde gelecekteki yatirimlar i¢in yol gosterici
olmas1 amaciyla, bu genislemis kapsamin ve kullanimin nicel
sonuglari iizerine aragtirmalar yapacaktir.

Bu ortak calisma, Mart 2006’da yayinlanan ticaret ve istthdam
konulu ortak c¢alismanin takibi cercevesinde kiiresellesme,
ticaret ve kayitdisi istthdam arasindaki baglantilar1 ele

alacaktir.

Yonetim Kurulu, Yangon’daki ILO irtibat gorevlisi tarafindan
iletilen raporlar 1s183inda Myanmar’daki zorla calistirma
sorunuyla ilgili durumu incelemis, Belarus hiikiimetinin
sendikalasma o6zgiirliigli konusundaki ILO tavsiyelerine ne
ol¢iide uydugunu degerlendirmistir.

Yonetim Kurulu, ILO ile Myanmar Hiikiimeti arasinda 2007
Subat ayinda  varilan  anlasmanin  durumunu da
degerlendirmistir. Bu anlagma, zorla calistiritlan magdurlarin
herhangi  bir misillemeyle karsilasmadan  tazminat
alabilmelerini saglayacak mekanizmalarla ilgili idi. Yonetim
Kurulu, kitle gosterilerinin ve bunlarin bastirildigi 2007 Eyliil
ayma kadar olan donemde anlagma cercevesinde saglanan
ilerlemeleri olumlu bir not olarak kaydetmis, ancak hiikiimetin
son donemdeki bariscil protestolara yonelik tutumundan
duydugu derin kaygilar1 da dile getirmistir.

Yonetim Kurulu Belarus’taki sendikal haklar1 dordiincii kez
goriismiis olmaktadir. Bu son goriismede, 6zellikle, 2004’ teki
Arastirma Komisyonu ile 2007 yili haziran ayinda iilkeye
giden ILO misyonunun dile getirdigi tavsiyelerin yasama

gecirilme durumu ele alindi.

Yonetim Kurulu, ILO Sendikal Ozgiirliikler Komitesi’nin
348. Raporunu onaylarken, Kolombiya, Cibuti, Etiyopya,
Guatemala ve Endonezya’daki durumlara 6zel olarak dikkat
cekmistir. Yonetim Kurulu ayrica igveren ve is¢i kesimlerinin
orgiitlenme Ozgiirliigiinden yararlanma kosullar1 baglaminda
Veneziiela’daki durumu da degerlendirmistir.

ILO Yonetim Kurulu 300. oturumunda
Mpyanmar, Belarus ve diger iilkelerde calisma
yasanundaki durumlarla birlikte iklim degisikligi
konular: ele alindy

ILO Yonetim Kurulu, hiikiimet, isci kesimi ve igveren
kesiminden katilimcilar arasindaki yogun goriismeler
sonucunda 300. oturumunu Kasim 2007°de tamamladi.
Toplantida, Myanmar, Belarus ve diger iilkelerde calisma
yasamina iligkin temel haklarin yani sira, iklim degisikliginin
istihdam iizerindeki etkileri, sirketlerin sosyal sorumlulugu ve
Birlesmis Milletlerde reformun ILO’nun teknik isbirligi
caligmalar1 agisindan tasidigi anlam gibi konular iizerinde
duruldu.

Calisma Grubu, “yesil isler (green works)” uygulamasinin
sosyal agidan adil bir gegiste yer almasi i¢in ILO’yu tesvik
etmistir. Grup, ILO ile Diinya Ticaret Orgiitii Sekreterliginin
ortak yiiriitecekleri calismanin hazirliklarimi da ele almigtir.

ILO ¢alisma yasaminda engelli kisilerin
desteklenmesi yoniinde yeni cabalar icin cagrida
bulundu

3 Aralik Engelliler Giinii dolayisiyla agiklanan yeni bir ILO
raporuna gore, yasamlarinin iyilestirilmesi bakimindan son
yillarda kaydedilen onemli ilerlemelere ragmen, engelli olan
milyonlarca kisinin calisma yasamina katilmalarinin ve
toplumlarin ekonomik biiyiimesine katkida bulunmalarinin
Oniinde duran engellerin bertaraf edilmesi i¢in yeni cabalar
gerekmektedir.

“Engellilerin Insana Yakisir Is Hakki” baslikli yeni rapora
gore, bu yondeki yeni c¢abalar, engellilerin istihdam, kirsal

kalkinma ve  yoksullukla  miicadele  programlarina
katilmalarinin  saglanmast oOtesinde, 2015 yilina kadar
yoksullugun yart yartya azaltilmasi seklindeki Binyil

Kalkinma Hedefinin gerceklestirilmesi acisindan da biiyiik
Onem tagimaktadir.

ILO, diinyada 650 milyon engelli kisi bulundugunu tahmin
etmektedir. Baska bir deyisle diinyadaki her 10 kisiden biri bu
konumdadir ve bu insanlarin yaklastk 470 milyonu da
calisabilecek yaglardadir. Bu kisiler arasinda basarili bigimde
istihdam edilip toplumla tam anlamda biitiinlestirilenler sayica
cok olmakla birlikte, yoksullugun ve istihdamin gene de
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engelliler arasinda gorece daha yaygin goriildiigiinii belirtmek
gerekir.

Yeni raporda ILO, “engelli olmak ve yoksulluk arasinda gii¢lii
bir baglanti1 oldugunu” belirtikten sonra, biitiin engellilerin
tahminen %380’inin gelismekte olan ilkelerde yasadigina
isaret etmektedir. Rapora gore, bu insanlardan yaklasik 426
milyonu yoksulluk sinirinin altindadir ve séz konusu iilkelerde
en giic ve marjinal durumda olan niifusun yiizde 15-20’sini
engelliler olusturmaktadir.

Bu rapor, calisma yasamindaki engellilerin karst karsiya
oldugu bir¢ok giicliigii ortaya koymaktadir. Bunlarin arasinda,
diisiik diizeyli ve gelirli islerde yogunlasma, iist diizeylerde
temsil edilememe, igyerlerine erisim giicliigli, ulasim ve konut
alanlarinda ¢ekilen sikintilar, calismaya baslandiginda
yardimlardan yoksun kalma ve mesai arkadaslari, igverenler
ve genel olarak halk tarafindan beslenen Onyargilar gibi
sorunlar yer almaktadir. Belirtildigine gore, calisma
yasamindaki engelliler arasinda issizlik, eksik istihdam ve
diisiik gelir diizeyi gibi sorunlar, niifusun diger kesimlerine
gore daha yaygindir.

ILO, gecen yil Aralik ayinda benimsenen Engellilerin Haklar1
ile ilgili yeni BM Sozlesmesi’nin bu alandaki ulusal ve
uluslararasi cabalar1 pekistirecegi, engellilik nedeniyle ortaya
¢ikan ayrimci uygulamalarin giderilmesinde yeni bir ivme
yaratip olumlu anlamda kapsami  yayginlastiracagi
inancindadir. Yeni BM Sozlesmesi’nin ilkeleri, ILO’nun 159
sayill Mesleki Rehabilitasyon ve Istihdam (Engelliler)
Sozlesmesi dahil olmak iizere ilgili ILO standartlari ile
uyumludur.

« Siirdiiriilebilir isletmeler gerek iiriinleri gerekse iiretim
siirecleri bakimindan rekabet¢i olmalidir.

« Diyalog, giiclii ortakliklar yaratir.

Lizbon Forumuna ILO’nun sosyal ortaklarini — hiikiimetler,
isciler ve igverenler — parlamentolari, sivil toplumu ve
hiikiimetleri temsilen yaklasitk 300 kisi katildi. Katilanlar,
sarsintili bir ekonomik durum 1s181nda kiiresellesmenin ¢esitli
yonlerini tartistilar ve insana yakisir isleri yayginlastirma
yollar1 aradilar.

Adil bir Kiiresellesme icin Insana Yakusir Is
Forumu sonuclandi

ILO tarafindan diizenlenen Adil bir Kiiresellesme icin Insana
Yakisir Is  Forumu Ekim 2007 aymda Lizbon’da
gerceklestirildi ve forum ILO Genel Miidiirii Juan
Somavia’min  “insana yakisir is hareketi” c¢agrisiyla
sonuclandi.  Hareketten  amaglanan,  giderek  artan
esitsizliklerin ~ asilmasi  ve adil bir kiiresellesmenin
gerceklestirilmesidir.

Adil bir kiiresellesme i¢in insana yakigir is genis kabul goren
sag duyulu bir yaklagimdir.

o Insana yakisir is izlenen politikalarin tutarliligini saglayan
kilit bir kavramdir.

e Adil kiiresellesme, {ilkelerin kendi

politikalarla baslar.

iclerinde adil ic

e Toplumsal yatirimlart piyasa firsatlar1 ile biitiinlestiren
saglam  bir  toplumsal zemin kalkinmanin  ana
bilesenlerindendir.

ILO Forumu, ILO’nun Cokuluslu §irketler ve
Sosyal Politika Uclii Bildirgesinin 30.
yildoniimiinde gerceklestirildi

ILO, Cokuluslu Sirketler ve Sosyal Politika Uclii
Bildirgesinin 30. yilin1 15-16 Kasim’da Cenevre’deki Genel
Merkezinde sirketlerden, is¢i cevrelerinden ve sivil toplum
temsilcilerinden olusan iist diizey bir forumla kutlad.

“Multiforum 07”ye calisma diinyasindan 120 onder katild.

Toplanttya  katilanlar  sosyal  sorumluluk  anlayist
cergevesindeki ticari uygulamalarla, verimlilik, isletme
bliyiimesi ve toplumsal ilerleme olgular1 arasindaki

baglantilar1 tartigtilar. Forum, asagidakiler dahil bir dizi
konuyu gozden gecirdi:

Diinyadaki en yenilik¢i sirketlerin, sosyal sorumluluk
dogrultusundaki davranislarla daha ileri diizeyde basar1 elde
etmek iizere benimsedikleri stratejiler;

o Iscilerin ve kuruluslarinin basarili ve sorumluluk anlayisina
sahip ticari faaliyetlere yapabilecekleri katkilar; ve

¢ ILO’nun bu yondeki girisimlere nasil destek verebilecegi.

Isci, isveren ve hiikiimet kesimlerinin temsilcileri arasinda
goriisiilen ILO’nun Cokuluslu Sirketler ve Sosyal Politika
flkeleri Uglii Bildirgesi (MNE Bildirgesi), ¢aligma yasam ve
sosyal politikalarda isletmelerin arzu edilen tutum ve
yaklagimlarina iligkin {i¢ tarafli tek wuluslararasi belge
durumundadir. MNE Bildirgesi'nde yer alan ilkeler
goniillilik temeline dayanmaktadir ve sosyal diyalogu
o0zendirmektedir. Bu ilkelerin amaci, Ornek uygulamalar
konusunda esin vermek; sosyal politikalar1 benimsemelerinde
cokuluslu sirketlere, hiikiimetlere, is¢ci ve igveren
kurulusglarina yol gostermektir.
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YENI ILO YAYINLARI

Trade union responses to
globalization:

A review by the Global Union
Reserach Network

ABC of women workers’ rights and
gender equality
Second edition

ILO 2007, 209 sayfa

Ed. Verena Schmidt ISBN 978-92-2-119622-8

ILO 2007, 195 sayfa
ISBN 978-92-119860-4 ABC

of women workers'
rights and
gender equality

® Microfinance and public policy:

Outreach, performance, efficiency Youth employment in Turkey

Microfinance

and Ed. Bernd Balkenhol i%(a;og;"%‘; sayfa
ILO 2007, 263 sayfa ,
ISEN 978,00 2. 110547-0 mli‘;‘;'.fm 1 I ISBN 978-92-2-120489-8
in Turkey

Edited by
Bernd Balkenhol

The right to decent work of Tiirkiye’de genglerin istihdami
persons with disabilities
Hakan Ercan

ILO 2007, 86 sayfa

ISBN 978-92-2-820489-6

Arthur O’Reilly
ILO 2007, 149 sayfa
ISBN 978-92-2-120144-1

Tirkiye’de
Genglerin
Tstihdam

ILO yaymlar ILO Ankara Enformasyon Merkezi kanaliyla satin alinabilir. ILO’nun
satistaki yaymlarim incelemek icin www.ilo.org/public/english/support/publ/books.htm
adresini ziyaret edebilirsiniz.

ILO Ankara Enformasyon Merkezi Pazartesi ile Persembe giinleri aras1 14:00 — 17:00,
ve Cuma giinii 09:30-12:30 saatlerinde aciktir. ILO yayinlar ve is hayati ile ilgili baska
kurumlarin cesitli yayinlar: hizmetinize sunulmustur ve 6diin¢ alinabilir.

p‘" ‘w ILO — Uluslararasi Galisma Ofisi - Ankara
g 0 Adres: Ferit Recai Ertugrul Cad. No. 4, 06450 Oran — ANKARA
\QL Tel: (312) 491 9890, Faks: (312) 491 9945, e-posta: ankara@ilo.org, web: www.ilo.org/ankara
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