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ILO-ANKARA’DAN HABERLER  
 

“Türkiye’de Kad�n � stihdam� Durum Raporu” 
tan�t�ld� ve sosyal taraflar ile tart�� �ld� 
 
ILO Türkiye “�nsana Yak�� �r ��  Ülke Program�” öncelikleri 
çerçevesinde Ankara Üniversitesi Kad�n Sorunlar� Ara� t�rma 
ve Uygulama Merkezi Ba� kan� Prof. Dr. Gülay Toksöz 
taraf�ndan haz�rlanan “Türkiye’de 
Kad�n �stihdam� Durum Raporu” 
tamamland�. Rapor 10 Aral�k 
2007 tarihinde gerçekle�en 
konferansta aç�kland� ve sonuçlar 
üç panelde farkl� aç�lardan 
tart�� �ld�. 
 
ILO Türkiye Direktörü Gülay 
Aslantepe, Türkiye ��  Kurumu 
Genel Müdürü Nam�k Ata ve 
Çal�� ma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanl�� � (ÇSGB) Müste�ar 
Yard�mc�s� Mustafa Gür’ün aç�l��  
konu� malar�n�n ard�ndan  raporun 
sunumu yap�ld�. Rapordaki önemli 
bulgular� özetleyen Prof. Dr. 
Toksöz, AB-25’te erkeklerin 
istihdam oran� %71, Türkiye’de 
%68 olmas�na ra� men, AB-25’te 
kad�nlar�n istihdam oran� %56, 
Türkiye’de kad�n istihdam� oran�n 
%24’te kalmas�na ve 2006 y�l�nda 
istihdamdaki kad�nlar�n %68’inin 
ve erkeklerin %44’ünün sosyal 
güvenlik kapsam� d�� �nda 
kalmas�na de� indi. Raporda    
kendi hesab�na çal�� an kad�nlar�n 
%90’�n�n, erkeklerin %61’inin 
kay�td�� � çal�� t�� � ve çal�� maya 
haz�r olup i�  aramayanlar ile eksik 
istihdamdakiler de dahil 
edildi� inde, i� sizlik oran�n�n 
kad�nlarda %25 gibi yüksek ve 
giderek yükselen bir oran oldu� u 
belirtildi. Kad�nlar�n i� gücü 
d�� �nda kalmas�nda cinsiyete 
dayal� i� bölümü, ataerkil zihniyet 
yap�s�, çocuk ve ya� l� bak�m hizmetlerinin yetersizli� i etkili 
olmaktad�r. 
 

Prof. Dr. Gülay Toksöz sorunun çözümüne yönelik 
önerilerini � öyle aç�klad�: 
• Ulusal Kad�n �stihdam� Stratejisinin ÇSGB’nin  
öncülü� ünde sosyal taraflar ve kad�n örgütlerinin 
kat�l�m�yla haz�rlanmas�; 
• Çocuk, hasta ve ya� l� bak�m�n�n erkeklerin e� it kat�lmas� 
gereken toplumsal sorumluluk olmas� temelinde bu alandaki 

kamusal hizmetlerin yayg�n-
la� t�r�lmas�; 
• Belediyeler, SHÇEK ve 
MEB’in okul öncesi e� itim ve 
bak�m hizmetleri eylem 
planlar�na ba� lanmas� ve 
izlenmesi; 
• Kad�n istihdam�n� art�rmak 
için kad�nlara yönelik pozitif 
ayr�mc�l�k uygulanmas�, yeni 
i� e al�nacak kad�n i� çiler için 
istihdam sübvansiyonu uygu-
lanmas�; 
• Gelir Vergisi ve Kurumlar 
Vergisi kanunlar�n�n kad�n 
istihdam�n� destekleyecek 
� ekilde düzenlenmesi;  
• Kad�n giri� imcilere kamu 
ihalelerinde öncelik veril-
mesi; 
• Esnek çal�� ma içinde yer 
alacak kad�nlar�n tam zamanl� 
çal�� anlarla e� it haklara sahip 
olmas� hususunun gözetil-
mesi; 
• Küçük i� letmeleri destek-
leyici bir yakla� �mla kay�t-
d�� �l�kla mücadele edilmesi;  
• Mesleki ve teknik e� itimde 
kapsaml� bir reform sürecinde 
genç k�zlar�n geleneksel 
mesleklerin d�� �nda da 
e� itilmesi; 
• �� KUR’un temel görevleri 
aras�nda kad�n istihdam�n�n 
art�r�lmas�na ili� kin düzenle-
menin yer almas�;  
• �� sizlik sigortas� fonunda 

biriken kaynaklar�n özellikle genç k�z ve kad�nlar�n mesleki 
e� itiminde kullan�lmas�. 
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Raporun sunumunun ard�ndan HAK-�� , D�SK, TÜRK-�� , 
T�SK ve Çal�� ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl�� � temsilcileri 
raporda yer alan bulgulara ve önerilere ili� kin yorum ve 
ele� tirilerini dile getirdiler. Ayr�ca, gün boyu süren 3 ayr� 
panelde, kamu kurulu� lar�, i� çi ve i� veren kurulu� lar� ve kad�n 
STK grup temsilcileri Türkiye’de kad�n istihdam durumunu, 
bak�m hizmetleri, esnek çal�� ma biçimleri ve giri� imcilik alt-
ba� l�klar� kapsam�nda ele ald�lar. 
 
 

IPEC-EU Projesi final konferans� ile sona erdi 
 
“Türkiye’de Çocuk �� çili � inin En Kötü Biçimlerinin Ortadan 
Kald�r�lmas�” adl� projenin 2005-2007 döneminde 
uygulanmas� için Kas�m 2005’te Avrupa Komisyonu ve ILO 
aras�nda bir sözle� me imzalanm�� t�. Bu teknik destek projesi, 
yedi ilde (Çank�r�, Kastamonu, Ordu, Sinop, Erzurum, Elaz��  
ve Van) ILO Türkiye Ofisi ve onun birincil ulusal orta� � olan 
Çal�� ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl�� � taraf�ndan yürütüldü. 
 
Bu çal�� malar�n sonucunda önemli düzeyde ba�ar� elde edildi. 
Politika olu� turma düzeyinde ÇSGB’nin, il düzeyinde ise 
valilerin, projenin sürdürülebilirli� i ile ilgili olarak ortaya 
koydu� u kararl�l�k elde edilen en önemli ba�ar�lardan biri 
oldu. Proje ayr�ca ulusal ve yerel düzeyde duyarl�l�� �n ve 
sahiplenmenin art�r�lmas�na katk�da bulundu. Duyarl�l� � �n 
art�r�lmas� için sistematik bir yakla� �m benimsendi. Ulusal ve 
yerel çal�� malar uyumlu ve kar� �l�kl� � ekilde destekleyici oldu. 
Çocuk i� çili � inin izlenmesi için veri toplama ve verilerden 
faydalanma konusunda yerel düzeyde kapasitenin 
geli� tirilmesi aç�s�ndan büyük ilerleme kaydedildi. 
Çocuklar�n, çocuk i� çili � inin en kötü biçimlerinden 
uzakla� t�r�lmas�, tekrar çal�� maya ba� lamalar�n�n engellenmesi 
ve rehabilitasyonlar�n�n yap�lmas� konular�nda önemli 
sonuçlar elde edildi.  
 
Bu faaliyetlerin etkilili� ini artt�rmak için, projede, ilçe 
düzeyinde ve yerel düzeyde mevcut kurulu� lar�n 
kapasitelerinin güçlendirilmesine özel bir önem verildi Bu 
projede toplam 1,500 çocuk hedeflendi� i halde, proje 
kapsam�nda 4,891 çocu� a ula� �ld�. Bu program kapsam�nda 
200 aile bireyine ula� �lmas� planlanm��  olmas�na ra� men, 
proje süresince toplam 1,722 aile bireyine ula� �larak 
bilgilendirme, mesleki beceri kazand�rma ve sosyal hizmetlere 
yönlendirme hizmetleri sunuldu. 
 
Proje ilk kez uygulanan “Aday Ülkeler Örnek Proje Seçimi” 
kapsam�nda Avrupa Komisyonu Geni� leme Genel Müdürlü� ü 
taraf�ndan “Ba�ar� Öyküsü” olarak de� erlendirildi. 
http://ec.europa.eu/enlargement/key_documents/selected_proj
ect/index_en.htm. 
 

 

USDOL Çocuk �� çili � i Projesi Aral�k 2007’de 
tamamland� 
 
ABD Çal�� ma Bakanl�� � finansman�yla yürütülen IPEC 
projeleri 31 Aral�k 2007 tarihi itibar�yla sona erdi. Yürütücü 
kurulu� lar� olu� turan Çal�� ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl�� � ��  
Tefti�  Kurulu Ba� kanl�� � ve Çal�� an Çocuklar Bölümü, Milli 
E� itim Bakanl�� �, Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme 

Kurumu Genel Müdürlü� ü, Türkiye �� veren Sendikalar� 
Konfederasyonu, Türkiye �� çi Sendikalar� Konfederasyonu, 
Türkiye �statistik Kurumu, HAK-��  Konfederasyonu ve 
Gaziantep Büyük�ehir Belediyesi yürüttükleri projeleri 
zaman�nda tamamlamak suretiyle, sokakta, sanayide, mobilya 
sektöründe ve tar�mda mevsimlik i� lerde çal�� an çocuklar� 
i� ten çekerek e� itime yönlendirdiler. Yerel kaynaklar� 
harekete geçirmede il valilikleri, belediyeler ve yerel sivil 
toplum kurulu� lar� beklentilerin çok üzerinde kat�l�m ve katk� 
sa� larken, tüm projeler ba� lang�çtaki hedeflerin üzerinde 
sonuçlar verdi. Proje, 2007 y�l� sonu itibar�yla 19,000’in 
üzerinde çocu� un çal�� ma ya�am�ndan çekilmesini veya 
çal�� ma ya�am�na girmesinin önlenmesini sa� lad�. IPEC 
deste� inin sona ermesini takiben tüm projelerin yürütücü 
kurulu� lar ve yerel yönetimlerin i� birli � inde sürdürülebilirli� i 
sa� land�.    
 

*** 
 
ILO, �� veren Faaliyetleri Bürosu (ACT/EMP) ve Türkiye 
�� veren Sendikalar� Konfederasyonu, IPEC deste� iyle, Çocuk 
�� çili � iyle � lgili Deneyimlerin ve Al�nan Derslerin 
Payla� �lmas� hakk�nda, 27-28 Eylül 2007 tarihlerinde 
�stanbul’da bir Bölgeleraras� Konferans düzenlendi. 
Konferansa Do� u Avrupa, Kafkaslar ve Orta Asya’dan 12 
ülkenin 14 i� veren kurulu�unun üst düzey temsilcileri kat�ld�. 
ILO ile i� birli � i içinde proje yürüten Türkiye, Azerbaycan ve  
Moldova i� veren temsilcileri çocuk i� çili � iyle mücadele 
konusundaki deneyimlerini sundular. ILO uzmanlar� çocuk 
i� çili � iyle mücadelede i� verenlerin rolü ve 218 milyon çocuk 
i� çinin %70’ten fazlas�n�n çal�� t�� � tar�m sektöründe çocuk 
i� çili � inin önüne geçilmesinin önemi hakk�nda sunumlar 
yapt�lar. Konferans�n amac�, çocuk i� çili � inin cinsiyet 
boyutuna özellikle dikkat çekerek, i� verenleri eyleme 
geçmeye te� vik etmek ve i� veren kurulu� lar�n�n kendi 
ülkelerindeki sorunlar�n ele al�nmas�n� hedefleyen stratejiler 
ve programlar tasarlama olanaklar�n� art�rmak oldu.  
 
Konferansa kat�lan 14 i� veren kurulu� unca kabul edilen 
“Ortak Bildiri”de, çocuk i� çili � inin ciddi bir kayg� konusu 
oldu� u ve i� veren kurulu� lar�n�n bu kayg�y� ortadan 
kald�rmay� taahhüt etti� i vurguland�. Bildiride, sürdürülebilir 
sosyal ve ekonomik kalk�nman�n çocuk i� çili � inin tam 
anlam�yla ortadan kald�r�lmadan mümkün olamayaca� � ifade 
edildi ve bu ortak amaç do� rultusunda i� birli � inde 
bulunmalar� için hükümetlere, i� çi sendikalar�na, di� er i� veren 
kurulu� lar�na, sivil topluma ve uluslararas� topluma ça� r� 
yap�ld�. �� veren kurulu� lar�, çocuk i� çili � i konusundaki 
fark�ndal�� �n art�r�lmas�, çocuk i� çili � i hakk�nda ulusal ve 
uluslararas� hukuka uygunlu� un savunulmas�, özellikle çocuk 
i� çili � inin en kötü biçimlerine yönelik ortadan kald�rma 
stratejilerinin ulusal, bölgesel ve sektörel seviyelerde 
geli� tirilmesi ve uygulamaya konmas� ve çocuklar�n 
ya�amlar�n� ve becerilerini destekleyen e� itim ve sa� l�k 
politikalar�n�n özendirilmesi konular�nda ulusal hükümetlerle 
i� birli � inde bulunacaklar� yönündeki taahhütlerini bildirdiler.  
 
Bildiride sonuç olarak � unlar söylendi: “Bu konferans�n çocuk 
i� çili � iyle uluslararas� mücadelede bir dönüm noktas� olmas� 
ümit edilmektedir. Ya�amsal, ivedi ve karma� �k bir sorun olan 
çocuk i� çili � ine çare bulmak için birlikte hareket etmemiz 
gerekiyor. Bugünün çocuklar�n�n yar�n�n gelece� i oldu� unun 
bilincindeyiz.” 
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Konferansta çocuk i� çili � i sorununun çözülmesine yönelik 
olarak i� veren kurulu� lar� aras�nda i� birli � inin özendirilmesine 
yönelik somut ad�mlar at�ld� ve ileride Azerbeycan’da bir 
Bölgeleraras� Konferans yap�lmas� için somut öneriler dile 
getirildi.  
 
Konferans kat�l�mc�lar�:   
·  Arnavutluk �� verenler Konseyi 
·  Azerbaycan Cumhuriyeti Ulusal Giri� imciler (�� veren) 

Organizasyonlar� Konfederasyonu 
·  Bosna-Hersek �� verenler Birli� i 
·  Gürcistan �� verenler Birli� i 
·  Kazakistan, Alma Ata � ehri Sanayiciler ve Giri� imciler 

Sendikas�  
·  K�rg�zistan �� verenler Konfederasyonu 
·  Makedonya Cumhuriyeti �� verenler Konfederasyonu 
·  Moldova Tar�m ve G�da Sanayi �� verenleri Ulusal 

Federasyonu  
·  Moldova Ulusal �� verenler Konfederasyonu 
·  Tacikistan Küçük ve Orta Ölçekli �� letmeler Ulusal Birli� i  
·  Tacikistan �� verenler Sendikas� 
·  Türkiye �� veren Sendikalar� Konfederasyonu 
·  Ukrayna �� verenler Federasyonu 
·  Özbekistan ��  Kad�nlar� Birli� i 

 
Konferanstaki di� er kat�l�mc�lar aras�nda ise T�SK Ba� kan� ve 
Genel Sekreteri ile di� er T�SK personeli; Türkiye’den �� çi 
Sendikalar� temsilcileri; Çal�� ma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanl�� � Müste�ar�; UNICEF personeli; ILO Türkiye 
Temsilcisi ve IPEC Türkiye Koordinatörü; ILO Genel 
Merkezi’nden IPEC Direktörü ile bir ��  Sa� l� � � ve Güvenli� i 
Uzman� ve ILO-ACT/EMP Direktörü yer ald�. 
 

*** 
 
K�rg�zistan’da mukim “Çocuklar� Koruma Merkezi” isimli 
sivil toplum kurulu� u temsilcileri 11-17 Kas�m 2008 tarihleri 
aras�nda �stanbul ve Adana’da faaliyet gösteren IPEC 
ortaklar�na yönelik bir çal�� ma ziyareti gerçekle� tirdiler. 
Heyet, IPEC projelerinin yürütüldü� ü �stanbul ve Adana’daki 
SHÇEK Toplum Merkezlerini, �stanbul’daki T�SK Çal�� an 
Çocuklar Bürosunu, Adana’daki T�SK ve TÜRK-��  Çal�� an 
Çocuklar Sosyal Destek Merkezi’ni, Karata� ’taki Milli E � itim 
Bakanl�� �’n�n mevsimlik tar�m i� lerinde çal�� an çocuklara 
yönelik Sosyal Destek Merkezi’ni ziyaret etti. Konuklar 
Türkiye’de çocuk i� çili � i ile mücadelede geli� tirilen modelleri 
gözlemlemek suretiyle, K�rg�zistan’da da benzer etkinlikler 
ba� latabilmek için deneyim kazand�lar.     
 

*** 
 
15 Kas�m 2007 tarihinde �stanbul’da "E� itimde ve Toplumsal 
Kat�l�mda Cinsiyet E� itli � ini Sa� lamaya Yönelik 
Müdahaleler: Yerel ve Küresel Uygulamalar" III. Ulusal 
Konferans�nda iyi örnek olarak seçilen mevsimlik tar�m 
i� lerinde çal�� an çocuklar�n e� itime yönlendirilmesi ba� l�kl� 
Milli E � itim Bakanl�� � � lkö� retim Genel Müdürlü� ü’nün 
yürütücü kurulu�  oldu� u IPEC projesi ç�kt�lar�na ili� kin bir 
sunum Kaz�m � lkan Kertmen ve Remziye Kozan taraf�ndan 
yap�ld�. 
 

Sosyal Diyalog Projesi Etki De� erlendirme 
Toplant�s� gerçekle� tirildi  
 
ILO’nun 90. Uluslararas� Çal�� ma Konferans�n�n üçlü yap� ve 
sosyal diyalogla ilgili karar�n�n uygulanmas� çerçevesinde 
yürütülen “Sosyal Diyalog ve Kay�td�� � �stihdam” proje 
çal�� malar� 3 Aral�k 2007’de Ankara’da düzenlenen “Etki 

De� erlendirme” konferans� ile ele al�nd�. Türkiye’deki sosyal 
diyalog mekanizmalar� ve i� leyi� i hakk�nda 2004 y�l�nda ILO-
Cenevre uzmanlar� ve sosyal taraflar aras�nda yap�lan 
görü� melerin ard�ndan sosyal taraflar�n öncelikli konu olarak 
kay�td�� � istihdam� belirlemeleri sonucu konuya yönelik 
çal�� malar için Gaziantep, Çorum ve Bursa illeri seçilmi� ti. 
Çal�� ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl�� �, i� veren 
konfederasyonu ve i� çi konfederasyonlar�n�n temsilcilerinden 
olu�an Ulusal Eylem Komitesinin haz�rlad�g� Ulusal Eylem 
Plan� do� rultusunda, sosyal taraflar bu illerde kay�td�� � 
istihdam eylem planlar�n� uygulamaya koydular. Toplant�n�n 
ana konusunu bu illerde yap�lan çal�� malar ve etkileri 
olu� turdu. 

 
Bursa ilinde kay�td�� � istihdam projesini yürüten sosyal 
taraflar yapt�klar� çal�� malar� a� a� �daki gibi özetlediler: 
·  Kay�td�� � istihdam sorunu � l �stihdam Kurulu (Nisan 2007) 

Ola� anüstü toplant�s�nda ana gündem maddesi olarak ele 
al�nd�. Eylül 2007 �� K toplant�s�nda da konu gündeme 
ta� �nd�. 

·  Sosyal Diyalog Grubu olarak KAD�M projesi çal�� malar� 
kapsam�nda bro�ür ve afi�  da� �t�m� yap�ld�.  

·  Kay�td�� �l� � �n önlenmesine yönelik proje hakk�nda bilgi 
verme, kay�tl�l�� �n temini amac�yla ilde çe� itli sektörlerde 
29 firmaya ziyaret gerçekle� tirildi. 

·  Çal�� malara destek veren maliye denetçileri, bu dönemde 
938 kay�ts�z çal�� an tespit etti. 

  
Çorum ilinden gelen yetkililer Çorum i� gücü piyasas�n�n 
yap�s� incelendi� inde genelde mevsimsel ve sezonluk olarak 
faaliyet gösteren i� yerlerinde kay�td�� � istihdamla 
kar� �la� �lmakta oldu� unu belirttiler.  
  
Ayr�ca ülke genelinde oldu� u gibi Çorum ilinde de küçük 
i� letmelerde ve gündelik i� lerde kay�td�� � istihdam�n 
ya�and�� �na dikkat çekildi ve a�a� �daki eylem plan� ad�mlar� 
üzerinde görü�  birli � i sa� land�: 

 
·  Sosyal diyalog grubunun etkinliklerinin yerel bas�nda yer 

almas�n�n sa� lanmas� 
·  STK platformu genel kurulunda konunun gündeme al�nmas� 
·  � l �stihdam Kurulu alt komisyonu olan yürütme kurulunda 

konunun gündeme getirilmesi 
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·  Komisyon üyeleri ile i� yeri ziyaretleri 
·  Bro�ür, el ilan�, afi� lerin da� �t�lmas�  
·  KOSGEB ile i� birli � i yap�larak küçük i� letmelerde 

bilgilendirme toplant�s� düzenlenmesi 
·  Örnek i� yerlerinin belirlenmesi ve plaket verilmesi  
 
Gaziantep yetkilileri � ehrin yüksek üretim kapasitesine sahip 
olmas�na ra� men vas�fs�z i� gücü göçü almas� nedeniyle 
i� sizlik oran�n�n ve kay�td�� � istihdam�n Türkiye ortalamas�n�n 
üzerinde bir rakama sahip oldu� unu ve kay�td�� � istihdam�n, 
kendi hesab�na çal�� anlar ile küçük üretim atölyelerinde daha 
fazla görüldü� ünü aktard�lar. Eylem planlar�ndaki ana 
noktalar � u � ekilde belirtildi: 

 
·  Tüm meslek kurulu� lar�, dernekler, odalar ve sivil toplum 

kurulu� lar� ile KAD�M Komisyonu ve Eylem Komitesi 
üyelerince kay�td�� � istihdam konusunda bilgilendirme ve 
bilinçlendirme toplant�lar�n�n yap�lmas� 

·  Sigortal� çal�� may� te� vik etmek ve sigortal�l�k bilincini 
geli� tirmek maksad�yla büyük branda afi� ler haz�rlanarak 
� ehrin çe� itli yerlerine as�lmas� 

·  Yerel medyada tüm sosyal taraflar�n kat�l�m�yla, kay�td�� � 
istihdamla mücadele konusunda tart�� ma programlar�n�n 
yap�lmas� 

·  Sigortal� çal�� man�n yasal bir hak oldu� unu ve kay�td�� � i� çi 
çal�� t�ran i� verenlere uygulanacak idari i� lemleri gösteren 
bilgi kitapç�klar�n�n haz�rlanmas� 

·  Gaziantep Üniversitesi’nin Eylem Komitesi taraf�ndan 
ziyaret edilmesi ve kay�td�� � istihdam hususunda katk�lar�n�n 
talep edilmesi 

·  Ortaö� retim kurumlar�nda kay�td�� � istihdam ve kay�tl� 
çal�� man�n faydalar� konusunda � iir ve kompozisyon 
yar�� malar�n�n düzenlenmesi 

·  Belediyeler ziyaret edilerek, ta� eronlara verilen i� lerde 
çal�� t�r�lan ki� ilerin sigortal� olarak çal�� t�r�lmas�n�n 
sa� lanmas�. 

 

Ayr�ca, Gaziantep ilinde 2006 y�l� Aral�k ay�nda SSK’l� say�s� 
116,665 iken eylem plan� uygulamas� sonras� 11,451 ki� ilik 
art�� la 2007 y�l� Ekim ay�nda SSK’l� say�s�n�n 128,116’ya 
ç�kt�� � belirtildi. 
 

 
Kocaeli ILO Projesi izleme ve de� erlendirme 
toplant�s� gerçekle� tirildi  
 
ILO’nun deste� iyle, 2003 y�l� Eylül ay�nda Kocaeli’nde 
ba� lat�lan “Türkiye’de Yeniden Yap�lanmaya E� lik Edecek 
Aktif �� gücü Piyasas� Politikalar� Projesi” kapsam�nda 
“ �zleme ve Degerlendirme Toplant�s�” 21 Eylül 2007 tarihinde 
gerçekle� tirildi.  
 
Proje i� sizlik ödene� i alan ki� i say�s� fazlal�� �, i� gücü 
hareketlili� inin yüksekli� i, büyük özelle� tirme 
uygulamalar�na maruz kalmas�, sanayile� mi�  ve göç alan bir 
kent olmas� nedeniyle Kocaeli’nde ba� lat�ld�. 
 
Di� er illere model olu� turacak � ekilde, Kocaeli’nde yap�lacak 
i� gücü piyasas� ihtiyaç analizine dayanarak aktif i� gücü 
piyasas� politikalar�n�n belirlenmesi ve tüm sosyal taraflar�n 
kat�l�m� ile Kocaeli’nde istihdam hizmetlerinin geli� tirilmesi 
proje amac� olarak belirlenmi� ti. 
 
Proje kapsam�nda, Haziran 2004 tarihinde yap�lan anket 
çal�� mas� sonucu “�� gücü Piyasas� Analiz ve Tahmin 
Sisteminin Olu� turulmas� ile Meslek Barometresi 2004 
Raporu” haz�rlanm�� t�r.  
 
2006 y�l� Haziran ay�nda ba�ar�yla uygulanan proje, yap�lan 
degerlendirme toplant�lar�nda örnek proje olarak belirlenmi�  
ve Türkiye’nin di� er illerine yayg�nla� t�r�lmas� 
benimsenmi� tir.

 

ILO CENEVRE’DEN HABERLER  
 
 

2008 Küresel � stihdam E� ilimleri Raporu 
aç�kland� 

ILO küresel sars�nt�n�n 2008 y�l�nda 5 milyon yeni i� siz 
daha yaratabilece� ini öngörüyor 

 
ILO, 23 Ocak 2008 tarihinde aç�klanan y�ll�k “Küresel 
�stihdam E� ilimleri” (K �E) raporunda*, büyük ölçüde kredi 
piyasas�ndaki çalkant�lara ve yükselen petrol fiyatlar�na ba� l� 
ekonomik sars�nt�n�n 2008 y�l�nda i� siz say�s�n�n tahminen 5 
milyon artmas�na neden olaca� �n� belirtti.  
 
2008 y�l� için yap�lan yeni tahmin, 2007’dekinin tersine bir 
duruma i� aret etmektedir. 2007, GYH’daki istikrarl� art�� �n –
%5’in üzerinde – küresel i� gücü piyasalar�nda da “istikrara” 
yol açt�� � bir e� ik y�l olmu� tu. Böylece net 45 milyon yeni i�  
yarat�lm�� , tüm dünyadaki i� siz say�s� çok az artarak 189.9 
milyon olarak gerçekle� mi� ti.  
 
ILO Genel Müdürü Juan Somavia konuya ili� kin olarak 
� unlar� söylemi� tir: “Bu y�lki istihdam tablosu ise eskisine 
göre z�tl�klar ve belirsizliklerle doludur. Küresel büyüme her 

y�l milyonlarca yeni i�  yarat�rken i� sizlik kabul edilemez 
ölçüde yüksek düzeyde kalmaktad�r ve üstelik bunun daha 
önce görülmeyen düzeylere ula� mas� olas�l�� � da vard�r. 
Dahas�, i� i olan insan say�s� her zamankinden daha çok 
olmakla birlikte, yap�lan i� lerin insana yak�� �r i� ler olduklar�n� 
söylemek güçtür. �� siz olmasalar bile, çok say�da insan, i� ini 
her an kaybedebilecek konumdad�r veya � evki k�r�lm��  
‘çal�� an yoksullar’ olarak tan�mlanabilmektedir. 
 
ILO raporunda de� inilen önemli bir nokta da, geli� mi�  
ekonomilerde ortaya ç�kan, kredi piyasalar�ndaki karga�aya ve 
petrol fiyatlar�n�n yükselmesine ba� lanan büyüme h�z�ndaki 
dü�ü� ün, bugüne kadar “dünyan�n geri kalan bölümünce telafi 
edilmi�  olmas�d�r.” Bu telafiyi sa� layan, özellikle, 
ekonomideki ve istihdamdaki büyümenin sürdü� ü Asya’d�r. 
Ancak, ILO raporunda bir uyar�da bulunulmaktad�r: 2008 
y�l�nda büyümede beklenen yava� lama sonucunda küresel 
i� sizlik oran� %6.1’e ç�kabilir ve böylece dünyadaki i� siz 
say�s�na en az 5 milyon ki� i daha eklenebilir.  

 
K�E raporundaki di� er temel bulgular: 
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·  Ortalama %5.2’lik küresel ekonomik büyüme 2007 y�l�nda 
tahminen 45 milyon kadar yeni i�  yaratm�� , ancak bunun 
istihdamda geni� leme anlam�nda önemli bir etkisi 
olmam�� t�r. Genel olarak al�nd�� �nda, çal�� abilir ya� lardaki 
küresel nüfusun %61.7’si – veya tahminen 3 milyar ki� i – 
2007 y�l�nda istihdam kapsam�ndayd�. Küresel i� sizlik oran� 
%6 olarak sabit kalmas�na kar� �n, bunun anlam�, 2006 
y�l�ndaki 187 milyona göre i� siz say�s�n�n 2007’de 189.9 
milyona ç�kmas�d�r. ** 

·  Ekonomideki büyümeye ve i� lerdeki art�� a ra� men, dünya 
ölçe� inde insana yak�� �r i�  aç�� � – özellikle yoksullar söz 
konusu oldu� unda – çok büyüktür. ILO’ya göre dünyada her 
10 ki� iden be� i ‘k�r�lgan’ i � lerdedir. Ba� ka bir deyi� le bunlar 
ya ailelerinin i� yerine yard�m eden ki� iler ya da herhangi bir 
koruma kapsam�nda yer almama riski büyük, kendi hesab�na 
çal�� anlard�r. Geli� mekte olan ülkeler söz konusu oldu� unda 
bunlar büyük olas�l�kla kay�td�� � sektörde çal�� anlard�r. 
Dolay�s�yla, yap�lan i� lerde yoksulluk, dü�ük kazanç, 
tehlikeli çal�� ma ko�ullar� ve sa� l�k sigortas� yoklu� u gibi 
riskler gündemdedir. ILO’nun tahminlerine göre 487 milyon 
çal�� an – bütün çal�� anlar�n %16.4’ü – halen kendilerini ve 
ailelerini günde 1 dolarl�k yoksulluk s�n�r�n�n üzerine 
ta� �yacak durumda de� ildir ve 1.3 milyar çal�� an da (%43.5) 
günde 2 dolarla belirlenen s�n�r�n alt�nda kalmaktad�r.  

·  Rapor, hizmet sektöründeki büyümenin 2007 y�l�nda da 
sürdü� üne ve böylece bu sektörün bir dönem dünyada en 
yayg�n istihdam alan� olan tar�m� geride b�rakmaya devam 
etti� ine i� aret etmektedir. Bugün hizmet sektörünün tüm 
dünyadaki i� ler içindeki pay� %42.7’dir. Buna kar� �l�k 
tar�m�n pay� %34.9’dur. 1997 ile 2003 y�llar� aras�nda hafif 
bir dü�ü�  e� ilimi sergileyen sanayi sektörü ise son y�llarda 
hafif bir yükseli� e geçmi� tir ve halen dünyadaki i� ler içinde 
%22.4’lük bir paya sahiptir.  

Bölgesel E� ilimler: 
 
ILO’nun gözlemlerine göre i� sizlik, 2007’de s�ras�yla %11.8 
ve %10.9 olarak Orta Do� u ve Kuzey Afrika’da en yüksek 
düzeyde kalmay� sürdürmektedir. Bu bölgeyi, %8.5 ile Latin 
Amerika ve Karayipler, Orta ve Güney Do� u Avrupa (AB 
d�� �) ve Ba� �ms�z Devletler Toplulu� u (BDT) izlemektedir. 
ILO raporu, Geli� mi�  Ekonomiler ve Avrupa Birli� i’nde (AB) 
ise durumun a�a� � yukar� ayn� kald�� �na, ancak bu arada yeni 
i� ler yarat�lmas� bak�m�ndan son be�  y�l�n en dü� ük düzeyinde 
seyredildi� ine ve i� sizli� in 2006’ya göre 600 bin kadar 
artt�� �na i� aret etmektedir.  
 
ILO, eldeki en son bilgiler �� �� �nda, kredi krizinin geli� mi�  
ekonomiler ve AB’deki büyüme üzerindeki ilk etkisinin, 
yarat�lan yeni i� lerde tahminen 240,000’lik bir azalma 
� eklinde kendini gösterece� i kan�s�ndad�r. Bununla birlikte 
ILO’nun analizine göre, küresel aç�dan bak�ld�� �nda geli� mi�  
ekonomilerdeki bu dü� ü�  e� ilimi, ba� ta Asya’daki güçlü 
ekonomik büyüme ve i�  art�� � olmak üzere dünyan�n geri 
kalan bölümü taraf�ndan telafi edilecektir. 
 
ILO’nun y�ll�k raporunda belirtildi� ine göre 2007 y�l�nda i�  
art�� �nda lider durumunda olan bölge Güney Asya’d�r. Tüm 
dünyada 2007 y�l�nda yarat�lan toplam 45 milyon yeni i � te bu 
bölgenin pay� %28’dir. Ancak, bölge ayn� zamanda ‘k�r�lgan’ 
i� ler bak�m�ndan da önde gitmektedir ve bu da yarat�lan yeni 
i� lerin kalite aç�s�ndan dü� üklü� üne i� aret etmektedir. 

Nitekim, bölgedeki her 10 çal�� andan 7’si kendi hesab�na i�  
yapan veya aile çal�� an� durumundad�r; dolay�s�yla, bu 
ki� ilerin herhangi bir sosyal güvenlik kapsam� d�� �nda kalma 
ve çal�� ma ko�ullar� hakk�nda sessiz kalma riskleri de daha 
büyüktür.  
 
Toplam istihdam içinde ‘k�r�lgan’ say�lan istihdam�n pay�na 
bak�ld�� �nda ise, Güney Asya %77.2 ile en önde gitmekte, bu 
bölgeyi %2.9 ile Sahra Güneyi Afrika, %59.4 ile Güney-Do� u 
Asya ve Pasifik, %5.7 ile Do� u Asya , %3.2 ile Latin Amerika 
ve Karayipler, %2.2 ile Orta Do� u ve nihayet %0.7 ile Kuzey 
Afrika izlemektedir. 
  
Rapor, Do� u Asya’n�n giderek orta gelir düzeyinde bir bölge 
konumuna gelmekte oldu� unu belirtmektedir. Bu bölgede 
istikrarl� verimlilik art�� lar� sayesinde gelir düzeyleri 
yükselmi� , böylece milyonlarca ki� i yoksulluk s�n�r�n�n 
üzerine ç�km�� t�r. ILO’ya göre aileleriyle birlikte günde 2 
dolarl�k s�n�r�n alt�nda ya�ayan Do� u Asyal� çal�� anlar�n 
toplam çal�� anlar içindeki pay� 10 y�l önce %59.1 iken bugün 
%35.6’ya dü� mü� tür. Bu arada, günde bir dolarl�k s�n�r�n 
alt�nda ya�ayanlar�n pay� da, gene ayn� dönem içinde, 
%18.8’den %8.7’ye inmi� tir.  
 
Dünyadaki çal�� an yoksullar�n – çal�� an, ancak kendilerini 
yoksulluktan kurtaramayan insanlar – pay�n�n aç�k ara en 
büyük oldu� u Sahra Güneyi Afrika’n�n di� er bölgelerle 
aras�ndaki fark aç�lmaya devam etmi� tir. Bu bölgede, 
çal�� anlar�n yar�s�ndan ço� u kendilerini ve ailelerini günde 1 
dolarl�k s�n�r�n üzerine ta� �yacak kadar kazanamamaktad�r. 
ILO’ya göre, gene ayn� bölgede her 10 çal�� andan sekizi 
günde 2 dolarla belirlenen e� i� in alt�nda kalmaktad�r.  
 
Orta Do� u bölgesi istihdam-nüfus oran�nda önemli bir art�� a 
tan�kl�k etmekle birlikte, çal�� abilir ya� larda olup istihdam 
kapsam�nda yer alan ki� ilerin oran� 1997 y�l�ndaki %46’l�k 
düzeyden 2007’de %50.1’e ç�km�� t�r. Bu arada Orta Do� u, 
ayn� dönem içinde emek verimlili� inin dü�ü�  gösterdi� i tek 
bölgedir.  
 
Verimlilik düzeylerinin son 10 y�l içinde %16’n�n üzerinde 
art��  gösterdi� i Kuzey Afrika’da çal�� an kesimdeki a� �r� 
yoksulluk bugün hemen hemen ortadan kalkm�� , istihdam 
kapsam�ndaki nüfusun yaln�zca %1.6’l�k kesimi ile ilgili bir 
sorun haline gelmi� tir.  
 
ILO çal�� mas�, Orta ve Güney Do� u Avrupa ve BDT 
bölgesindeki birçok i� gücü piyasas� göstergesinde son y�llarda 
olumlu geli� meler görüldü� ünü, ‘k�r�lgan’ istihdamda bir 
azalma oldu� unu belirtmektedir. �stihdam-nüfus oran�nda 
görülen hafif art�� , çal�� abilir ça� daki nüfusun üretken 
potansiyelinden daha iyi yararlan�ld�� �n�n göstergesi olarak 
kabul edilmektedir.  
 
K�E raporuna göre Latin Amerika ve Karayipler k�r�lgan 
istihdam�n art��  gösterdi� i tek bölgedir. Bu bölgede son on y�l 
içinde hizmet sektöründe yarat�lan i� lerin say�ca art�� � 
sonucunda toplam istihdam içinde k�r�lgan istihdam�n pay� 
%31.4’ten %33.2’ye ç�km�� t�r. Bu bulgu, söz konusu bölgede 
kay�td�� � ekonominin geni� ledi� ini ortaya koyan göstergelerle 
de tutarl�l�k ta� �maktad�r.  
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__________ 
*  Global Employment Trends (January, 2008). Uluslararas� Çal��ma Ofisi, 
Cenevre. www.ilo.org/trends. 
 
**  Daha önceki tahminlere göre farkl�l�k, modelde kullan�lan GYH art�� �yla 
ilgili IMF tahminlerinin ve i� gücü piyasas� bilgilerinin düzeltilmi�  olmas�ndan 
kaynaklanmaktad�r     
 
 
 

 ILO ve Bill Gates Vakf� geli� mekte olan ülkelerde 
farkl� sigorta uygulamalar� geli� tirmek üzere 
i� birli � i yap�yor  
 
ILO, 2007 Aral�k ay�nda, geli� mekte olan ülkelerde dü� ük 
gelir düzeyinde on milyonlarca ki� iye yönelik yeni bir sigorta 
sistemi geli� tirmek ve insana yak�� �r i� leri yayg�nla� t�rmaya 
yönelik olarak mevcut imkanlar� iyile� tirmek amac�yla Bill ve 
Melinda Gates Vakf� ile ortakl�k kuraca� �n� aç�klad�.  
 
Gates Vakf�’ndan sa� lanacak 34 milyon dolarl�k hibe ile 
Mikro Sigorta Yenilik Sistemi olu� turulacak. Bu sistem, 
yoksullara hizmet veren onlarca kurulu�a be�  y�l süreyle hibe 
ve teknik yard�m sa� lanmas�na yönelik bir giri� imdir. 
Önümüzdeki üç y�l içinde bu sistem y�lda iki kez teklif ça� r�s� 
yapacak, pilot olarak denenen yeni sigorta sistemlerine 
finansman sa� layacak, sahadaki etkinli� i art�racak ve 
insanlar�n ihtiyaçlar�na daha iyi kar� �l�k verecek yeni ürünler 
için teknolojiler kullanacakt�r. Gene ayn� sistem çerçevesinde, 
ba�ar�l� modellerin tekrar�n� sa� layacak uzmanlara gerekli 
teknik e� itim verilecektir.  

Mikro sigorta, kay�td�� � ekonomide çal�� anlar veya k�rsal 
kesimdeki yoksullar gibi d�� lanm��  kesimlerin sosyal koruma 
kapsam�na al�nmas�n� sa� layacak bir strateji olarak i� lev 
görecek ve sigortac�l�k sektörünün daha kapsay�c� hale 
gelmesine katk�da bulunacakt�r. Sisteme sa� lanan ba� �� lar 
sayesinde 2012 y�l�na kadar yoksulluk içinde ya�ayan en az 
25 milyon insan ba� ka türlü ula� amayacaklar� sigorta 
kapsam�na ula� m��  olacakt�r. Sistem, buna ek olarak, mikro 
sigorta sektöründe gelecekteki yat�r�mlar için yol gösterici 
olmas� amac�yla, bu geni� lemi�  kapsam�n ve kullan�m�n nicel 
sonuçlar� üzerine ara� t�rmalar yapacakt�r.  

 
 

ILO Yönetim Kurulu 300. oturumunda   
Myanmar, Belarus ve di� er ülkelerde çal�� ma 
ya� am�ndaki durumlarla birlikte iklim de� i� ikli � i 
konular� ele al�nd�  
ILO Yönetim Kurulu, hükümet, i� çi kesimi ve i� veren 
kesiminden kat�l�mc�lar aras�ndaki yo� un görü� meler 
sonucunda 300. oturumunu Kas�m 2007’de tamamlad�. 
Toplant�da, Myanmar, Belarus ve di� er ülkelerde çal�� ma 
ya�am�na ili� kin temel haklar�n yan� s�ra, iklim de� i� ikli � inin 
istihdam üzerindeki etkileri, � irketlerin sosyal sorumlulu� u ve 
Birle� mi�  Milletlerde reformun ILO’nun teknik i� birli � i 
çal�� malar� aç�s�ndan ta� �d�� � anlam gibi konular üzerinde 
duruldu.  

Çal�� ma Grubu, “ye� il i � ler (green works)” uygulamas�n�n 
sosyal aç�dan adil bir geçi� te yer almas� için ILO’yu te� vik 
etmi� tir. Grup, ILO ile Dünya Ticaret Örgütü Sekreterli� inin 
ortak yürütecekleri çal�� man�n haz�rl�klar�n� da ele alm�� t�r. 

Bu ortak çal�� ma, Mart 2006’da yay�nlanan ticaret ve istihdam 
konulu ortak çal�� man�n takibi çerçevesinde küreselle� me, 
ticaret ve kay�td�� � istihdam aras�ndaki ba� lant�lar� ele 
alacakt�r.  

Yönetim Kurulu, Yangon’daki ILO irtibat görevlisi taraf�ndan 
iletilen raporlar �� �� �nda Myanmar’daki zorla çal�� t�rma 
sorunuyla ilgili durumu incelemi� , Belarus hükümetinin 
sendikala� ma özgürlü� ü konusundaki ILO tavsiyelerine ne 
ölçüde uydu� unu de� erlendirmi� tir.  

Yönetim Kurulu, ILO ile Myanmar Hükümeti aras�nda 2007 
� ubat ay�nda var�lan anla� man�n durumunu da 
de� erlendirmi� tir. Bu anla� ma, zorla çal�� t�r�lan ma� durlar�n 
herhangi bir misillemeyle kar� �la� madan tazminat 
alabilmelerini sa� layacak mekanizmalarla ilgili idi. Yönetim 
Kurulu, kitle gösterilerinin ve bunlar�n bast�r�ld�� � 2007 Eylül 
ay�na kadar olan dönemde anla� ma çerçevesinde sa� lanan 
ilerlemeleri olumlu bir not olarak kaydetmi� , ancak hükümetin 
son dönemdeki bar�� ç�l protestolara yönelik tutumundan 
duydu� u derin kayg�lar� da dile getirmi� tir. 

Yönetim Kurulu Belarus’taki sendikal haklar� dördüncü kez 
görü� mü�  olmaktad�r. Bu son görü� mede, özellikle, 2004’teki 
Ara� t�rma Komisyonu ile 2007 y�l� haziran ay�nda ülkeye 
giden ILO misyonunun dile getirdi� i tavsiyelerin ya�ama 
geçirilme durumu ele al�nd�.  

Yönetim Kurulu, ILO Sendikal Özgürlükler Komitesi’nin 
348. Raporunu onaylarken, Kolombiya, Cibuti, Etiyopya, 
Guatemala ve Endonezya’daki durumlara özel olarak dikkat 
çekmi� tir. Yönetim Kurulu ayr�ca i� veren ve i� çi kesimlerinin 
örgütlenme özgürlü� ünden yararlanma ko� ullar� ba� lam�nda 
Venezüela’daki durumu da de� erlendirmi� tir.  

 
 

ILO çal�� ma ya� am�nda engelli ki� ilerin 
desteklenmesi  yönünde yeni çabalar için ça� r�da 
bulundu  
3 Aral�k Engelliler Günü dolay�s�yla aç�klanan yeni bir ILO 
raporuna göre, ya�amlar�n�n iyile� tirilmesi bak�m�ndan son 
y�llarda kaydedilen önemli ilerlemelere ra� men, engelli olan  
milyonlarca ki� inin çal�� ma ya�am�na kat�lmalar�n�n ve 
toplumlar�n ekonomik büyümesine katk�da bulunmalar�n�n 
önünde duran engellerin bertaraf edilmesi için yeni çabalar 
gerekmektedir.  

“Engellilerin �nsana Yak�� �r ��  Hakk�” ba� l�kl� yeni rapora 
göre, bu yöndeki yeni çabalar, engellilerin istihdam, k�rsal 
kalk�nma ve yoksullukla mücadele programlar�na 
kat�lmalar�n�n sa� lanmas� ötesinde, 2015 y�l�na kadar 
yoksullu� un yar� yar�ya azalt�lmas� � eklindeki Biny�l 
Kalk�nma Hedefinin gerçekle� tirilmesi aç�s�ndan da büyük 
önem ta� �maktad�r.  

ILO, dünyada 650 milyon engelli ki� i bulundu� unu tahmin 
etmektedir. Ba� ka bir deyi� le dünyadaki her 10 ki� iden biri bu 
konumdad�r ve bu insanlar�n yakla� �k 470 milyonu da 
çal�� abilecek ya� lardad�r. Bu ki� iler aras�nda ba�ar�l� biçimde 
istihdam edilip toplumla tam anlamda bütünle� tirilenler say�ca 
çok olmakla birlikte, yoksullu� un ve istihdam�n gene de 
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engelliler aras�nda görece daha yayg�n görüldü� ünü belirtmek 
gerekir.  

Yeni raporda ILO, “engelli olmak ve yoksulluk aras�nda güçlü 
bir ba� lant� oldu� unu” belirtikten sonra, bütün engellilerin 
tahminen %80’inin geli� mekte olan ülkelerde ya�ad�� �na 
i� aret etmektedir. Rapora göre, bu insanlardan yakla� �k 426 
milyonu yoksulluk s�n�r�n�n alt�ndad�r ve söz konusu ülkelerde 
en güç ve marjinal durumda olan nüfusun yüzde 15-20’sini 
engelliler olu� turmaktad�r.  

Bu rapor, çal�� ma ya�am�ndaki engellilerin kar� � kar� �ya 
oldu� u birçok güçlü� ü ortaya koymaktad�r. Bunlar�n aras�nda, 
dü�ük düzeyli ve gelirli i� lerde yo� unla� ma, üst düzeylerde 
temsil edilememe, i� yerlerine eri� im güçlü� ü, ula� �m ve konut 
alanlar�nda çekilen s�k�nt�lar, çal�� maya ba� land�� �nda 
yard�mlardan yoksun kalma ve mesai arkada� lar�, i� verenler 
ve genel olarak halk taraf�ndan beslenen önyarg�lar gibi 
sorunlar yer almaktad�r. Belirtildi� ine göre, çal�� ma 
ya�am�ndaki engelliler aras�nda i� sizlik, eksik istihdam ve 
dü�ük gelir düzeyi gibi sorunlar, nüfusun di� er kesimlerine 
göre daha yayg�nd�r.  

ILO, geçen y�l Aral�k ay�nda benimsenen Engellilerin Haklar� 
ile ilgili yeni BM Sözle� mesi’nin bu alandaki ulusal ve 
uluslararas� çabalar� peki� tirece� i, engellilik nedeniyle ortaya 
ç�kan ayr�mc� uygulamalar�n giderilmesinde yeni bir ivme 
yarat�p olumlu anlamda kapsam� yayg�nla� t�raca� � 
inanc�ndad�r. Yeni BM Sözle� mesi’nin ilkeleri, ILO’nun 159 
say�l� Mesleki Rehabilitasyon ve �stihdam (Engelliler) 
Sözle� mesi dahil olmak üzere ilgili ILO standartlar� ile 
uyumludur.  

 
 
 

Adil bir Küreselle� me için � nsana Yak�� �r ��  
Forumu sonuçland�  
 

ILO taraf�ndan düzenlenen Adil bir Küreselle� me için �nsana 
Yak�� �r ��  Forumu Ekim 2007 ay�nda Lizbon’da 
gerçekle� tirildi ve forum ILO Genel Müdürü Juan 
Somavia’n�n “insana yak�� �r i�  hareketi” ça� r�s�yla 
sonuçland�. Hareketten amaçlanan, giderek artan 
e� itsizliklerin a� �lmas� ve adil bir küreselle� menin 
gerçekle� tirilmesidir.  

Adil bir küreselle� me için insana yak�� �r i�  geni�  kabul gören 
sa�  duyulu bir yakla� �md�r.  

·  �nsana yak�� �r i�  izlenen politikalar�n tutarl�l�� �n� sa� layan 
kilit bir kavramd�r.  

·  Adil küreselle� me, ülkelerin kendi içlerinde adil iç 
politikalarla ba� lar.  

·  Toplumsal yat�r�mlar� piyasa f�rsatlar� ile bütünle� tiren 
sa� lam bir toplumsal zemin kalk�nman�n ana 
bile� enlerindendir. 

·  Sürdürülebilir i� letmeler gerek ürünleri gerekse üretim 
süreçleri bak�m�ndan rekabetçi olmal�d�r.  

·  Diyalog, güçlü ortakl�klar yarat�r.  

Lizbon Forumuna ILO’nun sosyal ortaklar�n� – hükümetler, 
i� çiler ve i� verenler – parlamentolar�, sivil toplumu ve 
hükümetleri temsilen yakla� �k 300 ki� i kat�ld�. Kat�lanlar, 
sars�nt�l� bir ekonomik durum �� �� �nda küreselle� menin çe� itli 
yönlerini tart�� t�lar ve insana yak�� �r i� leri yayg�nla� t�rma 
yollar� arad�lar.  

 
 
 

ILO Forumu, ILO’nun Çokuluslu � irketler ve 
Sosyal Politika Üçlü Bildirgesinin 30. 
y�ldönümünde gerçekle� tirildi 
 

ILO, Çokuluslu � irketler ve Sosyal Politika Üçlü 
Bildirgesinin 30. y�l�n� 15-16 Kas�m’da Cenevre’deki Genel 
Merkezinde � irketlerden, i� çi çevrelerinden ve sivil toplum 
temsilcilerinden olu�an üst düzey bir forumla kutlad�.  

“Multiforum 07”ye çal�� ma dünyas�ndan 120 önder kat�ld�. 
Toplant�ya kat�lanlar sosyal sorumluluk anlay�� � 
çerçevesindeki ticari uygulamalarla, verimlilik, i� letme 
büyümesi ve toplumsal ilerleme olgular� aras�ndaki 
ba� lant�lar� tart�� t�lar. Forum, a�a� �dakiler dahil bir dizi 
konuyu gözden geçirdi:  

Dünyadaki en yenilikçi � irketlerin, sosyal sorumluluk 
do� rultusundaki davran�� larla daha ileri düzeyde ba�ar� elde 
etmek üzere benimsedikleri stratejiler; 

·  �� çilerin ve kurulu� lar�n�n ba� ar�l� ve sorumluluk anlay�� �na 
sahip ticari faaliyetlere yapabilecekleri katk�lar; ve 

·  ILO’nun bu yöndeki giri� imlere nas�l destek verebilece� i.  

�� çi, i� veren ve hükümet kesimlerinin temsilcileri aras�nda 
görü� ülen ILO’nun Çokuluslu � irketler ve Sosyal Politika 
� lkeleri Üçlü Bildirgesi (MNE Bildirgesi), çal�� ma ya�am� ve 
sosyal politikalarda i� letmelerin arzu edilen tutum ve 
yakla� �mlar�na ili� kin üç tarafl� tek uluslararas� belge 
durumundad�r. MNE Bildirgesi’nde yer alan ilkeler  
gönüllülük temeline dayanmaktad�r ve sosyal diyalo� u 
özendirmektedir. Bu ilkelerin amac�, örnek uygulamalar 
konusunda esin vermek; sosyal politikalar� benimsemelerinde 
çokuluslu � irketlere, hükümetlere, i� çi ve i� veren 
kurulu� lar�na yol göstermektir.  
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YEN� ILO YAYINLARI  
 
 

Trade union responses to 
globalization:  
A review by the Global Union 
Reserach Network 
 
Ed. Verena Schmidt 
ILO 2007, 195 sayfa 
ISBN 978-92-119860-4 
 
 
 

 
 

Microfinance and public policy: 
Outreach, performance, efficiency 
 
Ed. Bernd Balkenhol 
ILO 2007, 263 sayfa 
ISBN 978-92-2-119347-0 
 
 
 
 
 

 
The right to decent work of  
persons with disabilities 
 
Arthur O’Reilly 
ILO 2007, 149 sayfa 
ISBN 978-92-2-120144-1 
 
 
 
 
 

ABC of women workers’ rights and 
gender equality 
Second edition 
 
ILO 2007, 209 sayfa 
ISBN 978-92-2-119622-8 
 

 
 
 
 
 

 
 

Youth employment in Turkey 
 
Hakan Ercan 
ILO 2007, 85 sayfa 
ISBN 978-92-2-120489-8 
 
 
 
 
 
 
 

Türkiye’de gençlerin istihdam� 
 
Hakan Ercan 
ILO 2007, 86 sayfa 
ISBN 978-92-2-820489-6 
 
 
 
 
 

 
 
 
ILO yay�nlar� ILO Ankara Enformasyon Merkezi kanal� yla sat�n al�nabilir. ILO’nun 

sat�� taki yay�nlar�n� incelemek için www.ilo.org/public/english/support/publ/books.htm 
adresini ziyaret edebilirsiniz. 

 
ILO Ankara Enformasyon Merkezi Pazartesi ile Per� embe günleri aras� 14:00 – 17:00, 
ve Cuma günü 09:30-12:30 saatlerinde aç�kt�r. ILO yay�nlar� ve i�  hayat� ile ilgili ba� ka 

kurumlar�n çe� itli yay�nlar� hizmetinize sunulmu� tur ve ödünç al�nabilir. 
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