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ILO-ANKARA'DAN HABERLER

“Turkiye’de Kad n stihdam Durum Raporu”
tantld ve sosyal taraflar ile tart Id

ILO Turkiye “ nsana Yak r  Ulke Program” oncelikleri
cercevesinde Ankara Universitesi Kad n Sorunlama fima

ve Uygulama Merkezi B&an Prof. Dr. Gulay Toks6z
taraf ndan haz rlanan “Turkiye'de

Kad n stihdam Durum Raporu”

tamamland. Rapor 10 Aralk

2007  tarihinde  gerceklen

konferansta a¢ kland ve sonugclar

U¢ panelde farkl aclardan

tart Id.

ILO Turkiye Direktord Giulay
Aslantepe, Tirkiye  Kurumu

Genel Mudirt Namk Ata ve
Cal ma ve Sosyal Guvenlik
Bakanl (CSGB)  Mustear

Yard mcs Mustafa Gur'in ag |
konu malar nn ard ndan raporun
sunumu yap Id . Rapordaki 6nemli
bulgular 6zetleyen Prof. Dr.
Toks6z, AB-25'te erkeklerin
istihdam oran %71, Turkiye'de
%68 olmas na ranen, AB-25'te
kad nlar n istihdam oran %56,
Turkiye'de kad n istihdam oran n
%?24'te kalmas na ve 2006 y | nda
istihdamdaki kad nlar n %68'inin
ve erkeklerin %44’Gnun sosyal

guvenlik kapsam d nda
kalmasna dendi. Raporda
kendi hesab na cahn kad nlarn
%90’ nn, erkeklerin %61'inin
kaytd cal t ve cal maya
haz r olup i aramayanlar ile eksik
istihdamdakiler de dahil
edildi inde, isizlk orannn

kad nlarda %25 gibi yutksek ve

giderek yukselen bir oran oldu

belirtildi. Kadnlarn  igucu

d nda kalmasnda cinsiyete

dayal ibolimi, ataerkil zihniyet

yap s, ¢ocuk ve y& bak m hizmetlerinin yetersizli etkili
olmaktad r.

Prof. Dr. Gillay Toksdz sorunun ¢ozimine yo6nelik
Onerilerini dyle a¢ klad :

e Ulusal Kadn stihdam  Stratejisinin  CSGB’nin
Oncull inde sosyal taraflar ve kadn orgutlerinin

kat I m yla haz rlanmas ;

» Cocuk, hasta ve yb bak m n n erkeklerin @t kat Imas

gereken toplumsal sorumluluk olmas temelinde landdki
kamusal hizmetlerin yayg n-
latrimas;
« Belediyeler, SHCEK ve
MEB’in okul 6ncesi eitim ve
bakm  hizmetleri  eylem
planlarna balanmas ve
izlenmesi;
» Kad n istihdam n art rmak
icin kad nlara yonelik pozitif
ayr mc | k uygulanmas, yeni
i e al nacak kad n ¢iler igin
istihdam slibvansiyonu uygu-
lanmas ;
» Gelir Vergisi ve Kurumlar
Vergisi kanunlarnn kadn
istihdam n destekleyecek

ekilde diizenlenmesi;

e Kad n giriimcilere kamu
ihalelerinde o6ncelik veril-
mesi;
* Esnek calma iginde yer
alacak kad nlar n tam zamanl
¢al anlarla eit haklara sahip
olmas hususunun gozetil-
mesi;
e Kicilk iletmeleri destek-
leyici bir yakla mla kay t-
d [Ikla micadele edilmesi;
» Mesleki ve teknik eitimde
kapsaml bir reform strecinde

gen¢c kzlarn geleneksel
mesleklerin d nda da
e itilmesi;

*  KUR'un temel gorevleri

arasnda kadn istihdamnn

artrImas na ilikin dizenle-

menin yer almas ;

e sizlik sigortas fonunda
biriken kaynaklar n 6zellikle geng k z ve kad ntamesleki
e itiminde kullan Imas .
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Raporun sunumunun ard ndan HAK- D SK, TURK- |,
T SK ve Cal ma ve Sosyal Guvenlik Bakanl temsilcileri
raporda yer alan bulgulara ve oOnerilerekilh yorum ve
ele tirilerini dile getirdiler. Ayrca, gun boyu sureB ayr
panelde, kamu kurultar , i ¢i ve i veren kurulular ve kad n
STK grup temsilcileri Turkiye'de kad n istihdam dununu,
bak m hizmetleri, esnek cafa bicimleri ve giriimcilik alt-
bal klar kapsam nda ele ald lar.

IPEC-EU Projesi final konferans ile sona erdi

“Turkiye’de Cocuk cili inin En K&tl Bigimlerinin Ortadan
Kaldrimas” adl projenin  2005-2007  d®éneminde
uygulanmas icin Kas m 2005'te Avrupa Komisyonu \:©
aras nda bir s6zlene imzalanmt . Bu teknik destek projesi,
yedi ilde (Cankr, Kastamonu, Ordu, Sinop, Erzuyudtaz

ve Van) ILO Turkiye Ofisi ve onun birincil ulusatta olan
Cal ma ve Sosyal Guvenlik Bakanl taraf ndan yurataldi.

Bu ¢al malar n sonucunda 6nemli diizeydedraelde edildi.
Politika oluturma dizeyinde CSGB'nin, il dizeyinde ise
valilerin, projenin sirdarulebilirlii ile ilgili olarak ortaya
koydu u kararll k elde edilen en 6nemli k& lardan biri
oldu. Proje ayrca ulusal ve yerel dizeyde duyanhl ve
sahiplenmenin artrImas na katk da bulundu. Duyarh
artrlmas icin sistematik bir yaklan benimsendi. Ulusal ve
yerel ¢cal malar uyumlu ve karl kI ekilde destekleyici oldu.
Cocuk icili inin izlenmesi icin veri toplama ve verilerden

faydalanma  konusunda vyerel dizeyde
geli tirlmesi  agcsndan buydk ilerleme  kaydedildi.
Cocuklarn, cocuk «kili inin en ko6tl bicimlerinden

uzaklat r Imas , tekrar calmaya balamalar n n engellenmesi
ve rehabilitasyonlarnn yaplmas konular nda &tiem
sonuclar elde edildi.

Bu faaliyetlerin etkilili ini artt rmak icin, projede, ilce
dizeyinde ve yerel dizeyde mevcut Kkurldun
kapasitelerinin giclendiriimesine 6zel bir énem ilderBu
projede toplam 1,500 cocuk hedefleridihalde, proje
kapsam nda 4,891 coca ula Id . Bu program kapsam nda
200 aile bireyine ulalmas planlanm olmas na ramen,
proje suresince toplam 1,722 aile bireyine Udmak
bilgilendirme, mesleki beceri kazand rma ve sosyainetlere
yonlendirme hizmetleri sunuldu.

Proje ilk kez uygulanan “Aday Ulkeler Ornek Projecsni”
kapsam nda Avrupa Komisyonu Gdeime Genel Mudurlii
taraf ndan  “Baar  Oykiisi” olarak  deerlendirildi.
http://ec.europa.eu/enlargement/key_documentstselegroj
ect/index_en.htm.

USDOL Cocuk cili i Projesi Aral k 2007'de
tamamland

ABD Cal ma Bakanl finansmanyla yudritilen IPEC
projeleri 31 Aral k 2007 tarihi itibar yla sona érd/trticu
kurulu lar olu turan Cal ma ve Sosyal Guvenlik Bakanl

Tefti Kurulu Bakanl ve Cal an Cocuklar Béluma, Milli
E itim Bakanl , Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme

kapasitenin ¢inin %70'ten fazlasnn cak

Kurumu Genel Muduarlia, Turkiye veren Sendikalar
Konfederasyonu, Tirkiye ¢i Sendikalar Konfederasyonu,
Turkiye statistik Kurumu, HAK- Konfederasyonu ve
Gaziantep Buyulehir Belediyesi yudruttukleri projeleri
zaman nda tamamlamak suretiyle, sokakta, sanagidbijlya
sektérinde ve tar mda mevsimliklarde cal an cocuklar

i ten cekerek dtime yonlendirdiler. Yerel kaynaklar
harekete gecirmede il valilikleri, belediyeler vergl sivil
toplum kurulular beklentilerin ¢ok tzerinde kat | m ve katk
sa larken, tim projeler bdang ctaki hedeflerin (izerinde
sonuclar verdi. Proje, 2007 y| sonu itibar yla,a@0’in
Uzerinde c¢ocwn cal ma yaam ndan c¢ekilmesini veya
¢al ma yaamna girmesinin 6nlenmesini dad. IPEC
desteinin sona ermesini takiben tim projelerin yurttcu
kurulu lar ve yerel yonetimlerin birli inde surdurdlebilirlii
saland .

*k%

ILO, veren Faaliyetleri Burosu (ACT/EMP) ve Turkiye
veren Sendikalar Konfederasyonu, IPEC dagte, Cocuk

cili iyle Igili Deneyimlerin ve Alnan Derslerin
Payla Imas hakk nda, 27-28 Eylil 2007 tarihlerinde
stanbul’da bir Boélgeleraras Konferans duzenlendi.

Konferansa Dou Avrupa, Kafkaslar ve Orta Asya’dan 12
Ulkenin 14 iveren kuruluunun Ust dizey temsilcileri kat Id .
ILO ile i birli iicinde proje yuriten Turkiye, Azerbaycan ve
Moldova iveren temsilcileri c¢ocuk ¢ili iyle muicadele
konusundaki deneyimlerini sundular. ILO uzmanlaocuk

i cili iyle mucadelede verenlerin roli ve 218 milyon ¢ocuk
tar m sektérinde cocuk
i ¢ili inin 6ntne gecilmesinin 6nemi hakk nda sunumlar
yaptlar. Konferansn amac, cocuk cili inin cinsiyet
boyutuna 6zellikle dikkat cekerek, verenleri eyleme
gecmeye tevik etmek ve iveren kurulularnn kendi
Ulkelerindeki sorunlar n ele al nmas n hedefley&ratejiler
ve programlar tasarlama olanaklar n art rmak oldu.

Konferansa katlan 14 veren kuruluunca kabul edilen
“Ortak Bildiri"de, ¢ocuk icili inin ciddi bir kayg konusu
olduu ve iveren kuruluarnn bu kaygy ortadan
kald rmay taahhit etti vurguland . Bildiride, surdurilebilir
sosyal ve ekonomik kalk nmann c¢ocukgili inin tam
anlam yla ortadan kald r Imadan mimkin olamayadtade
edildi ve bu ortak ama¢ daltusunda ibirli inde
bulunmalar icin hikiimetlere,gi sendikalar na, der i veren
kurulu lar na, sivil topluma ve uluslararas topluma ca
yapld. veren kurulular, cocuk icili i konusundaki
fark ndal n artrlmas, cocuk kili i hakk nda ulusal ve
uluslararas hukuka uygunlun savunulmas, 6zellikle cocuk
i ¢ili inin en ko6tl bicimlerine yonelik ortadan kald rma
stratejilerinin  ulusal, bdlgesel ve sektérel selgyde
geli tirlmesi  ve uygulamaya konmas ve cocuklarn
yaamlarn ve becerilerini destekleyen ittm ve salk
politikalar n n 6zendirilmesi konular nda ulusalKiimetlerle

i birli inde bulunacaklar yonindeki taahhutlerini bildiedi

Bildiride sonug olarakunlar sdylendi: “Bu konferans n cocuk
i cili iyle uluslararas miicadelede bir donim noktas slma
umit edilmektedir. Yaamsal, ivedi ve karm&k bir sorun olan
cocuk icili ine care bulmak icin birlikte hareket etmemiz
gerekiyor. Bugiinin ¢ocuklar n n yar n n geleceldu unun
bilincindeyiz.”
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Konferansta cocuk ¢ili i sorununun ¢ozilmesine yonelik
olarak iveren kurulular aras nda birli inin 6zendirilmesine
yonelik somut ad mlar atld ve ileride Azerbeycda’ bir
Bdlgeleraras Konferans yap Imas icin somut oeeridile
getirildi.

Konferans kat | mc lar :

- Arnavutluk verenler Konseyi

- Azerbaycan Cumhuriyeti Ulusal Gininciler ( veren)
Organizasyonlar Konfederasyonu

- Bosna-Hersek verenler Birli i

- Gurcistan verenler Birli i

- Kazakistan, Alma Ata ehri Sanayiciler ve Girimciler
Sendikas

- Krg zistan verenler Konfederasyonu

- Makedonya Cumbhuriyeti verenler Konfederasyonu

- Moldova Tar m ve G da Sanayiverenleri Ulusal
Federasyonu

- Moldova Ulusal verenler Konfederasyonu

- Tacikistan Kuigiik ve Orta Olgekliletmeler Ulusal Birlii

- Tacikistan verenler Sendikas

- Turkiye veren Sendikalar Konfederasyonu

- Ukrayna verenler Federasyonu

. Ozbekistan Kad nlar Birli i

Konferanstaki dier kat | mc lar aras nda ise $K Bakan ve
Genel Sekreteri ile der T SK personeli; Turkiye'den ci
Sendikalar temsilcileri; Calma ve Sosyal Givenlik
Bakanl Mistear; UNICEF personeli; ILO Turkiye
Temsilcisi ve [IPEC Tirkiye Koordinatéri; ILO Genel
Merkezi'nden IPEC Direktorl ile bir Sal ve Glvenlii
Uzman ve ILO-ACT/EMP Direktor yer ald .

*kk

Krg zistan'da mukim “Cocuklar Koruma Merkezi" iwili
sivil toplum kuruluu temsilcileri 11-17 Kas m 2008 tarihleri
aras nda stanbul ve Adana’da faaliyet godsteren IPEC
ortaklar na yonelik bir calma ziyareti gerceklgirdiler.
Heyet, IPEC projelerinin yuritildidi stanbul ve Adana’daki
SHCEK Toplum Merkezlerini, stanbul’daki TSK Cal an
Cocuklar Burosunu, Adana’daki $K ve TURK- Cal an
Cocuklar Sosyal Destek Merkezi'ni, Kardtaki Milli E itim
Bakanl 'nn mevsimlik tar m ilerinde cal an c¢ocuklara
yonelik Sosyal Destek Merkezi'ni ziyaret etti. Kddar
Turkiye'de cocuk icili iile micadelede gelirilen modelleri
g6zlemlemek suretiyle, Krg zistan’da da benzerinditder
ba latabilmek icin deneyim kazand lar.

*k%

15 Kas m 2007 tarihindestanbul'da "Eitimde ve Toplumsal
KatImda Cinsiyet Etli ini Salamaya  Yonelik
Mudahaleler: Yerel ve Kiresel Uygulamalar® IIl. dal
Konferans nda iyi 6rnek olarak secilen mevsimlik rra

i lerinde cal an cocuklar n étime yonlendirilmesi bd ki
Milli E itim Bakanl k6 retim Genel Mudurlid’nin
ylratlct kurulu oldu u IPEC projesi ¢kt lar na ilkin bir
sunum Kaz m lkan Kertmen ve Remziye Kozan taraf ndan

yap ld.

Sosyal Diyalog Projesi Etki Deerlendirme
Toplant s gercekletirildi

ILO’nun 90. Uluslararas Calma Konferans n n tc¢li yap ve
sosyal diyalogla ilgili kararnn uygulanmas caresinde
ylritilen “Sosyal Diyalog ve Kaytd stihdam” proje
cal malar 3 Aralk 2007'de Ankara'da dizenlenen “Etki

De erlendirme” konferans ile ele al nd . Tirkiye'dekdsyal
diyalog mekanizmalar veleyi i hakk nda 2004 y | nda ILO-
Cenevre uzmanlar ve sosyal taraflar arasnda aapl
goru melerin ard ndan sosyal taraflar n éncelikli korlarek
kaytd istihdam belirlemeleri sonucu konuya ydnelik
¢al malar icin Gaziantep, Corum ve Bursa illeri secilimi
Cal ma ve Sosyal Guvenlik Bakanl, i veren
konfederasyonu ve gi konfederasyonlar n n temsilcilerinden
olu an Ulusal Eylem Komitesinin haz rlad g Ulusal Byle
Plan dorultusunda, sosyal taraflar bu illerde kay td
istihdam eylem planlar n uygulamaya koydular. Taoytin n
ana konusunu bu illerde yaplan celalar ve etkileri
olu turdu.

Bursa ilinde kaytd istihdam projesini yuriten sosyal

taraflar yapt klar calmalar aa daki gibi 6zetlediler:

- Kaytd istihdam sorunul stihdam Kurulu (Nisan 2007)
Ola anusti toplant s nda ana giundem maddesi olarak ele
alnd. Eylul 2007 K toplantsnda da konu gindeme
ta nd.

- Sosyal Diyalog Grubu olarak KAM projesi cal malar
kapsam nda brdair ve afi da tm yaplId.

- Kaytd | n o6nlenmesine yobnelik proje hakk nda bilgi
verme, kaytll n temini amac yla ilde céli sektérlerde
29 firmaya ziyaret gerceklgrildi.

- Cal malara destek veren maliye denetcileri, bu dénemde
938 kay ts z ¢calan tespit etti.

Corum ilinden gelen yetkiller Corum giici piyasasnn
yap s incelendiinde genelde mevsimsel ve sezonluk olarak
faaliyet gOsteren yerlerinde  kay td istihdamla
kar la Imakta oldu unu belirttiler.

Ayr ca Ulke genelinde oldw gibi Corum ilinde de kugik
i letmelerde ve gindelik lerde kaytd istihdamn
yaand na dikkat cekildi ve @& daki eylem plan ad mlar
Uzerinde gorubirli isa land :

- Sosyal diyalog grubunun etkinliklerinin yerel batanyer
almas n n sdanmas

- STK platformu genel kurulunda konunun giindeme ahsm
| stihdam Kurulu alt komisyonu olan yuritme kurulunda
konunun giindeme getirilmesi
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- Komisyon uyeleri ile iyeri ziyaretleri

- Bro dr, el ilan, afilerin da tImas

- KOSGEB ile ibirli i yaplarak kicuk
bilgilendirme toplant s dizenlenmesi

- Ornek i yerlerinin belirlenmesi ve plaket verilmesi

iletmelerde

Ayr ca, Gaziantep ilinde 2006 y | Aral k ay nda €5 say s
116,665 iken eylem plan uygulamas sonras 11 Mi5ilik
art la 2007 yl Ekim aynda SSK'l saysnn 128,118y
¢kt belirtildi.

Gaziantep yetkilileri ehrin yiksek tretim kapasitesine sahip Kocaeli ILO Projesi izleme ve derlendirme

olmas na ramen vasfsz iglci gbc¢cli almas nedeniyle
i sizlik orannn ve kay td istihdam n Turkiye ortalamas nn
Uzerinde bir rakama sahip oldinu ve kay td istihdam n,

toplant s gercekletirildi

ILO'nun desteiyle, 2003 y| Eylil ay nda Kocaeli'nde

kendi hesab na cahnlar ile kiicik Gretim atSlyelerinde daha pa |at lan “Tiirkiye'de Yeniden Yap lanmaya Bk Edecek

fazla goruldiunt aktard lar. ana

noktalar u ekilde belirtildi:

Eylem planlar ndaki

- Tum meslek kuruldar, dernekler, odalar ve sivil toplum
kurulu lar ile KAD M Komisyonu ve Eylem Komitesi
Uyelerince kaytd istihdam konusunda bilgilendirme ve
bilinclendirme toplant lar n n yap Imas

- Sigortal cal may tevik etmek ve sigortal | k bilincini
geli tirmek maksad yla buyiik branda &r haz rlanarak
ehrin ceitli yerlerine as Imas

- Yerel medyada tim sosyal taraflar n kat| m ylay ka
istihdamla mucadele konusunda tarta programlarnn
yap Imas

- Sigortal ¢al man n yasal bir hak oldwnu ve kaytd i ci
cal tran iverenlere uygulanacak idariléemleri gosteren
bilgi kitap¢ klar n n haz rlanmas

. Gaziantep Universitesi'nin Eylem Komitesi taraf nda
ziyaret edilmesi ve kay td istihdam hususunda katk lar n n
talep edilmesi

- Ortad retim kurumlar nda kaytd istihdam ve kaytl
cal mann faydalar konusundaiir ve kompozisyon
yar malar n n dizenlenmesi

- Belediyeler ziyaret edilerek, taronlara verilen ierde
cal trlan kiilerin sigortal olarak caltrimasnn
sa lanmas .

Aktif  glcu Piyasas Politikalar Projesi” kapsam nda
“ zleme ve Degerlendirme Toplant s ” 21 Eylul 200fihiade
gercekletirildi.

Proje isizlik 6denei alan kii says fazlal , i gucl

hareketlili inin yuksekli i, bayuk Ozelletirme

uygulamalar na maruz kalmas, sanayite ve go¢ alan bir
kent olmas nedeniyle Kocaeli'nde tet Id .

Di er illere model oluuracak ekilde, Kocaeli'nde yap lacak
i glicl piyasas ihtiyac analizine dayanarak aktijicu
piyasas politikalar n n belirlenmesi ve tim sosyataflar n
katI m ile Kocaeli'nde istihdam hizmetlerinin geirilmesi
proje amac olarak belirlennti.

Proje kapsam nda, Haziran 2004 tarihinde yap laketn
¢al mas sonucu “gucu Piyasas Analiz ve Tahmin
Sisteminin Oluturulmas ile Meslek Barometresi 2004
Raporu” haz rlanmtr.

2006 y | Haziran ay nda bar yla uygulanan proje, yap lan
degerlendirme toplant lar nda 6érnek proje olarakrieemi
ve Tarkiye’'nin di er illerine yayg nlat r Imas
benimsenmitir.

ILO CENEVRE'DEN HABERLER

2008 Kiresel
ac kland

stihdam Elimleri Raporu

ILO kiresel sarsntnn 2008 ylnda 5 milyon yeni siz
daha yaratabileceini dngériyor

ILO, 23 Ocak 2008 tarihinde ac¢klanan yllk “Kiets
stihdam Eilimleri” (K E) raporunda*, buyik olcide kredi
piyasas ndaki calkant lara ve yukselen petrol farata bal
ekonomik sars nt nn 2008 y | ndasiz say s n n tahminen 5
milyon artmas na neden olaca belirtti.

2008 y | icin yap lan yeni tahmin, 2007'dekininrs@ge bir
duruma iaret etmektedir. 2007, GYH'daki istikrarl arh —
%5'in Uzerinde — kiresel guicl piyasalar nda da “istikrara”
yol act bir e ik y | olmu tu. Boylece net 45 milyon yeni i
yaratIm , tim dinyadaki iz say s cok az artarak 189.9
milyon olarak gerceklami ti.

ILO Genel Mudurd Juan Somavia konuya kin olarak
unlar soylemitir: “Bu y lki istihdam tablosu ise eskisine
gore z tl klar ve belirsizliklerle doludur. Kiresbliyime her

y | milyonlarca yeni i yaratrken isizlik kabul edilemez
Olgude yuksek duzeyde kalmaktad r ve uUstelik budaha
Once gorulmeyen dizeylere utaas olas| da vardr.
Dahas, ii olan insan says her zamankinden daha c¢ok
olmakla birlikte, yap lan ierin insana yak r i ler olduklar n
sdylemek glctir. siz olmasalar bile, ¢cok say da insannii

her an kaybedebilecek konumdadr veyavki krim

‘cal an yoksullar’ olarak tan mlanabilmektedir.

ILO raporunda ddnilen 6nemli bir nokta da, gelni
ekonomilerde ortaya ¢ kan, kredi piyasalar ndakgksaya ve
petrol fiyatlar n n yikselmesine blanan biyume h z ndaki
di 0 Un, bugine kadar “dinyan n geri kalan bolimuincafitel
edilmi  olmasdr.” Bu telafiyi salayan, 0ozellikle,
ekonomideki ve istihdamdaki buyumenin surdtAsya’d r.
Ancak, ILO raporunda bir uyar da bulunulmaktad 1008
ylnda blyimede beklenen yalama sonucunda kiresel
i sizlik oran %6.1'e ¢ kabilir ve bdéylece diinyadaksiz
say s na en az 5 milyon kidaha eklenebilir.

K E raporundaki dier temel bulgular:
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- Ortalama %5.2’lik kiresel ekonomik buyime 2007ngh  Nitekim, bolgedeki her 10 ¢cahndan 7'si kendi hesab na i
tahminen 45 milyon kadar yeni iyaratm , ancak bunun yapan veya aile cahn durumundadr; dolaysyla, bu
istihdamda genleme anlamnda ©nemli bir etkisi ki ilerin herhangi bir sosyal guvenlik kapsam dda kalma
olmam tr. Genel olarak al nd nda, cal abilir ya lardaki ve cal ma koullar hakk nda sessiz kalma riskleri de daha
kirresel nufusun %61.7'si — veya tahminen 3 milyar & blyuktar.

2007 y I nda istihdam kapsam ndayd . Kiresslzlik oran

%6 olarak sabit kalmas na kar, bunun anlam, 2006 Toplam istihdam icinde ‘krlgan’ say lan istihdampay na

y I ndaki 187 milyona goére siz say snn 2007'de 189.9 bakld nda ise, Glney Asya %77.2 ile en dnde gitmekte, bu

milyona ¢ kmas d r. ** bolgeyi %2.9 ile Sahra Giineyi Afrika, %59.4 ile @{irDo u
Asya ve Pasifik, %5.7 ile Da Asya , %3.2 ile Latin Amerika

- Ekonomideki buyiimeye velerdeki art a ra men, dinya ve Karayipler, %2.2 ile Orta Dai ve nihayet %0.7 ile Kuzey
Olce inde insana yakr i a¢ — Ozellikle yoksullar s6z  Afrika izlemektedir.
konusu olduunda — ¢ok buyuktir. ILO’ya gére dinyada her
10 ki iden bei 'k rlgan’ i lerdedir. Baka bir deyile bunlar Rapor, Dou Asya’n n giderek orta gelir diizeyinde bir bélge
ya ailelerinin iyerine yard m eden kier ya da herhangi bir  konumuna gelmekte oldunu belirtmektedir. Bu bélgede
koruma kapsam nda yer almama riski bilytk, kendabes  istikrarl  verimlilik art lar sayesinde gelir diizeyleri
cal anlard r. Gelimekte olan ulkeler s6z konusu oldunda  yiikselmi, bdylece milyonlarca ki yoksulluk snrnn
bunlar buyik olaslkla kaytd sektérde calanlardr.  (izerine ¢kmtr. ILO’ya gére aileleriyle birlikte giinde 2
Dolaysyla, yaplan ierde yoksulluk, diiik kazang, dolarlk snrn altnda yayan Dou Asyal cal anlarn
tehlikeli cal ma koullar ve salk sigortas yokluu gibi  toplam cal anlar icindeki pay 10 y | énce %59.1 iken bugiin
riskler gindemdedir. ILO’nun tahminlerine gére 48ilyon %35.6'ya dumii tiir. Bu arada, giinde bir dolarlk snrn
¢al an — butin galanlar n %16.4'U — halen kendilerini ve alt nda yaayanlarn pay da, gene ayn dénem iginde,
ailelerini gunde 1 dolarlk yoksulluk snrnn (e %18.8'den %8.7'ye inmitir.
ta yacak durumda déldir ve 1.3 milyar cal an da (%43.5)
glinde 2 dolarla belirlenen s nr n alt nda kalmakta Diinyadaki calan yoksullar n — calan, ancak kendilerini

i o o ) yoksulluktan kurtaramayan insanlar — paynn acrk an

- Rapor, hizmet sektoriindeki btylmenin 2007 ylInda d piyik olduu Sahra Guneyi Afrikann der bolgelerle
slrdi Gne ve boylece bu sektorin bir donem dinyada efyas ndaki  fark aclmaya devam ettii Bu bolgede,
yayg n istihdam alan olan tarm geride b rakmalevam 5| anlar n yar s ndan car kendilerini ve ailelerini giinde 1
etti ine iaret etmektedir. Bugin hizmet sektorinin timqglarik snrn tzerine tayacak kadar kazanamamaktad r.
dinyadaki iler icindeki pay _ %42.7'dir. Buna kafk_ ILO'ya gore, gene ayn bolgede her 10 gatdan sekizi
tarmn pay %34.9'dur. 1997 ile 2003 y llar amda hafif  giunde 2 dolarla belirleneniein alt nda kalmaktad r.
bir di 0 e ilimi sergileyen sanayi sektéri ise son y llarda
hafif bir yiikselie ge¢mitir ve halen diinyadakiler icinde  Orta Do u bélgesi istihdam-niifus oran nda énemli bir art
%22.4'luk bir paya sahiptir. tan kl k etmekle birlikte, galabilir ya larda olup istihdam

Bolgesel Eilimler: kapsam nda yer alan Kerin oran 1997 y I ndaki %46’l k

dizeyden 2007'de %50.1'e ¢ krhr. Bu arada Orta Day,

ILO’nun gozlemlerine gore sizlik, 2007'de srasyla %11.8 ayn donem icinde emek verimlilnin du U gosterdii tek

ve %10.9 olarak Orta Do ve Kuzey Afrika’da en yiksek bolgedir.

dizeyde kalmay surdiurmektedir. Bu bélgeyi, %8e5Liatin

Amerika ve Karayip|er’ Orta ve G[]ney D_DAvrupa (AB Verimlilik dUZeerrinin son 10 Y| |(;|nde %16'n nzérinde

d ) ve Ba msz Devletler Topluluu (BDT) izlemektedir. —art gosterdii Kuzey Afrika'da cal an kesimdeki ar

ILO raporu, Gelimi Ekonomiler ve Avrupa Birli'nde (AB) ~ Yoksulluk bugun hemen hemen ortadan kalknistihdam

ise durumun @ yukar ayn kald na, ancak bu arada yeni kapsam ndaki nufusun yaln zca %1.6'l k kesimi ilgili bir

i ler yaratImas bak m ndan son bel n en dutik diizeyinde ~ sorun haline gelmtir.

seyredildiine ve isizli in 2006'ya goére 600 bin kadar

artt na i aret etmektedir. ILO ¢al mas, Orta ve Guney Da Avrupa ve BDT
bdlgesindeki birgok gucu piyasas gostergesinde son y llarda
ILO, eldeki en son bilgiler nda, kredi krizinin gelimi olumlu gelimeler gorulduund, ‘krlgan’ istihdamda bir

ekonomiler ve AB'deki bilylime tizerindeki ilk etkigsin ~ azalma olduunu belirtmektedir. stihdam-nufus oran nda
yaratlan yeni ilerde tahminen 240,000k bir azalma 90rulen hafif art, cal abilir c¢adaki nufusun uretken
eklinde kendini gostereck kan s ndad r. Bununla birlikte potansiyelinden daha iyi yararlanich n gostergesi olarak
ILO’nun analizine gore, kiresel a¢ dan bak Idda gelimi kabul edilmektedir.

ekonomilerdeki bu diii e ilimi, bata Asya'daki gulcli

ekonomik biyiime ve iart olmak tzere diinyann geri K E raporuna goére Latin Amerika ve Karayipler kriga
kalan bélumi taraf ndan telafi edilecektir. istihdam n art gosterdii tek bdlgedir. Bu bélgede son on vy |

icinde hizmet sektorinde vyaratlanlerin sayca art
ILO'nun y Il k raporunda belirtildiine gére 2007 yInda i ~ sonucunda toplam istihdam icinde krlgan istihdanpay
art nda lider durumunda olan bélge Giiney Asya'dr. Tiim%31.4'ten %33.2'ye ¢ kmtr. Bu bulgu, s6z konusu bdlgede
diinyada 2007 y | nda yarat lan toplam 45 milyoniyiete bu ~ kaytd ekonominin geniedi ini ortaya koyan gostergelerle
bolgenin pay %28'dir. Ancak, bolge ayn zamandalgan’  de tutarl | k ta maktad r.
i ler bak m ndan da 6nde gitmektedir ve bu da yamatyteni
i lerin kalite ac¢sndan dukli Gne iaret etmektedir.
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* Global Employment Trends (January, 2008). Ulusksa€al ma Ofisi,
Cenevre. www.ilo.org/trends.

** Daha 6nceki tahminlere gore farkl I k, modeldellan lan GYH art yla
ilgili IMF tahminlerinin ve i gicli piyasas bilgilerinin diizeltimolmas ndan
kaynaklanmaktad r

ILO ve Bill Gates Vakf gelimekte olan tlkelerde
farkl sigorta uygulamalar gelitirmek tzere
i birli iyapyor

ILO, 2007 Aralk aynda, gelmekte olan Ulkelerde dik
gelir dizeyinde on milyonlarca kye yonelik yeni bir sigorta
sistemi gelitirmek ve insana yakr i leri yayg nlat rmaya
yonelik olarak mevcut imkanlar iyilérmek amac yla Bill ve
Melinda Gates Vakf ile ortakl k kuracan a¢ klad .

Gates Vakf’'ndan sdanacak 34 milyon dolarl k hibe ile
Mikro Sigorta Yenilik Sistemi oludurulacak. Bu sistem,
yoksullara hizmet veren onlarca kurudube y | siireyle hibe
ve teknik yard m sdanmasna yonelik bir girimdir.
Oniimiizdeki (¢ y | iginde bu sistem y Ida iki keklieca r s
yapacak, pilot olarak denenen yeni sigorta sistende
finansman sdayacak, sahadaki etkinli artracak ve
insanlar n ihtiyaclar na daha iyi kark verecek yeni urtnler
icin teknolojiler kullanacakt r. Gene ayn sisteergevesinde,
baarl modellerin tekrarn sdayacak uzmanlara gerekli
teknik e itim verilecektir.

Mikro sigorta, kaytd ekonomide calanlar veya krsal
kesimdeki yoksullar gibi dlanm kesimlerin sosyal koruma
kapsam na alnmasn dayacak bir strateji olarak lev
gorecek ve sigortac |k sektorinin daha kapsayale h
gelmesine katk da bulunacaktr. Sisteme laaan ba lar
sayesinde 2012 y | na kadgoksulluk icinde yaayan en az
25 milyon insan b&a turlu ulaamayacaklar sigorta
kapsam na ulan olacaktr. Sistem, buna ek olarak, mikro
sigorta sektérinde gelecekteki yatr mlar icin ygidsterici
olmas amac yla, bu gefémi kapsam n ve kullan m n nicel
sonuglar UGzerine ararmalar yapacakt r.

ILO Yo6netim Kurulu 300. oturumunda
Myanmar, Belarus ve dier tlkelerde ¢al ma
ya am ndaki durumlarla birlikte iklim de i ikli i
konular ele al nd

ILO Yonetim Kurulu,
kesiminden
sonucunda 300.
Toplantda, Myanmar, Belarus ve dr Ulkelerde calma
ya am na ili kin temel haklar n yan sra, iklim deikli inin
istihdam Uzerindeki etkileri,irketlerin sosyal sorumlulw ve

hikimet, t€i kesimi ve iveren
katI mclar arasndaki wyon gorimeler

Birle mi  Milletlerde reformun ILO’nun teknik birli i
cal malar a¢sndan tad anlam gibi konular Gzerinde
duruldu.

Cal ma Grubu, “yeil i ler (green works)” uygulamas nn
sosyal ac dan adil bir get¢ yer almas icin ILO'yu tevik
etmi tir. Grup, ILO ile Dunya Ticaret Orgiitii Sekreteitiin
ortak yurutecekleri calmann hazrlklarn da ele alntr.

Bu ortak cal ma, Mart 2006’da yay nlanan ticaret ve istihdam
konulu ortak ¢almann takibi cercevesinde kireseite,
ticaret ve kaytd istihdam arasndaki béantlar ele

alacakt t

Yonetim Kurulu, Yangon'daki ILO irtibat gorevlisataf ndan
iletilen raporlar nda Myanmar'daki zorla catrma
sorunuyla ilgili durumu incelemi Belarus hukimetinin
sendikalama 6zgurli konusundaki ILO tavsiyelerine ne
Olcide uyduunu de erlendirmi tir.

Yonetim Kurulu, ILO ile Myanmar Hikumeti aras nda@

ubat aynda varlan anlmann durumunu da
de erlendirmitir. Bu anlama, zorla c¢altrlan ma durlar n
herhangi  bir misillemeyle kata madan tazminat

alabilmelerini salayacak mekanizmalarla ilgili idi. Y6netim
Kurulu, kitle gdsterilerinin ve bunlar n bast r Id 2007 Eylil
ay na kadar olan dénemde amia cercevesinde danan
ilerlemeleri olumlu bir not olarak kaydetmiancak hiukimetin
son donemdeki bag | protestolara yonelik tutumundan
duydu u derin kayg lar da dile getirntir.

Yonetim Kurulu Belarus'taki sendikal haklar dordiinkez
goéri mu olmaktad r. Bu son gérinede, 6zellikle, 2004'teki
Ara trma Komisyonu ile 2007 yl| haziran ay nda Uulkeye
giden ILO misyonunun dile getirdi tavsiyelerin yaama

gecirilme durumu ele al nd

Yonetim Kurulu, ILO Sendikal Ozgurliikkler Komitesim
348. Raporunu onaylarken, Kolombiya, Cibuti, Etiyap
Guatemala ve Endonezya’'daki durumlara 6zel olaiékadl
cekmi tir. Yonetim Kurulu ayr ca iveren ve ici kesimlerinin

Veneziela'daki durumu da derlendirmitir.

oturumunu Kasm 2007'de tamamlad katImalarnn salanmas

ILO ¢al ma yaam nda engelli kiilerin
desteklenmesi yoninde yeni ¢abalar icin cala
bulundu

3 Aral k Engelliler Gunl dolay s yla a¢ klanan ydrir ILO

raporuna goére, yamlar nn iyiletiriimesi bak m ndan son
y llarda kaydedilen 6nemli ilerlemelere raen, engelli olan
milyonlarca kiinin cal ma yaamna katlmalarnn ve
toplumlar n ekonomik biyumesine katk da bulunmalar
onunde duran engellerin bertaraf edilmesi icin yeabalar
gerekmektedir.

“Engellilerin nsana Yak r Hakk” balkl yeni rapora
gbre, bu yodndeki yeni cabalar, engellilerin istihgak rsal
kalknma ve vyoksullukla micadele programlar na
Otesinde, 2015 ylna kadar
yoksullu un yar vyarya azaltlmas eklindeki Binyl
Kalk nma Hedefinin gerceklériimesi a¢ s ndan da buyik
Onem ta maktad r.

ILO, diinyada 650 milyon engelli ki bulundu unu tahmin
etmektedir. Baka bir deyile diinyadaki her 10 kiden biri bu
konumdadr ve bu insanlarn yakla 470 milyonu da
cal abilecek yalardad r. Bu kiiler aras nda bar | bicimde
istihdam edilip toplumla tam anlamda btttiélenler say ca
¢ok olmakla birlikte, yoksulluun ve istihdamn gene de
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engelliler aras nda gorece daha yayg n gortildii belitmek . Sarddrdlebilir iletmeler gerek drinleri gerekse Uretim
gerekir. surecleri bak m ndan rekabetci olmal d r.

Yeni raporda ILO, “engelli olmak ve yoksulluk anada giicli - Diyalog, glgclu ortakl klar yarat r.

bir ba lant oldu unu” belirtikten sonra, bitin engellilerin

tahminen %80’inin gelimekte olan (lkelerde yad na  Lizbon Forumuna ILO'nun sosyal ortaklar n — hikiies

i aret etmektedir. Rapora gore, bu insanlardan yaki2e | Siler ve iverenler — parlamentolar, sivil toplumu ve
milyonu yoksulluk s nr n n alt ndad r ve s6z konusikelerde hikimetleri temsilen yaklek 300 kii katld. Kat lanlar,

en giic ve marjinal durumda olan niifusun yiizde 180 sars ntl bir ekonomik durum nda kiresellemenin ceitli
engelliler oluturmaktad r yonlerini tart tlar ve insana yakr i leri yayg nlatrma

yollar arad lar.

Bu rapor, calma yaam ndaki engellilerin kar kar ya

oldu u bircok glclii G ortaya koymaktad r. Bunlar n aras nda,

di Gk dizeyli ve gelirli ilerde yo unla ma, Ust diizeylerde )

temsil edilememe, yerlerine eriim giglu 4, ula m ve konut  1LO Forumu, ILO’nun Cokuluslu irketler ve

alanlarnda cekilen skntlar, cahaya baland nda  Sosyal Politika Uclu Bildirgesinin 30.

yard mlardan yoksun kalma ve mesai arkéata i verenler y ldénimiinde gerceklgirildi

ve genel olarak halk taraf ndan beslenen o6nyargdéni

sorunlar yer almaktadr. Belirtiidine goére, calma

ya am ndaki engelliler aras ndasizlik, eksik istihdam ve ILO, Cokuluslu irketler ve Sosyal Politika Ucglii

du 0k gelir duzeyi gibi sorunlar, nufusun ér kesimlerine  Bildirgesinin 30. yln 15-16 Kas m'da Cenevre'de&enel

gore daha yayg nd r. Merkezinde irketlerden, ici cevrelerinden ve sivil toplum
temsilcilerinden oluan st diizey bir forumla kutlad .

ILO, gecen y | Aral k ay nda benimsenen EngellieHaklar
ile ilgili yeni BM Sozle mesi'nin bu alandaki ulusal ve
uluslararas cabalar pekirece i, engellilik nedeniyle ortaya
¢ kan ayr mc uygulamalar n giderilmesinde yeni bime
yaratp olumlu anlamda kapsam  yayg hlaca
inanc ndad r. Yeni BM Sdzlenesi’nin ilkeleri, ILO’nun 159
say| Mesleki Rehabilitasyon ve stihdam (Engelliler)
Sozlemesi dahil olmak Uzere ilgili ILO standartlar ile
uyumludur.

“Multiforum 07"ye cal ma dinyas ndan 120 onder katld .
Toplantya  katlanlar  sosyal sorumluluk  anlay
cercevesindeki ticari uygulamalarla, verimlilik, letme
blyimesi ve toplumsal ilerleme olgular aras ndaki
ba lantlar tart tlar. Forum, aa dakiler dahil bir dizi
konuyu g6zden gecirdi:

Dunyadaki en vyenilik¢ci irketlerin, sosyal sorumluluk
do rultusundaki davranlarla daha ileri diizeyde bar elde
etmek Uzere benimsedikleri stratejiler;

o o cilerin ve kurulular n n baar| ve sorumluluk anlay na
Adil bir Kireselle me icin nsana Yak r sahip ticari faaliyetlere yapabilecekleri katk lae

Forumu sonugland
- ILO’nun bu yéndeki giriimlere nas | destek verebilede

ILO taraf ndan diizenlenen Adil bir Kiireseliee icin nsana ¢i, i veren ve hikumet kesimlerinin temsilcileri aras nda

vak r Forumu Ekim 2007 aynda Lizbon'da gori dlen ILO’nun Cokuluslu irketler ve Sosyal Politika
gercekletiriidi ve forum ILO Genel Mudird Juan Ikeleri Ucll Bildirgesi (MNE Bildirgesi), calma yaam ve
Somaviann ‘insana yakr i hareket’ carsyla sosyal politikalarda letmelerin arzu edilen tutum ve
sonugland.  Hareketten amaglanan,  giderek artary@kla mlarna ilikin U¢ tarafl tek uluslararas belge

durumundadr. MNE Bildirgesi'nde yer alan ilkeler
gondllilik temeline dayanmaktadr ve sosyal diyalo
6zendirmektedir. Bu ilkelerin amac, 6rnek uyguldana
Adil bir kireselleme icin insana yakr i geni kabul géren konusunda esin vermek; sosyal politikalar benimsennde

sa duyulu bir yaklamd . cokuluslu irketlere, hikumetlere, ¢i ve iveren

kurulu lar na yol géstermektir.

eitsizliklerin a Imas ve adil bir kiresellenenin
gercekletiriimesidir.

nsana yak r i izlenen politikalar n tutarl| n salayan
kilit bir kavramd r.

- Adil kureselleme, lkelerin kendi iclerinde adil i¢
politikalarla balar.

- Toplumsal yatrmlar piyasa frsatlar ile bditurtieen
salam bir toplumsal zemin kalknmann ana
bile enlerindendir.
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YEN ILO YAYINLARI

Trade union responses to ABC of women workers’ rights and
globalization: gender equality
A review by the Global Union Second edition

Reserach Network

ILO 2007, 209 sayfa
Ed. Verena Schmidt ISBN 978-92-2-119622-8
ILO 2007, 195 sayfa
ISBN 978-92-119860-4

Microfinance and public policy:

Outreach, performance, efficiency Youth employment in Turkey
Hakan Ercan

Ed. Bernd Balkenhol

ILO 2007, 263 sayfa ILO 2007, 85 sayfa

ISBN 978-92-2-119347-0 ISBN 978-92-2-120489-8

The right to decent work of

Tirkiye'de genglerin istihdam
persons with disabilities

. Hakan Ercan
Arthur O'Reilly ILO 2007, 86 sayfa

ILO 2007, 149 sayfa ISBN 978-92-2-820488
ISBN 978-92-2-120144-1

ILO yay nlar ILO Ankara Enformasyon Merkezi kanal yla sat n al nabilir. ILO’nun
sat taki yay nlar n incelemek i¢in www.ilo.org/public/english/support/publ/books.htm
adresini ziyaret edebilirsiniz.

ILO Ankara Enformasyon Merkezi Pazartesi ile Per embe gunleri aras 14:00 — 17:00,
ve Cuma gini 09:30-12:30 saatlerinde ag kt r. ILO &y nlar ve i hayat ile ilgili ba ka
kurumlar n ¢e itli yay nlar hizmetinize sunulmu tur ve 6diing al nabilir.

ILO — Uluslararas Cal ma Ofisi - Ankara
Adres: Ferit Recai Ertu rul Cad. No. 4, 06450 Oran — ANKARA
Tel: (312) 491 9890, Faks: (312) 491 9945, e-posta: ankara@ilo.org, web: www.ilo.org/ankara
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