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ILO-ANKARA'DAN HABERLER

Dunya Cocuk cili iile Micadele Gund kutland

AB-finansmanl Turkiye'de Cocuk cili inin En Kéti
Bicimlerinin Ortadan Kald r Imas Projesi'nin uygnd 7
ilde 12 Haziran Dunya Cocukcili i ile Mucadele Gini
cercevesinde bircok yerel faaliyet duzenlendi. Aql il
valilerinin yapt yar m ginlik yerel toplantlarda, projede

Proje
illerinden
Van'dan
gorinta

Micadele Gina yerel etkinliklerinin katld ve kalk
bulundu.

Ayr ca, gencler aras nda populer pop sanatgtku, projenin
uyguland illerden Sinop’taki Dunya Coguk cili iyle
Micadele Guni etkinliklerine katld . Utku'nun halkag k
konserinde, “Cocuk ¢ili ine Son” slogan kullan larak ¢ocuk
i cili i sorununun yerel ve ulusal televizyon kanallarvea
bas | medyaya tanmas saland .

Proje kapsam nda gercelieilen bu etkinliklerde | Sa | k,

Milli E itim Muddrleri, Cocuk Polisi gorevlileri, STK’lave

Universiteler'den oluan | Eylem Komitesi Uyeleri, Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Genel Muduiiii eskiden
¢al an cocuklar ve aileleri, veren kurulular, gonalli

universite orencileri, igi sendikalar n n yerel ubeleri ve
yerel medya mensuplar yer ald .

*kkkk

USDOL-finansmanl Cocuk  cili inin  Onlenmesi igin
Zamana Bal Politika ve Program Cercevesindeki 13 Proje
ilinde Dinya Cocuk cili i ile Micadele Gind kutland .
“Tarmda En Kot Bigimlerdeki Cocuk cili inin Sona
Erdirilmesi” konusuna odaklan yar m ginlik duyarl |k
artrma toplantlar gergeklérildi. Bu toplantlarda bir
oturum, yeni yay nlanan ve Turkiye'de c¢an ¢ocuklarn
say snda onemli dii oldu unu gosteren c¢ocuk gucu
anketinin kat | mc lar ile paylamas na ayr|d . Toplant lar

S'”k(;p'ta takiben ehir merkezlerinde cocuklar n, ailelerin ve ite
ggloctur I;;r_' kurulu temsilcilerinin kat | m yla yuriyUer gercekletirildi.
sn protestd Bu yuruyulerde kat | mc lar taraf ndan posterler ve pankartl
yirtyt ta nd, kamuoyuna apkalar, brolrler ve bilgilendirici
materyaller datld. Cocuklar veya organizasyon komitesi
temsilcileri tarafndan her ilde basn acklamalar
imdiye kadar gercekldrilen yerel faaliyetler ve sonuglar
sunuldu. Ard ndan, eskiden c¢aln c¢ocuklar tarafndan Adana’da
tiyatro, rol oyunlar, halk danslar, mizik dinlefi, spor gocuk
aktiviteleri yapId. Bu yarm gunlik toplant lar yan s ra i cili ine
hafta boyunca konserler, halk danslar, resim smigispor kar
faaliyetleri, a¢ k hava sergileri, cocuklar n ket | yuriyii ler Z?Ifi)r:ﬁl?
ve yerel-ulusal dizeyde basn biltenleri yay mlar
gercekletirildi.
Hem salon toplant lar nda, hem de a¢ k hava topgéamda
“Cocuk ¢ili ine Krmz Kart” gosterme tdrenleri yapId.
Fonu salayan AB Delegasyonu, ihale makam Merkezi
Finans ve hale Birimi yetkilileri de, Dinya Cocuk ¢ili iyle
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gercekletirildi. Bu etkinlikleri hafta boyunca siren konkar,
halk danslar, resim sergileri, spor etkinliklecipcuklar icin
Ucretsiz sinema, tiyatro, mize ve lunapark gezilgibi
etkinlikler izledi.

Gaziantep'te yuriyd

Tdm il eylem komitelerinde her y| 12 Haziran'danzer
etkinlikler dizenleme karar alnd. Bu karar koenit
temsilcileri taraf ndan Sosyal Hizmetler ve CocugirBeme

Kurumu Genel Mudurlid ve Cal ma ve Sosyal Guvenlik
Bakanl 'na ©6numizdeki sene etkinliklerin 81 ilde
gercekletiriimesi talebiyle iletildi. Calma ve Sosyal

Guvenlik Bakanl Cal an Cocuklar Bélimu ve Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Muduiiu
2008 y | nda etkinliklerini Tlrkiye genelinde gekge tirme
konusunda prensip karar ald lar.

Medya etkinliklere biyuk onem verdi. Yerel ve ulusa
gazeteler etkinlikleri haber yaparken, IPEC Ankaeasaha
personeli de céli ulusal ve yerel TV ve radyo programlar na
katId lar. Ayrca Fransz TV Kanal TF1l'de Dinyao€uk

c¢ili i ile Muicadele Guni kapsamnda hazrlanan ve
Turkiye'deki mevsimlik tar m ilerinin bir ginlik déngusani

Frans z TV kanal sahada

anlatan bir program 12 Haziran tarihinde ana haki#eninde

yay nland . Bu programda Milli Btim Bakanl ile IPEC

taraf ndan ortakla yurutilen “Mevsimlik tar m lerinde en
kot bicimlerdeki cocuk kili inin e itim yoluyla sona
erdiriimesi* projesinin mudahale yéntemleri tardt.| Aileler,

cocuklar, iverenler, tarm araclar, detmenler ve proje
cal anlar ile roportajlar yap larak 3,000'den fazlacgoun

¢al ma yaamndan cekilmesini s&yan unsurlar
de erlendirildi.

Tar mda ¢ocuk icili ine kar yeni kiresel
ortakl k

12 Haziran Dinya Cocukgili ine Kar Miicadele Gini'nde
ILO, diinyan n énde gelen 5 uluslararas tar m diglg bir
araya gelerek tar mda coculcili i sorununu ¢ézmek lzere
yeni bir kiiresel ortakl k baatt .

ILO'nun yllk Uluslararas Calma Konferans sras nda
resmen oluurulan ortakl kta yer alan kurullar unlard r:
ILO, Tarm ve Gda Orgiiti (FAO), Uluslararas Tasah
Kalk nma Fonu (IFAD), Uluslararas Tar msal Aramalar
Dan ma Grubuna (CGIAR) ba& Uluslararas G da
Politikalar Aratrma Enstitiisii (IFPRI), Uluslararas Tarm
Ureticileri Federasyonu (IFAP) ve Uluslararas G ddiel,
Restoran, Catering, Tutln ve Birle c¢i Dernekleri Birli i
(IUF).

TUm dinyada tar m, ¢cocukgilerin en fazla olduu sektordiir.
Cocuk icilerin tahminen ytzde 70'i bu sektérdedir. Tarm
sektérinde calan ¢ocuklar n 132 milyonu 5-14 ygrubunda

k z ve erkek cocuklard r. Cocuk enmeden hububat, kakao,
kahve, meyve,ekerkam -pancar, palmiye ya, piring, cay,
titin ve sebze tarmnda yararlanImaktadr. Tarm
kesimindeki ¢ocuklar ayr ca hayvanc | k, cobanpemuk ve
pamuk tohumu Gretimi gibi ierde ¢cal maktad r.

Tar m, 6zellikle cocuklar s6z konusu oldinda en tehlikeli
sektérlerden biridir. Calan yetikinlerle ayn tehlikelere
maruz kalan bu cocuklar a¢ s ndan tehlikenin bayuttlaha
da buytktir; cocuklar n bedenleri ve zihinleri hergeliim
halindedir ve yetikinlerin deneyimi onlarda
bulunmamaktad r. 10 yandan kigik cocuklar kimi krsal
yorelerde cocuk tilerin ylizde 20’sini oluurmaktad r.

Bu arada ILO, cocuklar n tar m sektoriinde yapt kiakerin
hepsinin  de kendileri a¢sndan zararl olmaal
vurgulamaktad r. Ornen, ¢ocuun ya na uygun, ¢ocuun
e itimini ve bo zamann engellemeyen ler, krsal
ortamlarda blylimenin normal bir parcas say labilir

Ozellikle tar m kesiminde ¢aln k z cocuklar n yiikii ard r.
Cal an kzlar cou kez tar msal gicinin gdérinmez bir
parcas n oluururlar ve 6zellikle dezavantajl konumda yer
al rlar. Cunkd, k zlar, tarlalarda canaya gitmeden 6nce ve
dondikten sonra evlériyle u ra mak zorundad rlar.

Yeni ortakl n i birli i politikalar ve etkinlikleri bal ca
unlar hedeflemektedir:

tarm kesimindeki cocuk ¢ili i ile ilgili
dizenlemelerin yama gecirilmesini sdamak,

k rsal kesimdeki gecim imkanlar n iyilermek ve ¢ocuk
i cili i ile ilgili konularn ulusal tarm politika ve
programlar nda yer almas n damak,

e itimde toplumsal cinsiyet ve kr-kent itsizliklerini

azaltmak,

tarmda ve krsal yorelerde genclere yonelik istitmd
imkanlar n artt rmak.

yasal
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Karata cocuk icili i projesi stanbul
konferans nda iyi 6rnek olarak gdsterildi

Sabanc Universitesi Bim Reformu Giriimi taraf ndan
organize edilen Btimde yi Ornekler Konferans, 5-6 May s
2007 tarihlerinde stanbul'da gercekléirildi. Zamana Bal
Program ve Politika cercevesinde ILO-Ankara ve MEllitim
Bakanl taraf ndan Adana Karatéa yiritilen “Mevsimlik
Tarm lerinde En Kétu Bicimlerdeki Cocukgili inin Sona
Erdirilmesi” balkl IPEC projesi iyi ornekler aras nda
secilerek, projenin saha calnlar taraf ndan gerceklgrilen
sunumla proje ¢ ktlar konferans katlmc lar ifmyla Id .
Konferans siresince farkl disiplinlerden 1000'déazla
uzman bilgi ve deneyimlerini paylaken, kurumlararas
i birli i olanaklar da tartld. Bu tart malarda secilen iyi
orneklerle yerel STK’lar aras ndabirli i geli tiriimesine
onem verildi.

T SK Kartal'da sosyal destek merkezi act

Turkiye veren Sendikalar Konfederasyonu 2007 May s
ay nda Kartal'da calan ¢ocuklar icin yeni bir sosyal destek
merkezi acarak “Cocuk¢ili inin En Kot Bigimlerinin Sona
Erdirilmesine” yodnelik yorattid etkinliklerin - kapsam n
geniletti. Kartal Mesleki Eitim Merkezi fiziki mekan n bir
boliumini  TSK'in  sosyal destek merkezi olarak
kullanabilmesi icin Ucretsiz olarak tahsis etti. |A¢ctérenine
Pendik ve Kartal Kaymakamlar, Ankara vetanbul’dan
T SK vyetkilileri, IPEC Program Koordinatorii, yerel T
Temsilcileri, esnaf odalar temsilcileri kat Id laBu giri im
IPEC projeleri taraf ndan getirilen baarl modellerin

Dort IPEC Eylem Program sona erdi

Cocuk cili inin Onlenmesi icin Zamana Bh Politika ve
Program cercevesindeaa daki Destek Projelerinin dordu 31
Haziran 2007 itibar yla sona erdi:

Cal ma ve Sosyal Guvenlik Bakanl  Tefti Kurulu

Ba kanl tarafndan 3 ilde ydlrutilen “Mobilya
sektérinde en kot bicimlerdeki coculcili inin sona
erdiriimesi”

Cal ma ve Sosyal Glvenlik Bakanl Cal an Cocuklar
Bolumi taraf ndan yuratalen “Cocukgili i konusunda
ulusal kapasitenin guglendirilmesi”

Milli E itim Bakanl taraf ndan ydriutilen “Mevsimlik
tarm ilerinde en koétu bicimlerdeki cocuk cili inin

e itim yoluyla sona erdiriimesi”

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Mudarlt U taraf ndan yuratilen “13 secilmilde sokakta
en kotl bicimlerde ¢ocukgili inin sona erdirilmesi”

Buguine kadar proje kapsam nda 15,000'den fazla lkcaeu
8,000'in Uzerinde aileye damanl k, salk kontroli ve
tedavi, okul sonras tamamlay ¢ destekleyici karsbkuma
yazma kurslar, sosyo-kiltirel ve spor etkinliklegibi
destekler sunuldu ve 2.5 yllk proje uygulama didne
boyunca 6nemli say da cocuk en kétl bicimlerdektuto

i cili inden cekildi. Tim IPEC projelerinin yuritici
kurulu lar ve yerel yonetimler arac lyla strdirulebilirli i
saland. IPEC katksnn sona ermesinden sonra daepro

tekrarlanmas na bir 6rnek olururken, Turkiye'’de cocuk
i ¢ili i sorununun c¢6zimine yonelik ulusal sahiplenmenin
boyutlar n da gostermektedir.

Yeni Cocuk gucu Anketi Semineri dizenlendi

IPEC Cocuk glcl statistiki Bilgi ve zleme Program
(SIMPOC) tarafndan 24-25 Mays 2007 tarihlerinde
stanbul’da “Yeni Cocuk gucii Anketi Soru Katlar ve
Orneklem Yontemleri” uluslararas semineri diizedien
Seminerin bd ca iki amac ndan birincisi kapsam nda dort
ILO uyesi ulkede yeni soru kalar kullan larak ve uzman
raporlar dorultusunda gerceklérilen pilot ¢ocuk igucu
anketlerinin bulgular n yanstan “Cocuk guctu Anketi
Sentez Raporu” tartld ve raporla ilintili olarak yeni
SIMPOC soru katlar g6zden gecirildi. Dier amac
do rultusunda érneklem yéntemi sunulduktan sonra gliel
orneklem tasar m konusundaki gereksinimleri tdd . Ayn
zamanda cocuk guclinin ene az rastlanan ekillerini
anlamak amacyla 6zel anket uygulamalar ve Ormekle
seciminde gerekli hanehalk /can cocuk oranlar tartld .

35 seminer katl mc s, pilot anket cahas n uygulayan 4
Ulkenin (Kambogya, Filipinler, Tanzanya, Turkiyesatistik
ajanslar temsilcileri ve €i ve i veren kurulular temsilcileri,
ilk defa cocuk iglct anketi uygulamay planlayan Benin,
Kamerun, Urdiin, Endonezya, K rg zistan ve Yemeatistik
ajanslar temsilcileri, SIMPOC ve ILO temsilcileri
uluslararas uzmanlar ve akademisyenlerdennodiktayd .

kapsam nda hedef illerde kurulan tim sosyal destek
merkezleri etkinliklerini youn olarak devam ettiriyor.
“Turkiye’de Gengclerin stihdam ” arat rma

sonugclar tart Id

ILO Tirkiye Direktorll 'nlin “ nsana Yak r Ulke

Program” o©ncelikleri cercevesinde Turkiye'de gemii
istihdamn ele alan ararma tamamland. ODTU ktisat
Bolimi 6 retim Gyesi Dr. Hakan Ercan taraf ndan yap lan bu
aratrman n sonuglar Haziran ay nda Ankara'da yap lan
seminerde Dr. Ercan taraf ndan sunuldu ve t&dt. Bu rapor
genclerin istihdam na ilkin ulusal programa destek samak
amac yla haz rland .

ILO Turkiye Direktori Gulay Aslantepe ve KUR Genel
Midurd Nam k Ata'nnacl n yapt seminerde Calma ve
Sosyal Guvenlik Bakan Murat Besgio lu, TURK-  Genel
Ba kan Salih KI¢, DSK Genel Bakan Sileyman Celebi,
T SK Genel Sekreter Yard mcs Ferhdter ve HAK-
Genel Bakan Dan man Osman Y Idz da birer konma
yapt lar.

Ara trma sunumunda genglerin istihdam nn 6nimuzdeki
donemde oncelikli bir toplumsal sorun olacea de inildi.
Cal an ba na verimlili in artmas n n, istihdams z bilyiimenin
yaanmas na neden oldu belirtildi. Yaratlan ilerin
etkisinin  krdan kente gb6¢ nedeniyle ekonomide
hissedilmediini belirten Dr. Ercan, dtime daha cok destek
verilmesini, KUR’un gug¢lendiriimesini, caa uygun érenci
yeti tirilmesini, pilot proje uygulamalarn ve kad néari
yaamnda kolaylk sdayacak kre, cal ma hayat nda
esneklik gibi uygulamalar n hayata geciriimesi dleeinde
bulundu.
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Universitesinden Dr. nsan Tunal genclerin istihdam
konusundaki deerlendirmelerini ve rapora ikin ele tirilerini
aktard lar.

Ksa-Ksa

- ILO Tdurkiye Direktdri Aslantepe Cama ve Sosyal
Guvenlik Bakanl Sal ve Giulvenlii Genel
Mudarld 0'niin duzenledii 21.  Sal  ve Guvenlii
Haftas 'n n stanbul'daki a¢ | téreninde guvenlik kaltard
Uzerine bir konuma yapt .

Genderin stihdam Semineri'nde pane| = Gulay AS|antepe HaZiran ay ndaanbul,da Turk G|r||m
) _ ve Dunyas Konfederasyonu, Turkonfed'in *“
taraf ndan bekanl nn yapld bir panel dizenlendi. ili kisi tizerine bir konuma yapt .

Panelde Gazi Universitesinden Dr. O. Faruk Colak Dr.
Aziz Konukman, ODTU’den Dr. Meltem Day tu ve Kog

ILO CENEVRE'DEN HABERLER

96. Uluslararas Cal ma Konferans 'nda yeni
dénlemler benimsendi Komite, Myanmar'da zorla ¢alma uygulamas yla ilgili derin

kayglarn dile getirdi ve ararma Komisyonu'nun
tavsiyelerinden hicbirinin hentiz uygulanmad ve zorla

ILO'nun 96. konferans Haziran aynda Cenevre'de L
y ¢al trman n Ulkede halen yayg n oldunu belirtti.

gercekletirildi. Y Ilk konferansta balk¢lk sektérinde
kapsaml yeni standartlar benimsenirkagr(nt | makale icin
bkz. sayfa j surdirulebilir iletmelerin ve insana yakr

i lerin yaygnlatrimas konusunda geni kapsaml

tart malar yaand .

Komite, bu 6zel oturuma ek olarak, ILO standartiy s ndan
kayg yaratan 25 ayr olay daha inceledi.

Belarus'ta sendikal 6zgurlik konusunda ilerleme admn
kaydeden Komite, Hiukimetin, batiin cahlar n ve iveren
kurulu lar n n herhangi bir d midahale olmaks z n serbestce
cal abilmelerini salama yukumlulitne bir kez daha dikkat
cekti.

ILO dyesi 180 devletten hukimetleriverenleri ve icileri
temsilen 3,000'i & n delegeyi her yl bir araya getiren
Uluslararas Calma Konferans bu toplantsnda ayrca
tar mda cocuk kili ini ortadan kald rmay hedefleyen yeni
bir ortakl k balatm (ayrntl makale icin bkz. sayfa)Ze

uluslararas calma standartlar na bk kal nmas ile ilgili bir Cal ma Konferans 'n n giindeminde Tirkiye yer
dizi konuyu ele almtr. ald

Konferans, ayrca 2008-2009 donemini kapsayan 641.7

milyon dolarl k bir program ve biitceyi de benimised Uluslararas , Calma Konferqns nda - bu yl Tork
Delegasyonu'nun b&anl n vyine Cal ma ve Sosyal

Guvenlik Bakan Murat Basgio lu yaruttd. Turk veren
Delegasyonunu BK Yonetim Kurulu Bakan Turul

Kudatgobilik, ¢i Kesimini ise TURK- Genel Bakan

Salih Kl¢ temsil etti. Konferasa ayrca HAK- Genel
Ba kan Salim Uslu ve 5K Genel Bakan Sileyman Celebi
katId .

Sirdurulebilir letmeler: Surdurulebilir letmeler Konferans
Komitesi, sonu¢ kararlar nda, surdurdlebilir letmelerin
blyimede, zenginlik yaratmada, istihdamda ve insaka r
i lerde balca kaynak olduunu belirtti. Bu kazan mlar n
gercekleebilmesi icin sirdurdlebilir letmeler icin elverili
ortamlar n yaratlmas buyuk 6nem taaktad r. Bundan

kastedilen, bar ve siyasal istikrar, iyi yoneim, hukukun L L .
disttnl G, sosyal diyalog, evrensel insan haklarna ve87 sayl Orgitlenme Ozglrld ve Orgltlenme Hakknn

uluslararas calma standartlar na sayg , gimcilik koltirii, ~ Korunmas Sozlenesini ihlal ettii gerekcesiyle konferansta
sa lam ekonomik politikalar, rekabette ve finansalrhétlere ~ TUrkiye'yi gértien Aplikasyon Komitesi'nin karar nda,
eri imde adillik, fiziksel ve teknolojik altyap, &m ve i cilerin ve iverenlerin istedikleri sendika kurma ve bunlara
cevresel strdurtlebilirliktir. Uye olma haklar na, ¢i sendikalar n n kendi tiziklerini ve

kurallar n belirleme, temsilcilerini serbestce se;ve kamu
Uluslararas cal ma standartlar: Standartlar Uygulama ve 0zel sektérde kamu makamlar n n midahalesi adrzak
Komitesi, Myanmar'n Zorla Caltrma Sozlemesi'nin  faaliyetlerini dizenleme haklar na #in olarak, szleme ile
(1930, no. 29) uygulamas yla ilgili olarak bir kézha 6zel bir  mevzuat aras ndaki baz uyumsuzluklaraidigdi.
oturum yapt .
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Komite toplant s nda konan hikimet temsilcisi, 2821 ve
2822 sayl Yasa Taslaklar hakk nda bilgi verdi
mahkemeler taraf ndan verilmibaz kararlara déndi.

yak r ii kuresel bir gercek haline getirme ralarn

ve surdiren ILO’ya guveniyoruz.”

Komite, Turk hilkiimetinden atlacak ad mlar hakk nda ABD'nin Pittsburgh Universitesi'ndektisat ve Latin Amerika

ILO'ya detayl bilgi aktarlmas ve bu konudabirli i
talebinde bulundu.

ILO bal k¢ | k sektériinde ¢al an milyonlarca ki i
icin kapsaml yeni ¢al ma standartlar benimsedi

Tim dinyada bal k¢ |k sektérinde cah yaklak 30
milyon erkek ve kad n n ¢aima ko ullar n iyile tirmek tzere
ILO’nun 96. y Il k konferans nda yeni standartlaligtirildi.

“Bal k¢l kta Cal ma So6zlemesi, 2007 (No. 188)" olarak
bilinen soézleme, ILO Uyesi 180 ulkeden 10'unun onay
Uzerine yururlie girecek.

Yeni standartlar, bal k¢ |k sektdrinde c¢ahlar a¢ s ndan
unlar hedeflemektedir:

- Denizde i sal , glvenlii ve tbbi bak m n sdanmas
hasta veya yaral bal k¢ lar n karada tedavi goemiel

- Cal anlarn salk ve guvenlikleri a¢sndan yeterince
istirahat etmeleri

- s6zlemesi gercevesinde danacak koruma

- Di er cal anlarla ayn sosyal givenlik haklar ndan
yararlanabilme.
SoOzleme hukumleri, balkglk teknelerinin ¢a kez

denizlerde gecen uzun surelere uygunaya koullar n
sa layacak bicimde yap m n ve bak m n dngérmektedir.

Sozleme, icerdii hikimlerin  Devletler taraf ndan
gOzetilmesi ve uygulamaya konulmas icin mekanizmnal
geli tirmi tir. Ornein, s6zleme hiikimlerine goére, uzun
sureli yolculuklara ¢ kacak blyuk bal k¢ | k tekedl yabanc

limanlarda denetime tabi tutulabilecek, bu denetnohd

teknelerdeki bal k¢ larn sak ve guvenlikleri ag¢ s ndan
tehlikeli ko ullarda cal t r Imamalar salanacakt r.

ILOilk nsanaYak r Aratrma Odili'ni
Nelson Mandela ve Carmelo Mesa-Lago’ya verdi

ILO, yeni balatt nsana Yak r Ara trma Odili’'ni eski
Nobel bar 6duli sahibi ve Glney Afrika eski Ban
Nelson Mandela ile sosyal guvenlik alan nda yetkiin
akademisyen ve uzman olan Profesor Carmelo Mesa¥yag
verdi. Odiilde, bu kilerin tiim diinyadaki insanlar n
ya amlar n iyiletirme c¢abalar na yonelik katk lar ndan s6z
edildi.

Mandela'ya, ILO’nun bdca faaliyet alanlar ndaki bilgi
birikimine, anlay a ve yayg nlat rma c¢al malar na ydnelik
Ozel katk s dolay s yla 6zel 6dul verildi.

Eski Bakan, Giiney Afrika’daki rk ayr mc s rejim taraf ad

hapiste tutulduu dénemde sdad destekten dolay ILO'ya
te ekkdr etti ve ard ndan insana yaki in “yaln zca hayatta
kalma deil, geli me, sayg n ve doyurucu bir y@m sirme
hakk na ilikin oldu unu” belirterek unu ekledi: “nsana

Ara trmalar Profesérii olan Mesa-Lago ise, thasosyal
glvenlik ve emeklilik reformu olmak Uzere insan& ya i in
yayg nlamas balam nda sosyo-ekonomik ikilerin ve
politika araclar n n analizine yapt énemli akademik katk lar
dolay s yla ddiile lay k goralda.

ILO'nun Uluslararas Calma Enstitist taraf ndan
olu turulan nsana Yak r  Aratrma Odili'nin temelini
1969 vylnda ILO'ya verilen Nobel Bar Odili

olu turmaktad r. Odiil, ILO’nun temel hedefi olan heries
insana yakr i salanmas icin caba harcayanlara, bu
cabalar politikaya doniiirilebilecek yeni bilgiler sdayan

ki ilere verilecektir.

Dunyada cal ma saatleri: her 5 iciden biri
“a r”uzuncal yor

Cal ma saatleri ile ilgili ilk uluslararas standard n
getiriimesinden hemen hemen 100 y| sonra ILO tadsn
yap lan yeni bir ardrmaya goére, tim dinyada her be
i ciden biri haftada 48 saatten uzun gabktad r ve bunlarn
€O unun gecimi icin bu uzun ¢ama gerekli olmaktad r.

Dunyada cal ma saatleri;: Karla trmal a¢dan cal ma
saatlerinde, yasa ve politikalarda gorilenilenler bal n
ta yan arat rmaya gore tum dinyadakigicinin tahminen
yluzde 22’si, baka bir deyile, 614.2 milyon i¢i “a r” uzun
saatler cal maktad r.

Oysa, cal ma saatlerinin daha k sa olmas olumlu sonuglar
getirebilecektir. Bu olumlu sonuclar aras ndaiisal ve
aile yaam nda gerceklecek kazan mlar, yeri kazalarnn
azalmas , verimlilik art ve kad n-erkek aras ndakiigi in
artmas yer almaktad r. Bu arada, gelekte olan ve geci
surecindeki ulkelerde cama saatleri k sa olan ¢ok say da
ki inin eksik istihdam kapsamna girmesi ve bdylece
yoksulluk s nr n n alt na diime olas | klar n n artmas gibi bir
durum da s6z konusudur.

Geli mekte olan ve geci surecindeki Ulkelerde normal
cal ma saatlerini dizene bamada ilerleme sdanm tr.
Ancak gene de, bu ataman n genel bulgular , 6zellikle a
uzun cal ma saatlerinin yayg nl nedeniyle kesin olarak
kayg vericidir.

Ara trma, 50'yi ak n Ulkede calma saatleri ile ilgili bilgi

vermekte, gelimekte olan ve gegcisirecindeki Ulkelerde
cal ma saatlerine ilkin  politikalarn  sonuclar n

arat rmaktad r. Bu sonuglara gore, gatiekte olan ve geci
surecindeki Ulkelerde cama saatlerinin dal m buyudk bir

ceitlilik gostermektedir: Stre kimi Ulkelerde c¢ok uzu
kimilerinde ise k sad r.

2004-2005 doéneminde en uzun cala saatleri (haftada 48
saatten uzun) listesinin badaki tlke Peru’dur ve bu Ulkede
i cilerin yizde 50.9'u haftada 48 saatten fazla gadktad r.
Haftada 48 saatten fazla cahlarn oran Kore
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Cumhuriyetinde  ylzde 49.5, Tayland'da ylzde 46.7,
Pakistan’da ise ylzde 44.4'tir. Caha saatlerinin genel
olarak daha k sa oldu geli mi Ulkelerde ise Birlek Krall k
ylizde 25.7 ile baa gelmektedir. Bu Ulkeyi yluzde 25.5 ile
srail, yuzde 20.4 ile Avusturya, yluzde 19.2 ikvicre ve
ylzde 18.1 ile ABD izlemektedir.

Bu Ulkelerde calma saatlerinin ksaltimasna yonelik
giri imler ceitli nedenlerden dolay barsz kalmtr.
Bunlar n aras nda, ¢ilerin salt gecinebilmek icin daha uzun
sire calmak istemeleri ve diik verimlilikte cal an
i letmelerde verimlilii artt rmak isteyen werenlerin fazla
mesaiye s kca bmurmalar da yer almaktadr. Caha
saatlerine ilikin yasalarn ve politikalar n filen callan

Mesleki kaza ve hastal klar n azalt Imas icin uzah ma
saatlerinin k salt Imas
Esnek-zaman, acil durumlarda aile izni ve yar zama
cal ma gibi, tlkedeki koullara uyarlanm “aile dostu”
cal ma saatleri uyarlamalar yap Imas
Kaliteli yar -zamanl ilerin yayg nlat r Imas
Firmalar n verimlili ini de artracak bicimde, caima
saatlerine yasal olarak makul s n rlamalar getietsin

cilerin ailelerine daha fazla zaman ay rabilmeligrin

cal ma programlar (Uzerinde daha fazla -etkide
bulunabilmelerini sdayacak  onlemlerle kay tl
ekonomideki ilerin kad nlar icin daha uldabilir
klnmas.

saatler Uzerindeki etkisi, gethekte olan ekonomiler séz
konusu olduunda s nrl kalmaktad r.

TUm dinyada ortalama olarak erkekler kad nlarddradezun
saatler calmaktad r. ncelenen hemen her (lkede kad nlar n
¢al ma saatleri daha k sad r.

GunUmiz kuresel ekonomisinin iki ay rt edici 6zellblarak
giderek genileyen hizmetler sektorii ve kay td istihdam,
uzun cal ma saatlerine yol acan tba@a etmenlerdir. Toptan
ve perakende ticaret, otelcilik ve lokantac|k,auhn,
depolama ve iletim gibi kollarda cal ma saatleri 6zellikle
uzundur.

Geli mekte olan Ulkelerde, yakl& be te Gcl kendi hesab na
cal ma olmak Uzere toplam istihdamn en az yarsn
kar layan kaytd ekonomide, calanlarn yaklak yilzde
30'u, kendi hesab na caanlar n ise daha fazlas haftada 49
saatten fazla calmaktad r.

Tim dinyada imalat sektérinde ortalama gah saatleri
genel olarak haftada 35 ile 45 saat aras nda ohektedir.
Bununla birlikte, Kosta Rika, Peru, Filipinler, Tlapd ve
Turkiye gibi gelimekte olan ulkelerde bu siire s6z konusu
aral n hayli 6tesindedir (6rnén Tirkiye'de 52.2 saat).

Aratrma, cal ma saatleri alannda insana yak i in
gercekletiriimesi yéniinde baz politikalar dnermektedir;

ILO“ nsana Yak r "e G8 desteini

memnuniyetle kar lad

ILO, Haziran aynda yaplan G8 zirvesinde, toplumsa
ilerlemenin elik etti i bir kiresellemenin merkezi énem
ta yan konusu olarak ILO’nunnsana Yak r  Gundemine
sahip ¢ klmas n memnuniyetle kdad .

G8, ILO'nun nsana Yakr Gundeminde yer alan dort
onemli stratejik hedefi vurgulad : insana yak ve verimli
istihdam olanaklar yaratImas; sosyal koruma esiderine
daha fazla erim salanmas; sosyal ortaklar aras ndaki
diyalogun giclendiriimesi ve temel caha standartlar na
sayg . Bu temel haklar, cocukili inin ve zorla ¢alt rman n
yasaklanmas, cama hayatnda ayrmcln ortadan
kald r Imas ve sendikal 6rgitlenme hakk d r.

Almanya’da yap lan zirvenin nihai bildirgesinde, mjia
Ticaret Orgutii lyesi Ulkelere yonelik bir cayer almaktad r.
Bu car, uluslararas olcekte kabul géren temel ¢ah
standartlar n n uygulanmas n ILO ile yak rbirli i icinde
daha da geltirip yayg nlatrmaya yoneliktir. Ayrca G8
Uyesi Ulkeler, calma yaam na ili kin ve sosyal standartlar n
korumac amagclar adna kullanlmamas gerekliii de
hat rlatarak, ikili ticaret anlanalar nda, insana yakr i e ve
ILO'nun temel c¢alma standartlarna da yer verme

taahhtdinde bulunmiard r.

YEN ILO YAYINLARI

Working Time Around the World

Trends in working hours, laws and policies in a dial comparative perspective

S. Lee, D. McCann, J. C. Messenger
2007, xviii+222 sayfa
ISBN 978-92-2-119311-1
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Equality at work:
Tackling the challenges

Global Report under the Follow-up to the ILO Dediaraon Fundamental Principles and Rights at Work
2007, xvi+127 sayfa
ISBN 978-92-2-118130-9

Working for better times
Rethinking work for the 21st century

Ed.J. Servais; P. Bollé; M.Lansky; C. Smith
2007, xii+722 sayfa
ISBN 978-92-2-117956-6

Tirkiye'de Kad n Giri imcili ine Ele tirel Bir Yakla m

Y. Ecevit

2007, ix+76 sayfa

ISBN: 978-92-2-819923-9
978-92-2-819924-6 (web pdf)

A Critical Approach to Women’s Entrepreneurship ifurkey

Y. Ecevit
2007, viii+71 sayfa
ISBN: 978-92-2-119923-6; 978-92-2-119924-3 (web pdf)

Orgiitlenme Ozgurlut )
UCO Orgitlenme Ozgurlit Komitesi Yonetim Kurulu'nun Karar ve lkelerinin Ozeti

Ceviren: C. Unlitiirk
2007, xii+231 sayfa
ISBN: 978-975-94265-6-9

Bu yay n Turkiye Genel Hizmetlercileri Sendikas (DSK/Genel- ) taraf ndan ¢evirilmive bas Imtr.

ILO yay nlar ILO Ankara Enformasyon Merkezi kanal yla sat n al nabilir. ILO'nun sat taki yay nlar n
incelemek icin www.ilo.org/public/english/support/mbl/books.htm adresini ziyaret edebilirsiniz.

ILO Ankara Enformasyon Merkezi Pazartesi ile Per embe glnleri aras 14:00 — 17:00, ve Cuma guni 093
12:30 saatlerinde a¢ ktr. ILO yay nlar ve i hayat ile ilgili ba ka kurumlar n ¢e itli yay nlar hizmetinize
sunulmu tur ve dding al nabilir.
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