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2006 Cocuk gucu Anketi sonuclar ac kland ;
du G e ilimi devam ediyor

ILO, Cocuk cili inin Sona Erdiriimesi Uluslararas
Program (IPEC) destg/le Turkiye statistik Kurumu
taraf ndan Ekim-Aral k 2006 aylar aras nda gereekilen
“Cocuk gicli Anketi”
ac kland . 1994 ve 1999 vy llar nda gercekielen iki anketin
devam niteliindeki 3. Cocuk gucu Anketi sonuclar na goére
cocuk icili i oran ndaki duii e ilimi devam ediyor.

sonuclar Nisan 2007 ay sonunda

b Newslette
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cili inin Sonland rImas Calmalar nda Roli ve Onemi"
konulu panel gerceklérildi.

Ayn gin, Cal ma ve Sosyal Glvenlik Bakanl Miste ar
Enis Yeterin bakanl nda "Proje Kapsam ndakillerde
Gercekletirilen Cal malarda Valiliklerin Rolii ve Onemi"
konulu panel dizenlendi. Panele, Cankr Valisi Akydar
Oner, Elaz Valisi Muammer Mumal, Erzurum Valisi
Celalettin Guveng, Kastamonu Valisi Mustafa Karad®
Valisi Said Vakkas Go6zlugol, Sinop Vali Yard mc¥a ar D.
Y Imaz ve Van Valisi ad na Catak Kaymakam Abdullah

6-17 ya grubundaki 16,264,000 cocuktan 958,000 gocuk”Yaz katld.

¢al ma yaam iginde yer alyor. Bu verilere gore 1994
yInda 6-17 ya grubunun yutizde 15.2'si ¢cakken, 1999'da
bu oran yizde 10.3’e, 2006'da ise yuzde 5.9'a gwnil
durumdad r.

6-14 ya grubuna bakId nda 12,478,000 ¢ocuktan 320,000 =

cocuun calt gorilmektedir. Bu veriler Ekim 1999
verileriyle karlatrld nda calan c¢ocuk/ca nufusu
orannn yuzde 5.1'den yuzde 2.6'ya geriladi

goOstermektedir.

Anket sonuclar na gore sektorler itibaryla cah cocuk

saylarnn dalm ise tar mda yluzde 41, sanayide ylzde 28,

ticarette yuzde 22 ve hizmet sektoriinde ise ylzd#agak
gerceklemektedir.

Tarkiye’de Cocuk cili inin En Kétu
Bigimlerinin Ortadan Kald r Imas Projesi
1. Ulusal Konferans yap Id

AB finansmanyla ILO taraf ndan vydritilen, Caha ve
Sosyal Givenlik Bakanlnn vyararlanc kurulu oldu u
"Tarkiye'de Cocuk cili inin En Kot Bigimlerinin Ortadan
Kald riImas Projesi" cercevesinde dulzenlenen Jusél

Konferans, 29-30 Mart tarihleri aras ndastanbul'da
gercekletirildi.
Konferans n protokol konualar, Cal ma ve Sosyal

Guvenlik Bakan Murat Basgio lu, ILO/IPEC Direktoru
Michele Jankanish ve AB Turkiye Delegasyonu & Marc
Pierini taraf ndan yap Id .

Ard ndan ILO Tiurkiye Direktori Gilay Aslantepe'nin
yonetti i ve D SK Genel Sekreteri Musa Cam, HAK-Genel
Ba kan Salim Uslu, TURK- Genel Bakan Salih K¢, ve
T SK Yo6netim Kurulu Bakan Turul Kudatgobilik'in
konumac olarak yer ald klar "Sosyal Ortaklarn Cocuk

i Cocuk icili inekrm z kart

S0z konusu 7 pilot ilin valileri taraf ndan yap lsunum ve
film gosterimlerinde, projenin 1 y Il k uygulamalar ten geri
cekilen cocuklar ile ailelerine sknan hizmetlere ilkin

s6zIli ve gorsel bilgilere genyer verildi.

Konferanta, ayrca Cama Genel Maudurlid, Cal an
Cocuklar Bolimi  B&an  Murat Ayhan Baaran
yonetiminde, “Proje Saha Cahalar ve Sirdurulebilirlik”
cal tay gercekletirildi.

Gecti imiz aylarda, proje illerinde kot kallarda cal an
gocuklar n ¢cal ma koullar n n saptanmas amacyla 7 il, 94
ilce,103 belde ve 330 kdyde toplam 99,356 hanengaek
yuritilen alan ardrmas n n ilk sonuglar sunuldu.

“Kad n Giri imcili ine Ele tirel Bir Yakla m”
ara t rma sonuclar tart Id

ILO Turkiye Direktorll t'niin toplumsal cinsiyet camalar
cercevesinde Turkiye'deki kadn girncili ine ydnelik
uygulamalar ve destekleyici kurumlar ele alan arama
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gecen yl| ODTU Sosyoloji Bélimii detim yesi Prof.Dr.
Y Id z Ecevit taraf ndan yap Id . Bu atarman n sonuclar 25
Nisan’da Ankara’da yaplan bir topland da Prof. ¥te
taraf ndan sunuldu.

Prof. Ecevit

Ayr ca, Prof.Dr. Gilay Toks6z bleanl nda yap lan panelde
GAP Giriimci Destekleme Merkezi'nden Nilifer Dersan,
KOSGEB'den Necla Halilolu, Bo azi¢i Universitesi'nden
Do¢. Dr. emsa Ozar, Kadn Giimciler Dernei'nden
(KAG DER) Aysun Sayn, ve Kadn Him ve stihdam
Dernei'nden Zuhal Arnaz Tatardu kad n giriimcili i
konusundaki deneyim ve derlendirmelerini aktard lar.

“Turkiye’de kadn giriimcili ine eletirel bir yakla m”
ad yla yay nlanan bu arermay ILO-Ankara web sitesinde
bulabilirsiniz:
www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/plikadingirisim. pdf

Sosyal Diyalog projesi ¢calmalar tamamland

ILO’nun 90. Uluslararas Calma Konferans n n tc¢li yap ve
sosyal diyalogla ilgili karar nn uygulanmas caresinde
yuritilen sosyal diyalog ve kaytd istihdam proje
¢al malar 22-23 ubat 2007'de Ankara’'da duzenlenen final
konferans ile sona erdi.

Turkiye'deki sosyal diyalog mekanizmalar ve leyi i
hakk nda 2004 ylnda ILO-Cenevre uzmanlar ve sbsy
taraflar arasnda yaplan gorielerin ard ndan sosyal
taraflarn  oncelikli konu olarak kaytd istihdam
belirlemeleri sonucu konuya y6nelik cahalar icin Gaziantep
ve Corum pilot uygulama illeri olarak secilrdi. Cal ma ve
Sosyal Givenlik Bakanl, i veren konfederasyonu veci
konfederasyonlar n n temsilcilerinden odn Ulusal Eylem
Komitesinin haz rlad Ulusal Eylem Plan daultusunda,
akademisyenler bu illerde kaytd istihdam durum tesbit
aratrmalar yaptlar. ILO Genel Merkezi taraf ndarkmék
destein de saland bircok cal tay ve eitimler sonucunda,
yerel duzeydeki sosyal ortaklar kaytd istihdam ile
micadele konusunda bilinclendirildiler.

2005 y I nda Corum ve Gaziantep'te yap lan bu cadlara,
2006 ylnda AB finansmanyla “Turkiye'de Kay td
Ekonomi Sorununun Ele Al nmas nda bir Ara¢ Olaraisyl
Diyalog” ad alt nda bdat lan proje ile devam edildi. Proje
uygulama illeri aras na Bursa ili dahil edildi. Tuitlerde

eylem planlar geltirildi ve hayata gecirildi. Bu proje, ulusal
ve yerel dizeydeki Uc¢liu yap dabirli i ile kay td istihdam
ile micadele konusunda Turkiye'de fark ndal k yaraya
onemli katk larda bulundu.

Projenin “Kaytd stihdama Kar Hep Birlikte” bal kl Ust
dizey uluslararas final konferans nda, sosyalktataa pilot
illerde kaytd ekonomi sorununa yonelik gdirilen
tavsiyeler ve uygulanan stratejiler @elendirilerek (lke
Olce inde yap Imas gerekenler tartd . Konferansa ayr ca,
uluslararas uzmanlar ile Bulgaristan ve Romanya’'dalen
sosyal taraflar kat larak deneyimlerini paylgar.

Onur konuklar Calma ve Sosyal Givenlik Bakan Murat
Ba esgio lu, AB stihdam Sosyal ler ve Eit F rsatlar Genel
Mudirld ’'nden Jean-Paul Tricart, $K Bakan Vekili
ikrii Kogo lu, TURK-  Genel Bakan Salih K | ¢, HAK-
Genel Bakan Salim Uslu ve 5K Genel Bakan Sileyman

i$¢i ve i.‘ﬁ‘i’E]‘EIl Sendikalar: kayit
dis1 istihdam icin bir araya geldi
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. .Proilerh)as nda yans malar

Celebi kaytd istihdam ve sosyal diyalog ile ilgili birer
konu ma yapt lar.

ILO Tirkiye Direktdri Gilay Aslantepe’nin yan s rb,O’'yu
temsilen Cenevre’den konferans n kapdtonu mas n yapan
Avrupa Bolge Direktorii Friedrich Buttler ve uzmanldmit
Efendio lu, Ludek Rychly ile Christopher Land-Kazlauskas
konferansta yer ald lar.

Birmingham  Universitesinden Prof. Jason Heyes'in
hazrlad final proje raporu dahil, konferansta yap lan tim

sunumlara ILO-Ankara web sitesinden ulabilir. Adres:
www.ilo.org/turkish/region/eurpro/ankara/programdigalog-konf.htm

Projede yer alan ve katk da bulunan Ulusal Eylem Kesn Uyeleri
ve sosyal ortak temsilcileri:

Cal ma Genel Mudurlui: Nedret Erolu ve Ekrem Y Id z; KUR:
Faruk ahin ve Nuran Ersoy; BK: Esra Belen; TURK-: Enis
Ba badio lu ve Hillya Uzuner; HAK-: Jilide Sar erolu,
Muhammet Ortlek ve Osman Y Id z; veSR(: Hiilya Yeilg6z
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COCUK
HABERLER

“Velim Olur musun?” bd kl gonulli velilik kampanyas
Mart 2007 itibar yla sona erdi. Kamuoyunun c¢ocugili i
konusundaki duyarll n artrmay hedefleyen web sayfas
212,000'in Uzerinde ziyaret al rken, kampanya kapsda
4,000'den fazla cocwn e itim gereksinimleri karland .
SHCEK 6numuzdeki étim 6 retim y | nda IPEC desténin
sona ermesinden sonra kampanyay sirdirmeyi ptanly
Kampanyan n web adresi: www.velimolurmusun.org

CL PROJELER NDEN

*kkk

SHCEK ve ILO taraf ndan ortakla olarak 13 ilde yuruttlen

“sokakta cal an cocuklar n dtime yodnlendiriimesi” proje-

sinin uyguland illerden Mersin’de ¢ocuk gili ine kar bir

duyarl | k kampanyas gercekkirildi. ubat ay boyunca
T %

Mersin'de bir afi

Mersin Buylukehir Belediyesi taraf ndan projeye tahsis edilen

ilan panolar nda afler sergilendi. Proje Mersin Valili
himayesinde 2 toplum merkezi aracyla etkinliklerini
ylratiyor. Bugiine kadar proje etkinliklerinden Maide 640
cocuk yararlan rken, 13 ilde 7,000’in Gizerinde ¢arula Id .

*kkk

stanbul Buylkehir Belediyesi 6-7 Mart 2007 tarihlerinde
“Sokakta Cal an ve Yaayan Cocuklar ve bir Rehabilitasyon
Arac Olarak Mesleki Eitim” ba |kl bir ulusal sempozyum
dizenledi. Sempozyumda “can ¢ocuklarn ailelerine
mesleki eitim verilmesinde IPEC deneyimi” konulu bir tebli
sunuldu. Farkl disiplinlerden 200'den fazla uzmiifgi ve
deneyimlerini paylarken, kurumlararas birli i olanaklar
tart Id.

*kkk

Ocak ay nda Htim Goénullileri Vakf gondlltlerine yonelik
ILO Tirkiye Ofisi'nde diizenlenen @&m program n takiben,
Mart 2007'de Diyarbak r'da bir catay dizenlendi. Dicle,
Yidz, 19 Mays, Harran ve Bilkent Universiteleden
Toplum Gonullileri Vakf dyesi 30'un Uzerinde r@ncinin
katld cal tayda Turkiye'deki IPEC etkinlikleri ve ILO’nun
Cocuk cili i Kuresel Raporu sunuldu, coculcili ine kar
gonalla etkinlikleri tart 1d .

*kkk

T SK ve TURK- taraf ndan Adana’da yiiritilen i ve

i veren ortak girimiyle en kotl bicimlerdeki cocuk
i cili inin sona erdirilmesi” IPEC projesi Mart 2007 itibda
sona erdi. Bugiine kadar proje kapsam nda 360 cueuk3
aileye danmanlk, salk kontroli ve tedavi, okul sonras
tamamlay ¢ destekleyici kurslar, okuma yazma larrsl
sosyo Kkiiltirel ve spor etkinlikleri gibi hizmetlesunuldu.
IPEC katk snn sona ermesinden sonra proje kapsian
kurulan c¢ocuk icili i burosu etkinliklerini youn olarak
devam ettiriyor. Adana Valili taraf ndan 5 y | sureyle BK
ve TURK- kullan m na tahsis edilen bironun etkinliklerini
surdirebilmesini sdamak igin her iki kurulu da gerekli
Onlemleri ald lar.

AB Delegasyonu yetkilileri Cank r Proje
Merkezini ziyaret etti

AB Turkiye Delegasyonu Mali birli i, Koordinasyon ve
Yatr m Bélumi Bakan Dr. Holger Schroeder danl nda
AB vyetkilileri ile geni bir basn heyeti 14 Mart 2007
tarihinde, AB finansmanyla ILO tarafndan yUrutile
Cal ma ve Sosyal Guvenlik Bakanln n yararlan ¢ kurulu
oldu u "Turkiye'de Cocuk cili inin En Ko&ta Bigimlerinin
Ortadan KaldrImas Projesi" Cankr ili uygulataan
inceledi.

Dr. Schroederin Cankr Valisi Ali Haydar Oner’iiyaret
edip, ardndan birlikte basn toplants dizenlesme
sonras nda heyet Cank r proje merkezini ziyargét et

Proje merkezinde ziyaret suresince gazetecilembtkezden
yararlanan c¢ocuklara yodnelik hizmetleri g6zleme,lada
gori meler yapma ve c¢ocuklar bu merkezden yararlanan bi
anne ile milakat yapma olanauldular.

Ziyaret srasnda merkez proje tarafndan Uretilgirsel
materyaller ile (afi, flama, poster gibi) donat Id .

Cankr Merkezi

S0z konusu ziyaret Oncesinde ve esnasnda, K im
Merkezi yetkilileri ile ILO-IPEC personelinin birli i, gerek
gorunurli in  artr Imas, gerekse  basn heyetini
bilgilendirerek projenin medyada gemicimde yer almas na
katk da bulundu.
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Proje faaliyetleri Hurriyet, Sabah, Birgin vengilizce
yay nlanan Today’'s Zaman ulusal gazeteleri ile Qankn
yerel Karatekin gazetesinde yay nland. Buna ekratda
Reuters ve Anadolu Ajans’'nn hazrlad haber ve
goruntdler, aboneleri olan c¢ok sayda medya kutuia
ulat. TRT ise TRT1 TV haber yay nlar nda ve TRT2'de
Avrupa Vizyonu adl program nda proje hakk nda hate
goruntulere yer verdi.

*kkk

“Cocuk ¢ili inin En Ko&tu  Bicimlerinin  Ortadan
Kald r Imas " projesi kapsam nda Ocak-Mart 2007 aaylda
Van-Cankr ve Sinop illerinde yerel duyarllk arna,

ILO CENEVRE'DEN HABERLER

bas nla sohbet toplants ve rétmen eitim faaliyetleri
gercekletirildi. S6z konusu her iki toplantya Ulusal
Yonlendirme Komitesi Uyesi 20 dolay nda kurukemsilcisi,
CSGB ve ILO (st duzey vyetkilileri ile illerden kian ¢ok
say da kii katlp, proje hakk nda bilgilendirildi ve illeed
¢ocuk icili inin ¢6zuml icin kendilerinden beklenenler
konusunda ayd nlat Id .

Kat I mc lar, Dinya'da ve Tirkiye'de IPEC, cocukgili i,
i ten okula yo6nlendirme, aileler ve cocuklarla gdné
teknikleri, izleme sistemi ve benzer 6nemli kondkarbilgi
edinme olana buldular.

Cal ma yaam nda eitlikle ilgili ILO Kiresel
Raporu yay nland

10 Mays 2007'de ac klananCal ma yaam nda eitlik:
Gugluklerin Ustesinden gelinmesbBal kl yeni bir rapora
gore, ayrmcla kar miucadelede ©6nemli mesafeler
alnm tr, fakat gelir ve frsat étsizli inin artmas ve iyeri
baz nda ayrmc| n ciddi bicimleri kayg lar art rmaktad r.
Rapor, ile ilgili ayr mclk konusunda kiresel bir tablo
sunmakta; cinsiyet, rk veya din gibi geleneksahizderden
ya, cinsel tercih, HIV/ADS ve ozurlulik gibi daha yeni
zeminlere kadar uzanan ayr mcd kar micadelede elde
edilen kazan mlara ve hbar s zl klara yer vermektedir.

stihdamda ve Ucretlerde toplumsal cinsiyet ac klaalen
sirmektedir. Ucretlerde ve mesleklerde cinsiyeterego
ayrmc| hedef alan entegre politikalara ihtiyac ile cala
ve aile yaam n n kaynat r Imas vurgulanmaktad r. Ornin,
Avrupa’da kad nlarla erkeklerin ortalama saat b#rit
Ucretleri aras ndaki fark halen ylzde 15 gibi yikkdar
dizeydedir.

Kad nlar n iglctne kat | m oranlar édnemli dlcllerde artmaya
devam etmektedir ve bu oranda ylzde 56.6'ya lota tr.
Ancak ilerlemenin dtsiz da Id  da belirtiimektedir. Bu
oran Kuzey Amerika’'da yuzde 71.1, Avrupa Birlnde ylzde
62, Do u Asya ve Pasifik'te yiuzde 61.2, Orta Dove Kuzey
Afrika’da ise yuzde 32'dir. (Turkiye'de %25'dir.Kad nlar
ac¢ s ndan sdanan ilerlemenin baca Olcutlerinden biri de,
yasama organlar nda, kamu kesiminde veya 6zel sikiidst
dizey gorevlerde kad nlar n ne oranda yer ald #lar Oysa
bugiin kad nlar bu tir Ust dizey gérevlerde yiizd8 #8 bir
az nl k olu turmaktad r.

Ba ar lar ve baar s zl klar

Hukuksal ve kurumsal ilerleme de bir¢cok Ulkede kayd
de erdir ve son dénemde benimsenen veyai tiglen i
yasalar nda ayr m gézetmeme vétlikle ilgili hikumler yer
almaktad r. Ornen, i yerinde ADS’e yonelik kamusal ve
Ozel tepkilerde devrim yaratan yeni gimler ile ayrm
gb6zetmeme ve dlik konular ndaki kurumsal kararll n
artt ndan soz edilmektedir.

Bitin bunlara ramen bircok bou un bulunduuna ve
yasalar n uygulanmas ndaki zaaflara dikkat cekilredk.

Orne in, birgok lilkede ayr mc | kla miicadele igin olurulan
kurumlar n yeterli personelle donat Imadve bu kurumlara
yeterli 6denek ayrImad dile getiriimektedir. Ayr mc | k
kar t cabalar kaytl sektorde artarken, giderek hirglkte
olan kayt d ekonomi bu alandaki kamu politikalar
ac s ndan ¢ok buyik ve hareketli bir hedef alamaktad r.
Frsat eitli i agsndan bu alana Ozellikle dikkat edilmesi
gerekmektedir.

Bunlarn d nda, rk, din, toplumsal kéken, kast ve yerlilik
gibi durumlarn yan sra gocmenlikten kaynaklangmitli
ayr mc | k bicimlerine ornekler verilmektedir. Geng yal

i cilere yonelik ayr mc | n sonuglar konusunda uyar lar dile
getirilirken, cinsel tercih, HIV/IADS veya 6zirlilik
temelindeki ayrmcl n alt cizilmektedir. Cal abilir
ya larda 470 milyon 6zurlt bulundu dikkate al n rsa, 6zurlu
ki ilere yonelik ayrmclk da ciddi kayglara neden
olmaktad r.

Son zamanlardaki bir gethe de belirli hastal klara genetik
yatk nl olan veya sdksz saylan yaam tarzlarn
benimsemi ki ileri cezaland rmaya yo6nelik tutumlardr.

verenler, genetik ac¢ dan belirli hastal klara yatki ilere
kar ayr mc tutumlar sergileyebilmektedir.

Rapor, ayr mc | a kar miucadele ve ILO taraf ndan Onerilen
eylem plan n n benimsenmesi a¢ s ndan bir dizi Gnlavsiye
etmektedir. Tavsiye edilen ad mlardan baz lar, adalyi
koordine edilen ve entegre kiresel girilerle toplumsal
cinsiyet eitli inin yayg nlatrImas ; ILO’nun nsana Yak r
Ulke Programlar na ayr m gézetmeme vili& ilkelerinin
icselletiriimesi; yasal dizenlemelerin yaplmas ve bu
yasalar n uygulanmas; devlet satn almlar, Kexdive
yat r m politikalar gibi daha etkili girimlerde bulunulmas
ve toplu sdzlemeler ve davran kurallar gibi mekanizmalar
aracl yla icilere ve iverenlere iyerinde eitli i
gercekletirmelerinde yard mc olunmasdr.

Klresel stihdam E ilimleri 2007:
Gucla ekonomik blyumeye kam kiresel i sizlik yiksek
dizeyini surdaruyor

ILO taraf ndan ac klanan y Il k “Kiiresektihndam Eilimleri”
raporunda, tim dinyadakisiz saysnn 2006 ylnda en
yuksek duzeye uld belirtildi.
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ILO'nun "Kuresel stihdam Eilimleri Ozeti, 2007 bal kl
raporunda, diinyada ¢aln insan say s n n artmas na meen,

i siz saysnn 2006 ylnda 195.2 milyon gibi rekaiizeye
¢kt wvurguland . Kiresel oran olarak bak Ichda, bunun
anlam isizlik oran nn yuzde 6.3 olmasdr. 2006 y I nda,
toplam i sizlik oran 6nceki y la gére cok az demi tir.

ILO raporunda ayrca dinyadaki 1.37 milyar “cah
yoksulun” durumunda pek az iyilme salanabildii
belirtiimektedir. Vurgulanan husus, bu ikeri ve ailelerini
ginde 2 dolar kazancla belirlenen yoksulluk s nr zerine
ta yacak yeterince Uretken ve insana yak i

bulunmamas dr.

Rapora gore, sizlik oranlar nn dimesi veya daha fazla
yikselmemesinin séanmas icin, ekonomik buyime ile i
yaratma aras ndaki bkntn n pekitiriimesi gerekmektedir.
Bu cercevede, insana yak ve lretken iler yaratimas,

i sizli inin azaltlmasnn ve caltklar halde yoksulluk

icinde yaayan aile saysnn a ya c¢ekilmesinin

6nko uludur.

Yine rapora goére, son on Yyl icinde ekonomik buyiime
yukselen verimlilik dizeyleri biciminde etkisini gigrmi,
buna kar |k istihdam n genilemesinde ¢ok snrl bicimde
etkili olabilmi tir. Dinyada verimlilik ylizde 26 artarken,
istihdam kapsam ndaki kiresel nifus say s ndaki acak
ylzde 16.6 olarak gerceklai tir.

sizli in en ar etkiledii kesimi gencler (15-24 ya

olu turmaktad r. 86.3 milyona ulan geng isizler, 2006
ylnda dunyadaki toplam sizlerin yUzde 44’Gnu
olu turmu tur.

Erkeklerle kad nlar aras ndaki istihdam acstrmektedir.
2006 ylInda, 15 ve daha yukar Yardaki kad nlar n ancak
ylzde 48.9'u istihdam kapsam ndayd . Ayn oran 1996da

ylizde 49.6 idi. Bu oranlara tekabll eden ve erkeld

gecerli rakamlar ise, 1996 ve 2006 y llar icinas yla yizde
75.7 ve ylzde 74.0'dr.

Kiresel istihdam icinde hizmetler sektoriinin pap0&
ylnda yuzde 39.5'ten yizde 40'a ¢kmve bdylece
hizmetler sektoriinin pay ilk kez, pay yuzde 38er yuzde
38.7'ye inen tarm gecntir. Sanayi sektérinin toplam
istihdam icindeki pay ise yuzde 21.3'tur.

Kad n stihdam nda Kuresel Eilimler 2007:
Rapor, cal an yoksul kesimde kad nlar n pay ndaki ara
dikkat ¢ekiyor

8 Mart Uluslararas Kad n Gini dolay s yla yay rdanyeni
ILO raporuna gore, bugiin caha yaam nda her zamankine
gbre daha fazla say da kad n yer al yor; ancak, ritada
erkekler aras nda statli, iglvencesi, Ucretler ve #m
bak m ndan devam edenitsizlikler, “cal an yoksul kesimde
kad n say s n n yukselmesine” katk da bulunuyor.

“Kad n stihdam nda Kiresel Himler, Ozet - 2007” bd kI
rapora goOre, glcl piyasalarna katlan —kadn says en

yuksek noktaya ula. ILO tahminlerine gére 2006 y | nda
tum dinyada 2.9 milyar cahn n 1.2 milyar kad nd r.

Ancak, cal mayan kadn says da her zamankinden daha
fazla (81.8 milyon); calanlar tar m ve hizmetler sektériinde
diu Uk verimlilikteki i lere sk p kalm lar veya erkeklerle
ayn iiyaptklar halde onlardan daha az Ucret almakizd

Cal ma ya nda olup da calan veya i arayan kad n say s da
duraklam , hatta kimi yorelerde azalnir. Bunun bir nedeni,
artk cal ma yaam yerine eitimde daha cok kad nn yer
alyor olmasdr.

Rapor toplam calan kad n says icinde Ucret ve maa
kar I cal anlar n paynn (yuzde 47.9) 10 y | dncesine gore
(yUzde 42.9) artt n gostermektedir. Ne var ki, bir bolge ne
kadar yoksulsa, kad nlar n Uicretsiz aileisi olma veya kendi
hesab na diilk gelirli i lerde cal ma olas| da erkeklere
gbre daha fazla artmaktad r.

Ucret almadan aile lerine katk da bulunma veya kendi
hesab na diilk gelir elde ederek ¢cama konumundan Ucretli
veya mad cal an konumuna geg¢i bircok kadn igin
0zgurli e ve kendi kaderini belirleme hakk na giden énemli
bir ad md r. Bununla birlikte, diinyan n en yoksulrglerinde
toplam istihdam i¢inde ailelerine yard mc konumdaki kad n
say s erkek say s na gore ¢ok daha yuksektir viedoullarda
kad nlar n Ucretli veya mah cal an konumuna gelme
olas | klar da daha diiktur.

ILO tahminlerine gére 2006 ylnda kad nlar rsiz kalma
olas | klar erkeklere gére daha yiksek kalmaya atev
etmi tir. Kad nlar aras isizlik oran yuzde 6.6 iken bu oran
erkekler icin ylzde 6.1 olarak gercekdd tir.

stihdam/nifus oranlar tim dinyada kad nlar icikektere
gbre daha diiktir: 15 yandan buyidk kad nlarn ancak
yars cal rken, bu vyataki her on erkekten yedisi
cal maktadr.

stihdam/niifus oranlarnn cinsiyet a¢sndan sedijii
dengesizliin en belirgin olduu bdélge Orta Dou ve Kuzey
Afrika’d r. Bu bolgede calabilir ya lardaki her 10 kad ndan
ancak 2'si ¢al rken bu oran erkekler igin 7/10'dur.

Rapor ayrca ucret gsizliklerinin surdd Uni kan tlar yla
ortaya koymaktad r. Bolgelerin birconda ve gene birgok
meslekte kad nlar ayn ikar | nda erkeklerden daha az
kazanmaktad r. Bununla birlikte, kiresetieenin = kimi
meslekler s6z konusu oldunda bu dtsizlikleri
azaltabileceini gosteren kan tlar da vard r.

Alt meslek grubu icin mevcut veriler Uzerinde yap
de erlendirme, bircok ekonomide kad nlar n halen aym
yapan erkeklerin kazand klar n n yiizde 90’ n velgha az n
kazanabildiklerini gbstermektedir.

Son olarak belirtmek gerekirse, on y| dncesineegbugin

geng¢ kad nlar n okuma yazma biliyor olma olas Irkldaha

yuksek olsa bile, étime eriim ve e itim dizeyi bak m ndan
bircok bolge eitlikten halen ¢ok uzaktr. Dahas, okullar n
terk edenlerin yiizde 60’ n k z cocuklar diurmaktad r.

Bu ylki rapor ancak ksmen umut vericidir. Cingiye
e itsizlikleri kapansa bile bu sire¢c cok yavgeli mektedir.
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Raporda deinildi i gibi kad nlar igin yeterli, verimli ve
insana yak r i imkanlar yaratlmas mumkidndar. Ancak
bunun gerceklamesi icin politikalar belirleyenlerin istihdam
sosyal ve ekonomik politikalar n n merkezine yetikeneleri
gerekir. Hatta calma dinyas nda kad nlarn kda t klar
sorunlar n 6zel ihtiyaglar na gorekillendirilmi muadahaleler
gerektirdi ini kabullenmeleri de gerekir.

28 Nisan Dunya Cal ma Yaam nda Givenlik ve

Sa | k Gunu
lgili standartlar n gozetilmesi halinde bir¢ok ikazas
onlenebilir

Dunya Cal ma Yaam nda Givenlik ve Sak Guni bu y |
ILO’nun yeni bir cars nda kutland . ILO’nun car s,
Uzerinde uluslararas planda mutabakata var tandartlar n
uygulanmas n, ieri kaza ve hastal klar n azalt Imas nda
bal ca arac olarak goruyor.

Yeni raporlama, denetim ve standart uygulamalaal, ma
sras ndaki kaza, yaralanma ve hastal klar azaltmagan
s ra, verimlili i art rman n araclar olarak da kullan Imaktad r.
e bal kazalar ve hastal klar yliziinden her y| 2.2 roity
insan yaam n yitirirken, 270 milyonu & n cal an insan
yaralanmakta, tahminen 160 milyon ikide i yeriyle ilgili
hastal klara yakalanmaktad r. Bu @& kay plar ylzinden
kiresel ekonominin uad ekonomik kayp GSYH'nn
yuzde 4’Gnu bulmaktad r ve bu da resmi kalk nmadyatar
toplam n n 20 kat kadard r.
ILO, gecen yl kabul edilen “ Guavenlii ve Sal
Sozlemesi Gelitirici Cerceve Belgesi” ile calma yaam nda
givenlik ve salk konusunda sistematik bir yaklan
benimsemi oldu. Yeni so6zleme, i glvenlii ve sal
alannda iyiletirmelere  gidilebilecek  bir  cerceve
sa lamaktad r. Bu belge, ayr ca, bu alanda ulusaltegtier
geli tirilmesini  salayacak siyasal kararllklar da
O6zendirecek iceriktedir. Bu bkmda yap labilecekler
arasnda i kazalarnn, hastalklarnn ve o6lumlerinin
Onlenmesi icin iyiletirmelere gidilmesi; givenli ve shkl
bir cal ma ortamnn yaratimasna yonelik admlarn
atlmas; ve ILOnun i guvenlii ve sal alan ndaki
Sozle melerinin onaylanmas yoninde
Onlemlerin dizenli aral klarla derlendiriimesi
almaktad r.

de vyer

ILO ve UNDP insana yak ri imkanlarnn
artmas icin guclerini birle tiriyor

Birle mi  Milletler Kalk nma Program (UNDP) ve ILO,
yoksullukla micadele ve insana yak i imkanlarnn

artt r Imas na yonelik olarak ilgili BM girimlerine yeni bir
ivme kazandrlmasn 0Ongodren cabalardabiri i ve

ortakl klar n gelitirme konusunda mutabakata vard .

ILO Genel Mudurd Juan Somavia ve UNDP Yoneticisimiéd
Dervi, ortak anlamay gecen aylarda bir térenle imzalad .
birli i anla mas, toplumsal kalk nman n niifusun en dipteki

yuzde 20'lik ve 40'l k bolumlerine yarar slayacak kapsay c
bir ekonomik bluyumeyi ve BM’nin Binyl Kalk nma
Hedeflerine 2015 ylna kadar ulmasna yonelik
¢abalar n n desteklenmesini 6ngérmektedir.

UNDP’nin egudum roli dikkate al nd nda, iki kurum
aras ndaki bu anlana, nsana Yak r Gindeminin BM
Uyesi Ulkelerde yayg nlmas n salayacaktr.

ILO Yonetim Kurulu 298. Oturumunu tamamlad

Yonetim Kurulu 2008-2009 donemi icin énerilen pragr ve
594 milyon dolarl k butceyi benimsedi. 2006-2007 lado
de eri sabit say I[d nda ve maliyet artlar d nda bu miktar
oncekine gore gelecek iki y|I icin herhangi bir déklik
icermemektedir. Bitce Onerisi, Haziran ay ndaki $lduaras
Cal ma Konferans na sunulacakt r.

Ticaret ve istihdam politikas a¢ s ndan ise, Kétkesmenin
Sosyal Boyutu Calma Grubu ILO/WTO (Dinya Ticaret
Orgiitli) Sekreterlikleri taraf ndan haz rlan p ygaly nlanm
olan ortak deerlendirme temelinde genikapsaml bir
tart ma gercekldirildi. ILO Genel Mudiuri Somavia ortak
¢al mann farkl politika alanlar aras ndaki etkilmin daha
iyi kavranmasn sdayabileceini ve bdylece lke
dizeyindeki politika tutarll na katk da bulunabilecéni
belirtti.

Yonetim Kurulu, ILO ile Myanmar Hikimeti aras ndabat
2007 y Il nda varlan mutabakat konusundaki memnetiy
dile getirdi. Bu mutabakat, zorla cdlr Ima ma durlar nn
misillemeyle karla ma endiesi olmaks zn tazminat icin
ba vurabilmelerini  éngoérmektedir. Ayrca, Belarus'taki
sendikal haklar konusunda, Saurma Komisyonu’nun 2004
y I nda dile getirdii tavsiyelerin yaama gecirilmesi yoniinde
neler yap Id n dglnci kez ele ald .

Yonetim Kurulu ayrca ILO Sendikal Orgiitlenme
Komitesi’nin raporunda belirtilen Cibuti ile ilgiliolarak,
sendikal haklar n tehdit ve ihlal alt nda oldu yolundaki
iddialara bu ulkenin Hukumeti taraf ndan herhangidevap
verilmemi olmasn esefle kalad . Baka bir érgitlenme

al nabilecek konusu ise, Zimbabwe Merkez Sendikalar Birligindeki

muhalif grubun hikimet taraf ndan desteklenmesidiu
cercevede, sendikal liderliy Id rmak amac yla toplant lar ve
sendika merkezi bas Imakta, sendikalar n elleriildekzorla
al nmakta, temelsiz kovturmalara gidilmekte, i yasas nda
sendikalama 6zgurlutnd ihlal eden de iklik ©nerileri
getiriimekte, bu sendika liderleri tutuklanmakta sald r ya
u ramaktad r.

Brunei ILO’nun 180. tye ulkesi oldu

Ocak aynda Brunei Hukimetinin ILO Anayasas
yukamlGluklerini  kabul ettiini resmen ac klamasnn
ard ndan Brunei Dariisselam Uluslararas @ah Orglitirniin
180. uyesi oldu.
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Yukar da ad gecen raporlara ILO web sitesindenalgirsiniz

Equality at Work: Tackling the challengefReport under the follow-up to the ILO Declaratimm Fundamental Principles
and Rights at Work, International Labour Confergr@gth Session 2007,
www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcor@webdev/documents/publication/wecms_082607.pdf
International Labour Office, Cenevre, May s 20[5BN 978-92-2-118130-9, ISSN 0074-6681

Global Employment Trends 20Q7vww.ilo.org/public/english/employment/strat/downttigetbO07en.pdinternational
Labour Office, Cenevre,Ocak 2007

Global Employment Trends for Women 200@2ww.ilo.org/public/english/employment/strat/downitigetw07.pdf
International Labour Organization, Cenevre, Ma@?20

The ILO Report for World Day for Safety and Heal#t Work,
www.ilo.org/public/english/protection/safework/wdday/products07/report07.ptfiternational Labour Organization,
Cenevre, 2007. ISBN 978-92-2-119811-6 (bas | BN®78-92-2-119812-3 (web pdf)

YEN NG L ZCE ILO YAYINLARI

A a daki yay nlar n icerikleri hakk nda ayr nt| bilge
http://www.ilo.org/public/english/support/publ/pind ex.htm adresinden uldabilir.

The evolving world of work in the enlarged EU. Pragss and vulnerability
F. Eyraud ve D. Vaughan-Whitehead

2007, ix+582 sayfa.

ISBN 978-92-2-119547-4

Eradication of forced labour

Report of the Committee of Experts on the ApplicatbConventions and Recommendations
2007, xiv+135 sayfa

ISBN 978-92-2-118134-7

Gender equality around the world

Articles from World of Work magazine 1999-2006

2007, viii+152 sayfa

ISBN 978-92-2-119317-3

Trade and employment: Challenges for policy resdarc

M. Jansen ve E. Lee

ILO/WTO

2007, viii+105sayfa

ISBN 978-92-2-119551-1

Flexicurity. A relevant approach in Central and Eésn Europe
S. Cazes ve A. Nesporova

2007, xiv+262 sayfa

ISBN 978-92-2-119215-2

ILO yay nlar ILO Ankara Enformasyon Merkezi kandh sat n al nabilir. ILO’nun sattaki yay nlar n
incelemek icin www.ilo.org/public/english/supponikd/books.htm adresini ziyaret edebilirsiniz.

ILO Ankara Enformasyon Merkezi Pazartesi ile lBetbe gunleri aras 14:00 — 17:00, ve Cuma ginu

09:30-12:30 saatlerinde a¢ ktr. ILO yay nlar vénayat ile ilgili baka kurumlar n c¢atli yay nlar
hizmetinize sunulmuur ve 6ding al nabilir.

(, ILO — Uluslararas Cal ma Ofisi - Ankara
]_Q ‘J Adres: Ferit Recai Ertu rul Cad. No. 4, 06450 Oran — ANKARA
Tel: (312) 491 9890, Faks: (312) 491 9945, e-posta: ankara@ilo.org, web: www.ilo.org/ankara
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