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2006 Çocuk �� gücü Anketi sonuçlar� aç�kland�; 
dü� ü�  e� ilimi devam ediyor  

 
ILO, Çocuk �� çili � inin Sona Erdirilmesi Uluslararas� 
Program� (IPEC) deste� iyle Türkiye �statistik Kurumu 
taraf�ndan Ekim-Aral�k 2006 aylar� aras�nda gerçekle� tirilen 
“Çocuk �� gücü Anketi” sonuçlar� Nisan 2007 ay� sonunda 
aç�kland�. 1994 ve 1999 y�llar�nda gerçekle� tirilen iki anketin 
devam� niteli� indeki 3. Çocuk �� gücü Anketi sonuçlar�na göre 
çocuk i� çili � i oran�ndaki dü�ü�  e� ilimi devam ediyor.  
 
6-17 ya�  grubundaki 16,264,000 çocuktan 958,000 çocuk 
çal�� ma ya�am� içinde yer al�yor. Bu verilere göre 1994 
y�l�nda 6-17 ya�  grubunun yüzde 15.2’si çal�� �rken, 1999’da 
bu oran yüzde 10.3’e, 2006’da ise yüzde 5.9’a gerilemi�  
durumdad�r.  
 
6-14 ya�  grubuna bak�ld�� �nda 12,478,000 çocuktan 320,000 
çocu� un çal�� t�� � görülmektedir. Bu veriler Ekim 1999 
verileriyle kar� �la� t�r�ld� � �nda çal�� an çocuk/ça�  nüfusu 
oran�n�n yüzde 5.1’den yüzde 2.6’ya geriledi� ini 
göstermektedir.  
 
Anket sonuçlar�na göre sektörler itibar�yla çal�� an çocuk 
say�lar�n�n da� �l�m� ise tar�mda yüzde 41, sanayide yüzde 28, 
ticarette yüzde 22 ve hizmet sektöründe ise yüzde 9 olarak 
gerçekle� mektedir. 
 
 
Türkiye’de Çocuk �� çili � inin En Kötü 
Biçimlerinin Ortadan Kald�r�lmas� Projesi  
1. Ulusal Konferans� yap�ld� 

 
AB finansman�yla ILO taraf�ndan yürütülen, Çal�� ma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanl�� �n�n yararlan�c� kurulu�  oldu� u 
''Türkiye'de Çocuk �� çili � inin En Kötü Biçimlerinin Ortadan 
Kald�r�lmas� Projesi'' çerçevesinde düzenlenen 1. Ulusal 
Konferans, 29-30 Mart tarihleri aras�nda �stanbul'da 
gerçekle� tirildi. 
 
Konferans�n protokol konu� malar�, Çal�� ma ve Sosyal 
Güvenlik Bakan� Murat Ba� esgio� lu, ILO/IPEC Direktörü 
Michele Jankanish ve AB Türkiye Delegasyonu Ba� kan� Marc 
Pierini taraf�ndan yap�ld�.  
 
Ard�ndan ILO Türkiye Direktörü Gülay Aslantepe'nin 
yönetti� i ve D�SK Genel Sekreteri Musa Çam, HAK-��  Genel 
Ba� kan� Salim Uslu, TÜRK-��  Genel Ba� kan� Salih K�l�ç, ve 
T�SK Yönetim Kurulu Ba� kan� Tu� rul Kudatgobilik'in 
konu� mac� olarak yer ald�klar� ''Sosyal Ortaklar�n Çocuk 

�� çili � inin Sonland�r�lmas� Çal�� malar�nda Rolü ve Önemi'' 
konulu panel gerçekle� tirildi.  
 
Ayn� gün, Çal�� ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl�� � Müste� ar� 
Enis Yeter'in ba� kanl�� �nda ''Proje Kapsam�ndaki � llerde 
Gerçekle� tirilen Çal�� malarda Valiliklerin Rolü ve Önemi'' 
konulu panel düzenlendi. Panele, Çank�r� Valisi Ali Haydar 
Öner, Elaz��  Valisi Muammer Mu� mal, Erzurum Valisi 
Celalettin Güvenç, Kastamonu Valisi Mustafa Kara, Ordu 
Valisi Said Vakkas Gözlügöl, Sinop Vali Yard�mc�s� Ya�ar D. 
Y�lmaz ve Van Valisi ad�na Çatak Kaymakam� Abdullah 
Ayaz kat�ld�. 

 
Söz konusu 7 pilot ilin valileri taraf�ndan yap�lan sunum ve 
film gösterimlerinde, projenin 1 y�ll�k uygulamalar�, i� ten geri 
çekilen çocuklar ile ailelerine sa� lanan hizmetlere ili� kin 
sözlü ve görsel bilgilere geni�  yer verildi. 
 
Konferanta, ayr�ca Çal�� ma Genel Müdürlü� ü, Çal�� an 
Çocuklar Bölümü Ba� kan� Murat Ayhan Ba�aran 
yönetiminde, “Proje Saha Çal�� malar� ve Sürdürülebilirlik” 
çal�� tay� gerçekle� tirildi.  
 
Geçti� imiz aylarda, proje illerinde kötü ko� ullarda çal�� an 
çocuklar�n çal�� ma ko�ullar�n�n saptanmas� amac�yla 7 il, 94 
ilçe,103 belde ve 330 köyde toplam 99,356 hane taranarak 
yürütülen alan ara� t�rmas�n�n ilk sonuçlar� sunuldu.  
 
 
“Kad�n Giri � imcili � ine Ele� tirel Bir Yakla� �m” 
ara� t�rma sonuçlar� tart�� �ld�  

 
ILO Türkiye Direktörlü� ü’nün toplumsal cinsiyet çal�� malar� 
çercevesinde Türkiye’deki kad�n giri� imcili � ine yönelik 
uygulamalar� ve destekleyici kurumlar� ele alan ara� t�rma 
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geçen y�l ODTÜ Sosyoloji Bölümü ö� retim üyesi Prof.Dr. 
Y�ld�z Ecevit taraf�ndan yap�ld�. Bu ara� t�rman�n sonuçlar� 25 
Nisan’da Ankara’da yap�lan bir topland�da Prof. Ecevit 
taraf�ndan sunuldu.  
 

Ayr�ca, Prof.Dr. Gülay Toksöz ba� kanl�� �nda yap�lan panelde 
GAP Giri� imci Destekleme Merkezi’nden Nilüfer Dersan, 
KOSGEB’den Necla Halilo� lu, Bo� aziçi Üniversitesi’nden 
Doç. Dr. � emsa Özar, Kad�n Giri� imciler Derne� i’nden 
(KAG�DER) Aysun Say�n, ve Kad�n E� itim ve �stihdam 
Derne� i’nden Zuhal Arnaz Tataro� lu kad�n giri� imcili � i 
konusundaki deneyim ve de� erlendirmelerini aktard�lar.�
 
“Türkiye’de kad�n giri� imcili � ine ele� tirel bir yakla� �m” 
ad�yla yay�nlanan bu ara� t�rmay� ILO-Ankara web sitesinde 
bulabilirsiniz: 
www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/publ/ kadingirisim.pdf 
 
 
Sosyal Diyalog projesi çal��malar� tamamland� 
 
ILO’nun 90. Uluslararas� Çal�� ma Konferans�n�n üçlü yap� ve 
sosyal diyalogla ilgili karar�n�n uygulanmas� çerçevesinde 
yürütülen sosyal diyalog ve kay�td�� � istihdam proje 
çal�� malar� 22-23 � ubat 2007’de Ankara’da düzenlenen final 
konferans� ile sona erdi. 
 
Türkiye’deki sosyal diyalog mekanizmalar� ve i� leyi� i 
hakk�nda 2004 y�l�nda ILO-Cenevre uzmanlar� ve sosyal 
taraflar aras�nda yap�lan görü� melerin ard�ndan sosyal 
taraflar�n öncelikli konu olarak kay�td�� � istihdam� 
belirlemeleri sonucu konuya yönelik çal�� malar için Gaziantep 
ve Çorum pilot uygulama illeri olarak seçilmi� di. Çal�� ma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanl�� �, i� veren konfederasyonu ve i� çi 
konfederasyonlar�n�n temsilcilerinden olu�an Ulusal Eylem 
Komitesinin haz�rlad�� � Ulusal Eylem Plan� do� rultusunda, 
akademisyenler bu illerde kay�td�� � istihdam durum tesbit 
ara� t�rmalar� yapt�lar. ILO Genel Merkezi taraf�ndan teknik 
deste� in de sa� land�� � birçok çal�� tay ve e� itimler sonucunda, 
yerel düzeydeki sosyal ortaklar kay�td�� � istihdam ile 
mücadele konusunda bilinçlendirildiler.  
 
2005 y�l�nda Çorum ve Gaziantep’te yap�lan bu çal�� malara, 
2006 y�l�nda AB finansman�yla “Türkiye’de Kay�td�� � 
Ekonomi Sorununun Ele Al�nmas�nda bir Araç Olarak Sosyal 
Diyalog” ad� alt�nda ba� lat�lan proje ile devam edildi. Proje 
uygulama illeri aras�na Bursa ili dahil edildi. Tüm illerde 

eylem planlar� geli� tirildi ve hayata geçirildi. Bu proje, ulusal 
ve yerel düzeydeki üçlü yap�da i� birli � i ile kay�td�� � istihdam 
ile mücadele konusunda Türkiye’de fark�ndal�k yaratmaya 
önemli katk�larda bulundu. 
 
Projenin “Kay�td�� � �stihdama Kar� � Hep Birlikte” ba� l�kl� üst 
düzey uluslararas� final konferans�nda, sosyal ortaklarca pilot 
illerde kay�td�� � ekonomi sorununa yönelik geli� tirilen 
tavsiyeler ve uygulanan stratejiler de� erlendirilerek ülke 
ölçe� inde yap�lmas� gerekenler tart�� �ld�. Konferansa ayr�ca, 
uluslararas� uzmanlar ile Bulgaristan ve Romanya’dan gelen 
sosyal taraflar kat�larak deneyimlerini payla� t�lar.  
 
Onur konuklar� Çal�� ma ve Sosyal Güvenlik Bakan� Murat 
Ba�esgio� lu, AB �stihdam Sosyal �� ler ve E� it F�rsatlar Genel 
Müdürlü� ü’nden Jean-Paul Tricart, T�SK Ba� kan Vekili 
� ükrü Koço� lu, TÜRK-��  Genel Ba� kan� Salih K�l�ç, HAK-��  
Genel Ba� kan� Salim Uslu ve D�SK Genel Ba� kan� Süleyman 

Çelebi kay�td�� � istihdam ve sosyal diyalog ile ilgili birer 
konu� ma yapt�lar.  
    
ILO Türkiye Direktörü Gülay Aslantepe’nin yan�s�ra, ILO’yu 
temsilen Cenevre’den konferans�n kapan��  konu� mas�n� yapan 
Avrupa Bölge Direktörü Friedrich Buttler ve uzmanlar Ümit 
Efendio� lu, Ludek Rychly ile Christopher Land-Kazlauskas 
konferansta yer ald�lar.   
 
Birmingham Üniversitesi’nden Prof. Jason Heyes’in 
haz�rlad�� � final proje raporu dahil, konferansta yap�lan tüm 
sunumlara ILO-Ankara web sitesinden ula� �labilir. Adres: 
www.ilo.org/turkish/region/eurpro/ankara/programme/diyalog-konf.htm 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Projede yer alan ve katk�da bulunan Ulusal Eylem Komitesi üyeleri 
ve sosyal ortak temsilcileri: 
 
Çal��ma Genel Müdürlü� ü: Nedret Ero� lu ve Ekrem Y�ld�z; �� KUR: 
Faruk � ahin ve Nuran Ersoy; T�SK: Esra Belen; TÜRK-�� : Enis 
Ba� badio� lu ve Hülya Uzuner; HAK-�� : Jülide Sar�ero� lu, 
Muhammet Örtlek ve Osman Y�ld�z; ve D�SK: Hülya Ye� ilgöz 

                                             Projenin bas�nda yans�malar� 

Prof. Ecevit 
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ÇOCUK �� Ç�L���  PROJELER�NDEN 
HABERLER  
 
 “Velim Olur musun?” ba� l�kl� gönüllü velilik kampanyas� 
Mart 2007 itibar�yla sona erdi. Kamuoyunun çocuk i� çili � i 
konusundaki duyarl�l�� �n� art�rmay� hedefleyen web sayfas� 
212,000’in üzerinde ziyaret al�rken, kampanya kapsam�nda 
4,000’den fazla çocu� un e� itim gereksinimleri kar� �land�. 
SHÇEK önümüzdeki e� itim ö� retim y�l�nda IPEC deste� inin 
sona ermesinden sonra kampanyay� sürdürmeyi planl�yor.  
Kampanyan�n web adresi: www.velimolurmusun.org 
 

**** 
 
SHÇEK ve ILO taraf�ndan ortakla�a olarak 13 ilde yürütülen 
“sokakta çal�� an çocuklar�n e� itime yönlendirilmesi” proje- 
sinin uyguland�� � illerden Mersin’de çocuk i� çili � ine kar� � bir 
duyarl�l�k kampanyas� gerçekle� tirildi. � ubat ay� boyunca 

 
 
Mersin Büyük�ehir Belediyesi taraf�ndan projeye tahsis edilen 
ilan panolar�nda afi� ler sergilendi. Proje Mersin Valili� i 
himayesinde 2 toplum merkezi arac�l�� �yla etkinliklerini 
yürütüyor. Bugüne kadar proje etkinliklerinden Mersin’de 640 
çocuk yararlan�rken, 13 ilde 7,000’in üzerinde çocu� a ula� �ld�.  
 

**** 
�stanbul Büyük�ehir Belediyesi 6-7 Mart 2007 tarihlerinde 
“Sokakta Çal�� an ve Ya�ayan Çocuklar ve bir Rehabilitasyon 
Arac� Olarak Mesleki E� itim” ba� l�kl� bir ulusal sempozyum 
düzenledi. Sempozyumda “çal�� an çocuklar�n ailelerine 
mesleki e� itim verilmesinde IPEC deneyimi” konulu bir tebli�  
sunuldu. Farkl� disiplinlerden 200’den fazla uzman bilgi ve 
deneyimlerini payla� �rken, kurumlararas� i� birli � i olanaklar� 
tart�� �ld�.  

**** 
 
Ocak ay�nda E� itim Gönüllüleri Vakf� gönüllülerine yönelik 
ILO Türkiye Ofisi’nde düzenlenen e� itim program�n� takiben, 
Mart 2007’de Diyarbak�r’da bir çal�� tay düzenlendi. Dicle, 
Y�ld�z, 19 May�s, Harran ve Bilkent Üniversitelerinden 
Toplum Gönüllüleri Vakf� üyesi 30’un üzerinde ö� rencinin 
kat�ld�� � çal�� tayda Türkiye’deki IPEC etkinlikleri ve ILO’nun 
Çocuk �� çili � i Küresel Raporu sunuldu, çocuk i� çili � ine kar� � 
gönüllü etkinlikleri tart�� �ld�.   

 

**** 
T�SK ve TÜRK-��  taraf�ndan Adana’da yürütülen “�� çi ve 
i� veren ortak giri� imiyle en kötü biçimlerdeki çocuk 
i� çili � inin sona erdirilmesi” IPEC projesi Mart 2007 itibar�yla 
sona erdi. Bugüne kadar proje kapsam�nda 360 çocuk ve 78 
aileye dan�� manl�k, sa� l�k kontrolü ve tedavi, okul sonras� 
tamamlay�c� destekleyici kurslar, okuma yazma kurslar�, 
sosyo kültürel ve spor etkinlikleri gibi hizmetler sunuldu. 
IPEC katk�s�n�n sona ermesinden sonra proje kapsam�nda 
kurulan çocuk i� çili � i bürosu etkinliklerini yo� un olarak 
devam ettiriyor. Adana Valili� i taraf�ndan 5 y�l süreyle T�SK 
ve TÜRK-��  kullan�m�na tahsis edilen büronun etkinliklerini 
sürdürebilmesini sa� lamak için her iki kurulu�  da gerekli 
önlemleri ald�lar. 

 

 
AB Delegasyonu yetkilileri Çank�r� Proje 
Merkezini ziyaret etti 
 
AB Türkiye Delegasyonu Mali �� birli � i, Koordinasyon ve 
Yat�r�m Bölümü Ba� kan� Dr. Holger Schroeder ba� kanl�� �nda 
AB yetkilileri ile geni�  bir bas�n heyeti 14 Mart 2007 
tarihinde, AB finansman�yla ILO taraf�ndan yürütülen, 
Çal�� ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl�� �n�n yararlan�c� kurulu�  
oldu� u ''Türkiye'de Çocuk �� çili � inin En Kötü Biçimlerinin 
Ortadan Kald�r�lmas� Projesi'' Çank�r� ili uygulamalar�n� 
inceledi. 
 
Dr. Schroeder’in Çank�r� Valisi Ali Haydar Öner’i ziyaret 
edip, ard�ndan birlikte bas�n toplant�s� düzenlenmesi 
sonras�nda heyet Çank�r� proje merkezini ziyaret etti.  
 
Proje merkezinde ziyaret süresince gazeteciler, bu merkezden 
yararlanan çocuklara yönelik hizmetleri gözleme, onlarla 
görü� meler yapma ve çocuklar� bu merkezden yararlanan bir 
anne ile mülakat yapma olana� � buldular. 
 
Ziyaret s�ras�nda merkez proje taraf�ndan üretilen görsel 
materyaller ile (afi� , flama, poster gibi) donat�ld�. 

  

 
Söz konusu ziyaret öncesinde ve esnas�nda, AB � leti� im 
Merkezi yetkilileri ile ILO-IPEC personelinin i� birli � i, gerek 
görünürlü� ün art�r�lmas�, gerekse bas�n heyetini 
bilgilendirerek projenin medyada geni�  biçimde yer almas�na 
katk�da bulundu. 
 

Çank�r� Merkezi 

 Mersin’de bir afi�  
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Proje faaliyetleri Hürriyet, Sabah, Birgün ve �ngilizce 
yay�nlanan Today’s Zaman ulusal gazeteleri ile Çank�r�’n�n 
yerel Karatekin gazetesinde yay�nland�. Buna ek olarak, 
Reuters ve Anadolu Ajans�’n�n haz�rlad�� � haber ve 
görüntüler, aboneleri olan çok say�da medya kurulu� una 
ula� t�. TRT ise TRT1 TV haber yay�nlar�nda ve TRT2’de 
Avrupa Vizyonu adl� program�nda proje hakk�nda haber ve 
görüntülere yer verdi. 

**** 
 
“Çocuk �� çili � inin En Kötü Biçimlerinin Ortadan 
Kald�r�lmas�” projesi kapsam�nda Ocak-Mart 2007 aylar�nda 
Van-Çank�r� ve Sinop illerinde yerel duyarl�l�k artt�rma, 

bas�nla sohbet toplant�s� ve ö� retmen e� itim faaliyetleri 
gerçekle� tirildi. Söz konusu her iki toplant�ya Ulusal 
Yönlendirme Komitesi üyesi 20 dolay�nda kurulu�  temsilcisi, 
ÇSGB ve ILO üst düzey yetkilileri ile illerden kat�lan çok 
say�da ki� i kat�l�p, proje hakk�nda bilgilendirildi ve illerde 
çocuk i� çili � inin çözümü için kendilerinden beklenenler 
konusunda ayd�nlat�ld�.  
 
Kat�l�mc�lar, Dünya’da ve Türkiye’de IPEC, çocuk i� çili � i, 
i� ten okula yönlendirme, aileler ve çocuklarla görü� me 
teknikleri, izleme sistemi ve benzer önemli konularda bilgi 
edinme olana� � buldular. 

 

ILO CENEVRE’DEN HABERLER  
 

 

Çal��ma ya� am�nda e� itlikle ilgili ILO Küresel 
Raporu yay�nland�  
 
10 May�s 2007’de aç�klanan “Çal��ma ya�am�nda e� itlik: 
Güçlüklerin üstesinden gelinmesi” ba� l�kl� yeni bir rapora 
göre, ayr�mc�l�� a kar� � mücadelede önemli mesafeler 
al�nm�� t�r, fakat gelir ve f�rsat e� itsizli� inin artmas� ve i� yeri 
baz�nda ayr�mc�l�� �n ciddi biçimleri kayg�lar� art�rmaktad�r. 
Rapor, i� le ilgili ayr�mc�l�k konusunda küresel bir tablo 
sunmakta; cinsiyet, �rk veya din gibi geleneksel zeminlerden 
ya� , cinsel tercih, HIV/A�DS ve özürlülük gibi daha yeni 
zeminlere kadar uzanan ayr�mc�l�� a kar� � mücadelede elde 
edilen kazan�mlara ve ba�ar�s�zl�klara yer vermektedir.  
 
�stihdamda ve ücretlerde toplumsal cinsiyet aç�klar� halen 
sürmektedir. Ücretlerde ve mesleklerde cinsiyete göre 
ayr�mc�l�� � hedef alan entegre politikalara ihtiyaç ile çal�� ma 
ve aile ya�am�n�n kayna� t�r�lmas� vurgulanmaktad�r. Örne� in, 
Avrupa’da kad�nlarla erkeklerin ortalama saat ba� � brüt 
ücretleri aras�ndaki fark halen yüzde 15 gibi yüksek bir 
düzeydedir.  

 
Kad�nlar�n i� gücüne kat�l�m oranlar� önemli ölçülerde artmaya 
devam etmektedir ve bu oranda yüzde 56.6’ya ula� �lm�� t�r. 
Ancak ilerlemenin e� itsiz da� �ld�� � da belirtilmektedir. Bu 
oran Kuzey Amerika’da yüzde 71.1, Avrupa Birli� i’nde yüzde 
62, Do� u Asya ve Pasifik’te yüzde 61.2, Orta Do� u ve Kuzey 
Afrika’da ise yüzde 32’dir. (Türkiye’de %25’dir.) Kad�nlar 
aç�s�ndan sa� lanan ilerlemenin ba� l�ca ölçütlerinden biri de, 
yasama organlar�nda, kamu kesiminde veya özel sektörde üst 
düzey görevlerde kad�nlar�n ne oranda yer ald�klar�d�r. Oysa 
bugün kad�nlar bu tür üst düzey görevlerde yüzde 28.3 ile bir 
az�nl�k olu� turmaktad�r.  
 
Ba�ar�lar ve ba�ar�s�zl�klar 
 
Hukuksal ve kurumsal ilerleme de birçok ülkede kayda 
de� erdir ve son dönemde benimsenen veya de� i� tirilen i�  
yasalar�nda ayr�m gözetmeme ve e� itlikle ilgili hükümler yer 
almaktad�r.  Örne� in, i� yerinde A�DS’e yönelik kamusal ve 
özel tepkilerde devrim yaratan yeni giri� imler ile ayr�m 
gözetmeme ve e� itlik konular�ndaki kurumsal kararl�l�� �n 
artt�� �ndan söz edilmektedir.  

 
Bütün bunlara ra� men birçok bo� lu� un bulundu� una ve 
yasalar�n uygulanmas�ndaki zaaflara dikkat çekilmektedir. 

Örne� in, birçok ülkede ayr�mc�l�kla mücadele için olu� turulan 
kurumlar�n yeterli personelle donat�lmad�� � ve bu kurumlara 
yeterli ödenek ayr�lmad�� � dile getirilmektedir. Ayr�mc�l�k 
kar� �t� çabalar kay�tl� sektörde artarken, giderek büyümekte 
olan kay�t d�� � ekonomi bu alandaki kamu politikalar� 
aç�s�ndan çok büyük ve hareketli bir hedef olu� turmaktad�r. 
F�rsat e� itli � i aç�s�ndan bu alana özellikle dikkat edilmesi 
gerekmektedir.  
 
Bunlar�n d�� �nda, �rk, din, toplumsal köken, kast ve yerlilik 
gibi durumlar�n yan� s�ra göçmenlikten kaynaklanan çe� itli 
ayr�mc�l�k biçimlerine örnekler verilmektedir. Genç ve ya� l� 
i� çilere yönelik ayr�mc�l�� �n sonuçlar� konusunda uyar�lar dile 
getirilirken, cinsel tercih, HIV/A�DS veya özürlülük 
temelindeki ayr�mc�l�� �n alt� çizilmektedir. Çal�� abilir 
ya� larda 470 milyon özürlü bulundu� u dikkate al�n�rsa, özürlü 
ki� ilere yönelik ayr�mc�l�k da ciddi kayg�lara neden 
olmaktad�r.  
 
Son zamanlardaki bir geli� me de belirli hastal�klara genetik 
yatk�nl�� � olan veya sa� l�ks�z say�lan ya�am tarzlar�n� 
benimsemi�  ki� ileri cezaland�rmaya yönelik tutumlard�r. 
�� verenler, genetik aç�dan belirli hastal�klara yatk�n ki� ilere 
kar� � ayr�mc� tutumlar sergileyebilmektedir.  
 
Rapor, ayr�mc�l�� a kar� � mücadele ve ILO taraf�ndan önerilen 
eylem plan�n�n benimsenmesi aç�s�ndan bir dizi önlem tavsiye 
etmektedir. Tavsiye edilen ad�mlardan baz�lar�, daha iyi 
koordine edilen ve entegre küresel giri� imlerle toplumsal 
cinsiyet e� itli � inin yayg�nla� t�r�lmas�; ILO’nun �nsana Yak�� �r 
��  Ülke Programlar�na ayr�m gözetmeme ve e� itlik ilkelerinin 
içselle� tirilmesi; yasal düzenlemelerin yap�lmas� ve bu 
yasalar�n uygulanmas�; devlet sat�n al�mlar�, kredileri ve 
yat�r�m politikalar� gibi daha etkili giri� imlerde bulunulmas� 
ve toplu sözle� meler ve davran��  kurallar� gibi mekanizmalar 
arac�l�� �yla i� çilere ve i� verenlere i� yerinde e� itli � i 
gerçekle� tirmelerinde yard�mc� olunmas�d�r.  
 
 
Küresel � stihdam E� ilimleri 2007: 
Güçlü ekonomik büyümeye kar� �n küresel i� sizlik yüksek 
düzeyini sürdürüyor 
 
ILO taraf�ndan aç�klanan y�ll�k “Küresel �stihdam E� ilimleri” 
raporunda, tüm dünyadaki i� siz say�s�n�n 2006 y�l�nda en 
yüksek düzeye ula� t�� � belirtildi.  
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ILO'nun "Küresel �stihdam E� ilimleri Özeti, 2007” ba� l�kl� 
raporunda, dünyada çal�� an insan say�s�n�n artmas�na ra� men, 
i� siz say�s�n�n 2006 y�l�nda 195.2 milyon gibi rekor düzeye 
ç�kt�� � vurguland�. Küresel oran olarak bak�ld�� �nda, bunun 
anlam� i� sizlik oran�n�n yüzde 6.3 olmas�d�r. 2006 y�l�nda, 
toplam i� sizlik oran� önceki y�la göre çok az de� i� mi� tir.  
 
ILO raporunda ayr�ca dünyadaki 1.37 milyar “çal�� an 
yoksulun” durumunda pek az iyile� me sa� lanabildi� i 
belirtilmektedir. Vurgulanan husus, bu ki� ileri ve ailelerini 
günde 2 dolar kazançla belirlenen yoksulluk s�n�r�n�n üzerine 
ta� �yacak yeterince üretken ve insana yak�� �r i�  
bulunmamas�d�r.  
 
Rapora göre, i� sizlik oranlar�n�n dü� mesi veya daha fazla 
yükselmemesinin sa� lanmas� için, ekonomik büyüme ile i�  
yaratma aras�ndaki ba� lant�n�n peki� tirilmesi gerekmektedir. 
Bu çerçevede, insana yak�� �r ve üretken i� ler yarat�lmas�, 
i� sizli� inin azalt�lmas�n�n ve çal�� t�klar� halde yoksulluk 
içinde ya�ayan aile say�s�n�n a�a� �ya çekilmesinin 
önko� uludur.  
 
Yine rapora göre, son on y�l içinde ekonomik büyüme, 
yükselen verimlilik düzeyleri biçiminde etkisini göstermi� , 
buna kar� �l�k istihdam�n geni� lemesinde çok s�n�rl� biçimde 
etkili olabilmi� tir. Dünyada verimlilik yüzde 26 artarken, 
istihdam kapsam�ndaki küresel nüfus say�s�ndaki art��  ancak 
yüzde 16.6 olarak gerçekle� mi� tir.  
 
�� sizli� in en a� �r etkiledi� i kesimi gençler (15-24 ya� ) 
olu� turmaktad�r. 86.3 milyona ula�an genç i� sizler, 2006 
y�l�nda dünyadaki toplam i� sizlerin yüzde 44’ünü 
olu� turmu� tur.  
 
Erkeklerle kad�nlar aras�ndaki istihdam aç�� � sürmektedir. 
2006 y�l�nda, 15 ve daha yukar� ya� lardaki kad�nlar�n ancak 
yüzde 48.9’u istihdam kapsam�ndayd�. Ayn� oran 1996 y�l�nda 
yüzde 49.6 idi. Bu oranlara tekabül eden ve erkekler için 
geçerli rakamlar ise, 1996 ve 2006 y�llar� için s�ras�yla yüzde 
75.7 ve yüzde 74.0’d�r.  
 
Küresel istihdam içinde hizmetler sektörünün pay� 2006 
y�l�nda yüzde 39.5’ten yüzde 40’a ç�km��  ve böylece 
hizmetler sektörünün pay� ilk kez, pay� yüzde 39.7’den yüzde 
38.7’ye inen tar�m� geçmi� tir. Sanayi sektörünün toplam 
istihdam içindeki pay� ise yüzde 21.3’tür. 
 
 
Kad�n � stihdam�nda Küresel E� ilimler 2007:  
Rapor, çal�� an yoksul kesimde kad�nlar�n pay�ndaki art�� a 
dikkat çekiyor 
 
8 Mart Uluslararas� Kad�n Günü dolay�s�yla yay�nlanan yeni 
ILO raporuna göre, bugün çal�� ma ya�am�nda her zamankine 
göre daha fazla say�da kad�n yer al�yor; ancak, kad�nlarla 
erkekler aras�nda statü, i�  güvencesi, ücretler ve e� itim 
bak�m�ndan devam eden e� itsizlikler, “çal�� an yoksul kesimde 
kad�n say�s�n�n yükselmesine” katk�da bulunuyor. 
 
“Kad�n �stihdam�nda Küresel E� ilimler, Özet - 2007” ba� l�kl� 
rapora göre, i� gücü piyasalar�na kat�lan – kad�n say�s� en 

yüksek noktaya ula� t�. ILO tahminlerine göre 2006 y�l�nda 
tüm dünyada 2.9 milyar çal�� an�n 1.2 milyar� kad�nd�r.  
 
Ancak, çal�� mayan kad�n say�s� da her zamankinden daha 
fazla (81.8 milyon); çal�� anlar tar�m ve hizmetler sektöründe 
dü�ük verimlilikteki i� lere s�k�� �p kalm�� lar veya erkeklerle 
ayn� i� i yapt�klar� halde onlardan daha az ücret almaktad�rlar. 
Çal�� ma ya� �nda olup da çal�� an veya i�  arayan kad�n say�s� da 
duraklam�� , hatta kimi yörelerde azalm�� t�r. Bunun bir nedeni, 
art�k çal�� ma ya�am� yerine e� itimde daha çok kad�n�n yer 
al�yor olmas�d�r.  
 
Rapor toplam çal�� an kad�n say�s� içinde ücret ve maa�  
kar� �l� � � çal�� anlar�n pay�n�n (yüzde 47.9) 10 y�l öncesine göre 
(yüzde 42.9) artt�� �n� göstermektedir. Ne var ki,  bir bölge ne 
kadar yoksulsa, kad�nlar�n ücretsiz aile i� çisi olma veya kendi 
hesab�na dü� ük gelirli i� lerde çal�� ma olas�l�� � da erkeklere 
göre daha fazla artmaktad�r.  
 
Ücret almadan aile i� lerine katk�da bulunma veya kendi 
hesab�na dü�ük gelir elde ederek çal�� ma konumundan ücretli 
veya maa� l� çal�� an konumuna geçi� , birçok kad�n için 
özgürlü� e ve kendi kaderini belirleme hakk�na giden önemli 
bir ad�md�r. Bununla birlikte, dünyan�n en yoksul yörelerinde 
toplam istihdam içinde aile i� lerine yard�mc� konumdaki kad�n 
say�s� erkek say�s�na göre çok daha yüksektir ve bu ko�ullarda 
kad�nlar�n ücretli veya maa� l� çal�� an konumuna gelme 
olas�l�klar� da daha dü�üktür.  
 
ILO tahminlerine göre 2006 y�l�nda kad�nlar�n i� siz kalma 
olas�l�klar� erkeklere göre daha yüksek kalmaya devam 
etmi� tir. Kad�nlar aras� i� sizlik oran� yüzde 6.6 iken bu oran 
erkekler için yüzde 6.1 olarak gerçekle� mi� tir.  
 
�stihdam/nüfus oranlar� tüm dünyada kad�nlar için erkeklere 
göre daha dü� üktür: 15 ya� �ndan büyük kad�nlar�n ancak 
yar�s� çal�� �rken, bu ya� taki her on erkekten yedisi 
çal�� maktad�r.  
 
�stihdam/nüfus oranlar�n�n cinsiyet aç�s�ndan sergiledi� i 
dengesizli� in en belirgin oldu� u bölge Orta Do� u ve Kuzey 
Afrika’d�r. Bu bölgede çal�� abilir ya� lardaki her 10 kad�ndan 
ancak 2’si çal�� �rken bu oran erkekler için 7/10’dur.  
 
Rapor ayr�ca ücret e� itsizliklerinin sürdü� ünü kan�tlar�yla 
ortaya koymaktad�r. Bölgelerin birço� unda ve gene birçok 
meslekte kad�nlar ayn� i�  kar� �l� � �nda erkeklerden daha az 
kazanmaktad�r. Bununla birlikte, küreselle� menin kimi 
meslekler söz konusu oldu� unda bu e� itsizlikleri 
azaltabilece� ini gösteren kan�tlar da vard�r.  
 
Alt� meslek grubu için mevcut veriler üzerinde yap�lan 
de� erlendirme, birçok ekonomide kad�nlar�n halen ayn� i� i 
yapan erkeklerin kazand�klar�n�n yüzde 90’�n� veya daha az�n� 
kazanabildiklerini göstermektedir. 
 
Son olarak belirtmek gerekirse, on y�l öncesine göre bugün 
genç kad�nlar�n okuma yazma biliyor olma olas�l�klar� daha 
yüksek olsa bile, e� itime eri� im ve e� itim düzeyi bak�m�ndan 
birçok bölge e� itlikten halen çok uzakt�r. Dahas�, okullar�n� 
terk edenlerin yüzde 60’�n� k�z çocuklar olu� turmaktad�r.  
 
Bu y�lki rapor ancak k�smen umut vericidir. Cinsiyet 
e� itsizlikleri kapansa bile bu süreç çok yava�  geli� mektedir. 
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Raporda de� inildi � i gibi kad�nlar için yeterli, verimli ve 
insana yak�� �r i�  imkanlar� yarat�lmas� mümkündür. Ancak 
bunun gerçekle� mesi için politikalar� belirleyenlerin istihdam� 
sosyal ve ekonomik politikalar�n�n merkezine yerle� tirmeleri 
gerekir. Hatta çal�� ma dünyas�nda kad�nlar�n kar� �la� t�klar� 
sorunlar�n özel ihtiyaçlar�na göre � ekillendirilmi�  müdahaleler 
gerektirdi� ini kabullenmeleri de gerekir. 
 
 
28 Nisan Dünya Çal��ma Ya� am�nda Güvenlik ve 
Sa� l�k Günü 
� lgili standartlar�n gözetilmesi halinde birçok i�  kazas� 
önlenebilir  
 
Dünya Çal�� ma Ya�am�nda Güvenlik ve Sa� l�k Günü bu y�l 
ILO’nun yeni bir ça� r�s� �� �� �nda kutland�. ILO’nun ça� r�s�, 
üzerinde uluslararas� planda mutabakata var�lm��  standartlar�n 
uygulanmas�n�, i� yeri kaza ve hastal�klar�n azalt�lmas�nda 
ba� l�ca araç olarak görüyor. 
 
Yeni raporlama, denetim ve standart uygulamalar�, çal�� ma 
s�ras�ndaki kaza, yaralanma ve hastal�klar� azaltman�n yan� 
s�ra, verimlili� i art�rman�n araçlar� olarak da kullan�lmaktad�r. 
�� e ba� l� kazalar ve hastal�klar yüzünden her y�l 2.2 milyon 
insan ya�am�n� yitirirken, 270 milyonu a� k�n çal�� an insan 
yaralanmakta, tahminen 160 milyon ki� i de i� yeriyle ilgili 
hastal�klara yakalanmaktad�r. Bu a� �r kay�plar yüzünden 
küresel ekonominin u� rad�� � ekonomik kay�p GSYH’n�n 
yüzde 4’ünü bulmaktad�r ve bu da resmi kalk�nma yard�mlar� 
toplam�n�n 20 kat� kadard�r.  
 
ILO, geçen y�l kabul edilen “��  Güvenli� i ve Sa� l� � � 
Sözle� mesi Geli� tirici Çerçeve Belgesi” ile çal�� ma ya�am�nda 
güvenlik ve sa� l�k konusunda sistematik bir yakla� �m 
benimsemi�  oldu. Yeni sözle� me, i�  güvenli� i ve sa� l� � � 
alan�nda iyile� tirmelere gidilebilecek bir çerçeve 
sa� lamaktad�r. Bu belge, ayr�ca, bu alanda ulusal stratejiler 
geli� tirilmesini sa� layacak siyasal kararl�l�klar� da 
özendirecek içeriktedir. Bu ba� lamda yap�labilecekler 
aras�nda i�  kazalar�n�n, hastal�klar�n�n ve ölümlerinin 
önlenmesi için iyile� tirmelere gidilmesi; güvenli ve sa� l�kl� 
bir çal�� ma ortam�n�n yarat�lmas�na yönelik ad�mlar�n 
at�lmas�; ve ILO’nun i�  güvenli� i ve sa� l� � � alan�ndaki 
Sözle� melerinin onaylanmas� yönünde al�nabilecek 
önlemlerin düzenli aral�klarla de� erlendirilmesi de yer 
almaktad�r. 
 
 

 
ILO ve UNDP insana yak�� �r i �  imkanlar�n�n 
artmas� için güçlerini birle� tiriyor   
 
Birle� mi�  Milletler Kalk�nma Program� (UNDP) ve ILO, 
yoksullukla mücadele ve insana yak�� �r i�  imkanlar�n�n 
artt�r�lmas�na yönelik olarak ilgili BM giri� imlerine yeni bir 
ivme kazand�r�lmas�n� öngören çabalarda i� birli � i ve 
ortakl�klar�n� geli� tirme konusunda mutabakata vard�.  
 
ILO Genel Müdürü Juan Somavia ve UNDP Yöneticisi Kemal 
Dervi� , ortak anla� may� geçen aylarda bir törenle imzalad�. 
�� birli � i anla� mas�, toplumsal kalk�nman�n nüfusun en dipteki 

yüzde 20’lik ve 40’l�k bölümlerine yarar sa� layacak kapsay�c� 
bir ekonomik büyümeyi ve BM’nin Biny�l Kalk�nma 
Hedeflerine 2015 y�l�na kadar ula� �lmas�na yönelik 
çabalar�n�n desteklenmesini öngörmektedir.  
 
UNDP’nin e�güdüm rolü dikkate al�nd�� �nda, iki kurum 
aras�ndaki bu anla� ma, �nsana Yak�� �r ��  Gündeminin BM 
üyesi ülkelerde yayg�nla� mas�n� sa� layacakt�r. 
 

 
ILO Yönetim Kurulu 298. Oturumunu tamamlad� 
 
Yönetim Kurulu 2008-2009 dönemi için önerilen program� ve 
594 milyon dolarl�k bütçeyi benimsedi. 2006-2007 dolar 
de� eri sabit say�ld�� �nda ve maliyet art�� lar� d�� �nda bu miktar 
öncekine göre gelecek iki y�l için herhangi bir de� i� iklik 
içermemektedir. Bütçe önerisi, Haziran ay�ndaki Uluslararas� 
Çal�� ma Konferans�na sunulacakt�r.  
 
Ticaret ve istihdam politikas� aç�s�ndan ise, Küreselle� menin 
Sosyal Boyutu Çal�� ma Grubu ILO/WTO (Dünya Ticaret 
Örgütü) Sekreterlikleri taraf�ndan haz�rlan�p yeni yay�nlanm��  
olan ortak de� erlendirme temelinde geni�  kapsaml� bir 
tart�� ma gerçekle� tirildi. ILO Genel Müdürü Somavia ortak 
çal�� man�n farkl� politika alanlar� aras�ndaki etkile� imin daha 
iyi kavranmas�n� sa� layabilece� ini ve böylece ülke 
düzeyindeki politika tutarl�l�� �na katk�da bulunabilece� ini 
belirtti.  
 
Yönetim Kurulu, ILO ile Myanmar Hükümeti aras�nda � ubat 
2007 y�l�nda var�lan mutabakat konusundaki memnuniyetini 
dile getirdi. Bu mutabakat, zorla çal�� t�r�lma ma� durlar�n�n 
misillemeyle kar� �la� ma endi� esi olmaks�z�n tazminat için 
ba� vurabilmelerini öngörmektedir. Ayr�ca, Belarus’taki 
sendikal haklar konusunda, Soru� turma Komisyonu’nun 2004 
y�l�nda dile getirdi� i tavsiyelerin ya�ama geçirilmesi yönünde 
neler yap�ld�� �n� üçüncü kez ele ald�. 
 
Yönetim Kurulu ayr�ca ILO Sendikal Örgütlenme 
Komitesi’nin raporunda belirtilen Cibuti ile ilgili olarak, 
sendikal haklar�n tehdit ve ihlal alt�nda oldu� u yolundaki 
iddialara bu ülkenin Hükümeti taraf�ndan herhangi bir cevap 
verilmemi�  olmas�n� esefle kar� �lad�. Ba� ka bir örgütlenme 
konusu ise, Zimbabwe Merkez Sendikalar Birli� i içindeki 
muhalif grubun hükümet taraf�ndan desteklenmesidir. Bu 
çerçevede, sendikal liderli� i y�ld�rmak amac�yla toplant�lar ve 
sendika merkezi bas�lmakta, sendikalar�n ellerindekiler zorla 
al�nmakta, temelsiz kovu� turmalara gidilmekte, i�  yasas�nda 
sendikala� ma özgürlü� ünü ihlal eden de� i� iklik önerileri 
getirilmekte, bu sendika liderleri tutuklanmakta ve sald�r�ya 
u� ramaktad�r.  
 
 
Brunei ILO’nun 180. üye ülkesi oldu 
  
Ocak ay�nda Brunei Hükümeti’nin ILO Anayasas� 
yükümlülüklerini kabul etti� ini resmen aç�klamas�n�n 
ard�ndan Brunei Darüsselam Uluslararas� Çal�� ma Örgütü’nün 
180. üyesi oldu. 
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Yukar�da ad� geçen raporlara ILO web sitesinden ula�abilirsiniz: 
 

·  Equality at Work: Tackling the challenges. Report under the follow-up to the ILO Declaration on Fundamental Principles 
and Rights at Work, International Labour Conference, 96th Session 2007, 
www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/@webdev/documents/publication/wcms_082607.pdf  
International Labour Office, Cenevre, May�s 2007, ISBN 978-92-2-118130-9, ISSN 0074-6681 

·  Global Employment Trends 2007, www.ilo.org/public/english/employment/strat/download/getb07en.pdf  International 
Labour Office, Cenevre,Ocak 2007 

·  Global Employment Trends for Women 2007, www.ilo.org/public/english/employment/strat/download/getw07.pdf  
International Labour Organization, Cenevre, Mart 2007  

·  The ILO Report for World Day for Safety and Health at Work, 
www.ilo.org/public/english/protection/safework/worldday/products07/report07.pdf International Labour Organization, 
Cenevre, 2007.  ISBN 978-92-2-119811-6 (bas�l�), ISBN 978-92-2-119812-3 (web pdf) 

 
 
 
 

YEN� �NG�L�ZCE ILO YAYINLARI   
 
A� a� �daki yay�nlar�n içerikleri hakk�nda ayr�nt�l� bilgiye 
http://www.ilo.org/public/english/support/publ/pind ex.htm adresinden ula� �labilir. 
 
 
·  The evolving world of work in the enlarged EU. Progress and vulnerability 

F. Eyraud ve D. Vaughan-Whitehead 
2007, ix+582 sayfa.  
ISBN 978-92-2-119547-4 

·  Eradication of forced labour   
Report of the Committee of Experts on the Application of Conventions and Recommendations 
2007, xiv+135 sayfa 
ISBN 978-92-2-118134-7 

·  Gender equality around the world 
Articles from World of Work magazine 1999-2006 
2007, viii+152 sayfa 
ISBN 978-92-2-119317-3 

·  Trade and employment: Challenges for policy research 
M. Jansen ve E. Lee 
ILO/WTO 
2007, viii+105sayfa  
ISBN 978-92-2-119551-1  

·  Flexicurity. A relevant approach in Central and Eastern Europe 
S. Cazes ve A. Nesporova 
2007, xiv+262 sayfa 
ISBN 978-92-2-119215-2 
 
 

 
 

ILO yay�nlar� ILO Ankara Enformasyon Merkezi kanal�yla sat�n al�nabilir. ILO’nun sat�� taki yay�nlar�n� 
incelemek için www.ilo.org/public/english/support/publ/books.htm adresini ziyaret edebilirsiniz. 

 
ILO Ankara Enformasyon Merkezi Pazartesi ile Per� embe günleri aras� 14:00 – 17:00, ve Cuma günü 
09:30-12:30 saatlerinde aç�kt�r. ILO yay�nlar� ve i�  hayat� ile ilgili ba� ka kurumlar�n çe� itli yay�nlar� 

hizmetinize sunulmu� tur ve ödünç al�nabilir. 
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