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2007 yilimin iilkemize, tim diinyaya ve calisma hayatina baris ve goneng getirmesini dileriz

ILO ANKARA'DAN HABERLER

“Kuresellesme Karsisinda istihdam Stratejileri”
Bdlgesel Konferansi

Guneydogu Avrupa Ulkeleri Alt Bélgesel Konferansi Eyliil
ayinda Istanbul’da, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Murat
Basesgioglu’nun ev sahipliginde, ILO ve Calisma ve Sosyal
Gilivenlik Bakanligi tarafindan ortaklasa diizenlendi.

Konferansa Turkiye’nin yanisira Arnavutluk, Bosna-Hersek,
Bulgaristan, Hirvatistan, Moldova, Romanya, Sirbistan,
Karada§, Eski Yugoslav Cumhuriyeti Makedonya, Slovenya
ve Yunanistan’in istihdam ve isglicli piyasasi politikalarindan
sorumlu Bakanlari ve Delegasyon Baskanlari, ayrica Oz
Yonetim Gecici Kurumlari adina hareket eden UNMIK
(Birlesmis Milletler Kosova Misyonu) temsilcisi ve sosyal
ortaklarin ulusal ve uluslararasi kuruluglarinin temsilcileri
katildr.

Konferansta Bakanlar ve diger Ust diizey yetkililer

ILO Genel Merkezi Cenevre’den, basta ILO istindam Sektorii
icra Direktdrii José Manuel Salazar-Xirinachs ve ILO Avrupa
Bolge Direktorli Friedrich Buttler’in katildigi konferansta,
ILO uzmanlari Stephen Pursey, Werner Sengenberger,
Alena Nesporova, Ludek Rychly ve Umit Efendioglu
“Kresellesmenin Sosyal Boyutu”, “Ekonomik Kuresellesme
Baglaminda Giineydogu Avrupa’da istihdam ve Kalkinma”,
“Biikres Sireci (Ulusal istihdam Politikasi Raporlarinin
Koordinasyonu)” ve “Sosyal Diyalog ve Kayitdisi Ekonomiye
iliskin Tiirkiye’deki ILO Uglii Girisimi” konularinda sunumlar
yaptilar.

Konferansta diinya piyasalariyla surdirilebilir butinlesmenin,
iyi komsuluk iliskileri iginde basarili bir bolgesel butinlesme
ve isbirliginin, ulusal kalkinma politikalarinin daha yaygin
ve daha iyi kosullarda istihdama odaklanmasinin, gerek yatay
gerekse dikey anlamda tutarli ekonomik ve sosyal stratejileri
gerektirdigi saptanarak, “Kiresellesme Sirecinde Entegre ve
Tutarli istindam Stratejileri istanbul Bildirgesi” benimsendi.

Bildirgede ortak hedef olan “insana yakisir is” igin
hikiumetler ve isci-isveren kuruluslarinin bir araya gelmesi,
is kalitesi, cinsiyet esitligi, KOBI’ler ve kadin girisimciliginin
desteklenmesi konulari ele alindi. Ayrica, aktif ve pasif isglcl
piyasasi politikalarinda ve sosyal glvenlik sistemlerinde
gerceklestirilecek dengeli reformlar, istindam vergileri, gelir
vergisi ve dolayli vergilerde izlenecek politikalar, insan
kacakciligi ve zorla cahistirma gibi uygulamalarla micadele
konularinda etkili uygulama, izleme ve degerlendirme
alanlarinda iyilestirmelerin gergeklestirmesi hedeflendi.

Sosyal Diyalog Projesinin Uclii Yapida Eylem Plani
Olusturma ve Uygulama Calistaylari

Eylll ayinda Bursa’da, Aralik

TURKIYE ayinda da Gaziantep ve

KAYITDISI Corum illerinde Uglii Yapida

iISTIHDAM Eylem Plani  Olusturma

iLE MUCADELE ve Uygulama adi altinda
EDIYOR! calistaylar diizenlendi.

Sosyal taraflarin - katilimiyla

ECATTEME K ALMA YRN diizenlenen calistaylarda

A illerde eylem planlari

olusturuldu. Universiteler

ve yerel basin ile ishirligi,
yerel  yoOnetim  ziyaretleri,
KOBI’lerin tesviki ve isyerleri
ziyaretleri eylem planlarinin
ana hatlarint  olustururken
her il icin ayr ayri maddeler
de dizenlendi. Bursa’da
hedeflenenlerin bircogu
gergeklestirilirken, Gaziantep
Proje kapsaminda dagitilan brosir ;o (;orum illerinde uygulamaya

Griipe by Murume,
TISK, TURK-I5, HAR-I5, DI5SK
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giren eylem planlarinin ¢alismalari 2007 yilinin ilk aylarinda da
strdurtlecektir.

V{’L‘ﬂ? Uluslararasi

“V)‘ Caligma Orgiitii

KAYIT DISI CALISMAYA KARS! HEP BIiRLIKTE !

Hedefler
Etkin istihdam
politikast
Adil vergi sistemi

Nedenler

Calisanlar agisindan

« i givensiziigi

+ Sosyal koruma olmamasi
(hastalik, kaza, yasiik,
igsizli)

+ Olumsuz galigma kosulan

ol 1
« Becerilere yatnm yok =
Kariyer perspekifi yok

* Yetersiz sosyal diyalog

Gaziantep, Gorum ve Bursa illerinde yiiritiilen “Tiirkiye'de Kayrtdist Ekonomi Sorununun Ele Alinmasinda bir Arag Olarak Sosyal Diyalog” ILO-AB Projesi

Kayitdisi galismaya karsi olusturulan poster

Calistaylarda yapilan grup c¢alismalarl sonucunda “Kayitsiz
Calismaya Kayitsiz Kalmayin” sloganiyla olusturulan, kayit
disinin isgi, isveren ve Turkiye agisindan zararlarina dikkat
ceken brosurler basildi. Bu brosurler her (g ilde hedef Kitleler
olarak belirlenen kayitdisi isyerleri, isveren ve isgilere dagitild.
Ayni sekilde projenin bir baska ciktisi olarak “Kayit Disl
Calismaya Karsi Hep Birlikte” bashigi adi altinda olusturulan
posterler de toplantilarda ve hedef Kitlelere ulasabilecek
mekanlarda kullanildi.

2004 yilinda baslayan bu proje kapsaminda yerel sosyal
taraflarin kayitdigi istihdamla mducadelesi ile iIgiIi kapasite
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ILO Turkiye Direktoru Gilay Aslantepe Gorum basininda

gelistirme faaliyetleri sonucu, pilot illerde soruna yonelik
calismalar devam etmektedir. Proje sonuclari ve ulusal diizeyde
olusturulan tavsiyelerin tartisilacagl Tirkiye’de Kayitdisi
Ekonomi Sorununun Ele Alinmasinda bir Ara¢ Olarak
Sosyal Diyalog Projesi’nin final toplantisi Subat ayinda
Ankara’da diizenlenecektir.

Ev Eksenli Calisma Kamu Politikalari 11. Atolyesi

Ev-eksenli Calisma Kamu Politikalari 11. Atdlyesi 8-9 Aralik
2006 glinlerinde ILO-Ankara binasinda gerceklestirildi.

Tarkiye’nin cesitli illerinden gelen kadinlar, ev eksenli
calismayl ve sorunlarini konustular, birlikte ¢céziim yollari
aradilar. Ev-eksenli calismanin tim dinyada oldugu gibi
lilkemizde de yaygin ve calisanlarinin blyik ¢cogunlugu kadin
olan bir calisma tird oldugu, ayrica, hem tekstil ve tarim
gibi geleneksel hem de otomotiv ve elektronik gibi modern
sektorlerde yayginlastigi belirtildi.

Calistayda istatistik ve arastirmalar, sosyal glivenlik agisindan
ev eksenli calisma, yerel yonetimlerden talep ve beklentiler ve is
mevzuati basliklar altinda dort oturum diizenlendi. Degisenler,
degismesi gerekenler konusuldu, tartisildi ve bir eylem plani
olusturulmasina yonelik degerlendirmeler yapildi.

Tirkiye’de Liman Guvenligi ILO-AGIT Uclii
Ulusal Calistay

T.C. Denizcilik isleri Miistesarligi Deniz Tagimacih§i ve
Guvenligi Genel Mudurligu ve WCO (Dunya Gumrik
Orgiiti)), OECD (iktisadi isbirligi ve Gelisme Teskilatr),
IAEA (Uluslararasi Atom Enerjisi Ajansi) ve ILO isbirliginde
Turkiye’de Liman Gilvenligi Calistayr 11-15 Aralik’ta
istanbul’da diizenlendi. Calistaya ILO Genel Merkez’inden
Sektorel Etkinlikler Bolimi Sorumlusu Elizabeth Tinoco ve
uzman Marios Meletiou katildilar.

Diinya Gumrik Orgutii standartlari, terérizm ve deniz
tasimacihiginda givenlik, OECD’nin konteyner guvenligi ile
ilgili calismalari, nikleer tasimacilikta givenlikle ilgili IAEA
sunusu, liman givenligi politikasi ve 6rnek durumlar, liman
guvenligi ile ilgili roller ve gorevler calistayin gundemini
olusturan ana konulardi.

ILO Tirkiye Direktori Gllay Aslantepe’nin bogazlarin
o6nemine ve son yillarda limanlarimizdaki kapasitede dnemli
gelismeler olduguna degindigi konusmasinda bu gelismelerin
bir taraftan Tlrkiye’nin bolgesel &nemini artirirken diger
taraftan da uluslararasi deniz guvenligini saglamadaki kiresel
cabalar agisindan sorumlulugunu arttirdigini belirtti.

Calistayda ayrica Tirkiye’de Liman ve Deniz Tasimaciliginda
Guvenlik ile ilgili isci, isveren ve hiikiimet kesimlerinin
goruslerine yer verildi.
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IPEC PROJELERINDEN HABERLER

Is Teftis Politikalari Bolge Calistay!

Cocuk isciliginin Onlenmesi Uluslararasi Programi (IPEC) ve
ILO’nun Torino’daki Uluslararasi Egitim Merkezi, Turkiye
Cumhuriyeti Huktmeti Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi
ile birlikte Cocuk Isciligi ile Miicadelede s Teftis Politikalari
konusunda bdlgesel bir ¢alistay diizenledi. 5 gunliik bu calistay

30 Ekim - 3 Kasim 2006 tarihlerinde istanbul’da gergeklesti.
Calistayin katilimcilarini Arnavutluk, Azerbaycan, Bulgaristan,
Kazakistan, Kosova, Kirgizistan, Moldova, Romanya,
Tacikistan, Tiirkiye, Ukrayna ve Ozbekistan’dan IPEC
katilimctlarinin temsilcileri olusturuyordu. Calistay, is teftisi
ve ¢ocuk is¢iligi ile ilgili yeni gelistirilen egitim materyallerini
degerlendirdi ve ozellikle tehlikeli bigimlerdeki ¢ocuk isgiligi
ve cocuk is¢iliginin izlenmesi konulari Uzerinde duruldu.
Ulkeler arasinda deneyim alisverisine katkisi olan toplantilarda,
katilimcilara Tarkiye’de cocuk iscilijine karsi micadelede

biriken deneyim aktarildi ve ulkeler arasinda bdlge bazinda
etkin bir iletisim ve ishirligi mekanizmasi olusturulmasi
konusu ele alindi. Tirkiye’deki Is Teftis Kurulu’nun “secilmis
uc ilde mobilya sektdriinde en kotu bicimlerdeki cocuk
isciliginin dnlenmesi” bashkl projesinden elde edilen sonuclar
ve uygulamada benimsenen yaklasim, calistayda model
olarak alindi. S6z konusu model proje kapsaminda Ankara,
Bursa ve izmir olarak belirlenen (i¢ ilde 4 bin kadar cocuk en
kotd bicimlerdeki islerden c¢ekilmis veya bu islere girmeleri

i

onlenmis, kendilerine proje gergevesinde egitim ve 6grenim
olanaklar saglanmistir.

ABD Calisma Bakanligi finansmanh Zamana
Bagh Politika ve Program Cergevesine Destek
Projesi 2007 sonuna kadar uzatildi

Proje slresinin uzatiimasi ile birlikte ¢ yeni Eylem Programi
baslatiimistir. Halen cesitli ortaklar tarafindan ABD Calisma
Bakanligi finansmanli 8 proje uygulanmaktadir. Kasim 2006
itibariyla projeler 12,800 ¢ocugu en kot bicimlerdeki iscilikten
cekmis veya bu tir islere yonelmelerini dnlemis, kendilerine
egitim, ogretim ve diger imkanlar saglamistir. Projeler, basta
hedeflenen nicel hedefleri asmistir.

Proje suresinin 30 Aralik 2007 tarihine kadar uzatilmasi
talebi ABD Calisma Bakanhgi tarafindan onaylanmistir.
Boylece proje kalkinma hedefini sirdirilebilir temellerde
gerceklestirebilecek ve IPEC igin sorunsuz bir geri cekilme
stratejisi uygulayabilecektir. Sdrenin uzatiimasiyla 1PEC
slirmekte olan eylem programlari aracilijiyla daha fazla sayida
cocu@a egitim veya 6gretim hizmetleri ulastirabilecek, bu gegis
stirecinde herhangi bir ek maliyet olmaksizin ortaklara politika
gelistirme konusunda danismanlik hizmetleri verebilecektir.

Cocuk lsciligine Karsi Mucadelede Sektorel
Rehber

Is Teftis Kurulu Baskanligi, halen stirmekte olan IPEC Eylem
Programi gercevesinde mobilya sektdriinde cocuk isgiligiyle
mucadeleye yonelik sektdr rehberini hazirlamistir. Bu rehber,
ilgili sektorde calisma ortamlarindaki risk ve tehlikeler hakkinda
gerekli bilgileri icermekte, yasal dlzenlemeler cercevesinde
gerekli is guvenligi ve saghgr 6nlemlerine isaret etmektedir.
Butln bilgiler 3 ildeki IPEC Eylem Programi cercevesinde
toplanmis ve merkezi diizeyde gozden gecirilmistir. Rehberin
3 proje ilinde test edilmesinin ardindan is Teftis Kurulu bu
belgeyi 2 adet bastirarak gesitli bolgelerdeki 10 ilde dagitmistir.
Bu kullanici dostu yayin, isyerlerindeki ¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesi agisindan hem is miufettislerine hem de
isverenlere yarar saglayacaktir.
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Sanlhurfa ve Gaziantep’te iki yeni IPEC projesi
baslatildi

HAK-IS Konfederasyonu ile Sanlurfa’da, Gaziantep
Biyuksehir Belediyesi ile Gaziantep’te en kotu bicimlerdeki
¢ocuk is¢iliginin sona erdirilmesine yonelik olarak projeler
yirutmek tzere anlagmalar imzalandi.

Projeler 700 cocugun ¢alisma yasamindan ¢ekilmesini ve egitim
olanaklari sunumunu hedefliyor. Sokakta calisan cocuklarin
ailelerine istihdam olanaklari ve beceri egitimi sunma ve
Ozellikle mesleki egitim konularinda her iki kurulusun da sahip
olduklari uzmanlik projelerin giicli tarafini olusturacak. Her
iki projede de yetiskin aile bireylerinin istihdami yoluyla gelir
getirici etkinliklere katithmlarini saglamak, calisan cocugun
daha kolaylikla isten cekilmesini ve egitim sirecindeki
devamliligini saglayacak.

Ukraynali isverenler Turkiye’nin deneyiminden
yararlandi

Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK), 4
Aralik 2006 tarihinde Ukrayna’nin Kiev kentinde “En Kot
Bicimlerdeki Cocuk lsciliginin  Onlenmesinde isveren
Kuruluslarinin - (Ukrayna isverenler Federasyonu ve Tim
Ukrayna isverenler Dernegi) Kapasitesinin Gelistirilmesi”
bashgiyla IPEC programlari cercevesinde gerceklestirilen bir
calistaya davet edilmistir. Bu toplantiya katilan TISK egitim
uzmani Zibeyde Celebioglu Tirkiye’de en kétl bigimlerdeki
cocuk isgiligine karsi miicadelede Tirkiye’deki isverenlerin
deneyimlerini Ukraynali katilimcilarla paylasmistir.

Tirkiye’de Cocuk lisciliginin En Kétii Bicimlerinin Ortadan
Kaldirilmasi Projesi 11. Ulusal Yonlendirme Komitesi toplantisi

gerceklestirildi

Avrupa Komisyonu tarafindan finansmani saglanan ve Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginin yararlanici kurulus oldugu “Cocuk isciliginin En Koti
Bicimlerinin Ortadan Kaldirilmasi” ILO-IPEC projesi kapsaminda Kasim
2006 ayinda yapilan toplantida gesitli bakanlik, sosyal taraflar ve STK tyeleri
ile projenin 6 aylik degerlendirilmesi yapildi. Calismalari basarili bulunan

projenin 2007 yilina ait hedefleri gozden gegirildi.

Alan arastirmasi, anket uygulamasi ve veri girisi

Gectigimiz aylarda, proje illerinde kétu kosullarda ¢alisan gocuklarin ¢alisma kosullarinin saptanmasi amaciyla toplam 7 il, 94 ilge,
103 belde ve 330 kdyde toplam 99,356 hane taranarak alan arastirmasi yurttildu. Bu arastirmanin sonuglari, Turkiye’de gocuk
isciliginin gercek durumu hakkinda en giincel ve kapsamli bilgiyi verecek ve politikalar Gretmemize destek olacaktir.
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Proje Kapsaminda Dtizenlenen Egitimlerden
Secmeler

“Cocuk Isciliginin En Kétii Bigimlerinin Ortadan Kaldirilmasi”
projesi kapsaminda Kasim 2006 ayinda Elazi§ ve Erzurum
illerinde yerel duyarhlik artirma, basinla sohbet toplantisi ve
ogretmen egitim faaliyetleri gergeklestirildi. S6z konusu her
iki toplantiya Ulusal Yonlendirme Komitesi Uyesi 20 dolayinda
kurulus temsilcisi, CSGB ve ILO st dizey yetkilileri ile
illerden ¢ok sayida kisi katilip, proje hakkinda bilgilendirildi ve
illerde ¢oguk isciliginin ¢dzumd icin kendilerinden beklenenler
konusunda aydinlatildi.

Katilimcilar, Dinya’da ve Tirkiye’de IPEC, cocuk isciligi,
isten okula yonlendirme, aileler ve cocuklarla gorisme
teknikleri, izlem sistemi ve benzer 6nemli konularda bilgi
edinme olanagi buldular.

Bu toplantilar sonucunda, yerel basinda slrekli haberler
cikmaktadir. Yerel katki ve gonulli katilimlarda hizh bir artis
gozlenmektedir. Bu egitimlerde, ILO teknik yardim ekibi,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi Calisan Coguklar Birimi
uzmanlari ve kisa sireli danismanlar ile gonullu egiticiler de
yer aldl.

Elazi§ ve Erzurum il Proje Koordinasyon Ofisleri

ILO, Tirkiye Direktérii Giilay Aslantepe, Elazig il Proje Koordinasyon Ofisinin agilis
toreninde konusmasini yaparken.

11 Proje Koordinasyon Ofisleri tarafindan ulasilan her cocu@a ve ailelerine okul destek, temizlik ve yiyecek malzemeleri ulastiriidi.

Newsletter 2007-1 : Ocak



Uluslararasi Calisma Ofisi, Ankara

ILO CENEVRE'DEN HABERLER

Yeni teknolojiler verimliligi artiracak, ancak

istihdami da etkileyecek

Yeni yayinlanan Gelismis ~ Satis  Teknolojilerinin
Yayginlasmasinin Toplumsal ve isgiicii Etkileri bashkh ILO
raporuna gore, yeni teknolojilerin devreye sokulmasi satis
sektoriinde verimlilik artislarinin itici giict olacak, ancak bu
durum, istihdamin diizeyini ve kalitesini de etkileyecektir.

ILO’da yapilan bir toplantida, RFID (radyo siklik belirlemesi)
basta olmak (izere yeni satis teknolojilerinin ticaret sektériinde
istihdam Uzerindeki etkileri incelendi. Bu teknolojiler,
rainle ilgili fiyat, imalatgi, son kullanim tarihi ve agirhk gibi
bilgilerin radyo frekansi yoluyla “temassiz” iletilmesine olanak
tanimaktadir. RFID arz zincirinin devreye sokulmasindaki
gerekge, satictlarin misterinin istedigi Urtini verebilmesi ve
boylece verimliligin ve rekabetin arttiriimasidir. Diger yararlar
arasinda, truniin kdkenindeki hayvanlarin izlenerek daha ileri
diizeyde gida glvencesi saglanmasi, Grinle ilgili bilgilere
erisim ve sahte drunlere karsi mucadele yer almaktadir.

RFID’nin ylksek uygulama maliyeti nedeniyle, ancak gerekli
finansal kaynaklara sahip c¢ok blytk o6lcekli saticilar bu
teknolojiyi yakin gelecekte kullanabileceklerdir. S6zi edilen
maliyet ise, 8 dagitim merkezi ve bin veya daha fazla sayida
magazaya sahip bir firma igin 340 ile 380 milyon dolar arasinda
degismektedir.

Bu maliyet en biyik firmalar disinda diderleri agisindan
caydirici olsa bile, maliyetten saglanabilecek potansiyel tasarruf
cok buyiiktir. Ornegin, yapilan tahminlere gére, RFID’nin
devreye girmesi halinde diinyadaki en biyik perakende satis
zincirine sahip Wal-Mart’in yillik tasarrufu 8.35 milyar dolara
¢ikabilecektir.

RFID gibi yeni teknolojilerin devreye girmesi, isgucine
yonelik talebi azaltacadi icin, kaginilmaz olarak sirketlerde
ve sanayide is kaybi korkularina yol agmaktadir. Buna karsilik
iktisatcilarin cogu, teknolojilerdeki degisimin ve verimlilikteki
artisin  gegmiste toplam istihdamin duraksamasina degil,
tersine genislemesine ve kazanclarin artmasina yol agacagini
vurgulamaktadir. Bu durumda, personel kaynaklarinin
musteri danismanlik hizmetleri gibi ek degeri ylksek alanlara
kaydiriimasi dustnalebilir.

Dunyada gencler arasinda issizlik yayginlasiyor,
daha milyonlarca genc¢ ise calismakla birlikte
yoksulluk icinde yasiyor

ILO tarafindan yeni yayinlanan Genglik igin Kiiresel istindam
Egilimleri bashikli arastirma raporuna gbre 15-24 vyas
grubundaki issiz genclerin sayisi, 1995 ile 2005 yillari arasinda
%14.8’lik bir artis gostererek 85 milyona ulasmisti. Dunyadaki
geng nifusun yaklasik %25’i olan bu 300 milyon geng gunde
2 dolar kazang olarak belirlenmis yoksulluk sinirinin altinda
yasamaktaydi.

Rapordaki tahminlere gore, gencligin verimli potansiyelinin
tam olarak gergeklesebilmesi igin en az 400 milyon “insana
yakisir is” — yeni ve daha iyi islere - ihtiyac vardir. Genclerin
issiz kalma olasiliklari yetiskinlere gore tc kat daha fazladr.
Ayrica, genglerin issizlik ylzunden ugrayacaklari magduriyet
gelismekte olan ulkelerde goérece daha belirgindir ¢unkd, bu
tlkelerde gencler toplam isgiicli icinde daha yiiksek bir paya
sahiptir.

Rapordaki baslica bulgular sunlardir:

e Dinyada 15 ile 24 yas arasindaki 1.1 milyar gencin, her t¢
kisisinden biri ya is arayip bulamamakta ya is aramaktan
vazgecmis ya da cahistigi halde giunde 2 dolardan az
kazanmaktadir.

* Geng nifus 1995 ile 2005 arasinda %13.2 artmis olmasina
ragmen, istihdam ancak %3.8 artarak 548 milyona
ulasmistir.

» Genc nufusun cahsabilir yaslardaki toplam niifus icindeki
pay! yalnizca %25 olmasina ragmen dlnyadaki toplam
issizlerin %44’ 0 genglerdir.

e 2005 yih i¢in gencler arasinda issizlik orani olan %13.5
(1995 yilinda %12.3) yetiskinler arasinda issizlik orani olan
%4.6 nin ¢ok Uzerindedir.

Is krizi tim diinyada en fazla gencleri vuruyor

Bolgeler bazinda bakildiginda geng issizlik oranlari soyledir:
Orta Dogu ve Kuzey Afrika %25.7; Orta ve Dogu Avrupa (AB
tlkeleri hari¢) ve Bagimsiz Devletler Toplulugu %19.9; Sahra
Guneyi Afrika %18.1; Latin Amerika ve Karayipler %16.6;
Guney Asya ve Pasifik %15.8; Gelismis ekonomiler ve Avrupa
Birligi %13.1; Giiney Asya’da %10; ve Dogu Asya’da %7.8.

Gelismis Ekonomiler ve AB bolgesi son 10 yil icinde genc
issizliginde 6nemli dusts saglanan tek bélgedir. Bunu sadlayan,
isglicu igindeki gen¢ nifusun gorece azligi ve uygulanan
basarili istihdam stratejileridir.

Geng kadinlarin ve erkeklerin isglictine katilim oranlari
arasindaki acikhik gelismekte olan bélgelerde daha buyuktir.
Bu aciklik Kkdltirel geleneklerden, kadinlarin is ve ev
sorumluluklarini bagdastirmalarina yardimci olacak imkanlarin
yoklugundan ve isler azaldiginda isgticii piyasalarinin erkeklere
gore kadinlarin daha hizli bicimde disarida birakmasindan
kaynaklanmaktadir.

Ote yandan calisiyor olmak bile genc bir kisinin gelecekteki
ekonomik durumu agisindan glivence olusturmamaktadir. Geng
calisanlar arasinda yoksulluk oraninin %56 gibi yuksek bir
oranda olmasi, bir iste calismanin her zaman insana yakisir bir
iste ¢alisma anlamina gelmediginin gostergesidir.
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ILO vyeni kurulan Uluslararasi Sendikalar

Konfederasyonu’nu resmen tanidi

ILO Yonetim Kurulu, yeni kurulan Uluslararasi Sendikalar
Konfederasyonu’na (ITUC) Kasim ayinda resmen genel
danisman statlisii tanimistir.

ITUC, 1 Kasim 2006 tarihinde Viyana’da, simdi dagilmis
bulunan  Uluslararasi Hir Sendikalar Konfederasyonu
(ICFTU) ve Dinya Sendikalar Konfederasyonu’na (WFU)
bagl sendikalarla diger bazi ulusal sendikalarin katilimi
ile kuruldu. 154 (lkede 168 milyon lyeye sahip 307 Uye
sendikadan meydana gelen yeni olusum kuresellesmenin
beraberinde getirdi§i sorunlar karsisinda isgilerin sesini daha
glcli duyurmayi hedeflemektedir. Yeni kurulusun anayasasi
ve programinda ILO’ya, ILO’nun herkese insana yakisir is
saglanmasi hedefine ve adil kiiresellesmeye tam destek ve
baghlik ifadeleri yer almaktadir.

Dunyada is teftisinin guclendirilmesi istendi

ILO, tim dunyada is teftisini “yeniden canlandirma”,
modernlestirme ve giclendirme amaciyla yeni bir dizi
onlem onerdi. Amaclanan, calisma kosullarina iliskin yasal
diizenlemelerin uygulanmasi ile milyonlarca is¢inin haklarinin
korunmasidir. Bu o6nerilerde, isyerlerinde iyi yodnetisimin
strdrilebilir ekonomik kalkinmada merkezi 6nem tasidig
belirtilmistir.

Is teftisi ile ilgili bu yeni girisimlerin, ILO’nun Cenevre’de
yapilan 297. Yodnetim Kurulu toplantisinda rekabet kosullarinin
iyilesmesine, ekonomik bilylimeye ve yeni isler yaratiimasina
katkida bulunacadi belirtilmistir. Yeni Onlemler, her yil
meydana gelen 2.2 milyon 6limcdl is kazalarinin énlenmesine
ve HIV/AIDS gibi hastaliklarin 6nlinin kesilmesine katkida
bulunacaktr. Is teftisine yonelik etkili sistemlerin gelistirilmesi
ayrica ¢ocuk isciliginin, zorla calistirmanin ve isyerindeki
ayrimciligin ortadan kaldiriimasi bakimindan énemlidir.

Teftis hizmetlerini “yeniden canlandirmay1” éngoren dnlemler
arasinda sunlar da yer almaktadir: hikiimetlere, is teftisindeki
zayif noktalar tespit edip, bunlarin giderilmesinde yardimci
olacak (g tarafli is teftisleri; etik ve mesleki davranis kurallari
gelistirilmesi; is teftisi ile ilgili sayisal veriler; kuresel teftis
ilkeleri; risk degerlendirmesi; is glivenligi ve saghk yonetimi
sistemleri icin pratik araclar ve mifettislere yonelik 6zel hedefli
egitimler.

Entegre is Teftisi Egitim Sistemi (ILITS) onaylanmistir. Burada
amaclanan, idari, usule iliskin ve teknik 6gelerin kiresel
Olgekten isletmedeki operasyonel diizeye kadar esgidimini
saglayarak is teftisinin guclendirilmesi, teftislerin gerek
niceliginin gerekse kalitesinin arttiriimasidir.

Is teftisinde reformlar kapida

Cesitli Ulkeler daha simdiden is teftisini yeniden yapilandirmak
Uzere harekete gecmistir. Brezilya zorla calistirma sorununu
cozmek Uzere 2004 yilinda 150 yeni is mifettisi daha
gorevlendirmis, Tlrkiye cocuk isciligine karsi miicadelede 108
is mufettisini egitmis ve Yunanistan yeni ise alinan 81 mufettise
egitim vermistir. ispanya, is mufettisi sayisini son (¢ yil iginde

1,500’den 2000’e ¢ikarirken, Letonya Ocak 2007°den sonra 39
yeni is mufettisi daha gérevlendirmeyi planlamaktadir.

ILO’nun sanayi ve ticarette is teftisi ile ilgili 1947 tarihli
ve 81 sayilh is Teftisi Sozlesmesi, 135 ilke tarafindan
onaylanmis ve calisma kosullari ve isgilerin korunmasi ile
ilgili yasal dlizenlemelerin yasama gegirilmesi agisindan iyi bir
uluslararasi kilavuz niteli§indedir. Is teftisi calisma yasaminin
kamusal yonetimi sistemlerinin bir pargasidir ve teftisin kalitesi
de bu nedenle biyik 6nem tasimaktadir. ILO’nun bu alandaki
1978 tarih ve 150 sayili Sozlesmesi, is teftisi dahil olmak
tzere calisma yasaminin kamusal yénetimi sistemlerinin genel
gorevlerini ortaya koymaktadir.

ILO YOnetim Kurulu 297. toplantisinda cesitli
Ulkelerdeki isci sorunlari ele alindi

Kasim 2006 ayr sonunda tamamlanan oturumunda, ILO
Ydnetim Kurulu gesitli konulari tartisti: herkese tam ve Uretken
istihdam ve insana yakisir is saglanmasi konusunda BM
Ekonomik ve Sosyal Konseyi Bakanlar Bildirgesinin takibi;
Myanmar, Belarus ve diger tlkelerde temel isci haklarina saygi
gosterilmesi; gencligin istihdami ve is teftisi.

Yoénetim  Kurulu ayrica ILO Sendikalasma Ozgirligu
Komitesi’nin 343. raporunu da onayladi ve Kolombiya, Eritre,
Guatemala ve Zimbabwe gibi tlkelerdeki durumlarin ciddiyeti
ve aciliyetine 0zel dikkat cekti. Toplantida Libnan’daki
kriz sonrasi duruma yonelik ILO’nun tutumu, genclerin
istihdami ve is teftisi ile ilgili ILO calismalari ve kimyasalarin
uluslararasi yonetimi ve gemi sokiimu ¢alismalarina iliskin yeni
yaklasimlar ele alindi.

Zorla galistirma uygulamalarinin halen sirdigi Myanmar’daki
gelismelerle ilgili rapor gorusildi. Yoénetim Kurulu, ILO
Genel Mdudurine cagrida bulunarak, Myanmar’in durumu
gorusildiginde, ilgili belgeleri BM Givenlik Konseyinin
dikkatine sunmasini istedi.

Ydénetim Kurulu, Belarus’taki sendikal haklarla ilgili olarak,
2004 yih  Arastirma Komisyonu tavsiyelerinin yasama
gecirilmesi icin hangi dénlemlerin alinabilecegini gorista.

Yonetim Kurulu, Belarus hikumetinin ILO ile yaptig
goriismelerin 1s1ginda, bu giindem maddesine 2007 yili Mart
ayinda yeniden donmeyi Kkararlastirdi. Bu arada, Belarus
hikumetinden, ILO ile acilen ishirligine yonelmesi, boylece
planlanan yasal degisikliklerin bu tavsiyeleri de dikkate
almasinin ve ILO’nun 87 ve 98 sayili Sozlesmeleri ile
uyumlu olmasinin saglanmasi istenmistir. Yonetim Kurulu,
yeni gelismeler ve ILO denetleme organlarinda yapilacak
degerlendirmeler 1siginda Ulkedeki durumu Mart ayinda
yeniden ele alacaktir.

Yonetim Kurulu ayrica teknik isbirligi, istihdam iliskileri,
gectigimiz Haziran ayinda Uluslararasi Calisma Konferansi
tarafindan asbestle ilgili olarak alinan karar ve insana yakisir
is Ulke programlarinin Afrika, Asya ve Pasifik, Latin Amerika
ve Karayipler, Avrupa ve Orta Asya ve Arap devletlerindeki
uygulanmasinda saglanan gelismeleri de gorustu.
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Isyerlerinde cocuklara yonelik siddet icin sifir
tolerans cagrisi

Milyonlarca ¢ocuk is¢i ve yasal istihdam kapsamindaki ergen,
calistiklari yerlerde “sistematik” bicimde uygulanan siddetle
karsi karstyadir. 20 Kasim Uluslararasi Cocuk Giniinde
yayinlanan *“Cocuklara Yonelik Siddet Diunya Raporu”na
gore bu siddet fiziksel veya sozlu saldirilardan cinsel tacize,
Irza tecaviize ve hatta cinayete kadar uzaniyor.

Bu calismaya katkida bulunan ILO, tim dinyada 218 milyon
calisan cocuga ve yasal istihdam kapsamindaki 100 milyon
ergene yonelik siddete sifir tolerans c¢agrisinda bulundu.
BM arastirmasi, ¢ocuklara yonelik siddet konusunda yapilan
en kapsamli incelemedir ve igerigiyle bu tiir uygulamalarin
denetlenmesine ve durdurulmasina yonelik yeni bir hareket
baslatmasi beklenmektedir.

Sorunun “sakli” yani ve ¢ocuklarin kendilerine yonelik siddet
olaylarini bildirmelerindeki giicliik nedeniyle kirresel rakamlara
ulasmak mimkin olmasa bile, ILO’nun bulgularina gére kimi
alanlarda, ¢alisan cocuklarin ¢ogu isyerlerinde sozel, fiziksel
veya cinsel olmak tizere bir bicimde siddete maruz kalmaktadir.
isyerlerinde siddetin tim diinyada yayginlastigi géz 6éniine
alindiginda, bu cocuklarin en savunmasiz ve gi¢ durumdaki
kesimi olusturdugu aciktir. Rapor “calisan ¢ocuklara yonelik
siddete sifir tolerans” ¢agrisinda bulunmaktadir.

Rapor, cocuk isciliginin ekonomik ve kilttrel nedenlerini
ele alan kapsamli yaklasimlari, egitimin ve alternatif gecim
kaynaklarinin gelistirilmesini, ¢ocuk isciligine yonelik belirli
tutumlari ve isyerlerinde cocuklara karsi siddeti degistirip
onleyecek bir toplum seferberligini 6nermektedir.

ILO’nun Cocuk isciliginin Onlenmesi Uluslararasi Programi
(IPEC), Aralik 2005 itibariyla 86 (lkede uygulanmaktadir ve
bu cercevedeki teknik isbirligi programlarinin yillik harcama
tutar1 2005 yilinda 70 milyon dolara ulagmistir.

HIV/AIDS isyeri hastaligin 6nlenmesinde ve
tedavisinde baslica giris noktasi olmali

ILO’nun 1 Aralik Diinya AIDS giinu dolayisiyla yayinladigi
HIV/AIDS ve c¢alisma yasami: kiresel tahminler, ¢ocuklar
ve gencler Uzerindeki etkiler ve Kkarsi tepki, 2006 bagslikli
rapora gore, HIV/AIDS’in énlenemez bicimde yayilmasi, bu
salgindan en fazla etkilenen tlkelerde ekonomik gelismeyi ve
istihdam artisini belirgin bicimde engellemekte, yoksullugu
azaltma cabalarini tehlikeye dustirmekte, basta genglik olmak
lizere istihdamin arttirlimasini ve ¢ocuk isciligiyle micadeleyi
guclestirmektedir.

Halen tahminen 36.3 milyon kisi HIV/AIDS’li olarak
yasamaktadir ve bu insanlarin buytk bir bélim{ Sahra Glneyi

Afrika’dadir. Salgin, boyle bir durumun hi¢ olmamasi halinde
gerceklesebilecek olana gore, en fazla etkilenen (lkelerde
yilda 1 milyon daha az is anlamina gelmektedir. Rapor, elde
yeterli veriler bulunan ve HIV/AIDS prevalansinin %1’i
astigr 43 ulkede HIV/AIDS salgininin ekonomik blylime ve
istihdamdaki gelisme Uzerindeki etkilerini sergileyen bir model
sunmaktadir.

Rapor su sonuclara varmaktadir:

e Calisabilir yaslarda olanlar arasinda, isguciune katilmis
durumdaki 24.6 milyon HIV/AIDS’liye ek olarak, belirli
bir Gretim faaliyetinin icinde yer alan 11.7 milyon kisi daha
bugtin bu virisu tagimaktadir.

* HIV/AIDS salginindan agir bigimde etkilenen 43 ulke
1992 ile 2004 yillari arasinda salgin nedeniyle her yil
ekonomik blyume hizinda ortalama 0.5 puanlik bir
azalmaya maruz kalmis ve sonugta bu yiizden istihdam
artisi da 0.3 puanlik kayba ugramistir. Bu Glkeler arasinda
Sahra Giineyi Afrika’da bulunan 31 tilkede yillik ekonomik
biylime hizi kaybi 0.7 puani, istihdam kaybi da 0.5 puani
bulmaktadir. Bu da toplam olarak her yil 1.3 milyon
yeni isin kaybedilmesi demektir ve bu toplam kaybin 1.1
milyonu Sahra Guneyi Afrika’da ortaya ¢ikmaktadir.

o Salginin etkileri, yasamlari, umutlari ve gelecekleri HIV/
AIDS yizinden dolayh veya dogrudan kararan ¢ocuklar
ve gengler s6z konusu oldugunda 6zellikle agirlasmaktadir.
Kiresel olcekte bakildiginda 2.3 milyon kadar cocuk
AIDS’lidir ve bu hastalik yUziinden annnesini ve/veya
babasini yitiren ¢ocuklarin sayisi 15 milyonu bulmaktadir.
Salgindan en fazla etkilenen ulkelerdeki cocuklar galisma
yaslarina geldiklerinde, is imkanlari bulmakta hayli
zorlanmaktadir.

e Calisma cagindaki gencler s6z konusu oldugunda, issizlik
olasih@i yetiskinlere gore 2-3 kat daha fazladir. Bu da,
geng¢ nifus kesimini artan yoksulluk riskiyle bas basa
birakmaktadir. Rapor, bunun yani sira, kaynak bakimindan
yoksun ortamlardaki issiz genclerin HIV kapma riskinin
de arttigina dikkat ¢cekmektedir. Sonucta, bitiin yeni HIV
enfeksiyonlarinin yarisi geng nifusla ilgilidir. Tahminlere
gore her gun 15-24 yas grubundan 5-6 bin genc virls
kapmaktadir.

. 2005 yilinda tim dinyada isgicine katilan 3 milyonu
askin kisi AIDS yizinden meydana gelen hastaliklar
nedeniyle ¢alisamaz durumdaydi ve bu Kisilerin dortte tgl
Sahra Guneyi Afrika’da yasamaktaydi.

o Kiresel olarak HIV tasiyan isglcu katilimcilarinin %41
kadindir ve bu oran %43 ile Sahra Glneyi Afrika’da daha
da ylksektir.
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