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ILO ANKARA’'DAN HABERLER

- NEWS FROM ILO ANKARA

Yeni Sosyal Diyalog projesi basladi

2004-2005 yillarinda ILO Genel Merkezi Sosyal
Diyalog Boliimii’niin finansal ve teknik destegiyle
ILO’nun Uglii Yapt ve Sosyal Diyalog Kararinmn
uygulanmast ¢ergevesinde Corum ve Gaziantep’te
yiiriitiilen “Istihdamin Gelistirilmesi ve Kayitdisi Is-
tihdamin Ele Alinmas1” projesinin uzantisi olan yeni
proje Ocak 2006 ayinda faaliyetlerine basladi.

“Tiirkiye’de Kayitdis1 Ekonomi Sorununun Ele
Almmasinda bir Arac¢c Olarak Sosyal Diyalog”
ILO-AB projesinin amact, Gaziantep ve Corum illeri-
nin yanisira, Bursa ilinde istihdam etkili bir kalkinma
stratejisini 6zendirmek, 6zel olarak kayitdisi istihda-
mi hedef alan 6nlemler gelistirmek ve boylece kayitl
istihdami artirmak tizere entegre ve uzun dénemli bir
yaklagim belirlemektir.

Proje, genis bir yelpazedeki yerel aktorleri bir araya
getirecektir. Sendikalarin, igverenlerin ve hiikiimet
temsilcilerinin onciiliik ettikleri bu siirecte Bursa ilin-
de il bazinda bir istihdam stratejisi gelistirilmesi i¢in
aktif cabalar harcanacaktir. Proje Il Istihdam Kurulla-
r1 ile birlikte calisacak, sosyal diyalog kurumlarini ve
mekanizmalarin giiclendirecektir.

B ‘r

Projenin ilk etkinligi
olarak 24-25 Ocak tarih-
lerinde ILO uzmanlar
ve proje Ulusal Eylem
Komitesi  iiyelerinden
olusan bir heyet, Bursa
ilinde projede yer alacak
sosyal taraflarla deger-
lendirme ve brifing top-
lantilar1 i¢in Bursa’ya
gittiler. Projeyi tanitmak
tizere ildeki ISKUR, Ca-
lisma Bolge Midiirliigi,
TISK, TURK-IS, HAK-IS ve DISK’i temsil eden

New Social Dialogue project starts

During 2004-2005, as a follow-up to the Resolution
on Tripartism and Social Dialogue, a project was
carried out in the provinces of Corum and Gaziantep
on “Employment Promotion and Addressing
Unregistered Employment” with the financial and
technical support of ED/DIALOGUE, ILO HQ. A
new EU-funded project which started in January 2006
is continuing the work in the area of social dialogue.

The aim of the EU-ILO project on “Social Dialogue
as a Tool to Address the Informal Economy
in Turkey” is to encourage an employment-led
development strategy in the provinces of Bursa,
Gaziantep and Corum, with measures specifically
targeted to address unregistered employment, in order
to provide an integrated and long-term approach to
increase registered employment.

The project will bring together a broad cross-section
of local actors, led by trade unions, employers and
government representatives to actively develop a
provincial employment strategy in the province of
Bursa. The project will work through the Provincial
Employment Boards, strengthening the institutions
and mechanisms of social dialogue.

The first activity
of the new project
was the visit of ILO
officials and National
Steering Committee
members to Bursa
on 24-25 January to
meet with the social
partners to introduce
and  discuss the
details of the project.
Meetings were held
with ISKUR, local
Ministry of Labour
officials as well as TiSK, TURK-IS, HAK-iS and
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taraflarla toplantilar diizenlendi. Ayr1 ayr1 yapilan
gorlismelerin ardindan yarim giinliik ti¢li ¢alistayda
proje hedefleri ve yontemleri tartisildi.

ILO-Cenevre’den Diyalog Bo6liimii uzmanlar1 Ludek
Rychly ve Christopher Land-Kazlauskas, Yerel
Ekonomik Kalkinma Birimi uzmani Julie Viloria-
Williams, ILO Tiirkiye Direktorii Giilay Aslantepe,
Calisma Genel Miudirliigii’nden Nedret Eroglu ve
DIiSK’ten Hiilya Yesilgoz Bursa’daki heyette yer
aldilar.

Sosyal Diyalog Ust Diizey Ulusal Konferans
diizenlendi

ILO-Ankara ve ILO-Cenevre Sosyal Diyalog Bolii-
mii’nce ortaklasa diizenlenen “Uclii Yapida Sosyal
Diyalog ve Kayitdisi Istihdam” konulu konferans 5
Mart 2006 tarihinde Ankara Hilton Otelinde yapildi.

Bu konferansin bir amaci, yerel ve ulusal diizey-
de sosyal diyalogun 6nemine iligkin katilimcilarin
duyarliligini arttirmak ve istihdam politikalarini
belirleyenlere ILO’nun kayitdis1 ekonomiye yonelik
yaklagimini aktarmakti. Ayrica, Gaziantep ve Corum
illerinde istihdamin gelistirilmesi ve kayitdist ekono-
minin ele alinmasi konusunda yiiriitiilen ILO projesi
sonucu {i¢ taraftan gelen tavsiyeler tartisildi.

Bu toplantinin diger bir amaci, kayitdist ekonomi
sorununa yonelik entegre ve tutarli politikalarin be-
nimsenmesi i¢in gereken siyasi iradenin pekistirilme-
siydi. Dolayisiyla tist diizeyde ulusal ve uluslararasi
katilim oldu: AB’den Istihdam, Sosyal Isler ve Esit
Firsatlardan Sorumlu Avrupa Komisyonu Uyesi
Vladimir Spidla ve AB Tiirkiye Delegasyonu Baska-
n1 Biiytikel¢i Hansjorg Kretschmer; ILO’dan Genel
Midiir Yardimeisi ve Sosyal Diyalog Sektorii Direk-
torti Sally Paxton, Avrupa Bolge Direktorii Fried-
rich Buttler; Hiikkiimetten Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakan1 Murat Basesgioglu, Sanayi ve Ticaret
Bakani Ali Coskun ve Calisma Bakanlig1 Miistesar1
Enis Yeter; sosyal ortaklardan TISK Yonetim Kuru-
lu Baskan: Tugrul Kudatgobilik, TURK-IS Genel
Bagkan1 Salih Kih¢, HAK-IS Genel Baskan1 Salim
Uslu ve DISK Genel Baskani Siileyman Celebi.

Ayrica, Avrupa’daki
ETUC’den Grigor

sosyal ortaklar1 temsilen
Gradev ve ILO-Cenevre’den

DISK representatives in Bursa. Individual meetings
were followed by a half-day tripartite workshop,
bringing together the tripartite stakeholder group to
examine project objectives and methodology.

Visiting Bursa were: ILO experts from Headquarters
Ludek Rychly (DIALOGUE), Christopher Land-
Kazlauskas (ED/DIALOGUE) and Julie Viloria-
Williams (LED); ILO-Ankara Director Giilay
Aslantepe; Nedret Eroglu from the Directorate
General of Labour and Hiilya Yesilgoz from DISK.

High-level national conference on social
dialogue was held

The “National Tripartite Conference on Social
Dialogue and Unregistered Employment,”
organized by ILO-Geneva Social Dialogue
Department and ILO-Ankara was held on 5 March
2006 at the Ankara Hilton.

One objective of the conference was to strengthen
participants’ understanding of the role of social
dialogue at the local and national levels and to raise
awareness of national and provincial policy makers
on the ILO approach to the informal economy. During
the seminar, tripartite recommendations for promoting
employment and addressing informal employment in
Gaziantep and Corum were discussed.

This meeting also intended to promote the political
will to adopt an integrated and coherent set of
policies to address the issue of the informal economy.
As such, there was high-level representation at the
conference from the EC (Vladimir Spidla, European
Commissioner for Employment, Social Affairs &
Equal Opportunities and Hansjorg Kretschmer,
Head of the EC Delegation to Turkey); the ILO
(Sally Paxton, Executive Director of the Social
Dialogue Sector; Friedrich Buttler, Regional
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uzmanlar ~ Ludek Rychly, Umit Efendioglu,
Christian Hess ve Dimitrina Dimitrova konferansta
sunum yaptilar.

Bunlarin yani sira, hiikiimetin ve sosyal taraflarin
Tiurkiye’de kayitdisi ekonomi sorununa yonelik
girigimleriyle ilgili asagidaki ortak sonug bildirgesi,
yapilan bir basin toplantisinda  kamuoyuna
duyuruldu:

Uclii Yapida Sosyal Diyalog ve Kayutdist Istih-
dam Ulusal Konferans Bildirgesi

Sosyal Diyalog ve Kayitdist Istihdam Konferansi dolayisiyla 5
Mart 2006 tarihinde Ankara’da bir araya gelen Hiikiimet tem-
silcileriyle ig¢i ve igveren kuruluglarimin temsilcileri asagidaki
bildirgeyi kabul etmiglerdir:

“Tiirkiye 'de kayitdist istihdam isgiiciiniin 6nemli bir béliimiinii
etkilemekte, gerek ¢calisanlar, gerek is cevreleri ve gerek Devle-
tin isleyisi iizerinde olumsuz sonuglar yaratmaktadw. Kayitdisi
istihdam bir yandan Tiirkiye 'nin rekabet giiciinii azaltirken,
diger yandan ¢alisma ve istihdam kosullarini, yasalarm uygu-
lanmaswni, sosyal sigorta ve vergi sistemlerinin etkili bicimde
isleyisini olumsuz yonde etkilemektedir.

Sosyal ortaklar, kayitdist istihdami ortak girisimlerle birlikte
Hiikiimetin, igveren kuruluglarinin ve sendikalarin kendi alan-
larinda alacaklart uygun dnlemlerle kayitli islere doniistiirecek
politikalar iizerinde mutabakat saglamak amaciyla sosyal diya-

International Labour Office, Ankara

Director for Europe, and Giilay Aslantepe, ILO-
Ankara Director), and at the national level (Murat
Basesgioglu, Minister of Labour and Social Security,
Ali Coskun, Minister of Industry and Trade, Enis
Yeter, undersecretary of Labour, TISK President
Tugrul Kudatgobilik, TURK-IS President Salih
Kilic, HAK-IS President Salim Uslu and DISK
President Siilleyman Celebi.

The representative the of European Trade Union
Confederation (ETUC) Grigor Gradev, along with
ILO experts from Geneva Headquarters Ludek
Rychly, Umit Efendioglu, Christian Hess and
Dimitrina Dimitrova made presentations at the
conference.

The government and social partners adopted the
following joint declaration on actions to address
the informal economy in Turkey and presented it
to the public at a press conference held during the
conference.

Declaration of the National Tripartite
ConferenceonSocial Dialogue and Unregistered
Employment

The representatives of the Government and of the Employers’
and Workers’ organizations, having met in Ankara on 5 March
2006, at the occasion of the National Tripartite Conference
on Social Dialogue and Unregistered Employment, adopt the
following Declaration:

“Unregistered employment in Turkey affects a substantial
portion of the workforce, and has negative consequences
for workers, as well as for businesses and the functioning of
the State. While it diminishes competitiveness of the Turkish
economy, it also affects working and employment conditions,
the implementation of law and the effective functioning of social
security and tax systems.

The participants of the Conference declare their common will
to use social dialogue as an instrument in finding consensus
over policies aiming to transform unregistered employment
into formal jobs through joint initiatives as well as appropriate
measures within the competencies of the Government, employers’
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loga bagvurma ortak kararliliklarint ilan ederler.

Kayitdisi istihdanmin bu él¢iide yaygin olmasinin ardindaki ne-
denler iilke geneli ve bolgeler dlcegindeki esgiidiimlii hiikiimet
stratejileri ve politikalart araciligiyla belirlenip ele alinacaktir.
Sosyal ortaklar bu stratejilerin ve politikalarin belirlenmesi
stirecine katilacaklar ve bunlarm uygulanmasinda yer alacak-
lardwr: Ayrica, kendi ozel ihtisas alanlarina gore sivil toplumun
temsilcilerine de danisilacaktir.

Konferans katilimcilari, ortak ILO-AB projesi ¢er¢evesinde sag-
lanan teknik yardimi takdirle karsilarlar ve bu projenin basari-
swma katkida bulunmaya hazir olduklarint beyan ederler.

associations and trade unions.

The causes of the high extent of unregistered employment will
be identified and addressed through coordinated Government
strategies and policies at the national and the regional level.
The social partners will be involved in formulating these
strategies and policies and will cooperate as full partners
in their implementation. In addition, other representatives
of the civil society will be consulted according their specific
competencies.

The participants of the Conference appreciate technical
assistance provided within the joint ILO-EU project and declare
their readiness to contribute to its success.

2

5.3 Milyon Euro AB destegi, ¢cocuk isciligi-
nin en kotii bicimlerinin ortadan kaldirilma-
st yolunda ulusal kapasite olusturulmasina

katki icin kullanima sunuluyor

“Tiirkiye’de Cocuk Is¢iliginin En Kotii Bigimlerinin
Ortadan Kaldirilmas1” Projesi ILO’nun 182 sayili
sozlesmesi dogrultusunda uygulanmaya baslaniyor.

Proje Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakant Murat Ba-
sesgioglu, Avrupa Komisyonu Tiirkiye Delegasyonu
Baskan1 Biiyiikelci Hansjorg Kretschmer ve ILO
Genel Miidiir Yardimcis1 - Caligmaya Iligskin Temel
Haklar ve Ilkeler Boliimii Miidiirii - Kari Tapiola,
Isci-Isveren kuruluslar1 temsilcileri ve ¢ok sayida
davetlinin katilimiyla Ankara’da 5 Nisan tarihinde
yapilan Ag¢ilis Toreni ile resmi olarak baslatildi.

¢

The EU commits 5.3 million Euros to
build national capacity in Turkey for the
eradication of worst forms of child labour

The Project “Eradication of Worst Forms of Child
Labour in Turkey” has started in line with the ILO
Convention No. 182.

The project was officially launched at a ceremony
held in Ankara on 5 April 2006. The ceremony was
attended by Murat Basesgioglu, Minister of Labour,
Hansjorg Kretschmer, Head of the European
Commission Delegation to Turkey, Kari Tapiola,
ILO Executive Director for Fundamental Principles
and Rights at Work, representatives of social partners
and many invited guests.

Toplantinin baslangicinda “SCREAM” (Cocuk Hak-
larmin Egitim, Sanat ve Medya Araciligiyla Destek-
lenmesi Programi) gosterisi, ¢ocuk is¢iliginin son-

At the opening of the meeting, the SCREAM
(Support to Child Rights through Education, Arts
and the Media) student group formed jointly by
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landirilmas1 ¢abalarina destek amaciyla Ozel Tevfik
Fikret Okullar1 6grencileri tarafindan sunuldu. Bu
gosteri tiim konuklarin katilmiyla gergeklestirildi.

Tiirkiye’de Cocuk Isciliginin En Kotii Bigimlerinin
Ortadan Kaldirilmas1 Projesi Avrupa Komisyonu nun
dogrudan finansal katkis1 ile ILO tarafindan ytiriitiile-
cek cocuk isciligine yonelik ilk proje olma 6zelligine
sahiptir.

L 4

International Labour Office, Ankara

the ILO-Ankara and Private Tevfik Fikret Schools
to support the effort to combat child labour, gave a
short performance with the involvement of the whole
audience.

The Eradication of Worst Forms of Child Labour
in Turkey project will be implemented by the ILO
and is the first in Turkey targeting child labour with
the direct financial contribution of the European
Commission.

L 2

ILO Uluslararas1 Egitim Merkezi’nin yiiriitece-
gi sosyal diyalog projesi basladi

“Yenilesme ve Degisim ig¢in
Tiirkiye’de Sosyal Diyalogu
Gtliglendirme” Projesi
baslangi¢  toplantisi, ILO
Genel Midiir Yardimcisi ve
aynt zamanda Torino’daki
ILO  Uluslararas1  Egitim
Merkezi  (ITC)  Midiiri
Francoise Trémeaud
ve ITC Avrupa Bolgesel
Programi Miidiirii Yordanka
Tzvetkova’nin  katilimiyla
10 Mart 2006 tarihinde
gerceklestirildi. AB destekli
bu projenin yararlanici kurulusu
olan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’da
AB  muktesebatina uyumlu sosyal diyalog
mekanizmalarinin gelistirilmesi ve giiclendirilmesi

hedefleniyor.
L 4

New social dialogue project to be implemented
by ILO International Training Center

The kick-off of the
“Strengthening Social
Dialogue for Innovation and
Change in Turkey” project was
held in Ankara on 10 March 2006
with the participation of ILO
Executive Director and Director
for the International Training
Centre (ITC) in Turin Francoise
Trémeaud and ITC Manager of
Regional Programme for Europe
Yordanka Tzvetkova. This
project is being financed by the
EU with the main beneficiary of
the Ministry of Labour and Social Security. It aims to
develop and strengthen social dialogue mechanisms
in line with the European Acquis.

2

Toplumsal Cinsiyet Haberleri

ILO- Ankara Birlesmis Milletler’in ortak programi-
na destek veriyor

Icisleri Bakanligi ve KA-DER’in ortakhig1 ile ger-
ceklestirilecek “Birlesmis Milletler Kadinlarin ve
Kiz Cocuklarinmn insan Haklarinin Korunmasi ve
Gelistirilmesi Ortak Programi”na ILO-Ankara Ofisi
diger Birlesmis Milletler kuruluslari ile birlikte mali
destek sagladi. Programa Isvigre, Isveg, Ingiltere,
Danimarka, Norveg¢ ve Kanada tilkeleri ve 6zel sektor
kuruluslar1 da kaynak saglayacaktir.

Iki y1l siirecek BM Ortak Programy, alt1 ilde kadinlara
ve kiz ¢ocuklarina yonelik daha i1yi ve kadin odakl
hizmetlerin gelistirilmesini, kadin haklarinin korun-

Gender News

ILO-Ankara supports UN joint project on
gender

The ILO-Ankara Office, along with other UN
agencies, has committed funds towards the UN
Joint Programme on Promoting and Protecting
Women’s and Girl’s Human Rights, a project in
partnership with the Ministry of Interior and KA-
DER. Financial support for the programme is also
being provided by the governments of Switzerland,
Sweden, United Kingdom, Denmark, Norway and
Canada and private sector companies.

The 2-year UN Joint Programme is designed to
help cities develop better and more client-oriented
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masini ve bu konuda bilincin artirilmasini amagliyor.
Izmir, Van, Nevsehir, Kars, Sanlurfa ve Trabzon
illerinde yapilacak pilot uygulamalarin iki y1l sonra
ulusal diizeyde yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

BM Kalkinma Programi Yoneticisi Kemal Dervis’in
katilimiyla 7 Mart tarihinde Ankara’da yapilan bu
ortak programin baslangi¢c toplantisina ILO Tiirkiye
Direktorii Giilay Aslantepe ve BM Toplumsal Cin-
siyet Tematik Grubu ILO {liyesi Ayse Selcuk-Genger
katildilar.

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii

TURK-IS Samsun Egitim Merkezi’'nin acilis1 ve
Diinya Kadinlar Giinii dolayisiyla 8 Mart tarihinde
Samsun’da etkinlik yapildi. ILO ve TURK-IS’in
ortaklasa diizenledigi bu etkinligin acilis oturumunda
Tiirkiye Direktorii bir konugma yapti.

services for women and girls as well as protect and
raise awareness about women’s rights. Activities will
be piloted in the cities of Izmir, Van, Nevsehir, Kars,
Sanlurfa and Trabzon. Once completed, efforts will
be scaled up to the national level.

UNDP Administrator Kemal Dervis gave the keynote
speech at the kick-off meeting of the project held in
Ankara on 7 March and attended by ILO-Ankara
Director Gtilay Aslantepe and ILO Gender Focal
Point on the UN Gender Thematic Group Ayse
Selguk-Genger.

International Women’s Day

On 8 March 2006 ILO-Ankara Director gave a speech
at the event organized by TURK-IS and ILO-Ankara
for International Women’s Day and the opening of the
TURK-IS Training Center in Samsun.

KISA... KISA ...

ILO Tirkiye Direktorii Giilay Aslantepe’nin ILO’yu
temsil ettigi diger etkinlikler:

* 10-11 Subat, Istanbul — TISK ve Hirriyet insan
Kaynaklari tarafindan diizenlenen Kadin Istihda-
m1 Zirvesi’nde “Kadin Egitimi ve Sosyal Dislan-
ma” konulu bir teblig sundu.

» 13 Mart, Ankara — MEMUR-SEN Konfederasyo-
nu Kadin Kollar1 tarafindan diizenlenen programin
Globallesen Kadin Sorunlari ve Coziim Strate-
jileri panelinde konusmaci olarak katildi.

* 30 Mart, Ankara — CSGB’nin kiiresellesen eko-
nomide sosyal standartlarin artan énemini vurgu-
lamak ve bu konuda kamu kurum ve kuruluslar
bilgilendirmek amaciyla diizenlendigi Uluslara-

ras1 Ticarette Sosyal Standartlar konferansina
katildi.

« [-2 Nisan, Ankara — Is Miifettigleri Dernegi’nin
Ankara Ticaret Odasi’nda diizenledigi Is Yasam
ve Denetimi Kongresi acilisinda konusma yapti.

* 2 Nisan, Istanbul — Kadm istihdam1 alaninda cali-
san akademisyenler ve kadin aktivistlerin politika
onceliklerini tanimlamay1 amacladigi Kadin Is-
tihdanm Toplantisi’na katildi.

» 14 Nisan, Ankara — Diinya Bankasi, Hazine Miis-
tesarligl, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
ve Devlet Planlama Teskilati’nin ortaklasa diizen-
ledigi Tiirkiye’de Isgiicii Piyasalar ve Istihda-

min Yaratilmasi konulu konferansa katildi.

IN BRIEF

ILO-Ankara Director Gililay Aslantepe represented
the ILO by participating in the following activities:

s 10-11 February, Istanbul — presentation of paper
on “Women’s Education and Social Exclusion” at
the Women’s Employment Summit, organized
by TISK and Hiirriyet Insan Kaynaklarl

* 13 March, Ankara—speaker atapanel discussion on
Women’s Problems in a Globalized World and
Strategies to Address, organized by the Women’s
Branch of MEMUR-SEN Confederation

* 30 March, Ankara — conference on Social
Standards in International Trade organized
by the Ministry of Labour and Social Security
to increase awareness on the issues and provide
information to state institutions

» [-2 April, Ankara — opening speech at the Work
and Labour Inspection Congress held a the
Ankara Chamber of Commerce and organized by
the Labour Inspectors Association

s 2 April, Istanbul — Women’s Employment
meeting which brought together academics
and activists working in the field of women’s
employment

» 14 April, Ankara— conference on Labour Markets
and Employment Generation in Turkey jointly
organized by the World Bank, Undersecretariat of
Treasury, Ministry of Labour and Social Security
and State Planning Organization
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IPEC’TEN HABERLER

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ve
GAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig tarafindan
yuriitilen ve ILO-IPEC tarafindan teknik destek
saglanan “Batman, Sanlurfa ve Gaziantep illerinde
Sokakta Calisan Cocuklarin Rehabilitasyonu” projesi
kapsamindaki etkinlikler devam ediyor. 8 Aralik
2005 tarihinde Batman’da gergeklestirilen eylem
komitesi toplantisinda alinan karar dogrultusunda 6-
8 Subat 2006 tarihleri arasinda 6gretmen egitimleri
gerceklestirildi. Batman’da calisan ve ¢alisma riski
altinda bulunan cocuklarin yogun olarak devam
ettigi ilkogretim okullarindan toplam 228 6gretmenin
katildig1 programda IPEC Ulusal Program Koor-
dinatoriic Nejat Kocabay, Milli Egitim Bakanlig
[lkogretim Genel Miidiirliigii Sube Miidiirii Yasar
Kocak ve Egitim Uzmani Sevket Yakar kolaylastirict
olarak gorev aldilar. Risk altindaki ¢ocuklarin be-
lirlenmesinde 6gretmenlerin rolii, ¢alisan ¢ocuklarin
okul terk riskleri, devamlilik ve performanslarinin
arttirtlmasi1 konularinda katilimcilara deneyimlerini
aktardilar.

NEWS FROM IPEC

Activities under the “Rehabilitation of Children
Working in the Streets at Batman, Sanlurfa and
Gaziantep” are continuing in these provinces. The
project is being implemented jointly by the United
Nations Development Programme (UNDP) and GAP
Regional Development Administration with the
technical assistance of the ILO-IPEC. As a project
activity, training of teachers was realized on 6-8
February 2006 in line with the decision of the Action
Committee which met in Batman on 8 December
2005. Participating in the training were 228 teachers
working at primary schools in Batman neighborhoods
where children working in streets or facing such risk
lived. Nejat Kocabay, I[PEC National Programme
Coordinator; Yasar Kocak from the Branch
Directorate of the Directorate General of Primary
Education and education expert Sevket Yakar were
facilitators in the training activity. Facilitators shared
their experience with trainees in such areas as the role
of teachers in identifying children under risk, risk of
dropping out of school and ways of enhancing school
attendance and performance.

4

Avrupa Komisyonu tarafindan finansmani saglanan
ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
yararlanict kurulus oldugu “Cocuk Isciliginin En
Kottt Bigimlerinin Ortadan Kaldirilmasi” isimli
ILO-IPEC projesi teknik destek ekibinin personeli
gorevlerine basladilar. Bu kapsamda Osman Zaim,
Bas Teknik Danisman; Feyhan Evitan Canbay,
Cocuk Isciligi izleme Uzmani; Deniz Tosun, Egitim
Yonetim Uzmani; Osman Adikutlu, Politika
Taninirlik Uzmani, Basak Barbaros, Finans ve Satin
Alma Uzmani ve Ozge Esin Soley, Idari Asistan
olarak IPEC ailesine katilmis oldular. Personel
secim siireci ve projenin baslangi¢c caligsmalarinda
ILO IPEC Genel Merkezi’nden Dogu Avrupa, Orta
Asya ve Tiirkiye sorumlusu Klaus Guenther resmi
ziyaretlerde bulunarak, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Avrupa Komisy-
onu Tiirkiye Delegasyonu ve Merkezi Finans ve ihale
Birimi yetkilileriyle goriismeler gergeklestirdi.

2

The technical support team started its work on the
ILO-IPEC “Elimination of Worst Forms of Child
Labour” in which the Ministry of Labour and Social
Security stands as the main beneficiary. Within this
framework, Chief Technical Adviser Osman Zaim,
Child Labour Monitoring Expert Feyhan Evitan
Canbay, Education Management Expert Deniz
Tosun, Policy Advocacy Expert Osman Adikutlu,
Finance and Procurement Manager Basak Barbaros
and Administrative Assistant Ozge Esin Soley have
joined the IPEC family. During the selection of
staff for the team and inception phase of the project,
Klaus Guenther who is in charge of Eastern Europe,
Central Asia and Turkey on behalf of ILO-IPEC
Headquarters paid official visits to the Ministry of
Labour and Social Security, Ministry of National
Education, EC Delegation to Turkey and the staff of
the CFCU.
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TiSK ve TURK-IS tarafindan ortaklasa
yiiriitiilen Adana’da En Kétii Btglmlerdekt
Cocuk Isciliginin Sona Erdirilmesi projesi-
nin tanitim toplantisi diizenlendi

Tiirkiye Isveren Sendikalar Konfederasyonu (TISK)
ve Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-
IS) tarafindan yiiriitilecek “En K&tii Bigimlerdeki
Cocuk Isciliginin Isci ve Isveren Ortak Girisimiyle
Sona Erdirilmesi” projesi tanitim toplantisi 15 Aralik
2005 tarihinde Adana Valiligi, Adana Biiyiiksehir
Belediye Baskanligi, Cukurova Universitesi, il-
gili kamu kurum ve kuruluslari, is¢i ve isveren
kuruluslar1 ve sivil toplum kuruluslar1 temsilcilerinin
katilimiyla gergeklestirildi. Toplantida katilimcilarin
proje ¢ercevesinde ILO-IPEC, TISK ve TURK-IS
ile olasi igbirligi alanlar tartisildi, projenin etkin ve
verimli ytirtitiilmesine yonelik goriis alisverisinde
bulunuldu.

ILO-IPEC ile Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Genel Midirligi tarafindan birlikte
yiiriitiilen “11 Ilde Sokakta Calisan Cocuklarin
Egitime Yonlendirilmesi” projesi kapsaminda
Diyarbakir’da 22 Aralik 2005 tarihinde, Bursa’da 18
Ocak ve 16 Subat 2006 tarihlerinde, Istanbul’da 27
Subat 2006 tarihinde, Kocaeli’nde 28 Subat 2006 tari-
hinde i1 Eylem Komitesi toplantilar1 gergeklestirildi.

Ankara, Bursa ve Izmir’de Mobilya Sektoriinde
Calisan Cocuklarin Egitime Yonlendirilmesi
projesi ara degerlendirme toplantisi yapildy

ILO-IPEC ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlhg Is Teftis Kurulu Baskanhigi tarafindan
ortaklasa ytriitiillen projede gorevli is miifettisleri,
Ankara, Izmir ve Bursa grup baskanlar1 ve sosyal
caligmacilarin katilimiyla 19-22 Aralik 2005 tarihleri
arasinda Kizilcahamam’da ara donem degerlendirme
toplantis1 gergeklestirildi. Is Teftis Kurulu Baskani
Faik Arseven baskanliginda gergeklestirilen ve
ILO IPEC Tirkiye Ofisi calisanlarimin da yer
aldig1 toplantida projenin baslangicindan bu yana
gerceklestirilen  etkinlikler — degerlendirildi  ve
ontimiizdeki doneme iliskin ¢alisma planlar1 giin-
cellendi. Projenin heniiz birinci yil sonunda proje
sonu hedeflerinin {izerinde cocuk ve aileye ulasmasi
ve hizmet gotiirmesi Is Teftis Kurulu Baskanhiginin
cocuk 1isciligi projelerinin yonetiminde ne kadar
donanimli ve deneyimli oldugunun da bir gostergesi
olarak degerlendirilebilir.

Promotion meeting for the project “Elimi-
nation of Worst Forms of Child Labour in
Adana” implemented jointly by TISK and
TURK-IS

The meeting to promote the project “Elimination of
Worst Forms of Child Labour through the Joint Action
of Employers and Workers” to be implemented by the
Confederation of the Unions of Employers (TISK) and
Trade Union Confederation of Turkey (TURK-IS)
was held on 15 December 2005 with the participation
of the Governorate of Adana, Greater Municipality
of Adana, Cukurova University and representatives
from various governmental agencies, workers’ and
employers’ and civil society organizations. During
the meeting, participants discussed the potential areas
of cooperation for ILO-IPEC, TISK and TURK-iS
and exchanged opinions on ways of effective and
efficient project implementation.

Under the project “Referring to Schools of Children
Working in Streets in 11 Province Centers”
implemented by the ILO-IPEC and the General
Directorate of Social Services and Child Protection
Agency (SHCEK), the Provincial Action Committees
met on the following days: Diyarbakir - 22 December
2005; Bursa - 18 January and 16 February 2006;
Istanbul - 27 February 2006; and Kocaeli - 28
February 2006.

Interim Evaluation Meeting for the project
“Referring to Schools of Children Working in
Furniture Sector in Ankara, Bursa and Izmir

Labour inspectors working for the project jointly
implemented by ILO-IPEC and the Labour
Inspection Board of the MoLSS, group leaders from
Ankara, izmir and Bursa and social workers gathered
in Kizilcahamam on 19-22 December 2005 for an
interim evaluation. In the meeting chaired by Faik
Arseven, Head of the Board of Labour Inspectors and
also attended by the ILO-IPEC staff in Turkey, an
overall evaluation was made concerning the progress
of the project since it started and work plans for near
future were updated. The fact that the project within its
first year has already reached and delivered services
to more children and families than originally targeted
may be taken as an indicator of the competence and
experience of the Board of Labour Inspectors in
implementing child labour related projects.
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Adana Karatag’ta Eylem Komitesi toplantisi
yapildi

Milli Egitim Bakanhg ilkogretim Genel Miidiirliigii
ile Adana Karatas’ta ortaklasa yuritiilmekte olan
“Mevsimlik tarim islerinde en kotii bigimlerdeki
cocuk isciliginin egitim yoluyla sona erdirilmesi”
projesi 11 Eylem Komitesi toplantis1 21 Aralik 2005
tarihinde Ilkogretim Genel Miidiir Yardimcis1 Sela-
hattin Sahin’in kolaylastiriciliginda gergeklestirildi.
Proje ¢iktilarinin katilimcilarla paylasildigi toplantida
ontimiizdeki donemde yapilacak calismalar igin
aliabilecek yerel katkilar tartisildi.

Bir baska etkinlik olarak, Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii 11 Sosyal Hiz-
met Midirleri hizmet i¢i egitim programi 13-17
Mart 2006 tarihleri arasinda 81 Il Miidiirii ve/veya
Midiir Yardimcist katilimiyla Antalya Kemer’de
gerceklestirildi. 13—14 Mart tarihleri arasindaki otu-
rumlarda IPEC Ulusal Program Koordinatorii Nejat
Kocabay ve SHCEK-ILO ortak projesi koordinatorii
Uzeyir Tekin katilimcilarla 11 ilde yiiriitiilen proje
ciktilarini1 paylastilar ve projeden edinilen deneyimin
diger illere de aktarilmasini sagladilar.

4
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Action Committee meeting in Karatas,
Adana

On 21 December 2005, the Provincial Action Com-
mittee held its meeting under the “Elimination of
Worst Forms of Child Labour in Seasonal Commer-
cial Agricultural Works through Education” project
implemented in Karatas, Adana in collaboration
with the General Directorate of Primary Education
(MoNE). Facilitated by Selahattin Sahin, Deputy
Director General of Primary Education, the meeting
focused on project outcomes and discussed possible
local support that could be mobilized in the near fu-
ture.

Another activity was the in-service training of Provin-
cial Directors of the SHCEK, taking place in Kemer,
Antalya on 13-17 March 2006 with the participation
of 81 Provincial Directors and Deputy Directors.
During sessions held on 13-14 March 2006, IPEC
National Project Coordinator Nejat Kocabay and
Uzeyir Tekin, coordinator of the SHCEK-ILO joint
project shared with participants the project outcomes
in 11 provinces.

2

“Tiirkiye’de Cocuk I'ggilig“inin En Kotii
Bicimlerinin Ortadan Kaldirilmasi” Projesi
Mart 2006°da uygulanmaya basladi

Proje, hiikiimetin ¢ocuk is¢iliginin en kotli bigim-
lerinin 2015 yili itibariyle ortadan kaldirimasinda,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi (CSGB)
Calisan Cocuklar Boliimii (CCB)’niin kapasitesinin
iyilestirilmesine yonelik stratejisine uygun bir teknik
destek programidir.

ILO uzmanlarindan olusan Merkez Teknik Destek
Ekibi, CCB’deki es-uzmanlarla isbirligi iginde
calisacaktir. Bu suretle ILO, yararlanici kurulus olan
CSGB-CCB’ye, 7 ilI’de (Cankir1, Kastamonu, Ordu,
Erzurum, Elazig, Van and Sinop) ¢ocuklarin ¢ocuk
is¢iliginin en kotii bigimlerinden ¢ekilmesi igin
ulusal ve bolgesel kapasite gelistirilmesi, farkindalik
artirict faaliyetlerin desteklenmesi ve risk altindaki
cocuklarin bu tip islere girmesinin Onlenmesine
yonelik ¢abalarinda, teknik destek saglayacaktir.

Proje Tiirkiye’de baslica iki alana odaklanacaktir:

(1) Ulusal Politika Diizeyinde, istismara acik ¢ocuk

The “Eradication of Worst Forms of Child
Labour in Turkey” Project has started in
March 2006

In the context of eliminating worst forms of child
labour in Turkey by 2015, this technical assistance
project focuses on enhancing the capacity of the
Child Labour Unit (CLU) of the Ministry of Labour
and Social Security (MoLSS).

Under the project, the Central Technical Assistance
Team comprising ILO experts will work in close
cooperation with their counterparts in the CLU.
Within this project framework, the ILO will provide
technical support and assistance to the MoLSS-CLU,
which is the Project Beneficiary, in 7 provinces
(Cankiri, Kastamonu, Ordu, Erzurum, Elazig, Van
and Sinop) in building regional capacity to combat
child labour, launching of awareness-building
activities and in efforts to prevent the employment of
children under risk.

The Project will focus mainly on two areas in
Turkey:

(1) At national policy level - mainstreaming exploit-
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isciligi konularmin ulusal kurumlarin program, poli-
tika ve stratejilerinde yer almasinin saglanmasi ve bir
Cocuk Isciligi Izleme Sisteminin kurulmasi,

(2) i1 ve Yerel Diizeylerde, yedi ilde pilot programlar
uygulayacak olan Il Proje Koordinasyon Ofisler-
inin kurularak tehlikeli kosullarda ¢alisan g¢ocuk-
lara ulasilmasi, egitim ve danigmanlik hizmetleri
saglayarak ¢ocuk isciliginin 6nlenmesi ve ¢cocuklarin
is hayatindan ¢ekilmesinin saglanmasi.

2007 yili sonuna kadar wulasilacak sonuglar,
Tirkiye’de cocuk isciliginin ortadan kaldirilmasi
caligmalarina destek saglayacaktir.

Tiirkiye’de Cocuk iggiliginin En Kotii Bicimler-
inin Ortadan Kaldirilmas: Projesi: Program ve
Ulusal Yonlendirme Komite toplantilar: yapildi

Avrupa Komisyonu tarafindan finansmani saglanan
ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligmm
yararlanici kurulus oldugu “Cocuk Isc¢iliginin En
Kotii Big¢imlerinin  Ortadan Kaldirilmasi”  isimli
ILO-IPEC projesi program ve Ulusal Yonlendirme
Komiteleri toplantilar1 15-16 Mart 2006 tarihlerinde
CSGB-Calisma Genel Midirliigi Calisan Cocuklar
Boliimii toplant1 salonunda gergeklestirildi.

Toplantiya, CSGB-Miistesar Yardimcist ve Ulusal
Yonlendirme Komitesi Bagkant Ahmet Erdem, ILO
Turkiye Direktorti Giilay Aslantepe, Calisma Genel
Midiirii ve Program Yo6nlendirme Komitesi Bagkani
Cengiz Delibas, Calisan Cocuklar Bolim Baskani
Murat Ayhan Basaran, AB Sosyal Politika Sektor
Sorumlusu Numan Ozcan, MFIB fhale Yoneticisi
Levent Sahin, ILO Proje Bag Teknik Danismani Os-
man Zaim, Komite iiyesi sosyal ortaklar (TURK-IS,
HAK-IS, DISK, TESK, TISK), MEB, Adalet, I¢isleri
Bakanliklari, SHCEK, UNICEF ve tiniversite temsil-
cileri katild1.

Projenin baslangi¢c asamasinda ilgili taraflarin destek
ve onaylarmin alinmasi agisindan oldukc¢a onemli
olan toplantilarda oybirligi ile alinan kararlarla, proje
ve faaliyetlerinin yuritiilmesi konusunda tam muta-
bakat olustu.

Tiirkiye’de Cocuk i§§iliginin En Kotii Bicim-
lerinin Ortadan Kaldirilmasi Projesi :
Il Program Koordinasyon Ofisleri hayata

geciyor

Avrupa Komisyonu tarafindan finansmani saglanan
ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
yararlanict kurulus oldugu “Cocuk Isciliginin En
Kotii Bigimlerinin Ortadan Kaldirilmasi” ILO-IPEC
projesi kapsaminda 7 il’de kurulmasi planlanan ve

ative child labour issues in the programmes, policies
and strategies of national agencies and establishing a
child labour monitoring system.

(2) At provincial and local level - reaching children
working in hazardous conditions through the
establishment of Provincial Project Coordination
Offices in 7 pilot provinces and preventing child
labour and withdrawing children from working life
by providing education and counseling services.

Outcomes to be achieved by the end of 2007 will
consolidate efforts to eliminate child labour in
Turkey.

Project for the Eradication of Worst Forms of
Child Labour in Turkey: Programme and Na-
tional Steering Committee meetings held

The Programme and National Steering Committee
meetings of the ILO-IPEC Project “Eradication of
Worst Forms of Child Labour”, financed by the Eu-
ropean Commission where the Ministry of Labour
and Social Security (MoLSS) is the main beneficiary,
were held on 15-16 March 2006 at the conference
hall of the MoLSS.

Participants at the meetings included: Ahmet
Erdem, MoLSS Deputy Undersecretary and
Chair of the National Steering Committee; Giilay
Aslantepe, Director, ILO-Turkey; Cengiz Delibas,
Director General of Labour and Chair of Programme
Steering Committee; Murat Ayhan Basaran,
Head of Working Children Unit; Numan Ozcan,
from EU Social Policies Sector; Levent Sahin,
CFCU manager; Osman Zaim, ILO Project Chief
Technical Advisor; representatives of social partners
(TURK-IS HAK- IS DISK, TESK, TISK) and of the
ministries of Education, Justice and Interior as well
as representatives from the SHCEK, UNICEF, NGOs
and universities.

These meetings were of utmost importance in terms
of ensuring the solid support and approval of all rel-
evant parties at the project’s inception stage. In fact,
there was consensus in all decisions taken and full
consensus was reached on the implementation of the
projects and associated activities.

Project for the Eradication of Worst Forms
of Child Labour in Turke OV Provincial Pro-
gral;{zme Coordination Offices start their
wor.

The project foresees the establishment of Provincial
Programme Coordination Offices (PPCOs) in 7 prov-
inces where the project for the “Eradication of Worst
Forms of Child Labour” is to be implemented. These
offices will function also as social support centers.
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“sosyal destek merkezi” olarak da islemesi planlanan
Il Program Koordinasyon Ofislerinde (IPKO) gérev
yapmak {izere 21 personel ise alindi ve baslangic
egitimi verildi.

Her IPKO ofisinde 1 koordinator ve 2 sosyal ¢alisma
uzmani, sorumlu olduklar1 ilI’de ¢ocuk is¢iliginin
en kotii bicimlerinin ortadan kaldirilmasi i¢in
calisacaklar.

As part of the PPCO establishment process, 21 staff
members who will work in these offices were recruit-
ed and given initial training.

There will be one coordinator and 2 social workers in
each PPCO in charge of conducting relevant activi-
ties for the elimination of worst forms of child labour
in that province.

ILO CENEVRE’'DEN HABERLER -

NEWS FROM ILO GENEVA

ILO’nun yillik istihdam Raporu’na gore kiiresel issizlik artmaya devam
ediyor, bugiin gencler toplam issizlerin yarisini olusturuyor

ILO annual jobs report says global unemployment continues to grow, youth now

make up half those out of work

ILO tarafindan kamuoyuna a¢iklanan yillik “Kiiresel
Istihdam Egilimleri”* raporuna gére tiim diinyadaki
issizlerin sayis1 2005 yilinda daha da artmistir. Buna
gore, ekonomik biiytimedeki canlilik, is arayan insan
sayisinin artmasini onleyememistir. Issizler arasinda
genglerin sayisi giderek artmaktadir.

ILO raporuna gore, bir¢ok ekonominin GSYH bii-
ylimesini yeni islere veya iicret artislarina doniistiir-
medeki basarisizligi, ardarda gelen dogal felaketler
ve artan enerji fiyatlariyla bir araya geldiginde, bu
durumdan 6zellikle agir bicimde etkilenenler calisan
yoksullar olmustur.

ILO raporu, 2005 yilinda diinyada gergeklesen ylizde
4.3’lik GSYH artigina ragmen, tim diinyada asi-
r1 yoksulluk i¢indeki 500 milyonu askin insandan
yalnizca 14.5 milyonu kisi basina giinde 1 dolarlik
kazangla belirlenen yoksulluk siirinin tstiine ¢ika-
bilmistir.

Dabhasi, 2005 yilinda tiim diinyadaki 2.8 milyar ¢ali-
sanin 1.4 milyarinin kazanci, kendilerini ve ailelerini
giinde 2 dolarlik yoksulluk sinirinin tizerine ¢ikarma-
larina yetmemektedir. ILO’nun belirlemelerine gore
bu say1 bundan on y1l 6ncesi ile aynidir.

ILO Genel Midiirii Juan Somavia konuya iliskin
sunlart soylemistir: “Bu yilin raporu bir kez daha
gostermektedir ki, tek basina ekonomik biiylime,
istthdam alanindaki kiiresel ihtiyaglar1 karsilamaya
yetmemektedir. Bu durum, bir¢ok iilkede yoksul-

lugun azaltilmasini engellemektedir. Bugiin de ¢ok
biiylik boyutlara ulasan kiiresel bir istihdam krizi
yasamaktayiz. Insana yakisir is ag1g1 kendi kendine
ortadan kalkmayacaktir. Bu konularda yeni politika-
lara ve uygulamalara ihtiyacimiz var.”

Resmi tahminlere gore, birbirini izleyen iki yillik bir
azalmanin ardindan issizlik orani yiizde 6.3’te ayni
kalmistir. Toplam issiz sayis1 2005 yili sonunda 191.8
milyondur. Bu, 2004 yilina gore 2.2 milyon, 1995 yi-
lina gore ise 34.4 milyonluk bir artig anlamina gel-
mektedir. [ILO’ya gore “caligmakta” olan insan sayis1
daha 6ncesine gore en yiiksek diizeye ¢ikarken, igsiz
sayist da en st diizeydedir.**

Diinyadaki issizlerin hemen hemen yarisini 15 ile 24
yas arasi gencler olusturmaktadir ve gencler arasinda
issiz kalma olasilig1 yetiskinlere gore ti¢ kat daha faz-
ladir. ILO, tiim diinyada g¢alisabilecek yastaki niifu-
sun ylizde 25’ini genglerin olusturdugu gerg¢eginden
hareketle bu rakami1 hayli “sorunlu” bulmaktadir.

ILO’nun ulastig1 saptamalardan biri de, hizmetler
sektoriiniin toplam istthdamdaki paymin bir tek Orta
Dogu ve Kuzey Afrika digindaki biitiin bolgelerde
son 10 yil i¢inde 6nemli Ol¢lide artmis olmasidir.
Hizmetler sektoriiniin bu son on yil i¢inde sergiledigi
gelismenin aynen stirmesi halinde bu sektor en fazla
istihdam saglama ac¢isindan kisa stirede tarimin yerini
alacaktir.

Bu egilimlere bakildiginda, kalkinma ve biiytime
stratejilerinin yeniden belirlenmesi gerekecektir.
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Bir¢ok tilkede tarim kesimindekiler kirsal yoksulluk
icindedirler ve kentlerde daha iyi bir is bulma umudu
tasimaktadirlar; ne var ki fiilen bulduklari, eski du-
rumlarina gore bir iyilesme sagladigi soylenemeye-
cek olan gelip gecici isler ve kiiciik ticaretten ibaret-
tir. Kalkinma siirecinin yoksullukta azalma saglamasi
isteniyorsa politikalar1 belirleyenlerin bu tiir konular1
da ele almalar1 gerekecektir.

Rapora gore kadinlarla erkekler arasindaki istthdam
acig1 son on yilda bir dl¢iide kapansa bile yine de
bityiiktiir. Istihdam edilen yetiskin kadinlarin orani
1995 yilinda yiizde 51.7 iken, bu oran 2005 yilinda
ylizde 52.2’ye cikmustir. 2005 yilinda diinyadaki
toplam isgiiciiniin yaklasik yilizde 40’m1 kadimnlar
olusturmaktaydi.

Raporda belirtildigine gore kadinlarin isgiicti piya-
sasinda faal olma durumlar1 bolgelere gore farklilik
gostermektedir. Isgiicii piyasasinda faal durumda
olan kadin sayis1 Latin Amerika ve Karayipler’de
azalirken Orta Dogu ve Kuzey Afrika’da esasen ¢ok
disiik diizeylerde kalan kadinlarin katiliminda artis
goriilmistir. Genel olarak bakildiginda kadinlarin
isglictine katilim oranlarinda 1980’ler ile 1990’larin
basinda goriilen artis egilimi Giiney-Dogu Asya ve
Giliney Asya gibi bolgelerde duraklarken Orta ve
Dogu Avrupa (AB dis1) ve BDT de, Dogu Asya ve
Sahra Giineyi Afrika’da tersine donmiistiir.

Bolgesel egilimler

Issizlikte en biiyiik artis Latin Amerika ve Karayip-
ler’de gorilmiis, 2004 ile 2005 yillar1 arasinda issiz
sayis1 1.3 milyon artarken issizlik oran1 da 0.3 puan
artarak yiizde 7.7’ye yiikselmistir. Ayrica, Orta ve
Dogu Avrupa (AB dis1) ile BDT de de issizlik yildan
yila artmis, 2004’te yiizde 9.5 iken 2005°te yiizde
9.7°ye ¢ikmustir.

Gelismis ekonomiler ve AB’de ise 2004 yilinda ytiz-
de 7.1 olan issizlik oran1 2005 yilinda yiizde 6.7’ ye
inmistir.

Issizlik oranlar1 Asya’nin alt bolgelerinde 6nemli
bir degisiklik gostermemistir. Dogu Asya’da issizlik
orani yiizde 3.8 ile diinyadaki en disiik diizeydedir.
Issizlik oranm1 Giiney Asya’da yiizde 4.7, Giiney Dogu
Asya ve Pasifik’te ise ylizde 6.1 dir.

Diinya’da issizlik oraninin en yiiksek oldugu bolge
2005 yilindaki yiizde 13.2°lik oranla Orta Dogu ve
Kuzey Afrika’dir. Bu bolgeyi ylizde 9.7°lik issizlik
orani ile Sahra Giineyi Afrika izlemektedir. Bu bolge,
ayni zamanda calisan yoksullarin gérece en biiyiik
paya ulastig1 bolgedir. Bu da, s6z konusu bolgede
insana yakisir iglere acilen gerek duyulduguna isaret
etmektedir.

Istihdam/niifus oranlar1 — calisabilir yastaki niifus
icinde fiilen istihdam olunanlarin orani — da bolgelere
gore farklilik gostermektedir. 2005 yilinda bu oran
Dogu Asya’da yiizde 71.1 ile en yiiksek diizeydedir.
Ancak ayn1 bolge, 3.5 puanlik diistisle ayn1 zamanda
son on yil i¢inde bu oranda en biiyiik diisiisiin ger-
ceklestigi bolgedir. 2005 yilinda en diisiik oranin go-
rildiigi bolge ise yiizde 46.4 ile Orta Dogu ve Kuzey
Afrika’dir.

Giinde 1 dolar kazanarak calisanlarla tanimlanan
yoksul calisanlarin sayisi, 2.5 milyonluk bir artisin
goriildiigii Sahra Glineyi Afrika ile saymnin asagi yu-
kart ayn1 kaldig1 Orta Dogu ve Kuzey Afrika disinda
biitiin bolgelerde 2005 yilinda azalma gostermistir.
Giinde 2 dolardan az kazanan calisan yoksullarin sa-
yist ise Orta ve Dogu Avrupa’da (AB dis1), BDT de,
Latin Amerika ve Karayipler’de ve en fazla da Dogu
Asya’da azalmigtir. Buna ragmen bu konumda olan-
larin sayist Giiney-Dogu Asya ve Pasifik, Giiney
Asya, Orta Dogu, Kuzey Afrika ve 6zellikle Sahra
Gilineyi Afrika’da artmistir.

Rapor’da belirtildiginde gore yiiksek enerji mali-
yetlerinin yoksulluk ve issizlik {lizerindeki etkileri
de bolgelere gore degismektedir. 2015 yilina kadar
yoksullugun yari1 yariya azaltilmasini 6ngéren Binyil
Kalkinma Hedefine (BKH) ulasabilecek durumdaki
bir bolge olarak Asya’da bu etki ancak yiiksek enerji
maliyetlerinin stirmesi durumunda 6nemli boyutlara
ulasabilecektir. Sahra Giineyi Afrika’da ise — ki bu
bolge yoksullukla ilgili BKH ag¢isindan ¢ok gerilerde-
dir — yiikselen enerji maliyetlerinin olas1 kisa donem
etkileri 6nemli boyutlara ulasacak ve daha uzun do-
nemde kimi tilkelerde goriilen umut verici gelismele-
rin Oniine kesebilecektir.

Rapor bu konularin yani sira gerek dogal felaketler-
den sonra gerekse hem gelismis hem de gelismekte
olan tilkelerde milyonlarca ¢alisan1 ve yiiz binlerce
isletmeyi ilgilendiren bir konu olarak tekstil ve giyim
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sanayi Urtinleri ticaretindeki kotalar1 kaldiran yeni
rejimin ardindan yeni is sahalar1 ag¢ilmasmin ve is-
glicli piyasasinin toparlanmasinin énemine de isaret
etmektedir.

Rapora gore, yoksullugun azaltilmasinin ancak daha
fazla ve daha iyi is saglanmasiyla miimkiin olabile-
cegi gorst, ozellikle Afrika s6z konusu oldugunda
bugiin daha genis kabul gormektedir. 2005 yilindaki
BM Zirvesi’nde yapildigi gibi istihdam yaratma ko-

nusunu ekonomik ve sosyal politikalarin merkezine
yerlestirmenin éneminin daha fazla kavranmasi ileri-
ye dogru atilan bir adimdr.

*  Global Employment Trends Brief (Kiiresel Istihdam Egilimleri Ozeti)
2006, Uluslararast Calisma Ofisi, Cenevre (http://www.ilo.org/public/english/
employment/strat/download/getb06en.pdf).

** “Calismakta” ifadesi, ILO’nun tanimina gére istihdam olunan herkesi kapsar.
Kendi hesabina ¢alisanlar, ticretli calisanlar ve iicretsiz ¢alisan aile iiyeleri bu
kapsama girer. “Istihdam olunan” ve “galismakta” ifadeleri burada ayni anlama

gelmektedir.

ILO Yonetim Kurulu 295. Oturumunu tamamladi

Toplantida Myanmar ve Belarus’taki isci sorunlarinin yam sira kiiresellesme ve gicle

ilgili konular ele alind1

ILO Governing Body concludes 295th session

Considers labour situation in Myanmar and Belarus, as well as globalization and migration issues

ILO Yonetim Kurulu 295. oturumunu Mart 2006
ay1 sonunda Cenevre’de tamamladi. Toplantida ¢
tarafi temsil eden delegeler, Myanmar, Belarus,
Kolombiya ve diger iilkelerde temel is¢i haklarindan
kiiresellesme ve gogle ilgili konulara kadar ¢esitli
basliklar tartistilar.

Yonetim  Kurulu’nun  Kiiresellesmenin ~ Sosyal
Boyutu Caligma Grubu, 2005 yilit BM Diinya Zirvesi
sonuclarint ve takibini ve biiylime, yatirim ve
istihdam arasindaki baglantilar1 ele almanin yani sira,
2007 yilinda yapilacak “Adil bir Kiresellesme igin
Insana Yakisir Is ILO Forumu” fikrini goriistii.

Avrupa Kalkinma ve Insani Yardimlar Komiseri Louis
Michel, Calisma Grubuna hitaben yaptig1 konusmada,
“ortada olmayanin, is degil, bunu saglayacak finansal
kaynaklar oldugunu” belirtti. Komiser, “herkes
icin insana yakisir is” saglanmasinda ILO ile AB
arasinda daha yakin isbirligi olusturulmasi ¢agrisinda
bulundu.

Yonetim Kurulu, ILO Genel Miidiirtinden Denizlerde
Calisma Sozlesmesi 2006’nin  yayginlastiriimasi
icin hazirlik calismalarima baslanmasini talep etti.
Uluslararas1 Calisma Konferansi’nin 2006 Subat
ayinda denizcilikle ilgili 6zel bir oturumda kabul
ettigi bu s6zlesme tiim diinyadaki 1.2 milyon denizci
icin ayrintili hitkiimler getirmekte, diinya ticaretinin

ylizde 90’mnin gercgeklestigi denizcilik sektoriinde

kiiresel ~ rekabetin  sosyo-ekonomik  zeminini
olusturmaktadir.
Yonetim Kurulu toplantisinda ayrica, ILO’nun

istihdamin yayginlastirilmas1t ve sosyal koruma
gibi alanlardaki etkinlikleri de goriistildi. Yonetim
Kurulu, Uluslararasi Calisma Konferansi’nin 2005
Haziran ayindaki 93. oturumunda Genglerin Istihdam1
ile Ilgili Kararmin takibi g¢ergevesinde ILO’nun
gencligin istihdamu ile ilgili planlar1 degerlendirdi.

Yonetim Kurulu, 1930 tarih ve 29 sayili Zorla
Calistirma Sozlesmesi’ne Myanmar hiikiimetince
uyulmasi konusunu da ele aldi. Yonetim Kurulu, bu
tilkede zorla calistirma uygulamasinin kaldirilmasi
yoniinde anlamli  bir ilerleme saglanamamig
olmasindan duydugu kaygilar1 ifade etti. Komiteyi
kaygilandiran bir bagka husus da zorla calistirma
uygulamasindan yakinan kisilerin kovusturmaya
ugramalaridir ve Yonetim Kurulu bu kisilerin hemen
serbest birakilmalarimi istedi. Yonetim Kurulu,
bu yil gergeklestirilecek Uluslararasi Calisma
Konferansi’nin, Myanmar’in bu sdzlesmeye uymasini
saglamak {izere gergeklestirilecek girisimleri ele
almasma ve bu uygulama konusunda sikayette
bulunan kisilerin kovusturmaya ugramamalari
icin bagvurulacak yollar1 degerlendirmesine karar
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Goc¢

Yonetim Kurulu’nun Sektorel ve Teknik Toplantilar
ve llgili Konular Komitesi Yénetim Kurulu’nun Is-
giicii Gocli Cok Tarafl1 Cergevesi’ni dikkate almasini
ve Genel Midiiriin bunu yayinlamak iizere yetkilen-
dirmesini tavsiye etti. Uluslararas1 Calisma Konfe-
rans1 katilimcilar1 tarafindan 2004 yilinda tizerinde
anlasmaya varilan go¢gmen is¢iler eylem planinin bir
parcasini olusturan Cok Tarafli Cerceve, li¢ taraftan
uzmanlarin 31 Ekim-2 Kasim 2005 tarihlerinde Ce-
nevre’de yaptiklar1 toplantida benimsenmisti.

Cergeve, dokuz bolimde 15 ilke igermektedir. Bu
ilkeler, diger basliklarin yan1 sira, insana yakisir is,
uluslararasi igbirliginin yollar1, go¢men iscilerin ko-
runmasi, isgiicii géciiniin yonetimi, sosyal biitlinles-
me ve kapsam, is¢i gogii ve kalkinma gibi konularla
iligkilidir. Cer¢evenin iki eki bulunmaktadir. Bu Ek-
lerden birincisi, Cer¢evede atifta bulunulan gé¢cmen
is¢ilerle ilgili uluslararas1 belgelerin bir listesini
icermektedir. Ek II ise gerek mense, gerekse gelinen
tilkelerdeki ornek isgiicii gocii politikalarini derleyip
sunmaktadir. Bu derleme, yeni politikalar1 ve prog-
ramlar1 dikkate almak amaciyla belirli araliklarla
giincellenecektir.

Cergeve, halen uygulanmakta olan eylem planini
olusturan 7 6geden biridir. Ofis, eylem plan1 bagla-
minda, bu ¢er¢evenin isci gocii politikalarinin hazir-
lanmasinda ve uygulanmasinda kullanimini yaygin-
lastirma amacindadir.

Sendikal ozgiirliikler

Yonetim Kurulu, ILO Sendikal Ozgiirliikler Komi-
tesi’nin 340 ve 341 sayili raporlarin1 onayladi. Ko-
mite, Mart ayinda yaptig1 toplantida bu konudaki 37
dosyay1 goriismiistiir. Komitenin 6niinde halen 122
dosya bulunmaktadir. Komite, bu baglamda Belarus,
Kolombiya, Myanmar ve Nepal’daki durumlara 6zel
olarak dikkat ¢ekmistir.

Komite, Belarus’la ilgili olarak, iilke hiikiimetinin,
2004 yilinda ILO’nun olusturdugu Arastirma Komis-
yonu tarafindan dile getirilen tavsiyeleri hayata ge-
cirmek tlizere aldig1 6nlemleri goriistii. Komite, hiikii-
metin, tavsiyelerini hayata ge¢irmek {lizere iyi niyetli
cabalar harcamaktansa, iilkede bagimsiz sendikacilik

adina geriye kalan herseyi ortadan kaldirma yolunu
segmesini lizlintiiyle karsiladi. Hiikiimetin, bu yolla,
her tiir sikayet kaynagini ortadan kaldirma niyetinde
oldugu anlagilmaktadir.

Komite, buradan hareketle, daha 6nceki tavsiyelerini
bir kez daha yinelemis; is¢ilerin, ne isletme yonetim-
lerinden ne de resmi gorevlilerden herhangi bir baski
ve caydirmayla karsilasmadan Belarus Sendikalar
Federasyonu (FPB) disinda yeni sendikalar kura-
bilmelerini ve baska kuruluslara {iye olabilmelerini
saglayacak uygun ve somut 6nlemleri almasini ilgili
hiikiimetten kesin bir dille talep etmistir.

Komite, Kolombiya hiikiimetinin sendika gorevleri-
nin korunmalar1 ve bu konudaki dosyalarda ilerleme
saglanmas1 i¢in gosterdigi cabalar1 kaydederken,
hiikiimete sendika gorevlilerini hedef alan siddetin
Oonlenmesi ve baslatilan sorusturmalarin sonuclan-
mas1 i¢in gerekli biitiin onlemleri almas1 ¢agrisinda
bulundu.

Komite hiikiimetten ayrica Bagsavcilik biinyesinde
olusturulan ve sendika gorevlilerinin insan haklarina
yonelik ihlalleri ele alan 6zel birimin sagladigi ilerle-
meler, Adalet ve Huzur Yasasi’nin yiiriirliige girmesi
ve bu yasanin halen stirmekte olan cinayet ve siddet
davalar tizerindeki etkileri konusunda ILO’yu bilgi-
lendirmesini istedi.

Komite tarafindan glindeme getirilen bir diger konu ise,
Kolombiya’da bir ILO Ofisi ag¢ilmasina iliskindi. Bu
Ofis, halen siirmekte olan dokunulmazlik durumlarina
kars1 miicadelede ve bu dokunulamazliklarin sona erdi-
rilmesinde Hiikiimet, sosyal taraflar ve Sendikal Ozgiir-
likler Komitesi arasindaki diyalogu kolaylastiracak ve
sendikalagma 6zgiirliigiiniin daha etkili big¢imde hayata
gecirilmesine yardimci olacaktir.

Komite, Myanmar giindeminde hiikiimetten bir kez
daha biitiin is¢i ve isverenlerin orgiitlenme 6zgiirlii-
gunl giivence altina alacak, bu orgiitleri ordu dahil
biitiin kuruluslarin olas1 miidahalelerinden koruyacak
yasalarin ¢ikartilmasini talep etti.

Komite hiikiimete ayrica oldiirtildiigii one siiriilen
Saw Mya Than’la ilgili bagimsiz bir arastirma basla-
tilmasini, Myo Aung Thant’in bir an 6nce serbest bi-
rakilmasini ve sendikal faaliyetlerde bulunan denizci
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lere yonelik sendika karsit1 ayrimciliktan kaginilmasi
taleplerini bir kez daha iletti.

Komite, Nepal’de 2005 yil1 Subat ayinda ilan edilen
olaganiistii halin ardindan gerceklestigi one siiriilen,
bir korku ortaminin yaratilmasiyla ve tilkedeki sendi-
ka tiyelerinin, aktivistlerinin ve liderlerinin siirgiine
gonderilmeleriyle sonu¢lanan sendikal hak ihlallerini
de ele aldi.

One siiriilen iddialar arasinda sendika liderlerinin
tutuklanmalari, sendika binalarinin yasa dis1 bigim-
de aranmasi, kamu kesimindeki biitiin sendikalarin
faaliyetlerinin askiya alinmasi, Kamu Hizmetleri Ya-
sasi’nda yapilan degisiklikle Nepal Kamu Calisanlar1
Orgiitii'niin (NEGEO) kapatilmas1 ve &gretmenler
sendikasina yonelik taciz ve baskilar yer almaktadir.

Komite, hiikiimetten, goz altina alinanlara koétii dav-
ranildig1, insanlarin tutuklandiklar1 veya tutuklanma

tehdidi altinda tutulduklar1 yolundaki iddialarin
bagimsiz bigimde arastirmasini, sendika liderlerinin
stirekli tutuklanma tehdidi altinda bulunduklar1 id-
dialariin dogru ¢ikmasi halinde sendika liderlerinin
sendikal haklarini serbest¢ce kullanmalarini saglaya-
cak onlemler almasini talep etti.

* %k ok

Yonetim Kurulu, Uluslararast Calisma Ofisi’'nin yiiriitme orga-
nidir (Ofis ise orgiitiin sekretaryasidir). Yonetim Kurulu, Mart,
Haziran ve Kasim aylarinda olmak iizere yilda ii¢ kez toplan-
makta, ILO politikalar:, Uluslararasi Calisma Konferansinin
giindemi ve Konferansa sunulacak rgiit programi ve biitgesi ile
ilgili kararlar almaktadr.

Yonetim Kurulu, unvan geregi 56 iiye (28 Hiikiimet, 14 Isveren
ve 14 Isci) ile 66 vekil iiyeden olusmaktadir (28 Hiikiimet, 19
Isveren ve 19 Isci). Hiikiimetlere ayrilan daimi iiyeliklerden 10 u
kalict olarak 10 iilkeye tahsis edilmistir (ABD, Almanya, Birle-
sik Krallik, Brezilya, Cin, Fransa, Hindistan, Italya, Japonya ve
Rusya Federasyonu). Hiikiimetleri temsil eden diger iiyeler ise

her ii¢ yilda bir Konferans ta segilerek belirlenmektedir.

ILO Uluslararasi Kadin Giiniinii kutladx

Sampiyon kadin atletler kadinlara sosyal adalet icin miicadelelerini giiclendirmeleri

cagrisinda bulundu

ILO celebrates International Women’s Day

Champion female athletes urge women to step up fight for social justice

Boks, atletizm, kros ve tenis gibi spor dallarinda birin-
cilikler kazanmis kadin sporcular, 8 Mart Uluslararasi
Kadimnlar Giiniinde tiim diinyadaki kadinlara sosyal
adalet miicadelesini yiikseltme c¢agrisinda bulundu-
lar. Kadin sporcularin bu ¢agrisi, ILO’nun Diinya
Kadin Giinii dolayistyla spor ve ¢calisma yasamindaki
kadinlar1 6ne ¢ikardigi bir etkinlik vesilesiyle dile
getirildi.

Diinya Boks Birligi kayitlarina gore halen diinya
kadinlar aras1 hafif siklet boks sampiyonu unvanini
elinde bulunduran Marsilyali Myriam Lamare,
ILO’da yapilan toplantida yaptig1 konusmada “yerini
bulan yumruklarim, rakiplerim kadar toplumumuzun
temellerini de sarsiyor” dedi: “Boks yapabilen bir
kadin aynm1 zamanda miicadele edebilen kadindir;
boyle bir kadin, kelimenin ger¢ek anlamiyla yasam
verebilir ve yasami savunabilir.”

Nawal El Moutawakel Fas’in altin madalya ka-
zanan ilk kadin sporcusu ve Uluslararast Olimpiyat
Komitesi’nin iiyesi olarak diizenlenen etkinlikte yer
ald1 ve sporun kadinlarin gelismesi agisindan gerekli
ortami saglayabilecegini belirtti.

El Moutawakel 1984 Olimpiyatlarinda 400 metre
engellide altin madalya kazandiran c¢alismalarini
anlatirken soyle dedi: “Yerken, icerken, yaptigim
sporu yasadim ve antrenorlerin bana kendime nasil
inanacagimi ogrettiler. Kararliydim; disiplinin ne de-
mek oldugunu 6gendim. Spor size kendinizi tanima
imkani sagliyor.”

IOC’nin 2006 “Kadinlar ve Spor” 6diiliinti alan Ar-
jantinli tenis yildizi Gabriela Sabatini, Cenevre’de
yapilan toren sirasinda yaptigi bir goriismede sunlari
sOyledi: “Basar1 i¢in ekonomik destek almaniz
gerekiyor ve sirketler ¢ogu kez kadimnlar yerine
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erkekleri tercih ediyor. Bu bir dezavantaj. Saniyorum
bu konuda biraz daha ilerledik, ama heniiz bir¢ok
tilkenin gerisindeyiz.”

Diizenlenen etkinlikler dolayisiyla bir konusma
yapan ILO Genel Midiirii Juan Somavia ise sOyle
dedi: “Kadinlarin tiim diinyada isyerlerini degisime
ugrattig1 agik. Isyerleri de kadmlarin toplumda daha
da ilerlemesi agisindan kritik yerler. Gegtigimiz on
yil icinde diinyada ¢alisan kadinlarin sayisinda 200
milyonluk bir artis gergeklesti. Bugiin tiim diinyada
kadinlar toplam c¢alisanlarin yiizde 40’11 olusturuyor.
Bu arada kadinlar profesyonel sporlarda da giderek
daha fazla yer aliyor.”

Bitin  bu gelismelere ragmen, tiim diinyada
isyerlerindeki esitsizlikler siiriiyor. Ucret farkliliklar

bugiin de gecerli. Ozellikle kalite acisindan erkekler
ve kadmnlar arasindaki ‘is a¢ig1’ heniiz ¢cok genis.
Tahminlerimize gore diinyadaki ¢alisan yoksullarin
ylizde 60’1n1 kadinlar olusturuyor.”

ILO’nun sportif alanlardaki kadinlara verdigi
onem, spor dahil biitliin alanlarda goriilen cin-
siyet esitsizliklerine dikkat c¢ekme kaygisindan
kaynaklanmaktadir. Ornegin profesyonel sporlarda
kadinlar erkeklerden ¢ok daha az kazanmaktadir. Bu-
nun nedeni de kadinlarin yer aldiklar1 sporlarin daha
az ilgi ¢ekmesi, medyada daha az yer almasi ve daha
az sponsorun bu sporculara ilgi gostermesidir. Spor
organizasyonlarinda kadinlarin varlig1 ve st diizey-
lerde yer almalar1 halen “cam tavanlarla”, sosyal ve
kiltiirel engellerle, yeterince kadin aday olmayisiyla
ve hepsinden Onemlisi destekleyici ortamlarin
bulunmayisiyla engellenmektedir.

ILO denizcilik sektorii icin yeni bir genel sart benimsedi
Yeni Sozlesme tiim diinyada “kaliteli deniz tasimacihi@im1” saglayacak

ILO adopts sweeping new charter for maritime sector
New Convention will guarantee “quality shipping” worldwide

Uluslararast  Calisma  Orgiitii, diinya denizcilik
sektoriine iliskin kapsamli yeni ¢alisma standartlarini
Subat 2006 ayinda biiyiik bir ¢cogunlukla kabul etti.
ILO Genel Direktorii Juan Somavia bunu c¢alisma
yasaminda yeni bir kilometre tas1 olarak nitelendirdi.

Yeni Denizcilik Sozlesmesi, 7-23 Subat tarihlerinde
Cenevre’de yapilan Uluslararasi Calisma
Konferansinda ret ve c¢ekimser oylar olmaksizin
314 katilmecmin oylaryla kabul edildi. 100’1
askin tlkenin denizcilerini, gemi sahiplerini ve
hiikiimetlerini temsil eden tyeler So6zlesme’yi
timiiyle desteklediler.

ILO Genel Miidirii Somavia, Sozlesme’nin kabuli
dolayisiyla yaptigi konusmada sunlar1 sOyledi:
“Bugiin diinya denizciliginde tarihsel 6nem tasiyan
bir isi gerceklestirmis bulunuyoruz. Kitalar1i ve
okyanuslar1 kapsayan, tiim diinyada 1.2 milyon
denizcinin  ihtiyaglarin1  karsilayan ve diinya
ticaretinin ylizde 90’m1 gergeklestiren bir sektorde
ortaya ¢ikan gergekleri ve ihtiyaglar1 dikkate alan
bir Sozlesme’yi kabul ettik. Dahasi, denizcilik

sektorlindeki  kiiresel rekabet i¢in bir zemin
olusturduk. Bu girisim, kiiresellesmenin c¢alisma
diinyasinin diger kesimlerinde de adil kilinmasi i¢in
gerekli yenilik¢i ve dengeli benzer yaklagimlara esin
kaynag1 ve destek olusturabilir.”

Yeni Sozlesme, denizcilerin haklarmi agik bir dille
ortaya koyarken bu haklarin sorumluluk ve saydamlik
anlayisiyla hayata gecirilmesinde {ilkelere belirli
bir esneklik de tanimaktadir. S6zlesmede, sektoriin
yeni ihtiyaglarini karsilayacak, tiim diinya dl¢eginde
uygulamay1 saglayacak hiikiimler yer almaktadir.

Sozlesmedeki hiikiimler, kiiresel ekonomi agisindan
bliylik 6nem tasiyan kaliteli deniz tagimaciliginin
saglanmasma  yardimci  olacaktir.  Sozlesme,
balik¢ilikla ugrasan tekneler ve geleneksel kimi
tasitlar (yelkenliler ve sallar gibi) disinda ticari
amagcla kullanilan biitiin gemilere uygulanacaktir.

Denizcilik sanayinde insana yakisir ¢alisma igin
uygulanmasi gerekli asgari kosullar
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Yeni Sozlesme operatorlerin ve gemi sahiplerinin
hiikiimlere uygun davranmalarini saglayacak ve
ilgili standartlarin  her diizeyde uygulanmasini
gi¢lendirecek bi¢imde hazirlanmistir. Bunlarin
arasinda seyir halinde ve limanlarda denizcilerin
gemi kosullartyla ilgili sikayetlerinin ele alinmasi
ve bandiray1 ellerinde bulunduran tlkelerin kendi
gemileri tizerindeki yargi ve kontrollerine iliskin
hiiktimler de yer almaktadir.

Sozlesme, denizcilerin  belirli  bir  gemide
calisabilmeleri i¢in asgari gereklilikleri belirtmekte,
istthdam kosullar1 ile ilgili hiikiimler i¢ermekte;
calisma saatleri, dinlenme, tedarik, bos zaman
etkinlikleri, yiyecek, saglik, tibbi bakim ve sosyal
giivenlik gibi konularda diizenlemeler getirmektedir.

S6zlesme’nin yeni denebilecek Ozelliklerinden biri
hukuken baglayicilik tasiyan standartlara yonlendirici
birtakim kilavuzlarin da eslik etmesidir. S6zlesme,
bu acidan, geleneksel diger ILO Sozlesmelerinden
farklilik tasimaktadir. S6zlesme, gerektiginde hizla
degistirmelere gidilecek hiikiimlere yer vermekte ve
en onemlisi denizcilerin ¢alisma kosullarina iliskin
belgelendirmeleri 6ngérmektedir.

Yeni Sozlesme’ye gore 500 grostondan daha biiyiik
olup uluslararas1 veya yabanci limanlar arasinda
sefer yapan gemiler “Denizcilik Calisma Belgesi”
ve “Denizcilik Calisma Standartlarina Uygunluk
Beyan1” bulunduracaktir. Uygunluk Beyaninda,
gemi  sahiplerinin,  So6zlesme  hiikiimlerinin
stirekli uygulanmasini saglayacak ulusal yasalara,
yonetmeliklere ve diger oOnlemlere uyacaklarina
iliskin taahhiit yer alacaktir. Gemi kaptanlar1 ise
gemi sahiplerinin bu planlarina uygun davranmaktan
ve bunu belgelemekten sorumlu olacaklardir.
Geminin bagli bulundugu iilke gemi sahiplerinin
uyum planlari gézden gegirecek ve kurallara fiilen
uyuldugunu belgeleyecektir. Bu yiikiimliiliik, yasalara
uygun davranmayan gemi sahiplerini zorlarken,
digerleri tizerindeki baskilar1 kaldiracaktir.

Sozlesme’nin  yenilik¢i  diger yanlar1 arasinda
ayrica sunlar yer almaktadir: sektérde ortaya ¢ikan
gelismelerin hemen dikkate alinmasi amaciyla teknik
hiikiimlerin kolayca yenilenebilmesi; sorunlarin bir
an Once ¢oziime kavusturulabilmesi i¢in seferde ve
limanda sikayet mekanizmalari; ILO’nun yerlesik

denetim sistemiyle uyumlu sikayet ve denetim
sistemleri; geminin bagl bulundugu iilkenin kimi
denetim ve uygulama islerini belirli bir kurulusa
devretmesi durumunda bu kurulusun bagimsizligini
ve uzman Ozelliklerini giivenceye alan ol¢iitler ve is
glivenligi ve sagligi meselelerine modernlestirilmis
bir yonetim yaklagimi.

Yeni Sozlesme, denizcilik alaninda 1920 yilindan
bu yana yiriirlikte olan 68 ILO Soézlesmesini
pekistirip giincellestirmektedir. Yeni Sozlesme’yi
onaylamayan iilkeler, bunlar yeni onaylara kapali
olsalar bile onaylamis olduklar1 eski Sozlesmelere
bagl kalacaklardr.

ILO biinyesindeki ¢l yapida sosyal taraflar
Sozlesme’ye giicli  bir destek  vermislerdir.
Ingiltere’den  Denizcilik  Konferans1  Baskan
Yardimcist Brian Orrell bu konuda soyle demistir:
“Inantyoruz ki, ortaya ¢ikardigimiz bu yeni anlasma
denizcilik islerinde insana yakisir is ilkelerine
onemli katkida bulunacak ve diinyadaki denizcilerin
yasamlarinda ve yasam sanslarinda ger¢ek anlamda
degisiklik yaratacaktir.”

Gemi sahipleri adma Konferansin Baskan
Yardimciligini yapan Almanya’dan Dierk sunlar
soyledi: “Belki ¢ok uzun bir yol gibi goriinebilir; ama
isin sonuna geldik ve tarih yazdik. Simdi elimizde
denizcilik sektoriindeki islerle ilgili tek tip standartlar
var ve bu standartlar diinyadaki denizcilerin tek tip ve
kabul edilebilir ¢alisma kosullarina sahip olabilmesi
i¢cin ne gerekiyorsa hepsini karsiliyor.”

ABD’den Komite Baskani Bruce Carlton konuya
iliskin su goriislerini dile getirdi: “Bu Sozlesme,
‘disleri’ olmas1 anlaminda kendine o6zgudiir. Bu
sozlesmeyi digerlerinden farkli kilan asil 6zellik
kaliteli sevkiyatla ilgilidir. Sozlesme, denizcilerin
calisma kosullarii iyilestirmenin 6tesinde, sonugta
biitiin sektore zarar veren yetersiz deniz tasimacilarini
marjinal konuma itecek bir icerik tasimaktadir. Bu ise
sektoriin timii i¢in onemli bir ekonomik kazanim
olacaktir.”

Bir sonraki adim Sozlesmenin onaylanmasidir.
Denizcilik sektoriinde yeri olan iilkelerin Sozlesme
hiikiimlerini  benimsemelerini  saglamak icin
hiikiimler hem saglam hem de belirli oOlgiilerde
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esnek tutulmustur. Boylece bu Sézlesme, Denizlerde
Yasam Giivencesi (SOLAS), Egitim, Sertifikasyon
ve Gozetim Standartlar1 Sozlesmesi (MARPOL)
ile birlikte, uluslararas1 deniz tasimaciligin1 diizene

baglayan dordiincii “temel direk™ olacaktir. S6zlesme,
briit tonaj itibariyla diinya deniz tasimaciliginda en
az ytizde 33’liikk pay sahibi 30 ILO {iyesi devletin
onayindan sonra ylriirliige girecektir.

ILO personeli Pakistan’daki depremzedeler i¢cin 33 ton giyecek topladi

33 tons of warm clothing collected by ILO personnel for Pakistan

quake victims

Uluslararas1 Calisma Ofisi¢alisanlariningevrelerinden
topladigi 33 ton agirligindaki giysiler Pakistan’daki
depremzedelere ulastirilmak tizere gonderildi.

Yardimlar deprem bolgelerine askeri helikopterlerle
ulastirilirken, Islamabad’daki ILO Ofisi ve Insani
Yardimlar Pakistan Ofisi calisanlar1 bu giysilerin
en muhtag durumdakilere dagitilmas: isinde gorev
aldilar.

ILO c¢aliganlar1 bu girisimi, depremin ardindan
karlar tizerinde aylarca yalinayak dolasan ¢ocuklarin

gorilintlilerinden sonra baglattilar. Diger uluslararasi
kuruluslar, yerel halk, okullar ve magazalar da
girisime katildilar. Goniilliiler 48 saat iginde ayakkabi,
anorak ve battaniyelerin bulundugu ytizlerce paket
hazirlandi.

Yardim toplama isini baglatan ILO Iletisim
Boliimii Direktorii Zohreh Tabatabai konuya iliskin
olarak sunlar1 soyledi: “Himalayalardaki asir1 kis
kosullarindan  etkilenen Pakistanlilara  yo6nelik
miitevazi bir katki olarak diisiiniilen bu kampanya
beklenenin 6tesinde basar1 kazandi.”

YENI iINGILIZCE ILO YAYINLARI - NEW ENGLISH ILO PUBLICATIONS

Trade union strategies in Central and Eastern
Europe: Towards decent work

Orta ve Dogu Avrupa’da sendika stratejileri:
Insana yakisir ise dogru

™ 2005, 298 sayfa
| ISBN 92-2-117852-8

Bu calisma, 15 yillik ekonomik ve sosyal doniistim
siirecinde  sendikalarin  karmasik rollerini  ve
gelistirdikleri  stratejileri  degerlendirmektedir.
Bolgedeki sendikalarin, olumsuz egilimlerin 6niini

kesmek ve yeni siai iligkiler sistemleri i¢inde kapa-

site ve islevlerini giiclendirmek i¢in ne tiir strateji ve
politikalara ihtiya¢ duyduklar1 irdelenmektedir.

Calisma, arastirmalar i¢in kavramsal ve analitik
bir ¢erceve sunarak, is¢i hareketini temsil etmenin
otesinde sosyoekonomik ve siyasal degisimin 6zne-
leri olarak sendikalarin son 15 yil igindeki stratejik
tercihlerini belirleyen veya etkileyen kimi etmenleri
glin 15181na ¢ikarmaktadir. Macaristan, Bulgaris-
tan, Sirbistan ve Slovenya’dan verilen Orneklerle
sendikalarin tercihleri, icinde yer aldiklar siirecler
ve eylemlerinin sonuclar1 arasindaki kimi benzerlik-
lere ve farkliliklara deginilmektedir. Kitap, ayrica,
Avrupa agisindan analiz igermekte, Orta ve Dogu
Avrupa tilkelerinde AB’yle biitiinlesme stireclerinin
sendikalarin giindemine getirdigi belli basl konulari
ele almaktadir.
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Guidelines for labour inspection in forestry
Ormancilikta is teftis kilavuzlan

2006, 117 sayfa
ISBN 92-2-118081-6

©

Guidelines for labour
inspection in forestry

Bu kapsamli kilavuzlar, sektordeki calisma
standartlarina 6zel olarak odaklanarak, ormancilik
sektorli ve bu sektordeki caligsma hayatina genel bir
bakis sunmaktadir. Calisma, kilavuzlarin uygulanma
durumuna, degerlendirmenin 6nemli roliine ve mev-
zuata uyum agisindan is teftislerinin orgiitlenmesine
yer vermektedir.

Ormancilik, bir¢ok iilkenin ekonomik kalkinmasina
katkida bulunmakta, iilkelere doviz getirmekte ve
istihdam yaratmaktadir. Calisma standartlarina 6zel
Onem veren uygun bir orman yonetimi bu 6nemli
sektorilin gelismesi acgisindan zorunludur ve ILO’nun
aktif bicimde yer aldig1 ¢abalardan biri de budur.
[lgili ILO Sozlesmelerinde ve Tavsiye Kararlarinda
yer alan ilkeleri temel alan bu kilavuzlar s6z konusu
cabalarin 6nemli bir boliimiinii olusturmaktadir.

Is miifettisleri/belge vermekle yetkili kuruluslar,
ormancilar ve egitim kurumlar1 agisindan biiyiik
deger tasiyan bu kitap, ormancilik alanindaki (ekim-
den kesime kadar) ¢alisma standartlarinin genel ilke-
lerine ve bunlarin denetlenmesine 151k tutmaktadir.

Social Dialogue
Strategies

and Poverty Reduction

Sosyal Diyalog ve Yoksullugu Azaltma Stratejileri

Graeme J. Buckley ve Giuseppe
Casale (Editorler)

2006, 562 sayfa

ISBN 92-2-117541-3

Bu kapsamli ¢alisma, ILO’nun Kambogya, Etiyopya,
Gana, Endonezya ve Tanzanya’da yiiriitiilen yoksul-
lukla miicadele ¢alismalariyla ilgili deneyiminden
hareketle bir dizi durum arastirmasi sunmaktadir.
Yoksullukla miicadele c¢alismalarinda yer alanlara
sunulan birtakim pratik ara¢larin yani sira, bu ¢calisma
ayrica ILO ve ortaklarinin 6nlerindeki zorluklar1 ve
firsatlar1 da hayli pratik bi¢imde ortaya koymaktadir.

Yararlt bir arka plan materyali olarak belirli bir
kavramsal c¢erceve sunulmaktadir. Bu ¢ergeve,
isgiicli piyasasinda yonetisim agisindan yapilmasi
gerekenlere odaklanmakta, yoksullukla miicadelede
isyerlerindeki haklarin ve isgiicii idaresinin énemine
deginmektedir.
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Yearbook of Labour Statistics 2005 - 64th
edition

2005 Isgiicii Istatistikleri Y1lig1- 64. basim

2005, 1769 sayfa
ISBN 92-2-017247-X
Ingilizce, Fransizca ve
Ispanyolca

1935-36 yillarinda ilk yaymlandigindan bu yana
Isgiicii Istatistikleri Yillig1, isgiicii ile ilgili sorularin
cevaplanmasinda diinyadaki baslica referans kaynagi
durumundadir. Yillik, 190 tlkedeki en yetkili mer-
cilerden toplanan kapsamli bilgileri bir araya ge-
tirmektedir.

Veriler, miimkiin oldugunda, belirtilen su uluslararasi
standart siniflandirmalarin en son versiyonuna gore
yayinlanmaktadir: Biitin Ekonomik Faaliyetlerin
Uluslararast Standart Simai Siniflanmast (ISIC),
gozden gecirilmis 3. basim; Mesleklerin Uluslararasi
Standart Siniflanmas1 (ISCO-88); istihdam Statiisii
Uluslararast  Simiflamasi1 (ICSE-93) ve Egitimde
Uluslararasi Standart Siniflandirma (ISCED), 1976.

Yeni basim, ckonomik olarak faal niifus, istihdam,
issizlik, ¢alisma saatleri, licretler, isgiici maliyetleri,
tiiketici fiyatlari, is kazalar1 ve grevlerle lokavtlar ol-
mak tizere 9 kapsamli boliime tekabiil eden 31 tablo
icermektedir.

Dizi, genel olarak en son on yili kapsamaktadir.
Istihdam, issizlik, calisma saatleri, {icretler ve
tiiketici fiyatlar1 endeksi ile ilgili aylik, ti¢ aylik veya
alt1 aylik seriler ise Isgiicii Istatistikleri Biilteni’nde
yayinlanmaktadir.

Working and Employment Conditions in New
EU Member States: Convergence or diversity?

Yeni AB iiyesi iilkelerde ¢calisma ve istihdam
kosullari: Yakinlasma mu, ¢esitlilik mi?

«  Editor:

Daniel Vaughan-Whitehead
2005, ix+381 sayfa

ISBN 92-2-117139-6

Alandaki belli basli uzmanlardan olusan bir ekip
tarafindan hazirlanan bu calisma, AB’ye yeni iiye
cesitli devletlerde yiiriitiilmiis bir dizi arastirmadan
hareketle ilk kez isletme diizeyindeki uygulamalar
hakkinda bilgi sunmaktadir. Calisma ayrica ¢alisma
diinyasinin farkl 6gelerinin — is s6zlesmeleri, calisma
stireleri, ticretler, sosyal diyalog ve is¢i katilima, is ve
aile yasaminin bagdastirilmasi- yerel 6l¢ekte nasil
kaynastirilabilecegini, bunlarin nasil bir etkilesim
icinde olduklarin1 ve karsilikli olarak pazarliga tabi
tutulmasini anlatmaktadir.

AB’ye yeni liye olan iilkelerin ¢ogu biitiin tiyelik
Olctitlerini yerine getirmek tizere koklii degisiklikler
gerceklestirmis olsalar bile, planli ekonomiden ser-
best piyasa ekonomisine ani geg¢isin (Orta ve Dogu
Avrupa iilkeleri kastedilmektedir) ve uluslararasi
rekabete agilmanin (ki bu durum Malta ve Kibris
gibi iki Akdeniz iilkesi i¢in de birtakim giicliikler
yaratmaktadir) istihdam ve ¢alisma kosullari tizerind-
eki etkileri heniiz belgelenmemistir.

ILO Ankara Enformasyon Merkezi
Pazartesi ile Persembe giinleri aras1 14:00 - 17:00 ve Cuma giinii 09:30 - 12:30 saatlerinde agiktir.
ILO yaynlar1 ve is hayati ile ilgili bagska kurumlarin ¢esitli yayinlar1 hizmetinize sunulmustur ve ddiing almabilir.

ILO Uluslararas1 Calisma Ofisi
f JOLY

N\ jy Ankara

Ferit Recai Ertugrul Cad. No. 4, 06450 Oran-ANKARA
Tel: 0 (312) 491 98 90 « Faks: 0 (312) 491 99 45
E-posta: ankara@ilo.org ¢ web: www.ilo.org/ankara
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