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Kiiresellesme yeni ve Kkaliteli isler yaratmada veya yoksullugu azaltmada

basarisiz kahyor

ILO raporu iicretlerdeki ve verimlilik artislarindaki biiyiik farkhihiklara isaret ediyor

Globalization failing to create new, quality jobs or reduce poverty

ILO report sees wide gaps in wages, productivity gains

ILO tarafindan Cenevre’de agiklanan yeni bir rapora
gore kiiresel ekonomik biiylime, yoksullugun azal-
masini saglayacak yeni ve daha iyi is imkanlar1 yarat-
mada giderek daha basarisiz kaliyor. ILO, agiklanan
raporunda kiiresel egilimle birlikte, diinyanin farkl
bolgelerinde i1s imkanlar1 yaratilmasi, verimlilik,
ticretlerde iyilesme ve yoksullugun azaltilmasi gibi
alanlarda karisik sonuglar sergilendigini belirtiliyor.

Yeni yaymlanan Isgiicii Piyasalarinda Temel Goster-
geler (KILM — Key Indicators of the Labour Market)
4. boliimiinde* halen diinyadaki ¢alisanlarin yarisinin
kendilerini ve ailelerini giinde 2 dolarlik yoksulluk
siir1 lizerine ¢ikaracak kadar kazanamadigi belirtil-
mektedir.

ILO Genel Midiirii Juan Somavia konuya iliskin
olarak sunlar1 soylemistir: “Alinan baslica mesaj o
ki, bugiine dek diinyadaki ¢alisanlar i¢in daha iyi is
ve gelir saglanmasi konusu politikalarda oncelikli
bir konu sayilmamistir. Bugiine dek kiiresellesme
diinyada yeterli ve siirdiiriilebilir, insana yakisir is
imkanlar1 yaratmada yetersiz kalmistir. Bir¢ok lider
insana yakisir isi biitlin ekonomik ve sosyal politi-
kalarin merkezi hedefi haline getirmek gerektigini
sOyledigine gore, bu durumun degismesi zorunludur.
Son rapor, soz konusu hedefin giindeme yerlestiril-
mesi agisindan yararl bir arag olabilir.”

Rapor, gelismekte olan birgok iilke agisindan soru-
nun diiz issizlikten ¢ok, insana yakisir ve verimli is
imkanlarinin olmayisinda yattigin1 vurgulamaktadir.

Erkekler ve kadinlar, aksi taktirde higbir sey kazana-
mayacaklari i¢in uzun siire ve yorucu bi¢cimde calis-
mak zorunda kalmaktadirlar.

Yeni KILM, isglicii piyasasinin 20 temel gostergesini
irdeleyerek diinyadaki islerin niceligine ve niteligine
iliskin derinlikli bir tablo sunmaktadir. KILM, isgii-
cline katilim, emek verimliligi ve issizlik gibi nicel,
calisma saatleri, licretler, istihdam statiisii, sliresi ve
benzeri nitel konular1 ele almaktadir.

Ekonomik biiyiime yeni isler yaratmiyor

Ekonomik biiytime ile istihdamdaki biiyiime arasin-
daki iliski son donemde zayiflamaya yiiz tutmustur.
Bunun anlami, bityiimenin, dogrudan yeni islere do-
niismemesidir. Rapordaki “istihdam esnekligi” gos-
tergesi, GYH ile olgiilen ekonomik biiytime ile, is-
tihdam ve verimlilikte negatif ve pozitif degisiklikler
olmak {izere biiyiimeye katkida bulunan iki degisken
arasindaki iligkiye bakma imkan1 vermektedir. Aras-
tirmaya gore, 1999 ile 2003 yillar1 arasinda GYH’da
bir puanlik her artis, istthdamda yalnizca 0.30 puanlik
bir artig saglamistir. 1995 ile 1999 arasinda bu artig
0.38 oldugundan ortada bu acidan bir azalma vardir.

Kiiresel iicret esitsizlikleri artiyor

En son KILM’e gore kiiresel 6lcekte bakildiginda
1990 ile 2000 yillar1 arasinda vasifli mesleklerdeki
ticretler diisiik vasifli mesleklerdeki ticretlere gore
daha hizli artmistir. Bu bulgular diisiik vasifit islerde
calisanlarin ticret durumlari agisindan genel bir kotii-
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lesmeye isaret etmese bile, vasifli ve vasifsiz isgiler
arasindaki ticret esitsizliginin 1990’11 yillarda daha da
arttigin1 gostermektedir.

Gelismis ekonomilerde {icret esitsizliklerinin artmasi,
genellikle daha zor bulunan yiiksek vasifli isgiicline
daha fazla talep olmasina, buna karsilik egitim diize-
yi diistik iscilere yonelik talebin gorece diisiikliigiine
baglanmaktadir. Etkisi daha az olsa bile agiklayici
diger etmenler arasinda gelismekte olan tilkelerle ti-
caretin daha da artmas1 ve diistik vasiflt is¢i gog¢iiniin
artmasi da yer almaktadir. Gelismekte olan iilkelerde
ticret esitsizliklerinin artmasina yol acan etmenler
arasinda, izlenen ticaret politikalarinda gozlenen
ve belirli endistrilerde ¢alisanlarin lehine sonuglar
veren degisiklikler, ticretlerin gorece diisiik ve ca-
lisma kosullarinin daha elverissiz oldugu kayit disi
ekonominin biiylimesi ve yiiksek vasifli isgiicti agig1
siralanmaktadir.

Isgiicii maliyetleri ve verimliligi kiiresel rekabet aci-
sindan esitsiz sonuglara yol agiyor

Rapor, yiiksek ticretli bir ekonominin rekabet giicii-
niin baska yerlerdeki diisiik isgiicli maliyetleri nede-
niyle hemen sarsilmayacagi sonucuna varmaktadir.
Ciinkli isglicti maliyetlerinin diisiikk oldugu tlkeler
ayni zamanda verimliligin de diisiik oldugu tilkeler-
dir. Rapor, rekabet giiclintin, iiretim siirecindeki ¢e-
sitli 6gelerin birlesik sonuglartyla nasil belirlendigini
gostermektedir. Bu 6geler, isgiicli kullanmanin mali-
yeti (isci ticretleri), emek tretkenligi (istthdam olu-
nan kisi basina saglanan hasila) ve déviz kurundaki
dalgalanmalardir. Raporda “birim isgiicti maliyetleri”
gostergesinden hareketle yapilan rekabet giicii analiz-
leri sunlara isaret etmektedir:

* Avrupa Birligi’'nde (15’ler) bolgenin ABD karsi-
sinda rekabet giiclinii asil tehdit eden isgiicli ma-
liyetlerinin yiiksekligi degil imalat sektoriindeki
daha dustk verimlilik ve Euro’nun asir1 deger
kazanmasidir.

e Japonya’da imalat sanayinde birim igglicii maliye-
ti diizeyi yalnizca ABD’ye degil AB-15’e gore de
yliksektir. Bununla birlikte aradaki bu a¢1 Japon-
ya’daki ticret artiglarinin yavaslamasi, yen-dolar
kurunun 2005 yilinda zayiflamasi ve Japon imalat
sanayinin goreli verimlilik performansindaki iyi-
lesme gibi etmenler sonucunda 1990’larin ortasin-
dan bu yana kapanmaktadir.

¢ Kore Cumbhuriyeti ABD’ye gore emek verimli-
liginde hizla bir iyilesme saglamistir. Bununla
birlikte, 1990’larin basindaki hizli ticret artislar
nedeniyle iilkedeki birim isgiicii maliyetleri yiik-
selmistir.

* Verimlilik Meksika’da da azalmasina karsin, top-
lam ticret 6demeleri daha diisiik oldugundan bu iil-
kede birim igglicii maliyeti de ABD’ye gore daha
dustiktir.

Istihdamdaki kisi basma yaratilan katma deger agi-
sindan ABD bugiin de emek verimlilik diizeylerinin
en yiiksek oldugu iilkedir. Kimi AB tilkelerinde, 6zel-
likle birlige yeni katilanlarda emek verimliligindeki
artis hiz1 daha ytiiksek olsa bile, ABD ile en gelismis
tilkelerin ¢ogu arasinda istthdamdaki kisi basina ya-
ratilan katma deger oOlciisiiyle belirlenen verimlilik
acis1 biiyimeye devam etmektedir. Bu durumun bir
istisnas1 Irlanda’dir. Bu iilkenin ABD ile olan verim-
lilik acis1 1980°den bu yana giderek kapanmaktadir.
Verimlilik ¢aligilan saat basina yaratilan katma deger
acisindan o6l¢iildigiinde ise durum biraz farklilag-
maktadir. Bu da, kimi Avrupa iilkelerinin ABD’den
daha verimli oldugunu ve digerleri i¢in ag¢inin daha
azaldiginmi gostermektedir. Bununla birlikte Avrupali-
larin cogunun ¢alisma saatleri daha kisadir ve bu is-
ciler ABD’dekilere gore daha uzun tatil yapmaktadir.

Orta ve Dogu Avrupa’da piyasa ekonomisine gecis
verimlilikte artisa, ancak istihdamda azalmaya yol
acmistir. AB’ye yeni iiye olan iilkeler, ABD’deki dii-
zeyin yiizde 70’1 kadar olan birim isgiici maliyetle-
riyle uluslararasi rekabet acisindan hayli avantajl bir
konumda yer almaktadirlar. Ne var ki, artan rekabet
niifusa yeni is ve daha yiiksek ticret anlaminda bir
yarar saglamamaktadir. Bu bolgede halen diinyadaki
en yiiksek issizlik oranlari hiikiim stirmektedir; ayri-
ca bolgedeki ytiksek atillik oranlarinin da gosterdigi
gibi, ¢alismayanlarin ¢ogu is aramay1 da birakmistir.

KILMin diger belli bash bulgularina gire:

e Kadinlar, tiim diinyada, isgiicii piyasalarina kati-
Iim agisindan erkeklere yetismektedir. Ancak bu
olguya karsin kadinlar diisiik ticretli, diisiik verim-
lilik diizeyindeki ve yarim zamanli islerde gorece
daha fazla temsil edilmektedirler ve ayrica Orta
Dogu, Kuzey Afrika ve Gliney Asya gibi bolgeler-
de kadinlarin isgiicii piyasasina katilimlar1 halen
diger bolgelere gore ¢cok gerilerden gelmektedir.
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¢ Hem calisip hem yoksul olanlar Afrika’da sayica
giderek artarken, bu konumda olanlarin sayisi
Asya ile Orta ve Dogu Avrupa’da azalmaktadir.

* Gengler arasi igsizlik ise genel olarak yetiskin
issizliginin iki kati kadar, hatta kimi durumlarda
cok daha yiiksektir. Bununla birlikte, yetiskinler
aras1 okuma-yazma bir¢ok tilkede gen¢ kusaklara
gore daha yaygin oldugundan, bu durum genglerin
isglicli piyasasina onceki kusaklara gore daha iyi
hazirlandiklar1 sonucuna isaret edebilir.

* Gelismis ekonomiler ve Avrupa Birligi, giderek
artan bir “yeterince yararlanilamayan isgiicii kay-

naklar1” sorunu ile karsi karsiyadir. Bu kesime
igsizlerle birlikte halen yarim zamanh islerde go-
niilsiiz ¢alisan ve tam zamanli is arayanlar girmek-
tedir. Bu durumda olanlarin orant 1994 yilinda
Fransa’da yiizde 17, italya’da ise yiizde 12 iken,
oran 2004 yilinda her iki iilke i¢in de ylizde 21°e
cikmustir.

sksksk

* [sgiicii Piyasalar1 Temel Gostergeleri, 4. basim, ILO, Cenevre, 2005, CD-
ROM versiyonu; ISBN: 92-2-017568-1. Basili versiyonu Nisan 2006’da
¢ikacaktir. Daha fazla bilgi i¢in: http://kilm.ilo.org/2005/press

ILO Yonetim Kurulu 294. Oturumunu tamamladi

Ele alinan konular arasinda Myanmar’daki zorla calistirma uygulamalan ile adil kiiresellesmeye

yonelik stratejiler de bulunuyor

ILO Governing Body concludes 294th session

Considers forced labour in Myanmar, and strategies to promote fair globalization

ILO Yonetim Kurulu, {iclii yapiy: temsil eden dele-
gelerin Myanmar, Kambogya ve Kolombiya dahil
cesitli tilkelerde temel is¢i haklarina saygiyla ilgili
konulardan adil bir kiiresellesmeye yonelik yeni
ortakliklarla ilgili stratejilere kadar uzanan bir dizi
konuyu ele aldiklar1 294. oturumunu 18 Kasim 2005
tarthinde tamamladi.

Y 6netim Kurulu’nun Kiiresellesmenin Sosyal Boyutu
ile ilgili Calisma Ekibi, siiregelen uluslararasi finans
sisteminin igletmeler ve ¢alisanlar agisindan yol acti-
g1 sonuclari ele aldi1 ve uluslararasi finans kuruluslar
dahil farkli uluslararasi kuruluslar arasindaki politika
biitiinliiginiin saglanmasinin biiylime, yatirnm ve
insana yakisir isler yaratilmasi gibi alanlardaki olasi
katkilarin1 degerlendirdi.

Calisma Ekibi, ILO’nun Insana Yakisir is Giindemi-
nin 2005 y1ili Eyliil ayinda yapilan BM Diinya Zirve-
si’nde benimsenmesinden duydugu memnuniyeti dile
getirdi. Ekip, bu temelde, 2007 y1linda toplanacak bir
Kiiresellesme Politikalart Forumu oOnerisini deger-
lendirdi. Ongoriilen, boyle bir forum vesilesiyle tiglii
yapida bir kurulus olarak ILO’nun, ¢ok tarafli siste-
min adil bir kiiresellesmeden ve insana yakisir isler
yaratilmasindan yana belli bagh taraf ve kuruluslari
bir araya getirmesi ve bu yondeki taahhiitlerin bir kez
daha pekistirilmesidir.

Uluslararas1 Calisma Konferansi’nin 2005 yili Ha-
ziran aymda yaptig1 93’tincii oturumunda genglerin
istthdamiyla ilgili olarak benimsenen kararin takibi
cercevesinde Yonetim Kurulu, ILO’nun genglerin
istihdamina yonelik girisimleriyle ilgili planlar1 ele
aldi.

Myanmar

Yonetim Kurulu, Myanmar’da durumun daha da
kotiilesmesine iliskin derin kaygilarini dile getirdi.
Cesitli baski ve sindirme big¢imleriyle ILO’nun bu
konudaki kesin tutumunu etkileme girisimlerine
siddetle karsi ¢ikti. S6z konusu girisimler arasinda
Yangon’daki irtibat gorevlisine yonelik tehditler ve
tilkenin ILO’dan ayrilmaya hazirlandigina iliskin
aciklamalar da yer ald1.

Yonetim Kurulu tiyeleri, simdiki ILO irtibat gorevlisi
ile bu gorevi daha 6nce yapan ve halen gayri resmi
kolaylastirict konumunda olan Léon de Riedmat-
ten’e yonelik bir dizi 6liim tehdidine iliskin kaygi
ve elestirilerini dile getirdiler. Bu tehditler ILO’nun
Myanmar’daki girisimlerini hedef alan resmi ve gayri
resmi kitle gosterileri ile medya kampanyasinin ar-
dindan ortaya ¢ikmis, sonugta irtibat gorevlisi tizerine
diisen isleri yapamaz duruma gelmistir.
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Yonetim Kurulu, Myanmar yetkililerine basvurarak
irtibat gorevlisinin islerini tam olarak yapabilecegi
kosullarin acilen yerine getirilmesi talebinde bulun-
du. Toplantida bulunan hiikkiimet yetkilisinin igbirli-
gine hazir olduklarini dile getirmesi tizerine Y 6netim
Kurulu hiikiimetin zamani 1yi kullanarak Mart 2006
oturumundan 6nce ILO ile etkili bir diyalog i¢ine
girmesi tavsiyesinde bulundu. Yo6netim Kurulu ta-
rafindan alinan kararlarda tilkedeki yetkililerin zorla
calistirilma magdurlarinin - kovusturulmasma son
vermeleri ve bu yonde faaliyette bulunanlara karsi
harekete gegmeleri gerekliliginin alt1 ¢izilmistir.

Sendikal Ozgiirliikler

Yonetim Kurulu ayrica ILO Sendikal Ozgiirliikler
Komitesi’nin 338 ve 339 sayili raporlarini onayladi.
Komite Kasim ayinda yaptig1 toplantida bu konuya
iliskin 40 dosyay1 incelemistir. Halen bu konuda Ko-
mite’nin giindeminde 128 dosya bulunmaktadir.

Komite, sendikalara yonelik ayrimcilik ve tilkedeki
Raffles otelindeki sendika temsilcilerinin ¢alisma-
larina isveren miidahalesi ile ilgili olarak Kambog-
ya’daki duruma o6zel dikkat ¢ekmistir. Komite, bu
iilke hiikkiimetine yonelik talebinde, igverenle igbirligi
halinde, mesru sendikal faaliyetleri nedeniyle islerin-
den ¢ikartilanlarin acilen ve ticret haklar1 sakli kal-
mak tizere eski islerine iadesini istemistir.

Komite ayrica hiikiimetten is¢ilerin sendikal haklari-
nin korunmasinin yani sira buna iliskin etkili ve pra-
tik usuller gelistirilmesi, ve bagli bulunduklar1 sen-
dikalar nedeniyle ayrimciliga maruz kalan is¢ilerin
nihai ve baglayici kararlara ulasabilecekleri hukuki
yollarin a¢ik tutulmasi talebinde bulunmustur.

Raporun benimsenmesi sirasinda s6z alan hiikiimet
temsilcisi islerinden ¢ikartilanlarin yeniden eski isle-
rine iade edildiklerini belirtmistir. Komite, dosyanin
ayrintilarina iliskin ¢alismalarini siirdiirecektir.

Komite Kolombiya ile ilgili olarak, dort sendika
gorevlisinin oldiirtilmesi, sendikal faaliyetler i¢in
izin alma basvurularinin reddi, ¢esitli isletmelerde
toplu sozlesmelerin ihlali ve sendika yoneticileri
ile tyelerinin islerinden ¢ikartildiklar: iddias1 dahil
olmak tizere ¢esitli dosyalar1 inceledi. Komite, dort
sendikacinin oldiriilmesi ile ilgili sorusturmalar ko-
nusunda yeni bilgi iletilmemesinden duydugu iiziin-
tiiyt belirtirken Hitkiimete sorumlularin belirlenmesi
ve gerekli cezalara ¢arptirilmasi i¢in acil girisimlerde
bulunma cagrisini iletti.

29 Ekim tarihinde ILO’nun {i¢lii yapida iist diizey bir
heyeti iilkede sendikalasma 6zgiirligl ve is¢i-isveren
iliskileriyle ilgili bilgi toplamaya yonelik bir haftalik
gezisini tamamladi. Heyet, sendikacilara yonelik sid-
det hareketlerinin siirdiigiine ve sendikalarin 6zgiirce
faaliyette bulunmalarini engelleyen yasal ve pratik
engellerin varligina iliskin temel bulgularindan hare-
ketle bir dizi tavsiye gelistirdi.

Tavsiyelerde, temel insan haklar1 konusunda halen ti¢
taraf arasinda stirmekte olan goriismelere tam katilim,
su¢ isleyenlerin dokunulmazliklarina kars1t miicadele
icin gerekli siyasal iradenin gosterilmesi ve kaynak-
larin seferber edilmesi, mevcut ii¢ tarafli kurumlarin
hemen yeniden faaliyete gecirilmesi, tilkede ILO’nun
kalic1 varliginin saglanmasi ve boylece dokunulmaz-
liklara kars1 daha kalic1 bir program hazirlanip ilgili
giincel verilerin toplanmasi gibi konularda ¢esitli go-
risler dile getirildi.

Komite, Giircistan’la ilgili olarak sendikalarin i¢
islerine hikkiimet miidahalesi ve 6zellikle Giircistan
Sendikalar Birligi’nin (GTUA) elindeki varliklart
devlete devretmeye zorlanmasi iddialarini ele aldu.
Komite hiikiimetten devletge el konulan biitiin sen-
dika belgelerinin iadesini talep ederken Hiikiimetin
sendika karsit1 taktik, baski ve gozdagi uygulamalari-
n1 kinadi. Hitkiimetin bugiine dek bu konular1t GTUA
ve Komite ile goriismeyi reddetmesinden duydugu
tiztintliyli dile getiren Komite hiikiimete bu sorunu
yapici diyalog yoluyla ¢6zmesi ¢agrisinda bulundu.

Komite bunlarin yan1 sira Belarus hiikiimetinin, So-
rusturma Komisyonu’nun Y 6netim Kurulu’nun 2004
Kasim oturumuna sundugu raporda yer alan tavsi-
yeleri yasama gecirmek tizere aldigi onlemleri de
inceledi. Hiikiimetin bu tavsiyeleri anlamli bicimde
yasama gec¢irmek i¢in somut hi¢bir 6nlem almamis
oldugunu tespit eden Komite, komisyon tarafindan
iletilen tavsiyelerin tam olarak yasama gecirilmesi
ve bu konuda ayrintili bilgi iletmesi i¢in Hilkiimete
cagrida bulundu. Uluslararas1 Calisma Konferan-
st’nin Haziran 2005°te talep ettigi gibi, durumu de-
gerlendirmek tizere bir ILO heyeti 16-19 Ocak 2006
tarihlerinde tilkeyi ziyaret edecektir.
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Yeni yaymlanan ILO raporuna gore isyerlerinde yetersiz beslenme iscilerin
saghgini ve verimliligi olumsuz etkiliyor

Poor workplace nutrition hits workers’ health and productivity, says new ILO report

ILO tarafindan yapilan yeni bir arastirmaya gore,
giindelik mesai sirasindaki beslenme yetersizlikleri
nedeniyle tiim diinyada yiizde 20 oraninda verimlilik
kayb1 ortaya ¢ikiyor. Bunun nedeni, gelismekte olan
tilkelerde yaklasik 1 milyar kisiyi etkileyen kotii bes-
lenme veya ¢ogu sanayilesmis tilkelerde olmak tizere
obezlik yiiziinden alinan asir1 kilolardr.

Arastirmayt gerceklestiren Christopher Wanjek’e
gore “Verilen yiyeceklerin yetersizligi ve kotii bes-
lenme, ¢alisma yasaminda moral, giivenlik ve verim-
lilik agisindan 6nemli sorunlara yol agmakta, tilkele-
rin ve ¢alisanlarin uzun dénemdeki sagligini tehdit
etmektedir. Iste Yiyecek: Kotii beslenme, obezlik ve
kronik hastaliklara kars1 isyeri ¢oziimleri* bashigin
tastyan ¢alisma Eyliil 2005 ayinda Florida’nin Orlan-
do kentinde toplanan Diinya Is Sagligi Kongresinde
resmen ac¢iklandi.

Tiim diinyadaki isyerlerinde beslenme aligkanliklari-
ni1 ilk kez arastirarak kendi alaninda ¢1g1r agan arastir-
maya gore, isyerlerinde daha iyi beslenme sayesinde
ulusal verimlilik artabilir; isyerlerinde ¢ikartilan ye-
meklerle mikroniitriyen yetersizlikleri, kronik hasta-
liklar ve obezlik 6nlenebilir. Bu amagla yapilabilecek
miitevazi yatirimlarin maliyeti ise hastalik izinlerin-
deki ve kazalardaki azalmalarla karsilanabilir.

Arastirmanin diger bulgular arasinda sunlar yer al-
maktadir:

¢ Diinya sasirtict boyutlara ulasan bir “gida agi1g1”
ile kars1 karsiyadir. Diinyadaki her alt1 kisiden biri
yetersiz beslenmektedir ve agagi yukar1 yine her
alt1 kisiden birinde de asir1 kiloluluk ve obezlik
vardir.

* Yetersiz beslenme verimliligi yiizde 20’ye kadar
dustirebilmektedir.

¢ 2001 yilinda bulasici olmayan (beslenmeye bagl)
hastaliklarin toplam hastalik vakalar1 icindeki pay1
ylizde 46, tim 6liimler i¢indeki pay1 ise yiizde 60
idi. Tek basma kalp-damar hastaliklarinin bu
olimlerdeki payi yiizde 30°dur. Beslenmeyle ilgili

hastaliklarin toplam hastaliklar icindeki payimin
2020 yilinda yiizde 57°ye ¢ikmasi beklenmekte-
dir.

* Giineydogu Asya’da demir yetersizligi verimlilik-
te 5 milyar dolara varan bir kayba yol agmaktadir.

* Hindistan’da kot beslenmeye bagli verimlilik
kaybi, oliimler ve hastaliklarin maliyeti 10 ile 28
milyar dolar arasinda degigsmektedir ve bu miktar-
lar gayr safi yurti¢i hasilanin yiizde 3 ila 9’una
karsilik gelmektedir.

e Daha varlikh tilkelerde, obezligin toplam saglik
masraflar1 icindeki payr ylizde 2 ile 7 arasinda
degismektedir. ABD’de obezligin sigorta, {icretli
hastalik izni ve diger tazminatlar bigiminde yillik
ekonomik maliyeti 12.7 milyar dolara ulagmakta-
dir.

* Niifusun igte ikisinin fazla kilolu oldugu ABD’de
bu durumun yol agtig1 dogrudan tibbi maliyetler
yaklagik 51.6 milyar dolar olarak tahmin edil-
mektedir. Gene ayni1 durum ytiziinden 3.9 milyar
dolarlik verimlilik kayb1 ortaya ¢ikmakta, toplam
39.2 milyon isgiinii kaybedilmekte, faaliyetlerin
smirlandigr giin sayist 239 milyona ulagsmakta,
89.5 milyon giin yatakli tedavide geg¢mekte ve
62.6 milyon doktor ziyareti yapilmaktadir.

* Gelismekte olan tilkelerde, kilo basina alinan
kaloride (kcal) yiizde 1°lik bir artis genel isglicii
verimliliginde yiizde 2.7°lik artis saglamaktadir.

Mesai sirasinda beslenme igverenler tarafindan ge-
nellikle tali bir gereklilik veya “dert” olarak goriil-
mekte, boylece verimliligi ve morali yiikseltme firsat
kagirilmis olmaktadir. Isyerlerinde oldugu kadariyla
kantinler rutin olarak sagliksiz ve tek tip yiyecekler
sunmaktadir. Otomatik makinelere sagliksiz yiye-
cekler konulmaktadir. Isyeri civarinda ise lokanta
bulunmamakta veya bulunanlar da ¢alisanlara pahali
gelmektedir. Cogu durumda calisanlarin ne yemek
yiyecek yerleri ve zamanlar1 ne de paralar1 vardir.
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Wanjek soyle demektedir: “Gelismekte olan tilkelerin
yetersiz beslenme, diisiik verimlilik ve diisiik ticret
dongiistinii kirmalar1 gerekmektedir. Gelismekte olan
iilkelerin bircogunda c¢alisanlar kendi ¢ocuklarini da
yeterli bicimde besleyememektedirler ve bu da gele-
cegin isgiliclinii riski sokmaktadir. Demir yetersizli-
ginin ne kadar yaygin oldugunun ve bu sorunun ¢ok
az bir maliyetle asilabileceginin bilinmesi énemlidir.
Diinya niifusunun yarisini etkileyen bir sorun olarak
demir yetersizligi halsizlige ve bilissel yetilerin azal-
masina, bu da is kazalarina ve verimlilik distislerine
neden olmaktadir.

“Varlikli tlkeler ise kronik hastaliklarin ve obez-
ligin giderek agirlagsan maliyetine katlanmaktadir.
Cevreden yapilan miidahaleler ise yaramamaktadir.
Isyerlerinde saglikli besinler saglanmasi, ¢alisanlarin
giinde hi¢ olmazsa bir 6giin iy1 besin alabilmeleri, en
1yi ¢6zlim olacaktir.”

Arastirma, sanayilesmis ve gelismekte olan 28 {il-
keden isletmelerin basvurduklar1 etkili “beslenme
cOziimlerine” oOrnekler vermektedir. Bu o6rnekler
arasinda Brezilya ve Fransa’da uygulanan yemek
kuponlari, ABD ve Giiney Afrika’da isverenlerin
yerel gida maddeleri saticilari ile olusturduklart or-
takliklarla birlikte, kantin, kafeterya ve yemekhane
gibi yerlerdeki iyilestirmelere yonelik pratik oneriler
yer almaktadir.

Arastirmada ele alinan bir bagka konu da, genellikle
g0z ardi edilen temiz icme suyu sorunudur. Aglikla
birlikte temiz igme suyu ve sanitasyona erisim, 2015

yilina kadar yoksullugun yar1 yartya azaltilmasini 6n-
goren BM Binyil Kalkinma Hedefleri agisindan iis-
tesinden gelinmesi gereken 6nemli sorunlar arasinda
yer almaktadir. Arastirma, bu hedeflerin tek basina is-
yerlerinde gerceklestirilemeyecegini ortaya koymak-
ta, ancak isyerlerinin bu hedeflere yonelik ilerlemede
iyi bir baslangi¢ noktast olacagini vurgulamaktadir.
Saglikli besinler (bu arada gilivensiz ve sagliksiz
yiyecek ve yemek diizenlemelerinden kaginma) is-
yerlerinde kimyasal maddelere veya giiriiltiiye karsi
saglanacak korunma kadar 6nem tasimaktadir.

Isyerlerinde beslenme, ILO’nun Insana Yakisir Is
giindemi ile siki sikiya iligkilidir. Bu baslik, verimli
bir isgiicti istthdaminin temeli, ¢alisanlarin sosyal
giivenligi agisindan vazgegilmez bir 6ge ve iscilerle
isverenler arasindaki sosyal diyalogun da énemli bir
konusudur. Buna karsilik temiz igme suyu ve ag¢ kal-
mama temel insan haklar1 arasindadir. Uluslararasi
Calisma Konferans1 1956 yilinda Refah Onlemleri
Tavsiye Kararini benimsemisti. Bu tavsiye karari,
isyerlerinde kantin, kafeterya, yemekhane ve benzeri
bagka imkanlarin saglanmasi ile ilgiliydi. Tavsiye
kararmin temelinde, bir¢ok yetiskinin 24 saatin tigte
birini veya uyanik olduklari saatlerin yarisini gegir-
dikleri isyerlerinin saglik alanindaki miidahaleler a¢1-
sindan uygun bir mekan oldugu diistincesi yatiyordu.

ek

* Food at Work: Workplace solutions for malnutrition, obesity and chronic
diseases, Christopher Wanjek, ISBN 92-2-11715-2, Uluslararas1 Calisma
Ofisi, Cenevre, 2005. Yonetici 6zeti i¢in: www.ilo.org/public/english/bureau/
inf/download/foodatwork.pdf.

ILO’ya gore isyerlerinde meydana gelen dliimler eksik bildiriliyor

Global workplace deaths vastly under-reported, says ILO

ILO tarafindan Is Giivenligi ve Sagligi 17. Diinya
Konferans: dolayisiyla agiklanacak yeni bir rapora
gore her y1l 2.2 milyon kisi isle ilgili kazalar ve has-
taliklar yliziinden 6lmektedir. Rapor, bir¢ok tilkedeki
yetersiz kapsam ve bildirim yiiziinden ger¢ek sayinin
bu rakamin ¢ok tizerinde oldugunu belirtmektedir.

ILO raporuna gore, isle ilgili hastaliklar ve kazalar
sanayilesmis tilkelerde belirli bir azalma gostermekle
birlikte, 6liimciil sonuglar verenler dahil is kazalari
giderek artma egilimindedir. Bu artis 6zellikle kimi
Asya lilkelerinde goriilmektedir. Artis nedenleri, hizl

kalkinma ve kiiresellesmenin getirdigi rekabetci bas-
kilar olarak goriilmektedir.

ILO Genel Midiiri Juan Somavia konuya iliskin
olarak su goriisii belirtmistir: “Is giivenligi ve saglig
insana yakisir isin vazge¢ilmez gerekliligidir. Oysa,
her giin ortalama 5,000 kadin ve erkek ¢alistiklari isle
ilgili hastaliklar veya kazalar yiiziinden 6lmektedir.
Insana yakisir is giivenli is olmak zorundadir ve he-
niiz bu hedefe ulagsmaktan ¢ok uzagiz.”

ILO’nun Insana Yakisir Is- Giivenli Is, ABD’nin
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Orlando Kentinde Yapilacak Diinya Is Giivenligi ve
Saghigi 17. Kongresi i¢in ILO tarafindan Hazirlanan
Sunus Raporu baslikli belgede*, ayrica, gene ¢alis-
ma yasamindan kaynaklanan sitmanin, diger bula-
sic1 hastaliklarin ve tehlikeli maddelerin yol actig
kanserin en basta gelismekte olan iilkelerde agir bir
maliyeti oldugu uyarisinda bulunulmaktadir. Kiiresel
isglictiniin ¢ogunlugu oOnleyici gilivenlik ve saglik
onlemlerinden, hastalik veya kaza tazminatindan ve
is saglig1 hizmetlerine erisim imkanlarindan yoksun
durumdadir.

ILO’nun SafeWork Programi Miidiiri Jukka Takala
bu durumun “kontrolsiiz kalkinma icin 6denen agir
bir bedel oldugunu” belirterek “mevcut egilimlerin
tersine ¢evrilmesi icin hemen harekete gecilmesini”
istemistir.

Raporda verilen bilgilere gore hentiz ¢alisabilir yas-
lardayken (65 yas alt1) 6lme riski 6zellikle erkeklerde
daha yiiksekken kadinlar isleriyle ilgili bulasict has-
taliklardan, psikososyal etmenlerden ve kalici kas-
iskelet bozukluklarindan daha fazla etkilenmektedir.
Kimi sanayilesmis iilkelerde emekliliklerin yaridan
fazlas1 normal emeklilik yasina gelme sonucu degil,
erken emeklilik veya maluliyet sonucu gergekles-
mektedir. Gerg¢i biitiin bu egilimlerin tamaminin ar-
dinda ¢aligma yasaminin yattigin1 sdylemek miimkiin
degildir; ancak, alinacak 6nlemler ve calisabilirligin
saglanmasi acisindan igyerinin kritik bir mekan oldu-
gu da bir gergektir.

ILO raporuna gore is saghigt ve giivenligi ile ilgili
bildirim sistemleri gelismekte olan iilkelerin bir-
cogunda yetersizdir ve kimi 6rneklerde de giderek
kotiilesmektedir. Ornegin, Hindistan’da bildirilen
olumciil 1s kazasi sayis1 222 iken, ¢alisan niifusu
Hindistan’daki ¢alisan niifusun yaklagik yiizde 1°1
kadar olan Cek Cumhuriyeti’nde bildirilen 6liim-
ciil is kazas1 sayis1 231°dir. ILO raporu Hindistan’da
meydana gelen 6lumciil is kazasi sayisinin aslinda
40 bin civarinda oldugunu belirtmektedir. Rapor,
bu orneklerden de hareketle gelismekte olan kimi
iilkelerde ¢alisma yasaminda meydana gelen hastalik
ve kazalarin ancak ¢ok kii¢iik bir bolimiiniin kayda
gectigini vurgulamaktadir.

Ayni ILO raporuna gore tehlikeli maddeler her yil
tahminen 440 bin is¢inin Olimiine yol agmaktadir.
Bu zararli maddeler arasinda tek basina asbestin yol

actig1 yillik 6liim sayis1 100 bin kadardir. Birlesik
Krallik tarafindan yapilan tahminlere gore asbest bu
tilkede her y1l 3,500 kisinin 6liimiine neden olmakta-
dir. Bu iilkede asbest yliziinden meydana gelen 6liim-
ler i3 kazalarinda 6lenlerin sayisinin on kati kadardr.

Bu arada Avrupa Birligi de kendi hazirladi1 Istatistik
Profil Raporu’nda calisma yasamiyla ilgili 6limlerin
sayisini yillik 120 bin olarak vermektedir. ILO ise bu
say1y1 122 bin olarak vermektedir. ABD ile ilgili tah-
min ise 103 bindir.

Calisma yasamiyla ilgili hastaliklar sanayilesmis
tilkelerde daha 6n planda yer alirken, madencilik, ta-
rim ve insaat gibi sektorlerde meydana gelen kazalar
nedeniyle ise bagh 6liimler gelismekte olan tilkelerde
daha agirlikli yer tutmaktadir. Sanayilesmis tilkelerde
bu tiir tehlikeli sektorlerde ¢alisan isgiicii azalmis ve
biiro is¢iligi, bankacilik ve ticaret gibi bu agidan daha
tehlikesiz sektorlere kaymuistir.

Bu arada, eldeki bulgular, daha geng is¢ilerin (15-24
yas) olimciil olmayan is kazalarima daha yash me-
sai arkadaslarina gore daha fazla maruz kaldiklarini
gostermektedir. Buna karsilik is kazasi sonucu 6lim
ve ise bagli hastaliklar gorece yasl is¢ileri daha fazla
tehdit etmektedir.

Raporda yer alan yeni veriler, kadin ¢alisanlarin,
Ornegin tarimsal faaliyetlerden kaynaklanan sitma,
bakteriyel ve viriitik enfeksiyonlara ve kas-iskelet
bozukluklarina erkeklere gore ¢ok daha fazla maruz
kaldiklarim1 gostermektedir. Erkekler, daha fazla,
kazalar, akciger hastaliklar1 ve 6rnegin asbestin yol
actig1 kanser gibi olgular sonucunda yasamlarini
yitirmektedir. Bu durum, diinyanin kimi bolgelerin-
de, HIV/AIDS yiiziinden daha da agirlasmaktadir.
Gelismekte olan bir¢ok iilke ile birlikte gegis stireci
yasayan iilkelerde yasam beklentisi 65 yas civarin-
daki resmi emeklilik yasinin hayli altina inmistir. Bu
tilkeler arasinda, yasam beklentisinin sanayilesmis
ilkelerdeki fiili emeklilik yas1 olan 59-61’in bile alti-
na indigi iilkeler goriilmektedir.

Takala’ya gore diinyadaki iscilerin ¢ogunlugu yasal
cercevedeki Onlemlerden yararlanamamaktadir ve
herhangi bir kaza veya hastalik durumunda tazminat
alamamaktadir. Calisanlar arasinda ¢alisma yasamla-
11 stiresince is sagligr ile gorevli bir doktor veya is
miifettisi hi¢ gormemis olanlar bile vardir.
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Gene aym raporda belirtildigine gore psikososyal
etmenler, siddet, alkol ve uyusturucularin yarattigi
etkiler, stres, sigara ve HIV/AIDS gibi bir boliimii
yeni yeni ortaya ¢ikan sorunlar da hastalik ve 6liim-
lerin tiim diinyada yayginlagmasii tetiklemektedir.
Ozellikle restoranlarda, eglence yerlerinde ve hizmet
sektorlerinde ¢alisanlar etkileyen sigara calisma ya-
samiyla ilgili hastaliklar yliziinden meydana gelen
olimlerde yiizde 14’liikk paya sahiptir (bu yaklasik
200 bin 6lim demektir). ILO’nun tahminlerine gore
salginin baglamasindan bu yana HIV/AIDS’in isgii-
cline verdirdigi toplam kayip sayisi tiim diinyada 28
milyonu bulmustur. ILO egitim programi “Caligma
Yasamindaki Psikososyal Sorunlarin Ele Alinmas1”
(SOLVE) bu tiir sorunlara kars1 bircok tilkede genel
politika ve igyeri diizeyinde stirdiiriilmektedir.

ILO’ya gore uluslararasi, bolgesel, ulusal ve isletme
Olceklerinde baslatilacak girisimler, calisma yasa-
miyla ilgili saglik sorunlarinin ve oliimlerin 6nlen-
mesinin veya azaltilmasinin 6nkosuludur. ILO bu
amaca yonelik olarak bes u¢lu bir “Kiiresel Strateji”
gelistirmistir. Bu strateji, 1981 tarih ve 155 sayil Is
Giivenligi ve Saghigi Sozlesmesi gibi halen mevcut
araclarla is giivenligi ve saglig1 alanindaki diger ILO
standartlarinin  yayginlastirilmasint  6ngérmektedir.
Ulkelerdeki is giivenligi ve saghgi sistemlerinin
tic tarafli isbirligi yoluyla giiclendirilmesi temel
onemde olup yasal diizenlemeler, bunlarin uygulan-
mast, kurallara uyulmasi, is teftis kapasitesi, bilgi
yonetimi, enformasyon, goriis aligverisi, arastirma
ve destek hizmetleri bu kapsamda ele alinmaktadir.
ILO-OSH2001 gibi yonetim sistemleri de son derece
onemlidir; ancak bunlar yasalar, yonetmelikler ve et-
kili uygulamalarla en fazla yarar1 saglayabilmektedir.
Bu arada is miifettislerinin isyerlerini tehdit eden “bas
belalar1” olarak goriilmemeleri gerekir; tersine, en iyi
teftis sistemlerine sahip iilkeler ayn1 zamanda tiim
diinyada rekabet gii¢leri en geliskin olan tilkelerdir.

SafeWork programi miidiirii Takala s6zlerini soyle
stirdiirmiisttir: “ILO, bu konuda ulusal politikalar ge-
listirmekte olan iilkelere aktif destek saglamaktadir.
Ornegin, Arjantin ve Kolombiya’da olusturulan iig
tarafli insaat giivenlik komiteleri bu sektore iliskin
olast ulusal politika ve programlar tartisip gelistir-
meyi amaglamaktadir. Irlanda, Israil ve Arjantin
yakinlarda ILO Yonetim Sistemleri Kilavuzu’nu be-
nimsemek tizere ILO ile anlasma imzalamislardir.

Baska olumlu gelismeler de vardir. Ornegin, ILO nun
Asbest Sozlesmesi’ni onaylayan 28’inci lilke olan Ja-
ponya bu maddeyi tiimiiyle yasaklamay1 planlamak-
tadir. Liiksembourg is giivenligi ve saglig1 alaninda-
ki 21 ILO Soézlesmesini onaylamaya karar vermistir.
Cin 155 sayili Sozlesme’yi onaylama perspektifiyle
1s giivenligi ve saghgir alaninda kapsamli bir {ilke
profili ¢ikartmistir. Is Teftisi Sozlesmesi, sonuncusu
Estonya olmak tizere bugiine kadar toplam 134 iilke
tarafindan onaylanmistir.

ILO’nun yeni Kiiresel Stratejisi is giivenligi ve sag-
l1g1 alaninda 6nleyici ¢abalarin yogunlastirilmas: ve
kaynaklarin harekete gecirilmesi agisindan bu alan-
daki uluslararasi isbirliginin gelistirilmesini temel
etmenlerden biri olarak gormektedir. ILO tarafindan
ilan edilen 28 Nisan Is Giivenligi ve Saghig1 Giinii
cercevesinde bu yil 115 iilke ¢esitli etkinlikler dii-
zenlemistir. ILO, bu giinii, sendikalarin geleneksel
Olmiis ve Yaralanmis Is¢ileri Anma Giinii’nii kurum-
sallastirmak i¢in ilan etmistir.

ILO bu alanda Diinya Saglik Orgiitii (WHO), Ulus-
lararas1 Atom Enerjisi Ajanst (IAEA), Uluslararasi
Denizcilik Orgiitii (IMO), Uluslararast Is Saghigi
Komisyonu (ICOH), Uluslararasi Mesleki Hijyen
Dernegi (IOHA), Uluslararas1 Is Miifettisleri Der-
negi (IALI), Uluslararasi Ergonomi Dernegi (IEA)
ve digerleri ile yakin isbirligi i¢indedir. Bu isbirligi
cercevesinde baglatilan girisimler arasinda Silikozu
Ortadan Kaldirma Kiiresel Programi ve WHO ile
Ortak Afrika Girisimi; dokuz uluslararasi kurulus ile
birlikte kimyasal giivenlik; IAEA ile birlikte radyas-
yondan korunma; IMO ile birlikte gemi sokiim isle-
rinde giivenlik ve saglik ve Sinir Otesi atiklarla ilgili
Basel Sozlesmesi; ICOH ile birlikte temel is saglig
hizmetleri ve diger ¢alismalar yer almaktadir.

ILO, diizenleyicileri arasinda kendisinin de yer aldig1
Diinya Is Giivenligi ve Sagligi Kongresi’ni bu alan-
daki teknik ve pratik deneyimlerin paylasildigi bir
platform olmanin 6tesinde, ¢alisma yasamindaki ka-
zalar ve hastaliklarin insani ve ekonomik maliyetleri
konusunda biling¢ ve duyarlilig1 gelistirmenin 6nemli
bir araci ve vesilesi saymaktadir.

skskok

* www.ilo.org/public/english/protection/safework/wdcongrs 1 7/intrep.pdf.
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ILO-IPEC tarafindan aday gosterilen yeni ergonomik dokuma tezgahi
mucidi 2005 Teknik Miize Odiiliine layik goriildii

Yeni tezgah hali dokuma sektoriinde cocuk isciligini azaltacak

ILO-IPEC nominated inventor of new ergonomic loom honored with 2005

Tech Museum Award

New loom is helping reduce child labour in carpet weaving sector

Yetiskin dokuyucularin ¢alisma kosullarini iyilestirip
gelirlerini artirarak hali dokuma sektoriinde ¢ocuk
isciliginin azaltilmasina katkida bulunacak olan yeni
“ergonomik” tezgahin mucidine, yeni teknolojilerin
kullanim1 veya gelistirilmesiyle topluma yarar sag-
layacak oncii ¢alismasindan dolayr 2005 Teknoloji
Miize Odiilii verildi.

Pakistan’in Lahor kentindeki Calisma Kosullar1 ve
Cevre Gelistirme Merkezi (CIWCE) Midiirii Saeed
Awan, 250,000 dolarlik 6diilii diger dort adayla pay-
lasacak. Bu 6diil her yil olmak {izere ABD’de Cali-
fornia eyaleti San Jose kenti Teknolojik Yenilikler
Miizesi tarafindan verilmektedir.

Awan, Cocuk Isciliginin Onlenmesi Uluslararasi
Program1 (IPEC) adma hali dokuma sektoriindeki
cocuk is¢ilerin saglik ve giivenlikleri ile ilgili bir risk
degerlendirmesi ger¢eklestirmistir. Yapilan arastirma,
hali dokuyucularinin yiizyillardir degismeden kalan
tezgah tasarimi yliziinden 6nemli saglik sorunlariyla
karsilastiklarini ortaya koymustur. Sonugta Awan ye-
tiskin dokuyucular i¢in “ergonomik” bir tezgah fikri-
ni gelistirmistir. Awan, konuya iliskin olarak sunlari
soylemistir: “Odiiliin gercek sahipleri milyonlarca
hal1 dokuyucusudur. Bu tezgahin iilke 6lgeginde be-
nimsenecegini ve ¢ocuk iscilerin sayisini azaltacagini
umuyorum.”

Yeni tezgahlar ILO-IPEC tarafindan Pakistan’in ii¢
ilcesinde 30 eve ve isyerine yerlestirilmistir. Sonugta,
yetiskin dokuyucularin saglik durumlarinda 6nemli
iyilesmeler saglanmistir. Kimi 6rneklerde yetiskinler
daha saglikli ve verimli hale geldiklerinden gelirlerde
ylizde 100’e varan artiglar olmustur. Ayrica, aileler

cocuklarmin disarida ¢alismalarina daha az bagimh
duruma geldiklerinden bu sektérdeki ¢ocuk isciligi

de azalmistir.

IPEC bu yontemi, aileleri, disarida ¢alismak yerine
okula gondermeye 6zendirmek amaciyla kullanmak-
tadir. Bugiline dek ILO-IPEC, hali iireticilerinin ve
ABD Calisma Bakanligi’nin (USDOL) finansal des-
tegiyle bu sektorde calisan yaklasik 26 bin ¢ocugun
rehabilitasyonunu saglamistir. 1988 yilinda kurulan
Lahor’daki Calisma Kosullar1t ve Cevre Gelistirme
Merkezi Pencap eyaletindeki Calisma Bakanligi
biinyesinde faaliyet gostermektedir ve igyerlerindeki
giivenlik ve saglik kosullari ile ¢evrenin iyilestiril-
mesine yonelik egitim, enformasyon ve danigsmanlik

hizmetleri vermektedir.

Odiilleri veren miize Baskan “Qdiil kazananlarm ba-
sarilarin1 kutlayarak, baskalarin1 da teknolojiyi daha
guivenli, saglikli ve esitlik¢i bir diinya i¢in kullanacak

sosyal girisimcileri 6zendiriyoruz.”
3ok

Dabha fazla bilgi i¢in: Saeed Awan, Calisma Kosullar1 ve Cevre Gelistirme Mer-
kezi Miidiirii, Lahor Pakistan. Tel: 042-5150042, Faks: 042-5123537, E-mail:
awosh@brain.net.pk.

Odiiller ve kazananlar hakkinda daha fazla bilgi igin: www.techawards.org.
Tezgahlar1 deneyen ILO-IPEC Projesi i¢in: Taseer Alizai, Project Manager
ILO-IPEC Carpet Project 182-Model Town Lahor. Tel: 042-5842394-5, E-mail:
ilo@lhr.comsats.net.pk. Guy Thijs, IPEC Direktérii, Uluslararas1 Calisma Ofisi,
route des Morillons, CH-1211 Cenevre 22 Switzerland Email: thijs@ilo.org.
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Yeni ILO arastirmasina gore Latin Amerika’da cocuk isciliginin 6nlenmesi

onemli ekonomik yararlar saglayacak

Eliminating child labour in Latin America will produce major economic benefits,

says new ILO study

ILO tarafindan yeni yayinlanan bir ¢aligmaya* gore
Latin Amerika’da c¢ocuk isciliginin ortadan kaldiril-
mast gelecek 20 yil i¢inde ¢ocuklarin egitimde yer
almalar1 ve saglik durumlarinin iyilesmesi sayesinde
yaklasik 340 milyar dolarlik bir ekonomik kazanim
saglayacaktir.

ILO’nun Cocuk Isciliginin Onlenmesi Uluslararasi
Programi (IPEC) tarafindan hazirlanan c¢alisma, ¢o-
cuk isciliginin 6nlenmesi halinde elde edilecek kaza-
nimlarin kayiplar1 ¢ok biiyiik 6l¢tide telafi edecegini,
2006 ile 2020 yillar1 arasinda yapilacak yaklasik 105
milyar dolar civarindaki yatirimin net ekonomik ge-
tirisinin 235 milyar dolar civarinda olacagini belirt-
mektedir.

Arastirma, 5 ile 17 yas aras1 19.7 milyon ¢ocugun ha-
len ¢alismakta oldugu tahmin edilen 19 bolge tilkesini
kapsamaktadir. Bu iilkeler, Arjantin, Belize, Bolivya,
Brezilya, Kolombiya, Kosta Rika, Sili, Ekvador, El
Salvador, Guatemala, Honduras, Mecksika, Nikara-
gua, Panama, Paraguay, Peru, Dominik Cumhuriyeti,
Uruguay ve Venezuela’dir.

Arastirma, ILO tarafindan 2004 yilinda yayinlanan
Her Cocuga Yatirim, Cocuk Isciliginin Ortadan Kal-
dirilmasinin Maliyet ve Yararlarina iliskin Ekonomik
Arastirma** baglikli ¢alismada bagvurulan yontemi
kullanmaktadir. Maliyet-yarar analizi, ¢ocuk is¢iligi
ile ilgili iki ILO Sozlesmesini (asgari yasla ilgili 138
say1l1 S6zlesme ve ¢ocuk is¢iliginin en kotii bigimleri
ile ilgili 182 sayil1 S6zlesme) uygulamanin ekonomik
sonuglari tizerinde durmaktadir.

Latin Amerika’da ¢ocuk isciliginin ortadan kaldiril-
masinin maliyetiyle ilgili bir analiz yapilmasi ¢agrisi
ilk kez gegen yi1l Kosta Rika’nin San Jose kentinde
yapilan ¢ocuklar ve genglikle ilgili meselelerden so-
rumlu bakanlarm ve iist diizey yetkililerin V1. Ibero-
Amerikan Toplantisinda dile getirilmisti. Arastirma,
ILO-IPEC Orta Amerika, Panama, Dominik Cum-
huriyeti, Haiti ve Meksika Alt Bolge Programi ile

bolgesel sentez raporuna dayanarak gerceklestirilen
ve Orta Amerika ile Dominik Cumbhuriyeti, Giiney
Ucu ve And Ulkelerini kapsayan benzer ve birbirini
tamamlayan dort arastirmaya dayanmaktadir (bunlar-
dan son ti¢ii yayinda yer almaktadir).

ILO Orta Amerika Ofisi Miidiirii Gerardina Gonzalez
konuya iligkin olarak sunlar1 sdylemistir: “Cocuk
is¢iliginin ortadan kaldirilmasinin net ekonomik geti-
rileri pozitiftir. Salt ekonomik o6l¢titler dikkate alindi-
ginda bile sonuglarin olumlu olacagini sdyleyebiliriz.
Elde edilen sonuclar sosyal politikalarin ve program-
larin gelistirilmesinde temel alinacaktir.”

Maliyet ve yararlarin hesaplanmasi

Arastirma sonuglari, ¢ocuk is¢iliginin oniimiizdeki
20 yil i¢inde ortadan kaldirilmasi ¢alismalaria 1s1k
tutacak niteliktedir. Bu ¢ercevede, cocuk isciliginin
en kot bicimleri egitim programlarmin gelistiril-
mesiyle 10 yil icinde ortadan kaldirilacaktir. Buna
yonelik egitim programlarmin maliyeti 56.5 milyar
dolar, ¢ocuk is¢iliginin en kotii bigimlerinin ortadan
kaldirilmasina yonelik dogrudan miidahalelerin mali-
yeti ise 14.9 milyar dolardir.

Arastirma, bunun 6tesinde, hanelerin desteklenmesi-
ne yonelik ¢aligmalarin maliyeti olarak 28.5 milyar
dolar 6ngormektedir. Asir1 yoksulluk i¢cindeki ailelere
mensup kiz ve erkek ¢ocuklarin okula gitmelerini sag-
lamak amaciyla gelir transferi yapilacaktir. Boylece,
cocugun calisarak elde ettigi gelir esdegerinin ylizde
80’1 gelir transferi olarak bu ailelere aktarilacaktir.
Boyle bir programin idari masraflar ise toplam mas-
raflarin ylizde 5’1 kadar tutmaktadir.

Arastirma, ayrica, egitim ve sagligin getirilerini de
hesaplamaktadir. Yapilan tahminler, arastirmaya
konu olan 19 iilkede dolar cinsinden satin alma giicii
paritesi esasina dayanmaktadir.

Arastirma, daha egitimli ve daha saglikli bir niifusla
artan verimliligi ekonomik getiriler olarak tanim-
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lamaktadir. Egitim s6z konusu oldugunda ILO, bu
alandaki iyilesmelerin 20 yillik donem ig¢inde sag-
layacagi net nakit getiriyi 399 milyar dolar olarak
hesaplamaktadir. Buna karsilik saglik alanindaki
iyilesmelerin getirisi 2.1 milyar dolardir.

ILO’nun tahminlerine gore halen tiim diinyada 246
milyon ¢ocuk is¢i vardir. Bunlardan 179 milyonu ¢o-
cuk isciliginin en kotii bicimlerine maruzdur. Bagka
bir deyisle bu ¢ocuklar fiziksel ve zihinsel saglikla-
rin1 veya ahlaki degerlerini olumsuz yonde etkileye-
cek islerde calismaktadirlar. Cocuk is¢iligi ile ilgili
ulusal programlar, 1992 yilinda alt1 tilkenin katilim1

ile baglatilan ILO’nun IPEC programi ¢ercevesinde
gelismistir. Tek bir dondr iilke ile baslayan IPEC ¢a-
lismalar1 bugiin 80 tilkeyi kapsamakta ve 30 donor
tarafindan desteklenmektedir.

skoksk

* Construir futuro, invertir en la infancia: Estudio econémico de los costos y be-
neficios de erradicar el trabajo infantil en Iberoamérica, ILO, San Jose, Kosta
Rika, Eyliil 2005, ISBN 92-2-317702-2. http://www.oit.org.pe/ipec

** Investing in Every Child. An Economic Study of the Costs and Benefits of
Eliminating Child Labour, ILO Cenevre, Aralik 2003, ISBN 92-2-115419-X.
www.ilo.org/public/english/standards/ipec/publ/download/2003 12 investing-
child.pdf

Pakistan’daki deprem yaklasik 1.1 milyon is kaybina yol acmis olabilir

Some 1.1 million jobs may have been lost in Pakistan due to quake

ILO tarafindan 17 Ekim tarihinde yapilan agiklamaya
gore Giiney Asya’da Pakistan’in belirli bolgelerinde
yikima yol agan deprem sonucunda 1.1 milyon is kay-
binin meydana gelmis olmasi tahmin edilmektedir.
Ayni agiklamaya gore, milyonlarca kisiye depremle
birlikte daha da agirlasan yoksullagsma karsisinda
belirli bir ferahlama saglamak i¢in verimli ve emek
yogun is imkanlar1 yaratilmasi gerekmektedir.

ILO Genel Miidiirii Juan Somavia’nin agiklamasi
sOyledir:” Yaygin yikimla ilgili olarak ulasan rapor-
lar, milyonlarca kisinin ge¢im imkanlarinin yok ol-
dugunu veya tehdit altinda bulundugunu goéstermek-
tedir. Insani yardimlar ve yeniden imar ¢alismalari
stirerken bizim de insana yakisir ve tiretken is imkan-
lar1 yaratip bu insanlarin gegimlerini glivence altina
alacak girisimleri hemen baglatmamiz gerekiyor.”

8 Ekim’de meydana gelen giiney Asya depremini
izleyen giinlerde yapilan ilk degerlendirmelere gore*
Kuzeybat1 Sinir Bolgesi ve Kesmir’in Pakistan yone-
timinde bulunan kismi dahil olmak {izere depremden
etkilenen bolgede altyapi ve igyerleri biiylik 6lctide
tahrip olmus, kirsal kesimdeki hayvanlarla birlikte
tarim araglari da telef olmustur. Degerlendirmelerde,
Pakistan’in depremden en agir hasar goren yorelerin-
de “insanlarin yeniden gelir getirici isler yapabilme-
leri i¢cin 6nemli bir destek gerekmektedir.”

ILO tarafindan belirtildigine gore, durumun daha da

agirlagsmasina neden olan bir etmen de depremle y1-
kima ugrayan yorelerin ayn1 zamanda Pakistan’in en
yoksul yoreleri olmasidir. ILO’nun tahminlerine gore
depremden etkilenen yorelerde toplam 2.4 milyon in-
san calismaktaydi ve bu calisanlarin 2 milyon kadar1
ve aileleri depremden 6nce yoksulluk sinir1 olarak
belirlenen giinde 1 dolarm altinda kazang diizeyinde
yer almaktaydi.

Somavia bu gergekten hareketle su gozlemde bulun-
mustur: “Bu insanlar, kisa siireligine de olsa islerini
yitirmekle bu kez asir1 yoksulluk i¢ine diismiis go-
riinmektedirler.”

Bagimlilar, kadinlar ve ¢ocuklar tizerindeki etkiler
ILO’ya gore depremden 6nce bu yorede ¢alisan her
kisi, kendisi disinda, ortalama olarak ikiden fazla
sayida kisinin ge¢imini sagliyordu. Bu ise “islerini
yitiren 1.1 milyon kisinin 6tesinde 2.4 milyon kisinin
daha ge¢iminin tehlikeye diismesi” anlamina gel-
mektedir ve “bu bagimli niifusun yarisindan fazlasini
15 yasindan kiigtiklerin olusturdugu tahmin edilmek-
tedir.”

Yapilan ilk degerlendirmeye gore, “depremden etki-
lenen yorelerdeki insanlarin hem ¢alisip hem de ya-
sadiklar kirsal ekonominin yeniden canlandirilmasi
acil ve zorlu bir gorev olusturmaktadir. Depremden
once yoredeki 1.4 milyon tarimsal faaliyetlerle ug-
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ragsmakta olan kesimin tahminen yiizde 40’1 isleri-
ni kaybetmistir. Bu arada, temel gida maddelerini
saglayan ve tarimsal iglerde kullanilan hayvanlar da
felaket sonucu biiyiik bir kayba ugramistir.”

ILO degerlendirmesi, ayrica, niifusun yaklasik ticte
birlik kesimine is imkanlar1 saglayan orta ve kiigiik
yerlesimlerin de harabe haline geldigine isaret etmis,
kentsel alanlarda yasayanlarin ¢ogunun ¢alistig1 ka-
yit dis1 ekonomik islerin de tahrip olduguna dikkat
cekmistir. ILO’ya gore kentsel kayit dis1 ekonominin
yeniden insas1 i¢in acil yardim ve destek gerekmek-
tedir.

ILO’nun tahminlerine gére depremden etkilenen bol-
gede 730 bin kisi hizmetler sektoriinde (cogu kayit
dist olmak {izere), 230 bin kisi de sanayide (en basta
insaat, imalat, elektrik-su ve madencilik) ¢alismak-
taydi. Hepsi birlikte ele alindiginda bu iscilerin ya-
ridan fazlasiin baslica gecim kaynaklarindan birini
yitirmis olmalar1 olasilig1 ytiksektir.

Istihdam odakli miidahalelere acil ihtiyag

ILO, depremden etkilenen yorelerdeki niifusun ge-
reksinimlerinin karsilanmasi agisindan, yeni istthdam
ve gelir imkanlar1 yaratacak programlarin, halen
ylriitilmekte olan yardim g¢aligmalar1 kapsaminda
glindeme gelmesi gereken rehabilitasyon ve yeniden
imar programlarina ig¢sellestirilmesinin 6énemini vur-
gulamustir.

Bu kapsamda yapilmas1 gerekenler arasinda, yeniden
imar calismalar1 kapsaminda giindeme gelecek islere
yonelik enformasyon ve kisa siireli egitim hizmetleri;
gerek kentsel gerekse kirsal alanlarda kiigiik islerin
ve gelir getirici varliklarin olusturulmasina yonelik
finansal ve kurumsal destek; baska iilkelerde cali-
sanlarin memleketlerine gonderdikleri dahil disardan
gelen kaynaklarin acilen gerek duyulan temel hiz-
metlere yonlendirilmesi ve biitiin bunlar saglayacak
kurumsal mekanizmalarin olusturulmast yer almak-
tadur.

Somavia’ya gore “temel altyapilarin, yani yollarin,
elektrik ve su gibi hizmetlerin, okullarin ve hastane-
lerin yeniden yapilmasi istthdam yaratabilecektir” ve

bu da insana yakisir ve verimli, ancak emek yogun
yontemlerin kullanilmasini gerektirmektedir”.

Bu tiir programlara 6rnek olarak sunlar verilebilir:

¢ Felaket sonucu 6lenlerin belirlenmesi ve kayitlara
gecirilmesi.

e s arayanlarm kayda gecirilmesi, siniflandiriimasi
ve vasifli isgiicli gerektiren imar ¢alismalarina isci
tahsisi.

¢ Acil durum istihdam hizmetlerine yonelik yerel
kapasite gelistirilmesi.

e lgsizlerin mevcut is imkanlarma yoneltilmesi.

¢ Yerel yonetimin niifusun gereksinim duydugu te-
mel hizmetleri verme ve gerek acil durumlar sira-
sinda gerekse daha sonrasinda imar ¢alismalarini
esgiidime kavusturma kapasitesinin gelistirilme-
sine yardimci olma.

¢ Kamusal altyapinin rehabilitasyonu ve yeniden
yapiminda istihdam yogun yaklasimlara agirlik ta-
ninmasi ve boylece yerel niifusun is imkanlarinin
azamiye ¢ikartilmast.

¢ Felaketten agir bicimde etkilenmis hanelerdeki
kadinlara ve erkeklere imar ¢alismalarinda gorev
alabilmeleri icin kisa stireli beceri kurslar1 veril-
mesi.

¢ Felaketten agir bigimde etkilenmis hanelere acilen
gereksinim duyulan istihdam ve gecim yollar1 sag-
lamak tizere beceri gelistirme ve kiigiik olgekli is
yonetimi egitimi verilmesi.

Biitiin bu 6geleri iceren bir 6neri, Birlesmis Milletler
tarafindan yapilan 272 milyon dolarlik acil bagvuruda
yer almaktadir.

ILO, yasanan deprem felaketinin, zaten gii¢ durumda
olan ¢ocuklarin durumunu daha da giiclestirebilece-
gine dikkat ¢ekmistir. Cogu kimsesiz, evsiz ve okul-
suz kalmis olabilecek bu ¢ocuklarin alternatif destek-
lere yonelmeleri olasidir. Ayrica, bolgedeki kadinlar
ve gengler insana yakisir igler bulma ve yoksulluk
cemberinin disina ¢ikma acgisindan 6teden beri gii¢
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durumdaydilar. Acil yardimlar yapilmadikca bu ke-
simler arasindaki yoksulluk daha da artacak, binlerce
geng ve kadin gelecek umudundan biisbiitiin yoksun
kalacaktir.

ILO Genel Miidiirii Somavia sozlerini soyle tamam-
lamistir: “Deprem sonrast ¢alismalar kolay yiirii-
yecege benzememektedir. Depremden etkilenenler,
kendilerine ve ailelerine ge¢im yollar1 bulmak i¢in
bolgenin gii¢ kosullarina karsi yillarca ugras vermis
onurlu insanlardir. Zorlu ugraslarla edinebildikleri
bir¢ok varlik tahrip olmustur. Acilen gereken, gele-

cek i¢in insana yakigsir is imkanlar1 ve ge¢im kaynak-
lar1 olusturma ¢abalarini izleyip desteklemektir. ILO,
bu yondeki kiiresel ugrasta yerini alarak, tlkedeki
yetkililerle birlikte ailelerin ve topluluklarin kendile-
rini toplamalarina, yasamlarini yeniden kurmalarina
ve umudu yeniden yesertmelerine yardim etmeye
hazirdir.”

kkok

* Web sayfas1 bilgileri i¢in: www.ilo.org/public/english/employment/strat/
stratprod.htm; belgenin kendisi i¢in: www.ilo.org/public/english/employment/
strat/download/getpak.pdf.

Kiiresel tekstil ve giyim sanayi MFA’nin islere etkisi konusunda ILO’nun

yeni bir rol iistlenmesini bekliyor

Global textile and clothing industry urges new role for ILO on post-MFA jobs impact

Kiiresel tekstil ve giyim sanayi (TG), ILO’nun tiim
diinyada milyonlarca isi etkileyen Cok Elyafli Dii-
zenleme’nin (MFA) devreden c¢ikarilmasiin arife-
sinde bu sanayinin karsi1 karsiya kaldig1 “devrimi” ele
almasi ¢agrisinda bulunmustur.

Tekstil ve giyim sektoriinii temsil eden isveren ve is¢i
kesimleriyle hiikiimetlerin bu konuda ILO’ya yaptik-
lar1 ¢agri, yilda 350 milyar dolar tutarinda bir degeri
temsil eden, 20 milyon kadar kisinin c¢alistigi ve
yiiz binlerce isletmenin faaliyet gosterdigi sektorde
MFA’nin devreden ¢ikmasi karsisinda esglidiimlii bir
tepki olarak beceri gelistirme projelerinin desteklen-
mesini ve diger 6nlemleri 6ngérmektedir.

24-26 Ekim toplantilarinin baskanligini1 yapan Jean-
Jacques Elmiger soyle demistir: “Kotalarin kaldiril-
masiyla birlikte tiim diinyadaki TG sektorti, birtakim
endiselerin yani sira ¢esitli gorevleri ve firsatlar1 da
giindeme getiren bir devrim yasamaktadir. Isbirligine
dayali stirdiirtilebilir stratejiler gelistirmek i¢in belki
kiigiik, ama 6nemli bir firsatlar penceresine sahibiz.”

Bu toplanti, MFA’nin devreden ¢ikmasinin getirecegi
sonuglar1 tartismak, bu durumun sektordeki isler, is-
letmeler ve kiiresel tekstil ve giyim arz zincirleri {ize-
rindeki etkilerini ele almak tizere hiikiimetlerle is¢i ve
isveren kesimi temsilcilerinin bir araya geldikleri ilk
toplantiydi. Toplantiya, resmen davet edilenlerin 6te-
sinde ¢ok sayida kisinin katilmasi, bu sektoriin gele-
cegine iliskin tartismalarin {i¢ tarafca ele alinmasina

iliskin duyarliligin ifadesi olarak goriilmektedir.

Bir araya gelen katilimcilar, sanayide gerceklesti-
rilmesi gereken uyum degisikliklerine yonelik ¢ok
tarafl1 girisimlere ILO katkisinin dort ana unsur {ize-
rinden gerceklesebilecegi konusunda anlagtilar:

* sektordeki is¢ilerin ve yoneticilerin becerilerini
gelistirmek ve calisanlarin istthdam olunabilirligi-
ni artirmak {izere baslatilacak girisimlerin destek-
lenmesi;

¢ istthdama iliskin daha geliskin ve giincel bilgiler
saglanmasi, temel uluslararasi ¢alisma standartla-
rina uyumla ilgili ayrintilarin belirlenmesi dahil
olmak tizere yeni bir kiiresel analiz ve enformas-
yon hizmeti gelistirilmesi;

¢ [LO’nun temel ¢alisma standartlarii onaylayip
yasama gec¢irmeye hazir ihracatgi tilkelerden ge-
len talep lizerine bu iilkelere uyum ve telafi edici
onlemler konusunda yardimci olunmasi;

* hiikiimetlerle is¢i ve isveren kuruluslari arasinda,
TF zincirinde, ilgili uluslararasi kuruluslar ve or-
ganlarla liretim ve satin alma baglantilar1 saglaya-
cak bir kiiresel sosyal sorumluluk diyalog forumu
olusturulmasi.

ILO’nun MFA ile ilgili konulardan sorumlu Direktor
Sally Paxton’a gore “Bu stratejiler bir yandan sanayi
icin pozitif ve pekistirici bir ortam olustururken diger
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yandan da is¢ilerin haklarma saygi gosterilmesini,
sosyal diyalogu, smai iliskileri, rekabeti ve verimli-
ligi saglayacaktir.”

Grup ayrica gelismis tilkelere mal saglayan tilkelerde
uluslararasi ¢aligma standartlarina uyulmasini sagla-
maya yonelik girisimlere destek vermeleri, gelismek-
te olan ve en azgelismis iilkelere teknik destek sag-
lamalar1 ve sosyal agidan sorumluluk tasiyan isgiicii
yeniden yapilanma programlarinin uygulanmasini
kolaylastirmalar1 ¢agrisinda bulunmustur.

Bu arada grup gelismekte olan iilkelerden, rekabeti
gelistirme yoniindeki arastirmalarla, insana yaki-
sir is kavramini bir arada degerlendirme, 6zellikle
MFA sonrasi ortamin sosyal ve ekonomik boyutla-
rin1 izlemek tizere lilke 6lgeginde ti¢ tarafli organlar
olusturma dogrultusunda stratejiler gelistirmelerini
istemistir.

Grubun en azgelismis iilkelere yaptig1 cagr ise, TG
sektoriiniin i¢indeki ve disindaki becerilerin ve istih-

dam olunabilirligin artirilabilirligini saglayacak egi-
tim ve yeniden egitim programlarinin gelistirilmesi
yoniindedir. Toplanti, bu geg¢is siirecinde toplumsal
ve ticari ¢ikarlar1 dengeleyecek ortakliklara dayali
ve sorumluluk tasiyan bir arz zincirinin gelistirilmesi
gerekliligini kabul etmistir.

ILO’dan biitiin bu cabalara destek saglamas: isten-
mektedir.

Toplantinin bir 6zetini yapan baskan, dile getirilen
goriislerin cesitliligine ve farkliligina karsin, ILO’nun
Diinya Bankasi, Kiiresel Anlasma, DTO, OECD Cok
Uluslu Sirketler Kilavuzu ve MFA Forumu gibi
kuruluslarla daha aktif bir isbirligi i¢ine girmesi ge-
rekliligi konusunda goriis birligi olustugunu belirtti.
Toplant1 bunlarin arasinda 6zellikle MFA Forumu
ile yapilacak isbirliginin 6nemi tizerinde durmustur.
MFA Forumu, kota sisteminin devreden g¢ikmasin-
dan sonra tilkelerin ortaya ¢ikan yeni duruma uyum
saglamalarina yonelik yollar arastiran ¢ok tarafli bir
gruptur.

ILO ANKARA’'DAN HABERLER -NEWS FROM ILO ANKARA

Sosyal Diyalog Projesi Faaliyetleri

ILO’nun 2004 yilindan bu yana Gaziantep ve Corum
illerinde uygulamakta oldugu istihdamin Gelistiril-
mesi ve Kayitdisi Istihdamin Ele Alinmasi proje
calismalar1 gectigimiz ay da devam etti.

8-11 Kasim 2005 tarihleri arasinda Gaziantep’te,
bunu takiben Corum’da 1.5 giin siiren toplantilar
diizenlendi. Bu illerde istthdamin gelistirilmesi ve
kayitdis1 ekonominin azaltilmasina yonelik yerel ve
ulusal 6nerilerin olusturulup tartisildgi bu toplantilara
illerdeki sosyal taraflar ve Ankara’dan Ulusal Eylem
Komitesi tiyeleri katildilar.

Toplantilara ILO-Cenevre’den uzmanlar Christop-
her Land-Kazlauskas (Diyalog Departmani), Umit
Efendioglu (Entegrasyon Departmani), Ludek
Rychly (Diyalog Departmani) ve ILO Tiirkiye Direk-
torti Giilay Aslantepe katildilar ve katilimcilara bilgi
ve birikimlerini aktardilar.

Social Dialogue Project Activities

The activities within the framework of the social
dialogue project to promote local employment and
address the unregistered economy executed by the
ILO in the provinces of Corum and Gaziantep since
2004, continued last month.

Three workshops were held in November: In
Gaziantep during the week of 8-11, a 1.5 day work-
shop followed by a similar workshop in Corum
brought together the social partners and members
of the National Steering Committee attending from
Ankara. During the workshop local and national
recommendations on promoting employment and
reducing the informal economy were deliberated and
formulated.

ILO experts from Headquarters Christopher Land-
Kazlauskas (ED/DIALOGUE), Umit Efendioglu
(INTEGRATION), Ludek Rychly (DIALOGUE)
and ILO-Ankara Director Giilay Aslantepe were at
the workshops to give presentations, share experi-
ences and facilitate discussion.
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Egitim programina Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanlhg, TISK, TURK-IS, HAK-IS, DISK, ISKUR,
ve Corum and Gaziantep illerinde I Istihdam Kurul-

larindan yerel temsilciler katildilar.

30 Kasim — 1 Aralik tarihlerinde ILO-Ankara Ofi-
si’nde yapilan tigiincii egitim ¢alistay1 sosyal diyalog
projesinde yer alan is¢i konfederasyonu tiyelerine yo-
nelikti. Egitimi yoneten ICFTU (Uluslararas1 Hiir Isci
Sendikalar1 Konfederasyonu) Orta ve Dogu Avrupa
Biriminden Sergejus Glovackas, ICFTU’nun en-
formel ekonomi programini ve AB’nin bu konudaki
— Ozellikle yeni AB tiyelerine yonelik — faaliyetlerini
anlattr. Katilimcilar kayitdisi istihdami azaltmak i¢in
kamu kuruluslari, sivil toplum ve igverenler ile gerek-

li igbirligi planlar tizerinde ¢alistilar.

2

Participants of the workshops were representatives
of Ministry of Labour and Social Security, TISK,
TURK-IS, HAK-IS, DISK, ISKUR and the local rep-
resentatives of the Provincial Employment Boards of
Corum and Gaziantep.

A third workshop was held during 30 November — 1
December which was geared to the worker represent-
atives of the major trade union confederations in the
pilot provinces. Held at ILO-Ankara premises, this
training workshop was given by Sergejus Glovackas
of the ICFTU, Central and Eastern Europe (CEE)
Unit. He presented the ICFTU program on the infor-
mal economy in CEE and the EU activities to reduce
it with special emphasis on the new EU member
states. The participants discussed and formulated
trade union collaboration plans with the state and
civil society institutions and employers to reduce
unregistered employment.

¢

Kocaeli’de “Kendi Isini Kur” egitimi verildi

ISKUR ve ILO tarafindan ortaklasa yiiriitiilen Tiir-
kiye’de Yeniden Yapilanmaya Eslik Edecek Aktif
Isgiicii Piyasas1 Politikalar1 projesi kapsaminda 26
Eylil — 1 Ekim tarihleri arasinda ILO-Ankara tara-
findan Kocaeli’de “Kendi Isini Kur” egitimi verildi.
Egitime Kocaeli ISKUR personeli ve ilde girisimcili-
ge katki saglayacagi diisiiniilen sosyal taraf temsilci-

lerinden olusan 20 kisi katildi.

Egitimin acilisgina katilan ILO Tirkiye Direktorii
Giilay Aslantepe, konusmasinda projenin hedef ve
beklentilerine ve KiK egitiminin amagclarina degin-
di. Proje koordinatorii Derya Demirdizen Cevik
katilimcilara proje kapsamindaki faaliyetleri ve bu

egitimin projedeki 6nemini aktarildi.

Egitim, ILO uzmani Christine von Harrach tara-
findan verildi. “Egitimcilerin egitimi” olarak diizen-
lenen bu programda katilimcilara diinyanin ¢esitli

iilkelerinde girisimcilik 6rnekleri aktarildi.

“Start Your Business” training given in Kocaeli

As one of the final activities of the ILO/ISKUR pi-
lot project in Kocaeli on Active Labour Market
Policies for Restructuring in Turkey, “Start Your
Business” training was given to 20 participants from
ISKUR and social partners involved in entrepreneur-
ship. The training was organized by ILO-Ankara and
took place the week of 26 September — 1 October.

During the opening of the training program ILO-
Ankara Director Giilay Aslantepe described the goals
and expected outputs of the project along with the
objectives of the SYB training. Project coordinator
Derya Demirdizen Cevik detailed the activities of
the project and explained the significance of the train-
ing to the project.

ILO training specialist Christine von Harrach gave
the training which was geared to ‘train the trainers’ in
starting a business. Examples of entrepreneurship in
different countries were illustrated during the train-

ing.
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ILO “Giivenlik Kiiltiirii” konulu is saghg ve gii-
venligi konferansina katildi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Is Saglig1 ve
Giivenligi Genel Miudiirligi tarafindan diizenlenen
4. Uluslararas1 Is Sagh@ ve Giivenligi Bolgesel
Konferansi 15-17 tarihleri arasinda gerceklestirildi.
Tirkiye Direktorii konferansin agilis téreninde yap-
t1§1 konusmada ISG alanindaki ILO normlarma ve
giivenlik kiiltiirti kavramima degindi. Konferansta
ILO Genel Merkezi Cenevre SAFEWORK Birimi
uzmanlarindan Michele Nahmias, “ILO’nun Gii-
venlik Kilttirti Yaklasim1”, Brigitte Froneberg ise
“Meslek Hastaliklarinda Tan1 Gelistirilmesi” baslikli
sunum yaptilar.

Katilimcilar konferans boyunca agik olan ILO stan-
dinda sergilenen is saglig1 ve giivenligi konusundaki
ILO yaymlarini inceleme ve siparis etme olanagini
buldular.

ILO participates in occupational safety and health
conference on “Safety Culture”

ILO-Ankara Director spoke about the ILO OSH norms
and safety culture during her speech at the opening
ceremonies of the 4th International Occupational
Health and Safety Regional Conference, held in
Ankara on 15-17 November and organized by the
General Directorate of Occupational Health and
Safety of the Ministry of Labour and Social Security.
During the conference, OSH expert Michele
Nahmias of IFP/SAFEWORK, ILO Headquarters
gave a presentation on “Safety Culture, the ILO
Approach” and Brigitte Froneberg (also from
SAFEWORK) on “Development of Diagnosis on
Occupational Diseases.”

Also during the conference, a stand was set up where
ILO publications in the area of occupational health
and safety were exhibited. Conference attendees were
able to examine these publications and place orders.

KISA ... KISA ...

ILO Tirkiye Direktorii Giilay Aslantepe, ILO’yu
temsilen asagidaki etkinliklere katildu:

* [-3 Ekim, Antalya — Tiirkiye Metal Sanayi-
cileri Sendikas1 tarafindan diizenlenen ve AB
entegrasyonunda yapilmasi zorunlu gelisimlerin
degerlendirildigi Gelisim’05 baslikli uluslararasi
konferans

* |2 Ekim, Ankara— Devlet Planlama Teskilatinin
Dokuzuncu Kalkinma Plan1 hazirliklar1 ¢erceve-
sinde, Isgiicii Thtisas Komisyonu toplantist

13 Ekim, Izmir — Dokuz Eyliil Universitesi Tip
Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Dali ve Uluslara-
ras1 Mesleki Saglik Komisyonu, ICOH tarafindan
ortaklasa diizenlenen Gelismis ve Gelismekte
Olan Ulkelerde issizlik, Eksik istihdam, Enfor-
mel Istihdam ve Saghk Uzerine Etkisi  konfe-
ransinda enformel ekonomi politikalarinin olustu-
rulmasi konulu teblig sunulmasi

* 29-30 Ekim, Mardin — GAP, Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi ve Marmara Grubu Vafki
tarafindan ortaklasa diizenlenen Giineydogu
Anadolu’da Kadimin Ekonomik Kalkinmasina
Yonelik Stratejiler konulu toplanti

IN BRIEF

ILO-Ankara Director Gililay Aslantepe represented
the ILO by participating in the following activities:

* [-3 October, Antalya — International Conference
Development’05, focusing on the developments
necessary for EU accession, organized by the
Turkish Employer Association of Metal Indus-
tries

* 2 October, Ankara — Meeting of Specialization
Commission on Labour as part of State Planning
Organization preparation for the 9th Development
Plan

* 13 October, Izmir — Presentation of lecture on policy
making for the informal economy at the conference
on Health Impact of Unemployment, Under-
employment and Informal Labour Problems of
Developed and Developing Countries, organized
by Dokuz Eyliil University School of Medicine,
Department of Public Health and International
Commission on Occupational Health, [COH

* 29-30 October, Mardin — Meeting on the topic
of Strategies on Economic Development of
Women, jointly organized by GAP (Southeastern
Anatolian Project), United Nations Development
Program and the Marmara Foundation
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* 18 Kasim, Briiksel — Avrupa Komisyonu’nun dii-
zenledigi Sorumlu Tedarikgilik: Kiiresel Teda-
rik Zinciri Yonetiminin lyilestirilmesi baslhikli
konferansta ILO/AB tekstil sektoriinde sosyal

diyalog projesi hakkinda teblig sunulmasi

* 5 Aralik, Ankara — GAP Girisimci Destekleme
Merkezi GIDEM projesi gergevesinde kurulacak

olan Kadin Girisimcilik Merkezi Calistay1

* ]8 November, Brussels — Presentation of paper on
the ILO/EU textile sector social dialogue project
at the conference on Responsible Sourcing: Im-
proving Global Supply Chains Management,
organized by the European Commission

* 5 December, Ankara — Women Entreprenuers
Center Workshop, Small and Medium Enterprise
Development in Southeast Anatolia (GAP-GI-
DEM) project

IPEC’'TEN HABERLER

Karatas’ta tarimda calisan ¢ocuklar artik okulda

NEWS FROM IPEC

Children working in agriculure in Karatas now in
schools

Milli Egitim Bakanhg Ilkog-

Adana Karatag’ta yiiriitiilen
“Mevsimlik tarim islerinde en
kotii bicimlerdeki ¢ocuk is¢i-
liginin egitim yoluyla sona er-
dirilmesi” projesi ¢cergevesinde |
toplam 894 c¢ocuk c¢alisma

yasamindan c¢ekilerek orgiin |
egitim programlarina yerles-
tirildiler. Bu ¢ocuklardan 170
ogrenci ise farkli bir heyecan
yasadi. 9 Eyliil 2005 tarihinde
ILO Tiirkiye Direktorii Giilay
Aslantepe ve Milli Egitim
Bakanhg ilkogretim Genel
Midiirii  Servet Ozdemir’in
katilimiyla Yemisli  Sosyal
Destek Merkezi’'nde diizenle-
nen torenle 2005-2006 6gretim
yilinda devam edecekleri Mus-

MEB/ ILO Karatas Projesi Egitsel Etkinlik

i, @
AMILEEEGITIM BAKANLIGH ~

retim Genel Midirliigd ile AN

ULUSEARARASI CALISMA DRGUTE (1L

b Under the “Eliminating worst
pliive forms of child labour in commer-
cial agriculture through educa-
tion initiatives project” conduct-
ed in Karatas (Adana) with the
Ministry of National Education,

General Directorate of Primary
= Education, 894 child labourers
were withdrawn from commer-
cial agricultural work and placed
in formal education institutions.
170 of these children experienced
a different kind of excitement. In
a ceremony held on 9 September
2005 and also attended by Giilay
Aslantepe, ILO-Ankara Director
and Servet Ozdemir, General
Director of Primary Education,
the children gathered at Yemisli
Social Support Centre were sent
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tafabeyli, Kozan ve Hilvan yatili bolge ilkogretim
okullarina ugurlandilar.

Ulusal Yonlendirme Komitesi toplandi

Ulusal Yonlendirme Komitesi Toplantis1 14 Eyliil
2005 tarihinde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
&1 Miistesar Yardimcist Ahmet Erdem bagkanliginda
gergeklestirildi. Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfe-
derasyonu (TISK) ve Tiirkiye Is¢ci Sendikalar1 Konfe-
derasyonu (TURK-IS) tarafindan ortaklasa hazirlanan
“En Ko6tii Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin Is¢i ve Isve-
ren Ortak Girisimiyle Sona Erdirilmesi” isimli proje
UYK tarafindan oybirligiyle kabul edildi. Projenin
ozellikle duyarlilik artirmaya yonelik bilesenlerinin
kamoyunda énemli yanki bulmasi bekleniyor.

En Kotii Bicimlerdeki Cocuk I',s*gilig“inin Sona
Erdirilmesi icin Zamana Bagh Ulusal Politika ve
Program Cercevesine Destek Projesi Ara Degerlen-
dirmesi yapildi

10-21 Ekim 2005 tarihleri arasinda ILO Genel Mer-
kezi Cenevre tarafindan bagimsiz degerlendirme
uzmani olarak gorevlendirilen Herman Ketel Tiir-
kiye’de ylriitiilen projeleri merkez ve saha diizey-
lerinde inceledi. Ankara’da proje ortaklarindan Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel
Miidiirliigii, Is Teftis Kurulu Baskanligi, Milli Egitim
Bakanlig1 {lkogretim Genel Miidiirliigii, Sosyal Hiz-
metler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiir-
liigii, TISK ve TURK-IS yetkilileriyle goriistii. 19
Ekim 2005 tarihinde diizenlenen genisletilmis ulusal
yonlendirme komitesi toplantisinda kolaylastiricilik
yapti. Adana, Izmir ve Ankara’da yiiriitiilen projeleri
yerinde inceleyerek saha calisanlar1 ve hedef kitle
ile odak grup toplantilar1 ve bireysel miilakatlar ger-
ceklestirdi. Projeye kaynak saglayan ABD Calisma
Bakanlig1 yetkilileri, bagimsiz degerlendirme rapo-
runun ilk taslagma atifla Tiirkiye IPEC projelerinin
cok basarili bulundugunu ve igbirliginden duyduklari
memnuniyeti dile getirdiler.

to the regional boarding schools they will be attend-
ing in the 2005-2006 school year.

National Steering Committee meets

The National Steering Committee met on 14 Sep-
tember under the chairmanship of Ahmet Erdem,
Deputy Undersecretary of the Ministry of Labour and
Social Security. The NSC unanimously adopted the
project “Eliminating the Worst Forms of Child La-
bour through Joint Employer and Worker Initiatives”
developed by the Turkish Confederation of Employer
Associations (TISK) and the Confederation of Turk-
ish Trade Unions (TURK-IS). The project is expected
to have a rather high public impact, especially with its
component on awareness building.

Interim evaluation of the Project for supporting
the Time Bound National Policy and Programme
Framework on the Elimination of Worst Forms of
Child Labour

Herman Ketel, who was designated by the ILO
Headquarters in Geneva to conduct an independent
evaluation on projects carried out in the country visit-
ed Turkey from 10 to 21 October 2005 and examined
ongoing projects at both the central and field level. In
Ankara, Mr. Ketel had interviews with project part-
ners including the Labour Inspection Board (General
Directorate of Labour, Ministry of Labour and Social
Security); General Directorate of Primary Education,
Ministry of National Education; the General Directo-
rate of Social Services and Child Protection Agency
(SHCEK); and staff from the TiSK and TURK-IS.
He was the facilitator during the expanded National
Steering Committee meeting held on 19 October
2005. Mr. Ketel visited projects in Adana, izmir
and Ankara and conducted focus group meetings
and interviews covering both project staff and target
groups. As one of the parties funding the project, the
US Department of Labour stated, referring to the first
draft of the independent evaluation report, that IPEC
projects in Turkey were quite successful and they
were quite satisfied with their involvement in the
project.
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Birlesmig Milletler giinii kutlandi

24 Ekim Birlesmis Milletler Giinii hafta boyunca
27 Ekim 2005
tarthinde IPEC Ulusal Program Koordinatorii Nejat

diizenlenen etkinliklerle kutlandi.

Kocabay Adana, Karatas Yemisli {lkogretim Okulu
sekizinci sinif 6grencileriyle BM Teskilati’nin Tiirki-
ye’deki etkinlikleriyle ilgili bir sdylesi yapti.

11 Ilde Sokakta Calisan Cocuklarin Egitime Yon-
lendirilmesi projesi ara degerlendirme toplantisi
yapildi

ILO-IPEC ile Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Genel Miudirligt tarafindan birlikte yiirii-
tillen proje kapsaminda 11 ilde gérev yapan sosyal
hizmet uzmanlar1 ve diger saha c¢alisanlar1 22 Kasim
2005 tarihinde ILO Ankara Ofisi’nde toplandilar.
Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Corum, Diyarbakair,
Gaziantep, Istanbul, izmir, Kocaeli, Sanlurfa’dan
gelen temsilciler, IPEC Ankara Ofisi ve SHCEK
Genel Mudiirligi yetkilileriyle birlikte projenin bas-
langicindan bu yana gergeklestirilen etkinlikleri ve
ontimiizdeki déneme iliskin ¢alisma planlarini pay-
lastilar. Proje kapsaminda kullanilmaya baslanan veri
programinin sahadan merkeze etkin bir sekilde bilgi
akis1 saglamasi ve iller diizeyindeki eylem komitele-
rinin verimli ¢aligmasi i¢in gerekli unsurlar toplanti-

nin baslica giindem maddelerini olusturdu.

TISK — TURK-IS ortak projesi yiiriitme komitesi ilk
toplantisini yapti

“En Kotii Bicimlerdeki Cocuk Isciliginin Is¢i ve
Isveren Ortak Girisimiyle Sona Erdirilmesi” projesi
kapsaminda olusturulan merkez yiiriitme komitesi
24 Kasim 2005 tarihinde TISK Genel Merkezi’nde
toplandi. Projenin baslangicinda ¢ok kuruluslu mii-
dahale stratejisini olusturma kararliliginda olan her
iki yirtitiicti kurulus en kotii bigimlerdeki ¢ocuk is-
¢iliginin sona erdirilmesi i¢in katkida bulunacak tim
taraflar1 seferber etmeye hazirlaniyor.

United Nations day celebrations

24 October United Nations Day was celebrated by
various activities during the week. On 27 October
2005, IPEC National Programme Coordinator Nejat
Kocabay got together with 8th grade students from
Karatas Yemisli Primary school in Adana to talk
about the activities of the UN in Turkey.

Interim evaluation meeting for the Project on
Channelling Street Children to Education in 11
Provinces

Social workers and field workers from 11 provinces
working for the project jointly implemented by the
ILO-IPEC and the General Directorate of Social
Services and Child Protection Agency convened at
the ILO Office in Ankara on 22 November 2005.
Field workers coming from Adana, Ankara, Antalya,
Bursa, Corum, Diyarbakir, Gaziantep, Istanbul,
Izmir, Kocaeli and Sanlurfa came together with the
ILO Ankara Office staff and staff from the General
Directorate of SHCEK to discuss developments tak-
ing place since the first launch of the project and work
plans for the coming term. Focus of discussions in the
meeting was smooth information flow from the field
to the centre under the new data programme and nec-
essary steps to be taken to ensure effective working

on the part of provincial level action committees.

Executive Committee of the TISK-TURK-IS joint
Project holds its first meeting

The Central Executive Committee established under
the project “Eliminating the worst forms of child la-
bour through the joints initiatives of employers and
workers” held its first meeting on 24 November 2005
at the Headquarters of TISK. Determined to develop
a multi-agency intervention strategy from the very
beginning, the two organizations are now preparing
to mobilize all parties that can contribute to the elimi-
nation of the worst forms of child labour.
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Diger haberler

En Kotii Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin Sona Erdiril-
mesi I¢in Zamana Bagli Ulusal Politika ve Program
Cercevesine destek projesi kapsaminda yiiriitiilen
etkinlikler yerel ve ulusal medyada genis yer bulu-
yor. Anadolu Ajansi, TRT, NTV, CNN Tiirk, Radikal,
Cumhuriyet ve Hiirriyet gazeteleri projedeki gelis-
meleri ¢ok yogun bir sekilde kamuoyuyla paylasti-
lar. Proje ¢iktilar1 yerel diizeyde ise yazili ve gorsel
basinda genis sekilde isleniyor ve ¢ocuk isciligiyle
miicadelede toplumsal duyarlilik artisina katkida
bulunuyor.

Other news

Activities conducted under the project “Supporting
the Time Bound National Policy and Programme
Framework on the Elimination of Worst Forms of
Child Labour” enjoy rather wide coverage by both
national and local media. The media organizations
including the Anadolu News Wire Service, TRT,
NTV and CNN Tirk TV channels, plus Radikal,
Cumhuriyet and Hiirriyet newspapers informed the
public about developments taking place in the context
of the project. Project outputs are also covered by the
local media, thus contributing significantly to public
awareness building.
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ILO Ankara Enformasyon Merkezi
Pazartesi ile Persembe giinleri aras1 14:00 - 17:00 ve Cuma giinii 09:30 - 12:30 saatlerinde agiktir.
ILO yaynlar1 ve is hayati ile ilgili bagska kurumlarin ¢esitli yayinlar1 hizmetinize sunulmustur ve ddiing almabilir.
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