
Hükümet, iflçi ve iflveren kesimlerini temsil eden
3,000’i aflk›n delege yo¤un tart›flmalar›n ard›ndan
Uluslararas› Çal›flma Örgütü’nün 93’üncü y›ll›k konfe-
rans›n› Haziran sonunda tamamlad›. Ele al›nan konular
aras›nda zorla çal›flt›rma uygulamalar›n›n ivedi olarak
sona erdirilmesi, gençlere ifl yarat›lmas›, çal›flma yafla-
m›nda güvenli¤in sa¤lanmas› ve ILO Genel Müdürü
Juan Somavia taraf›ndan “küresel ifl krizi” olarak ta-
n›mlanan sorunun afl›lmas› için yap›lmas› gerekenler
yer ald›. 

ILO üyesi 178 devletin delegelerinin y›ll›k toplant›s›n-
da iflgal alt›ndaki Arap topraklar›nda çal›flan iflçilerin
durumu; Belarus, Kolombiya ve di¤er ülkelerdeki ça-
l›flma standartlar› ve Myanmar’da zorla çal›flt›rma uy-
gulamalar›n›n durdurulmas› için halen sürmekte olan
çabalar gibi konular da ele al›nd›. Delegeler, ayr›ca,
günlük çal›flma sürelerinin bugünkü durumu ve esnek-
likle iflçilerin güvenli¤ini, sa¤l›¤›n› ve aile yaflamlar›n›
dengeleme gereklili¤i gibi konular› tart›flt›lar. 

Konferans, bal›kç›l›k sektöründeki ifllerle ilgili olarak
önerilen Sözleflme tasla¤› üzerinde ço¤unluk sa¤lana-
mamas› üzerine Yönetim Kurulu’ndan 2007 y›l›nda ya-
p›lacak konferans›n gündemine bu konuyla ilgili mad-
de konulmas›n› ve ilgili raporun daha ayr›nt›l› ele al›na-
bilmesi için konferans›n bütün delegelerine ulaflt›r›lma-
s›n› talep etti. 

Toplant›da söz alan iki tan›nm›fl konuflmac›, küresellefl-
me ve insana yak›fl›r ifl bafll›klar›yla ilgili sorunlar›n

Konferansta ele al›nmas› gereklili¤iyle ilgili mesajlar
verdi. Cezayir Halk Cumhuriyeti Baflkan› ve halen
Arap Birli¤i Baflkanl›¤› görevini yürüten Abdelaziz
Bouteflika 2000 y›l› Eylül ay›nda yap›lan Biny›l Zirve-
si’nin ard›ndan küreselleflmenin sosyal boyutunun ye-
niden ele al›nmas› ça¤r›s›nda bulunurken, halen Afrika
Birli¤i baflkanl›¤›n› yürüten Nijerya Baflkan› Olusegun
Obasanjo Afrika’n›n kalk›nma alan›ndaki ortaklar›n-
dan ILO’nun insana yak›fl›r ifl gündemini küresel bir
hedef haline getirmek için çaba göstermelerini istedi. 

Uluslararas› Çal›flma Konferans›’n›n 93’üncü oturumu
2006-2007 dönemi için bir programla birlikte 594.31
milyon dolarl›k bütçeyi benimsedi. 2006-2007 dönemi
bütçesinde, kurumsal yat›r›m ihtiyaçlar›n›n ve s›ra d›fl›
kalemlerin karfl›lanmas› için öncekine göre yüzde
1.1’lik bir art›fl sa¤land›.
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ILO’nun y›ll›k konferans›nda delegeler çal›flma yaflam›na iliflkin belli
bafll› konularda ivedi giriflimlerin önünü açt› 

Annual ILO Conference delegates pave way for urgent action on key labour
concerns 



Yeni program ve bütçenin odakland›¤› bafll›klar küre-
sel bir hedef olarak insana yak›fl›r ifl ve “‹nsana Yak›fl›r
‹fl Ülke Programlar›” dahil olmak üzere bu hedefin ger-
çekleflmesi için yerel, ulusal, bölgesel ve uluslararas›
ölçeklerde yap›lmas› gereken ifllerdir. Program,
ILO’nun dört stratejik hedefini pekifltirmektedir. Bu
hedefler, çal›flma yaflam›nda standartlarla birlikte temel
ilkelerin ve haklar›n yayg›nlaflt›r›lmas›; insana yak›fl›r
ifl ve gelir imkanlar›yla birlikte kendi ifllerini kurabil-
meleri için erkeklere ve kad›nlara daha fazla imkanlar
sa¤lanmas›; sosyal koruman›n kapsam›n›n ve etkilili¤i-
nin herkese ulaflacak biçimde geniflletilmesi ve üçlü ya-
p›n›n ve sosyal diyalogun güçlendirilmesidir. Yeni
program ayr›ca gençlere, insana yak›fl›r ifl bulunmas›,
ticari kurulufllar›n sosyal sorumlulu¤u, serbest ihracat
bölgeleri ve enformel ekonomi gibi alanlarda da giri-
flimler önermektedir. 

Konferans Dördüncü Çocuk ‹flçili¤ine Karfl› Dünya
Gününde, dünyadaki en tehlikeli sektörler aras›nda yer
alan küçük ölçekte madencilik ve tafl ocakç›l›¤›nda ço-
cuk iflçili¤inin on y›l içinde tamamen ortadan kald›r›l-
mas› ça¤r›s›nda bulundu. Bu ça¤r›, 5 ile 17 yafllar› ara-
s›nda olup tüm dünyadaki küçük madenlerde ve tafl
ocaklar›nda büyük güçlükler içinde ve tehlikeli koflul-
larda çal›flan tahminen 1 milyon kadar çocu¤un bu du-
rumdan kurtar›lmas› amac›n› tafl›maktad›r. 

Di¤er konferans konular›

• 100’ü aflk›n ülkeden gelen delegeler, son dönemde
rekor düzeye varan genç iflsizli¤i sorunu karfl›s›nda
gençler için insana yak›fl›r ifller bulunmas› ve gençli-
¤in istihdam› konusunun gündeme yerlefltirilmesinde
uluslararas› toplulu¤un oynayabilece¤i rol gibi konu-
lar› ele al›p tart›flt›. Gençlerin istihdam› ile ilgili ko-
nularda görevli Konferans Komitesi haz›rlad›¤› nihai
raporda ILO’nun, gençlerin istihdam›n› sa¤lamaya
yönelik eylem plan›n›n pratik bir içerik tafl›mas›;
gençlerin bilgilendirilmesi, genç iflçilerin haklar›n›n
uluslararas› çal›flma standartlar› do¤rultusunda gelifl-
tirilmesi ve teknik yard›m gibi bafll›klar› temel alma-
s› gerekti¤ine iflaret etti. 

• Güvenlik ve Sa¤l›k Komitesi ifl güvenli¤i ve sa¤l›¤›
alan›nda gelifltirici bir çerçeve üzerinde çal›flt›. Dele-
geler, bu çerçeveyi oluflturan belgenin bir sözleflmeye

dönüfltürülmesine ve bu sözleflmeye ayr›ca ilgili tavsi-
ye kararlar›n›n efllik etmesine karar verdiler. Önerilen
belgeler, ifl güvenli¤i ve sa¤l›¤›n›n ülke gündemlerin-
de üst s›ralara yerlefltirilmesine katk›da bulunacak, yö-
netim sistemleri yaklafl›m›yla yerlefltirilecek önleme
ilkesi temelinde daha güvenli ve sa¤l›kl› çal›flma or-
tamlar›n› özendirecek, ülke ölçe¤inde ifl güvenli¤i ve
sa¤l›¤› programlar›n›n haz›rlanmas›na yard›mc› ola-
cak ve ülkelerdeki ifl güvenli¤i ve sa¤l›¤› sistemlerinin
sürekli iyilefltirilmesine zemin oluflturacakt›r. 

• Standartlar›n Uygulanmas› Komitesi çeflitli konu-
lar› ele al›p görüfltü. Komite, ILO’nun Myanmar’da
zorla çal›flt›rma uygulamalar›n›n son erdirilmesi yö-
nündeki çabalar›n›n bir parças› olarak bir özel otu-
rum daha yapt›. Bu oturumda ILO’nun zorla çal›flt›r-
mayla ilgili 1930 tarih ve 29 say›l› Sözleflmesinin
Myanmar taraf›ndan uygulanmas› ve ILO Anayasa-
s›’n›n 33’üncü Maddesi çerçevesinde al›nan önlem-
lerin takibi konular› ele al›nd›. Komite, ülkede zorla
çal›flt›rma uygulamalar›n›n yayg›nl›¤›nda ciddi bir
de¤ifliklik olmad›¤› ve en kötü biçimlerde çal›flt›rma-
n›n sürdü¤ü gerçeklerinden hareketle, Hükümetin,
zorla çal›flt›r›lma konusunda gerçeklere uymad›¤›
söylenen flikayetlerde bulunanlar› kovuflturma ve fli-
kayette bulunacaklar› da aç›kça ürkütme yönündeki
beyanlar›n› endifleyle karfl›lad›¤›n› belirtti. 

Komite, Belarus’taki sendika özgürlü¤ü ile ilgili ola-
rak, Hükümetin bugüne kadar ILO Soruflturma Komis-
yonu’nun tavsiyelerine uyma konusunda somut ve elle
tutulur hiçbir önlem almam›fl oldu¤unu kaydetti. Hükü-
metin sendika özgürlü¤ü ile ilgili Eylem Plan›’n›n ay-
r›nt›lar› henüz bilinmedi¤inden, Komite bir ILO heye-
tinin Belarus’a giderek bu konuda hükümete yard›mc›
olmas›n› ve hükümetin Soruflturma Komisyonu tavsi-
yelerine uyum için ald›¤› önlemleri yerinde de¤erlen-
dirmesini istedi. 

• Konferans Komitesi’nin araflt›rmalarla ilgili olarak
bu y›l gündemine ald›¤› konu çal›flma süreleri idi.
Komite, çal›flma sürelerini s›n›rland›ran uluslararas›
standartlar›n küreselleflen dünyada ülkeler aras› adil
rekabete katk›da bulunmas› aç›s›ndan hâlâ gerekli ol-
du¤u sonucuna var›rken, öte yandan 1 ve 30 say›l›
ILO sözleflmelerinin çal›flma sürelerinin düzene ba¤-
lanmas› aç›s›ndan günümüzün gerçeklerini tam ola-
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rak yans›tmad›¤›n› ve say›lar› giderek artan ülkeler
taraf›ndan afl›r› kat› standartlar getiren belgeler ola-
rak görüldü¤ünü belirledi. 

* * *

ILO’nun y›ll›k Konferans›na, ILO üyesi 178 ülkenin ço¤unun devlet
baflkanlar›, çal›flma bakanlar›, iflçi ve iflveren kesimi liderleri olmak

üzere 3 bini aflk›n delege kat›ld›. Üye her ülke Konferansa, ikisi Hükü-
metten, di¤er ikisi de iflçi ve iflveren kesimlerini temsil etmek üzere
dört delege gönderme hakk›na sahiptir: Bu üyelerden her biri, di¤erle-
rinden ba¤›ms›z olarak söz alabilir ve oy verebilir. 

Uluslararas› Çal›flma Konferans›’n›n rolü, uluslararas› çal›flma stan-
dartlar›na uyulmas›n› sa¤lamak, kuruluflun bütçesini haz›rlamak ve
Yönetim Kurulu üyelerini seçmektir. Konferans, 1919 y›l›ndan bu ya-
na toplumsal ve çal›flma yaflam›na iliflkin olup dünya ölçe¤inde önem
tafl›yan konular›n tart›fl›ld›¤› belli bafll› uluslararas› forumlardan biri
durumundad›r. 

31 May›s-16 Haziran 2005 tarihleri aras›nda Cenev-
re'de Uluslararas› Çal›flma Konferans›'n›n 93'üncüsüne
Türkiye’yi hükümet ve iflveren ve iflçi konfederasyonu-
nu yetkililerinden oluflan heyetler temsil etti. Konferans
Genel Kurulu’nda Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakan›
Murat Baflesgio¤lu ve TÜRK-‹fi Genel Baflkan› Salih
K›l›ç birer konuflma yapt›lar.

Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakan› Murat Baflesgi-
o¤lu'nun konuflmas›

Öncelikle, ILO çerçevesinde bugüne kadarki kazan›m-
lar›n konsolidasyonu ve bundan sonra yap›labilecek
at›l›mlar konusunda bu konferansa sundu¤u rapor için
Genel Direktör Somavia'y› kutlamak istiyorum.

Özellikle, liberalleflme, sosyalleflme ve küreselleflme
üçgeninde dengelerin oluflturulmas› ihtiyac›n›n ortaya
ç›kt›¤› günümüz dünyas›nda, böyle bir de¤erlendirme-
nin önemi daha da artmaktad›r. Önümüzdeki dönemde,
bu de¤erlendirmeyi üçlü yap›m›z içerisinde ve sosyal
diyalog anlay›fl› çerçevesinde gerçeklefltirmemiz, kufl-
kusuz sorunlar›n çözümüne yönelik ortak çabalar›m›za
önemli bir katk› oluflturacakt›r.

Raporda bir kez daha vurgulanan, ulusal ekonomik ve
sosyal kalk›nma stratejilerinde Sayg›n ‹fl'in temel bir il-
ke olarak benimsenmesinin toplumsal bar›fl›n tesisi ve
yoksullu¤un azalt›lmas›na çok önemli katk›lar sa¤laya-
ca¤› yönündeki görüfle içtenlikle kat›l›yorum. Bu çerçe-
vede ülkemizde tesis edilmifl olan güçlü sosyal diyalog
ortam›nda, uluslararas› çal›flma standartlar›n›n yayg›n-
laflt›r›lmas›, istihdamda eflitlik ve sosyal koruman›n
tüm nüfusu kapsayacak flekilde gelifltirilmesi yolunda

büyük mesafeler kaydedilmifl oldu¤unu belirtmekten
memnuniyet duyuyorum.

Gençlerin istihdam› konusundaki uluslararas› çabalar›
ve ILO'nun bu konudaki katk›lar›n› ülkelerimizin gele-
ce¤ine yönelik önemli bir yat›r›m olarak de¤erlendiri-
yor ve destekliyoruz. Bunun yan› s›ra, çocuk iflçili¤i so-
runu, toplumlar›m›z›n gelece¤i bak›m›ndan, sosyal or-
taklar›n ve sivil toplum kurulufllar›n›n müflterek çaba-
lar›n› gerektiren bir di¤er mücadele alan›d›r. Türkiye
bu alanda özellikle k›z çocuklar›na a¤›rl›k veren bir
ulusal politika çerçevesinde yo¤un çaba içerisindedir.

Ülkemizde endüstriyel iliflkilerin yeniden yap›lanmas›
sürecinde iflçi, iflveren ve hükümet aras›nda genifl kat›-
l›ml› ve sürekli bir sosyal diyalo¤un sa¤lanmas› bakan-
l›¤›m›n temel felsefelerinden birini oluflturmaktad›r.
Sosyal diyalo¤un en üst düzeydeki oluflumlar›ndan
Ekonomik ve Sosyal Konsey ile Üçlü Dan›flma Kurulu
son bir y›l içinde yapm›fl olduklar› toplant›larda, iflsiz-
li¤in azalt›lmas› ve çal›flma hayat›n› düzenleyen mev-
zuat ve uygulamalarda karfl›lafl›lan sorunlar›n gideril-
mesi yolunda önemli kararlar alm›fllard›r.

Sosyal politika alan›ndaki çal›flmalara özel bir önem at-
feden hükümetim, geçti¤imiz aylar içinde bu konuda
önemli ad›mlar atm›fl bulunmaktad›r. Bu ba¤lamda, ko-
lay eriflilebilir, yoksullu¤a karfl› etkin koruma sa¤layan
ve mali aç›dan sürdürülebilir ça¤dafl bir sosyal güven-
lik sistemine ulaflmak için haz›rlanan Sosyal Güvenlik
Reformu Tasar›s›, parlamentoya sunulmufltur.

Di¤er taraftan, ekonomik ve sosyal haklar bak›m›ndan
en önemli uluslararas› belgeler aras›nda yer alan Revi-
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ze Avrupa Sosyal fiart› da onaylanmak üzere parlamen-
toya sevk edilmifl bulunmaktad›r.

Ayr›ca, sendika özgürlükleri ve toplu pazarl›k hakk›
konusunda önemli geliflmeler içeren yasa taslaklar› üç-
lü dan›flma sistemi içinde ve seçkin akademisyen ve uz-
manlardan oluflan Bilim Kurulu'nun da katk›lar›yla ha-
z›rlanm›fl bulunmaktad›r.

‹nsan haklar› alan›nda vatandafllar›m›z› daha yüksek
standartlara kavuflturmak amac›yla gerçeklefltirmifl ol-
du¤umuz köklü ve kapsaml› reform çal›flmalar›m›zdan
birini de yeni kabul etmifl oldu¤umuz Ceza Kanunu
oluflturmaktad›r. Temel nitelikteki bu yasa ile, örgüt-
lenme hakk› ve ifade özgürlü¤ü dahil olmak üzere ça-
l›flma yaflam›n›n çeflitli alanlar›n› da etkileyebilecek
kayda de¤er iyilefltirmeler sa¤lanm›flt›r.

Bunun yan› s›ra, bu kanunla yasad›fl› göç, insan ticare-
ti ve kaçak istihdam gibi faaliyetleri örgütleyenler için
çok a¤›r cezai müeyyideler getirilmifl olup, söz konusu
yapt›r›mlar›n 2003 y›l›nda yürürlü¤e konulan Yabanc›-
lar›n Çal›flma ‹zinleri Hakk›ndaki Kanun'un etkin bir
flekilde uygulanmas›nda büyük yararlar sa¤layaca¤›na
inan›yorum.

Fakirli¤in bertaraf edilmesinin ve sosyal adaletin sa¤-
lanmas›n›n toplumsal ve küresel bar›fl için tafl›d›¤›
önem Uluslararas› Çal›flma Örgütü'nün temel felsefe-
sinde mündemiçtir. Bu konudaki "test vakalar›"ndan
birisi de yar›m yüzy›ldan uzun süredir çözümleneme-
mifl olan Filistin sorunudur. "‹flgal Alt›ndaki Arap Top-
raklar›nda ‹flçilerin Durumu" bafll›kl› rapor, bu sorunun
çözüm ümitlerini canland›ran yeni bir ortam›n do¤du-
¤una iflaret etmektedir. Bu f›rsat›n art›k kaç›r›lmamas›-
n› ve kal›c›, adil bir bar›fl›n tesisini içtenlikle temenni
ediyoruz. ILO bünyesindeki ‹stihdam ve Sosyal Gü-
venlik için Filistin Fonu'nun yeni katk›larla güçlendiril-
mesi bu çabalara önemli destek sa¤layacakt›r. Bunun
bilinciyle, Türkiye, 2004 y›l›nda bu fona katk›da bulun-
mufltur. Ayn› y›l içerisinde, hükümetimizce ayr›ca, 1
milyon ABD Dolar› tutar›nda bir acil g›da yard›m›nda
bulunulmufltur.

Türk-‹fl Genel Baflkan› Salih K›l›ç'›n konuflmas›

“Zorla Çal›flt›rmaya Karfl› Küresel ‹ttifak” bafll›kl› ra-
porundan dolay› Say›n Genel Direktörü kutluyorum.

Düflük sendika yo¤unlu¤u, yoksulluk ve yasal önlemle-
rin yetersizli¤i, geliflmifl ülkeler de dahil olmak üzere
dünyan›n birçok yerinde köleli¤e kadar uzanan insanl›k
d›fl› çal›flt›rma biçimlerine neden olmaktad›r.

Bu insanl›k d›fl› uygulamalara maruz kalan en önemli
gruplardan birisi göçmen iflçilerdir. Göçmen iflçilikle il-
gili benzer sorunlar her ülkede oldu¤u gibi Türkiye’de
de yaflanmaktad›r.

Çal›flma Bakanl›¤›, 2003 y›l›nda göçmen iflçilerin çal›fl-
ma izinleri ile ilgili gerekli yasal düzenlemeleri hayata
geçirmifl ve bu konudaki muhtemel istismarlar› engel-
leme yönünde önemli bir ad›m atm›flt›r.

Ayr›ca, bakanl›k ülkemize çal›flmak amac›yla yasad›fl›
girifl yapanlara karfl› da etkili bir politika izlemektedir.

Bu nedenle zorla çal›flt›rmaya iliflkin 29 say›l› ve çocuk
iflçili¤inin en kötü biçimlerinin ortadan kald›r›lmas›na
iliflkin 182 say›l› sözleflmeler çerçevesinde uzmanlar
kurulu raporunda Türkiye hakk›nda yer alan ifadeleri
abart›l› buldu¤umu belirtmek isterim.

Ülkemiz, ILO sözleflmelerinin ulusal mevzuat›m›za
yans›t›lmas› konusunda birçok ilerleme kaydetmifltir.
Ancak, üyelik ve istifada noterlik külfeti, yüksel baraj-
lar, yetki prosedür sorunlar›, sendikal örgütlenmeyi
olumsuz yönde etkilemektedir. Ayr›ca, kamu çal›flanla-
r›n›n toplu pazarl›k haklar›n› daha etkin bir flekilde kul-
lanabilmeleri için karfl›laflt›klar› baz› güçlüklerin orta-
dan kald›r›lmas› gerekmektedir.

ILO’nun “insan onurana yak›fl›r ifl” stratejisini ülke-
mizde hayat geçirmek için bafl›ndan beri gayret göste-
riyoruz. Ancak, ekonomimizdeki h›zl› büyümeye ra¤-
men yüksel iflsizlik oran› de¤iflmemekte, kay›td›fl› eko-
nomi politik bir tercih olarak kullan›lmaktad›r.

Bu tercih iflçilerin yoksulluk s›n›r›n›n alt›nda, sosyal
güvenlik kapsam› d›fl›nda ve örgütsüz bir flekilde çal›fl-
mas›na neden olmaktad›r.

Tüm bunlar, insan onuruna yak›fl›r ifl stratejisinin önün-
de büyük engel oluflturmaktad›r.

Hükümetimizden kronikleflen iflsizli¤e, pek çok kifliyi
kapsam d›fl›nda b›rakan ifl güvencesine ve sosyal gü-



ILO Yönetim Kurulu, Arjantin Çal›flma, ‹stihdam ve
Sosyal Güvenlik Bakan› Carlos A. Tomada’y› 2005-
2006 dönemi oturumlar›n›n Baflkan› olarak seçti. To-
mada, 2004-2005 dönemi oturumlar›na baflkanl›k eden
Philippe Séguin’in yerini ald›. Bir hukukçu olan Toma-
da’n›n s›nai iliflkiler ve toplu sözleflme alanlar›nda uzun
y›llar deneyimi bulunuyor. 

Barbados ‹flçi Birli¤i Genel Sekreteri ve Yönetim Ku-
rulu’ndaki ‹flçi Grubu sözcüsü Sir Leroy Trotman ise
‹flçi Kesimi ad›na baflkan yard›mc›s› olarak yeniden se-
çildi. Arjantin Sanayiciler Birli¤i Sosyal Politikalar Da-
iresi Baflkan› ve 1995-1998 döneminde Amerikan Dev-
letleri Örgütü ‹flveren Grubu Yönetim Kurulu Baflkan-
l›¤› yapm›fl olan Daniel Funes de Rioja ise ‹flveren Ke-

simi ad›na baflkan yard›mc›l›¤›na getirilen isim oldu. 

Bu üç kifli 2005-2006 dönemi oturumlar›nda Yönetim
Kurulu ad›na görev yapacakt›r. ILO’nun icra konseyi
konusunda olan Yönetim Kurulu her y›l üç kez olmak
üzere Cenevre’de toplanmaktad›r. Yönetim Kurulu ör-
gütün politikalar›na iliflkin kararlar almakta ve ILO
üyesi 178 üye devletin ilgili program ve bütçelerini be-
lirlemektedir.

Sendikal Özgürlükler 

Yönetim Kurulu, ILO Sendikal Özgürlükler Komite-
si’nin 337’inci raporunu onaylad›. Komite, May›s-Hazi-
ran aylar›nda yapt›¤› toplant›s›nda 35 dosyay› inceledi
ve halen Komitenin önünde 120 dosya bulunmaktad›r.

ILO Yönetim Kurulu yeni baflkan›n› seçti
Sendikal Özgürlükler Komitesi Kamboçya, Kolombiya, ‹ran ‹slam Cumhuriyeti,
Myanmar ve Zimbabve’ye göndermede bulundu 

ILO Governing Body elects new Chairman 
Committee on Freedom of Association cites Cambodia, Colombia, the Islamic Republic of
Iran, Myanmar and Zimbabwe
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venlik sistemine çözüm getirmesini ve öngördü¤ü soy-
sal güvenlik reformunu gerçeklefltirirken kazan›lm›fl
haklar› korumas›n› istiyoruz. Ancak ülkemde “insan
onuruna yak›fl›r iflin” gerçek anlamda tesis edilebilmesi
için öncelikle yeni ifl olanaklar› yarat›lmas› ve örgütlen-
menin önündeki tüm engellerin kad›r›lmas›n› istiyoruz.

3 Ekim tarihinde Türkiye ile AB aras›nda müzakerele-

rin bafllamas›n› beklemekteyiz. Türkiye’nin AB üyeli-
¤ini istemeyen baz› kesimler Türkiye’nin üyelik süreci-
ni olumsuz yönde etkilemeye çal›flmaktad›rlar. Bunun
en güncel örneklerinden biri de flüphesiz sözde Ermeni
soyk›r›m›d›r. Tarihi gerçekleri ve belgeleri hiçe saya-
rak, Birinci Dünya Savafl› s›ras›nda uygulanan baz› ida-
ri tedbirleri soyk›r›m olarak de¤erlendirmek asla kabul
edemeyece¤imiz haks›z bir suçlamad›r.

ILO küçük madenlerde ve tafl ocaklar›nda çocuk çal›flt›r›lmas›n›n ivedi-
likle yasaklanmas›n› istedi
Giriflim, tüm dünyada gerçeklefltirilen Çocuk ‹flçili¤ine Karfl› Mücadele Günü
etkinliklerinin bir parças›

ILO urges ban on child labour in small-scale mines and quarries 
Initiative is part of World Day Against Child Labour activities held worldwide 

‹flçi ve iflveren kesimleri ile hükümetler bu y›l Dünya
Çocuk ‹flçili¤ine Karfl› Mücadele Gününde ILO’nun
yan›nda yer alarak dünyadaki en tehlikeli sektörlerden

birini oluflturan küçük ölçekli madenler ve tafl ocakla-
r›nda çocuk iflçili¤ine on y›l içinde son verilmesi ça¤r›-
s›na kat›ld›lar. ILO’nun tahminlerine göre 5-17 yafl



grubunda olup halen dünyan›n çeflitli yerlerindeki kü-
çük madenlerde ve tafl ocaklar›nda çal›flan yaklafl›k 1
milyon çocuk vard›r. 

Yeni giriflim çerçevesinde hükümetlere, madencilik
sektörüyle ilgili iflçi ve iflveren kurulufllar›yla birlikte
harekete geçerek ücra yerlerdeki madenlere ve tafl
ocaklar›na – ki bunlar genellikle enformel sektörde yer
alan küçük ölçekli aile iflletmeleri durumundad›r – ço-
cuk iflçi çal›flt›rmadan ekonomik ve çevresel aç›dan sür-
dürülebilir hale gelmelerinde yard›mc› olma ça¤r›s›nda
bulunulmaktad›r. 

En az 14 ülkeyi temsil eden üç taraftan heyetler bir an-
laflma imzalayarak küçük ölçekli madenler ve tafl ocak-
lar›nda çocuk iflçili¤ini “belirli bir zaman süresi” içinde
ortadan kald›rma kararl›l›klar›n› ortaya koydular. Sözü
edilen ülkeler aras›nda Brezilya, Burkina Faso, Kolom-
biya, Fildifli Sahili, Ekvador, Gana, Mali, Mo¤olistan,
Nikaragua, Pakistan, Filipinler, Senegal, Tanzanya ve
Togo bulunmaktad›r.

Bu tür ifller genellikle yafllar› ne olursa olsun iflçilerin
korunmas›na yönelik mekanizasyon, araçlar ve güven-
lik önlemleri olmaks›z›n yap›lmaktad›r. Yap›lan ifl, gö-
çük, patlama, kaya düflmesi gibi tehlikeler ile c›va ve
kurflun gibi toksik maddelere maruz kalma ve silikoz
gibi kronik sa¤l›k sorunlar› nedeniyle gerek yetiflkin
gerekse çocuk iflçileri tehdit etmektedir. Pis ve tehlike-
li çal›flma koflullar›, a¤›r yük tafl›ma ve uzun çal›flma sa-
atleri kaza ve hastal›k riskini art›ran bir k›s›r döngüye
neden olmakta ve çocuklar›n sa¤l›kl› biçimde büyüme
f›rsatlar›n› ellerinden almaktad›r. 

Dünya Çocuk ‹flçili¤ine Karfl› Mücadele Günü 2002 y›-
l›nda ILO taraf›ndan bafllat›lm›flt›r. Amaç, çocuk iflçili-
¤ine karfl› küresel ve yerel ölçeklerde yürütülen müca-
deleyi ön plana ç›karmak, baflta en kötü biçimleri ol-
mak üzere çocuk iflçili¤ini ortadan kald›rmaya yönelik
küresel harekete dikkat çekmektir. 

Konunun arka plan› 

ILO Çocuk ‹flçili¤inin Önlenmesi Uluslararas› Program›
(IPEC) taraf›ndan haz›rlanan raporda da özetlendi¤i gi-
bi, küçük ölçekli madenlerde ve tafl ocaklar›nda çal›flan
çocuklar›n hemen hepsi “küçük ifl yeri” tabir edilen me-
kanlarda çal›flmaktad›r. Ücra ve ulafl›lmas› güç yerlerde
çal›flt›r›lan bu iflyerlerinin düzene ba¤lanmas› da güçtür.
Dolay›s›yla, buralarda çal›flan çocuklara yard›m edilme-
si de güçleflmektedir. Çocuklar, maden ve tafl oca¤› iflle-

rine ço¤u kez aileleri çok yoksul oldu¤u veya e¤itim im-
kan› bulamad›klar› için girmektedirler. Küçük ölçekteki
madenlerin bulunduklar› yerler istihdam aç›s›ndan bafl-
ka pek az f›rsat sunmaktad›r ve çocuklardan da ailenin
geçimine katk›da bulunmalar› beklenmektedir. 

IPEC Direktörü Guy Thijs konuya iliflkin olarak flunu
söylemifltir: “Bu, tehlikeli say›lan ifllerin afl›r› biçimidir
ve biliyoruz ki aram›zda ortak ve uyumlu bir çabaya
yönelmedikçe madenler ve tafl ocaklar›nda çocuk iflçi
çal›flt›rma uygulamas›n› tarihin tozlu sayfalar›na ata-
may›z. Bu bir milyon çocu¤un neredeyse hepsi düzen-
leme d›fl› kalan ücra ve yoksul yörelerdedir. Nerede ol-
duklar›n› büyük ölçüde biliyoruz ve bir dizi projeyle de
gösterdik ki madencilik ve tafl ocakç›l›¤› ile u¤raflan
topluluklar entegre k›rsal kalk›nma yaklafl›m› ile çocuk
iflçili¤ine son verebilirler. Bunun için gereken, entegre
k›rsal kalk›nma yaklafl›m› çerçevesinde temel hizmetle-
rin ve piyasaya eriflimin iyilefltirilmesi, yönetiflimin
güçlendirilmesi, güvenlik ve asgari yaflla ilgili yönet-
meliklere uyulmas› ve çocuklara genel ve mesleki e¤i-
tim imkanlar› sunulmas›d›r.” 

Kimi madenlerde çocuklar bellerinde bir iple yerin 90
metre kadar alt›na indirilmekte bu derinlikte yetersiz
havaland›rma ve çok zay›f bir ›fl›kla çal›flt›r›lmaktad›r-
lar. Küçük maden iflletmelerinde çocuklar kaz› yap-
makta, a¤›r yük tafl›makta, maden aramak için ›rmakla-
ra veya su basm›fl tünellere dalmakta, yer alt›ndaki pat-
latmalar için patlay›c› madde yerlefltirmekte ve ancak
bedenleri kadar olan dar tünellerden sürünerek geçmek
zorunda kalmaktad›rlar. Tafl ocaklar›nda çocuklar kum,
kaya ve moloz kazmakta, bunlar› bafllar›n›n üzerinde
veya s›rtlar›nda tafl›makta, ellerinde yetiflkinler için ta-
sarlanm›fl araçlarla kayalar› k›r›p yol veya bina inflaat›
için tafl ç›karmaktad›rlar.

Ortadaki sa¤l›k riskleri aras›nda a¤›r yük tafl›maktan
kaynaklanan yaralanmalar ve bedensel deformasyonlar,
ölümle sonuçlanabilecek ezilmeler ve kronik hastal›k-
lar yer almaktad›r. Bunlara ek olarak örne¤in c›va gibi
toksik maddelerle kirlenebilecek olan topra¤›n, suyun
ve havan›n ortaya koydu¤u çevresel riskler söz konusu-
dur. Temiz içme suyu, sa¤l›k hizmetleri ve okullar
özellikle daha ücra yörelerde bulunmamaktad›r. Okul
ve sa¤l›k merkezi bulunan yerlerde bile çocuklar çal›fl-
ma zorunluluklar› yüzünden bunlardan yararlanama-
maktad›r. Ayr›ca, bu tür ifller kimi durumlarda çocukla-
r› uyuflturucu ve içki ticaretine ve fuhfla sürüklemekte-
dir ki, 182 say›l› Sözleflmeye göre bunlar da çocuk iflçi-
li¤inin en kötü biçimleri aras›nda yer almaktad›r.
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ILO, madencilikle ilgili belirli standartlar belirlemifltir.
Bunlar›n aras›nda en yenileri 1995 tarih ve 176 say›l›
Madenlerde Güvenlik ve Sa¤l›k Sözleflmesi ile 1995 ta-
rih ve 183 say›l› Tavsiye Kararlar›d›r. ILO’nun 1999 ve
2002 y›llar›nda madencilik sektörüne iliflkin olarak
yapt›¤› üçlü toplant›larda küçük çapl› madenlerdeki ço-
cuk iflçili¤i konusunda aktif önlemler al›nmas› tavsiye-
sinde bulunulmufltur. O tarihlerden bu yana ILO ma-
denler ve tafl ocaklar›nda çocuk iflçili¤inin nas›l önlene-
bilece¤ini göstermek üzere IPEC arac›l›¤›yla bir dizi
teknik iflbirli¤i projesi gerçeklefltirmifltir. 

IPEC’in Mo¤olistan, Tanzanya, Nijerya ile Güney
Amerika’da And da¤lar› ülkelerinde uygulad›¤› pilot
projeler, bu sektördeki çocuklara yard›m etmenin en
iyi yolunun bu çocuklar›n kendi topluluklar›yla birlik-
te çal›flmalar yürütmek oldu¤unu göstermifltir. Yap›l-
mas› gerekenler, küçük ölçekli madencili¤in yaflaya-
bilirli¤ini, güvenli¤ini ve çevresel sürdürülebilirli¤ini
sa¤lamak ve çocuklar› eriflilebilir nitelikteki e¤itim ve
ö¤retim imkanlar›yla temel hizmetlere kavuflturmak-
t›r.
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ILO taraf›ndan bugün yay›nlanan bir araflt›rmaya göre
tüm dünyada en az 12.3 milyon kifli zorla çal›flt›r›l›yor.
ILO Genel Müdürü Juan Somavia, bu uygulamay›
“ça¤dafl dünyada yeri olmamas› gereken toplumsal bir
dert” olarak nitelendirdi.

“Zorla Çal›flt›r›lmaya Karfl› Küresel ‹ttifak” bafll›¤›n›
tafl›yan yeni rapor*, devletlerin do¤rudan dayatmas› ol-
maks›z›n özel ekonomide zorla çal›flt›r›larak sömürülen
insan say›s›n›n 10 milyon civar›nda oldu¤unu belirti-
yor. Yap›lan araflt›rmaya göre bunlar›n en az 2.4 milyo-
nunu insan kaçakç›l›¤›n›n kurbanlar› oluflturuyor. 

Rapor ayr›ca, kaç›r›lan kad›nlar›n, çocuklar›n ve erkek-
lerin sömürülmesi sonucunda elde edilen kâra iliflkin
küresel bir tahmini ilk kez aç›klamaktad›r: Bu miktar
y›lda 32 milyar dolar veya kaç›r›larak zorla çal›flt›r›lan
her kifli için ortalama 13,000 dolard›r.

Rapor, ça¤›m›zdaki zorla çal›flt›rma uygulamalar›na ve
bunun nedenlerine iliflkin olarak hükümetler aras› bir
kurulufl taraf›ndan bugüne kadar yap›lan en kapsaml›
analizi içermektedir. Rapor, 1998 y›l›nda ILO taraf›n-
dan benimsenen Çal›flma Yaflam›nda Temel ‹lkeler ve
Haklar Bildirgesi’nin takibi amac›yla haz›rland›. 

Yeni araflt›rma, zorla çal›flt›rman›n bütün bölgelerde ve
her tür ekonomide görülebilen önemli bir küresel sorun
oldu¤u gerçe¤ini teyit etmektedir. Genel toplam içinde,

zorla çal›flt›r›lanlar 9.5 milyon kadard›r ve Asya bu aç›-
dan dünyada birinci gelmektedir. Asya’y› 1.3 milyon
ile Latin Amerika ve Karayipler, 660,000 ile Sahra Gü-
neyi Afrika, 260,000 bin ile Orta Do¤u ve Kuzey Afri-
ka, 36,000 ile sanayileflmifl ülkeler ve 210,000 ile geçifl
sürecindeki ülkeler izlemektedir. 

Tar›m, inflaat, tu¤lac›l›k ve enformel sektör imalat atöl-
yelerinde zorla çal›flt›rma ve ekonomik sömürü, cinsi-
yetler aras›nda afla¤› yukar› eflit bir da¤›l›m sergilemek-
tedir. Buna karfl›l›k, insanlar›n zorla cinsel sömürüye
tabi tutulmalar› söz konusu oldu¤unda buradakiler he-
men hemen tümüyle kad›nlar ve k›zlard›r. Bunun yan›
s›ra, zorla çal›flt›r›lma ma¤durlar› aras›nda yüzde 40-
50’lik bir payla 18 yafl›ndan küçük çocuklar önemli bir
yer tutmaktad›r.

ILO zorla çal›flt›rma uygulamalar›n› konu alan önemli bir araflt›rma
yay›nlad›
Araflt›rmaya göre tüm dünyada zorla çal›flt›r›lan 12 milyondan fazla kifli var 

ILO releases major study on forced labour
Says more than 12 million are trapped in forced labour worldwide



Zorla çal›flt›r›lan kiflilerin yaklafl›k beflte biri bu amaçla
kaç›r›lan/sat›lan kiflilerdir; ancak, rapora göre bu ko-
numdakilerin oran› bölgeden bölgeye büyük farkl›l›klar
göstermektedir. Asya, Latin Amerika ve Sahra Güneyi
Afrika’da zorla çal›flt›r›lanlar›n aras›nda bu amaçla ka-
ç›r›lan/sat›lanlar›n oran› yüzde 20’nin alt›nda iken, sa-
nayileflmifl ve geçifl sürecindeki ülkelerle Orta Do¤u ve
Kuzey Afrika bölgesinde bu oran toplam›n yüzde
75’ini aflmaktad›r. 

Günümüzde zorla çal›flt›rma uygulamas›, bu uygulama-
n›n daha eski biçimlerinin özellikle enformel sektörde
yeni biçimlere dönüflmekte oldu¤u, geliflmekte olan ül-
kelerde görülmektedir. Örne¤in, borç ba¤›ml›l›¤› ço¤u
kez yerli halklar dahil iflgücü piyasas›nda öteden beri
ayr›mc›l›¤a maruz kalan etnik az›nl›klar› etkilemekte
ve bu kesimleri içinden ç›k›lmas› zamanla daha da güç-
leflen bir k›s›r döngüye hapsetmektedir. Ma¤durlar›n
ço¤u, ifl teftiflinin ulaflmakta zorland›¤› ücra co¤rafi yö-
relerde çal›flt›r›lmaktad›r. 

Rapor, göçmen iflçiler, özellikle var›fl yerleri zengin ol-
sun yoksul olsun baflka ülkelere yönelen yasa d›fl› göç-
menler üzerinde etkili olan yeni zorla çal›flt›rma uygu-
lamalar›na ›fl›k tutmaktad›r. Rapor ayr›ca zorla çal›flt›r-
ma uygulamas›n›n ortaya ç›kmas› olas›l›¤›n›n en güçlü
oldu¤u iflgücü piyasas› koflullar›n› incelemektedir. Ör-
ne¤in, ifl bulma kurumlar› ve tafleron iflçi çal›flt›rma uy-

gulamalar› üzerindeki denetimle birlikte ifl teftiflinin za-
y›fl›¤› bu tür piyasa koflullar› oluflturmaktad›r. 

Günümüzün küreselleflmifl ekonomisinde zorla çal›flt›r-
man›n yeni biçimlerinin ortaya ç›km›fl olmas› kimi güç
politika sorunlar›n› da beraberinde getirmektedir. Ra-
por, bu konuda, iflgücü maliyetlerini azaltarak rekabet
gücünü art›rma yönündeki genel çabalar›n bir parças›
olarak iflgücü piyasalar›n›n kendi bafl›na b›rak›lmas›na
yönelik bask›lar› incelemektedir. Rapor, zorla çal›flt›r-
ma uygulamas›n›n ortadan kald›r›labilece¤ini savur-
maktad›r. Ancak, bunun için, hükümetlerin ve ulusal
kurumlar›n aktif politikalar izlemesi, uygulamalarda ti-
tiz davranmas› ve insanlara bu tür yaklafl›m›n ortadan
kald›r›lmas›nda kararl› davranmas› gerekmektedir. Ra-
por, bu alanda seçilmifl ülkelerden edinilen olumlu de-
neyimlere de yer vermektedir. Bu ülkeler, ILO’nun da
yard›mlar›yla, yasalar› ve uygulama mekanizmalar›n›
güçlendirerek, temeldeki nedenleri ortadan kald›racak
politikalar ve programlar uygulayarak ve ma¤durlara
yaflamlar›n› yeniden kurmalar›nda yard›mc› olarak so-
runu aflma sürecine girmifllerdir. 

* Zorla Çal›flt›r›lmaya Karfl› Küresel ‹ttifak, ILO Çal›flmaya ‹liflkin Te-
mel Haklar ve ‹lkeler Bildirgesi’ ni takiben haz›rlanan Küresel Rapor
2005, (A global alliance against forced labour, Global Report under the
Follow-up to the ILO Declaration on Fundamental Principles and
Rights at Work 2005) Uluslararas› Çal›flma Örgütü, Cenevre. ISBN
92-2-115360-6
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ILO ve Dünya Sa¤l›k Örgütü (WHO) iflyerinde ölüm,
kaza ve hastal›k olaylar›n›n giderek artan yükü karfl›-
s›nda 28 Nisan Dünya ‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Günü do-
lay›s›yla ortak bir aç›klama yaparak tüm dünyada önle-
yici güvenlik kültürünün yayg›nlaflmas›na duyulan ihti-
yaca iflaret etti.

ILO taraf›ndan yap›lan yeni tahminlere göre, her y›l 2
milyonu aflk›n insan›n yaflam›na mal olan iflle ilgili kaza-
lar ve hastal›klar›n say›s›, kimi geliflmekte olan ülkelerin
h›zla sanayileflmesi sonucunda giderek artmaktad›r. 

Dahas›, iflyerlerinde meydana gelen kazalar ve ifle ba¤-
l› hastal›klarla ilgili yeni bir de¤erlendirme* mesleki

hastal›k riskinin insanlar›n ifllerinde karfl›laflt›klar› en
yayg›n tehlike haline geldi¤ine iflaret etmektedir – mes-

‹flyeri kazalar› ve hastal›klar›nda art›fl devam ederken ILO ve WHO
gerekli önleyici stratejilerin gelifltirilmesi ça¤r›s›nda bulundu 

Number of work related accidents and illnesses continues to increase 
ILO and WHO join in call for prevention sStrategies 



leki hastal›klar sonucunda her y›l ifle ba¤l› 1.7 milyon
ölüm olay› meydana gelmektedir ve bu say› ölümcül
kazalar sonucunda meydana gelen ölümlerin dört kat›-
na ulaflmaktad›r. 

ILO’nun son tahminlerine göre, iflle ilgili ölümlere ek
olarak her y›l ölümcül olmayan 268 milyon ifl kazas›
meydana gelmekte ve bu kazalara maruz kalan her kifli
en az üç iflgünü yitirmekte, her y›l iflle ilgili 160 milyon
yeni hastal›k vakas› ortaya ç›kmaktad›r. ILO daha önce
iflyerlerindeki kazalar›n ve iflle ilgili hastal›klar›n, taz-
minatlar ve ifle gelememe gibi nedenler arac›l›¤›yla
dünyadaki gayri safi has›lan›n yaklafl›k yüzde 4’üne
mal oldu¤unu tahmin etmiflti. 

Rakamlar bölgelere göre incelendi¤inde, iflyeri kaza-
lar›n›n sanayileflmifl ve yeni sanayileflen birçok ülke-
de belirli bir düzeye oturdu¤u, buna karfl›l›k Asya ve
Latin Amerika’n›n h›zla sanayileflen kimi ülkelerin-
de artt›¤› görülmektedir. Örne¤in, yap›lan ILO anali-
zine göre ölümcül veya ölümcül olmayan iflyeri ka-
zalar› birçok ülkede azal›r veya sabit kal›rken,
Çin’de meydana gelen ölümcül ifl kazas› say›s› 1998
y›l›nda 75,500 iken 2001 y›l›nda 90,500’e ç›km›fl-
t›r**. Bu arada, üç günden fazla ifl kayb›na neden
olan kaza say›s› da 56 milyondan 69 milyona ç›km›fl-
t›r. Latin Amerika’da, özellikle Brezilya ve Meksika
baflta olmak üzere inflaat sektörünün büyümesi ve bu
sektörde istihdam edilen kifli say›s›n›n artmas› sonu-
cunda ölümcül kaza say›s› 29,500’den 39,500’e ç›k-
m›flt›r. 

ILO “Güvenli ‹fl Program›” SAFEWORK Direktörü
Jukka Takala’ya göre bunun bafll›ca nedenlerinden bi-
ri, “Geliflmekte olan ülkelerdeki iflçilerin önemli bir bö-
lümünün k›rsal kökenli olmas›, becerilerinin ve güven-
li çal›flma konusundaki e¤itimlerinin son derece s›n›rl›
olmas›d›r. Bu iflçilerin ço¤u a¤›r makine kullanmam›fl-
t›r, bir bölümünün örne¤in, elektrik gibi sanayi tehlike-
lerinden haberi yoktur ve sonuçta iflin ne kadar tehlike-
li olabilece¤ini kestirememektedir. Ne var ki, h›zla ge-
liflen ülkelerdeki vas›fs›z iflçilerin bulabilecekleri ifller
de böyle ö¤eler içermektedir.” 

Takala ayr›ca flunlar› söylemifltir: “Ülkeler kalk›nma
süreçlerinde daha olgun bir aflamaya ulaflt›klar›nda
inflaat sektöründen, hizmetler sektöründeki daha az
tehlikeli ifllere kayma gerçekleflmekte, böylece kaza
say›s›nda bir dengelenme görülmektedir. Örne¤in,
bugün Güney Kore’de böyle bir durum gözlenmekte-
dir.”

‹flle ilgili olup en yayg›n görülen hastal›klar ve sa¤l›k
sorunlar›, tehlikeli maddelere aç›kl›ktan ileri gelen kan-
ser türleri, iskelet-kas bozukluklar›, solunum yolu has-
tal›klar›, iflitme kayb›, dolafl›m yolu bozukluklar› ve pa-
tojenlerle temastan kaynaklanan bulafl›c› hastal›klard›r.
‹flle ilgili kazalar yüzünden meydana gelen ölümlerin
azalmakta oldu¤u birçok sanayileflmifl ülkede, baflta as-
best yüzünden ortaya ç›kanlar olmak üzere mesleki
hastal›klarda art›fl vard›r. Tüm dünyada, her y›l asbest
yüzünden 100 bin ölüm meydana gelmektedir. Bu ara-
da, tüm dünyadaki iflgücünün yar›s›n›n çal›flt›¤› ve ge-
liflmekte olan kimi ülkelerde hakim sektör durumunda
olan tar›mda haflere ilaçlar›ndan zehirlenme nedeniyle
her y›l 70 bin ölüm meydana gelmektedir. De¤erlendir-
mede belirtildi¤ine göre, ölümler d›fl›nda, ayn› nedenle
ortaya ç›kan akut ve uzun süreli hastal›klara yakalanan-
lar›n say›s› ise 7 milyon civar›ndad›r. 

WHO, “Herkes için Mesleki Sa¤l›k Küresel Stratejisi”
çerçevesinde 70 Merkezden oluflan a¤›yla ülkelere bu
konuda uygulayacaklar› stratejiler konusunda yard›mc›
olmaktad›r. Geçti¤imiz birkaç ony›l içinde ifl sa¤l›¤› ve
güvenli¤i alan›nda dünyan›n birçok bölgesinde kayde-
dilen ilerlemelere ra¤men, küresel ölçekte bak›ld›¤›nda
ifl sa¤l›¤› ve güvenli¤i bugün de önemli bir sorun olma-
ya devam etmektedir.

WHO’nun ifl sa¤l›¤› ile ilgili çal›flmalar› temelde üç
alanda yürümektedir. Bunlardan birincisi, ifl sa¤l›¤› po-
litikalar› ve eylem planlar› gelifltirerek bu alanda gerek-
li denetimleri yapmalar›nda ve güçlendirmelerinde, bu
sorunun sa¤l›k aç›s›ndan getirdi¤i yükü de¤erlendirme-
lerinde ve ülke ölçe¤inde bir mesleki sa¤l›k profili ge-
lifltirmelerinde, ülkelere yard›mc› olmak ve destekle-
mektir. ‹kincisi, WHO ‹fl Sa¤l›¤› ‹flbirli¤i Merkezleri
arac›l›¤›yla kapasite gelifltirmek, çeflitli risk faktörleri-
nin (kimyasal, fiziksel, ergonomik, psikososyal, biyo-
lojik ve kazalarla ilgili) daha iyi bilinmesini sa¤lamak-
t›r. Son olarak WHO, ifl sa¤l›¤› alan›nda bütün ülkele-
rin önleyici tedbirlere a¤›rl›k vererek oluflturmalar› ge-
reken asgari bir hizmet paketi tan›mlamaktad›r.

Aç›klanan yeni verilere göre inflaat sektöründe her y›l
en az 60 bin ölümcül ifl kazas› meydana gelmektedir.
Baflka bir deyiflle bu sektörde her 10 dakikada bir kifli
ifl kazas› sonucunda ölmektedir. ‹flyerlerinde meydana
gelen ölümcül kazalar›n yaklafl›k yüzde 17’si bu sektör-
de görülmektedir. ‹nflaat ifllerinde çal›flanlar bunun ya-
n› s›ra sa¤l›k aç›s›ndan baflka risklerle de karfl› karfl›ya-
d›rlar. Bunlar›n aras›nda asbest tozlar›, slika ve tehlike-
li kimyasal maddelerle temastan ileri gelen sa¤l›k so-
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Sa¤l›k hizmetlerinin yaflanan salg›n
nedeniyle flimdiye kadar hiç görül-
memifl boyutlardaki güçlüklerle kar-
fl›laflt›¤› bir zamanda tüm dünyada sa-
y›lar› 100 milyonu bulan ve
HIV/AIDS’li kiflilere de tedavi veren
sa¤l›k görevlileri büyük bir psikolo-

jik ve fiziksel bask› alt›nda bulunmaktad›rlar. Bunu ya-
ratan, fazla çal›flmak, ölüp giden insanlar› görmek, te-
davi ve bak›m için yeterli donan›mdan yoksun olmak
ve enfeksiyon kapma riskidir. 

Yeni k›lavuzlar, gerek sa¤l›k görevlilerinin, gerekse
hastalar›n güvenli¤ini sa¤layacak, HIV/AIDS hizmetle-
rine eriflim f›rsatlar›n› art›racak, damgalanma ve ayr›m-
c›l›k gibi tutumlar› azaltacak ve böylece sa¤l›k sektörü-
ne yönelik güveni sa¤lamlaflt›racak bir içerikle haz›rla-
nacakt›r. 

HIV/AIDS sektöründe çal›flanlara yönelik yeni küresel
k›lavuzlar, BM sisteminin bu salg›na yönelik yan›t› ola-
rak, gündeme getirdi¤i kalk›nma ve toplumsal ilerleme
boyutlar›yla önemli bir çabay› temsil etmektedir. Ger-
çekten de küresel boyutlardaki HIV/AIDS salg›n›, yok-
sullu¤un 2015 y›l›na kadar yar› yar›ya azalt›lmas› yo-
lundaki BM Biny›l Kalk›nma hedefinin önünde büyük
bir engeldir. 

‹yi iflleyen ve sa¤l›kl› bir sistem, ayn› zamanda WHO
ile UNAIDS’in tüm dünya ölçe¤inde belirledikleri bir
hedefe ulafl›lmas› aç›s›ndan da gereklidir. Buna göre,
geliflmekte olan ve orta gelir düzeyinde yer alan ülke-
lerde HIV/AIDS’li 3 milyon insana 2005 y›l› sonuna

kadar antiretroviral tedavi imkanlar› sa¤lanacakt›r. 

WHO HIV/AIDS Direktörü Dr Jim Yong Kim’e göre
"Tedaviyi h›zland›rma yönündeki hedefimizin gerçek-
leflmesi daha canl› bir sa¤l›k sektörü oluflturulmas›na ve
sa¤l›k çal›flanlar›na daha güvenli ortamlar sa¤lanmas›-
na ba¤l›d›r. Bu arada, antiretroviral tedavinin daha ge-
nifl kesimlere ulaflt›r›lmas› da, halen birçok sa¤l›k mer-
kezinin ve hastane ko¤uflunun karfl›laflt›¤› kapasite kri-
zinin hafifletilmesini sa¤layacakt›r.” 

AIDS’in sa¤l›k çal›flanlar› üzerinde önemli etkileri var-
d›r. Örne¤in, Güney Afrika sa¤l›k örgütü taraf›ndan bil-
dirildi¤ine göre 1997 ile 2001 y›llar› aras›nda ülkedeki
sa¤l›k personelinin yüzde 14’ü (büyük bölümü hastaba-
k›c›lar olmak üzere) AIDS yüzünden ölmüfltür. Tah-
minlere göre Botsvana’da 1999 ile 2005 y›llar› aras›n-
da sa¤l›k personelinin yüzde 17’si bu yüzden yitirilmifl-
tir ve sa¤l›k görevlilerinin tedavisinin yap›lmamas› du-
rumunda bu oran 2010 y›l›nda yüzde 40’a ulaflabilecek-
tir. Bunun gibi, AIDS genel anlamda çal›flan kesimi da-
ha fazla vurmaktad›r. HIV/AIDS’li insanlar›n büyük
ço¤unlu¤u 15-49 yafl grubunda, ekonomik olarak faal
kiflilerden oluflmaktad›r. ILO taraf›ndan yak›nlarda ya-
y›nlanan HIV/AIDS ve çal›flma yaflam›: Küresel Tah-
minler, Etki ve Karfl› Tepki(2) bafll›kl› rapora göre tüm
dünyada bütün sektörleri kapsamak üzere 28 milyon
çal›flanda HIV/AIDS vard›r. Tedavi imkanlar›na eriflim
art›r›lmad›¤› taktirde HIV/AIDS yol açaca¤› iflgücü
kayb› 2010 y›l›nda 48 ve 2015 y›l›nda da 74 milyona
ulaflm›fl olacakt›r.

Yeni sa¤l›k hizmetleri k›lavuzu bu alanda sosyal diya-

ILO ve WHO, sa¤l›k hizmetleri ve HIV/AIDS’e iliflkin ortak 
k›lavuzlarda anlaflt›(1)

ILO/WHO agree to joint guidelines on health services and HIV/AIDS

runlar› da yer almaktad›r. Rapor, ILO sözleflmeleri, tav-
siye kararlar› ve k›lavuzlar› do¤rultusunda, inflaat iflle-
rinde sa¤l›k ve güvenlikle ilgili planlama ve eflgüdü-
mün gelifltirilmesi ihtiyac›na iflaret etmekte, iflyerinde
sa¤l›k sorunlar›n›n azalt›lmas›na daha fazla önem veril-
mesi ça¤r›s›nda bulunmaktad›r. 

ILO önümüzdeki 15 y›l içinde daha çok say›da gencin
(15-24 yafl) ve yafll›n›n (60 ve üzeri) iflgücüne kat›laca-
¤›n› öngörmekte ve bu yafl gruplar›n›n ifl kazalar› aç›-
s›ndan daha riskli durumda olduklar› uyar›s›nda bulun-

maktad›r. Sonuçta rapor, bu iki yafl grubu için özel ola-
rak gelifltirilmifl kaza ve hastal›k önleme programlar›
önermektedir. 

* 2005 Dünya ‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Günü: Bilgilendirme Raporu
(World Day for Safety and Health at Work 2005: A Background Pa-
per), www.ilo.org/public/english/bureau/inf/download/sh_backgro-
und.pdf
** Rakamlar›n bulunabildi¤i en son y›l ILO ve Dünya Sa¤l›k Örgütü
(WHO) temsilcileri ile hükümet, iflveren ve iflçi kesimi uzmanlar›n›n
Cenevre’de yapt›klar› toplant›da 1 HIV/AIDS’e karfl› tüm dünyada
yürütülen mücadelede görev yapan sa¤l›k görevlilerinin güvenli¤ini
sa¤layacak yeni k›lavuzlar üzerinde durdular. 



lo¤un rolünü de irdeleyecektir. Sosyal diyalog, hükü-
metlere, iflçilere ve iflverenlere sa¤l›k sektöründe
HIV/AIDS gibi önemli sorunlar› ele alabilecekleri bir
platform sa¤lamaktad›r. Sa¤l›k çal›flanlar›n›n korunma-
lar›, e¤itilmeleri ve bilgilendirilmeleri, bu arada sa¤l›k
taramas›, tedavi, gizlilik, mesleki risklerin asgariye in-
dirilmesi, al›nacak önlemler, sa¤l›k çal›flanlar›n›n des-
teklenmesi gibi konular da bu platformlarda görüflüle-
bilecektir. 

Haz›rlanacak k›lavuzlar, birçok sa¤l›k kuruluflunda cid-
di bir sorun olarak ortaya ç›kan ve ILO HIV/AIDS
Davran›fl Kurallar› ve Çal›flma Dünyas›(3) adl› belgede
de ele al›nan ayr›mc›l›k ve damgalama – sa¤l›k görev-
lilerinin baflka görevlilere ve hastalara yönelik ayr›mc›-
l›k ve damgalay›c›l›klar› – konusunu da ele alacakt›r.

Sa¤l›k sektörü kad›nlar›n istihdam› aç›s›ndan önde ge-
len bir sektördür. Kimi ülkelerde bu sektörde çal›flanla-
r›n yüzde 80 kadar›n› kad›nlar oluflturmaktad›r. Dolay›-

s›yla, burada gelifltirilen k›lavuzlar kad›nlar›n duyarl›-
l›klar›na ve ihtiyaçlar›na özel önem verecektir.
ILO’nun Kad›nlar, K›zlar, HIV/AIDS ve Çal›flma Dün-
yas›(4) bafll›kl› raporuna göre çal›flabilir yafllarda olup
HIV/AIDS’li kad›nlar›n oran› dünyan›n tüm bölgele-
rinde artmaktad›r. Sahra Güneyi Afrika’da HIV pozitif
yetiflkinlerin yüzde 57’sini kad›nlar oluflturmaktad›r ve
gene HIV enfeksiyonlu gençlerin dörtte üçü kad›nlar ve
k›zlard›r. 

(1) ILO/WHO Üçlü Uzmanlar Toplant›s› ve sa¤l›k hizmetlerine iliflkin
ILO/WHO’ nun ortak taslak k›lavuzlar› hakk›nda daha fazla bilgi için
www.ilo.org/public/english/dialogue/sector/techmeet/tmehs05/index.htm 

(2) HIV/AIDS ve Çal›flma Yaflam›: Küresel Tahminler, Etki ve Karfl›
Etki (HIV/AIDS and work: global estimates, impact and response),
Uluslararas› Çal›flma Örgütü, Cenevre, 2004. ISBN 92-2-115824-1. 

(3) ILO HIV/AIDS Davran›fl Kurallar› ve Çal›flma Dünyas› (An ILO
Code of Practice on HIV/AIDS and the world of work), Uluslararas›
Çal›flma Örgütü,Cenevre, 2002. ISBN 92-2-111633-6. 

(4) Kad›nlar, K›zlar, HIV/AIDS ve Çal›flma Dünyas› (Women, girls,
HIV/AIDS and the world of work), Uluslararas› Çal›flma Örgütü,
Cenevre, 2004.
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Sosyal Diyalog Projesi Faaliyetleri Sürüyor

ILO’nun “Üçlü Yap› ve Sosyal Diyalog” Karar›n›n
Türkiye’de uygulanmas› çerçevesinde sosyal taraflarca
öncelikli konu olarak belirlenen Gaziantep ve Çorum
illeri odakl› ‹stihdam›n Gelifltirilmesi ve Kay›td›fl› ‹s-
tihdam›n Ele Al›nmas› proje çal›flmalar›, gerçekleflti-
rilen bir e¤itim program› ile devam etti. 

20-22 Haziran tarihlerinde yap›lan dört çal›fltayda ulu-
sal ve yerel düzeyde iflçi, iflveren ve hükümet temsilci-
leri biraraya geldi. Bu çal›fltaylar›n amac›, sosyal taraf-
lar›n konular› derinlemesine incelemelerine olanak
sa¤layarak kapasitelerini gelifltirilmeleri ve Çorum ve
Gaziantep illerinde kay›td›fl› ekonomiye yönelik istih-
dam stratejilerini sosyal taraflara tart›flmaya açmakt›.

E¤itim program›n›n ilk gününde, T‹SK binas›nda iflve-
ren grubu ile “Kay›td›fl› Ekonomi Konusunda ‹flveren
Organizasyonlar› için Araçlar ve Kay›td›fl› Ekonomiye
Yönelik Stratejiler”; ILO-Ankara binas›nda iflçi grubu
ile “Kay›td›fl› ‹flçilere Ulaflmak ‹çin Stratejiler”; ve Ça-
l›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤› binas›nda “Yerel
ve Ulusal Hükümet Yetkililerine Enformel Ekonomi,
Deklare Edilmemifl ‹fl ve Çal›flma Yaflam›n›n Yönetifli-
mi” konular›nda üç ayr› çal›fltay düzenlendi.

Social Dialogue Project Activities Continue

As a follow-up to the Resolution on Tripartism and
Social Dialogue, work has been ongoing since the end
of 2004 on a pilot programme in the provinces of Çorum
and Gaziantep on the theme Employment Promotion
and Addressing Unregistered Employment. 

As part of programme activities, four workshops were
held 20-22 June and attended by representatives from
employers, workers and government agencies from cen-
tral bodies as well as from the provinces. These work-
shops aimed not only to provide capacity building and
promote understanding of the underlying issues, they also
served to facilitate discussion on strategies to address the
unregistered economy in Çorum and Gaziantep.

The three workshops held on the first day of the pro-
gramme were: “Employer strategies/action plans for
extending representation into the informal/unregistered
economy” workshop held at the T‹SK premises;
“Worker strategies to extend representation into the
informal/unregistered economy” workshop held at the
ILO-Ankara Office; and  “Labour Administration,
Unregistered Work and the Informal Economy for
Local and National Government Officials” workshop
held at the Ministry of Labour and Social Security.
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ILO Çal›flanlar› Sendikas›n›n Avrupa ve Arap Ülkele-
ri temsilcileri Ankara’da topland›

Avrupa ve Arap Ülkelerinin ILO Çal›flanlar› Sendika
temsilcileri için ILO-Ankara binas›nda 25-29 Nisan ta-
rihlerinde bir araya geldi. Genel bölge toplant›s›n›n ar-
d›ndan, sendika temsilcilerine ILO ifl yaflam›na iliflkin
e¤itim semineri gerçeklefltirildi.

Bu toplant›ya Ce-
nevre Genel Mer-
kez’den Pierre Sa-
your, Bertrand
Bernaz, Johanna
Van Rijn, Beyrut
Ofisinden Ghassan
Harmoush ve Re-
ham Rached, Bu-
dapeflte Ofisinden
Mercedes Birck,
Bruksel Ofisinden
Vera Vermaut,
Kuveyt Ofisinden
Dina El-Beheri, Londra Ofisinden Mavis Cook, Mos-
kova Ofisinden Ludmilla Ouskova, Paris Ofisinden
Michèle Person, Ankara Ofisinden Betül Çapç› ve
Ayfle Selçuk-Gençer kat›ld›lar.

ILO Staff Union representatives for Europe and Arab
States met in Ankara 

ILO Staff Union representatives from Europe and the
Arab States came together at the ILO-Ankara premises
during the week of 25-29 April for a regional meeting
followed by training on important ILO work-related is-
sues. 

Attendants were Pi-
erre Sayour, Bert-
rand Bernaz, Jo-
hanna Van Rijn
(ILO Geneva Head-
quarters); Ghassan
Harmoush and Re-
ham Rached (Be-
irut Office); Merce-
des Birck (Buda-
pest Office); Vera
Vermaut (Brussels
Office); Dina El-
Beheri (Kuwait Of-

fice; Mavis Cook (London Office); Ludmilla Ousko-
va (Moscow Office); Michèle Person (Paris Office);
Betül Çapç› and Ayfle Selçuk-Gençer (Ankara Offi-
ce).

Program, tüm sosyal taraflar›n biraraya geldi¤i iki
günlük e¤itim çal›fltay› ile devam etti. Bu çal›fltayda
ILO’nun kay›td›fl› ekonomi için oluflturdu¤u De¤i-
flim Modeli ile  istihdam ve ifl piyasas› politikalar›
seçenekleri sunuldu. Ayr›ca, Avrupa ülkelerinin is-
tihdam politikalar›nda sosyal diyalog deneyimleri
ele al›nd›.

Çal›fltaylar› yöneten ILO-Cenevre’den uzmanlar
Chris Land-Kazlauskas (Diyalog Departman›),
Ümit Efendioglu (Entegrasyon Departman›), Faith
O’Neill (‹flçi Faaliyetleri Departman›), Christian
Hess (‹flveren Faaliyetleri Departman›), José-Luis
Daza Perez (Diyalog Departman›) ve Ludek Rychly
(Diyalog Departman›) kat›l›mc›lara bilgi ve birikim-
lerini aktard›lar.

E¤itim program›na Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Ba-
kanl›¤›, T‹SK, TÜRK-‹fi, HAK-‹fi, D‹SK, ve ‹fiKUR
temsilcilerinin yan›s›ra, Çorum and Gaziantep ille-
rinde ‹l ‹stihdam Kurullar›ndan yerel temsilciler de
kat›ld›lar.

The programme continued with a two-day tripartite
training workshop held at the ILO-Ankara Office. This
workshop included presentations and discussions on
ILO’s Model of Change framework for the informal
economy, overview of employment and labour market
policy and a review of experiences in social dialogue
on employment policies throughout Europe.

ILO experts from Headquarters Chris Land-
Kazlauskas (ED/DIALOGUE), Ümit Efendio¤lu
(INTEGRATION), Faith O’Neill (ACTRAV),
Christian Hess (ACT/EMP), José-Luis Daza Perez
(DIALOGUE) and Ludek Rychly (DIALOGUE)
facilitated these workshops and shared their experience
and expertise.

Participants of the workshops were representatives of
Ministry of Labour and Social Security, T‹SK, TÜRK-
‹fi, HAK-‹fi, D‹SK, and ‹fiKUR as well as the local
representatives of Provincial Employment Boards from
Çorum and Gaziantep.
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Pnömokonyozun Önlenmesi Ulusal E¤itim Semineri
Ankara’da yap›ld›

Çal›flma Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›, ‹fl Sa¤l›¤› ve Gü-
venli¤i Genel Müdürlü¤ü, ILO-Cenevre ‹fl Güvenli¤i
Departman› ve ILO Ankara Ofisi taraf›ndan ortaklafla
düzenlenen Pnömokonyozun Önlenmesi Ulusal E¤i-
tim Semineri 11-15 Temmuz tarihlerinde gerçekleflti-
rildi. 

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Genel Müdürü Erhan Batur,
ILO-Cenevre uzman› Dr. Igor Fedotov ve ILO Türki-
ye Direktörü Gülay Aslantepe seminerin ilk gününde
aç›l›fl konuflmalar› yapt›lar. Seminer e¤itmenleri ise ko-
nunun tan›nm›fl uzmanlar› ABD’den Dr. Gregory
Wagner ve Dr. Jack Parker ve Fransa’dan Dr. Jac-
ques Ameille idi.

Seminerin amac› meslek hekimlerinin yeni Uluslararas›
Pnömokonyoz Radyografileri ILO S›n›fland›rmas›n›n
kullan›m›nda
bilgilerini yeni-
lemek ve Tür-
kiye’de siliko-
zun önlenmesi
amac›yla ulusal
eylem plan›n›n
haz›rlanmas›n›
tart›flmakt›. Bu
eylem plan› ile
ilgili düzenle-
nen panelde
Çal›flma ve
Sosyal Güven-
lik Bakanl›¤›,
Sa¤l›k Bakanl›-
¤›, iflveren ve
iflçi  kurulufllar›
t e m s i l c i l e r i
Türkiye’deki
mevcut durum ve ilgili konular hakk›nda sunum yapt›-
lar. Ayr›ca, seminer boyunca e¤itmenler di¤er ülkelerde
pnömokonyozun önlenmesi alan›ndaki deneyimlerini
aktard›lar. 

Seminere Türkiye’nin birçok yerinden meslek hastal›k-
lar› hekimleri, radyologlar ve kömür iflletmeleri, gö¤üs
hastal›klar› ve meslek hastal›klar› hastanelerinden  44
hekim kat›ld›.

National Workshop on the Prevention of Pneumoco-
nioses  held in Ankara

The National Training Workshop on Prevention of
Pneumoconioses held during the week of 11-15 July
was jointly organized by the Directorate General  of
Occupational Health and Safety of the Ministry of La-
bour and Social Security, ILO Geneva SAFEWORK
Department and ILO Office in Ankara. 
Erhan Batur, Director-General for Occupational He-
alth and Safety, Dr. Igor Fedotov, Senior Specialist of
SAFEWORK and Gülay Aslantepe, ILO-Ankara Di-
rector  introduced the workshop on the first day. The
workshop was conducted by prominent experts in the
field, Dr. Gregory Wagner and Dr. Jack Parker of
the USA and Dr. Jacques Ameille from France.

The aim of workshop was to upgrade the skills of oc-
cupational physicians in using the new ILO Classifica-
tion of Radiographs and discuss establishment of the

National Prog-
ramme for the
Elimination of
Silicosis in
Turkey. A pa-
nel discussion
on establish-
ment of a nati-
onal program-
me included a
presenta t ion
from the Mi-
nistry of Labo-
ur on the nati-
onal pneumo-
conioses situ-
ation and pre-
sentations by
the representa-
tives of the

Ministry of Health, national employers’ and workers’
organizations. In the course of the workshop instructors
also shared their experiences in other countries on
prevention of pneumoconioses.

The 44 participants attending from thoughout Turkey
were occupational physicians, radiologists, chest
physicians from state mining works and the Central
Chest Hospital, and physicians from the occupational
health hospitals. 
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IPEC’TEN HABERLER   -  NEWS FROM IPEC

United National Development Programme (UNDP)
and ILO-IPEC Projects Mutually Support Each Other

IPEC Turkey is providing technical support to the
“Rehabilitation of Children Working in Streets in Bat-
man, fianl›urfa and Gaziantep” project currently being
implemented by the UNDP and GAP Administration.
The ILO takes an active part in the project from the es-
tablishment of Provincial Action Committees to the
planning of project activities. Among Project provin-
ces, Gaziantep and fianl›urfa are also covered by the
project for directing street children to education which
is being implemented in 11 provinces in cooperation
with the General Directorate of Social Services and
Child Protection Agency (SHÇEK). The ILO is in
charge of ensuring the coordination of activities carri-
ed out in these two provinces. 

Birleflmifl Milletler Kalk›nma Program› (UNDP) ve
ILO-IPEC projeleri birbirini destekliyor

Birleflmifl Milletler Kalk›nma Program›’n›n (UNDP),
GAP Bölge Kalk›nma ‹daresi Baflkanl›¤› ile ortaklafla
yürüttü¤ü “Batman, fianl›urfa ve Gaziantep illerinde
Sokakta Çal›flan Çocuklar›n Rehabilitasyonu” proje-
sine IPEC Türkiye teknik destek veriyor. Projede, ‹l
Eylem Komiteleri’nin oluflturulmas›ndan, proje etkin-
liklerinin planlamas›na kadar genifl bir çerçevede ak-
tif rol alan ILO, ayn› zamanda Sosyal Hizmetler ve
Çocuk Esirgeme Kurumu Genel Müdürlü¤ü
(SHÇEK) ile ortaklafla olarak 11 ilde yürüttü¤ü so-
kakta çal›flan çocuklar›n e¤itime yönlendirilmesi pro-
jesinin de kapsam›na giren Gaziantep ve fianl›urfa’da-
ki çal›flmalar›n eflgüdümünü sa¤lama görevini üstleni-
yor.

ILO Türkiye Direktörü Gülay Aslantepe, ILO’yu tem-
silen afla¤›daki etkinliklere kat›ld›:

• 25-26 Nisan, Antalya - Türkiye Tekstil Sanayii ‹flve-
renleri Sendikas›’n›n düzenledi¤i AB ile Tam Üye-
lik Sürecinde Tekstil Sektörünün Sorunlar› bafl-
l›kl› seminer.

• 4 May›s, Ankara - Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Ba-
kanl›¤› taraf›ndan düzenlenen  19. ‹fl Sa¤l›¤› ve Gü-
venli¤i Haftas› aç›l›fl etkinli¤i.

• 6 May›s, Ankara - Kamu Emekçileri Sendikalar›
Konfederasyonu’nun Uluslararas› Sözleflmeler
Ba¤lam›nda Türkiye’de Çal›flma Yaflam›n›n De-
mokratikleflmesi konulu sempozyum.

• 14 Haziran, Adana - IPEC’in  mevsimlik tar›mda ço-
cuk iflçili¤inin sona erdirilmesi projesi kapsam›nda
Yemiflli’de kurulan Sosyal Destek Merkezinin aç›l›-
fl› (bkz. IPEC’ten Haberler).

• 6-7 Temmuz, ‹stanbul - Marmara Vakf›, Avrupa
Birli¤i ve ‹nsan Haklar› Platformu’nun Ekonomik
Kalk›nma ve Kad›n ‹stihdam› konulu Uluslara-
ras› Kad›n Yöneticiler Forumu.

ILO-Ankara Director Gülay Aslantepe represented the
ILO by participating in the following activities:

• 25-26 April, Antalya - Seminar organized by the
Turkish Textile Employers’ Association on the
Problems of the Textile Sector during the EU Ac-
cession Process.

• 4 May, Ankara -  Opening ceremony of 19th Occu-
pational Health and Safety Week, organized by
the Ministry of Labour and Social Security.

• 6 May, Ankara - Symposium on Labour Democra-
tization within the context of International Con-
ventions, organized by the Confederation of Public
Employees Trade Unions.

• 14 June, Adana - Opening of the Social Support
Center in Yemiflli, established as part of the IPEC
project on elimination of child labour in seasonal ag-
riculture (see IPEC NEWS below).

• 6-7 July, ‹stanbul - The Marmara Foundation,
European Union and Human Rights Platform’s In-
ternational Women Managers Forum on the
theme Economic Development and Women’s
Employment.

KISA. . . KISA. . .    -    IN BRIEF
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Provincial Action Committees first gathered on 28-30
March to introduce the project to the public and then
held their second round of meetings in Gaziantep,
fianl›urfa and Batman from 4 to 6 July 2005. At these
meetings, ideas were exchanged about the main pro-
ject goal on ‘Children Working on the Streets’, such
as protection against the risks on the streets, reinfor-
cing the children’s social and psychological develop-
ment, educating those unable to continue with their
education, or for those over a certain age and unable
to go to school, offering the child or the family mem-
bers a chance to improve their working skills, living
standards and facilitating the active participation of
local administrations and NGOs to strengthen their
capacities.

First outcomes of the furniture sector project

Meetings of Provincial Action Committees established
under the project for “Directing Children Working in
Furniture Sector to Education”, being implemented jo-
intly by the ILO and Labour Inspection Board of the
Ministry of Labour and Social Security, took place in
‹zmir on April 4th, in ‹negöl on April 14th and in An-
kara on April 20th. During these meetings, progress in
the first 6 months of the project was shared with parti-
cipants and work schedules were updated. The “Social
Support Centers” established in all the three provinces
have been providing education, health and social servi-
ces as of July 2005 to approximately 1000 children.

From field to school

The ILO is cooperating with the General Directorate of
Primary Education, Ministry of National Education, in

28-30 Mart 2005 tarihlerinde projenin tan›t›m› ama-
c›yla toplanan ‹l Eylem Komiteleri, 4-6 Temmuz
2005 tarihleri aras›nda s›ras›yla Gaziantep, fianl›ur-
fa ve Batman’da ikinci toplant›lar›n› gerçeklefltirdi.
Bu toplant›larda; sokakta çal›flan çocuklar›, soka¤›n
risklerinden korumak, sosyal ve psikolojik geliflim-
lerini desteklemek, okul ça¤›nda olup e¤itimlerine
devam edemeyenleri e¤itime kazand›rmak, e¤itim
ça¤›n› geçmifl olanlara ve ailedeki di¤er yetiflkin bi-
reylere mesleki beceri kazand›r›larak yaflam koflul-
lar›n› iyilefltirmek ve yerel idarelerin ve sivil toplum
kurulufllar›n›n etkin kat›l›mlar›n› sa¤layarak bu
alanda kapasitelerini güçlendirmek gibi bafll›ca pro-
je hedeflerine ulaflmak için gerekli fikir al›flverifli
yap›ld›.

Mobilya sektöründeki projede ilk ç›kt›lar 

ILO ile Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤› ‹fl Tef-
tifl Kurulu Baflkanl›¤› taraf›ndan yürütülen “Mobilya
Sektöründe Çal›flan Çocuklar›n E¤itime Yönlendiril-
mesi” projesi ‹l Eylem Komitesi toplant›lar› 4 Nisan’da
‹zmir’de, 14 Nisan’da ‹negöl’de ve 20 Nisan’da Anka-
ra’da gerçeklefltirildi. Bu toplant›larda projenin ilk 6
ayl›k dönemindeki geliflimi kat›l›mc›larla paylafl›ld›,
çal›flma takvimleri güncellendi. Her üç ilde proje kap-
sam›nda kurulan sosyal destek merkezlerinde Temmuz
2005 itibar›yla yaklafl›k 1000 çocuk sunulan e¤itim,
sa¤l›k ve sosyal hizmetlerden yararlan›yor. 

Tarladan Okula

Milli E¤itim Bakanl›¤› ‹lkö¤retim Genel Müdürlü¤ü ile
Adana Karatafl’ta yürütülmekte olan “Mevsimlik tar›m
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ifllerinde en kötü biçimlerdeki çocuk iflçili¤inin e¤itim
yoluyla sona erdirilmesi” projesi çerçevesinde Ad›ya-
man, fianl›urfa, Diyarbak›r, Hatay ve Gaziantep’ten ai-
leleriyle birlikte Karatafl’a gelen 507 çocuk, 15 Hazi-
ran 2005 tarihinde Yemiflli köyünde aç›lan sosyal des-
tek merkezi bünyesinde gerçeklefltirilen etkinliklere
kat›l›yorlar. Sosyal destek merkezinin yan›s›ra çevre
köylerdeki ilkö¤retim okullar› da dersliklerini yaz bo-
yunca aç›k tutarak, sunulan e¤itim deste¤i ve sosyal ve
sportif etkinliklerle çocuklar›n tarlaya ç›kmalar›n› ön-
lüyor. Çocu¤un tüm sosyal çevresini de kapsayan ve
aile, iflveren ve okul düzeylerinde de sürdürülen müda-
halelerle proje sonunda toplam 2750 çocu¤un e¤itime
yönlendirilmesi hedefleniyor. Projenin yaflam alanlar›-
n›n iyilefltirilmesi ile ilgili bilefleni kapsam›nda ODTÜ
Mimarl›k Fakültesi fiehir ve Bölge Planlama Bölü-
münden Doç. Dr. Melih P›narc›o¤lu baflkanl›¤›nda
yüksek lisans ve doktora ö¤rencilerinin gerçeklefltirdi-
¤i saha çal›flmas› sonucu tasar›m› yap›lan model yerle-
flim ünitesinin 2006 tar›m mevsimi itibar›yla, iflveren-
ler ve tar›m arac›lar› iflbirli¤iyle hayata geçirilmesi ön-
görülüyor. 

Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu Genel
Müdürlü¤ü’nün “Sokakta Yaflayan ve/veya Çal›flt›r›-
lan Çocuklara Yönelik Hizmet Modeli Eflgüdüm ”
toplant›s› 16-17 Haziran’da ‹stanbul’da yap›ld›

ILO-IPEC ile Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme

the project on “Eliminating Worst Forms of Child Labo-
ur in Seasonal Agricultural through Education.” Under
the project, 507 children who moved to Karatafl, Adana,
together with their families from other provinces inclu-
ding Ad›yaman, fianl›urfa, Diyarbak›r, Hatay and Gazi-
antep have been taking part in the activities of the social
support centre started in Yemiflli village on 15 June
2005. Apart from the social support centre, local primary
schools keep their classrooms open during these months
to prevent children’s work in cotton fields by offering
educational support as well as various sport activities and
recreational events. Through interventions encompas-
sing the whole environment of children and introduced at
the level of families, employers and schools, the target is
to channel 2,750 children to schools. The project also has
a component focusing on improvements in living envi-
ronments. Under this component of the project, a team
composed of post-graduate students and headed by As-
soc. Prof. Melih P›narc›o¤lu from the Department of Ur-
ban and Regional Planning (Faculty of Architecture,
Middle East Technical University) carried out a field sur-
vey  to develop a “model settlement unit” for commerci-
al agricultural workers. This model is planned to be ins-
talled during the 2006 agricultural season with the parti-
cipation of employers and agricultural job brokers.

The Coordination Meeting of the New Service Model for
Children Living and/or Working in Streets developed by
the General Directorate of Social Services and Child
Protection Agency was held in ‹stanbul on 16-17 June 

The ILO-IPEC and General Directorate are presently
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Kurumu Genel Müdürlü¤ü taraf›ndan birlikte yürütü-
len “11 ilde sokakta çal›flan çocuklar›n e¤itime yön-
lendirilmesi” projesinde yer alan etkinliklerle pek çok
ortak nokta tafl›yan yeni hizmet modelinin tan›t›m›n›n
yap›ld›¤› toplant›da Ankara, ‹stanbul, ‹zmir, Antalya,
Diyarbak›r, Bursa, Mersin ve Adana illerinin konuyla
ilgili bugüne kadar gerçeklefltirdi¤i çal›flmalar kat›-
l›mc›larla paylafl›ld› ve yeni modelin etkin iflleyifli
için yerel ve ulusal düzeyde al›nmas› gereken önlem-
ler tart›fl›ld›. 

Milli E¤itim Bakanl›¤› ‹lkö¤retim Genel Müdürlü¤ü
Proje Ortaklar› Tan›t›m Toplant›s› 24-25 Haziran ta-
rihlerinde ‹stanbul’da gerçeklefltirildi 

Sabanc› Üniversitesi E¤itim Reformu Giriflimi tara-
f›ndan düzenlenen ve Milli E¤itim Bakanl›¤› ‹lkö¤-
retim Genel Müdürlü¤ü ile e¤itim alan›nda faaliyet
gösteren sivil toplum kurulufllar›n› biraraya getir-
meyi hedefleyen toplant›da ILO taraf›ndan Çal›flma
ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤› ‹fl Teftifl Kurulu Bafl-
kanl›¤› ile yürütülen “‹zmir’de Seçilmifl Sanayi
Kollar›nda En Kötü Biçimlerdeki Çocuk ‹flçili¤inin
Sona Erdirilmesi” ve Milli E¤itim Bakanl›¤› ile yü-
rütülen “Adana Karatafl’ta mevsimlik tar›m ifllerin-
de en kötü biçimlerdeki çocuk iflçili¤inin e¤itim yo-
luyla sona erdirilmesi” projelerinin etkinlik ve ç›k-
t›lar› kat›l›mc›larla paylafl›ld›. Ad›geçen projelerde
sivil toplum kurulufllar› ile yap›lan iflbirli¤i örnekle-
ri sunuldu ve Milli E¤itim Bakanl›¤›’n›n orta¤› ol-
du¤u di¤er projelerle iflbirli¤i gelifltirilmesi konula-
r› tart›fl›ld›.

Çocuk ‹flçili¤iyle Mücadele Ulusal Yönlendirme Ko-
mitesi 27 Haziran’da  topland›

En Kötü Biçimlerdeki Çocuk ‹flçili¤inin Sona Erdiril-
mesi ‹çin Zamana Ba¤l› Politika ve Program›na Destek
Projesi kapsam›nda Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Ba-
kanl›¤›, Çal›flma Genel Müdürlü¤ü taraf›ndan yürütüle-
cek olan “Çocuk ‹flçili¤iyle mücadele konusunda Ulu-
sal Kapasitenin Art›r›lmas›” projesi Ulusal Yönlendir-
me Komitesi’nde görüflüldü ve oybirli¤iyle onayland›.
Ayn› toplant›da IMPAQ firmas› taraf›ndan yürütüle-
cek, Türkiye’de E¤itim Yoluyla Çocuk ‹flçili¤iyle Mü-
cadele bafll›kl› proje önerisi de görüflüldü ve oy çoklu-
¤uyla onayland›.

engaged in a project to direct children working in stre-
ets to schools in 11 provinces. A new “service model”
with many common points with activities carried out
under this project was developed and introduced to par-
ticipants in a meeting. At this meeting, staff from the
project presently carried out in Ankara, ‹stanbul, ‹zmir,
Antalya, Diyarbak›r, Bursa, Mersin and Adana shared
their experience with other participants and took part in
discussions centering around local and national level
measures to be taken to ensure the effective working of
the new service model.

Meeting to introduce the project partners of the Gene-
ral Directorate of Primary Education, Ministry of Na-
tional Education, was held in ‹stanbul on 24-25 June 

The Sabanc› University Educational Reform Initiative
organised a meeting with the primary aim of bringing
the General Directorate of Primary Education, Ministry
of National Education, together with civil society orga-
nisations active in the field of education. The ILO was
also present at this meting to share its experiences with
the projects, “Elimination of Worst Forms of Child La-
bour in Selected Industries in ‹zmir” and “Elimination
of Worst Forms of Child Labour in Commercial Agri-
cultural Works through Education”. These projects are
being implemented, respectively, in cooperation with
the Labour Inspection Board of the MoLSS and Mi-
nistry of National Education. A presentation by the
ILO also included examples of cooperation with NGOs
and further discussion of opportunities for cooperation
in other projects participated by MoNE.

National Steering Committee for Combating Child
Labour met on 27 June

The “Enhancing National Capacity in Combating
Worst Forms of Child Labour” project was discussed
and unanimously endorsed by the National Steering
Committee. This project will be carried out by the La-
bour Inspection Board of MoLSS within the frame-
work of the “Project Supporting the Time-bound Po-
licy and Programme for the Elimination of Worst
Forms of Child Labour”. During the same meeting of
the NSC, the project “Combating Child Labour in Tur-
key through Education” which is to be carried out by
the firm IMPAQ was also discussed and endorsed by
majority vote.



Proje tamamland›

Romanya, Bulgaristan ve Türkiye’de Sosyal Denetle-
me ve Sertifikasyon araflt›rma projesi Temmuz 2005
ay›nda tamamland›. Araflt›rma sonuçlar›na göre sosyal
denetim, Romanya, Bulgaristan ve Türkiye’deki flirket-
lerce, de¤iflen derecelerde, her geçen gün daha büyük
bir önem kazan›yor. Bu ülkelerin üçünde de, tekstil ve
haz›r giyim sektörlerindeki flirketler sosyal denetimler-
den etkilense de, Türkiye bu denetimlerden Romanya
ve Bulgaristan’a oranla daha fazla etkileniyor. Araflt›r-
man›n baz› önemli sonuçlar› flunlar:
• Tekstil ve haz›r giyim sektörlerinde al›c›lar› taraf›n-

dan sosyal denetim gören flirketlerin oran› Türkiye
için yüzde 48.5, Romanya için yüzde 10.6 ve Bulga-
ristan için yüzde 15.1.

• Büyük flirketlerde, ülkeler aras›ndaki fark daha az.
Türkiye’de 500 personelden fazla çal›flt›ran flirketle-
rin yüzde 57’si al›c›lar› taraf›ndan sosyal denetimi
bildirdi, Bulgaristan ve Romanya’da ise bu oranlar,
yüzde 37 ve yüzde 32 olarak saptand›.

• Davran›fl Kurallar› (Codes of Conduct) ayakkab›c›-
l›k ve makine sektörlerinde faaliyet gösteren flirket-
lerde görülmektedir. Ancak bu araflt›rma ayakkab›c›-
l›k, a¤aç iflleri, makine ve deri sektörlerinde sosyal
denetim gören firmalar›n oran›n›n yüzde 10’ dan da-
ha da az oldu¤unu gösterdi.

Project completed

The research project on social auditing and certificati-
on initiatives in Romania, Bulgaria and Turkey was
completed in July. The findings of the research indica-
te that social auditing is an increasing phenomenon that
affects companies in Romania, Bulgaria and Turkey to
varying degrees. Companies in the textile and garment
industries are affected by social audits in all three co-
untries, albeit more in Turkey than in either Romania
or Bulgaria. Highlights of the research include:
• The percentage of companies reporting audits by

their buyers in the textile and garment industry was
48.5%  in Turkey, 10.6% in Romania and 15.1% in
Bulgaria;

• The difference between the countries is less among
large companies. 57% of companies with more than
500 employees reported buyer audits in Turkey,
compared to 37% for Romania and 32% for Bulga-
ria;

• Codes of conduct are common in industries like the
footwear sector and the machinery sector. However,
the research showed that the number of factories ex-
periencing social audits in the footwear, forestry
products, machinery and leather industry sectors is
less than 10 percent in the countries surveyed;

• Only 8% of companies that reported social audits

ILO/AB SOSYAL DENETİM ARAŞTIRMA PROJESİ

ILO/EU RESEARCH PROJECT ON SOCIAL AUDITING
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Other news

• The IPEC Chief Technical Advisor Osman Zaim took
part as facilitator in an IPEC regional workshop held
in Varna, Bulgaria, on 4 – 7 May 2005. During the
workshop, Mr. Zaim informed participants about is-
sues relating to the stages and implementation moda-
lities of the time-bound programme for the eliminati-
on of worst forms of child labour in Turkey. This was
a good occasion to share Turkey’s experience in the
field with IPEC staff from Albania, Bulgaria, Kosova,
Moldova, Romania, Russia and Ukraine. 

• The Kocaeli Greater Municipality organised a
symposium on “Poverty and its Impact on Child-
ren” on 2-3 June. IPEC-Turkey took part in the wor-
king groups of the symposium on children working
in scavenging, streets and industrial sectors. Prob-
lems and relevant solutions were then gathered in a
report.

Di¤er haberler

• IPEC Bafl Teknik Dan›flman› Osman Zaim 4 – 7 Ma-
y›s 2005 tarihlerinde Bulgaristan’›n Varna flehrinde
düzenlenen IPEC Bölge çal›fltay›na kolaylaflt›r›c›
olarak kat›ld› ve çocuk iflçili¤inin en kötü biçimleri-
nin sona erdirilmesi için Türkiye’de haz›rlanan za-
mana ba¤l› program›n aflamalar› ve uygulamas› ko-
nular›nda kat›l›mc›lar› bilgilendirdi. Arnavutluk,
Bulgaristan, Kosova, Moldova, Romanya, Rusya ve
Ukrayna’y› temsilen kat›lan IPEC personeliyle Tür-
kiye deneyimini ve baflar›l› örnekleri paylaflt›.

• Kocaeli Büyükflehir Belediyesi taraf›ndan 2-3 Hazi-
ran tarihlerinde düzenlenen “Yoksulluk ve Çocuklar
Üzerine Etkileri Sempozyumu” kapsam›nda olufltu-
rulan çal›flma gruplar›nda ayr›flt›rmal› çöp toplay›c›-
l›¤›nda, sokakta ve sanayide çal›flan çocuklar konu
bafll›klar› ele al›nd›, sorun ve çözüm önerileri tart›-
fl›ld› ve raporlaflt›r›ld›.



Newsletter 2005 : 2 19

International Labour Office, Ankara

Food at Work: Workplace solutions for malnutrition,
obesity and chronic diseases

‹flte Yiyecek: Malnütrisyon, obe-
site ve kronik hastal›klara karfl› ifl-
yerinde çözümler

Christopher Wanjek

2005, xv+448 s.

ISBN 92-2-117015-2

Bu kapsaml› çal›flma, iyi beslenme ile yüksek düzeyde verim-
lilik aras›ndaki aç›k iliflkiyi ortaya koymaktad›r. Buna göre,
iflçilerin besleyici, güvenilir ve maliyeti makul besinlere ula-
flabilmeleri, yeterince yemek aras› verilmesi ve yemek yenen
yerlerdeki koflullar›n uygunlu¤u, toplumsal öneminin ve eko-
nomik aç›dan gerçeklefltirilebilir olmas›n›n yan› s›ra ayn› za-
manda iflyerinin kârl›l›¤› aç›s›ndan da önemlidir.

Çal›flma, bir beslenme program› oluflturman›n temel nokta-
lar›na de¤indikten sonra, kantin, ö¤ün veya besin maddeleri
fiflleri, yemek salonlar› veya küçük mutfaklar, mahalli teda-
rikçilerle iliflkiler dahil olmak üzere “yiyecek sorununa” ilifl-
kin bir dizi çözüm sunmaktad›r. Kitap, sanayileflmifl ve ge-
liflmekte olan 28 ülkenin çeflitli iflletmelerinde gerçeklefltiri-
len araflt›rmalardan hareketle, farkl› büyüklüklerde ve farkl›
bütçelere sahip iflyerlerine uyarlanabilecek çözümler öner-
mektedir. Beslenme kapsam›nda yer ald›¤› halde ço¤u kez
üzerinde durulmayan temiz içme suyu bulunmas› konusu da
çal›flmada ele al›nan bafll›klar aras›ndad›r. 

Çal›flma, iflyerinde beslenme ve yemek aralar› ile ilgili yasala-
ra, yönetmeliklere ve k›lavuzlara örnekler vermekte, ayr›ca
sendikalar, iflverenler ve hükümetler için kontrol listeleri ve
di¤er yararl› kaynaklar› içeren genifl bir bölüm sunmaktad›r. 

Employers' Organizations Taking the Lead on Gender
Equality. Case studies from 10 countries 

‹flveren Kurulufllar› Toplumsal

Cinsiyet Konusunda Öncülük

Ediyor. 10 ülkeden durum araflt›r-

malar›

2005, v+85 s.

ISBN 92-2-117277-5

Cinsiyet eflitli¤i toplum için önemli bir konudur ve tüm dün-
yada birçok iflveren de çal›flma yaflam›nda kad›n-erkek eflit-
li¤inin daha ileri düzeylere ç›kar›lmas›nda önemli bir rol oy-
nam›flt›r. 

Bu çal›flmada sunulan durum araflt›rmalar›, dünyan›n çeflitli
ülkelerindeki iflverenlerin ve kurulufllar›n›n bu alandaki ça-
balar›na örnekler vermektedir. ‹flveren kurulufllar›n›n ele al-
d›klar› toplumsal cinsiyetle ilgili konular ülkeden ülkeye
önemli farkl›l›klar göstermektedir. Bununla birlikte, durum
analizlerinden hareketle ortaya ç›kan ortak bir nokta da var-
d›r: ‹flverenler, kendilerine herhangi bir fley dayat›lmadan
temsili kurulufllar›yla birlikte hareket ettiklerinde, hem ken-
dilerine hem de genel olarak topluma yarar sa¤layacak so-
nuçlar elde edebilmektedirler. Çal›flma, iflveren kurulufllar›

YENİ İNGİLİZCE ILO YAYINLARI - NEW ENGLISH ILO PUBLICATIONS

• Araflt›rmaya kat›lan flirketlerden sadece yüzde 8’i
yap›lan sosyal denetimlerin günlük iflleyifllerini ak-
satt›¤›n› belirtti. fiirketlerin üçte birlik k›sm› ise, sos-
yal denetimlerin ‘bir dereceye kadar aksad›¤›n›’ be-
lirttiler.

• fiirketler taraf›ndan sosyal denetimlerden sa¤lanan
en büyük fayda ‘al›c›lar ile iliflkilerin gelifltirilmesi’,
en az fayda ise ‘personel veya sendikalarla iliflkilerin
gelifltirilmesi’ olarak belirlendi.

Araflt›rma raporunun tamam›na, ILO-Ankara’n›n web
sitesinden (www.ilo.org/ankara) ulafl›labilir.

indicated that they significantly interfere with the
day to day operations of the factory. About one-
third of companies say that the audits ‘somewhat in-
terfere’;

• The greatest benefit from social audits as cited by
supplier factories is ‘improved relationship with bu-
yers’, the least cited benefit was ‘improved relati-
onship with employees or trade unions’.

The full report of the project can be accessed at the ILO
Ankara website at www.ilo.org/ankara.
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taraf›ndan benimsenen, baflkalar›na da örnek ve ivme sa¤la-
yabilecek mant›¤a, gene iflverenler taraf›ndan gerçeklefltiri-
len giriflimlere ve ifllere örnekler vermektedir. 

Reconciling Work and Family Responsibilities: Practi-
cal ideas from global experience

‹fl ve Aile Sorumluluklar›n›n

Uyumlulaflt›r›lmas›. Küresel dene-

yimlerden hareketle pratik fikirler

Catherine Hein

2005, xv+207 s.

ISBN 92-2-115352-5

Bu pratik kitap, çal›flanlar›n çal›flma yaflam›na iliflkin sorum-
luluklarla, örne¤in, çocuklar›n ve yafll›lar›n bak›m› gibi aile
sorumluluklar›n› daha iyi kaynaflt›rabilmelerine yard›mc› ol-
mak için dünyan›n çeflitli ülkelerinde, topluluklar›nda ve ifl-
letmelerinde yap›lanlara somut örnekler vermektedir. Veri-

len örnekler, hükümetlerin, iflçi ve iflveren kurulufllar›n›n ve
bu arada ilgili sivil toplum kurulufllar›n›n bu alanda yapabi-
leceklerine iliflkin yararl› fikirler içermektedir. 

Kitaba göre ifl ve aile sorumluluklar› aras›ndaki uyuflmazl›k,
aile yap›lar›nda ve çal›flma ortamlar›nda ortaya ç›kan de¤i-
fliklikler sonucunda sanayileflmifl olsun geliflmekte olsun bir-
çok ülkede artmaktad›r. Oysa, iflle aile aras›ndaki uyuflmaz-
l›k, toplumlar, iflletmeler, aileler, erkekler ve özellikle kad›n-
lar aç›s›ndan önemli sorunlara yol açabilmektedir ve ayr›ca
istihdamdaki cinsiyet eflitsizli¤inin bafll›ca nedenlerinden bi-
ri olmaktad›r. Dolay›s›yla, hükümetlerle iflçi ve iflveren ku-
rulufllar›n›n alabilecekleri birtak›m önlemler bu durumda be-
lirli bir düzelme sa¤layabilecektir. 

Çal›flma, çeflitli ülkelerden örnekleri ele alarak önce ifl-aile
yaflam› uyuflmazl›¤›n› azaltman›n neden hükümetlerin ve
sosyal ortaklar›n ç›kar›na oldu¤unun toplumsal ve ekonomik
gerekçelerini anlatmaktad›r. Bunun ard›ndan bu uyuflmazl›-
¤› azaltabilecek ulusal ve topluluk düzeyindeki politika se-
çenekleri üzerinde durulmakta ve hükümetlerin bu alanda
yasal ve politik çerçeveyi belirleme ve diyalogu özendirme
rolü vurgulanmaktad›r. Aile dostu bir iflyeri yarat›lmas›na
iliflkin politika ve uygulamalar ise ayr› bir bölümde ele al›n-
maktad›r. 

ILO yayınları ILO Ankara Enformasyon Merkezi kanalıyla satın alınabilir. 

ILO'nun satıştaki yayınlarını incelemek için www.ilo.org/public/english/support/publ/books.htm 
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