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- NEWS FROM ILO GENEVA

ILO’nun yillik konferansinda delegeler calisma yasamina iliskin belli

bash konularda ivedi girisimlerin oniinii acti

Annual ILO Conference delegates pave way for urgent action on key labour

concerns

Hiikiimet, isci ve igveren kesimlerini temsil eden
3,000’1 agkin delege yogun tartismalarin ardindan
Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin 93 {incii y1llik konfe-
ransin1 Haziran sonunda tamamladi. Ele alinan konular
arasinda zorla ¢alistirma uygulamalarinin ivedi olarak
sona erdirilmesi, genglere is yaratilmasi, ¢alisma yaga-
minda giivenligin saglanmas: ve ILO Genel Miidiirii
Juan Somavia tarafindan “kiiresel is krizi” olarak ta-
nimlanan sorunun agilmasi i¢in yapilmasi gerekenler
yer aldi.

ILO iiyesi 178 devletin delegelerinin yillik toplantisin-
da isgal altindaki Arap topraklarinda c¢alisan iscilerin
durumu; Belarus, Kolombiya ve diger iilkelerdeki ca-
lisma standartlar1 ve Myanmar’da zorla ¢alistirma uy-
gulamalarinin durdurulmasi icin halen siirmekte olan
cabalar gibi konular da ele alindi. Delegeler, ayrica,
giinliik caligma siirelerinin bugiinkii durumu ve esnek-
likle iscilerin giivenligini, sagligin ve aile yasamlarini
dengeleme gerekliligi gibi konulan tartistilar.

Konferans, balik¢ilik sektoriindeki iglerle ilgili olarak
onerilen Sozlesme taslagi ilizerinde ¢ogunluk saglana-
mamast ilizerine Yonetim Kurulu’ndan 2007 yilinda ya-
pilacak konferansin giindemine bu konuyla ilgili mad-
de konulmasini ve ilgili raporun daha ayrintili ele alina-
bilmesi i¢in konferansin biitiin delegelerine ulastirilma-
sint1 talep etti.

Toplantida s6z alan iki taninmis konugmaci, kiireselles-
me ve insana yakisir ig baghiklariyla ilgili sorunlarin
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Konferansta ele alinmas1 gerekliligiyle ilgili mesajlar

verdi. Cezayir Halk Cumhuriyeti Bagkam ve halen
Arap Birligi Bagkanligi gorevini yiiriiten Abdelaziz
Bouteflika 2000 y1l1 Eyliil ayinda yapilan Biny1l Zirve-
si’nin ardindan kiiresellesmenin sosyal boyutunun ye-
niden ele alinmasi ¢agrisinda bulunurken, halen Afrika
Birligi bagkanligini yiiriiten Nijerya Bagkan: Olusegun
Obasanjo Afrika’nin kalkinma alanindaki ortaklarin-
dan ILO’nun insana yakigir ig giindemini kiiresel bir
hedef haline getirmek i¢in ¢aba gdstermelerini istedi.

Uluslararas1 Calisma Konferansi’nin 93’{incii oturumu
2006-2007 donemi icin bir programla birlikte 594.31
milyon dolarlik biit¢ceyi benimsedi. 2006-2007 donemi
biit¢esinde, kurumsal yatirim ihtiyag¢larinin ve sira dist
kalemlerin kargilanmasi icin Oncekine gore yiizde
1.1°1ik bir artig saglanda.

Newsletter 2005 : 2



Uluslararasi Calisma Ofisi, Ankara

Yeni program ve biitcenin odaklandig1 basliklar kiire-
sel bir hedef olarak insana yakigir is ve “Insana Yakisir
Is Ulke Programlarr” dahil olmak iizere bu hedefin ger-
ceklesmesi i¢in yerel, ulusal, bolgesel ve uluslararasi
Olceklerde yapilmasi1 gereken islerdir. Program,
ILO’nun dort stratejik hedefini pekistirmektedir. Bu
hedefler, calisma yasaminda standartlarla birlikte temel
ilkelerin ve haklarin yayginlastirilmasi; insana yakisir
is ve gelir imkanlariyla birlikte kendi islerini kurabil-
meleri icin erkeklere ve kadinlara daha fazla imkanlar
saglanmasi; sosyal korumanin kapsaminin ve etkililigi-
nin herkese ulasacak bigcimde genisletilmesi ve {i¢lii ya-
pinin ve sosyal diyalogun giiclendirilmesidir. Yeni
program ayrica genclere, insana yakisir is bulunmasi,
ticari kuruluslarin sosyal sorumlulugu, serbest ihracat
bolgeleri ve enformel ekonomi gibi alanlarda da giri-
simler 6onermektedir.

Konferans Dérdiincii Cocuk Isciligine Kars1 Diinya
Giiniinde, diinyadaki en tehlikeli sektorler arasinda yer
alan kiiciik 6l¢cekte madencilik ve tag ocak¢iliginda ¢o-
cuk isciliginin on yil i¢inde tamamen ortadan kaldiril-
masi ¢agrisinda bulundu. Bu ¢agri, 5 ile 17 yaslar ara-
sinda olup tiim diinyadaki kiiciik madenlerde ve tas
ocaklarinda biiyiik giicliikler i¢inde ve tehlikeli kosul-
larda ¢alisan tahminen 1 milyon kadar cocugun bu du-
rumdan kurtarilmasi amacini tagimaktadir.

Diger konferans konular

e 100’1 agkin iilkeden gelen delegeler, son donemde
rekor diizeye varan geng issizligi sorunu kargisinda
gencler i¢in insana yakigir igler bulunmasi ve gengli-
gin istthdami konusunun giindeme yerlestirilmesinde
uluslararasi toplulugun oynayabilecegi rol gibi konu-
lar1 ele alip tartisti. Genglerin istithdamu ile ilgili ko-
nularda gorevli Konferans Komitesi hazirladig1 nihai
raporda ILO’nun, genclerin istihdamimi saglamaya
yonelik eylem planimin pratik bir icerik tasimasi;
genclerin bilgilendirilmesi, geng isc¢ilerin haklarinin
uluslararasi calisma standartlart dogrultusunda gelis-
tirilmesi ve teknik yardim gibi bagliklar1 temel alma-
s1 gerektigine isaret etti.

* Giivenlik ve Saglik Komitesi is giivenligi ve saghg
alaninda gelistirici bir cerceve iizerinde ¢alisti. Dele-
geler, bu cerceveyi olusturan belgenin bir sézlesmeye

doniigtiiriilmesine ve bu sdzlesmeye ayrica ilgili tavsi-
ye kararlarmin eslik etmesine karar verdiler. Onerilen
belgeler, is giivenligi ve sagliginin iilke giindemlerin-
de ist siralara yerlestirilmesine katkida bulunacak, yo-
netim sistemleri yaklasimiyla yerlestirilecek onleme
ilkesi temelinde daha giivenli ve saglikli calisma or-
tamlarin1 6zendirecek, iilke dlceginde is giivenligi ve
sagligl programlarimin hazirlanmasma yardimci ola-
cak ve tilkelerdeki is giivenligi ve saglig1 sistemlerinin
stirekli iyilestirilmesine zemin olusturacaktir.

* Standartlarin Uygulanmasi1 Komitesi cesitli konu-
lar1 ele alip goriistii. Komite, ILO’nun Myanmar’da
zorla c¢alistirma uygulamalarinin son erdirilmesi yo-
niindeki ¢abalarinin bir pargasi olarak bir 6zel otu-
rum daha yapti. Bu oturumda ILO’nun zorla calistir-
mayla ilgili 1930 tarih ve 29 sayili Sozlesmesinin
Myanmar tarafindan uygulanmasi ve ILO Anayasa-
st’min 33’iincii Maddesi ¢ercevesinde alinan onlem-
lerin takibi konular ele alindi. Komite, iilkede zorla
calisgtirma uygulamalarinin yayginliginda ciddi bir
degisiklik olmadigi ve en kotii bicimlerde caligtirma-
nin siirdiigii gerceklerinden hareketle, Hiikiimetin,
zorla calistirllma konusunda gergeklere uymadigi
sOylenen sikayetlerde bulunanlar1 kovusturma ve si-
kayette bulunacaklar1 da agikga iirkiitme yoniindeki
beyanlarini endiseyle karsiladigini belirtti.

Komite, Belarus’taki sendika ozgiirliigii ile ilgili ola-
rak, Hiikiimetin bugiine kadar ILO Sorusturma Komis-
yonu’nun tavsiyelerine uyma konusunda somut ve elle
tutulur hicbir 6nlem almamig oldugunu kaydetti. Hiikii-
metin sendika ozgiirliigii ile ilgili Eylem Plani’nin ay-
rintilart heniiz bilinmediginden, Komite bir ILO heye-
tinin Belarus’a giderek bu konuda hiikiimete yardimci
olmasini ve hiikiimetin Sorusturma Komisyonu tavsi-
yelerine uyum i¢in aldig1 6nlemleri yerinde degerlen-
dirmesini istedi.

* Konferans Komitesi’'nin arastirmalarla ilgili olarak
bu yil giindemine aldig1 konu ¢alisma siireleri idi.
Komite, c¢aligma siirelerini sinirlandiran uluslararasi
standartlarin kiiresellesen diinyada {iilkeler aras1 adil
rekabete katkida bulunmasi acisindan hala gerekli ol-
dugu sonucuna varirken, 6te yandan 1 ve 30 sayili
ILO sozlesmelerinin ¢aligma siirelerinin diizene bag-
lanmas1 agisindan giiniimiiziin gerceklerini tam ola-
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rak yansitmadigini ve sayilar1 giderek artan iilkeler
tarafindan agir1 kati standartlar getiren belgeler ola-
rak goriildiigiinii belirledi.

ILO’nun yillik Konferansina, ILO tiiyesi 178 iilkenin ¢cogunun devlet
bagkanlari, ¢alisma bakanlari, is¢i ve igveren kesimi liderleri olmak

{izere 3 bini agkin delege katildi. Uye her iilke Konferansa, ikisi Hiikii-
metten, diger ikisi de is¢i ve igveren kesimlerini temsil etmek iizere
dort delege gonderme hakkina sahiptir: Bu iiyelerden her biri, digerle-
rinden bagimsiz olarak s6z alabilir ve oy verebilir.

Uluslararast Caligma Konferansi’nin rolii, uluslararasi ¢alisma stan-
dartlarina uyulmasini saglamak, kurulusun biit¢esini hazirlamak ve
Yonetim Kurulu tiyelerini segmektir. Konferans, 1919 yilindan bu ya-
na toplumsal ve ¢aligma yasamina iligkin olup diinya 6l¢eginde 6nem
tagtyan konularin tartigildig1 belli bash uluslararas1 forumlardan biri
durumundadir.

Tiirk Heyeti Uluslararas1 Calisma Konferansi’na katildi

Turkish delegation attends International Labour Conference

31 Mayis-16 Haziran 2005 tarihleri arasinda Cenev-
re'de Uluslararas1 Calisma Konferansi'nin 93'linciisiine
Tiirkiye’yi hiikiimet ve igveren ve isci konfederasyonu-
nu yetkililerinden olusan heyetler temsil etti. Konferans
Genel Kurulu’nda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1
Murat Bagesgioglu ve TURK-IS Genel Bagkam Salih
Kili¢ birer konusma yaptilar.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakant Murat Bagsesgi-
oglu'nun konugmas

Oncelikle, ILO cercevesinde bugiine kadarki kazanim-
larin konsolidasyonu ve bundan sonra yapilabilecek
atilimlar konusunda bu konferansa sundugu rapor i¢in
Genel Direktor Somavia'y1 kutlamak istiyorum.

Ozellikle, liberallesme, sosyallesme ve kiiresellesme
ticgeninde dengelerin olusturulmasi ihtiyacinin ortaya
ciktig1 giiniimiiz diinyasinda, bdyle bir degerlendirme-
nin énemi daha da artmaktadir. Oniimiizdeki dénemde,
bu degerlendirmeyi iiclii yapimiz igerisinde ve sosyal
diyalog anlayis1 cercevesinde gerceklestirmemiz, kus-
kusuz sorunlarin ¢oziimiine yonelik ortak cabalarimiza
onemli bir katki olusturacaktir.

Raporda bir kez daha vurgulanan, ulusal ekonomik ve
sosyal kalkinma stratejilerinde Saygin Is'in temel bir il-
ke olarak benimsenmesinin toplumsal barisin tesisi ve
yoksullugun azaltilmasina ¢ok 6nemli katkilar saglaya-
cag1 yoniindeki goriise ictenlikle katiliyorum. Bu ¢erce-
vede iilkemizde tesis edilmis olan giiclii sosyal diyalog
ortaminda, uluslararasi ¢aligma standartlarinin yaygin-
lastirilmasi, istihdamda esitlik ve sosyal korumanin
tiim niifusu kapsayacak sekilde gelistirilmesi yolunda

biiyiilk mesafeler kaydedilmis oldugunu belirtmekten
memnuniyet duyuyorum.

Genglerin istihdami1 konusundaki uluslararasi ¢abalari
ve ILO'nun bu konudaki katkilarim iilkelerimizin gele-
cegine yonelik onemli bir yatirim olarak degerlendiri-
yor ve destekliyoruz. Bunun yani sira, cocuk isciligi so-
runu, toplumlarimizin gelecegi bakimindan, sosyal or-
taklarin ve sivil toplum kuruluglarinin miisterek caba-
larin1 gerektiren bir diger miicadele alanidir. Tiirkiye
bu alanda 6zellikle kiz ¢ocuklarina agirlik veren bir
ulusal politika ¢ercevesinde yogun c¢aba igerisindedir.

Ulkemizde endiistriyel iligkilerin yeniden yapilanmasi
siirecinde isci, isveren ve hiikiimet arasinda genis kati-
Iiml ve siirekli bir sosyal diyalogun saglanmasi bakan-
ligimin temel felsefelerinden birini olusturmaktadir.
Sosyal diyalogun en {ist diizeydeki olusumlarindan
Ekonomik ve Sosyal Konsey ile Uglii Danisma Kurulu
son bir y1l i¢inde yapmis olduklar toplantilarda, issiz-
ligin azaltilmas1 ve ¢alisma hayatin1 diizenleyen mev-
zuat ve uygulamalarda karsilagilan sorunlarin gideril-
mesi yolunda 6nemli kararlar almiglardir.

Sosyal politika alanindaki ¢alismalara 6zel bir nem at-
feden hiikiimetim, gectigimiz aylar icinde bu konuda
onemli adimlar atmig bulunmaktadir. Bu baglamda, ko-
lay erisilebilir, yoksulluga kars1 etkin koruma saglayan
ve mali agidan siirdiiriilebilir cagdas bir sosyal giiven-
lik sistemine ulagmak icin hazirlanan Sosyal Giivenlik
Reformu Tasarisi, parlamentoya sunulmustur.

Diger taraftan, ekonomik ve sosyal haklar bakimindan
en Onemli uluslararasi belgeler arasinda yer alan Revi-
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ze Avrupa Sosyal Sart1 da onaylanmak {izere parlamen-
toya sevk edilmis bulunmaktadir.

Ayrica, sendika ozgiirliikleri ve toplu pazarlik hakki
konusunda 6nemli gelismeler iceren yasa taslaklar {ic-
lii danigma sistemi i¢inde ve seckin akademisyen ve uz-
manlardan olusan Bilim Kurulu'nun da katkilariyla ha-
zirlanmig bulunmaktadir.

Insan haklar1 alaminda vatandaglarimizi daha yiiksek
standartlara kavusturmak amaciyla gerceklestirmis ol-
dugumuz koklii ve kapsamli reform ¢aligmalarimizdan
birini de yeni kabul etmis oldug§umuz Ceza Kanunu
olusturmaktadir. Temel nitelikteki bu yasa ile, 6rgiit-
lenme hakki ve ifade 6zgiirliigii dahil olmak iizere ¢a-
Iisma yasaminin cesitli alanlarim1 da etkileyebilecek
kayda deger iyilestirmeler saglanmistir.

Bunun yani sira, bu kanunla yasadig1 gog, insan ticare-
ti ve kacak istihdam gibi faaliyetleri orgiitleyenler i¢in
¢cok agir cezai miieyyideler getirilmis olup, s6z konusu
yaptinmlarin 2003 yilinda yiiriirliige konulan Yabanci-
larin Calisma Izinleri Hakkindaki Kanun'un etkin bir
sekilde uygulanmasinda biiyiik yararlar saglayacagina
inaniyorum.

Fakirligin bertaraf edilmesinin ve sosyal adaletin sag-
lanmasinin toplumsal ve kiiresel barig icin tasidigi
onem Uluslararast Calisma Orgiitii'niin temel felsefe-
sinde miindemigtir. Bu konudaki "test vakalari"ndan
birisi de yarim yiizyildan uzun siiredir ¢oziimleneme-
mis olan Filistin sorunudur. "Isgal Altindaki Arap Top-
raklarinda Iscilerin Durumu" baslikli rapor, bu sorunun
¢6zlim {imitlerini canlandiran yeni bir ortamin dogdu-
guna isaret etmektedir. Bu firsatin artik kacgirilmamasi-
n1 ve kalici, adil bir barigin tesisini i¢tenlikle temenni
ediyoruz. ILO biinyesindeki Istihdam ve Sosyal Gii-
venlik i¢in Filistin Fonu'nun yeni katkilarla giiclendiril-
mesi bu cabalara onemli destek saglayacaktir. Bunun
bilinciyle, Tiirkiye, 2004 yilinda bu fona katkida bulun-
mustur. Aynm yil icerisinde, hiikiimetimizce ayrica, 1
milyon ABD Dolar tutarinda bir acil gida yardiminda
bulunulmustur.

Tiirk-Is Genel Baskani Salih Kili¢'tn konusmasi

“Zorla Calistirmaya Kars1 Kiiresel Ittifak” bashikl ra-
porundan dolay1 Sayin Genel Direktorii kutluyorum.

Diisiik sendika yogunlugu, yoksulluk ve yasal 6nlemle-
rin yetersizligi, gelismis iilkeler de dahil olmak {izere
diinyanin bir¢ok yerinde kolelige kadar uzanan insanlik
dis1 calistirma bicimlerine neden olmaktadir.

Bu insanlik dig1 uygulamalara maruz kalan en 6nemli
gruplardan birisi gogmen iscilerdir. Go¢gmen isgilikle il-
gili benzer sorunlar her iilkede oldugu gibi Tiirkiye’de
de yasanmaktadir.

Calisma Bakanlig1, 2003 yilinda gb¢cmen iscilerin ¢alis-
ma izinleri ile ilgili gerekli yasal diizenlemeleri hayata
gecirmis ve bu konudaki muhtemel istismarlar1 engel-
leme yoniinde onemli bir adim atmigtir.

Ayrica, bakanlik iilkemize caligsmak amaciyla yasadisi
girig yapanlara kars1 da etkili bir politika izlemektedir.

Bu nedenle zorla calistirmaya iligkin 29 sayili ve cocuk
is¢iliginin en kotii bicimlerinin ortadan kaldirilmasina
ilisgkin 182 sayili sozlesmeler cercevesinde uzmanlar
kurulu raporunda Tiirkiye hakkinda yer alan ifadeleri
abartili buldugumu belirtmek isterim.

Ulkemiz, ILO sozlesmelerinin ulusal mevzuatimiza
yansitilmas1 konusunda bir¢ok ilerleme kaydetmistir.
Ancak, iiyelik ve istifada noterlik kiilfeti, yiiksel baraj-
lar, yetki prosediir sorunlari, sendikal oOrgiitlenmeyi
olumsuz yonde etkilemektedir. Ayrica, kamu calisanla-
rinin toplu pazarlik haklarini daha etkin bir sekilde kul-
lanabilmeleri i¢in karsilagtiklar1 bazi giicliiklerin orta-
dan kaldirilmas1 gerekmektedir.

ILO’nun “insan onurana yakigir is” stratejisini iilke-
mizde hayat gecirmek icin basindan beri gayret goste-
riyoruz. Ancak, ekonomimizdeki hizli biiylimeye rag-
men yiiksel igsizlik oran1 degismemekte, kayitdisi eko-
nomi politik bir tercih olarak kullanilmaktadir.

Bu tercih iscgilerin yoksulluk sinirinin altinda, sosyal
giivenlik kapsami1 diginda ve Orgiitsiiz bir sekilde calis-
masina neden olmaktadir.

Tiim bunlar, insan onuruna yakisir is stratejisinin 6niin-
de biiyiik engel olusturmaktadir.

Hiikiimetimizden kroniklesen issizlige, pek cok kisiyi
kapsam disinda birakan ig giivencesine ve sosyal gii-
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venlik sistemine ¢oziim getirmesini ve 6ngordiigii soy-
sal giivenlik reformunu gerceklestirirken kazanilmig
haklar1 korumasini istiyoruz. Ancak iilkemde “insan
onuruna yakisir isin” gercek anlamda tesis edilebilmesi
icin Oncelikle yeni is olanaklar1 yaratilmasi ve orgiitlen-
menin Oniindeki tiim engellerin kadirilmasini istiyoruz.

3 Ekim tarihinde Tiirkiye ile AB arasinda miizakerele-

rin baglamasini beklemekteyiz. Tiirkiye’nin AB iiyeli-
gini istemeyen bazi kesimler Tiirkiye’nin iiyelik siireci-
ni olumsuz yonde etkilemeye calismaktadirlar. Bunun
en giincel 6rneklerinden biri de siiphesiz s6zde Ermeni
soykirimidir. Tarihi gercekleri ve belgeleri hice saya-
rak, Birinci Diinya Savasi sirasinda uygulanan bazi ida-
1i tedbirleri soykirim olarak degerlendirmek asla kabul
edemeyecegimiz haksiz bir suclamadir.

ILO Yonetim Kurulu yeni baskanini secti

Sendikal Ozgiirliikler Komitesi Kambocya, Kolombiya, iran Islam Cumhuriyeti,
Myanmar ve Zimbabve’ye gondermede bulundu

ILO Governing Body elects new Chairman
Committee on Freedom of Association cites Cambodia, Colombia, the Islamic Republic of

Iran, Myanmar and Zimbabwe

ILO Yonetim Kurulu, Arjantin Calisma, Istihdam ve
Sosyal Giivenlik Bakan1 Carlos A. Tomada’y1 2005-
2006 donemi oturumlarinin Bagkan olarak secti. To-
mada, 2004-2005 donemi oturumlarina bagkanlik eden
Philippe Séguin’in yerini aldi. Bir hukukcu olan Toma-
da’nin sinai iliskiler ve toplu s6zlesme alanlarinda uzun
yillar deneyimi bulunuyor.

Barbados Is¢i Birligi Genel Sekreteri ve Yonetim Ku-
rulu’ndaki Is¢i Grubu sozciisii Sir Leroy Trotman ise
Isci Kesimi adina bagkan yardimcisi olarak yeniden se-
cildi. Arjantin Sanayiciler Birligi Sosyal Politikalar Da-
iresi Bagkan1 ve 1995-1998 doneminde Amerikan Dev-
letleri Orgiitii Isveren Grubu Yonetim Kurulu Bagkan-
1181 yapmisg olan Daniel Funes de Rioja ise Igveren Ke-

simi adina bagkan yardimciligina getirilen isim oldu.

Bu ii¢ kisi 2005-2006 donemi oturumlarinda Yonetim
Kurulu adma gorev yapacaktir. ILO’nun icra konseyi
konusunda olan Yonetim Kurulu her yil ii¢ kez olmak
tizere Cenevre’de toplanmaktadir. Yonetim Kurulu 6r-
giitiin politikalarina iligkin kararlar almakta ve ILO
iiyesi 178 iiye devletin ilgili program ve biitgelerini be-
lirlemektedir.

Sendikal Ozgiirliikler

Yonetim Kurulu, ILO Sendikal Ozgiirliikler Komite-
si’nin 337’inci raporunu onayladi. Komite, May1s-Hazi-
ran aylarinda yaptig1 toplantisinda 35 dosyayi inceledi
ve halen Komitenin dniinde 120 dosya bulunmaktadir.

ILO kiiciik madenlerde ve tas ocaklarinda cocuk cahistirilmasinin ivedi-

likle yasaklanmasim istedi

Girisim, tiim diinyada gerceklestirilen Cocuk Isciligine Karsi Miicadele Giinii

etkinliklerinin bir parcasi

ILO urges ban on child labour in small-scale mines and quarries
Initiative is part of World Day Against Child Labour activities held worldwide

Isci ve igveren kesimleri ile hiikiimetler bu yil Diinya

Cocuk Isciligine Kargt Miicadele Giiniinde 1LO’nun
yaninda yer alarak diinyadaki en tehlikeli sektorlerden

birini olusturan kiiciik 6lcekli madenler ve tas ocakla-
rinda ¢ocuk isciligine on y1l i¢inde son verilmesi ¢cagri-
simna katildilar. ILO’nun tahminlerine gore 5-17 yas

Newsletter 2005 : 2



Uluslararasi Calisma Ofisi, Ankara

grubunda olup halen diinyanin cesitli yerlerindeki kii-
clik madenlerde ve tag ocaklarinda caligsan yaklagik 1
milyon ¢ocuk vardir.

Yeni girisim cercevesinde hiikiimetlere, madencilik
sektoriiyle ilgili isci ve igveren kuruluglariyla birlikte
harekete gecerek iicra yerlerdeki madenlere ve tas
ocaklarina — ki bunlar genellikle enformel sektorde yer
alan kiiciik olcekli aile isletmeleri durumundadir — ¢o-
cuk is¢i calistirmadan ekonomik ve ¢evresel acidan siir-
diiriilebilir hale gelmelerinde yardimci olma c¢agrisinda
bulunulmaktadir.

En az 14 iilkeyi temsil eden {i¢ taraftan heyetler bir an-
lagsma imzalayarak kiigiik 6l¢ekli madenler ve tag ocak-
larinda ¢ocuk is¢iligini “belirli bir zaman siiresi” icinde
ortadan kaldirma kararliliklarini ortaya koydular. Sozii
edilen iilkeler arasinda Brezilya, Burkina Faso, Kolom-
biya, Fildisi Sahili, Ekvador, Gana, Mali, Mogolistan,
Nikaragua, Pakistan, Filipinler, Senegal, Tanzanya ve
Togo bulunmaktadir.

Bu tiir isler genellikle yaglar1 ne olursa olsun isgilerin
korunmasina yonelik mekanizasyon, araglar ve giiven-
lik 6nlemleri olmaksizin yapilmaktadir. Yapilan is, go-
clik, patlama, kaya diismesi gibi tehlikeler ile civa ve
kursun gibi toksik maddelere maruz kalma ve silikoz
gibi kronik saglik sorunlar1 nedeniyle gerek yetiskin
gerekse cocuk iscileri tehdit etmektedir. Pis ve tehlike-
li calisma kosullar1, agir yiik tasima ve uzun ¢aligma sa-
atleri kaza ve hastalik riskini artiran bir kisir dongiiye
neden olmakta ve cocuklarin saglikli bicimde biiylime
firsatlarini ellerinden almaktadir.

Diinya Cocuk Is¢iligine Kars1 Miicadele Giinii 2002 y1-
Iinda ILO tarafindan baslatilmigtir. Amac, cocuk iscili-
gine kars1 kiiresel ve yerel 6lceklerde yiiriitiilen miica-
deleyi on plana cikarmak, basta en kotii bicimleri ol-
mak iizere cocuk isciligini ortadan kaldirmaya yonelik
kiiresel harekete dikkat cekmektir.

Konunun arka plant

ILO Cocuk Isciliginin Onlenmesi Uluslararas1 Programi
(IPEC) tarafindan hazirlanan raporda da 6zetlendigi gi-
bi, kiiciik 6lcekli madenlerde ve tag ocaklarinda ¢alisan
cocuklarin hemen hepsi “kiiciik is yeri” tabir edilen me-
kanlarda calismaktadir. Ucra ve ulagiimasi gii¢ yerlerde
calistirilan bu igyerlerinin diizene baglanmasi da giictiir.
Dolayisiyla, buralarda ¢alisan ¢ocuklara yardim edilme-
si de giiclesmektedir. Cocuklar, maden ve tas ocagi isle-

rine cogu kez aileleri ¢cok yoksul oldugu veya egitim im-
kan1 bulamadiklari i¢in girmektedirler. Kiiciik 6lcekteki
madenlerin bulunduklar yerler istihdam ag¢isindan bas-
ka pek az firsat sunmaktadir ve cocuklardan da ailenin
gecimine katkida bulunmalar beklenmektedir.

IPEC Direktorii Guy Thijs konuya iligkin olarak sunu
sOylemistir: “Bu, tehlikeli sayilan islerin agir1 bigimidir
ve biliyoruz ki aramizda ortak ve uyumlu bir cabaya
yonelmedik¢e madenler ve tas ocaklarinda ¢ocuk is¢i
calistirma uygulamasim tarihin tozlu sayfalarina ata-
mayiz. Bu bir milyon ¢ocugun neredeyse hepsi diizen-
leme dig1 kalan iicra ve yoksul yorelerdedir. Nerede ol-
duklarimi biiyiik 6l¢iide biliyoruz ve bir dizi projeyle de
gosterdik ki madencilik ve tag ocakc¢iligi ile ugrasan
topluluklar entegre kirsal kalkinma yaklagimi ile ¢ocuk
isciligine son verebilirler. Bunun icin gereken, entegre
kirsal kalkinma yaklasimi ¢ergevesinde temel hizmetle-
rin ve piyasaya erisimin iyilestirilmesi, yOnetisimin
giiclendirilmesi, giivenlik ve asgari yagla ilgili yonet-
meliklere uyulmasi ve ¢cocuklara genel ve mesleki egi-
tim imkanlar1 sunulmasidir.”

Kimi madenlerde ¢ocuklar bellerinde bir iple yerin 90
metre kadar altina indirilmekte bu derinlikte yetersiz
havalandirma ve ¢ok zayif bir 1g1kla ¢aligtirnlmaktadir-
lar. Kiiciik maden isletmelerinde cocuklar kazi yap-
makta, agir yiik tagimakta, maden aramak i¢in irmakla-
ra veya su basmig tiinellere dalmakta, yer altindaki pat-
latmalar i¢in patlayict madde yerlestirmekte ve ancak
bedenleri kadar olan dar tiinellerden siiriinerek gecmek
zorunda kalmaktadirlar. Tas ocaklarinda cocuklar kum,
kaya ve moloz kazmakta, bunlar1 baglarinin iizerinde
veya sirtlarinda tasimakta, ellerinde yetiskinler i¢in ta-
sarlanmig araclarla kayalar1 kirip yol veya bina insaati
icin tas cikarmaktadirlar.

Ortadaki saglik riskleri arasinda agir yiik tasimaktan
kaynaklanan yaralanmalar ve bedensel deformasyonlar,
Oltimle sonuglanabilecek ezilmeler ve kronik hastalik-
lar yer almaktadir. Bunlara ek olarak 6rnegin civa gibi
toksik maddelerle kirlenebilecek olan topragin, suyun
ve havanin ortaya koydugu cevresel riskler s6z konusu-
dur. Temiz icme suyu, saglik hizmetleri ve okullar
ozellikle daha iicra yorelerde bulunmamaktadir. Okul
ve saglik merkezi bulunan yerlerde bile cocuklar calis-
ma zorunluluklar1 yiiziinden bunlardan yararlanama-
maktadir. Ayrica, bu tiir igler kimi durumlarda ¢ocukla-
11 uyusturucu ve icki ticaretine ve fuhsa siiriiklemekte-
dir ki, 182 sayil1 Sozlesmeye gore bunlar da ¢ocuk is¢i-
liginin en kotii bigimleri arasinda yer almaktadir.
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ILO, madencilikle ilgili belirli standartlar belirlemistir.
Bunlarin arasinda en yenileri 1995 tarih ve 176 sayili
Madenlerde Giivenlik ve Saglik Sozlesmesi ile 1995 ta-
rih ve 183 sayili Tavsiye Kararlaridir. ILO’nun 1999 ve
2002 yillarinda madencilik sektoriine iligkin olarak
yaptig1 iiclii toplantilarda kii¢iik ¢apli madenlerdeki co-
cuk is¢iligi konusunda aktif 6nlemler alinmasi tavsiye-
sinde bulunulmustur. O tarihlerden bu yana ILO ma-
denler ve tas ocaklarinda ¢ocuk is¢iliginin nasil 6nlene-
bilecegini gostermek iizere IPEC araciligiyla bir dizi
teknik igbirligi projesi gerceklestirmistir.

IPEC’in Mogolistan, Tanzanya, Nijerya ile Giiney
Amerika’da And daglan iilkelerinde uyguladig: pilot
projeler, bu sektordeki ¢ocuklara yardim etmenin en
iyi yolunun bu ¢ocuklarin kendi topluluklariyla birlik-
te caligmalar yiiriitmek oldugunu gostermistir. Yapil-
mas1 gerekenler, kiiciik 6l¢gekli madenciligin yasaya-
bilirligini, giivenligini ve ¢evresel siirdiiriilebilirligini
saglamak ve cocuklari erisilebilir nitelikteki egitim ve
O0gretim imkanlariyla temel hizmetlere kavusturmak-
tir.

ILO zorla calistirma uygulamalarim konu alan 6nemli bir arastirma

yayinladi

Arastirmaya gore tiim diinyada zorla cahstirilan 12 milyondan fazla Kisi var

ILO releases major study on forced labour

Says more than 12 million are trapped in forced labour worldwide

ILO tarafindan bugiin yayinlanan bir aragtirmaya gore
tiim diinyada en az 12.3 milyon kisi zorla ¢aligtiriliyor.
ILO Genel Miidiirii Juan Somavia, bu uygulamay1
“cagdas diinyada yeri olmamasi gereken toplumsal bir
dert” olarak nitelendirdi.

“Zorla Calistirllmaya Karg1 Kiiresel Ittifak” baghigin
tagiyan yeni rapor*, devletlerin dogrudan dayatmasi ol-
maksi1zin 6zel ekonomide zorla calistirilarak somiiriilen
insan sayisinin 10 milyon civarinda oldugunu belirti-
yor. Yapilan arastirmaya gore bunlarin en az 2.4 milyo-
nunu insan kacak¢iliginin kurbanlari olusturuyor.

Rapor ayrica, kacirilan kadinlarin, cocuklarin ve erkek-
lerin sOmiiriilmesi sonucunda elde edilen kara iligkin
kiiresel bir tahmini ilk kez ac¢iklamaktadir: Bu miktar
yilda 32 milyar dolar veya kacirilarak zorla c¢alistirilan
her kisi i¢in ortalama 13,000 dolardir.

Rapor, cagimizdaki zorla ¢alistirma uygulamalarina ve
bunun nedenlerine iligkin olarak hiikiimetler arasi bir
kurulug tarafindan bugiine kadar yapilan en kapsaml
analizi icermektedir. Rapor, 1998 yilinda ILO tarafin-
dan benimsenen Calisma Yasaminda Temel llkeler ve
Haklar Bildirgesi’nin takibi amaciyla hazirlandi.

Yeni aragtirma, zorla calistirmanin biitiin bolgelerde ve
her tiir ekonomide goriilebilen 6nemli bir kiiresel sorun
oldugu gercegini teyit etmektedir. Genel toplam icinde,
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zorla ga11§t1r11anlar 9.5 milyon kadardir ve Asya bu aci-
dan diinyada birinci gelmektedir. Asya’y1 1.3 milyon
ile Latin Amerika ve Karayipler, 660,000 ile Sahra Gii-
neyi Afrika, 260,000 bin ile Orta Dogu ve Kuzey Afri-
ka, 36,000 ile sanayilesmis iilkeler ve 210,000 ile gecis
stirecindeki iilkeler izlemektedir.

Tarim, ingaat, tuglacilik ve enformel sektor imalat atol-
yelerinde zorla calistirma ve ekonomik somiirii, cinsi-
yetler arasinda agag1 yukari esit bir dagilim sergilemek-
tedir. Buna karsilik, insanlarin zorla cinsel somiiriiye
tabi tutulmalar1 s6z konusu oldugunda buradakiler he-
men hemen tiimiiyle kadinlar ve kizlardir. Bunun yan1
sira, zorla calistirrlma magdurlar arasinda yiizde 40-
50’lik bir payla 18 yasindan kii¢iik cocuklar 6nemli bir
yer tutmaktadir.
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Zorla caligtirilan kisilerin yaklasik beste biri bu amacla
kacirilan/satilan kisilerdir; ancak, rapora goére bu ko-
numdakilerin oran1 bolgeden bolgeye biiyiik farkliliklar
gostermektedir. Asya, Latin Amerika ve Sahra Gilineyi
Afrika’da zorla calistirilanlarin arasinda bu amagla ka-
cirtllan/satilanlarin orani yiizde 20’nin altinda iken, sa-
nayilesmis ve gecis siirecindeki iilkelerle Orta Dogu ve
Kuzey Afrika bolgesinde bu oran toplamin yiizde
75’ini agmaktadir.

Giiniimiizde zorla ¢alistirma uygulamasi, bu uygulama-
nin daha eski bi¢cimlerinin 6zellikle enformel sektorde
yeni bigimlere doniigsmekte oldugu, gelismekte olan {il-
kelerde goriilmektedir. Ornegin, bor¢ bagimlilig: cogu
kez yerli halklar dahil isgiicii piyasasinda Gteden beri
ayrimciliga maruz kalan etnik azinliklan etkilemekte
ve bu kesimleri icinden ¢ikilmasi zamanla daha da giic-
lesen bir kisir dongiiye hapsetmektedir. Magdurlarin
cogu, is teftisinin ulagmakta zorlandigi iicra cografi yo-
relerde caligtirilmaktadir.

Rapor, gocmen is¢iler, 6zellikle varis yerleri zengin ol-
sun yoksul olsun bagka iilkelere yonelen yasa dis1 gog-
menler {izerinde etkili olan yeni zorla ¢alistirma uygu-
lamalarina 151k tutmaktadir. Rapor ayrica zorla caligtir-
ma uygulamasinin ortaya ¢ikmasi olasiliginin en giiclii
oldugu isgiicii piyasasi kosullarini incelemektedir. Or-
negin, is bulma kurumlar ve tageron isci calistirma uy-

gulamalar lizerindeki denetimle birlikte i teftiginin za-
yiflig1 bu tiir piyasa kosullar1 olusturmaktadir.

Giiniimiiziin kiiresellesmis ekonomisinde zorla ¢aligtir-
manin yeni bi¢cimlerinin ortaya ¢ikmig olmasi kimi gii¢
politika sorunlarim1 da beraberinde getirmektedir. Ra-
por, bu konuda, isgiicli maliyetlerini azaltarak rekabet
giiciinii artirma yoniindeki genel cabalarin bir parcasi
olarak isgiicii piyasalarinin kendi basina birakilmasina
yonelik baskilar1 incelemektedir. Rapor, zorla calistir-
ma uygulamasinin ortadan kaldirilabilecegini savur-
maktadir. Ancak, bunun icin, hiikiimetlerin ve ulusal
kurumlarin aktif politikalar izlemesi, uygulamalarda ti-
tiz davranmasi ve insanlara bu tiir yaklagimin ortadan
kaldirilmasinda kararli davranmasi gerekmektedir. Ra-
por, bu alanda secilmis iilkelerden edinilen olumlu de-
neyimlere de yer vermektedir. Bu iilkeler, ILO’nun da
yardimlariyla, yasalari ve uygulama mekanizmalarim
giiclendirerek, temeldeki nedenleri ortadan kaldiracak
politikalar ve programlar uygulayarak ve magdurlara
yasamlarii yeniden kurmalarinda yardimci olarak so-
runu agma siirecine girmislerdir.

* Zorla Caligtirilmaya Karg1 Kiiresel Ittifak, ILO Caligmaya Iliskin Te-
mel Haklar ve Ilkeler Bildirgesi’ ni takiben hazirlanan Kiiresel Rapor
2005, (A global alliance against forced labour, Global Report under the
Follow-up to the ILO Declaration on Fundamental Principles and
Rights at Work 2005) Uluslararast Calisma Orgiitii, Cenevre. ISBN
92-2-115360-6

Isyeri kazalar1 ve hastaliklarinda artis devam ederken ILO ve WHO

gerekli onleyici stratejilerin gelistirilmesi ¢cagrisinda bulundu

Number of work related accidents and illnesses continues to increase

ILO and WHO join in call for prevention sStrategies

ILO ve Diinya Saglik Orgiitii (WHO) isyerinde 6liim,
kaza ve hastalik olaylarinin giderek artan yiikii karsi-
sinda 28 Nisan Diinya Is Saglig1 ve Giivenligi Giinii do-
layistyla ortak bir aciklama yaparak tiim diinyada onle-
yici giivenlik kiiltiiriiniin yayginlasmasina duyulan ihti-
yaca isaret etti.

ILO tarafindan yapilan yeni tahminlere gore, her yil 2
milyonu agkin insanin yagamina mal olan igle ilgili kaza-
lar ve hastaliklarin sayisi, kimi gelismekte olan tilkelerin
hizla sanayilesmesi sonucunda giderek artmaktadir.

Dabhasi, igyerlerinde meydana gelen kazalar ve ise bag-
It hastaliklarla ilgili yeni bir degerlendirme* mesleki

hastalik riskinin insanlarin iglerinde karsilastiklart en
yaygin tehlike haline geldigine isaret etmektedir — mes-
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leki hastaliklar sonucunda her yil ise bagh 1.7 milyon
0liim olayr meydana gelmektedir ve bu say1 oliimciil
kazalar sonucunda meydana gelen oliimlerin dort kati-
na ulagmaktadir.

ILO’nun son tahminlerine gore, isle ilgili dliimlere ek
olarak her yil 6liimciil olmayan 268 milyon is kazasi
meydana gelmekte ve bu kazalara maruz kalan her kisi
en az li¢ isgiinii yitirmekte, her y1l isle ilgili 160 milyon
yeni hastalik vakasi ortaya ¢cikmaktadir. ILO daha 6nce
igyerlerindeki kazalarin ve isle ilgili hastaliklarin, taz-
minatlar ve igse gelememe gibi nedenler araciligiyla
diinyadaki gayri safi hasilanin yaklasik yiizde 4’{ine
mal oldugunu tahmin etmisti.

Rakamlar bolgelere gore incelendiginde, isyeri kaza-
larinin sanayilesmis ve yeni sanayilesen bir¢ok iilke-
de belirli bir diizeye oturdugu, buna karsilik Asya ve
Latin Amerika’nin hizla sanayilesen kimi iilkelerin-
de arttig1 goriilmektedir. Ornegin, yapilan ILO anali-
zine gore oliimciil veya oliimciil olmayan igyeri ka-
zalar1 bircok iilkede azalir veya sabit kalirken,
Cin’de meydana gelen 6liimciil i kazas1 sayis1 1998
yilinda 75,500 iken 2001 yilinda 90,500°e ¢ikmus-
tir**. Bu arada, li¢ giinden fazla is kaybina neden
olan kaza say1s1 da 56 milyondan 69 milyona ¢ikmis-
tir. Latin Amerika’da, 6zellikle Brezilya ve Meksika
basta olmak iizere insaat sektoriiniin biiyiimesi ve bu
sektorde istihdam edilen kisi sayisinin artmasi sonu-
cunda oliimciil kaza sayis1 29,500’den 39,500’e cik-
migtir.

ILO “Giivenli Is Programi”™ SAFEWORK Direktorii
Jukka Takala’ya gore bunun baglica nedenlerinden bi-
ri, “Geligsmekte olan iilkelerdeki is¢ilerin dnemli bir bo-
liimiiniin kirsal kokenli olmasi, becerilerinin ve giiven-
li caligma konusundaki egitimlerinin son derece sinirl
olmasidir. Bu iscilerin cogu agir makine kullanmamis-
tir, bir boliimiiniin 6rnegin, elektrik gibi sanayi tehlike-
lerinden haberi yoktur ve sonugta isin ne kadar tehlike-
li olabilecegini kestirememektedir. Ne var ki, hizla ge-
lisen iilkelerdeki vasifsiz iscilerin bulabilecekleri isler
de boyle ogeler icermektedir.”

Takala ayrica sunlar1 soylemistir: “Ulkeler kalkinma
siireclerinde daha olgun bir asamaya ulastiklarinda
insaat sektoriinden, hizmetler sektoriindeki daha az
tehlikeli islere kayma gerceklesmekte, boylece kaza
sayisinda bir dengelenme goriilmektedir. Ornegin,
bugiin Giiney Kore’de boyle bir durum gézlenmekte-
dir.”

Isle ilgili olup en yaygin goriilen hastaliklar ve saglik
sorunlari, tehlikeli maddelere agikliktan ileri gelen kan-
ser tiirleri, iskelet-kas bozukluklari, solunum yolu has-
taliklari, isitme kaybi, dolagim yolu bozukluklar: ve pa-
tojenlerle temastan kaynaklanan bulasict hastaliklardir.
Isle ilgili kazalar yiiziinden meydana gelen 6liimlerin
azalmakta oldugu bircok sanayilesmis iilkede, basta as-
best yiiziinden ortaya cikanlar olmak iizere mesleki
hastaliklarda artig vardir. Tiim diinyada, her y1l asbest
yiiziinden 100 bin 6liim meydana gelmektedir. Bu ara-
da, tiim diinyadaki isgiiciiniin yarisinin calistig1 ve ge-
lismekte olan kimi iilkelerde hakim sektor durumunda
olan tarimda hagere ilaglarindan zehirlenme nedeniyle
her y1l 70 bin 6liim meydana gelmektedir. Degerlendir-
mede belirtildigine gore, oliimler disinda, ayni1 nedenle
ortaya ¢ikan akut ve uzun siireli hastaliklara yakalanan-
larin sayis1 ise 7 milyon civarindadir.

WHO, “Herkes icin Mesleki Saglik Kiiresel Stratejisi”
cercevesinde 70 Merkezden olusan agiyla iilkelere bu
konuda uygulayacaklari stratejiler konusunda yardimcei
olmaktadir. Gectigimiz birka¢ onyil icinde is saglhigi ve
giivenligi alaninda diinyanin bir¢ok bolgesinde kayde-
dilen ilerlemelere ragmen, kiiresel 6lcekte bakildiginda
ig saglhig1 ve giivenligi bugiin de 6nemli bir sorun olma-
ya devam etmektedir.

WHO’nun is saghg ile ilgili ¢caligmalar1 temelde ii¢
alanda yiirtimektedir. Bunlardan birincisi, is saglig1 po-
litikalar1 ve eylem planlar gelistirerek bu alanda gerek-
li denetimleri yapmalarinda ve giiclendirmelerinde, bu
sorunun saglik acisindan getirdigi yiikii degerlendirme-
lerinde ve iilke 6lgeginde bir mesleki saglik profili ge-
listirmelerinde, iilkelere yardimci olmak ve destekle-
mektir. Ikincisi, WHO Is Saghgi Isbirligi Merkezleri
aracilifiyla kapasite gelistirmek, cesitli risk faktorleri-
nin (kimyasal, fiziksel, ergonomik, psikososyal, biyo-
lojik ve kazalarla ilgili) daha iyi bilinmesini saglamak-
tir. Son olarak WHO, is sagligi alaninda biitiin iilkele-
rin Onleyici tedbirlere agirlik vererek olusturmalar ge-
reken asgari bir hizmet paketi tanimlamaktadir.

Aciklanan yeni verilere gore insaat sektoriinde her yil
en az 60 bin dliimciil is kazas1 meydana gelmektedir.
Bagka bir deyigle bu sektorde her 10 dakikada bir kisi
is kazas1 sonucunda 6lmektedir. Isyerlerinde meydana
gelen Oliimciil kazalarin yaklasik yiizde 17°si bu sektor-
de goriilmektedir. Insaat islerinde ¢alisanlar bunun ya-
ni1 sira saglik acisindan bagka risklerle de kars1 karsiya-
dirlar. Bunlarin arasinda asbest tozlari, slika ve tehlike-
li kimyasal maddelerle temastan ileri gelen saglik so-
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runlar1 da yer almaktadir. Rapor, ILO sozlesmeleri, tav-
siye kararlar1 ve kilavuzlar1 dogrultusunda, ingaat isle-
rinde saglik ve giivenlikle ilgili planlama ve eggiidii-
miin gelistirilmesi ihtiyacina isaret etmekte, igsyerinde
saglik sorunlarinin azaltilmasina daha fazla 6nem veril-
mesi ¢agrisinda bulunmaktadir.

ILO oniimiizdeki 15 yil i¢inde daha cok sayida gencin
(15-24 yas) ve yashinin (60 ve iizeri) isgiiciine katilaca-
gin1 ongdrmekte ve bu yas gruplariin is kazalar1 aci-
sindan daha riskli durumda olduklar1 uyarisinda bulun-

maktadir. Sonucta rapor, bu iki yas grubu i¢in 6zel ola-
rak gelistirilmis kaza ve hastalik 6nleme programlari
onermektedir.

* 2005 Diinya [s Sagligi ve Giivenligi Giinii: Bilgilendirme Raporu
(World Day for Safety and Health at Work 2005: A Background Pa-
per), www.ilo.org/public/english/bureau/inf/download/sh_backgro-
und.pdf

*#* Rakamlarin bulunabildigi en son yil ILO ve Diinya Saglik Orgiitii
(WHO) temsilcileri ile hiikiimet, igveren ve is¢i kesimi uzmanlarinin
Cenevre’de yaptiklar toplantida 1 HIV/AIDS’e karsi tiim diinyada
yiiriitiilen miicadelede gorev yapan saglik gorevlilerinin giivenligini
saglayacak yeni kilavuzlar tizerinde durdular.

ILO ve WHO, saghk hizmetleri ve HIV/AIDS’e iliskin ortak

kilavuzlarda anlast1”’

ILO/WHO agree to joint guidelines on health services and HIV/AIDS

Saglik hizmetlerinin yasanan salgin
nedeniyle simdiye kadar hi¢ goriil-
memis boyutlardaki giicliiklerle kar-
silastig1 bir zamanda tiim diinyada sa-
yilart 100 milyonu bulan ve
HIV/AIDS’li kisilere de tedavi veren
saglik gorevlileri biiyiik bir psikolo-
jik ve fiziksel baski altinda bulunmaktadirlar. Bunu ya-
ratan, fazla caligmak, Oliip giden insanlar1 gérmek, te-
davi ve bakim i¢in yeterli donanimdan yoksun olmak
ve enfeksiyon kapma riskidir.

Yeni kilavuzlar, gerek saglik gorevlilerinin, gerekse
hastalarin giivenligini saglayacak, HIV/AIDS hizmetle-
rine erigim firsatlarin1 artiracak, damgalanma ve ayrim-
cilik gibi tutumlar1 azaltacak ve boylece saglik sektorii-
ne yonelik giiveni saglamlastiracak bir igerikle hazirla-
nacaktir.

HIV/AIDS sektoriinde ¢alisanlara yonelik yeni kiiresel
kilavuzlar, BM sisteminin bu salgina yonelik yaniti ola-
rak, giindeme getirdigi kalkinma ve toplumsal ilerleme
boyutlartyla 6nemli bir ¢abay1 temsil etmektedir. Ger-
cekten de kiiresel boyutlardaki HIV/AIDS salgini, yok-
sullugun 2015 yilina kadar yar1 yariya azaltilmasi yo-
lundaki BM Binyil Kalkinma hedefinin 6niinde biiyiik
bir engeldir.

Iyi isleyen ve saglikli bir sistem, ayn1 zamanda WHO
ile UNAIDS’in tiim diinya 6lgeginde belirledikleri bir
hedefe ulagilmasi acisindan da gereklidir. Buna gore,
gelismekte olan ve orta gelir diizeyinde yer alan {ilke-
lerde HIV/AIDS’1i 3 milyon insana 2005 yili sonuna

kadar antiretroviral tedavi imkanlar1 saglanacaktir.

WHO HIV/AIDS Direktorii Dr Jim Yong Kim’e gore
"Tedaviyi hizlandirma yOniindeki hedefimizin gercek-
lesmesi daha canli bir saglik sektorii olusturulmasina ve
saglik calisanlarina daha giivenli ortamlar saglanmasi-
na baghdir. Bu arada, antiretroviral tedavinin daha ge-
nis kesimlere ulastirilmasi da, halen bir¢ok saglik mer-
kezinin ve hastane kogusunun karsilastig1 kapasite kri-
zinin hafifletilmesini saglayacaktir.”

AIDS’in saglik calisanlari tizerinde 6nemli etkileri var-
dir. Ornegin, Giiney Afrika saghk 6rgiitii tarafindan bil-
dirildigine gore 1997 ile 2001 yillar1 arasinda iilkedeki
saglik personelinin yiizde 14’1 (biiyiik boliimii hastaba-
kicilar olmak iizere) AIDS yiiziinden Olmiistiir. Tah-
minlere gore Botsvana’da 1999 ile 2005 yillar1 arasin-
da saglik personelinin yiizde 17’si bu yiizden yitirilmis-
tir ve saglik gorevlilerinin tedavisinin yapilmamasi du-
rumunda bu oran 2010 yilinda yiizde 40’a ulasabilecek-
tir. Bunun gibi, AIDS genel anlamda c¢alisan kesimi da-
ha fazla vurmaktadir. HIV/AIDS’li insanlarin biiyiik
cogunlugu 15-49 yas grubunda, ekonomik olarak faal
kisilerden olugmaktadir. ILO tarafindan yakinlarda ya-
yinlanan HIV/AIDS ve calisma yasami: Kiiresel Tah-
minler, Etki ve Kars1 Tepki® bashkli rapora gore tiim
diinyada biitiin sektorleri kapsamak iizere 28 milyon
calisanda HIV/AIDS vardir. Tedavi imkanlarina erigim
artirllmadigr taktirde HIV/AIDS yol acacagi isgiicii
kayb1 2010 yilinda 48 ve 2015 yilinda da 74 milyona
ulagmis olacaktir.

Yeni saglik hizmetleri kilavuzu bu alanda sosyal diya-
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logun roliinii de irdeleyecektir. Sosyal diyalog, hiikii-
metlere, iscilere ve igverenlere saglik sektoriinde
HIV/AIDS gibi 6nemli sorunlari ele alabilecekleri bir
platform saglamaktadir. Saglik ¢alisanlarinin korunma-
lar1, egitilmeleri ve bilgilendirilmeleri, bu arada saglik
taramasi, tedavi, gizlilik, mesleki risklerin asgariye in-
dirilmesi, alinacak onlemler, saglik calisanlarinin des-
teklenmesi gibi konular da bu platformlarda goriisiile-
bilecektir.

Hazirlanacak kilavuzlar, birgok saglik kurulusunda cid-
di bir sorun olarak ortaya ¢ikan ve ILO HIV/AIDS
Davramg Kurallar1 ve Calisma Diinyas1” adli belgede
de ele alinan ayrimcilik ve damgalama — saglik gorev-
lilerinin bagka gorevlilere ve hastalara yonelik ayrimei-
lik ve damgalayiciliklar: — konusunu da ele alacaktir.

Saglik sektorii kadinlarin istthdami agisindan 6nde ge-
len bir sektordiir. Kimi iilkelerde bu sektorde calisanla-
rin yiizde 80 kadarini kadinlar olusturmaktadir. Dolay1-

styla, burada gelistirilen kilavuzlar kadinlarin duyarli-
liklarina ve ihtiyaglarina ©6zel Onem verecektir.
ILO’nun Kadinlar, Kizlar, HIV/AIDS ve Calisma Diin-
yas1” baghkli raporuna gore calisabilir yaslarda olup
HIV/AIDS’li kadinlarin oranmi diinyanin tiim bolgele-
rinde artmaktadir. Sahra Giineyi Afrika’da HIV pozitif
yetigkinlerin yiizde 57’sini kadinlar olusturmaktadir ve
gene HIV enfeksiyonlu genclerin dortte iicii kadinlar ve
kizlardir.

(1) ILO/WHO Uglii Uzmanlar Toplantis1 ve saglik hizmetlerine iliskin
ILO/WHO’ nun ortak taslak kilavuzlar1 hakkinda daha fazla bilgi igin
www.ilo.org/public/english/dialogue/sector/techmeet/tmehs05/index.htm

(2) HIV/AIDS ve Calisma Yagsami: Kiiresel Tahminler, Etki ve Karg1
Etki (HIV/AIDS and work: global estimates, impact and response),
Uluslararasi Calisma Orgiitii, Cenevre, 2004. ISBN 92-2-115824-1.

(3) ILO HIV/AIDS Davranig Kurallar1 ve Calisma Diinyast (An ILO
Code of Practice on HIV/AIDS and the world of work), Uluslararasi
Caligma Orgiitii,Cenevre, 2002. ISBN 92-2-111633-6.

(4) Kadinlar, Kizlar, HIV/AIDS ve Calisma Diinyas1 (Women, girls,
HIV/AIDS and the world of work), Uluslararast Calisma Orgiitii,
Cenevre, 2004.

ILO ANKARA’'DAN HABERLER

Sosyal Diyalog Projesi Faaliyetleri Siiriiyor

ILO’nun “Uclii Yap1 ve Sosyal Diyalog” Kararmin
Tiirkiye’de uygulanmasi gercevesinde sosyal taraflarca
oncelikli konu olarak belirlenen Gaziantep ve Corum
illeri odakli Istihdamin Gelistirilmesi ve Kayitdis Is-
tihdamin Ele Alinmasi proje calismalari, gerceklesti-
rilen bir egitim programi ile devam etti.

20-22 Haziran tarihlerinde yapilan dort calistayda ulu-
sal ve yerel diizeyde isci, isveren ve hiikiimet temsilci-
leri biraraya geldi. Bu ¢alistaylarin amaci, sosyal taraf-
larin konular1 derinlemesine incelemelerine olanak
saglayarak kapasitelerini gelistirilmeleri ve Corum ve
Gaziantep illerinde kayitdist ekonomiye yonelik istih-
dam stratejilerini sosyal taraflara tartigmaya agmakti.

Egitim programinin ilk giiniinde, TISK binasinda igve-
ren grubu ile “Kayitdisi Ekonomi Konusunda Igveren
Organizasyonlari i¢in Araglar ve Kayitdist Ekonomiye
Yonelik Stratejiler”; ILO-Ankara binasinda is¢i grubu
ile “Kayitdis1 Iscilere Ulagmak Igin Stratejiler”; ve Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 binasinda “Yerel
ve Ulusal Hiikiimet Yetkililerine Enformel Ekonomi,
Deklare Edilmemis Is ve Calisma Yasaminin Y6netisgi-
mi” konularinda ii¢ ayr1 ¢alistay diizenlendi.

- NEWS FROM ILO ANKARA

Social Dialogue Project Activities Continue

As a follow-up to the Resolution on Tripartism and
Social Dialogue, work has been ongoing since the end
of 2004 on a pilot programme in the provinces of Corum
and Gaziantep on the theme Employment Promotion
and Addressing Unregistered Employment.

As part of programme activities, four workshops were
held 20-22 June and attended by representatives from
employers, workers and government agencies from cen-
tral bodies as well as from the provinces. These work-
shops aimed not only to provide capacity building and
promote understanding of the underlying issues, they also
served to facilitate discussion on strategies to address the
unregistered economy in Corum and Gaziantep.

The three workshops held on the first day of the pro-
gramme were: “Employer strategies/action plans for
extending representation into the informal/unregistered
economy” workshop held at the TISK premises;
“Worker strategies to extend representation into the
informal/unregistered economy” workshop held at the
ILO-Ankara Office; and “Labour Administration,
Unregistered Work and the Informal Economy for
Local and National Government Officials” workshop
held at the Ministry of Labour and Social Security.
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Program, tiim sosyal taraflarin biraraya geldigi iki
glinliik egitim caligtay1 ile devam etti. Bu calistayda
ILO’nun kayitdis1 ekonomi i¢in olusturdugu Degi-
sim Modeli ile istihdam ve is piyasasi politikalari
secenekleri sunuldu. Ayrica, Avrupa iilkelerinin is-
tihdam politikalarinda sosyal diyalog deneyimleri
ele alind1.

Caligtaylar1 yoneten ILO-Cenevre’den uzmanlar
Chris Land-Kazlauskas (Diyalog Departmani),
Umit Efendioglu (Entegrasyon Departmani), Faith
O’Neill (Is¢i Faaliyetleri Departmani), Christian
Hess (Isveren Faaliyetleri Departmani), José-Luis
Daza Perez (Diyalog Departmani) ve Ludek Rychly
(Diyalog Departmani) katilimcilara bilgi ve birikim-
lerini aktardilar.

Egitim programina Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanlig1, TISK, TURK-IS, HAK-IS, DiSK, ve ISKUR
temsilcilerinin yanisira, Corum and Gaziantep ille-
rinde 11 Istihdam Kurullarindan yerel temsilciler de
katildilar.

The programme continued with a two-day tripartite
training workshop held at the ILO-Ankara Office. This
workshop included presentations and discussions on
ILO’s Model of Change framework for the informal
economy, overview of employment and labour market
policy and a review of experiences in social dialogue
on employment policies throughout Europe.

ILO experts from Headquarters Chris Land-
Kazlauskas (ED/DIALOGUE), Umit Efendioglu
(INTEGRATION), Faith O’Neill (ACTRAV),
Christian Hess (ACT/EMP), José-Luis Daza Perez
(DIALOGUE) and Ludek Rychly (DIALOGUE)
facilitated these workshops and shared their experience
and expertise.

Participants of the workshops were representatives of
Ministry of Labour and Social Security, TISK, TURK-
IS, HAK-IS, DISK, and ISKUR as well as the local
representatives of Provincial Employment Boards from
Corum and Gaziantep.

*

ILO Calisanlar: Sendikasinin Avrupa ve Arap Ulkele-
ri temsilcileri Ankara’da toplandi

Avrupa ve Arap Ulkelerinin ILO Calisanlar1 Sendika
temsilcileri icin ILO-Ankara binasinda 25-29 Nisan ta-
rihlerinde bir araya geldi. Genel bolge toplantisinin ar-
dindan, sendika temsilcilerine ILO is yasamina iligkin
egitim semineri gerceklestirildi.

Bu toplantiya Ce-
nevre Genel Mer-
kez’den Pierre Sa-
your, Bertrand
Bernaz, Johanna
Van Rijn, Beyrut
Ofisinden Ghassan
Harmoush ve Re-
ham Rached, Bu-
dapeste Ofisinden
Mercedes Birck,
Bruksel Ofisinden
Vera Vermaut,
Kuveyt Ofisinden
Dina El-Beheri, Londra Ofisinden Mavis Cook, Mos-
kova Ofisinden Ludmilla Ouskova, Paris Ofisinden
Michele Person, Ankara Ofisinden Betiill Capc ve
Ayse Selcuk-Gencer katildilar.

*

ILO Staff Union representatives for Europe and Arab
States met in Ankara

ILO Staff Union representatives from Europe and the
Arab States came together at the ILO-Ankara premises
during the week of 25-29 April for a regional meeting
followed by training on important ILO work-related is-
sues.

Attendants were Pi-
erre Sayour, Bert-
rand Bernaz, Jo-
hanna Van Rijn
(ILO Geneva Head-
quarters); Ghassan
Harmoush and Re-
ham Rached (Be-
irut Office); Merce-
des Birck (Buda-
pest Office); Vera
Vermaut (Brussels
Office); Dina El-
Beheri (Kuwait Of-
fice; Mavis Cook (London Office); Ludmilla Ousko-
va (Moscow Office); Michele Person (Paris Office);
Betiil Cap¢1 and Ayse Selcuk-Gencer (Ankara Offi-
ce).

ooy L HELURTE S8 B 2l
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Pnomokonyozun Onlenmesi Ulusal Egitim Semineri
Ankara’da yapildi

Calisma Sosyal Giivenlik Bakanligi, Is Saghgi ve Gii-
venligi Genel Miidiirliigii, ILO-Cenevre Is Giivenligi
Departmani ve ILO Ankara Ofisi tarafindan ortaklaga
diizenlenen Pnémokonyozun Onlenmesi Ulusal Egi-
tim Semineri 11-15 Temmuz tarihlerinde gerceklesti-
rildi.

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirii Erhan Batur,
ILO-Cenevre uzmani Dr. Igor Fedotov ve ILO Tiirki-
ye Direktorii Giilay Aslantepe seminerin ilk giiniinde
acilis konugmalar yaptilar. Seminer egitmenleri ise ko-
nunun taninmig uzmanlar1 ABD’den Dr. Gregory
Wagner ve Dr. Jack Parker ve Fransa’dan Dr. Jac-
ques Ameille idi.

Seminerin amaci meslek hekimlerinin yeni Uluslararasi
Pnomokonyoz Radyografileri ILO Simiflandirmasinin
kullaniminda
bilgilerini yeni-
lemek ve Tiir-
kiye’de siliko-
zun Onlenmesi
amaciyla ulusal
eylem planinin
hazirlanmasini
tartismakti. Bu
eylem plam ile
ilgili diizenle-
nen  panelde
Calisma ve
Sosyal Giiven-
lik Bakanlig,
Saglik Bakanli-
g1, igveren ve
isci kuruluslar
temsilcileri
Tiirkiye’deki
mevcut durum ve ilgili konular hakkinda sunum yapti-
lar. Ayrica, seminer boyunca egitmenler diger iilkelerde
pnomokonyozun Onlenmesi alanindaki deneyimlerini
aktardilar.

Seminere Tiirkiye’ nin bir¢ok yerinden meslek hastalik-
lar1 hekimleri, radyologlar ve komiir isletmeleri, gogiis
hastaliklart ve meslek hastaliklar1 hastanelerinden 44
hekim katildu.

National Workshop on the Prevention of Pneumoco-
nioses held in Ankara

The National Training Workshop on Prevention of
Pneumoconioses held during the week of 11-15 July
was jointly organized by the Directorate General of
Occupational Health and Safety of the Ministry of La-
bour and Social Security, ILO Geneva SAFEWORK
Department and ILO Office in Ankara.

Erhan Batur, Director-General for Occupational He-
alth and Safety, Dr. Igor Fedotov, Senior Specialist of
SAFEWORK and Giilay Aslantepe, ILO-Ankara Di-
rector introduced the workshop on the first day. The
workshop was conducted by prominent experts in the
field, Dr. Gregory Wagner and Dr. Jack Parker of
the USA and Dr. Jacques Ameille from France.

The aim of workshop was to upgrade the skills of oc-
cupational physicians in using the new ILO Classifica-
tion of Radiographs and discuss establishment of the
National Prog-
ramme for the
Elimination of
Silicosis in
Turkey. A pa-
nel discussion
on establish-
ment of a nati-
onal program-
me included a
presentation
from the Mi-
nistry of Labo-
ur on the nati-
onal pneumo-
conioses situ-
ation and pre-
sentations by
the representa-
tives of the
Ministry of Health, national employers’ and workers’
organizations. In the course of the workshop instructors
also shared their experiences in other countries on
prevention of pneumoconioses.

The 44 participants attending from thoughout Turkey
were occupational physicians, radiologists, chest
physicians from state mining works and the Central
Chest Hospital, and physicians from the occupational
health hospitals.
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KISA...KISA... - [N BRIEF

ILO Tiirkiye Direktorii Giilay Aslantepe, ILO’yu tem-
silen agagidaki etkinliklere katildi:

¢ 25-26 Nisan, Antalya - Tiirkiye Tekstil Sanayii Isve-
renleri Sendikasi’min diizenledigi AB ile Tam Uye-
lik Siirecinde Tekstil Sektoriiniin Sorunlar1 bag-
likl1 seminer.

* 4 Mayis, Ankara - Caligma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanlig1 tarafindan diizenlenen 19. Is Sagh@ ve Gii-
venligi Haftas: acilis etkinligi.

* 6 Mayis, Ankara - Kamu Emekgileri Sendikalari
Konfederasyonu’nun Uluslararas1 Sozlesmeler
Baglaminda Tiirkiye’de Calisma Yasaminin De-
mokratiklesmesi konulu sempozyum.

* 14 Haziran, Adana - IPEC’in mevsimlik tarimda ¢o-
cuk isciliginin sona erdirilmesi projesi kapsaminda
Yemisli’de kurulan Sosyal Destek Merkezinin agili-
st (bkz. IPEC’ten Haberler).

e 6-7 Temmuz, Istanbul - Marmara Vakfi, Avrupa
Birligi ve Insan Haklari Platformu’nun Ekonomik
Kalkinma ve Kadmn Istihdami konulu Uluslara-
rasi Kadin Yoneticiler Forumu.

ILO-Ankara Director Giilay Aslantepe represented the
ILO by participating in the following activities:

e 25-26 April, Antalya - Seminar organized by the
Turkish Textile Employers’ Association on the
Problems of the Textile Sector during the EU Ac-
cession Process.

* 4 May, Ankara - Opening ceremony of 19th Occu-
pational Health and Safety Week, organized by
the Ministry of Labour and Social Security.

* 6 May, Ankara - Symposium on Labour Democra-
tization within the context of International Con-
ventions, organized by the Confederation of Public
Employees Trade Unions.

e 14 June, Adana - Opening of the Social Support
Center in Yemisli, established as part of the IPEC
project on elimination of child labour in seasonal ag-
riculture (see IPEC NEWS below).

e 6-7 July, Istanbul - The Marmara Foundation,
European Union and Human Rights Platform’s In-
ternational Women Managers Forum on the
theme Economic Development and Women’s
Employment.

IPEC'TEN HABERLER -

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ve
ILO-IPEC praojeleri birbirini destekliyor

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’nin (UNDP),
GAP Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanlig1 ile ortaklasa
yiriittiigii “Batman, Sanlhurfa ve Gaziantep illerinde
Sokakta Calisan Cocuklarin Rehabilitasyonu” proje-
sine IPEC Tiirkiye teknik destek veriyor. Projede, 11
Eylem Komiteleri’nin olusturulmasindan, proje etkin-
liklerinin planlamasina kadar genis bir cercevede ak-
tif rol alan ILO, ayn1 zamanda Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirligi
(SHCEK) ile ortaklasa olarak 11 ilde yiiriittiigii so-
kakta calisan cocuklarin egitime yonlendirilmesi pro-
jesinin de kapsamina giren Gaziantep ve Sanliurfa’da-
ki caligmalarin esgiidiimiinii saglama gorevini iistleni-
yor.

NEWS FROM IPEC

United National Development Programme (UNDP)
and ILO-IPEC Projects Mutually Support Each Other

IPEC Turkey is providing technical support to the
“Rehabilitation of Children Working in Streets in Bat-
man, Sanlurfa and Gaziantep” project currently being
implemented by the UNDP and GAP Administration.
The ILO takes an active part in the project from the es-
tablishment of Provincial Action Committees to the
planning of project activities. Among Project provin-
ces, Gaziantep and Sanliurfa are also covered by the
project for directing street children to education which
is being implemented in 11 provinces in cooperation
with the General Directorate of Social Services and
Child Protection Agency (SHCEK). The ILO is in
charge of ensuring the coordination of activities carri-
ed out in these two provinces.
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28-30 Mart 2005 tarihlerinde projenin tanitimi ama-
ciyla toplanan 11 Eylem Komiteleri, 4-6 Temmuz
2005 tarihleri arasinda sirasiyla Gaziantep, Sanliur-
fa ve Batman’da ikinci toplantilarin1 gergeklestirdi.
Bu toplantilarda; sokakta calisan cocuklari, sokagin
risklerinden korumak, sosyal ve psikolojik gelisim-
lerini desteklemek, okul ¢aginda olup egitimlerine
devam edemeyenleri egitime kazandirmak, egitim
cagini gecmis olanlara ve ailedeki diger yetiskin bi-
reylere mesleki beceri kazandirilarak yasam kosul-
larini iyilestirmek ve yerel idarelerin ve sivil toplum
kuruluglarinin etkin katilimlarin1 saglayarak bu
alanda kapasitelerini giiclendirmek gibi baslica pro-
je hedeflerine ulagmak icin gerekli fikir aligverisi
yapildi.

*

Provincial Action Committees first gathered on 28-30
March to introduce the project to the public and then
held their second round of meetings in Gaziantep,
Sanliurfa and Batman from 4 to 6 July 2005. At these
meetings, ideas were exchanged about the main pro-
ject goal on ‘Children Working on the Streets’, such
as protection against the risks on the streets, reinfor-
cing the children’s social and psychological develop-
ment, educating those unable to continue with their
education, or for those over a certain age and unable
to go to school, offering the child or the family mem-
bers a chance to improve their working skills, living
standards and facilitating the active participation of
local administrations and NGOs to strengthen their
capacities.

*

Mobilya sektoriindeki projede ilk ¢iktilar

ILO ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Tef-
tis Kurulu Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilen “Mobilya
Sektoriinde Caligan Cocuklarin Egitime Yonlendiril-
mesi” projesi 11 Eylem Komitesi toplantilar1 4 Nisan’da
Izmir’de, 14 Nisan’da Ineg6l’de ve 20 Nisan’da Anka-
ra’da gerceklestirildi. Bu toplantilarda projenin ilk 6
aylik donemindeki gelisimi katilimcilarla paylasildi,
calisma takvimleri giincellendi. Her iic ilde proje kap-
saminda kurulan sosyal destek merkezlerinde Temmuz
2005 itibariyla yaklagik 1000 ¢ocuk sunulan egitim,
saglik ve sosyal hizmetlerden yararlaniyor.

First outcomes of the furniture sector project

Meetings of Provincial Action Committees established
under the project for “Directing Children Working in
Furniture Sector to Education”, being implemented jo-
intly by the ILO and Labour Inspection Board of the
Ministry of Labour and Social Security, took place in
Izmir on April 4th, in Inegél on April 14th and in An-
kara on April 20th. During these meetings, progress in
the first 6 months of the project was shared with parti-
cipants and work schedules were updated. The “Social
Support Centers” established in all the three provinces
have been providing education, health and social servi-
ces as of July 2005 to approximately 1000 children.

*
Tarladan Okula

Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim Genel Miidiirliigii ile
Adana Karatag’ta yiiriitiilmekte olan “Mevsimlik tarim

*

From field to school

The ILO is cooperating with the General Directorate of
Primary Education, Ministry of National Education, in
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islerinde en kotii bicimlerdeki cocuk is¢iliginin egitim
yoluyla sona erdirilmesi” projesi ¢ercevesinde Adiya-
man, Sanhurfa, Diyarbakir, Hatay ve Gaziantep’ten ai-
leleriyle birlikte Karatag’a gelen 507 cocuk, 15 Hazi-
ran 2005 tarihinde Yemigli kdyiinde agilan sosyal des-
tek merkezi biinyesinde gerceklestirilen etkinliklere
katiliyorlar. Sosyal destek merkezinin yanisira cevre
koylerdeki ilkdgretim okullart da dersliklerini yaz bo-
yunca acik tutarak, sunulan egitim destegi ve sosyal ve
sportif etkinliklerle ¢cocuklarin tarlaya ¢cikmalarini 6n-
lilyor. Cocugun tiim sosyal ¢evresini de kapsayan ve
aile, igsveren ve okul diizeylerinde de siirdiiriilen miida-
halelerle proje sonunda toplam 2750 ¢cocugun egitime
yonlendirilmesi hedefleniyor. Projenin yasam alanlari-
nin iyilestirilmesi ile ilgili bileseni kapsaminda ODTU
Mimarhik Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Bolii-
miinden Do¢. Dr. Melih Pinarcioglu bagkanliginda
yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin gerceklestirdi-
&i saha calismas1 sonucu tasarimi yapilan model yerle-
sim {nitesinin 2006 tarim mevsimi itibartyla, igveren-
ler ve tarim aracilari igbirligiyle hayata gecirilmesi 6n-
goriiliiyor.

Uluslararasi Calisma Ofisi, Ankara

the project on “Eliminating Worst Forms of Child Labo-
ur in Seasonal Agricultural through Education.” Under
the project, 507 children who moved to Karatas, Adana,
together with their families from other provinces inclu-
ding Adiyaman, Sanhurfa, Diyarbakir, Hatay and Gazi-
antep have been taking part in the activities of the social
support centre started in Yemigli village on 15 June
2005. Apart from the social support centre, local primary
schools keep their classrooms open during these months
to prevent children’s work in cotton fields by offering
educational support as well as various sport activities and
recreational events. Through interventions encompas-
sing the whole environment of children and introduced at
the level of families, employers and schools, the target is
to channel 2,750 children to schools. The project also has
a component focusing on improvements in living envi-
ronments. Under this component of the project, a team
composed of post-graduate students and headed by As-
soc. Prof. Melih Pmarcioglu from the Department of Ur-
ban and Regional Planning (Faculty of Architecture,
Middle East Technical University) carried out a field sur-
vey to develop a “model settlement unit” for commerci-
al agricultural workers. This model is planned to be ins-
talled during the 2006 agricultural season with the parti-
cipation of employers and agricultural job brokers.

*

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Miidiirliigii’niin “Sokakta Yagayan ve/veya Caligtiri-
lan Cocuklara Yonelik Hizmet Modeli Esgiidiim
toplantist 16-17 Haziran’da Istanbul’da yapildy

ILO-IPEC ile Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme

*

The Coordination Meeting of the New Service Model for
Children Living and/or Working in Streets developed by
the General Directorate of Social Services and Child
Protection Agency was held in Istanbul on 16-17 June

The ILO-IPEC and General Directorate are presently
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Kurumu Genel Miidiirliigii tarafindan birlikte yiiriitii-
len “11 ilde sokakta calisan cocuklarin egitime yon-
lendirilmesi” projesinde yer alan etkinliklerle pek cok
ortak nokta tagiyan yeni hizmet modelinin tanitiminin
yapildig1 toplantida Ankara, Istanbul, Izmir, Antalya,
Diyarbakir, Bursa, Mersin ve Adana illerinin konuyla
ilgili bugiine kadar gerceklestirdigi calismalar kati-
Iimcilarla paylasildi ve yeni modelin etkin igleyisi
icin yerel ve ulusal diizeyde alinmasi gereken onlem-
ler tartigildi.

*

engaged in a project to direct children working in stre-
ets to schools in 11 provinces. A new “service model”
with many common points with activities carried out
under this project was developed and introduced to par-
ticipants in a meeting. At this meeting, staff from the
project presently carried out in Ankara, Istanbul, Izmir,
Antalya, Diyarbakir, Bursa, Mersin and Adana shared
their experience with other participants and took part in
discussions centering around local and national level
measures to be taken to ensure the effective working of
the new service model.

Milli Egitim Bakanhg Ilkogretim Genel Miidiirliigii
Proje Ortaklari Tanitim Toplantisi 24-25 Haziran ta-
rihlerinde Istanbul’da gerceklestirildi

Sabanci Universitesi Egitim Reformu Girigimi tara-
findan diizenlenen ve Milli Egitim Bakanlig1 [1kog-
retim Genel Miidiirliigii ile egitim alaninda faaliyet
gosteren sivil toplum kuruluslarini biraraya getir-
meyi hedefleyen toplantida ILO tarafindan Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig Is Teftis Kurulu Bas-
kanlig1 ile yiiriitilen “Izmir’de Segilmis Sanayi
Kollarinda En Kétii Bigimlerdeki Cocuk Is¢iliginin
Sona Erdirilmesi” ve Milli Egitim Bakanlig1 ile yii-
riitiilen “Adana Karatag’ta mevsimlik tarim iglerin-
de en kotii bicimlerdeki ¢cocuk isciliginin egitim yo-
luyla sona erdirilmesi” projelerinin etkinlik ve cik-
tilar1 katilimcilarla paylasildi. Adigecen projelerde
sivil toplum kuruluglari ile yapilan igbirligi 6rnekle-
ri sunuldu ve Milli Egitim Bakanligi’nin ortagi ol-
dugu diger projelerle isbirligi gelistirilmesi konula-
r1 tartigildi.

*

Meeting to introduce the project partners of the Gene-
ral Directorate of Primary Education, Ministry of Na-
tional Education, was held in Istanbul on 24-25 June

The Sabanci University Educational Reform Initiative
organised a meeting with the primary aim of bringing
the General Directorate of Primary Education, Ministry
of National Education, together with civil society orga-
nisations active in the field of education. The ILO was
also present at this meting to share its experiences with
the projects, “Elimination of Worst Forms of Child La-
bour in Selected Industries in Izmir” and “Elimination
of Worst Forms of Child Labour in Commercial Agri-
cultural Works through Education”. These projects are
being implemented, respectively, in cooperation with
the Labour Inspection Board of the MoLSS and Mi-
nistry of National Education. A presentation by the
ILO also included examples of cooperation with NGOs
and further discussion of opportunities for cooperation
in other projects participated by MoNE.

*

Cocuk Isciligiyle Miicadele Ulusal Yonlendirme Ko-
mitesi 27 Haziran’da toplandi

En Koétii Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin Sona Erdiril-
mesi I¢gin Zamana Bagli Politika ve Programina Destek
Projesi kapsaminda Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanlig1, Calisma Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiile-
cek olan “Cocuk Isciliiyle miicadele konusunda Ulu-
sal Kapasitenin Artirtlmast” projesi Ulusal Yonlendir-
me Komitesi’nde goriisiildii ve oybirligiyle onaylandi.
Ayn toplantida IMPAQ firmasi tarafindan yiiriitiile-
cek, Tiirkiye’de Egitim Yoluyla Cocuk Isciligiyle Mii-
cadele baglikl1 proje Onerisi de goriisiildii ve oy ¢oklu-
guyla onaylandi.

*

National Steering Committee for Combating Child
Labour met on 27 June

The “Enhancing National Capacity in Combating
Worst Forms of Child Labour” project was discussed
and unanimously endorsed by the National Steering
Committee. This project will be carried out by the La-
bour Inspection Board of MoLSS within the frame-
work of the “Project Supporting the Time-bound Po-
licy and Programme for the Elimination of Worst
Forms of Child Labour”. During the same meeting of
the NSC, the project “Combating Child Labour in Tur-
key through Education” which is to be carried out by
the firm IMPAQ was also discussed and endorsed by
majority vote.
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Diger haberler

* [PEC Bas Teknik Danisman1 Osman Zaim 4 — 7 Ma-
y1s 2005 tarihlerinde Bulgaristan’in Varna sehrinde
diizenlenen IPEC Bolge calistayina kolaylastiric
olarak katild1 ve ¢cocuk isciliginin en kotii bicimleri-
nin sona erdirilmesi i¢in Tiirkiye’de hazirlanan za-
mana bagl programin asamalar1 ve uygulamasi ko-
nularinda katilimcilart bilgilendirdi. Arnavutluk,
Bulgaristan, Kosova, Moldova, Romanya, Rusya ve
Ukrayna’y1 temsilen katilan IPEC personeliyle Tiir-
kiye deneyimini ve basarili 6rnekleri paylasti.

» Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan 2-3 Hazi-
ran tarihlerinde diizenlenen “Yoksulluk ve Cocuklar
Uzerine Etkileri Sempozyumu” kapsaminda olustu-
rulan ¢aligma gruplarinda ayristirmali ¢op toplayici-
liginda, sokakta ve sanayide calisan ¢ocuklar konu
bagliklar1 ele alindi, sorun ve ¢dziim Onerileri tarti-
sild1 ve raporlastirildi.

Other news

e The IPEC Chief Technical Advisor Osman Zaim took
part as facilitator in an IPEC regional workshop held
in Varna, Bulgaria, on 4 — 7 May 2005. During the
workshop, Mr. Zaim informed participants about is-
sues relating to the stages and implementation moda-
lities of the time-bound programme for the eliminati-
on of worst forms of child labour in Turkey. This was
a good occasion to share Turkey’s experience in the
field with IPEC staff from Albania, Bulgaria, Kosova,
Moldova, Romania, Russia and Ukraine.

* The Kocaeli Greater Municipality organised a
symposium on “Poverty and its Impact on Child-
ren” on 2-3 June. IPEC-Turkey took part in the wor-
king groups of the symposium on children working
in scavenging, streets and industrial sectors. Prob-
lems and relevant solutions were then gathered in a
report.

ILO/AB SOSYAL DENETIM ARASTIRMA PROJESI
ILO/EU RESEARCH PROJECT ON SOCIAL AUDITING

Proje tamamlandi

Romanya, Bulgaristan ve Tiirkiye’de Sosyal Denetle-
me ve Sertifikasyon aragtirma projesi Temmuz 2005
ayinda tamamlandi. Arastirma sonuglarina gére sosyal
denetim, Romanya, Bulgaristan ve Tiirkiye’deki sirket-
lerce, degisen derecelerde, her gecen giin daha biiyiik
bir 6nem kazaniyor. Bu iilkelerin iigiinde de, tekstil ve
hazir giyim sektorlerindeki sirketler sosyal denetimler-
den etkilense de, Tiirkiye bu denetimlerden Romanya
ve Bulgaristan’a oranla daha fazla etkileniyor. Aragtir-
manin bazi 6nemli sonuglar1 sunlar:

» Tekstil ve hazir giyim sektorlerinde alicilar tarafin-
dan sosyal denetim goren sirketlerin orani Tiirkiye
icin ylizde 48.5, Romanya i¢in yiizde 10.6 ve Bulga-
ristan i¢in ylizde 15.1.

» Biiyiik sirketlerde, iilkeler arasindaki fark daha az.
Tiirkiye’de 500 personelden fazla ¢alistiran sirketle-
rin yiizde 57’si alicilan tarafindan sosyal denetimi
bildirdi, Bulgaristan ve Romanya’da ise bu oranlar,
yiizde 37 ve yiizde 32 olarak saptandi.

e Davranig Kurallar1 (Codes of Conduct) ayakkabici-
Iik ve makine sektorlerinde faaliyet gosteren sirket-
lerde goriilmektedir. Ancak bu arastirma ayakkabici-
lik, agac isleri, makine ve deri sektorlerinde sosyal
denetim goren firmalarin oraninin yiizde 10’ dan da-
ha da az oldugunu gosterdi.

Project completed

The research project on social auditing and certificati-
on initiatives in Romania, Bulgaria and Turkey was
completed in July. The findings of the research indica-
te that social auditing is an increasing phenomenon that
affects companies in Romania, Bulgaria and Turkey to
varying degrees. Companies in the textile and garment
industries are affected by social audits in all three co-
untries, albeit more in Turkey than in either Romania
or Bulgaria. Highlights of the research include:

* The percentage of companies reporting audits by
their buyers in the textile and garment industry was
48.5% in Turkey, 10.6% in Romania and 15.1% in
Bulgaria;

e The difference between the countries is less among
large companies. 57% of companies with more than
500 employees reported buyer audits in Turkey,
compared to 37% for Romania and 32% for Bulga-
ria;

* Codes of conduct are common in industries like the
footwear sector and the machinery sector. However,
the research showed that the number of factories ex-
periencing social audits in the footwear, forestry
products, machinery and leather industry sectors is
less than 10 percent in the countries surveyed;

* Only 8% of companies that reported social audits
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* Arastirmaya katilan sirketlerden sadece yiizde 8’i
yapilan sosyal denetimlerin giinliik isleyislerini ak-
sattigin1 belirtti. Sirketlerin iicte birlik kismu ise, sos-
yal denetimlerin ‘bir dereceye kadar aksadigini’ be-
lirttiler.

e Sirketler tarafindan sosyal denetimlerden saglanan
en biiyiik fayda ‘alicilar ile iliskilerin gelistirilmesi’,
en az fayda ise ‘personel veya sendikalarla iligkilerin
gelistirilmesi’ olarak belirlendi.

Aragtirma raporunun tamamina, ILO-Ankara’nin web

sitesinden (www.ilo.org/ankara) ulasilabilir.

indicated that they significantly interfere with the
day to day operations of the factory. About one-
third of companies say that the audits ‘somewhat in-
terfere’;

e The greatest benefit from social audits as cited by
supplier factories is ‘improved relationship with bu-
yers’, the least cited benefit was ‘improved relati-
onship with employees or trade unions’.

The full report of the project can be accessed at the ILO
Ankara website at www.ilo.org/ankara.

YENI iINGILIZCE ILO YAYINLARI - NEW ENGLISH ILO PUBLICATIONS

Food at Work: Workplace solutions for malnutrition,
obesity and chronic diseases

Iste Yiyecek: Malniitrisyon, obe-
site ve kronik hastaliklara kargt is-
yerinde ¢oziimler

Christopher Wanjek
2005, xv+448 s.
ISBN 92-2-117015-2

Bu kapsamli ¢aligma, iyi beslenme ile yiiksek diizeyde verim-
lilik arasindaki agik iligkiyi ortaya koymaktadir. Buna gore,
is¢ilerin besleyici, giivenilir ve maliyeti makul besinlere ula-
sabilmeleri, yeterince yemek arasi verilmesi ve yemek yenen
yerlerdeki kosullarin uygunlugu, toplumsal 6neminin ve eko-
nomik agidan gergeklestirilebilir olmasinin yani sira ayni za-
manda igyerinin karlilig1 acisindan da 6nemlidir.

Caligma, bir beslenme programi olusturmanin temel nokta-
larina degindikten sonra, kantin, 6giin veya besin maddeleri
figleri, yemek salonlar1 veya kii¢iik mutfaklar, mahalli teda-
rikcilerle iliskiler dahil olmak iizere “yiyecek sorununa” ilis-
kin bir dizi ¢6ziim sunmaktadir. Kitap, sanayilesmis ve ge-
lismekte olan 28 iilkenin cesitli isletmelerinde gerceklestiri-
len arastirmalardan hareketle, farkl biiyiikliiklerde ve farkli
biit¢elere sahip igyerlerine uyarlanabilecek ¢oziimler Oner-
mektedir. Beslenme kapsaminda yer aldig1 halde ¢ogu kez
iizerinde durulmayan temiz icme suyu bulunmasi konusu da
calismada ele alinan bagliklar arasindadir.

Caligma, igyerinde beslenme ve yemek aralari ile ilgili yasala-
ra, yonetmeliklere ve kilavuzlara o6rnekler vermekte, ayrica
sendikalar, igverenler ve hiikiimetler icin kontrol listeleri ve
diger yararl kaynaklari iceren genis bir boliim sunmaktadir.

Employers' Organizations Taking the Lead on Gender
Equality. Case studies from 10 countries

Isveren Kuruluslar1 Toplumsal
Konusunda Onciiliik

Em e Cinsiyet

Ediyor. 10 iilkeden durum arastir-
malar1

2005, v+85 s.
ISBN 92-2-117277-5

Cinsiyet esitligi toplum i¢in 6nemli bir konudur ve tiim diin-
yada bircok isveren de ¢alisma yasaminda kadin-erkek esit-
liginin daha ileri diizeylere ¢ikarilmasinda 6nemli bir rol oy-
namistir.

Bu caligmada sunulan durum aragtirmalari, diinyanin cesitli
tilkelerindeki isverenlerin ve kuruluglarinin bu alandaki ¢a-
balarina 6rnekler vermektedir. isveren kuruluslarinin ele al-
diklar1 toplumsal cinsiyetle ilgili konular iilkeden iilkeye
onemli farkliliklar gostermektedir. Bununla birlikte, durum
analizlerinden hareketle ortaya ¢ikan ortak bir nokta da var-
dir: Igverenler, kendilerine herhangi bir sey dayatilmadan
temsili kuruluglariyla birlikte hareket ettiklerinde, hem ken-
dilerine hem de genel olarak topluma yarar saglayacak so-
nuglar elde edebilmektedirler. Calisma, igveren kuruluslar
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tarafindan benimsenen, bagkalarina da 6rnek ve ivme sagla-
yabilecek mantiga, gene isverenler tarafindan gerceklestiri-
len girisimlere ve iglere 6rnekler vermektedir.

Reconciling Work and Family Responsibilities: Practi-
cal ideas from global experience

Is ve Aile Sorumluluklarinin
Uyumlulastirilmasi. Kiiresel dene-
yimlerden hareketle pratik fikirler

Catherine Hein
2005, xv+207 s.
ISBN 92-2-115352-5

Bu pratik kitap, ¢alisanlarin ¢aligma yasamina iligkin sorum-
luluklarla, 6rnegin, ¢cocuklarin ve yashlarin bakimi gibi aile
sorumluluklarini daha iyi kaynastirabilmelerine yardimci ol-
mak i¢in diinyanin ¢esitli iilkelerinde, topluluklarinda ve is-
letmelerinde yapilanlara somut 6rnekler vermektedir. Veri-

len ornekler, hiikiimetlerin, is¢i ve igveren kuruluslarinin ve
bu arada ilgili sivil toplum kuruluslarinin bu alanda yapabi-
leceklerine iligskin yararl fikirler icermektedir.

Kitaba gore is ve aile sorumluluklar1 arasindaki uyusmazlik,
aile yapilarinda ve calisma ortamlarinda ortaya ¢ikan degi-
siklikler sonucunda sanayilesmis olsun gelismekte olsun bir-
cok iilkede artmaktadir. Oysa, isle aile arasindaki uyusmaz-
lik, toplumlar, isletmeler, aileler, erkekler ve 6zellikle kadin-
lar acisindan 6nemli sorunlara yol acabilmektedir ve ayrica
istihdamdaki cinsiyet esitsizliginin baglica nedenlerinden bi-
ri olmaktadir. Dolayistyla, hiikiimetlerle isci ve igveren ku-
ruluslarinin alabilecekleri birtakim onlemler bu durumda be-
lirli bir diizelme saglayabilecektir.

Calisma, cesitli lilkelerden ornekleri ele alarak once is-aile
yasami uyusmazligini azaltmanin neden hiikiimetlerin ve
sosyal ortaklarin ¢ikarina oldugunun toplumsal ve ekonomik
gerekcelerini anlatmaktadir. Bunun ardindan bu uyusmazli-
81 azaltabilecek ulusal ve topluluk diizeyindeki politika se-
cenekleri {izerinde durulmakta ve hiikiimetlerin bu alanda
yasal ve politik cerceveyi belirleme ve diyalogu 6zendirme
rolii vurgulanmaktadir. Aile dostu bir igyeri yaratilmasina
iligkin politika ve uygulamalar ise ayr1 bir boliimde ele alin-
maktadir.

ILO yayinlari ILO Ankara Enformasyon Merkezi kanaliyla satin alinabilir.

ILO'nun satistaki yayinlarini incelemek icin www.ilo.org/public/english/support/publ/books.htm

adresini ziyaret edebilirsiniz.

ILO Ankara Enformasyon Merkezi

Pazartesi ile Persembe glnleri arasi 14:00 - 17:00 ve Cuma guini 09:30 - 12:30 saatlerinde aciktir.

ILO yayinlari ve is hayati ile ilgili bagka kurumlarin cesitli yayinlari hizmetinize sunulmustur ve édung alinabilir.

Adres: Ferit Recai Ertugrul Cad. No. 4, 06450 Oran - ANKARA
Tel: (312) 491 98 90 ¢ Faks: (312) 491 99 45 e« e-posta: ankara@ilo.org * web: www.ilo.org
Hazirlayan: Ayse Selcuk-Genger
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