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Diinyadaki calisanlarin yarisi giinde 2 dolarhk yoksulluk simir1 altinda

yasiyor

ILO’ya gore verimlilik artisint ve insana yakisir is imkanlarini artirmaya

yonelik yeni politikalar, calisan yoksullarin durumunu iyilestirebilir

Half the world’s workers living below US$ 2 a day proverty line

ILO says new policies for promoting productivity growth and decent jobs could improve out-

look for working poor

Diinyadaki ¢alisanlarin yarisi (yaklasik 1.4 milyar kisi)
kendilerini ve ailelerini giinde 2 dolarlik yoksulluk si-
nirinin iizerine ¢ikarmalarina imkan tanimayan derin
bir yoksulluk i¢inde yasiyor. Uluslararas1 Calisma Ofi-
si tarafindan yapilan yeni bir aragtirmaya gore, bu du-
rumun emek verimliligi artiran ve yeni is imkanlar1 ya-
ratan politikalarla diizeltilmesi miimkiin.

2004 Aralik ayinda agiklanan ILO Diinya Istihdam
Raporu 2004-2005 (Not 1), ekonomik politikalarin
insana yakisir ve verimli is imkanlar1 yaratmaya yo-
neltilmesinin, Birlegmis Milletler Binyil Kalkinma
Hedefleri arasinda yer alan "kiiresel yoksullugun
azaltilmasi" hedefi acisindan yagamsal 6nem tasidigi-
n1 vurguluyor.
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ILO raporuna gore, 2003 yilinda tiim diinyada 185.9
milyon igsiz vardi ve bu kesim buzdaginin yalnizca su
istiinde kalan boliimiinii olusturmaktaydi. Ciinkii, bu
sayimin yedi kat daha fazlasi insan, bir is sahibi olmasi-
na kargin yine yoksulluk i¢inde yagamaktadir.

Rapor, 2003 yilinda tiim diinyada 2.8 milyon kisinin is-
tihdam kapsaminda yer aldigin1 ve bu sayinin bugiine
kadar kaydedilen en yiiksek say1 oldugunu belirtmekte-
dir. Ne var ki, bu caligsanlarin neredeyse 1.4 milyari
giinde 2 dolardan az kazanmaktadir ve bu da bugiine
kadar kaydedilen en yiiksek rakamdir. Bu arada, cali-
sanlar arasinda giinde 1 dolarlik yoksulluk siniri altin-
da yasayanlarin sayis1 550 milyondur.

Ancak, olumlu gelismelerden de sz edilebilir. Rapor-
da belirtildigine gore bugiin giinde 2 dolarin ve 1 dolar-
ik yoksulluk sinirinin altinda ¢alisan insanlarin toplam
icindeki yiizdeleri 1990 yilina gore daha diigtiktiir. Ay-
rica, kiiresel biiylime hizlarina iligkin tahminler de, ca-
lisarak giinde 1 dolarlik yoksulluk sinir1 altinda kaza-
nan insan sayisinin 2015 yilinda kimi yo6relerde yar ya-
riya azalabilecegine isaret etmektedir.

ILO Genel Miidiirii Juan Somavia konuya iligkin ola-
rak yaptig1 aciklamada sunlar soyledi: "Calisan yok-
sullarin sayisin1 azaltmada kilit 6ge, insana yakisir ve
verimli ig imkanlar1 yaratilmasi ve yoksullugun azaltil-
masi icin adil kiiresellesme stratejileri izlenmesidir.
Yoksullugun kaynaginda yalmzca galisacak is olmama-
s1 degil, ayn1 zamanda bircok isin verimsiz olmasi da
vardir. Verimlilik artig1, ekonomik biiylimenin motoru-
dur; calisan insanlar kendilerini yoksullugun digina ve-
rimlilik artisiyla tagiyabileceklerdir."

Diinya Istihdam Raporu 2004-2005, istihdam, verimli-
lik artis1 ve yoksulluk arasinda kurdugu iligkilerle ko-
nuya yeni bir bakis agis1 getirmektedir.

Rapora gore verimlilik artiglarinin getirileri dncelikle iire-
tim maliyetlerinin diismesi, karlarin ve rekabet giiciiniin
artmasiyla tekil isletme diizeyinde baglamakta, ardindan
daha yiiksek ticret ve daha kisa ¢aligma siireleriyle iscile-
re yarar saglamaktadir. Sonucta bu kazanimlar makro 6l1-
cekteki ekonomiye fiyatlarin diismesi, tiiketimin artmasi
ve istthdamin genislemesi bi¢ciminde yansimaktadir.

Bununla birlikte rapor gergegin daha karmasik olabi-
lecegini kabul etmektedir. Ornegin, istihdam ve ka-
zanglarda meydana gelen onemli kaymalarin ortala-
ma rakamlar tarafindan gizlenmesi gibi. Verimlilik-
teki artiglar kimi sektorlerde kiiciilmeyi de berabe-
rinde getirebilmekte, boylece istihdamdaki artig bas-
ka yerlerde saglanmaktadir. Bu sorun karsisinda ku-
rumlarin ¢aligsanlara giivence saglamasi ve onlar1 de-
gisen iggiicii piyasalarina uyum saglayabilecek bi-
cimde egitmesi gerekmektedir.

Rapor, giderek genisleyen hizmetler sektoriiniin onemi-
ne isaret ederek "insanlarin gercekte nerede calistiklari-
nin, hizla gelisen dinamik sektorler iizerinde odaklan-
mak kadar 6nemli olduguna" isaret etmektedir. Gercek-
ten de hizmetler sektoriinde hem verimlilik hem de 1s-
tihdam artiglart saglanmisgtir ve bu sektér hem vasifl
hem de vasifsiz iscilere is imkanlar1 saglamaktadir. Bu
baglamda, gelismekte olan iilkelerin ¢ogunda agirlikl
bir kesimi ¢aligtiran kayitdis1 sektorde iyilestirilmelere
gidilmesi biiylik onem tagimaktadir.

Tarim sektoriinde verimliligin ve gelirlerin artirilmasi-
nin dnemine de rapor ayrica dikkat cekmektedir. Bunun
nedeni, bu sektorde ¢aliganlarin 6nemli bir boliimiintin
kayitdist olmasi ve yoksulluk i¢cinde yasamasidir. Ta-
rim sektorii gelismekte olan iilkelerde ¢alisanlarin yiiz-
de 40’1m kapsamakta, bu iilkelerin GSYH’sina da yiiz-
de 20 civarinda katkida bulunmaktadir.

Rapor, verimlilik artigina katkis1 dolayisiyla istthdam-
daki istikrarin 6nemine de deginmektedir. Istihdamda
"istikrar", "isgiliciiniin hareketsizligi" anlamina gelme-
mektedir. Bir firmada calisan bir iscinin isi ve kendisin-
den beklenen beceriler degisebilir. Verimliligin artiril-
masl i¢in ise, firmalarin ihtiya¢ duyduklar1 esneklikle is
giivencesi ve is¢ilerin korunmasi arasinda bir denge ku-

rulmasi gerekmektedir.

Diinya Istihdam Raporu 2004-2005 ayrica kiigiik fir-
malarin daha genis anlamda ekonomiyle biitiinlegtiril-
melerini ve bu isletmelerin biiyiik isletmelerle olan ve-
rimlilik aciklarin1 gérece azaltmalarini hedefleyen poli-
tikalar i¢in de tavsiyelerde bulunmaktadir. Kiiciik islet-
meler gerek gelismis, gerekse gelismekte olan ekono-
milerde toplam istihdam i¢cinde 6nemli bir paya sahip-
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tir. Ne var ki, verimlilik diisiik kaldig1 siirece bu iglet-
melerin yoksullugu azaltic1 potansiyelleri de sinirl ka-
lacaktir.

Gelecege Yonelik Egilimler

Yeni ILO raporunun ele aldig1 konulardan biri de, diin-
yanin c¢alisan kesimler arasindaki yoksullugu 2015 yili-
na kadar yar1 yariya azaltmada ne kadar basarili olabi-
lecegidir. Bu konuda yapilan saptamalar soyledir:

* Emek verimliligi, iggiicii piyasalar1 ve calisan yok-
sullarin durumuyla ilgili egilimler, uzun donemde
verimliligi artirabilen ve bu arada isttihdam olanakla-
r1 yaratabilen bolgelerin 2015 yilina kadar yoksullu-
gu yar1 yariya azaltma hedefine ulasma imkanlarinin
bulundugunu gostermektedir.

* Giinde 1 dolardan az kazanan calisanlarin kiiresel
oraninin 2015 yilina kadar yarn yariya azaltilmasi
miimkiindiir; bunun icin gereken kiiresel yillik
GSYH biiyiime hiz1 yiizde 4.7 olup bu rakam 1995
ile 2005 yillar1 arasindaki donem i¢in tahmin edilen
ylizde 5’in altindadir. Ancak, bu tahminde Cin, Gii-
neydogu Asya ve Giiney Asya’daki hizli biilyiimenin

onemli etkisi vardir. Dolayisiyla, gecis ekonomileri
ile Orta Dogu ve Kuzey Afrika iilkelerinin de ayni
hedefi yakalamalar1 gerekmektedir. Son olarak, La-
tin Amerika ve Karayipler’in hedefe ulasamama ola-
silig1 biiyiiktiir; Sahra Giineyi Afrika ise biisbiitiin
gerilerde kalmistir.

* Calistiklar1 halde giinde ancak 2 dolar kazanabilen-
lerin olusturdugu yoksullugun yan yariya azaltilma-
st hedefinin daha az gerceklesme sansi tagimaktadir.
Bu konuda yalmizca Dogu Asya gerceke¢i bir umuda
sahip olabilir. GSYH artis hizlarinda 6nemli yiiksel-
meler saglayamadikca diger bolgeler bu hedefe ula-
samayacaklardir.

* Giinde 2 dolarlik yoksulluk tanimi ¢ercevesinde ca-
lisanlarin toplama orani 1990 yilinda yiizde 57.2
iken 2003 yilinda yiizde 49.7’ye diismiistiir. Bu yiiz-
denin 2015 yilinda yiizde 40’a inmesi beklenmekte-
dir.

Rapora gore, diinyada insana yakigir is a¢iginin hem
biiyiik hem de direngen oldugu aciktir ve bu da "yok-
sullukla miicadelede Oniimiizde duran en 6nemli sorun-
lardan biridir."

Isgiici privasass ve ehommik gislergeler, secilmis villar
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Not 1 - Diinya Istihdam Raporu (World Employment Report 2004-05: Employment, productivity and poverty reduction), Cenevre, ILO 2005.
ISBN 92-2-114813-0, www.ilo.org/public/english/employment/strat/wer2004.htm.
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ILO Yonetim Kurulu 291. oturumunu tamamladi
Ele alinan konular arasinda Myanmar ve Belarus’ta is¢i haklart ile kiiresellesmeyle ilgili

konular da bulunuyor

ILO Governing Body concludes 291st session

Considers labour rights in Myanmar, Belarus and globalization issues

ILO Yonetim Kurulu, adil bir kiiresellesme icin strateji-
leri, bu arada Myanmar, Belarus ve diger kimi iilkeler-
deki ¢alisma yasamina iligkin temel haklar ele aldig:
291. oturumunu 19 Kasim 2004 tarihinde tamamladi.

Adil bir kiiresellesmeye yonelik stratejiler

Yonetim Kurulu, 2006-2009 donemi i¢in 6nerilen Stra-
tejik Politika Cercevesi (SPC) taslagin1 goriiserek bu
konuda hiikiimet, is¢i ve igveren kesimlerince dile geti-
rilen goriigleri not etti.

SPC 2006-2009’un amaci, "insana yakisir is’i kiiresel
bir hedef haline getirmek; erkek ve kadinlarin 6zgiir-
liik, esitlik, giivenlik ve insan saygmligi kosullarinda
verimli igler bulma firsatlarini artirmaktir. Bu, ILO’nun
daha tutarli ulusal kalkinma politikalar1 izlenmesine;
isglicii piyasasi, toplumsal siire¢ler, makro ekonomi, ti-
caret ve yatinnm politikalarinda bulugsma ve sinerji yara-
tilmasina saglayacagi katkiy1 olusturacaktir.

ILO tarafindan olusturulan bagimsiz bir kurul olan "Kii-
resellesmenin Sosyal Boyutu Diinya Komisyonu" ta-
rafindan hazirlanan rapor, kiiresellesmenin yonetigimiy-
le ilgili mevcut politikalarin ve kurumlarin "ivedilikle
yeniden gozden gegirilmesi" ¢agrisinda bulunmakta ve
kiiresellesmenin herkes icin adil bir siire¢ haline getiril-
mesine yonelik vizyonu 6zetlemektedir. Cok tarafli sis-
tem icinde etkili ortakliklar olusturulmasi, bu acidan ra-
porun basarili bicimde takibi i¢in gerekli goriilmektedir.
Bunun nasil gerceklestirilebilecegine iligkin farkli go-
riisler, Komisyon tarafindan belirlenen amaglara ulagil-
masina [ILO’nun ne tiir katkilarda bulunabilecegine ilis-
kin kapsaml goriismeler sirasinda dile getirilmistir.

Yonetim Kurulundaki delegeler ayrica isgal altindaki
Arap topraklarinda uygulanacak genigletilmis teknik is-
birligi programina iligkin planlar ve bunlarin takibini

konu alan bir raporu goriistii. 2003 yili Mayis ayinda
olusturulan Filistin Istihdam ve Sosyal Giivenlik Fo-
nu dahil olmak iizere ILO’nun iggal altindaki toprakla-
ra yonelik teknik igbirligi programina saglanan fonlar
2004-2005 donemi i¢in 3.48 milyon dolara ulagmigtir.

Myanmar ve Belarus

Yonetim Kurulu, ilgili iilke hiikiimetinin zorla ¢alistir-
ma uygulamasina kars1 miicadeleye ne kadar kararh ol-
dugunu degerlendirmek iizere Myanmar’a en iist dii-
zey bir misyon gonderilmesini kararlagtirmigtir. Bu ka-
rar, hiikiimette son donemde birtakim degisiklikler ol-
masi ve ILO’nun kargilikli goriigsmeler yiiriittigii go-
revlilerin artik is basinda olmamasi nedeniyle gerekli
gOriilmiistiir.

Bu arada, ILO irtibat gorevlisinin yetkilileri bilgilendir-
digi zorla calistirma iddialariyla ilgili kimi 6nemli so-
rular da giindemdedir. Yonetim Kurulu, 6zellikle kaygi
verici olan bu orneklere nasil bir tepki verileceginin,
halihazirdaki hiikiimetin bu sorunlar1 ¢6zme kararliligi-
nin bir gostergesi olacagini diisiinmektedir.

Yonetim Kurulu, hiikiimetle yapilan iist diizey temaslar
hakkinda bilgi veren rapor 1s181nda bu iilkedeki durumu
2005 yil1 Mart ayinda yapacagi toplantida yeniden ele
alacaktir. S6z konusu toplantida ya dogrudan yabanci
sermaye yatirrmlari da dahil olmak iizere 2000 yilinda
benimsenen 6zel 6nlemlerin siirdiiriilmesine ya da zor-
la calisirmanin ortadan kaldirilmasina yonelik ortak
Eylem Plam cercevesinde teknik igbirligine devam
edilmesine karar verilecektir.

Yonetim Kurulu, sendikal 6zgiirliiklere iligskin olarak,
ILO Arastirma Komisyonu tarafindan hazirlanan bir ra-
poru degerlendirmis ve Belarus’taki sendikal hareketin
resmi yetkililerce 6nemli miidahalelere maruz kaldig1
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ve bu durumun halen siirdiigii sonucuna varmistir.

Arastirma Komisyonu sundugu raporda, sendika lider-
lerinin ve iiyelerinin temel 6zgiirliiklerine tam saygi
gosterilmesinin 6nemini vurgulamaktadir. Komisyona
gore bu Ozgiirliiklerin ¢cogu, 6zellikle de goriiglerini ser-
bestce ifade etme, medya araciligiyla enformasyon ve
fikir alma/yayma ve toplanti yapma ozgiirliikleri, Bela-
rus’ta ciddi bigimde ihlal edilmektedir.

Komisyonun bu konuda yaptig1 tavsiyeler arasinda, si-
kayette bulunan sendikalarin ivedilikle kaydedilmesi;
mevcut kararname, kural ve yonetmeliklerin orgiitlen-
meye getirdigi her tiir engelin ortadan kaldirilmasi ve i¢
islerine miidahale edilen kuruluglarin faaliyetlerini ser-
bestce siirdiirmelerinin giivence altina alinmasidir. Ko-
misyon tarafindan ileri siiriilen kimi tavsiyelerin son ta-
rihi 1 Haziran 2005’tir.

Yonetim Kurulu, Belarus hiikiimeti tarafindan hazirla-
nan raporu ve verilen yanit1 da dikkate almig ve durum-
la ilgili takip gorevini ILO Sendikal Ozgiirliikler Komi-
tesi’ne havale etmistir. Komite bu ¢aligmalari sirasinda
Belarus’ta sendikal 6zgiirliiklerin ihlaline iliskin olarak
sendikalar tarafindan ileri siiriilen yeni iddialar1 da in-
celeyecektir. Belarus Caligma Bakan1 Antonina Moro-
va hiikiimetin tavsiyeleri kabul ettigini ve bunlarin ya-
sama gecirilmesi i¢in ¢alisacagini belirtmisgtir.

Sendikal ozgiirliikleri ile ilgili diger dosyalar

Yonetim Kurulu ayrica ILO Sendikal Ozgiirliikler Ko-
mitesi’nin 335’inci raporunu da onaylamistir. Komite
Kasim ayinda yapti§1 toplantisinda 36 durumu incele-
mistir. Bugiin Komitenin 6niinde toplam 140 dosya bu-
lunmaktadir.

Komite, sendika liderlerini ve iiyelerini hedef alan cok
sayida cinayet ve diger siddet olaylariyla ilgili olarak
dikkatleri bir kez daha Kolombiya’daki durum iizerine
cekmistir. Komiteye, 2004 yili Mart ayinda yaptigi son
incelemeden bu yana 42 cinayet, 17 6liim tehdidi, 3 ka-
cirma ve 11 tutuklama iddias1 ulagsmistir. Komite, iilke-
de masuniyeti ihlal eden agir miidahalelere son veril-
mesi ve sorumlularin cezalandirilmasi i¢in hiikiimet
nezdinde 1srarli girisimlerde bulunmustur.

Yonetim Kurulu, bunlarin diginda Kore Cumbhuriye-
ti'ndeki durumu da Yonetim Kurulu’nun dikkatine
sunmustur.

Kore Cumbhuriyeti’nde kamu ¢alisanlarinin orgiitlenme
hakki 6nde gelen konulardan biridir. Komiteye gore
hiikiimet tarafi bu sorunu ¢oziime baglamak icin ¢aba
gostermigse de, kamu calisanlarinin orgiitlenme hakk1
heniiz yasal bir statiiye kavusturulmamistir.

Komite bu durumda Hiikiimete bagvurarak biitiin kamu
calisanlarinin istedikleri sendikay1 kurma ve iiye olma
haklarimi giivence altina alacak 6nlemleri en kisa siire-
de almasini ve iglerinden ¢ikarilan kamu c¢aliganlarinin
talepleri ve davalari ile ilgili sonuglar1 kendisine bildir-

mesini talep etmistir.
k ok sk ok

Yonetim Kurulu, Uluslararast Calisma Ofisi’nin icra organidir (Ofis
ise orgiitlin sekreteryasidir). Yonetim Kurulu Mart, Haziran ve Kasim
aylarinda olmak iizere yilda ii¢ kez toplanmakta, bu toplantilarinda
ILO’nun politikalari, Uluslararas: Calisma Konferansi’nin giindemi ile
Orgiitiin konferansa sunulacak program ve biitce taslaklart ile ilgili ka-
rarlar almaktadir.

Yonetim Kurulu 56 asil (28 hiikiimet, 14 igveren ve 14 isci kesimi de-
legesi) ve 66 yedek iiyeden (28 hiikiimet, 19 igveren ve 19 is¢i kesimi)
olugmaktadir. Asil tiyeliklerin onu daimi olarak sanayi agisindan 6nde
gelen iilkelerin delegelerine ayrilmistir (Brezilya, Cin, Fransa, Alman-
ya, Italya, Hindistan, Japonya, Rusya Federasyonu, Ingiltere ve ABD).
Hiikiimetleri temsil eden diger iiyeler ise Konferans tarafindan her ti¢
yilda bir se¢ilmektedir.

Diinya liderleri binyill kalkinma hedeflerine ulasilmasi icin adil

kiiresellesme cagrisinda bulundular

World leaders call for fair globalization to achieve millennium development goals

Birlesmis Milletler Genel Sekreteri Kofi Annan, 20
Eyliil 2004 tarihinde yaptig1 agiklamada, 6zellikle ge-
lismekte olan iilkelerde ¢ok sayida insanin kiireselles-

me siirecinden diglanmiglik ve bu siire¢ tarafindan teh-
dit edilme duygusu i¢inde oldugunu belirterek, diinya

liderlerine kiiresellesmenin ekonomik ve sosyal etkile-
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rini daha iyi yonlendirecek bir siyasal irade ortaya koy-
malar1 ¢agrisinda bulundu.

Annan’in 10’u agkin Devlet ve Hiikiimet Bagkan1 6niin-
de yaptig1 bu c¢agrinin temelini Kiiresellesmenin Sosyal
Boyutu Diinya Komisyonu tarafindan hazirlanan rapor
olusturdu. S6z konusu rapor, kiiresellesmenin yonlendi-
rilmesinde mesgru ve tutarli bir cerceve yaratacak daha iyi
igsleyen bir ¢ok tarafli sistem icin 6neride bulunmustu.

Konugmalar, BM’de "Adil bir Kiiresellesme: Binyil
Bildirgesi’nin Yasama Gegirilmesi" konulu toplant1 do-
layisiyla yapildi. Toplantiya ev sahipligi yapanlar ise,
raporu hazirlayan Komisyonun eg bagkanlar1 Finlandi-
ya Cumhurbagkan1 Tarja Halonen ile Tanzanya Cum-
hurbagkan1 Benjamin William Mkapa idi. ILO Genel
Miidiirii Juan Somavia ise toplantinin moderatorliigiinii

yapti.

Annan, diinya liderlerinin Binyil Bildirgesi’nde kiire-
sellesmeyi diinyadaki biitiin insanlar i¢in olumlu bir
gii¢ haline getirme soziinii verdiklerini hatirlatti ve ra-
porun "kiiresellesmenin nimetlerinin esitsiz bicimde
dagildigini, bu siirecin yiikiiniin agirlikli olark kendile-
rini koruma giicleri en az olan kesimlerin iizerine yikil-
digimi gosterdigini", belirtti.

Fransa Cumhurbaskani1 Jacques Chirac, Cin, Brezilya
ve Hindistan’1n yani sira daha bir¢ok iilkede kiireselles-
menin "liretimi ve ticareti liberallestirerek, yatirnmlara
kapilan acarak yiiz milyonlarca erkek ve kadinin ya-
samlarini iyilestirdigini" belirttikten sonra s0yle devam
etti: "Ancak, islerinden olan kisilere kiiresellesmeyi na-
s1l hakli gosterebiliriz? Hayatlarin1 son derece olumsuz
calisma ve yasam kosullarinda siirdiirmeye ¢aligan mil-
yonlarca erkege, kadina ve ¢ocuga nasil umutlar vere-
biliriz?"

"Girisim ve oOzgiirliik olmadan zenginlik de olmaz;
ama, bencilligin bedelinin isyan oldugunu da unutma-
maliy1z. Heniiz ig isten gegmeden sermaye ile emek, ki-
sisel ve kollektif ¢ikar, dzgiirliik ve kurallar arasinda
yeni dengeler bulalim."

Brezilya Cumhurbagkan1 Luiz Inacio da Silva Diinya
Komisyonu raporunun isabetli bir tarihte yaymlandigi-
n1 belirterek "bugiin diinyamizdaki en tehlikeli kitle im-
ha silahinin yoksulluk oldugunu daha kag kez tekrarla-

mamiz gerekiyor?" diye sordu.

"Piyasa giiclerinin liretimi canlandirdigini ve kaynakla-
rin etkin dagiliminm sagladigini biliyoruz. Ne var ki tek
basina piyasa giicleri esitsizligi ve adaletsizligi sona er-
diremez; hatta kimi durumlarda bunlar1 daha da derin-
lestirebilir. Iste bu nedenle diinya liderlerinin toplumsal
ilerleme fikrine sahip ¢ikmalar1 6nemli ve gereklidir."

Tanzanya Cumhurbaskan1 Mkapa ise yaptig1 konugma-
da, kiiresellesmenin belirli bir yoriingeye oturtulmasi
ve binyil kalkinma hedeflerinin gerceklesmesine katki-
da bulunmasi i¢in {i¢ seyin gerekli oldugunu belirtti:
Gerek zengin gerekse yoksul iilkelerde hiikiimetlerin
daha fazla is iistlenmesi; yoksul iilkelerdekiler dahil ol-
mak iizere 6zel sektoriin girisimciliginin ve enerjisinin
daha genis anlamda refaha, yoksullukla miicadeleye ve
binyil kalkinma hedeflerine yonlendirilmesi; ve kiire-
sellesmenin yonlendirilmesinde goriilen demokrasi agi-
&1 sorununun bilin¢li ve ciddi bi¢cimde ele alinmasi.

Baskan Mkapa, ABD Bagkan1 John F. Kennedy’nin 40
yil Onceki "eger ozgiir bir toplum ¢ok sayidaki yoksu-
luna yardimci olamiyorsa, az sayidaki zenginini de kur-
taramaz" uyarisini animsattiktan sonra sdyle devam et-
ti: "kiiresellesen bir diinyada, kiiresel refahtan diglanan-
lara yardim edemiyorsak, bunun nimetlerinden yararla-
nanlar1 da kurtaramayiz."

Komisyonun ve aymi zamanda Binyil Zirvesi’nin eg
bagskanm1 Finlandiya Cumhurbaskant Halonen yaptigi
konusmada sunlart vurguladi: "Binyil Bildirgesinde
kendimize kiiresellesmeyi diinyadaki tiim insanlar i¢in
olumlu bir giice doniistiirme sozii vermistik...bu gorev,
Kiiresellesmenin Sosyal Boyutu ile ilgili olarak Komis-
yonumuzun yaptigir ¢alismanin yonlendirici ilkesi ol-
mustur."

"Adil kiiresellesme biitiin katilimcilan i¢in kargilikl
yarar getirici bir siire¢ olmalidir. Ayrica, degisimin yii-
kii de iilkeler arasinda esit bicimde dagitilmalidir. Her-
kese insana yakigir is saglanmasi kiiresel bir hedef ha-
line getirilmeli ve bu hedef ¢ok tarafli sistem i¢inde tu-
tarli politikalarla izlenmelidir. Insanlar is aramaya de-
vam edeceklerinden ve bagka iilkelerde calisarak ka-
zandiklarinin bir boliimiinii tilkelerine gondereceklerin-
den, insanlarin sinir 6tesi hareketliligi icin de ¢ok taraf-
I1 bir gerceve olusturmamiz gerekmektedir."
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Yeni ILO programi Avrupa’daki gocmen iscilerin ayrimcilik ve

entegrasyon sorunlarim ele aliyor

New ILO programme to tackle discrimination, integration of migrant workers in Europe

ILO, Avrupa Birligi’nin de destegiyle Ekim 2004’de
yeni bir program baglatti. Bu program kimi iilkelerde
goecmen iscilerin iicte birini etkileyecek bir yayginliga
ulasan istihdamda is ayrimciligi sorununu ele aliyor.

Uygulanacak yeni proje ayn1 zamanda Avrupa’da sayi-
lar1 yaklagik 27.5 milyonu bulan go¢men iscilerin bu-
lunduklar1 toplumla biitiinlesmelerine de yardimci ol-
ma amacini tasiyor.

"Cesitlilik icinde Esitligin Saglanmasi: Avrupa’da
Entegrasyon" bagligini tagiyan proje, AB’nin finansal
destegiyle ILO’yu olusturan iiclii yapinin taraflarinca
uygulanacak. Proje, ayrimciliin yaratti§i sorunlarla
birlikte gocmen is¢gilerin ve ¢ocuklarinin yasadiklar
toplumlara entegrasyon giicliikleri iizerinde odaklana-
cak.

Avrupa’da bugiin ters yondeki demografik egilimler
nedeniyle iggiiciine katilim oranlar1 diismektedir.
ILO’nun tahminlerine gére bu konuda diizeltici 6nlem-
lerin alinmamasi durumunda ortaya ¢ikacak isgiicii a¢i-
81, 2050 y1li i¢in beklenen kisi bagina gayr safi yurtici
hasilanin ancak yiizde 78 kadarinin gerceklesmesiyle
sonuglanabilecek.

ILO’nun verilere gore tiim diinyadaki 175 milyon goc-
menin 56 milyonu Avrupa’da yasamaktadir. Bunlardan
27.5 milyonu Avrupa’da ekonomik ag¢idan faal durum-
dadir ve bu insanlar bolgedeki isgiiciiniin yiizde 4’iinii
olusturmaktadir. Isgiicii icinde yabancilarin oram kimi
ilkelerde cok daha yiiksektir ve bu oran 6rnegin Liik-
semburg ve Isvigre gibi iilkelerde yiizde 25’e kadar ¢1-
kabilmektedir.

ILO Uluslararas1t Go¢gmen Programi proje koordinatorii
Patric Taran’a gore "ILO’nun bu konuya iligkin aragtir-
masint yiiriittiigli Avrupa iilkelerinde gécmen iscilere
yonelik ayrimcilik yiizde 35’e varan bir yayginliga ula-
sabilmektedir."

"Eldeki kanitlar, yeni gelenlerin niifus yapisim1 gencles-
tirdigini ve enflasyona yol agmaksizin biiylimeyi tetik-
ledigini gostermektedir. Buna karsilik, goc alan iilke-
lerde bu olguya iligkin olumsuz goriisler, go¢iin issiz-
lik, ticretlerin asag1 cekilmesi ve sosyal giivenlik kapsa-
minda gerileme gibi olumsuz etkileri olacag:1 varsayi-
mina dayanmaktadir.”

Bu tiir olumsuz algilamalarin "ev sahibi iilkelerde istik-
rarsizliga yol acabilecegini”" belirten Taran sozlerini
sOyle siirdiirmiistiir: "Ayrimcilik ve toplumsal diglanma
verimliligi ciddi Olciilerde azaltmakta, toplumsal geri-
limleri arttirmakta ve niifusun 6nemli kesimlerinin
"gettolagmasina” yol agmaktadir."

Yeni ILO projesi AB iiyesi iilkeler arasinda go¢men is-
cilerin toplumla biitiinlesmelerine yardimci olmayi,
go¢menlere kargi ayrimcr uygulamalarla miicadele et-
meyi ve bu arada biitiinlesmeye iligskin gostergeler ve
degerlendirme araglar gelistirerek, sosyal taraflar1 bu
alana yonlendirerek entegrasyona katkida bulunmayi
ongormektedir.

Ekim 2004 ayinda baglayip 18 ay siirecek olan projeden
beklenen ¢iktilardan biri de, gb¢cmen iscilerin Avrupa
Olceginde entegrasyonuyla ilgili basarili siireglerin pro-
filini veren bir veri taban1 olacak. Halen ILO’da, calis-
ma yasamindaki gocmen iscilerin entegrasyonu calis-
malarinda esin kaynagi olabilecek yaklagik 100 kadar
deneyime iligkin bir veri taban1 bulunmaktadir ve hedef
web sitesindeki 6rnek sayisim1 300’e ¢ikarmaktir.

Is¢i ve igveren kuruluslar, sendikalar, resmi yetkililer,
sivil toplum, akademik kuruluglar, medya, gocmen ve
azinlik topluluklari yeni projenin hedef gruplarini olus-
turmaktadir.

Avrupa Konseyi, "Gog, Istihdam ve Entegrasyon"la il-
gili Haziran 2003 tarihli tebliginde isgiiciine entegras-
yonu AB’nin entegrasyon politikasinin ana 6gesi ola-
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rak degerlendirmistir. Avrupa istihdam kilavuzlan tiye
devletlerden, go¢men is¢ilerin iggiicii piyasasina enteg-
rasyonunu saglayacak onlemler alip bu yonde hedefler
belirlemelerini, gogmen iscilerle bulunduklari iilkelerin
yerlileri arasindaki istthdam aciginin azaltmalarimi ve
kayitdist calismanin kayith calismaya doniismesi konu-
sunu daha etkili bicimde ele almalarini talep etmekte-
dir.

ILO, gocmen is¢ilikle ilgili konulara 1919 yilindaki ku-
rulusundan bu yana ilgi gostermektedir. ILO, bu yil
gerceklestirilen 92. Uluslararasi Calisma Konferansin-
da konuyla ilgili yeni bir eylem plan1 benimsemistir.
Bu plan, gb¢men iscilerin uluslararasi ¢aligma standart-

larindan, ayrica bulunduklan iilkedeki is ve sosyal gii-
venlik yasalarindan yararlanmalarinin saglanmasini 6n-

gormektedir.
k ok ok

NOT: "Cesitlilik igcinde Esitligin Saglanmasi: Avrupa’da Entegrasyon"
(Promoting Equality in Diversity: Integration in Europe) bagligini tagi-
yan projede ILO’nun birlikte ¢alistig1 kuruluglar arasinda sunlar da yer
almaktadir: Sosyal Yenilesme Enstitiisti, Avusturya; Avrupa’daki
Gogmenler icin Kiliseler Komisyonu (CCME), Briiksel; Europa-Kon-
tact, Berlin; Go¢ Arastirmalar1 Uluslararasi ve Avrupa Forumu (FI-
ERI) Torino, Italya; Irlanda s ve Isveren Konfederasyonu (IBEC); ve
irlanda Sendikalar Konfederasyonu (ICTU). ILO’nun Cenevre’deki
Uluslararas1 Go¢ Programu ise, teknik destegin yanisira, projenin genel
esgiidiimiinii ve yonetimini iistlenmistir.

ILO programi ve basarili 6rnekler igeren veri tabani igin bagvurulabi-
lecek site: www.ilo.org/migrant, E-mail: migrant@ilo.org.

Yeni ILO raporu medya, Kkiiltiir ve grafik sektoriindeki islerin

gelecegini ve kalitesini degerlendiriyor

New ILO report examines future of work and quality in the media, culture and

graphical sector

15 Ekim 2004 tarihinde ILO tarafindan agiklanan
yeni bir rapora gore yeni medya, miiltimedya ve ile-
tisim teknolojileri, medya, grafik ve kiiltiir sekto-
riinde gazeteciler, editorler, sanatgilar ve digerlerine
yonelik talebi artirabilecek, ancak bu arada bu sek-
torlerde ¢ikarilan iglerin kalitesi ve calisanlarin ca-

lisma kosullar1 bundan olumsuz etkilenebilecektir.

"Enformasyon Sektoriinde Calisma ve Kalitenin
Gelecegi: Medya, Kiiltiir ve Grafik Sektorii" (Not
1) bashigini tasiyan rapor, bilgisayarlagsmanin, kimi
kesimlerdeki ciddi istihdam kayiplarina karsin bu
sektorde isleri yok etmek yerine yeni isler yarattigi-

n1 belirtmektedir.

Buna karsilik rapor ayni zamanda yeni ve ¢ok yonlii
medya patlamasinin ¢alisma kosullarinin, bu arada
medya, kiiltiir ve grafik sektorii iiriinlerinin kalite
diizeyiyle ilgili kaygilar1 artirdigini, medyadaki ve
eglence sanayiindeki isler i¢in egitimde yeni gorev-

lerin giindeme geldigini gdzlemlemektedir.

Yaklagik 50 iilkeden hiikiimet, is¢i ve igveren tem-
silcilerinin katilimiyla Cenevre’de gerceklesen (18-
22 Ekim) ILO toplantisinda bu sanayilerdeki cesitli
meslek gruplarimi etkileyen, enformasyon ve ileti-
sim teknolojilerinin (EIT) giderek artan 6neminin
yol actig1 degisikliklerin 6n planinda yer alan egi-

limler ele alindi.

ILO Sektorel Etkinlikler Boliimii ¢calisani ve raporu
hazirlayan John Myers’a gore "medya, kiiltiir ve
grafik sektorlerinin ekonomik yapisi doniigiime ug-
ramistir ve EIT sanayilerindeki diger sektorlerle
onemli Ol¢iide bir bulugsma ve Ortiisme s6z konusu-

dur.

Toplantida ayrica Enformasyon Toplumu Diinya
Zirvesi’nin (WSIS) bu sektorlerdeki ¢alisma ve ka-
lite iizerinde nasil etkilerde bulundugunun ve
WSIS’1n ikinci evresi (Tunus, Ekim 2005) sirasinda
glindeme gelebilecek konularin da ele alinmas1 bek-

lenmektedir.
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ILO WSIS’ta, gelismekte olan iilkelerin bagsta ka-
dinlar ve gencler olmak iizere iscilere ve igverenlere
EIT potansiyelinden tam yararlanma imkan taniya-
cak, uyum siirecinin sikintilarini en aza indirecek ve
biitiin sektorlerin bu teknolojilerden yarar gérmele-
rini saglayacak politika ve programlar: belirlemele-
ri gerektigini ileri siirmiigtii. ILO, bu siiregte ayrica
uluslararasi ¢aligma standartlarina saygi gosterilme-
sinin 6nemini de vurgulamigti. Rapor son yillarda
bu sektorde meydana gelen olumlu pek ¢ok gelisme-
ye dikkat ¢ekmekte. Bu olumlu gelismelerin arasin-
da, ornegin, gelismekte olan iilkelerde Internet’in
yerel igeriginin, Arap diinyasinda kablolu kanalla-
rin, Afrika’da ise radyo ve diger iletisim araclarinin
gelismesi yer almaktadir.

Isleri EIT’den etkilenen profesyoneller séz konusu
oldugunda ise, gazetecilere yonelik talep yiiksektir
ve Oyle kalacaktir.

Raporda yer alan bir arastirmaya gore Ornegin,
ABD’de 2002 ile 2012 yillar1 arasinda yazarlar ve
editorler icin yiizde 16’lik; haber analizi yapanlar ve
muhabirler i¢in yiizde 6.2°lik, fotograf¢ilar i¢in yiiz-
de 13.6’lik, film ve video editorleri icin yiizde
26.4’liikk ve grafik tasarimcilart igcin de yilizde
21.9’1uk bir is artis1 gergceklesecektir.

Avrupa’da 1995 yilinda 850 bin olan film ve gorsel-
igitsel iirlin sektorii istthdami 2003 yilinda 1 milyo-
nu agsmistir. ABD’de film sanayiinde ¢alisanlarin sa-
y1s1 da 1985 yilinda 221 bin iken 2002 yilinda 600
bine ¢ikmisgtir. Bu artigin bir boliimii, bilgisayarl di-
jital efekt, gorsel-igitsel Ozel efekt teknolojileri ve
sistem-ag yonetimi gibi teknoloji temelli ¢aligmala-
ra baglanabilir.

Ancak, rapora gore, is kalitesi, is firsatlarina erigim,
yazarlarla sanatg¢ilarin iirettikleri materyallerin telif
hakkinin korunmasi gibi birtakim sorunlar da vardir.

Raporu kaleme alan Myers’in konuya iligskin acikla-
masi1 soyledir: "EIT nin sektor iizerinde kalite agi-
sindan yarattig1 etki, ILO’nun belirli temel standart-
larinin, ¢alisma yasaminda temel haklar ve ilkeler,

istihdam, sosyal giivenlik ve sosyal diyalog gibi
alanlarda karsilanip karsilanmayacagi sorusunu
giindeme getirmektedir."

Ornegin, rapor sanatcilar ve uygulayicilar acisindan
biiyiik firsatlara isaret etmektedir; cilinkii artik daha
fazla ig vardir, ancak kiiresellesme ve yeni teknolo-
jilerin sektorde yarattigi istihdam genellikle istikrar-
s1z ve diisiik kalitelidir.

Raporda sz edilen konulardan biri de EIT’nin
medya calisanlarinin saghigr ve giivenligi ile ilgili-
dir; cilinkii giincel bilgi iiretilmesi artik daha fazla
zaman sinirina ve basincina baghdir. Bu da, zaten
daha onceleri de diizenli caligma saatleri olmayan,
giinde 8 saatlik mesainin uygulanmadigi, diizenli
yemek aralarinin verilmedigi, iistelik istihdamin ki-
sa siireli ve sozlegmelere dayandigi bir kesim cali-
sanlar1 i¢in yeni caligma kaliplar1 anlamina gelmek-
tedir.

Bir de 6n saflarda gérev yapip vurulan, doviilen,
hapse atilan hatta o6ldiiriilen gazeteciler vardir.
ILO raporu, Uluslararas1 Gazeteciler Federasyo-
nu’'ndan aldigi1 bilgilerden hareketle son 10 yil
icinde 1.000’den fazla gazetecinin ve medya cali-
saninin gorev basinda oldiiriildiigiinii belirtmekte-
dir.

Raporda vurgulandigr gibi, "yeni firsatlarin ¢ogun-
dan, cografi olarak hareketli, iyi egitilmis, ¢cok yon-
lii beceri sahibi ve kosullara uyabilen insanlar yarar-
lanacaklardir; ancak bu arada giderek daha fazla sa-
yida is, yan ddemelerin ve sosyal giivenligin disin-
da, istikrarsiz ve gecici gorevlerden olusacak, kimi
isler de kacinilmaz olarak yitirilecek ya da bu isle-
rin kalitesi diisecektir."

Not 1 - Enformasyon Toplumunda Caligmanin ve Kalitenin Gelecegi:
Medya, Kiiltiir ve Grafik Sektorleri tizerinde yapilacak ii¢ tarafli toplan-
tida ele aliacak rapor (The Future of Work and Quality in the Informa-
tion Society: The Media, Culture, Graphical Sector), Cenevre, 2004.
ISBN 92-2-115554-4. Daha fazla bilgi ve raporun dijital kopyast igin:

www.ilo.org/public/english/dialogue/sector/techmeet/tmmcgs04/in-
dex.htm
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ILO sanayilesmis iilkelerde "'insana yakisir ¢calisma siiresi acigim"

arastiriyor

New ILO book explores ''decent working time deficit'' in the industrialized countries

ILO tarafindan hazirlanan ve 22 Ekim 2004 tarihinde ci-
kan yeni bir yaymna gore, ABD, Avustralya, Yeni Zelanda
ve Japonya’da isgiiciiniin en az yiizde 20’si haftada en az
50 saat ¢alistyor. Oysa Avrupa’da isgiiciiniin bu uzunluk-
ta ¢aligan boliimii yalmzca yiizde 10’luk bir paya sahip.

"Calisma Siiresi ve Sanayilesmis Ulkelerdeki Iscile-
rin Tercihleri" (Not 1) bashigim tagiyan ve ILO Calis-
ma Kosullar1 ve Istihdam Programi (Not 2) kapsamin-
da yayinlanan ¢aligsma, bes uzmanin Avustralya, Avru-
pa Birligi, Japonya, Yeni Zelanda ve ABD’deki calis-
ma siireleriyle ilgili yazilar1 yer almaktadir.

1990’1arin son boliimiinde ABD ve Avustralya’da haf-
tada 50 saatten uzun caligsanlarin toplam isgiicii icinde-
ki pay1 yiizde 15’ten yiizde 20’ye cikmistir. Arastirma-
nin kapsadigi iilkeler arasinda haftada 50 saatten daha
fazla galisanlarin oraninin ABD’den daha yiiksek oldu-
gu yalmizca iki lilke vardir: Japonya (yiizde 28.1) ve
Yeni Zelanda (yiizde 21.3).

Buna kargilik, AB iilkelerinin ¢ogunda (2004 yilindaki
genisleme Oncesinde) haftada 50 saatten daha uzun c¢a-
lisanlarin toplam i¢indeki paylar yiizde 10’un hayli al-
tindadir. Oranlar, Hollanda icin gecerli yiizde 1.4 ile
Yunanistan ve Irlanda igin gegerli yiizde 6.2 arasinda
degismektedir. Tek istisna, isgiiciiniin ylizde 15.5’inin
haftada 50 saatten uzun ¢alistig1 Birlesik Krallik’tir.

Bu farkliliklar, genel olarak, calisma siirelerine iligkin
diizenlemelerin ne ol¢iide gevsek olduguyla ilgilidir.
Ornegin, bu alandaki diizenlemelerin smirli oldugu
ABD, Ingiltere ve Avustralya gibi iilkelerde hafta ba-
zinda agir1 uzun calisma olgusu diger iilkelere gore da-
ha yaygindir.

Isin diger yanina bakilacak olursa, bu kez de yarim za-
manh ¢alismanin giderek yayginlagmasi nedeniyle iste-
dikleri kadar uzun siire ¢alisamayan is¢iler s6z konusu-
dur. Saglik sigortasi ve emeklilik hakkinin s6z konusu
olmadig1 olumsuz kosullarda marjinal islerde c¢alisan-

larla, tam zamanh is bulamadiklari i¢in yarim zamanl
islerde caligsanlar bu kategoriye girmektedir.

Kitapta yer alan verilere gére ABD’deki is¢ilerin yarist
bugiin oldugundan daha kisa siire calismak isterken,
daha uzun siire ¢aligmak isteyenlerin toplam icindeki
pay1 ylizde 17 kadardir. AB’de ise haftada 20 saatten az
calisanlarin yiizde 46’s1 aslinda daha uzun siire ¢alis-
mak isterken, haftada en az 50 saat calisanlarin yiizde
81’1 ellerinde olsa daha kisa siire caligmak istedigini
belirtmistir.

ILO yayininda varilan sonuca gore, isyerlerinin ihtiyag-
lar1 ile is¢ilerin ihtiyaclar arasinda bir denge kurulma-
s1, calisma saatlerine iligkin 5 alanda politikalar gerek-
tirmektedir: saglik ve giivenlik ihtiyaclariin gozetil-
mesi; ¢calisanlara aile sorumluluklarini kargilamalarinda
yardimci olunmasi; iki cinsiyet arasinda esitligin sag-
lanmast; verimliligin artirilmasi ve is¢ilerin ¢caligma sa-
atleri konusundaki tercih ve etkilerinin karsilik bulabi-
lecegi kosullarin yaratilmasi.

ILO bu kitaba ek olarak ayrica ¢alisma saatlerine ilis-
kin bir veri tabani sunmaktadir. Bu veri tabani, 100’iin
tizerindeki iilkede gecerli olan ¢aligma saatlerine iligkin
yasal diizenlemeler konusunda bilgiler icermektedir.
Gene burada, is¢ilerin giivenlik ve sagligin1 korumak,
yarim zamanl caliganlarin ayrimcilifa maruz kalmala-
rin1 Onlemek, calisanlarin diger sorumluluklarina ve il-
gi alanlarina da zaman ayirabilmelerini saglamak, ca-
lisma yagsamu ile aile yasami arasinda belirli bir denge
kurmak {iizere yapilan yasal diizenlemelere yer veril-
mektedir. S6zii edilen veri tabanina ILO’nun web say-
fasinda ulagmak miimkiindiir.

k ok ok

Not 1 - "Working Time and Workers’ Preferences in Industrialized Co-
untries: Finding the Balance". 2004 Uluslararas1 Calisma Orgiitii Ro-
utledge. ISBN 0-415-70108-2.

Not 2 - Caligma Siiresi ile ilgili daha fazla bilgi icin ILO web sayfasi-
na bagvurunuz:

www.ilo.org/public/english/protection/condtrav/time/index.htm.
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ILO ve Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi (UNHCR)

isbirligini giiclendiriyor

Amag, miilteciler ve yerlerinden edilenler icin siirdiiriilebilir ge¢cim imkanlar1 saglamak

ILO and UNHCR strengthen their collaboration to promote sustainable livelihoods

for refugees and displaced persons

ILO ve Birlegmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komi-
serligi (UNHCR) 4 Kasim 2004’de ortak bir aciklama
yaparak, miilteciler, yerlerine geri donenler ve kendi iil-
kelinde yerlerinden edilenlere yonelik siirdiiriilebilir
gecim ve yoksullukla miicadele stratejileri uygulamak
tizere calismalara bagladiklarim bildirdiler.

Miilteciler Yiiksek Komiseri Ruud Lubbers ile ILO Ge-
nel Miidiirii Juan Somavia "gii¢lendirilmis ortaklik" do-
neminin baglamasini belgeleyen ortak agiklamalarinda,
"birikmis deneyimlerin, yardimlarla kalkinmanin iligki-
lendirilmesinde siirdiiriilebilir ge¢cim imkanlar1 saglan-
masi i¢in bagvurulan istihdam y6nelimli stratejilerin et-
kililigini kanitladigin1" belirtmiglerdir.

UNHCR ve ILO son 40 yil icinde ¢esitli etkinliklerde
birlikte calisarak ve kendi alanlarindaki birikimlerini
basarili bicimde bir araya getirerek, miilteciler ve yer-
lerine geri donenler i¢in siirdiiriilebilir ¢oziimler gelis-
tirmistir. Miiltecilerin ve yerlerine geri donenlerin, ne-
rede yasarlarsa yasasinlar kalkinmanin ajanlar1 olabile-
cekleri gercegini gozeten bu igbirligi ayn1 zamanda bag-
ta yoksullugun azaltilmasi olmak iizere BM’nin Binyil

Kalkinma Hedeflerine de katkida bulunmaktadir.

Miiltecilerin, yerlerine donenlerin ve kendi iilkelerinde
yerlerinden olanlarin sosyo-ekonomik entegrasyonuna
yonelik UNHCR-ILO kiiresel programi Italya’nin mali
destegi ile 2003 yili sonunda baglatilmistir. Program,
istihdam yogun yeniden imar, is gelistirme, mikro kre-
di, beceri gelistirme, kadinlarin ekonomik agidan giig-
lendirilmesi, sosyal giivenlik, yerel ekonomik kalkinma
ve kapasite gelistirme gibi 6geleri bir araya getiren stra-
tejiler iizerinde odaklanmaktadir.

Angola, Eritre, Mozambik, Sirbistan ve Karadag, So-
mali, Giiney Sudan ve Uganda’da halen uygulanmakta
olan projeler bu ortak girisimin sonucudur. Iki kurulus
ayrica yakin gelecekte Benin, Kongo Demokratik
Cumhuriyeti, Gana ve Kuzey Kafkasya’ya konuyla il-
gili uzmanlar gondermeyi planlamaktadir.

K ok sk

Daha fazla bilgi i¢in:
Krize Tepki ve Imar InFocus Program: ifpcrisis @ilo.org (ILO) ve Ye-
niden Biitiinlestirme ve Yerlesme Dairesi-Operasyonel Destek Bolii-

mii: HQTS02 @unhcr.ch (UNHCR).

Yeni ILO arastirmasina gore aktif isgiicii piyasasi politikalar:

calisanlarin isgiicii piyasasindaki giivenliklerini artiriyor

Active labour market policies enhance workers’ labour market security, says new

ILO study

ILO’nun Kasim’da agiklanan bir raporuna(Not 1) gore,
egitim ve is yaratmaya yonelik bir dizi 6nlemden olusan
aktif iggiicii piyasasi politikalar1 calisanlarin giivenligini
artintyor ve adil bir kiiresellesme siirecine katkida bulunu-
yor.

Rapor, calisanlarin istihdam giivencesine iliskin kendi

Oznel algilamalart ile hiikiimetlerin aktif iggiicii piyasasi
politikalar i¢in yaptiklar1 harcamalar arasinda acgik bir
iligki gozlemlemektedir. Dolayisiyla, islerini kaybeden
iscilerin yararlandiklan giivenceler, halen belirli bir iste
calisanlarin bu iglerinde kendilerini giivende hissetmele-
rini saglayan etmenlerden biridir ve bu da insana yakigir
is hedefinin 6nemli bir 6gesini olusturmaktadir.
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Arastirmaya gore, 6rnegin, Hollandali ve Danimarkali ig-
ciler iggiicii piyasasinda kendilerini Japon ya da Amerika-
l1 iscilerden daha fazla giivende hissetmektedirler. Bunun
nedeni de, Hollanda ve Danimarka’da aktif isgiicii piyasa-
s1 politikalar i¢in daha fazla harcama yapilmasidir. Ger-
cekten de, Hollanda ve Danimarka gibi iilkeler GSYH’la-
rinin yiizde 1.6’lik bir boliimiinii iggiicii egitimi ve yeni is
yaratma caligmalarma ayirirken, ABD ve Japonya’nin ig
kayb1 durumunda giivence saglayacak onlemlere ayirdik-
lar1 pay GSYH nin yalmzca yiizde 0.2’ sidir.

Isgiicii piyasas1 politikalarina 6nemli 6l¢iide kaynak ay1-
ran iilkeler arasinda Fransa, Almanya ve Isveg de yer al-
maktadir. Bununla birlikte, bu iilkelerde islerinin giiven-
cede oldugunu diisiinenlerin yiizdesi Hollanda ve Dani-
marka’dakine gore daha diistiktiir. ILO istihdam uzman
ve arastirmay1 kaleme alanlardan Peter Auer bu durumu
sOyle aciklamaktadir: "Bunun ¢esitli nedenleri vardir. Or-
negin Almanya’yi ele aldigimizda birlesmenin sonuglari,
isgiicii piyasasindaki yeni reformlar ve yiiksek igsizlik
oranlarinin siirmesi onemlidir. Ayn1 durum, ayrica, aktif
isgiicii piyasasi politikalarinin, is¢ilerin kendilerini ne 6l-
clide giivencede hissettiklerini belirleyen etmenlerden
yalnizca biri oldugunu da gostermektedir."

"Nitekim, kiiresellesmeye eslik eden en derin korkular-
dan biri, gereksiz hale gelme ve issiz kalmadir. Ornegin
Almanya’da, 2004 yili Ekim ayinda tek bir giinde 6nde
gelen cok uluslu ve ulusal firmalarin 16,500 kisinin isine
son verilecegini aciklamalari, ilgili otomotiv fabrikalarin-
dan birinde siddetli bir grev hareketine yol agmigtir."

[s kayiplar1 diinyanin belirli bir bolgesiyle sinirh kalan bir
olgu degildir. ABD’de 3 yillik is ge¢misleri olan yaklagik
5.3 milyon kisi 5 Ocak 2001 ile Aralik 2003 tarihleri ara-
sinda islerinden ¢ikartilmiglardir. Bu is¢ilerin yiizde 43’1,
islerini, calistiklar1 yerlerin kapatilmasi ya da fason iire-
tim dahil diger yonelimler sonucunda yitirmistir. Islerini
yitirenlerin ¢ogu yeni is bulmus olsa bile - sozii edilen 5.3
milyon is¢inin yiizde 65’1 2004 yilinda arastirma yapilir-
ken bagka is bulmustu - isinden olma korkusu artik yer-
lesmistir. Dogrudan yabanci sermaye yatirimlarinin hizl
hareketi ile birlikte, islerin Meksika’dan Cin’e kaydiril-
mas1 orneginde oldugu gibi, ig imkanlar1 bir "gelisen"
ekonomiden digerine akmaktadir.

ILO’nun kiiresel istihdam giindemi takip ¢caligmasinin bir
parcasini olusturan rapor, ayrica, kiiresel pazarlara en

acik durumda olan Belgika, Danimarka, Irlanda, Hollan-
da ve Isveg gibi iilkelerin aym zamanda isgiicii piyasasi
kurumlari ve politikalarindan olusan siki bir aga sahip iil-
keler olduklarim gostermektedir. Bagka bir deyisle bun-
lar, calisanlan kiiresellesmenin olumsuz etkilerinden ko-
rumak i¢in en fazla harcama yapan iilkelerdir.

Arastirmaya gore, basta aktif olanlar olmak iizere isgiicii
piyasast politikalar1 yalnizca is¢ilerin durumunun Gtesin-
de ekonomi iizerinde de olumlu etkilere sahiptir. Bu poli-
tikalarin mikro ve makro dl¢eklerde yarattig1 olumlu don-
gii sayesinde s6z konusu politikalar i¢in yapilan harcama-
lar daha fazla destek bulmaktadir. Arastirma ekibinde yer
alanlardan Umit Efendioglu’na gore "lgegi belirli bir ge-
niglige ulasan herhangi bir aktif isgiicii piyasasi politikasi
ekonomide otomatik bir istikrar mekanizmasi olarak iglev
gormekte, durgunluk ve/ya da yapisal doniisiim dalgalari
sirasinda harcamalar artarken ekonomik yiikselis donem-
lerinde azalmaktadir."

Aktif isgiicii piyasasi politikalarinin kapsami, yapisi ve
islevleri iilkeden iilkeye biiyiik farkliliklar gosterse bile,
bu politikalara bugiin bircok iilkede tanik olunmaktadir.
Uygulanan politikalarin degisken sonuglar vermesini
aciklayan nedenler arasinda, kismen de olsa, program ta-
sartmindaki ve uygulamasindaki zaaflarla program de-
gerlendirilmesindeki yetersizlikler yer almaktadir. Rapo-
ra gore, degerlendirmeler genellikle isgiicli piyasasindaki
dogrudan sonuglar iizerine odaklanarak sosyal biitiinles-
me, yoksullugun azaltilmasi ve programa katilanlarin
iirettikleri mal ve hizmetler gibi olumluluklar1 g6zden ka-
cirmaktadir. Aktif isgiicii piyasasi politikalarinmn ileri sii-
riilen etkisizligini aciklayan bir neden de, bunlarin ancak
olaganiistli durumlarda bagvurulabilecek gecici 6nlemler
olarak goriilmesidir. Ne var ki, aktif iggiicii politikalarinin
hedef aldiklar1 sorunlar kalic1 ya da kendilerini tekrarlayi-
c1 olup siirekli miidahale gerektirmektedir.

Dolayisiyla rapor, aktif iggiicii piyasast politikalarinin,
krizlere yanit verecek gecici dnlemlerin 6tesinde, kiiresel-
lesmeyle iligkili degisikliklerle bas etmede kullanmilacak
kalic1, ancak uyarlanabilir bir ara¢ olmasi gerektigi sonu-
cuna varmaktadir.

Not 1- Diinyada aktif isgiicii piyasasi politikalari: Kiiresellesmenin so-
nuclariyla bas edilmesi, (Active labour market policies around the
world: Coping with the consequences of globalization), Peter Auer,
Umit Efendioglu ve Janine Leschke, Uluslararas1 Calisma Ofisi, Ce-
nevre, 2004.

12

Newsletter 2004-3: Aralik



International Labour Office, Ankara

ILO ANKARA'DAN HABERLER - NEWS FROM ILO ANKARA

Sosyal taraflar ILO sosyal diyalogun Tiirki-
ye’de uygulanmast caligtayinda Ulusal Eylem
Plant hazirladilar

Uluslararas1 Caligma Orgiitii’niin 2002 Konferansinda
kabul edilen "Ucglii Yap1 ve Sosyal Diyalog" Karar Ta-
sarisinin Tiirkiye’de uygulanmasinda, sosyal taraflarca
bu y1l dncelikli konular olarak "istihdamin gelistirilme-
si ve kayitdigi istihdamin kontrol altina alinmasi" belir-
lendi ve bu konular gercevesinde gelistirilecek olan
proje caligmalarinin Gaziantep ve Corum illerinde bag-
latilmasina karar verildi. Proje calismalarinin 2005 yili
sonuna kadar siirmesi 6ngoriiliiyor.

.
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Projeye katilacak olan ortaklarin temsilcilerinden olugan
Ulusal Eylem Komitesi 25-28 Ekim tarihleri arasinda
ILO-Ankara Ofisinde diizenlenen calistaya katildilar.
Kayitdis1 isttihdamin nedenlerinin irdelenmesi ve kayith
istihdamin geligtirilmesi konularinda hedef sonuglar

belirleme caligmalarini ILO Genel Merkezi’nden Sosyal
Diyalog Boliimii uzman1 Christopher Land-Kazlaus-
kas yonetti ve calistay sonucunda bu projenin taslak
Ulusal Eylem Plani ve Proje takvimi hazirlandi.

Ulusal Eylem Komitesi iiyeleri, Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanligi’dan Nedret Eroglu ve Ekrem Yil-
diz; IS-KUR’dan Nuran Ersoy ve Faruk Sahin;
TISK’den Esra Belen ve Jiilide Sarieroglu; TURK-

Sl

Social partners attend workshop to design Na-
tional Plan of Action for social dialogue co-
untry programme

In the context of the Resolution on Tripartism and
Social Dialogue, adopted at the 2002 ILC, the go-
vernment and social partners earlier this year reached
a consensus that they would address the priority is-
sue. The pilot project will take place in the selected
provinces of Gaziantep and Corum. The programme
activities are planned to continue until the end of
2005.

Representatives of the social partners who comprise the
National Steering Committee attended a workshop held
25-28 October at the ILO Ankara premises. Christop-
her Land-Kazlauskas of ED/DIALOGUE, ILO-HQ
conducted the workshop at which the causes of informal
employment were examined and development/immedi-
ate objectives in promoting employment were determi-
ned. At the end of the workshop a draft National Action
Plan was designed and project calendar approved.

The members of the National Steering Committee are:
Nedret Eroglu and Ekrem Yildiz from the Ministry of
Labour and Social Security; Nuran Ersoy and Faruk
Sahin from IS-KUR; Esra Belen and Jiilide Sarierog-
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iS’ten Enis Bagdadioglu ve Hiilya Uzuner; HAK-
[S’ten Osman Yildiz ve Muhammet Ortlek;
DiSK’ten Hiilya Yesilgoz; Devlet Istatistik Enstitii-
sii’'nden Ayla Ercevik ve Didem Sezer ve ILO Tiirki-
ye Direktorii Giilay Aslantepe proje siiresince diizen-
lenecek olan toplantilarda proje etkinliklerini planlaya-
cak ve yonlendireceklerdir.

*

lu from TISK; Enis Bagdadioglu and Hiilya Uzuner
from TURK—IS; Osman Yildiz and Muhammet Ort-
lek from HAK-IS; Hiilya Yesilgoz from DISK; Ayla
Ercevik and Didem Sezer from the State Statistical
Institute; and Giilay Aslantepe ILO-Ankara Director.
The committee will meet throughout the year to plan
and oversee programme activities.

Ulusal Sosyal Diyalog Semineri Ankara’da
diizenlendi

Yukarida belirtilen "Uclii Yap1 ve Sosyal Diyalog" Ka-
rar Tasarisinin Tiirkiye’de uygulanmas1 kapsaminda
"Istihdam Politikalar1 Olusturmada Sosyal Diyalog
ve Insana Yakigir Is; Uluslararasi1 Ornekler ve Tiir-
kiye Deneyimi" konulu bir seminer 23-24 Kasim 2004
tarihlerinde Ankara’da gerceklestirildi.

Seminerin ag¢ilisinda onur konugu Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakani Murat Basesgioglu’nun yanisira,
DIiSK Genel Bagkani Siilleyman Celebi, HAK-IS Ge-
nel Baskan1 Yardimcis1 Yusuf Engin, TURK-IS Genel
Bagkani Salih Kih¢ ve TISK Genel Bagkanm Refik
Baydur konusma yaptilar.

Seminerin birinci giiniinde, "Avrupa’da Istihdam Po-
litikalarinin Olusturulmasinda Ulusal Sosyal Diya-
log" baglig1 altinda Ludek Rychly (Bas Sosyal Diya-
log Uzmani, ILO-Cenevre), ve Frédérique Ryche-
ner (Avrupa Komisyonu Temsilcisi); "Istihdam Poli-
tikalarinin Olusturulmasi, Uygulanmasi ve Izlenme-

sinde Sosyal Diyalogun Roli" baslig1 altinda Prof.
Dr. Nurhan Siiral (ODTU) ve Cengiz Delibas, (Ca-

*

National Seminar on Social Dialogue held in
Ankara

As part of the follow-up to the Resolution on Tripar-
tism and Social Dialogue mentioned above, a national
seminar on "Social Dialogue on Employment Policies
and Decent Work: International Good Practices
and the Turkish Experience" was held in Ankara on
23-24 November 2004.

M,. on Employment Poli
»nal Good Practices and t ;

Minister of Labour and Social Security Murat Bases-

gioglu gave the keynote address during the opening of
the seminar. DISK President Siileyman Celebi, HAK-
IS Vice- President Yusuf Engin, TURK-IS President
Salih Kili¢ and TISK President Refik Baydur were the
other speakers of the opening session.

During the first day sessions, Ludek Rychly (Senior
Social Dialogue Specialist, ILO-HQ) and Frédéri-
que Rychener (EU Directorate General for Employ-
ment and Social Affairs) presented "National Social
Dialogue on Employment Policies in Europe"; Prof
Dr. Nurhan Siiral, Middle East Technical Univer-
sity and Cengiz Delibas (Director General of Labo-
ur) presented "Social Dialogue on the Formulation,
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lisma Genel Miidiirii); "Enformel Ekonomiye Yone-
lik Uluslararas1 Ornekler" baslig1 altinda Rafael Diez
de Medina (Teknik Uzman, ILO—Cenevre); ve "Tiir-
kiye’deki Enformel Istihdamin Durumu" bashg al-
tinda Doc¢. Dr. Haluk Levent (Galatasaray Universi-
tesi) sunum yaptilar.

Tartigma konusu "Istihdam Politikalarinin Olugturul-
masinda ve Uygulanmasinda Sosyal Taraflarin Roli"
olan panelde, DISK Genel Sekreter Yardimcisi Peri-
han Sari, HAK-IS Danigmani Osman Yildiz,
TURK-IS Genel Sekreteri Mustafa Kumlu, TISK
Genel Sekreteri Biilent Pirler, ILO-Cenevre Bas Is-
¢i Grubu Uzmani Elizabeth Goodson ve ILO-Ce-
nevre Bag Isveren Grubu Uzmani Christian Hess
yer aldilar.

Seminerin ikinci giiniinde, ISKUR Genel Miidiir Ve-
kili Namuk Ata "Tiirkiye’de Aktif Isgiicii Piyasasi Po-
litikalarinin Yeniden Yapilandirilmasi Kocaeli Proje-
si"ni sundu. Giilay Aslantepe 25-28 Ekim’de Ulusal
Yonlendirme Komitesiyle tartisilan ve olusturulan
"Istihdamin Gelistirilmesi ve Kayitdisi Istihdamin
Kontrol Altina Alinmasi Ulusal Eylem Plan1" konulu
sunum yaptilar.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan Danigmani Cem
Toker ve ILO Genel Merkezi’nden Avrupa Bolge Di-
rektorii Friedrich Buttler’in degerlendirme konugma-

lar1 ile seminer sona erdi.

Implementation and Monitoring of Employment Po-
licies in Turkey"; Rafael Diez de Medina, (Techni-
ILO-HQ) presented "International
Good Practices in Addressing the Informal Eco-

cal Specialist,

nomy" and Assoc. Prof. Dr. Haluk Levent (Galata-
saray University) presented "The Situation of Infor-
mal Employment in Turkey".

The panelists for the afternoon panel discussion on "Ro-
le of the Social Partners in the Development and Imple-
mentation of Employment Policies" were DISK Deputy
Secretary General Perihan Sar1, HAK-IS Advisor Os-
man Yildiz, TURK-IS Secretary General Mustafa
Kumlu, TISK Secretary General Biilent Pirler, Senior
Worker Specialist, ILO-HQ, Elizabeth Goodson, and
Senior Employer Specialist, [ILO-HQ Christian Hess.

On the second day ISKUR Director General, a.i., Na-
mik Ata gave a speech on "Active Labour Market
Policies for Restructuring in Turkey - Kocaeli Pro-
ject". ILO-Ankara Director Giilay Aslantepe presen-
ted "The National Plan of Action on Employment
Promotion and Addressing the Informal Economy"
which was discussed and formulated by the National

Steering Committee on 25-28 October.

The seminar closed with speeches by the Adviser to the
Minister of Labour and Social Security, Cem Toker
and by the Regional Director for Europe, ILO-HQ, Fri-
edrich Buttler.
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Uluslararasi Kooperatifcilik Konferansi

ILO isbirligi ile Uluslararas1 Kooperatifler Birligi
(ICA) ve Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi (Tiikiye
KOOQOP) tarafindan diizenlenen, Alman Kooperatif ve
Raiffeisen Federasyonu, DGRV ’nun sponsorlugunda,
25-26 Kasim 2004 tarihlerinde "ILO’nun 193 Sayih
Tavsiye Kararlari Isiginda Kooperatifcilik Politika-
lar1 ve Yasal Diizenlemeler" konulu bir uluslararasi
konferans Ankara’da gerceklestirildi. Konferansin aci-
Iis oturumunda ICA Avrupa Bolge Bagkan1 Dame Pa-
uline Green, ILO Avrupa Bolge Direktorii Friedrich
Buttler, Avrupa Komisyonu Kooperatifler Boliimii
Baskani1 Albrecht Mulfinger ve Tiirkiye Milli Koope-
ratifler Birligi Bagkani Muammer Niksarh ve toplan-
tinin onur konugu Murat Basesgioglu yer aldilar.

Konferansta ICA Mevzuat Komitesi adina Hagen
Henry, Anadolu Universitesi 6gretim iiyesi Asst.Prof.
Dr. Nurcan Turan ve ILO Kooperatif Boliim Bagkan
Jiirgen Schwettmann konusmalar yaptilar.

Aranavutluk, Bosna ve Hersek, Bulgaristan, Hirvatis-
tan, Kibris, Romanya, Sirbistan ve Karadag, Yunanis-
tan ve Tiirkiye’den kooperatifcilik organizasyon tem-
silcilerinin yaptig1 sunuglar konferansta tartisildi.

Regional Conference on Cooperatives

A conference organized by the International Coopera-
tive Alliance (ICA) and National Cooperative Union of
Turkey (Tiirkiye KOOP) -in collaboration with the ILO
and co-sponsored by the German Cooperative and Ra-
iffeisen Federation (DGRV)- was held in Ankara on
25-26 November. This conference on "Cooperative
Policy and Legislation in the Light of ILO Recom-
mendation 193" was opened with speeches by Dame
Pauline Green, President, ICA Europe, Friedrich
Buttler, ILO Regional Director for Europe, Albrecht
Mulfinger, Head of Cooperative Unit, European Com-
mission, and Muammer Niksarh, President, National
Cooperative Union of Turkey and Minister of Labour
and Social Security Murat Basesgioglu.

Other presenters at the conference were Hagen Henry,
ICA Legal Advisory Committee, Asst.Prof. Dr. Nurcan
Turan, Anadolu University and Jiirgen Schwett-
mann, Chief of ILO Cooperative Branch, ILO-HQ.

During the conference cooperatiave case studies from
participating organizations in Albania, Bosnia-Herzo-
govina, Bulgaria, Croatia, Cyprus, Romania, Serbia-
Montenegro, Greece and Turkey were presented and
discussed.
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KISA...KISA - I[N BRIEF

ILO Tiirkiye Direktorii Giilay Aslantepe, ILO’yu tem-
silen agagidaki etkinliklere katild:

e 13 Eyliil, Istanbul Bogazici Universitesi - Eczaciba-
st Toplulugu’nun destegi ile KA-DER (Kadin Aday-
lar1 Destekleme ve Egitme Dernegi) tarafindan dii-
zenlenen "Tiirkiye’de ve AB’de Kadinlar: Ortak
Bir Anlayisa Dogru" adli uluslararasi sempozyum

o 15-16 Eyliil, Ankara - Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginin diizenledigi 9. Calisma Meclisi Top-
lantisi

e 18 Eyliil, Istanbul Bilgi Universitesi - Anadolu’nun
Geng Liderleri derneginin tanigsma toplantist

o 21-22 Eyliil, Istanbul - TLO/AB Tekstil Sektorii
Sosyal Taraflar Egitim Projesi’nin Yonlendirme
Komite toplantisi ve final konferansi (bkz. "ILO/AB
Tekstil Sektorii Sosyal Taraflar Egitim Projesi” bo-
limii)

* 29 Eyliil, Adana - Karatag'ta Pamuk Toplama
Isinde Mevsimlik Gezici ve Gegici Cocuk Isciligi-
nin Sona Erdirilmesine yonelik projenin tanitim
toplantist (bkz. "IPEC’ten Haberler" boliimii)

e 30 Eyliil - 1 Ekim, Istanbul - Disisleri Bakanlhig1 ve
Avrupa Konseyi’nin ortaklasa diizenledigi "Gecis
Ulkelerinde Gocmenler: Yonetim ve Korumada
Sorumlulugun Paylasimi” konulu Bolgesel Gog
Konferansi

e [2-13 Ekim, Istanbul - Istanbul Sanayi Odasi’nin
"Siirdiiriilebilir Rekabet Giicii - Kiiresel Degisi-
me Adaptasyon" konulu 3. Sanayi Kongresi

 21-22 Ekim, Izmir - Cocuk Isciligi Izleme ve De-
gerlendirme Mekanizmas1 Calistayr (bkz.
"I[PEC’ten Haberler" boliimii)

e [ Kasum, Istanbul - ILO/AB Tekstil Sektorii Sosyal
Taraflar Egitim Projesi’nin degerlendirme toplan-
tist

* 26 Kasim, Ankara - Friedrich Ebert Vakfi ve diger
sivil toplum orgiitlerinin diizenledigi "Tiirkiye Ho-
meNet’e Dogru: Ev-eksenli Calisan Kadinlar 1.
Ulke Konferans:"

ILO-Ankara Director Giilay Aslantepe represented the
ILO by participating in the following activities:

13 September, Istanbul Bogazi¢ci University - Inter-
national Symposium on "Raising a Mutual Un-
derstanding: Women in Turkey and EU", organi-
zed by KA-DER, with the support of Eczacibasi
Group

e [5-16 September, Ankara - 9th Labour Council
Meeting organized by the Ministry of Labour and
Social Security

e 18 September, Istanbul Bilgi University - Introduc-
tory meeting of the Young Leaders of Anatolia
Association

o 21-22 September, Istanbul - ILO/EU Textile Sector
Social Partners Training Project Advisory Board
meeting and final conference (see also "[LO/EU Texti-
le Sector Social Partners Training" section in this news-
letter.)

* 29 September, Adana - Meeting to introduce the Pro-
ject to End Seasonal and Migrant Child Labour in
Karatas, Adana (see also"News from IPEC" section)

e 30 September - 1 October, Istanbul - Regional Con-
ference on "Migrants in Transit Countries: Sha-
ring Responsibility for Management and Protec-
tion", convened by the Ministry of Foreign Affairs,
in cooperation with the Council of Europe

e [2-13 October, Istanbul - 3rd Industrial Congress of
the Istanbul Chamber of Industry on the topic of
"Sustainable Competitive Strength — Adapting to
Global Change"

e 21-22 October, Izmir - Child Labour Monitoring
and Evaluation Workshop (see also "News from
IPEC" section)

e | November, Istanbul - ILO/EU Textile Sector So-
cial Partners Training Project evaluation meeting

e 26 November, Ankara - "Towards HomeNet in
Turkey: 1st National Conference of Women Ho-
me Workers", organized by Friedrich Ebert Foun-
dation and other non-government organizations
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IPEC’'TEN HABERLER -

NEWS FROM IPEC

73. Izmir Uluslararast Fuarinda cocuk isciligiyle
miicadele etkinlikleri tamtildi

27 Agustos — 5 Eyliil 2004 tarihleri arasinda diizenlenen
fuarda [zmir Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan ILO Tiirki-
ye Temsilciligine ayrilan boliimde poster, brosiir, tanitim
filmleri ve yaymlar sergilendi. 1.5 milyon kisi tarafindan
ziyaret edilen "Genglik ve Gelecek" temali fuarda yerel ve
ulusal medya ve ziyaretgiler [ILO IPEC programinin calig-
malariyla yakindan ilgilendiler. Katilimei sivil toplum ku-
ruluglan ile Kasim 2005 itibartyla Izmir’de mobilya sek-
toriinde en kotii bicimlerdeki ¢ocuk isciliginin sona erdi-
rilmesine yonelik proje gercevesindeki isbirligi alanlart
belirlendi.

Activities to combat child labour promoted at the
73rd Izmir International Fair

The ILO Office in Turkey was present at the Izmir
International Fair this year from 27 August to 5 September
with its posters, booklets, films and other publications in a
space provided by the Izmir Greater Municipality. This year’s
theme in the fair was "Youth and Future." During the fair,
which attracted some 1.5 million people including the media
and individual visitors, work conducted by the ILO-IPEC
enjoyed close attention. On this occasion, parties including
NGOs in Izmir identified their specific fields of cooperation
under the project launched in November 2005 to eliminate the
worst forms of child labour in local furniture sector.

*

IPEC Bag Teknik Danigsmant Osman Zaim, CSCC
Uluslararas1 Konusmacilar Serisi kapsaminda, 21 Eyliil
2004 tarihinde Istanbul’da diizenlenen "Tiirkiye’de Is-
¢i Standartlar1" konulu uluslararasi panelde, Geng Ca-
lisanlar ve Ciraklar konulu bir teblig sunarak, ¢ocuk is-
ciligiyle miicadelede bir ara¢ olarak mesleki egitim ko-
nusunda bilgi verdi.

*

On 21 September 2004, Osman Zaim, IPEC’s Chief
Technical Advisor, delivered a paper on "'Young Workers and
Apprentices" during the international panel discussion held in
Istanbul under the CSCC Series of International Speakers.
The main theme of the discussion was "Working Standards in
Turkey" Mr. Zaim’s contribution focused on vocational train-
ing as an instrument in combating child labour.

*

Izmir’de Sokakta Cahsan Cocuklar konusunda
duyarhlik artirma kampanyas: baslad

ILO-IPEC ve Ege Universitesi Strateji ve Planlama Bolii-
mii tarafindan baglatilan proje cercevesinde [zmir Valili-
gi, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi, izmir Il Emniyet Miidiir-
liigii, [zmir 11 Sosyal Hizmetler Miidiirliigii, Cocuklar Ge-
lecegimizdir Dernegi, Lions Dernekleri ve Ege Universi-
tesi Ogrenci Kuliiplerinin katilimiyla brosiirler ve pano
posterleri hazirlandi ve ¢ocuk isciligi konusunda duyarli-
Iigin artinlmasmi hedefleyen bir dizi etkinligin Ekim
2004 — Subat 2005 arasinda gergeklestirilmesi planlandi.

*

Awareness raising campaign on children working
in streets launched in Izmir

This project was jointly launched by ILO-IPEC and the
Department of Strategy and Planning of Ege University.
The Governorship of Izmir, izmir Greater Municipality,
[zmir Directorate of Social Services, Children are Our
Future Association, Lions Clubs and student clubs from the
university contributed to the project with their brochures
and posters. There are now plans to carry out a series of
activities from October 2004 to February 2005 to build and
enhance awareness on issues related to child labour.

*

Karatag’ta Pamuk Toplama Isinde Mevsimlik Ge-
zici ve Gecgici Cocuk Isciliginin Sona Erdirilmesi-
ne yonelik projenin taniim toplantis diizenlendi

"En Kotii Bigimlerdeki Cocuk Is¢iliginin Sona Erdirilmesi
[cin Zamana Bagh Politika ve Program Destek Projesi"
kapsaminda Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yiiriitiilecek
projenin tanitim toplantis1 27 - 28 Eyliil 2004 tarihlerinde
Adana Valiligi, Adana Biiyiiksehir Belediye Baskanhgi,
Cukurova Universitesi, ilgili kamu kurum ve kuruluglari, is-

*

Meeting held to introduce the project for ending sea-
sonal and migrant child labour in Karatas, Adana

This project is to be carried out by the Ministry of
Education within the framework of the Time-bound
Policy and Programme for the Elimination of Worst
Forms of Child Labour. The project was introduced to the
media in Adana on 27-28 September 2004 during meet-
ings held with the participation of the Governorship of
Adana, Adana Greater Municipality, Cukurova
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¢i ve igveren kuruluglar ve sivil toplum kuruluglari temsilci-
lerinin katilimiyla Adana’da yapildi. Toplantida katilimeila-
rin proje cercevesinde ILO IPEC ve Milli Egitim Bakanlig:
ile olast igbirligi alanlar tartisildi, projenin etkin ve verimli
olarak yiiriitiilmesine yonelik goriis ahigveriginde bulunuldu.

*

University, related governmental organizations and agen-
cies and NGOs. Meetings were fruitful in identifying pos-
sible areas of cooperation with the ILO-IPEC and the
Ministry and also in exchanging ideas on ways of con-
ducting the project in an effective and efficient way.

Cocuk Isciligi Izleme ve Degerlendirme Mekaniz-
mast Calistayr Izmir’de yapildy

21-22 Ekim 2004 tarihlerinde Izmir Valiligi, izmir Bii-
yiiksehir Belediye Bagkanligi, ulusal diizeydeki kamu ku-
rum ve kuruluslari, is¢i ve igveren kuruluglari, sivil toplum
kuruluslan ve {iniversite temsilcilerinin katilimu ile diizen-
lenen calistayda, ulusal diizeyde kurulacak islevsel bir ¢o-
cuk isciligi izleme ve degerlendirme mekanizmasinin un-
surlart derinlemesine tartigildi. Dog. Dr. Dilek Cindoglu
tarafindan hazirlanan taslak rapor gelistirilmek amaciyla
katilimcilarin dikkatine sunuldu.

*

Child Labour Monitoring and Evaluation
Workshop in Izmir

On 21-22 October 2004, representatives from the
Governorship of Izmir, Izmir Greater Municipality,
national governmental organizations, workers’ and
employers’ organizations, NGOs and universities held a
workshop to discuss the establishment of a mechanism in
Turkey for child labour monitoring and evaluation at the
national level. A draft report prepared by Assoc.Prof.
Dilek Cindoglu was presented to participants for review
and further discussions.

L 4

Cocuk Isciligiyle Miicadele Ulusal Yonlendirme
Komitesi 25 Ekim’de toplandi

En Koétii Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin Sona Erdirilmesi
Icin Zamana Bagh Politika ve Program Destek Projesi
kapsaminda Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kuru-
mu tarafindan yiiriitiilecek ve 1 Aralik 2004 tarihinde
Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Corum, Diyarbakir, Ga-
ziantep, Istanbul, Izmir, Kocaeli, Sanhurfa illerinde bagla-
yan "Sokakta Calisan Cocuklar" projesi ve 1 Ocak 2005’te
baglayacak ve MEB tarafindan yiiriitiilecek olan "Adana
Karatag’ta Gezici ve Gegici Tarim Islerinde Calisan Co-
cuklar" projesi Ulusal Yonlendirme Komitesi’nde gorii-
siildii ve onaylandi.

*

National Steering Committee for the Elimination
of Child Labour convened on 25 October

Under the Time-bound Policy and Programme
Framework for the Elimination of Worst Forms of Child
Labour, the Social Services and Child Protection Agency
launched its project on children working in streets on 1
December 2004. The project will be carried out in Adana,
Ankara, Antalya, Bursa, Corum, Diyarbakir, Gaziantep,
Istanbul, Izmir and Kocaeli. The Ministry of National
Education, on its part, will launch the project on migrant
and seasonal child agricultural workers in Karatas on 1
January 2005. The National Steering Committee dis-
cussed and gave final approval to both of these projects.

*

TBMM Bagskanlig1 tarafindan "Cocuklart sokaga diisiiren
nedenlerle sokak cocuklarimin sorunlarvn arastirllarak
almmast gereken tedbirlerin belirlenmesi" amactyla bir
meclis arastirmasi komisyonu kuruldu

Siirt Milletvekili Oner Ergenc’in bagkanligim yaptig1 ve
11 milletvekilinin yer aldigi komisyon caligmalart gerge-
vesinde 30 Kasim 2004 tarihinde yapilan toplantida ILO
IPEC Bas Teknik Danmigmani Osman Zaim ve Ulusal
Program Koordinatorii Nejat Kocabay cocuk isciligi ile
miicadelede 12 yillik IPEC deneyimini komisyon iiyele-
riyle paylastilar. Cocuk isciliginin sona erdirilmesine yo6-
nelik caligmalarin uzun erimde sokak ¢ocuklari sorununun
kaynagina miidahale anlamina geldigini vurguladilar.

*

The Grand National Assembly of Turkey establishes
commission to investigate the reasons forcing children
to the streets and identifying relevant measures to be
taken

The commission is composed of 11 deputies and chaired
by Siirt deputy Oner Ergenc. At the commission meeting
held on 30 November 2004, IPEC Chief Advisor Osman
Zaim and National Programme Coordinator Nejat
Kocabay shared with commission members [PEC’s 12
year-long experience in combating child labour. In their
testimony it was stressed that efforts to end child labour
would, in the long run, also eliminate the causes forcing
children to the streets.
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3-4 Aralik 2004 tarihlerinde TED tarafindan gerceklestiri-
len "Egitimde Yeni Ufuklar - II, Egitim Hakki ve Okula
Gidemeyen Cocuklar" sempozyumunda IPEC Bag Teknik
Danismant Osman Zaim IPEC Uygulamalan ve Sokakta
Calisan Cocuklarm Egitime Yonlendirilmesi Projesi hak-
kinda bilgi verdi.

On 3-4 December 2004, IPEC Chief Technical Advisor
Osman Zaim informed the audience gathered on the occa-
sion of the second symposium on "New Horizons in
Education: Right to Education and Children Not
Attending School" organized by TED. The speech
focused on IPEC interventions and the project for chan-
nelling street children to schools.

*

En Koétii Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin Sona Erdirilmesi
[¢in Zamana Bagl Politika ve Program Destek Projesi
kapsaminda Cahgma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi Is
Teftis Kurulu Bagkanhigi’nca yiiriitiilecek ve Mobilya
Sektoriinde Ankara, [zmir, Bursa illerinde ¢alisan ¢ocuk-
lar1 caligma hayatindan cekerek egitime yonlendirecek
proje Kasim 2004 tarihinde bagladi.

*

The Labour Inspectorate Unit of the Ministry of Labour
and Social Security launched its new project in
November 2004. As a part of the Time-Bound
Programme for the Elimination of Worst Forms of
Child Labour, the project will target children working
in furniture workshops in the provinces of Ankara,
[zmir and Bursa.

*

ABD Calisma Bakanhg tarafindan agilan Egitim
Girisimi konulu proje ihalesi sonuglandt

En kotii bigimlerdeki ¢ocuk isciliginin egitim yoluyla so-
na erdirilmesine yonelik, 4 y1l siireli Gaziantep, Sanhurfa,
Batman, Mardin, Aydin ve Mugla illerini kapsayan ve
ABD Calisma Bakanlig1 tarafindan finanse edilecek proje
ihalesi sonu¢landi. IMPAQ adli danigman firmanin kazan-
dig1 ihale cercevesinde yiiriitiilecek etkinliklerin "En Kotii
Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin Sona Erdirilmesi Igin Za-
mana Bagl Politika ve Program Destek Projesi" ile esgii-
diimlii olarak gerceklestirilmesi ngoriiliiyor.

*

The tender for the "Education Initiative'' project
launched by the US Department of Labour is
finalized

Financed by the US Department of Labour, this project
with a duration of 4 years targets the elimination of worst
forms of child labour through education and covers the
provinces of Gaziantep, Sanlurfa, Batman, Mardin,
Aydmn and Mugla. Activities to be conducted by the
awarded firm IMPAQ will take place in coordination with
other activities under the "Time-Bound Programme and
Policy for the Elimination of Worst Forms of Child
Labour."

ILO/AB TEKSTIL SEKTORU SOSYAL TARAFLAR EGITiM PROJESI
ILO/EU TEXTILE SECTOR SOCIAL PARTNERS TRAINING PROJECT

Bu proje AB Komisyonu'nun sosyal sorumlulugun des-
teklenmesi stratejisi cercevesinde gerceklesti ve tekstil ve
deri sektoriiniin Avrupali sosyal taraflarinin 1997 yilinda
ILO’nun temel ¢alisma standartlarina uygun hareket ede-
ceklerini ifadeettikleri "Caligma Prensiplerine” pratik bir
ornek teskil etmektedir. Projenin oldukca yenilik¢i yakla-
simu, is¢i haklar, iyi isci-yonetici iligkileri ile kalite ve sir-
ketlerin verimliligi arasinda iliski kurmak ve aym zaman-
da iyi isci yonetici iligkilerinin verimliligi arttirdigini gos-
termekti. Pilot uygulama niteligindeki bu proje Tiirk teks-
til sektoriinde sosyal diyalog konusunda ilkti.

Tekstil sektorii isci sendikalart TEKSIF, OZ Iplik-is ve
TEKSTIL-Is ortak ¢alisma prensipleri anlasmas1 imzaladh-

This project took place within the framework of the
strategy of the EU Commission to promote corporate
social responsibility andaimed to be a practical examp-
le of the intentions of European social partners in the
textile clothing and leather sector as expressed in their
code of conduct of 1997 in which they committed
themselves to respect the ILO fundamental rights at
work. The innovative approach of the project was to
link workers rights and good worker management rela-
tions to the quality and productivity of the enterprise
and to demonstrate that dialogue between workers and
managers increases productivity. The pilot project was
the first project on sectoral social dialogue in the texti-
le sector in Turkey.
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Worker and managers from Vakko, Simge and Jan Tekstil during
training.

Vakko, Simge and Jan Tekstil’den egitime katilan is¢i ve yoneticiler.
lar. Bu anlasma ile, kendi 6nerdikleri sirketler disinda pro-
jede yer almast igin Onerilen sirketlerde herhangi bir faali-
yete gecmeyeceklerini taahhiit ettiler. Tekstil sektorii isci
sendikalari, igveren sendikasi ile cok uluslu sirketler proje-
de yer almasi i¢in sirketler onerdiler. Bu 6nerilen sirketler
arasindan EURATEX, ILO, AB Komisyonu ve Avrupa Is-
¢i Sendikalann Konfederasyonu temsilcilerinden olugan
proje damsma komitesi 10 sirket secti. Her bir sirketten se-
cilen is¢i ve yoneticiler egitim aldilar ve projenin sonunda
tecriibelerini paylasmak igin bir seminere katildilar.

Tiirk damgmanlar Ankara, Gaziantep, Istanbul ve Izmir
bolgelerinde toplam 116 katilimciya uluslararasi ¢aligma
standartlar, orgiitlenme Ozgiirliigii, toplu pazarlk, ileti-
sim, ig saghgi ve giivenligi ve kiiresellesme konularinda
egitim verdiler.

Egitimlerden 6nce danigsmanlar proje sirketlerini ihtiyac
analizi gergeklestirmek amaciyla ziyaret ettiler ve egitimler-
den sonra etki analizi yaptilar. Egitimler sirasinda katilimci-
larn sirketleri icin gelistirdikleri aksiyon planlar1 danigsman-
lar ve katimcilar tarafindan ortak olarak basarilarinin 6l-
clilmesinde arag olarak kullanildh. Isciler bir calisma sirasin-
da, hayatlarinda ve is yasamlarinda kars1 karsiya olduklar
riskleri tammladilar. Bu tiir bir calismayi ilk kez yapan isci-
ler sadece islerinde degil ayn1 zamanda aile ortaminda da ne
tiir riskler ile karg1 karsiya olduklarim anladilar.

Sonuglar

Egitimlerde kullanilan dokiimanlar Ingilizce ve Tiirkce
olarak basili ve CD* formatinda diizenlendi ve 50 egitim
kurumuna dagitildi.

Egitime katilan sirketler isci haklarina sayginin verimlili-

International Labour Office, Ankara

The three trade unions TEKSIF, TEKSTIL-Is and OZ
Iplik-Is signed an inter-union code of conduct not to
compete in companies which were reprensented by the
other unions. Trade unions, employers association and
multinational companies suggested candidates for the
training, out of which 10 companies were selected for
participation by the advisory board comprising of the
EURATEX and their Turkish affiliates, the ILO and the
European Union. Selected workers and managers from
each company took part in training and in a seminar at
the end of the project to exchange their experiences.

116 participants in the four regional clusters of Ankara,
Istanbul, [zmir and Gaziantep were trained by Turkish
Trainers on globalization, international labour stan-
dards, productivity, communication, gender equality,
freedom of association, collective bargaining and sa-
fety and health.

Prior to the training, trainers visited some of the compa-
nies for a needs assessment which was subsguantly faile-
wed up by an impact assessment after the training. During
the training, managers and workers developed action
plans together that served to monitor achievements for
participants. Participants had to assess the risk of their li-
ving and working conditions. Through this homework,
especially workers unaccustomed to assessing the risk of
their working environment, realized not only the risks in
their workplace but also of the environment and their fa-
milies.

Outcomes

Training materials in paper and CD* format were pro-
duced in English
and in Turkish and
disseminated to 50
training instituti-
ons.

Companies appre-
ciated the positive
relation of the res-
pect of workers’
rights and produc-
tivity and gave qu-
antified evidence
of productivity ga-

Saray Hali worker using the newly

installed suggestion box.
Saray Hali ¢alisani yeni konulan oneri
kutusunu kullanirken.
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ge olan katkisindan etkilendiklerini belirttiler ve diyalog
yoluyla verimliligi arttirmalarina istatistiksel 6rnekler ver-
diler. Ornegin, 380 gomlek iireten bir bantin 420 gémlek
iiretmeye baglamasi gibi.

Projenin 21-22 Eyliil tarihlerinde gerceklestirilen final kon-
feransinda tiim girketler Tiirk tekstil sektoriiniin gelecegine
iliskin ©nerileri* irdeleyip onayladilar. Bu Onerilerin en
onemlilerinden biri isciler ve igverenler olarak stirekli sos-
yal diyalog mekanizmasi i¢in organize olunmasi geregiydi.

Projeye katilan tiim sirketlerde somut basarili sonuclar el-
de edildi. Bu sonuglar sadece ¢aligma atmosferi ve iliski-
ler acisindan degil, aynm zamanda fiziksel ¢aligma ortam
agisindan da onemlidir. Ornegin, koruyucu ekipmanlarin
kullanilmaya baglanmasi, ayakta iitii yapan isciler icin
0zel sandalyelerin satin alinmasi, is¢ilerin motivasyonlari-
nin arttirllmasti i¢in havuz yapilmasi. Proje sirketlerinden
biri is¢ilerin ailelerine saglik ve giivenlik ile ilgili riskleri
onlemek konusunda egitim verdi. Oniimiizdeki donemde
projede yer alan firmalarda ILO standartlarinin daha etkin
bir sekilde uygulanmasi beklenmektedir.

* CD’ler ve oneriler brosiir seklinde ILO-Ankara
Ofisi’nden temin edilebilir.

ins through dialogue. As an example, an average of 420
instead of 380 T-shirts are now being produced in one
production line.

At the conference for project participants in Istanbul on
21-22 September 2004 all companies adopted recom-
mendations* for the future of the Turkish textile sector
in which they declared that: "They as employers and
workers get organised for a sustainable social dialogue
mechanism".

Successful results of the project were refleded in the
changes in working conditions in companies that parti-
cipated : For example, changes were made that inclu-
ded the introduction of protective sloves stools to ma-
ke the work of standing ironing personnel easier and
even a swimming pool to increase worker motivation.
One of the project companies trained the families of the
workers on risk avoidance. It is expected that the com-
panies which took part in the project will apply ILO
standards in the workplace more effectively from now
on.

* Training CDs adopted recommendations are availab-
le at ILO-Ankara Office.

YENI INGILIiZCE ILO YAYINLARI -

Economic Security for a Better World

Daha lyi Bir Diinya I¢in
Ekonomik Giivenlik

2004, xxv+450 sayfa
ISBN 92-2-115611-7

Bu calisma, diinyada ekonomik gii-
venlik alaninda yeni ortaya c¢ikan
egilimlere iligkin net bir tablo sun-

for a hetter wurl:l
S maktadir. Sosyal alandaki politika-
lar ve iggiicii politikalarina 11k tutan istatistik gosterge-

lerden olusan kiiresel veri tabanina, ayrica haneler ve is-
letmeleri kapsayan anketlerden elde edilen bilgilere daya-
nan kitap, insanlarin bugiin karsilagtiklar1 ekonomik ve
sosyal giivensizligin boyutlarin1 incelemektedir.

Kitap, kiiresel durumun biitiin resmini verebilmek icin bir
dizi ulusal ekonomik giivenlik endeksine yer vermekte-
dir. Bunlar, isgiicti glivenliginin yedi bi¢iminin (gelir, is-
giicli piyasasi, istihdam, calisma, beceri, is ve temsil ile

NEW ILO PUBLICATIONS

birlikte bilesik Ekonomik Giivenlik Endeksi) her birini
kapsamaktadir. Kitapta ayrica kiiresellesmeyle ilgili et-
menlerin bir analizini yapmakta, bu etmenlerin ekonomik
ve sosyal giivenligi nasil etkiledigini gdstermektedir.

Ekonomik giivenlik, biitiin diinya iilkelerini, ekonomik ve
sosyal konumu ne olursa olsun biitiin insanlar1 ilgilendi-
ren bir konudur. Bu ¢alisma bugiinkii duruma 151k tutmak-
ta, ekonomik ve sosyal giivenligi gelecekte daha da pekis-
tirme potansiyeli tagiyan yenilik¢i kimi politikalar: ele al-
maktadir.

The Global Evolution of Industri-
al Relations

The global
evolution of
industrial
relations

Sinai Iliskilerin Kiiresel Gelisimi

Bruce E. Kaufman
2004, 600 sayfa, ISBN 92-2-114153-5

Caligsma, sinai iligkilerin tarihi ve bu
cercevedeki uygulamalarla ilgile-
nenler icin temel bir kaynak niteligi

EVENTS, IDEAS AND THE IIRA

Bruce E. Kaufman
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tagimakta, bu alandaki gelismeleri giiniimiize uzanan bir
zaman dilimi i¢inde sergilemektedir. Kitap, sinai iligkiler-
de kiiresellesmenin nasil yerlesiklik kazandigi gibi pek
deginilmemis bir konuya odaklanmakta ve bu siirecin te-
melindeki olaylara, fikirlere ve kisilere derinlikli bir bakig
getirmektedir.

Sinai iligkiler bir alan olarak temellerini biiyiik l¢iide In-
giltere ve Kuzey Amerika’daki uygulamalarda bulmakta-
dir. Calisma, Ikinci Diinya Savas1 dncesinde bu iki bolge-
de smai iligkiler alaninda gelisen uygulamalara goz at-
maktadir.

Calismada ayrica Ikinci Diinya Savas1 sonrasindaki gelis-
melerin kapsamli ve bilgilendirici bir dokiimiinii de ver-
mektedir. Calismaya gore, savas sonrasi sinai iligkiler ala-
nint bigimlendiren dort temel etmen s6z konusudur: Ulus-
lararas1 Calisma Orgiitii, Uluslararas1 Sinai Iliskiler Der-
negi (IIRA), II. Diinya Savagi ardindan ABD’nin sinai
iligkiler alaninda oynadig1 6ncii rol ve nihayet endiistriya-
lizm. Piyasa ekonomilerinin, sendika hareketlerinin ve
demokratik yonetim bicimlerinin batili olmayan birgok
iilkede yayginlagmasi.

Financing Social Protection
Quantitative Methods in Social Protection Series

Sosyal Korumanin Finansmani

Sosyal Korumada Kantitatif Yontemler
Financing

Michael Cichon, Wolfgang Scholz, Arthur
van de Meerendonk, Krzysztof Hagemejer,

[ rotection

Fabio Bertranou ve Pierre Plamondon
2004, xxxii+663 sayfa
ISBN 92-2-115122-0

Etkili ve esitlik¢i; ayn1 zamanda
mali, finansal ve ekonomik agilar-

dan etkin sosyal koruma sistemleri gelistirilmesi bircok
iilkenin Oniindeki 6nemli bir giindem maddesi, ayrica
onemli bir tartisma konusudur. Formel sosyal koruma
sistemleri (ayni ve nakit transferlerle) ilgili tilkedeki
gayrt safi yurt i¢i hasilanin (GSYH) yiizde 5’1 (gelis-
mekte olan iilkeler) ile ylizde 35’1 (OECD iilkeleri) ara-
sindaki bir boliimiinii yeniden boliistiirmektedir. Kendi
alanindaki ilklerden biri olan bu ¢aligma sosyal koruma
alanindaki konular1 ele almakta, cesitli finansman yolla-
rin1 degerlendirmekte, bu alternatiflerin avantajlar1 ve
dezavantajlariyla birlikte finansal ve ekonomik sonugla-
rin1 degerlendirmektedir.

Sosyal koruma sistemlerinin en 6nemli gorevi, yok-
sullugun azaltilmast ve ortadan kaldirilmasidir. Ki-
tap, bu noktay1 gdz Oniinde bulundurarak, sosyal ko-
ruma alanindaki plancilarin, yoneticilerin ve sosyal
politika analizcilerinin iizerinde c¢alisabilecekleri bir
"yontemsel ara¢ kutusu" sunmaktadir. Konunun pra-
tisyenleri tarafindan ayni konumda olanlar i¢in hazir-
lanan kitap, bir yandan uzun vadeli ekonomik kalkin-
may1 desteklerken diger yandan eldeki kaynaklarin
yerel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde etkili ve etkin
kullanimini1 saglayacak ulusal sosyal koruma sistem-
lerinin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi iizerinde dur-
maktadir.

Bu kitap, ILO ile Uluslararast Sosyal Giivenlik Derne-
&i’nin birlikte yayinladigr "Sosyal Korumada Kantitatif
Yontemler" dizisinin bir yayinidir.

Safety and Health in Shipbreaking.
Guidelines for Asian countries and Turkey

Gemi Sokiim Islerinde Giivenlik ve Saglik:
Asya iilkeleri ve Tiirkiye icin bir kilavuz

2004, xxi+199 sayfa
A ISBN 92-2-115289-8
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Gemilerin hurdaya ¢ikarilmadan

Safety and health

in shipbreaking
Guidelines for Asian countries
and Turkey

ya da parcalarinin bagka amaclar
icin kullanilmadan 6nce sokiilmesi
diinyadaki en tehlikeli islerden bi-
ridir ve bu islemler cevre, giiven-
lik ve saglik acisindan bir¢ok konuyu giindeme getir-
mektedir. Yayinlanan bu kilavuz, ILO’nun Insana Ya-
kigir Is Giindemi ¢ercevesinde gemi sokiim islerinde
glivenli calismay1 saglayacak modeller gelistiren ilk
calismalardan biridir. Kilavuz, agirlikli olarak enfor-
mel nitelik tagiyan bu islerin bir siire¢ i¢inde nasil for-
mel ve Orgiitlii bir hale getirilebilecegine iliskin tavsi-
yeler icermektedir.

Kitap, gemi sokiim tesislerinde c¢alisanlarin mesleki
gilivenlik ve sagliklarin1 ve genel olarak cevreyi koru-
maya yonelik tutarli ulusal politikalar ve ilkeler olus-
turmanin yollarin1 6zetlemektedir. Ayrica, igverenle-
rin, is¢ilerin, yiiklenicilerin ve resmi yetkililerin, gemi
sokiim iglerinde calisanlarin isle ilgili kaza ve yaralan-
ma, hastalik gibi olumsuzluklardan korunmasinda
iizerlerine diisen 6zel sorumluluklara isaret edilmekte-
dir.
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Gender Roles and Sex Equality: European solutions
to social security disputes
Cinsiyet Rolleri ve Cinsiyet Esitligi:

Sosyal giivenlikle ilgili uyusmazliklara Av-
M  rupa c¢oziimleri

Ingeborg Heide
2004, xi+117 sayfa

ISBN 92-2-115771-7

: -r'— Sosyal giivenlik alaninda cinsiyet

esitligi, uluslar iistii Avrupa yasala-
rinca siki bir diizenlemeye tabidir. Bu yasa, mevzuat ve
mesleki sosyal giivenlik sistemleri cercevesinde ve ayrica
igyerlerinde kadin ve erkek arasinda esitlik saglamay1
amaclamaktadir.

Roma Anlagmasi’nda yer alan ve rekabetin carpitilmasini
engellemeyi amaclayan esit iicret ilkesi, kadin ve erkek
arasindaki esitligi saglamada en uygun zemin durumunda-
dir. 1970’lerden bu yana uluslar iistii diizeyde benimsenen
ozel direktifler cinsiyet esitligi kavramini, igyerinde esit
muamele, mevzuat ve mesleki sosyal haklar1 da kapsaya-
cak bicimde genigletmistir. S6z konusu belgeler cinsiyet te-
melindeki kimi farkliliklara imkan tanirken, Avrupa Adalet
Divan iicret esitligini iki cins arasinda mutlak esitlik bici-
minde yorumlamaktadir. Bu esitlik ilkesi, finansmanina is-
veren tarafinin da katildig1 (kismen ya da biitiiniiyle) biitiin
hak ve emeklilik sistemleri, kamu hizmetleri ve belirli is¢i
kategorilerine yonelik olarak gelistirilen biitiin sistemler
icin gecerlidir. Kadin ile erkek arasinda belirli farkliliklara
izin verildigi durumlarda bile, bu farklilik igyerinde farkla
muamele diizeyine tasinamaz ve bu tiir uygulamalar1 hakl
gosteremez. Avrupa Birligi'ne iiye iilkeler, yasalarda yer
alan bu tiir farkliliklart diizenli araliklarla gézden gegirip
gidermek, hak esitliliginin ihlal edildigi durumlarda ise
yargiya bagvurma yollarin agik tutmak zorundadirlar. Her-
hangi bir direktifin zamaninda ve dogru bicimde uygulan-
madig1, ulusal yargi organlarinin ilgili konular1 Avrupa
Adalet Divani’na gotiirme gorevini yerine getirmedigi du-
rumlarda igsveren konumundaki resmi yetkililerin aleyhinde
tazminat davalar1 acilmasi da miimkiindiir.

Sosyal giivenlik yardimlarina iligkin istatistikler, kagit
iizerinde taninan esitlik ile maddi gerceklik arasinda
onemli bir bosluk olduguna isaret etmektedir. Ulusal ve
uluslar tistii hukuka bakildiginda, Avrupa yasalarinin iyi
bilinip uygulanmadig1 goriilmektedir. Kitabin amaci da
bu boglugun doldurulmasidir.

Consumer Price Index Manual. Theory and Practice

(Ttiketici Fiyatlar1 Endeksi Elkitabi. Kuram
ve Pratik)

2004, + xxxi+535 sayfa
ISBN 92-2-113699-X

Tiiketici fiyatlar1 endeksi (TUFE) tii-
ketim mallar1 ve hizmetlerinin fiyat-
larinin zaman iginde hangi hizda de-
Sistigini gosterir. Bu endeks, basta
para politikalar1 ve sosyal politikalar olmak iizere ekonomik
ve sosyal politikalarin belirlenmesinde bagvurulan temel is-
tatistiktir. Bu yanmyla TUFE hiikiimetler, is cevreleri, isgiler
ve haneler acisindan 6nemli sonuglara isaret eder.

Bu 6nemli ve kapsamli elkitabn istatistik ofisleri ve TU-
FE caligmalar1 yapan kuruluslar i¢in yol gosterici ilkele-
ri ortaya koymakta ve TUFE hesaplamalarinda kullani-
lan yontemleri derinlikli bi¢imde agiklamaktadir. Kitap
ayrica bu hesaplamalarin miimkiin oldugunda maliyet
etkin bicimde yapilmasinda basvurulabilecek secenekle-
re, bunlarin altindaki ekonomik ve istatistik kavramlarla
ilkelere ve her bir segenegin sonuglarina isaret etmekte-
dir.

Gerek enflasyonun ol¢iilmesi, gerekse enflasyonu dene-
tim altinda tutacak onlemlerin gelistirilmesi konulariyla
ilgilenen asagidaki uluslararasi kuruluslar Tiiketici Fiyat-
lar1 Endeksi Elkitabr’nin hazirlanmasina katkida bulun-
muslardir: Uluslararasi Calisma Orgﬁtﬁ, IMF, OECD,
Avrupa Topluluklan Istatistik Ofisi (EUROSTAT), Bir-
lesmis Milletler Avrupa Ekonomik Komisyonu ve Diinya
Bankasi.

ILO yayinlari ILO Ankara Enformasyon Merkezi kanaliyla satin alinabilir.
ILO'nun satistaki yayinlarini incelemek icin www.ilo.org/public/english/support/publ/books.htm
adresini ziyaret edebilirsiniz.
ILO Ankara Enformasyon Merkezi
Pazartesi ile Per,embe glinleri arasi 14:00 - 17:00, ve Cuma giinii 09:30-12:30 saatlerinde aciktir.
ILO yayinlar ve is hayati ile ilgili bagska kurumlarin cesitli yayinlari hizmetinize sunulmustur ve édiing alinabilir.
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