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ILO CENEVRE’'DEN HABERLER - NEWS FROM ILO GENEVA

Y oksullukla miicadele: ILO'nun yillik konferansinda yoksullukla miicadele

cercevesinde yeni Oneriler sunuldu

Working Out of Poverty: ILO announces new anti-poverty proposals

ILO Genel Miidiirti Juan Somavia, diinya
yoksullarinin insana yakigir bir yasama
kavugmalarina yonelik firsatlar yaratacak
yeni yollar bulunmadig: taktirde yoksullugu
2015 yilina kadar yar1 yariya azaltmak
amaciyla siirdiiriilen kiiresel ¢abalarin
basarisiz kalacagina isaret etti.

Somavia, Haziran 2003 ayinda yayimlanan
“Yoksulluktan Cikis” (bkz. “Yeni
Yayinlar”) baglikli yeni ILO raporunda,
“bugiinkii duruma bakildiginda Binyil
Kalkinma Hedeflerine ulagilmas1 miimkiin
goriinmemektedir” uyarisinda bulundu ve
sunu ekledi: “Ama elimizde bir ¢6ziim var:
Yoksulluktan ¢ikigin yolu, is ve istihdam-
dir.”

“Yoksullugun siiriip gitmesi, zamanimizin ahlaki lekesidir.
Ortada kimi ilerleme belirtileri olmakla birlikte, insanoglu,
bunca zenginligin yaninda yoksullugun bu ol¢iide
kabullenilemez bicimlerinin var oldugu baska bir déneme
rastlamamistir.”

“Istihdamin yoksulluktan ¢ikista en etkili yol oldugunu
biliyoruz. Ancak, salt yasa uygulamalariyla yoksullugun
yerine istihdami geciremeyiz. Bu, toplumdaki biitiin
unsurlarin birlikte caligmasini gerektiren uzun ve karmasik
bir siiregtir. Yapmamiz gereken, hiikiimetlerin, isverenlerin
ve iscilerin, bagka deyisle ILO’nun taraflarini olusturan
caligsma diinyasinin unsurlarinin sahip olduklari 6zel giicleri
harekete gecirmektir. Boylece, yoksulluga karsi kiiresel
bir miicadele baslatilmalidir.”

“Yoksullarda oyle bir cesaret, yaraticilik, direng ve
dayamigma vardir ki, bu insanlar giinde 2 dolardan az gelirle
yasamlarint siirdiirebilmektedirler. Cok tarafli sistem,
yoksulluga karg1t miicadeleyi yukaridan agagiya yontemlerle
stirdiirecegine bu biiyiik potansiyelden yararlanma yollarini

aragtirmalidir. Calisan yoksullar, bircok
acidan bakildiginda, gelecegin girisim-
cileridir.”

Somavia’ya gore, bunun yolunu agacak
temel noktalardan biri, yoksullari gii¢len-
dirmek; is bulma, orgiitlenme haklarini
kullanma ve sosyal giivenlikten yararlanma
firsatlarini onlara tanimaktir. Ayrica, bugiin
diinyamizdaki islerin biiyiik boliimiinii
yaratan kii¢iik igyerlerinin yayginlas-
tirtlmasi ve siirdiirtilmesi ic¢in kitlesel
Olcekte cabalar gerekmektedir.

Genel hatlariyla diinyadaki yoksulluk

Somavia’nin raporunda, bugiin diinya
niifusunun yarisini ve istisnasiz her iilkeyi etkileyen
yoksullukla ilgili ac1 bir tablo sergilenmektedir. Rapora
gore, giinde 2 dolardan daha az gelirle yasamaya calisan
hemen hemen 3 milyar insan arasinda yaklagik 1 milyar
kisinin giinliik kazanci 1 dolardan da azdir. Bu durumda
olanlar gelismekte olan iilkelerin toplam niifusunun
yaklasik %?23’{inii olusturmaktadir. Yoksullukla ilgili
diger rakamlar ise soyledir:

[ IResmen agiklanan toplam igsiz sayis1 180 milyon kisi
ile bugiin rekor diizeydedir ve bu sayr giderek
artmaktadir. Ne var ki bu say1, yaraticiliklarini tam
olarak kullanamadan ya da iiretken giiclerini en iist
noktaya cikaramadan ¢alisan yaklagik 1 milyar insanin
olusturdugu daha biiyiik bir toplulugu gizlemektedir;

[ lisgiicii piyasasina yeni girenlerin sayisinin bu
piyasadan cikanlarin sayisini astigir kosullarda
diinyadaki isgiicii piyasasina her y1l 50 milyon yeni
insan eklenmektedir. Bu yeni katilanlarin %97’ si
gelismekte olan iilkelerdedir;
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[ IDiinya niifusunun en zengin beste birlik boliimii ile
en yoksul beste birlik boliimii arasindaki “gelir
acikligr” giderek biiyiimektedir. 1960’ta 30’a bir olan
esitsizlik 1999 yilinda 74’e 1 olarak artmistir;

[ IKadinlarla kiz cocuklarin yoksulluk kapanina sikisip
kalma olasiliklar1 erkeklere gore daha yiiksektir.
Gelismekte olan diinyadaki kadin isgiiciiniin iigte
ikisi enformel ekonomidedir ve bu kadnlar en diisiik
iicretli islerde caligmaktadirlar;

[ 1Bugiin yaslar1 5 ile 15 arasinda olan 1 milyar1 agkin
sayida genc¢ Oniimiizdeki 10 yil i¢inde ¢aligma
yaslarina gelecektir. Ne var ki, kiiresel ekonomi bu
insanlarin becerilerinin, enerjilerinin ve tutkularinin
ortaya koydugu biiyiik potansiyelden eksiksiz bicimde
yararlanabilecek bir yapida degildir;

[ 1Yoksulluk her toplulukta goriilebilecek kiiresel bir
olgudur. En ileri diizeyde sanayilesmis 20 iilkede bile
niifusun %10’u, orta gelir diizeyinin %50 daha alt1
demek olan yoksulluk sinirinin altinda yagamaktadir.

Yoksullukla ilgili durum, bolgelere gore degismektedir.
Isin olumlu yanina bakilacak olursa, Cin’de ve diger
Dogu Asya iilkelerinde 1990’11 yillarda azalan yoksulluk
sayesinde ¢ok diisiik gelir diizeylerinde yasayan insanlarin
sayist 1.1 milyardan 900 milyona inmistir. Giiney Asya’da
ise yoksulluk icinde yasayan insan sayis1 yaklagik olarak
1.1 milyarda degismeden kalmistir. Ancak, bu bolgedeki
niifus artig1 sonucunda bu sayida insan simdi bdlgenin
toplam niifusunun goérece daha diisiik bir boliimiinii
olusturmaktadir.

Rapora gore, diinyanin diger bolgelerindeki durum
bundan farklidir. Sahra Giineyi Afrika iilkelerinde
ekonomik gelismenin yavasg ilerlemesi yiiziinden
yoksulluk i¢inde yasayan insan sayist 1990’1 yillar
boyunca %25 oraninda artmig ve toplam say1 500 milyonu
bulmustur. Gene ayni donemde Latin Amerika ve Karayip
bolgesinde yasayan yoksullarin sayist da 121 milyondan
132 milyona ¢ikmigtir. Bu bolgede halen niifusun dortte
biri giinde 2 dolar ya da daha diisiik gelirle yasamaktadir.
Orta Dogu ve Kuzey Afrika’da yoksulluk sinirinda ya
da bunun altinda yasayan insan sayis1 50 milyondan
hemen hemen 70 milyona ¢ikarken, Dogu Avrupa ve
Orta Asya’da ii¢ kat artarak 97 milyona ulagmistir.

Insana yakisir igin getirileri

ILO Genel Miidiirii Somavia’ya gore, ILO ortadaki bu
sorunun ¢oziilmesi agisindan elverigli bir konuma sahiptir
ve elindeki gii¢ de ILO’nun “caligma diinyasini”, bagka
bir deyisle kurulusun sosyal taraflarini olusturan
hiikiimetlerle is¢i ve igveren kesimlerini harekete
gecirebilecek konumda olmasidir. Boyle bir seferberlik
hem kiiresel Olgcekte, hem de 6zellikle ulusal Slgekte
saglanabilecektir.

“Bir kere igin en basinda, yoksullugun sebebi yoksullar
degildir. Yoksulluk, yapisal basarisizliklardan; etkisiz,
modast gecmis ekonomik ve sosyal sistemlerden
kaynaklanir. Yoksulluk, yetersiz kalan tepkilerden, iflas
etmig politikalardan ve gerekenin altinda kalan
uluslararasi destekten kaynaklanir. Yoksullugun dylesine
kabullenilmesi ise, temel insani degerlerin ve uluslararasi
kararliligin yitirilmis oldugunun gostergesidir.”

Somavia, ¢dziimiin, “insana yakisir is getirilerini”
saglayacak politikalarin benimsenmesinden gectigini
belirtmistir. “Insana yakigir is getirileri” saglayacak olan
iilkelerin dengeli ve daha siirdiiriilebilir nitelikte
biiyiiyebilmelerini giivence altina alacak ve insanlarin
yasamlarini iyilestirecek politikalardir.

ILO Genel Miidiirii yi1llik Konferansa katilan ti¢ kesime
ait delegelere, yoksullukla miicadelede dort “yontemi”
tartismalar1 ¢agrisinda bulundu:

Birincisi, yeni is yaratmak: “Ekonomi, yatirim, girisi-
mcilik, yeni ig yaratilmasi ve yasamlarin siirdiiriilebilir
kilinmasi agisindan elverisli firsatlar sunmadig siirece
yoksullugun ortadan kaldirilmasi da miimkiin olma-
yacaktir.”

Ikincisi, ¢aligma yasamindaki haklarin giivence altina
alinmast: “Yoksulluk i¢indeki insanlarin haklarinin
taninmasi ve baskalarindan saygi gormek icin seslerini
duyurabilmeleri gereklidir. Bu kesimin temsil edilmesi,
stireclere katilmasi gerekir. Ayni zamanda, geregince
uygulanan, bu insanlarin aleyhine degil lehine igleyen
yasal diizenlemelere gerek vardir. Haklara ve kendilerini
giiclendirecek araglara sahip olmadiklar siirece yoksullar
yoksulluklarindan kurtulamayacaklardir.”

Uciinciisii, temel sosyal giivenligin saglanmasi:
“Yoksullar, ayn1 zamanda korunmasiz insanlardir.
Yoksulluk i¢inde yasayanlarin kazanma giliclerini
sinirlayan, marjinallesme ve destek sistemlerinin
bulunmayisidir.”

Ve dordiinciisii, diyalog ve ihtilaf ¢6ziim kiiltiiriiniin
geligtirilmesi: ““Yoksulluk i¢indeki insanlarin, karsilikli
goriisme ve uzlagmalarin, sorunlarin barig¢1 bigimde
¢oziimlenmesine giden yol oldugunu bilmeleri.”

Somavia sozlerini soyle bitirmistir: “Yoksulluktan cikis,
gercekte, firsatlarin ve yerel dlgekte zenginlik yaratma
imkanlarinin olusturdugu yeni bir dongiiye yerlesme
anlamina gelir. Gerek istihdam, gerekse bunu yaratan
girisimcilik, yoksullugun ortadan kaldirilmasinda en
etkili yoldur.”
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ILO’nun 91. Uluslararas1 Calisma Konferansi calismalarimi tamamlada:
Delegeler yoksullugun ¢alisma yoluyla 6nlenmesine iligskin girisimleri tartistilar ve
denizcilerin giivenligiyle ilgili S6zlesmeyi kabul ettiler

91st annual Conference of the ILO concludes its work:
Delegates debate action to end poverty through work, adopt Convention on seafarers

security measures

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin 91. yillik Konferanst,
yoksulluktan ¢ikisin bir yolu olarak ¢aligma konusunda
yiiriitiillen yogun ve yapici tartigsmalarin ardindan
caligmalarini 19 Haziran giinii tamamladi. Konferans ayrica
denizcilerin kimligiyle ilgili yeni bir S6zlesmeyi benimsedi
ve ¢aligma diinyasinin giincel konularina iligkin goriisler
gelistirdi.

Konferansla ilgili genel bir toparlama yapan ILO Genel
Miidiirii Juan Somavia sunlari sdyledi: “ILO, ister calisma
yasaminda giivenlige yonelik giincel tehditler, ister kiiresel
yoksulluk gibi daha uzun vadeli gorevler olsun, calisma
yasamu ve ilgili konular ac¢isindan gerekli, etkili ve bilgi
acisindan yetkin bir kurulug oldugunu goéstermistir.”

Somavia, karsi oy ¢ikmaksizin, 20 delegenin yoklugunda,
392 oyla kabul edilen denizcilerle ilgili yeni S6zlesmeyi
“duyarh bir konuda yol agici bir girisim” olarak nitelendirdi
ve Sozlegmenin “diinyadaki 1.2 milyon denizcinin haklarini
dengeli bicimde kollayan, bu arada ticaret ve giivenlikle
ilgili duyarhliklara da yanit veren bir belge” oldugunu
ekledi.

ILO tiyesi 176 iilkenin delegelerinin katildig1 Konferans
ayrica igyeri ortamlar1 ve kosullarina iligkin giindem
maddelerinde de ilerleme kaydetti. Bu cercevede ele alinan
onemli basliklar arasinda yilda 2 milyon ¢aliganin 6liimiine
yol acan is kazalar1 ve hastaliklar ile, gizli igsizlikle ilgili
yeni bir Tavsiye Kararina temel olusturacak caligmalar da
bulunmaktadir. Konferans, 2004-2005 yillar1 i¢in 529.6
milyon dolarlik (1 US dolar = 1.34 Isvigre Frangi iizerinden
tahmini rakam) bir program ve biitce belirlemistir.

iki 6nemli konuk, Konferans delegelerine hitap etmistir.
Bunlardan Giiney Afrika Cumhuriyeti Baskan1 Thabo
Mbeki uluslararasi toplulugun vicdanina seslenerek
yoksullukla miicadele i¢in ivedilikle ve kiiresel dlcekte
harekete gegilmesini istemistir. Urdiin Krali II. Abdullah
ise yaptig1 konusmada, “kiiresel siddeti besleyen
parcalanmalar ve umutsuzlugun giderilmesi icin yoksulluga
kars1 savasin kazanilmasi gerektigini” vurgulamisgtir.

Yoksulluktan Cikis

Konferansin en 6nemli giindemini, Somavia’nin deyimiyle

“yoksulluga karst kiiresel miicadelenin eksik halkas1”
tizerinde yiirliyen hararetli tartismalar olusturmustur. Konuya
iligkin sz alan yaklasik 300 delege yoksullukla miicadeleyi,
ulusal ve uluslararasi diizlemlerin de o6tesinde, bu
miicadeleye en fazla ihtiyaci olanlar, bagka bir deyisle
giinde 2 dolardan az gelirle yasayan 3 milyar insan arasinda
stirdlirme sozii verdiler.

Somavia konuya iligskin olarak sunlar1 sdyledi: “Insana
yakisir isin hem kendi bagina bir amag, hem de yoksullugun
ortadan kaldirilmasi dahil onemli kimi amaglar i¢in bir
ara¢ oldugunun kabul edilmesinden ¢ok memnunum. Bu
da, ILO’nun ¢aligmalarini, giiniimiizde bircok iilkenin
karsilastig1 siyasal sorunlar acisindan 6nemli ve anlamli
kilmaktadir.”

Delegelerin yoksullukla miicadele cercevesinde
gerceklestirilecek analizler, uygulanacak politikalar ve
bagvurulacak girisimlere iligkin oneriler arasinda sunlar da
yer almaktadir: Beceri gelistirmeye yonelik fonlar
olusturulmasi; yoksullukla kiiresel dl¢cekte miicadele
baglaminda insana yakisir ig imkanlar1 saglanmasi;
“yoksullardan ve isg imkanlarindan yana” politikalarin
benimsenmesini saglayacak ulusal ve yerel 6lcekli
tartigmalarin diizenlenmesi; yoksullukla miicadeleye katkida
bulunacak tanitim-savunu ve diger hizmetlerin gelistirilmesi;
ILO’nun program uygulama ve politika biitiinlestirme
mekanizmalarina iligkin Stratejik Politika Cergevesinin
yeni bir bakigla ele alinarak yoksullukla miicadelenin
ILO’nun giindelik islerinin bir pargasi haline getirilmesi.

Denizciler

Denizcilerin Kimlik Belgeleri ile ilgili yeni S6zlesme, 1958
yilinda kabul edilen 108 sayili1 ILO S6zlesmesi’nin yerini
almaktadir. Yeni Sozlesme, terorizme karsi daha etkili
giivenlik 6nlemleri alinmasi, tiim diinyadaki 1.2 milyon
denizcinin mesleki ¢alismalarinda ve diger ihtiyaglarinin
karsilanmasinda daha rahat bir ortam saglanmasi ve genel
olarak uluslararasi ticaretin kolaylastirtlmasi amaciyla daha
kesin bir kimlik belgeleme diizeni getirmektedir.

Sozlesme bu konudaki temel parametreleri ortaya koyduktan
sonra ayrintilara eklerinde yer vermektedir. Ornegin, kimlik
belgelerinin kesin formu, bu belgelerin daha sonraki

Newsletter 2003-2: Agustos

3



Uluslararasi Calisma Ofisi, Ankara

teknolojik gelismelere nasil uyarlanacagi gibi hususlar
eklerde belirtilmektedir. Yeni kimlik diizeninin tam bir
mutabakatla benimsenen yeni 6zelliklerinden biri, parmak
izini esas alan biyometrik kaliptir. Sozlesmeye eslik eden
bir Kararda, ILO Genel Miidiiriinden, “6zellikle Uluslararasi
Sivil Havacilik Orgiitii (ICAO) ile isbirligi halinde bu
kalibin uluslararasi 6l¢ekte kullanilabilmesi icin bir standart
gelistirilmesi” icin ivedilikle calismalara baslamasi
istenmektedir. Ayrica, karaya kisa siireli ¢ikiglarda vize
aranmamasi dahil olmak iizere, denizcilerin transit
gecislerini, karaya cikislarini ve bir yerden digerine
aktarilmalarini kolaylastiran hiikiimlere yer verilmektedir.

Sozlesme, yanlis bir kisiye kimlik verilmesi riskini 6nlemek
tizere, taraf devletlerden uygun bir veri tabani bulun-
durmalarini istemektedir. Bu veri taban1 yetkili kisilerin
denetimine ve uluslararasi incelemelere acik olacak, kimlik
cikartilmasinin usuliine gore yapilmasi saglanacaktir.
Giivenlikle ilgili hususlarin 6tesinde kisisel haklar icin de
giivenceler getiren yeni usuller, uluslararasi denetime imkan
verecek saydam bir nitelik tasiyacaktir.

11 Eyliil saldirlarindan bu yana liman giivenligi konusunda
artan duyarhliklar dikkate alindiginda, denizcilerin
kimlikleriyle ilgili yeni diizenleme uluslararasi giivenlige
onemli bir katkida bulunacaktir. Yeni diizenleme ile
denizcilerin kimlikleri, limanlarda, havaalanlarinda ve
gemilerde en modern yontemlerle ve kesin bicimde
belirlenebilecektir.

Filistinli igciler

Konferans, daha onceki yillarda da oldugu gibi, isgal
altindaki Arap topraklarindaki iscilerin durumuyla ilgili
0zel bir oturum gergeklestirmistir. Bu konudaki canli
tartigsmalar, ILO’nun {i¢ tarafli uluslararasi yapisindaki
goriiglerin ¢esitliligini yansitmaktadir. ILO’nun Filistin’de
kapasite gelistirmeye yonelik girisimlerine dikkat ceken
konugmacilar, ILO’nun istihdami gelistirmeye, yoksullukla
miicadeleye, sosyal taraflarin ve Filistin Yonetimi Calisma
Bakanligi’nin kapasitesini gelistirmeye yonelik teknik
igbirligi yardimlarini artirma gerekliligine isaret ettiler. S6z
alan konugsmacilar, ayrica, “yol haritas1” ad1 verilen barig
Onerisinin bolgeye barig getirmeye yonelik siyasi cabalara
yeni bir ivme kazandiracagi yolundaki umutlarini dile
getirdiler.

Konuya iligkin tartismalarda, ILO’nun, bolgedeki biitiin
taraflar arasinda karsilikli gliven ortaminin yaratilmasina
katkida bulunma rolii iizerinde duruldu. Bircok konugmaci,
ILO’nun “Filistin Istihdam ve Sosyal Giivenlik Fonu”

olusturulmasi yoniindeki girisimini desteklediklerini belirtti
ve gerek ILO’yu gerekse uluslararasi toplulugu bu fonun
isleyebilmesi icin gerekli her tiir destegi saglamaya davet
etti.

Is giivenligi ve saghg

Konferans delegeleri, is giivenligi ve saghigiyla ilgili kiiresel
bir strateji benimsenmesi konusunda tam bir goriis birligine
vardilar. Bu strateji, ¢calisma yasamindaki oliimlerin,
yaralanmalarin ve hastaliklarin azaltilmasi1 amaciyla tiim
diinya oOlgeginde “tutarli ve odaklanmis” bir girisim
baglatilmasini 6ngérmektedir. ILO tahminlerine gore her
yil 2 milyon insan yaptiklari igle ilgili nedenler yiiziinden
Olmektedir ve bu 6liimlerin 345 bini ig kazalar1 sonucunda
ortaya ¢cikmaktadir. Ayrica calisma yasaminda her y1l 270
milyon is kazas1 meydana gelmekte, mesleki hastaliklara
yakalanan insan sayist ise 160 milyonu bulmaktadir.

Hiikiimetlerle isci ve igveren kesimlerini temsil eden
delegeler tarafindan onaylanan kiiresel girigsimin, iki temel
dayanaga sahip bir strateji temelinde gelistirilecek eylem
plani cer¢evesinde uygulanmasi gerekmektedir. Bu temel
dayanaklardan ilki, “Onleyici glivenlik ve saglik kiiltiiriiniin”
yerlestirilmesidir. Bu ¢ercevede, ILO’nun sosyal taraflari,
onleyicilige birinci 6nceligi veren, belirlenmig haklar,
sorumluluklar ve gorevlerden olusan bir sistemi
benimseyerek herkesin giivenlik ve saglikli ortamlarda
calisma hakkini tantyacaklardir.

Ikinci dayanak ise ILO’nun mesleki giivenlik ve saghik
konusunda entegre bir “araclar demeti” gelistirmesi
ongoriilmektedir. Ug taraf, bu araclardan yararlanarak
kiiresel stratejinin koydugu amagclar1 gerceklestirecektir.
Bu araglar arasinda, iiye devletlerin giivenlik ve sagligi
giindemlerinde daha iist siralara tasimalarini saglayacak
girisimlerle birlikte, hiikiimetlerin mesleki giivenlik ve
saglik programlarini is¢i ve isveren kesimleri ile yakin
igbirligi icinde yasama gecirmelerine yardimci olacak teknik
yardim ve igbirligi ¢calismalari bulunmaktadir. ILO Y&netim
Kurulu’nun karar vermesi halinde, bdylesine kapsamli bir
arac icin yapilacak ¢aligmalarin Konferansin 2005 yili
oturumunda baglatilmasi miimkiin olacaktir.

Istihdam iliskileri

Istihdam Iligkileri Komitesi bir dizi karar alarak ILO’dan
bu konuda bir Tavsiye Karari almasini istemistir. Komitenin
benimsedigi metinde esnekligin “ekonomik, sosyal,
hukuksal ve isci-igveren iligkileri alanindaki farkli
gelenekleri dikkate almasi gerektigi” belirtilmekte ve
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istihdam iligkilerinin kendini siirekli olarak isgiicii
piyasasindaki yeni durumlara uyarlamasini zorunlu kilan
“dinamik” niteligi iizerinde durulmaktadir.

Onerilen Tavsiye Karar1 “gizli istihdam iligkileri” (ashnda
is¢i durumunda olan, ancak bu durumlari ortiilmiis ya da
gizlenmig ¢alisanlarla ilgili konular) ile birlikte istthdam
iliskisi icinde olan kisilere iilke Slceginde giivence
saglanmasi konular lizerinde odaklanmaktadir.

Uzerinde anlasmaya varilan bir husus da, gelecekte aliacak
Tavsiye Kararinin “gercek anlamda ticari ve bagimsiz
nitelik tagiyan is sozlesmelerine miidahale etmeyecek”
icerikte olmasidir. Komite, ILO Yo6netim Kurulundan, bu
konuyu daha sonraki Konferanslardan birinin giindemine
almasini talep etmistir.

Standartlarin uygulanmas

ILO Standart Uygulama Komitesi, Myanmar’da zorla is¢i
calistirilmasini 6nleme ¢abalarinin bir pargasi olarak 6zel
bir toplant1 yapmis ve ILO Anayasasi’nin 33. Maddesi
cercevesinde alinan dnlemleri goriismiistiir. Komite bu
glindemin yanisira ayrica Aralik 2002 oturumundan bu
yana meydana gelen gelismeleri degerlendirmis, zorla
calistirmayla ilgili sikayetlere muhatap olacak bir
kolaylastiricinin gorevlendirilmesi ve zorla calistirmayi
ortadan kaldiracak bir eylem plan1 hazirlanmasi konularini
da bu arada degerlendirmistir.

Konferansin 9 Haziran’daki oturumunda konuyu tartigmaya
acan ILO Genel Miidiirii Myanmar yetkililerine ¢agrida
bulunarak Aung San Suu Kyi ve yandaslarinin hemen
serbest birakilmalart i¢in gerekli girisimlerde bulunulmasini,
bu kisilerin dzgiirliiklerinin giivence altina alinmasini ve
iilkede zorla ¢alistirma uygulamalarinin sona erdirilmesi
yoniinde ILO ile yapilan igbirliginin siirdiiriilmesini
istemistir.

Komite 25 iilkedeki durumu ele almis, Belarus ve
Myanmar’la ilgili tartigmalara Konferansin 6zel olarak
dikkat etmesini istemistir. Komiteye gore bu iki iilkede
1948 tarih ve 87 sayil Orgiitlenme Ozgiirliigii S6zlesmesi
hiikiimlerine uyulmamakta, S6zlesmenin tam olarak yasama
gecirilmesinde “yillardir siiren bir basarisizlik” gézlen-
mektedir.

Komite, Kolombiya Hiikiimeti’ne de ¢agrida bulunarak,
basta yasam ve giivenlik hakki olmak iizere temel insan
haklarinin giivence altina alinmasini, is¢i ve igveren
kuruluslarinin haklarini tam olarak kullanabilmeleri igin
halen hiikiim siiren giivensizlik ortamina son verilmesini
saglayacak onlemleri ivedilikle almasinit istemistir.

Komite tarafindan hazirlanan raporda ayrica Kamerun,
Libya, Moritanya ve Zimbabwe gibi iilkelerdeki durumdan
da endiseyle s6z edilmistir. Komite, Libya hiikiimetine
yaptig1 cagrida, iilkedeki yasal ¢ergevenin ILO’nun 1962
tarih ve 118 sayili Uygulamada Esitlik (Sosyal Giivenlik)
Sozlesmesi ile tam uyumlu hale getirilmesi ve boylelikle
sosyal giivenlik alaninda tam esitlik ilkelerinin yasama
gecirilmesi i¢in 6zel ve somut 6nlemler almasini istemistir.

1930 tarih ve 29 sayili Zorla Calistirma S6zlesmesi’nin
Moritanya tarafindan uygulanmasi konusunda ise Komite
“zorla calistirmay1 yasaklayan hiikiimlerin siirekli ve agir
bicimde ihlali nedeniyle duydugu derin endiseleri” dile
getirdi.

Komitenin Kamerun’daki durum ile ilgili olarak yaptigi
cagri ise su iceriktedir: “gerek kamuya gerekse 6zel kesime
ait iglerlerinde ¢alisanlarin, kamu gorevlilerinin miidahalesi
olmaksizin kendi orgiitlerini serbestce kurup yonetebil-
melerini saglayacak 6énlemlerin alinmasi.”

Komite son olarak Zimbabwe’de 1949 tarih ve 98 sayili
Sendikalagma ve Toplu S6zlesme Hakk:i Sozlesmesi’nin
“stirekli ihlaline” dikkat ¢cekmistir.

Komite, bu konularin yanisira, cesitli iilkelerde gozlenen
ticret ddemelerinin ertelenmesi, 6deme yiikiimliiliiklerinin
istismar edilerek {icretlerin ayni olarak 6denmesi ve iflas
iglemleri sirasinda mahfuz tutulmasi gereken ticret haklarinin
erozyona ugratilmasi gibi durumlara da dikkat cekti. Bu
konulara iliskin olarak bir uzmanlar heyeti tarafindan
yapilan genel arastirma iizerinde yapilan goriismelerde,
ilgili ILO standartlarinin (95 sayili Sézlesme ve 85 sayilt
Tavsiye Karar1) ve 173 sayil1 S6zlesme gibi belgelerin
gecerlilikleri bir kez daha dogruladi.

Insan kaynaklar

Konferans, insan kaynaklarinin gelistirilmesini konu alan
yeni bir uluslararasi ¢alisma standardi iizerinde ilk kez
goriisme agti. Bu yeni belgenin, ILO’nun 1975 tarihinde
benimsenen ve Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi ile ilgili
150 say1l1 Tavsiye Kararinin yerini almasi beklenmektedir.
Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi ile ilgili gérev yapan
Konferans Komitesi, ileride benimsenebilecek bu Tavsiye
Karar1 konusundaki goriislerini belirtirken, insan
kaynaklarinin gelistirilmesinin, yasam boyu 6grenmeyi ve
istihdam olunabilirligi saglayacak baslica araclardan biri
olduguna dikkat cekti. Komiteye gore, bu konuda saglanacak
gelismeler, sosyal taraflarin katilimini, ve hiikiimetlerin,
0zel kesimin ve tek kisilerin egitim ve yasam boyu 6g-
renme konusuna kararlilikla sahip ¢ikmalarini gerek-
tirmektedir.
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Uluslararas1 Calisma Konferansi’nda Tiirk hiikiimet, igveren ve isci temsilcileri

goriislerini bildirdiler

Government, worker and employer representatives of Turkish delegation address

International Labour Conference

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakant Murat
Basesgioglu’nun konusmast

Sayin Genel Miidiir’di de bir donem daha ayn1 goreve
atanmasi dolayisiyla kutluyor, ayrica glinlimiiziin en temel
kiiresel sorunlarindan biri olan yoksullukla miicadeleyi her
yoniiyle ele alan kapsamli raporu i¢in kendisine tesekkiir
ediyorum. Ayni zamanda bu yilki “Caligmada Esitlik
Zaman1” baglikli Kiiresel Rapor’un hepimiz i¢in ufuk agici
nitelikte ve Genel Miidiir’iin Raporunu tamamlayici 6zelligi
ile cok yararli oldugunu ifade etmek istiyorum.

Bizce ILO’nun saygin is ile yoksullukla miicadele arasindaki
dogrudan iliskiyi vurgulamis olmasi, gelecekteki faaliyetlere
151k tutar niteliktedir.

Bu baglamda, ILO’nun yoksullukla miicadeleye somut
katkilarinin, 6zellikle teknik igbirligi programlarinin,
kiiresellesmenin biiyiik tartismalar yarattigi giiniimiizde
diinyadaki esitsizliklerin giderilmesinde etkili olabilecek
sosyal boyutun dnemi acisindan daha da aciliyet kazandig1
asikardir. Hemen vurgulamak istedigim bir husus da,
ILO‘nun Saygin Is Giindeminde yer alan ilkelerin daha
zengin ve kiiresellesmis bir diinyada sosyal adaleti bizce
de temin eder nitelikte goriilmekte oldugudur. Bu gercevede
ticlii katilimin dnemini biz de Tiirkiye olarak bir kez daha
vurguluyor ve bu ilke dogrultusunda hareket etmekte
oldugumuzu ifade etmek istiyorum.

Boylece, fertlerin sosyal adaletle gii¢lendirilmis bir toplumda
saygin ig ilkelerine uygun bir ortamda ¢alisip hayatlarini
da bu sekilde siirdiirebileceklerine samimiyetle inan-
maktayim. Bu noktada, kac¢inilmazlig: tartigma gotiirmeyen
kiiresellesme olgusunun da uluslararasi yapici igbirligi
vasitasiyla iyi yonetisim anlayisina uygun bir tarzda kontrol
altina alinmasi, hi¢ kuskusuz diinyada bugiin sikayetci
oldugumuz adaletsizliklerin giderilmesinde énemli bir rol
oynayacaktir.

Doksanli yillarin sonunda, kiiresellesmenin de etkisiyle
yayginlagan ekonomik krizler nedeniyle pek cok iilkede
oldugu gibi Tiirkiye’de de issizlik sorunu ¢6ziim bekleyen
acil sorunlar arasina girmistir. Bu nedenle Hiikiimetimiz

bir Acil Eylem Plan1 belirlemis ve gerekli tedbirleri almaya
baglamustir.

Kisa vade i¢in belirledigimiz acil 6nlemlerin yam sira, aktif
istihdam politikalar1 cercevesinde kiiciik ve orta biiyiikliikte
isletmeleri desteklemekte ve yeni ig kurma girigimlerini
tesvik etmekteyiz.

“Insana yaragir is”in igerdigi, “calisma normlar1”, “sosyal
koruma” ve “sosyal diyalog” olarak belirlenen diger ii¢
stratejik hedef bakimindan da kayda deger iyilestirmeler
saglamig bulunmaktayiz.

“Caligma normlar1” alanindaki en énemli gelismelerden
birisi gegtifimiz Mart ayinda yiiriirliige giren Is Giivencesi
Yasast’dir. Bu diizenleme ile calisanlar haksiz isten
cikarmalara kars1 korunmus ve ise iade imkan1 getirilmistir.
Cok kisa bir siire 6nce, 1971 yilindan beri yiiriirliikte
bulunan s Kanunu’nun yerine, ¢agin gereklerine, Avrupa
Birligi miiktesebatina ve onaylamis oldugumuz uluslararasi
caligsma sozlesmelerine uyum gozetilmek suretiyle yeni bir
Is Kanunu kabul edilmistir. Yeni kanun, istihdamin
gelistirilmesi agisindan 6nem tasiyan bazi esnek calisma
bicimlerini diizenlemekte, istihdamda kadin erkek esitligini
pekistirici hiikiimler getirmekte, iicret garanti fonu, kidem
tazminati fonu gibi, igverenin acze diigmesi halinde isci
alacaklarini koruyacak fonlar kurulmasini 6ngdrmektedir.
Yeni yasa ile “sosyal diyalog” alaninda da 6nemli gelismeler
saglanmigtir. Mevzuat degisikligi 6ngoren tasarilarin ticlii
yapidaki bir “Bilim Kurulu” tarafindan hazirlanmasi
Tiirkiye’ de artik bir gelenek haline gelmistir. Biraz once
degindigim Is Giivencesi Kanunu, yeni Is Kanunu; halen
sosyal taraflarca incelenmekte olan yeni Sendikalar Kanunu
ve Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu tasarilart
da bu nitelikteki kurullarin elinden ¢ikmustir.

Bu arada, gectigimiz hafta iki ayr1 ILO sozlesmesi, 155 ve
161 sayili S6zlesmeler Parlamentomuzda ilgili Komisyonda
kabul edilerek onaylama asamasina gelmistir.

“Sosyal koruma” alanindaki kayda deger bir gelisme, 1999
yilindan bu yana asama asama gelistirilmeye c¢alisilan
sosyal giivenlik reformudur. Birinci asamada, kayitdisi
istihdamin onlenmesine ve aktuaryal dengenin
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diizeltilmesine yonelik tedbirler alinmustir. Ikinci asama
olarak, bireysel emeklilik sistemi kurulmus, ayrica saglik
hizmetlerinin iyilestirilmesi ve kapsamli bir sosyal yardim
sisteminin kurulmas1 hedeflenmistir. Halen siirmekte olan
ticiincli asamada ise sosyal giivenlik kuruluslarinin
yeniden yapilandirilmasi gerceklestirilecektir.

Ulkemde, memur, is¢i ve isveren sendikalarimizin, getin
sorunlarn iistesinden gelmek i¢in hiikiimetle igbirligi yapma
konusunda her zaman yapici bir yaklagim gosterdiklerini
memnuniyetle belirtmek istiyorum. Uluslararas1 Caligma
Orgiitii’niin isbirligi ile yiiriittigiimiiz “Cocuk Calistiril-
masinin Onlenmesi” Programinin basarili sonuclar
vermesinde bu olumlu tutumun biiylik pay1 olmustur.
Sozkonusu olumlu yaklasim sayesinde ve Uluslararasi
Calisma Orgiitii’niin de rehberligiyle, iilkemde ve diinyada
yoksulluk ve adaletsizlikle miicadele ile saygin is iliskilerinin
yerlestirilmesi bakimindan da iyi sonuglar alinabilecegi
konusunda iyimserim.

Tiirk-Is Genel Baskam Salih Kili¢’tn konusmast

Sayin Genel Miidiiriin Konferans’a sundugu rapor,
kiiresellesme siirecinde giderek daha da biiyiiyen issizlik
ve yoksulluk sorununun ¢odziimiini gostermektedir.
Kendisine tesekkiir ediyorum. Diinyanin herhangi bir
yerindeki yoksulluk, herhangi bir yerdeki refah i¢in bir
tehdit olusturmaktadir. Mutsuz toplumlarda mutlu bireyler
varligini siirdiiremez. Hiikiimetler, yoksullukla etkili bir
bicimde miicadelede, insan onuruna yarasir is olanaklar1
yaratma sorumlulugunu yerine getirmelidir. Geligmisg
ilkelerin de bu konuda biiylik sorumluluklar1 vardir.
Diinyadaki yoksullugun en 6nemli sorumlularindan biri
olan ulusotesi sirketlerin giicii sinirlandirilmalidir. IMF,
Diinya Bankas1 ve Diinya Ticaret Orgiitii, demok-
ratiklestirilmeli, bu kuruluglarin tiim insanligin yararina
calismast saglanmalidir. Ulusotesi sermayenin ¢ikarlari
dogrultusunda gerceklestirilen kiiresellesmenin isci sagligi
ve ig giivenligi acisindan yarattig1 sorunlarin ¢oziimii i¢in
de 6zel bir caba gosterilmelidir.

Diinyada ve Tiirkiye’de igsizlik artmaktadir. Bu artigin en
onemli nedenlerinden biri, sosyal ve insani boyuttan yoksun
ozellestirme uygulamalaridir. Ekonomik biiyiimeye ragmen
sosyal adaletsizlik, yoksulluk ve issizlik artmaktadir.
Ekonomik biiylime, insanlara refah saglayacak bicimde
gerceklestirilmelidir.

Artan igsizlik, isci haklarini ve sosyal devleti zayiflatmada
bir firsat olarak kullanilmaktadir. Bu tiir girigimler, iilkelerde

sosyal dengelere ve sosyal diyaloga biiyiik zarar vermektedir.
Hiikiimetler, secmenlerine karsi sorumluluklarini yerine
getirmeli, her ne pahasina olursa olsun “ig” degil, “insan
onuruna yaragir is” olanaklari yaratmalidir.

Tiirk ¢alisanlari sosyal diyaloga inanmaktadir. Ancak, 22
Mayis 2003 giinii kabul edilen yeni Is Kanunu, bir mutabakat
temelinde ¢ikarilmamistir. Ozellikle, calisma hayatinin
esneklestirilmesi adi altinda, kazanilmig isc¢i haklari
isverenler lehine degistirilmistir. Esneklik, isci aleyhinde
uygulamalara yol acarsa, igyerlerinde ve toplumda sosyal
huzursuzluklara neden olabilir. Kanunun uygulanmasini
dikkatle izleyecagiz ve ¢ikan problemlerin giderilmesi i¢in
hukuki yollar1 ve sosyal diyalog kanallarini zorlayacagiz.
Yeni Is Kanununun 114. maddesinde yer alan iiglii danigma
kurullarinin etkili bir bi¢imde igletilmesini bekliyorum.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanimiz bugiine kadar
sosyal diyalog konusunda iyi niyetini gdstermistir. Belirli
cevrelerin baskilar1 sonucunda gozardi edilen sosyal diyalog
stirecinin yeniden baslatilacagi ve Is Kanununun
uygulanmasinda ¢ikacak sorunlarin ¢oziimiinde ayni iyi
niyetin gosterilecegi inancindayim. Sayin Genel Miidiir,
raporunda, calisanlarin demokratik orgiitlenmelerinin
giivence altina alinmasi gerektigini de belirtmigtir. Calisma
mevzuatimizin, onaylanmis ILO Sozlesmeleri ile tam olarak
uyumlu hale getirilmesi i¢in gereken c¢alismalarin
yapilmasini; kamu calisanlarina 87 ve 98 sayili
Sozlegmelerin ongordiigi tiim haklarin saglanmasini da
diliyorum. Bu konularda ILO Tiirkiye Temsilciliginin
bugiine kadarki bagarili caligmalarinin, Uluslararasi Calisma
Biirosu yeni teknik igbirligi ve egitim projeleriyle destek-
lenmesini istiyorum.

Ulkemdeki 6nemli bir sorun, isci alacaklaridir. Belediye-
Is Sendikasi iiyesi iscilerin alacaklar1 100 milyon dolari
agmistir. Kamu sektoriinde ve 6zel sektorde bazi igyerleri,
ticretleri ve yan 6demeleri 6demekten kaginmaktadir. Bu
alacaklarin 6denmemesi biiyiik sosyal huzursuzluga yol
acmaktadir. Odenmemis isci alacaklarinin bir an 6nce
O0denmesini istiyorum.

Deginecegim son nokta, Hollanda’nin emekli Tiirk is¢ileri
aleyhinde almig oldugu 6nemli bir karardir. Hollanda, 118
sayili ILO Sozlesmesini ihlal ederek, malulen emekli olmug
ve Tiirkiye’ye donmiis Tiirk is¢ilerinin ek 6deneklerini
kesmigtir. ILO’nun bu ihlale engel olacagi inancindayim.

Tiirk calisanlari, diinyada barig istemektedir. Irak halkinin
en kisa siirede kendi gelecegini demokratik bir bigimde
kendisinin belirlemesini ve ILO Ilkeleri ve S6zlesmelerine
uyumlu isci haklarina ve sendikal hak ve 6zgiirliiklerine
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kavusmasini diliyorum. Bu alanlarda biiyiik bir deneyim
birikimine sahip olan Tiirk ¢alisanlari, bu konuda gereken
katkiy1 vermeye hazirdir.

TISK Genel Sekreteri Biilent Pirler’in konusmasi

Sayin Genel Miidiiriin “Yoksullugun Calisma Yoluyla
Azaltilmas1” baglikli raporu diinyada issizligin giderek
artma egilimine girdigi bir donemde kaleme alinmig olmasi
nedeniyle biiyiik bir 5nem tagimaktadir.

Gergekten, giiniimiizde pek ¢ok iilkede igsizlik biiyiik bir
sosyo ekonomik problem olmaya devam ediyor. Ozellikle
AB iilkelerinde son yillarda Ulusal istihdam Stratejileriyle
baglantili olarak yiiriirliige konulan Avrupa Istihdam
Stratejisinin heniiz kendisinden beklenen yararlari tam
olarak veremedigini goriiyoruz. Buna ragmen, AB aday1
bir lilkenin igverenleri olarak bu tiir girisimleri i¢tenlikle
destekliyoruz.

Igsizlikle yoksulluk arasinda yakin bir bag bulundugunu
hepimiz biliyoruz. Yoksulluktan kurtulmanin en etkin
yolunun ig yaratmak oldugu konusunda da sanirim goriis
birligi i¢indeyiz. Boyle olunca, sorunun ¢6ziimii, daha
onceki yillarda “travail décent” konusunu burada
tartistigimizdan, ayni konuya yeniden deginmiyoruz.

Istihdam yaratmanin en uygun uluslararasi ve ulusal
yollanrin neler oldugunu tartigmamizi zorunlu kilmaktadir.
Bu konuda ILO’nun ii¢li yapisiyla ¢ok onemli bir
uluslararasi forum olusturdugunu gormezlikten gelemeyiz.
Fakat biz Tiirk igverenleri olarak ILO’nun diinyada ig
yaratma yoluyla yoksullugun azaltilmasi konusuna en iyi
katkiy1 kendi temel gorev alaninda kalarak, baska bir
deyisle, calisma hayatiyla ilgili faaliyetlerine devam ederek
yapabilecegine inantyoruz. ILO’nun yoksullugun ortadan
kaldirilmasi konusuna egilirken diger faaliyetlerinin bundan
zarar gérmesini istemiyoruz. Bugiin diinyada yoksullukla
ugrasan bir¢cok uluslararasi ve bolgesel kurulug vardir.
Onemli olan bunlar arasinda gerceklestirilecek koordinasyon
ve igbirligi yoluyla istthdamin artirilmasina ve bdylece
yoksullugun ortadan kaldirilmasina ¢aligmaktir. Bu kavgada
herkes uygun roller iistlenmelidir. 1O uygun oldugunda
diger Birlesmis Milletler kuruluslariyla seffaf tarzda ve
uzmanligini empoze etmeden ortaya koyarak, diger
kuruluslarin yetki alanlarina miidahale etmeden calismahdir.

Bu cercevede I10, 2 yil 6nce tertipledigi “Kiiresel Istihdam
Forumu” baslikli toplantilarina devam etmelidir.
Hatta bunlar bolgesel diizeyde tertiplemelidir.

Son iki yilda iki onemli krizle kargilagan Tiirk ekonomisi,
halen IMF destekli istikrar programlar1 ve yapisal reform
tedbirleri ve yeniden biiylime yoluna girmeye caligtyor.
Bu tedbirler sayesinde gecen yil %7.8’ lik bir biiyiime hiz1
yakalamay1, enflasyonu da %30 civarina indirmeyi basardik.

Ama ne yazik ki, bu biiytime iilkemizde issizligin ve
dolayistyla yoksullugun azalmasi anlamina gelmedi. Aksine,
issizlik oran1 %16’ya cikti. Ulkemizde her y1l yaklasik 1
milyon Kisi isgiiciine dahil oluyor. Fakat biz hizli biiyiime
yillarinda bile en ¢ok 500 bin yeni is yaratabiliyoruz. Bunun
anlami, Tirkiye’de igsizlerin sayisinin her yil bu kadar
artmasidir. Bu durum iilke olarak ne kadar biiyiik bir
meydan okumayla karsi karstya bulundugumuzu gosteriyor.
Fakat ortaya koydugu bir baska sey daha var: Issizlik ve
yoksullukla miicadele i¢in pek ¢ok tedbiri bir arada diisiiniip
yiiriirliige koymak zorundayiz.

Oncelikle, iilkemizin ve her iilkenin iiglii diyaloga dayanarak
bir “Ulusal Istihdam Stratejisi” olusturmasi bir zorunluluktur.

Biz Tiirk igverenleri olarak iilkemizde yeni ve modern bir
Is Yasasi’nin bu tedbirlerden biri olduguna inandik ve
cesitli esneklik unsurlar1 ihtiva eden boyle bir yasanin
1930’ 1ardan kalma ilkeler iceren mevcut yasanin yerini
almasi gerektigini savunduk. Bu firsattan yararlanarak
sizlere artik bizim de yeni bir Is Yasamizin bulundugunu
haberini verebilirim. Yeni Yasa, kismi siireli ¢alisma, ¢agri
lizerine caligsma, odiing is iligkisi, telafi ¢calisma, belirli
stireli ¢alisma, kisa siireli caligma, esnek ¢alisma bicimleri
gibi konularda yenilikler getirmektedir.

S6z konusu Yasa, 30 ya da daha fazla isci calistiran
isyerlerinde calisanlara is giivencesi hiikiimleri de
getirmistir. Yeni Is Kanunu ile yillik ticretli asgari izin
stireleri 2’ser giin artirilmig, analik halinde iicretli izin
stireleri 2’ ser hafta artirilmis, isverenin 6deme gii¢liigiine
diismesi durumunda isci alacaklarini garanti etmek iizere
Ucret Garanti Fonu kurulmus, aynca Ozel Istihdam
Biirolarinin kurulmasina da imkan taninmigtir.

Yeni Is Kanunu ile bir U¢lii Danisma Kurulu olus-
turulmustur. Hiikiimet, is¢i, isveren ve kamu gorevlileri
temsilcilerinden olusacak olan séz konusu Uglii Danisma
Kurulu, ¢caligma bariginin ve endiistri iligkilerinin gelistiril-
mesi, calisma hayatiyla ilgili mevzuat ¢aligsmalarinin ve
uygulamalarinin izlenmesi konularinda istisari mahiyette
caligmalar yapacaktir.

Biitiin yonleriyle bu yasa, gerek ILO gerek AB normlariyla
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birebir ortiismekte ve yillardir Tiirk caligma mevzuatinin
katiliklarindan kaynaklanan sorunlar yasayan yerli ve
yabanci yatirimcinin endiselerini biiyiik 6lciide gider-
mektedir.

Bu noktada, sosyal diyalog konusuna deginmek istiyorum.
Bu yasa taslaginin miizakereleri esnasinda Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanimiz Sayin Murat Bagesgioglu’na
gosterdigi diyalog, uzlagsma, anlayig ve sagduyu nedeniyle

burada Tiirk igverenlerinin tesekkiirlerini sunmak istiyorum.
ILO’nun iiclii diyaloga dayanan 144 sayili S6zlesmesinin
en giizel uygulama ve 6rneklerinden birisi bu zorlu miizakere
stirecinde tilkemizde yasanmuistir.

Sayin Genel Miidiiriin raporunun bizim kaygilarimizin
cogunu destekler nitelikte oldugunu ve bize de uygun
gelen oneriler icerdigni belirtmek isterim.

ILO Konferansi denizcilerin yeni kimlik kartlarin1 giindemine ald

G8 bu girisime yeni bir ivme kazandirdi

International Labour Conference takes up new seafarer identity cards:

Initiative receives new impetus from G8

Uluslararasi Calisma Orgiitii, denizciler icin yeni ve ¢cok
daha giivenilir bir kimlik rejimi olusturulmasina yonelik
caligmalar1 baslatti. Amacglanan, bir yanda terdrizme
karg1 etkili bir koruma saglanmasi, diger yanda da
diinyada sayilar1 1.2 milyona ulasan denizcilik igleri
calisanlarinin haklarinin ve 6zgiirliiklerinin giivence
altina alinmasidir.

Gelistirilen yeni giivenlik 6nlemleri, ILO iiyesi 176
iilkenin hiikiimet, is¢i ve igveren temsilcileri tarafindan
degerlendirilmistir. Bu 6nlemler, kurulusun yillik
Konferansinda ele alinan yeni bir ILO S6zlegmesinin
bir parcasi olarak yasama gecirilecektir.

Bu yondeki girisimler, Fransa’nin Evian kasabasinda
gerceklesen G8 zirvesinden yapilan bir agiklama ile yeni
bir ivme kazandi. A¢iklamanin tagimacilik giivenligi ile
ilgili boliimiinde, “Uluslararast Cahisma Orgiitii kanalyla
denizci kimliklerinin giivenilir ve belgelenebilir bir
niteligi kavusturulmasinin” ivedi bir ihtiya¢ oldugu
belirtildi. Boyle bir belge modelinin en ge¢ Haziran 2004
tarihine kadar gelistirilip uluslararas1 kullanima
sunulabilecegi belirtiliyor.

ILO Genel Miidiirii Juan Somavia’nun bu konudaki
goriigleri soyle: “Diinyadaki rekabetin taraflar1 olsak da,
gilivenlik, deniz ticaretinin engelsiz yiiriimesi deniz
tasimaciliginda gorev yapanlarin esenligi ve mesleklerini
geregince yapabilmeleri gibi alanlarda hepimizin ortak
cikarlart var. Bu mesru ¢ikarlar bir dengede bulusturmak
icin ivedi Onlemler gerekmektedir.”

Liman giivenligi ile ilgili duyarhliklarin arttig1 kosullarda
yeni denizci kimligi belgesi uluslararasi giivenlige 6nemli
bir katki saglayacak, bu sayede elde bulunan en modern
araclarin da yardimiyla denizcilerin kimlikleri limanlarda,
havaalanlarinda ve gemilerde kesin olarak belirle-
nebilecektir.

ILO’daki bu konuya iligkin goriismeler, 11 Eylil saldi-
rilar1 ardindan ABD’nin baglattig1 girisimlerle zaman-
dastir. ABD Kongresi 2002 yilinda Deniz Tasimacilig1
Giivenligi Yasast’ni ¢ikartarak uluslararasi denizcilik
toplulugunu terérizm tehdidine kars1 korumada ilk adimi
atmistir. Ancak, bagka iilkeler de, yasa dis1 goc olaylari
kargisinda benzer 6nlemler 6ngérmektedir. ILO’nun
ozellikle iizerinde durdugu konu ise, bir yanda giivenlikle
ilgili duyarliliklar, dier yanda da denizcilerin esenligi
ve deniz tagimacilifinin rahat yiirtimesine iligkin
duyarliliklar arasinda gerekli dengenin kurulmasidir.

Deniz tasimaciligi sektoriinde bugiin farkli milliyetlere
mensup 1.2 milyon civarinda kisi ¢calismaktadir. Sektorde
calisanlarin ¢ogu gelismekte olan iilkelerle gecig
donemindeki iilkelere mensuptur. Diinyada ticari mal
tagimaciliginda denizciligin %90 paya sahip oldugu
gozetilirse, bu sektoriin diinya ticareti agisindan tagidigi
Oonem acikc¢a ortaya ¢ikar.

Ticari gemilerde calisanlar, ayn1 zamanda biiyiik ol¢iide
igyerlerinde yagamalar1 acisindan giinlimiiziin sanayi
iscileri arasinda o6zel bir yere sahiptirler. Denizcilerin
bircogu yilin dokuz ayimi denizlerde ge¢irmektedir.
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12 Haziran Diinya Cocuk Isciligiyle Miicadele Giinii
Urdiin Kralicesi Cenevre’deki etkinliklerine katildi

ILO marks 12 June World Day Against Child Labour

Queen Rania attends Geneva event

Urdiin Kralicesi Rania, Uluslararasi
Calisma Konferansi ¢ercevesinde 12
Haziran 2003 tarihinde gerceklestirilen
Diinya Cocuk Isciligiyle Miicadele
Giiniinde yaptig1 konugsmada, tiim diinyada
milyonlarca ¢ocugu kolelik kosullarina
mahkum eden ve milyarlarca dolarlik bir
hacme ulasan ¢cocuk kacakc¢ilig1 ve satisina
karg1 tiim diinyanin birlikte hareket etmesi
gerektigini soyledi.

ILO’nun yillik konferansi dolayisiyla ®
gerceklestirilen etkinlikte konusan Kralice
Rania, bu tiir istismara ugrayan g¢ocuk
sayisinda tek bir artigin bile biiyiik 6nem
tasidiginm belirterek, cocuk kagirilmasinin

Diinya Gocuk Isciligiyle Miicadele Giinii

“Gelgelelim, maddi hicbir rakam,
kurbanlarin bu yiizden 6dedikleri bedeli
karsilayamaz. Bu bedeli, ailelerinden
kopartilan kiz ve erkek c¢ocuklar
odemektedir. Zorla calistirilan bu
cocuklara ya 6deme hi¢ yapilmamakta ya
da cok az 6deme yapilmaktadir ve bu
durum c¢agdas kolelikten baska bir sey
degildir.”

Kraligenin belirttigine gore, bu istismara
son verilebilmesi i¢in once siirecin nasil

T. basladiginin bilinmesi gerekmektedir: “en

basta bilinmelidir ki, insan ticareti
insanlarin yoksullugunun bir sonucudur
ve insan ticareti yapanlar bu durumu

ve alinip satilmasinin tiim diinyada milyonlarca ¢ocugu ve
ailelerini etkileyen en agir ve suc teskil eden istismar
bicimlerinden biri olduguna isaret etti.

Cocuk satig1 ve alinip satilmasi, bu yilki Diinya Cocuk
Is¢iligiyle Miicadele Giiniiniin ana temasi olarak
belirlenmistir. Bunun nedeni, s6z konusu istismarin kiiresel
bir sorun olarak varligini hala siirdiirmesidir. ILO’nun
Cocuk Isciliginin Onlenmesi Uluslararasi Progranm (IPEC)
tarafindan yapilan tahminlere gore her yil 1.2 milyon cocuk
alinip satilma uygulamalarina maruz kalmaktadir.

Urdiin Kralicesi sozlerine soyle devam etmistir: “Bu
sekildeki ¢ocuk ticareti iilkelerin kendi i¢lerinde ya da,
iilkeler ve bolgeler arasinda gerceklestirilmektedir. Geride
kalan, ¢calinmis diigler ve daha bagindan sarsilan yasam-
lardir. insan yasam iizerindeki bu acimasiz ticaret bugiin
milyarlarca dolarlik bir is haline gelmistir. Bu ticaret,
insanlarin sefalet ve umutsuzlugundan para kazanmak
isteyen en zalim ve a¢ gozlii kesimleri zenginlestirmek-
tedir.

somiirmektedirler.

“Cocuk ticaretinin bu karanlik yolu genellikle yoksul ve
istikrarsizligin hakim oldugu iilkelerde baslasa bile, yolun
bittigi nokta diinyanin herhangi bir kgesi olabilmektedir.
Kimi 6rneklerde, yasal bosluklar da bu uygulamanin 6niinii
acmaktadir.

“Kamuoyunun bilin¢lendirilmesi sorunun ¢oziimii agi-
sindan kilit 6Gnemdedir. Her kademede daha iyi egitime
ihtiyacimiz var. Yasalarin daha iyi uygulanabilmesi i¢in
daha iyi egitim gerekmektedir. Egitim sayesinde, ticarete
konu olan ¢ocuklar evlerine geri dondiiklerinde daha
gelismis rehabilitasyon hizmetlerinden yararlanabi-
leceklerdir. Ulusal hiikiimetler bu konuda 6nleyici, koruyucu
ve kovusturucu olmalidirlar. Uluslararas: diizeyde ise,
sorunun ¢oziimii i¢in hepimiz birlikte davranmaliy1z.”

12 Haziran 2003 tarihinde ILO Ankara Ofisinde Diinya
Cocuk Is¢iligiyle Miicadele Giinii kapsaminda IPEC
partnerlerinin kattlimiyla bir etkinlik diizenlendi.

Brezilya Cumhurbaskan Luiz Inicio Lula da Silva ILO’da yaptig1 konusmada
aclik ve yoksulluga karsi savas cagrisinda bulundu

President of Brazil Luiz Indcio Lula da Silva addresses ILO and calls for war on hunger

and poverty

Brezilya Cumhurbaskani Luiz Indcio Lula da Silva,
bagkanligindan bu yana ilk kez bir BM kurulusuna hitap

ederek sanayilesmig iilkelerin “sozle isi bagdastirmada
basarisiz kaldiklarini” ve “yoksulluk ve agliga karsi savasin
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kendilerini ilgilendiren tek savas oldugunu” belirtti.
ILO’nun ii¢ kesimi temsil eden delegeleriyle birlikte Isvigre
ve Cenevre kent yonetimlerinin temsilcilerinden olusan
topluluga 2 Haziran 2003 tarihinde yaptig1 konusmada Lula
da Silva, “uluslararasi ekonomik durumun giiven verici
olmadigini” soyledi.

Lula da Silva, “dayanigsma ve ekonomik isbirligi, cevrenin
korunmasi, barig ve adaletin gelistirilmesi gibi alanlarda
diinyanin giderek artan bir agikla” kars1 karsiya oldugu
uyarinda bulundu.

Brezilya Cumhurbagkani, bu gercekler kargisinda “BM
Giivenlik Konseyi dahil olmak iizere” uluslararasi sistemde
yenilestirmeye gidilmesi ve BM Ekonomik ve Sosyal
Konseyine (ECOSOC) daha fazla yetki verilmesi gerektigini
belirtti.

“Ekonomik, finansal ya da askeri giiclimiizden bagimsiz
olarak, ¢ok taraflilig1 korumak ve gelistirmek icin hepimiz
caba gostermeliyiz. Bunun saglanmast i¢in de, uluslararasi
anlagmalarin metni ile bunlarin etkili bicimde uygulanmasi
arasindaki biiylik boglugu doldurmamiz gerekmektedir.”

Lula da Silva, “bu sozlerin ulusal ve uluslararas: dl¢ek-
lerde seferberligin temelini olusturacak insani bir yaklagimi
yansittigini” belirtti.

Brezilya Cumhurbagkani, ILO konugmasini Fransa’nin
Evian kasabasinda yapilan G8 toplantisina katildiktan yapti.
G8 toplantisina katilmasinin ¢ok yararli oldugunu belirten
Lula da Silva soyle devam etti: “Bu forumda bizim de
soyleyeceklerimiz var. Hiikiimetimiz su anda daha adil,
esitlikci ve demokratik bir diizen i¢in c¢alisiyor. Ciinkii,
zenginlik adalar1 ile yoksulluk okyanuslari arasindaki
esitsizligi kabullenmemiz miimkiin degildir.”

Juan Somavia’y1 da ziyaret eden Bagkan Lula da Silva eski
bir sendika yoneticisi olarak ILO’da kendini evinde
hissettigini soyledi: “Yeni Brezilya adina BM sistemi
icindeki ilk konugmami ILO 6niinde yapmam basit bir
rastlant1 degil.”

ILO tarafindan toplanan “Kiiresellesmenin Sosyal Boyutu
Diinya Komisyonu” tartigsmalarina atifta bulunan Lula da
Silva kiiresellesmenin toplumun “yalnizca kii¢iik bir
boliimiine” yarar sagladigina isaret ettikten sonra,
uluslararasi ticaretin ¢esitli alanlarinda “gercek degisik-
liklerin” saglanmasi i¢in giigleri birlestirme zamaninin
geldigini vurguladi. Bagkan Lula da Silva, Komisyonun
ulastig1 sonuclarin “boylesine karmagik bir konuya acik ve
akilc1 bir yaklasim gelistirilmesine katkida bulunacagi”
umudunu tasidigini sézlerine ekledi.

Brezilya Cumhurbagkani, gelismekte olan iilkelerdeki
rekabet¢i sanayilerin sanayilesmis tilkeler tarafindan alinan
korumaci 6nlemlere maruz kalmalarinin kabul edilemeyecek
bir durum oldugunu belirtti. Lula da Silva, ayrica, gelismekte
olan tilkelerin milyonlarca dolara varan tarimsal siibvan-
siyonlar1 ortadan kaldirmada isteksiz davranmalarini da
elestirirken “sozle is arasindaki bu tutarsizlik giivensizlik
ve kugkuya yol agmaktadir” dedi.

Brezilya Cumhurbagkani, degisimleri baglatabilmek i¢in
siyasi kararliligin gerekli oldugunu sdyledikten sonra, iyi
niyetin ¢cogu kez somut sonug icin yeterli olmadiginin
acikca goriildiigiinii vurguladi ve sozlerine soyle devam
etti: ““Yeni bir modele ulasilabilmesi i¢in hiikiimetlerin,
hiikiimet dis1 kuruluslarin, sendikalarin, meslek orgiitlerinin
ve sivil toplum temsilcilerinin olusturdugu koalisyon giderek
giiclenmektedir.”

AB’ye giris siirecindeki tilkelerin ¢alisma bakanlar1 emeklilik sistemi reformunu

goriistiiler

EU accession labour ministers discuss pension reform issues

Avrupa Birligi’ne (AB) giris siirecindeki 13 iilkenin (bu
iilkelerden 10’unun 1 May1s 2004 tarihinde AB iiyesi olmast
beklenmektedir) c¢alisma bakanlart ILO’nun yillik
Uluslararas1 Calisma Konferansinda bir araya gelerek
tilkelerindeki emeklilik reformu konusunu ele aldilar.
Bu konuya iligkin gériismeler, ILO yeni bir ILO ¢alismasini!

temel aldi. Bu calisma, AB’ye girig siirecinde olan
tilkelerdeki sosyal giivenlik sistemlerinde 1990’lardan bu
yana yapilan degisiklikleri ele almaktadir.

Konuyla ilgili uzmanlar 10 Haziran 2003 tarihinde bir basin
toplantis1 diizenlediler. Toplantiya, baskan olarak
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Soldan saga: Bakan Kanik (Slovakya), Buylkelci Kessedjian (Fransa), Bakan Reppas (Yunanistan), Hikimet Temsilcisi Thierry
(Fransa), Bakan Maroni (italya), Genel Miidir Quintin (AB Komisyonu), Bélge Midirii Buttler (ILO), Bagkan Yardimcisi Shouleva
(Bulgaristan), Bakan ve Toplanti Baskani Murat Basesgioglu, Bakan Yardimcisi Herczog (Macaristan), Genel Mudir Somavia (ILO),
Bakan Sarbu (Romanya), Bakan Pomerants (Estonya), Bakan Dimovski (Slovenya), Bakani Kairelis (Litvanya), Bakanlik Mistesari
Pater (Polonya), Basbakan Yardimcisi Gonzi (Malta), Bakan Keravnos (Guiney Kibris), Bakanlik Mistesari Fuchs (Cek Cumbhuriyeti),

Bakan Stake (Latviya)

Tiirkiye’den Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Murat
Bagesgioglu, ILO uzman ve arastirmacisi Elaine Fultz ve
ILO Sosyal Giivenlik Politikalar1 ve Kalkinma Boliimii
Baskani Emmanuel Reynaud katildilar.

Yapilan arastirmaya gore, emeklilik sisteminde risklerin
paylasimi ve saglanacak haklarin finansmani cercevesinde
ortaya ¢ikan kamu kesimi/6zel kesim kargithiginin en fazla
ve siirekli bicimde damgasini1 vurdugu iilkeler AB’ye giris
stirecindeki iilkelerdir. S6z konusu iilkelere bakildiginda,
ihtilafin ana baghklarina kabaca denk diisen iki genel strateji
goriilmektedir.

Bir grup iilke, kamu kesimi tarafindan yiiriitiilen ve
“giderken 6de” esasina dayanan sistemlerin yerine ticari
cercevede yonetilen kisisel tasarruf sistemlerini
benimsemektedir (Macaristan, Polonya, Bulgaristan,
Letonya ve Estonya). Yapilan arastirmaya gore bu
diizenleme, daha once isci, isveren ve hiikiimet tarafindan
ortaklasa paylasilan riskleri simdi yalnizca iscilere
kaydirmaktadir.

Aralarinda Cek Cumhuriyeti, Slovenya, Tiirkiye ve
Romanya’nin da bulundugu baska bir grup ise, kamu
emeklilik sistemlerinde yaptiklar1 diizenlemelerle, bu
sistemleri goniilliiliik temelindeki ek emeklilik sistem-
leriyle birlestirip takviye etmektedir.

Sosyal giivenlik sisteminin kapsamini daraltmaya; bu arada
prim ddemelerinin bir boliimiinii zorunlu tutulan ve ticari
cercevede yonetilen kisisel tasarruf hesaplarina aktarmaya
yonelik bir degisimde, gecis donemine ait finansman
masraflarinin nasil karsilanacagi 6nemli bir konudur. Eldeki
caligmaya gore bdyle bir yonelim, ilgili tilkelerin iizerinde
yillik olarak GSYH’ nin %0.5’1 ile %?2.5’1 arasinda degisen
ve 20-30 y1l boyunca siirecek bir mali yiik olusturacaktir.
Bu masraflarin nasil karsilanacagi, giris siirecindeki
tilkelerde 6zellikle sorunlu bir konudur; ¢iinkii bu iilkelerden
bir¢ogu, sosyal giivenlik sistemine prim katkisini artiracak
diizenlemelere izin vermeyen siyasal baskilar altindadir.
Kimi iilkelerde bu masraflar emeklilik ikramiyelerinde
yapilan kesintilerle karsilanmaktadir. Rapora gore, boyle

bir uygulama cercevesinde emekli olanlarin elde edecekleri,
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bugiinkii sistemde reform yapilmasi durumunda
saglanabileceklerin 6nemli 6l¢lide altinda kalacaktir.
Hazirlanan arastirma, emeklilik politikast seceneklerini
degerlendiren hiikiimetlere, baglattiklar: siirecleri, isciler
ve igverenler dahil sosyal taraflarla ve emeklilik sisteminin
bundan sonraki durumuna ilgi duyan diger kesimlerle
paylasmalari tavsiyesinde bulunmaktadir. Ulkeler, en uygun
¢Oziimii getirecek bilesimlere ancak bu tiir acik sosyal
diyalog yoluyla ulasabileceklerdir.

ks

1 Recent Trends in Pension Reform and Implementation in the EU
Accession Countries (AB’ye Giris Siirecindeki Ulkelerde Emeklilik
Reformu Siirecleri ve Bugiinkii Uygulamalar), Elaine Fultz, Uluslararasi
Calisma Ofisi, Cenevre, Mayis 2003.

Web adresi:
www.ilo.org/public/english/region/eurpro/geneva/activities/ac/
trend_en.pdf

“Herkes i¢in sosyal giivenlik™ kiiresel kampanyas1 baslatildi

ILO launches global campaign on social security for all

Diinyadaki her beg kisiden dordiiniin temel sosyal giivenlik
kapsami diginda bulunduguna isaret eden ILO, 18 Haziran
2003 tarihinde bu alanda bir kampanya baglatti.
Kampanyanin amaci, iilkeleri, daha fazla sayida yurttasi
sosyal giivenlik kapsamina almaya 6zendirmektir.

ILO Genel Miidiirii Juan Somavia kampanya ile ilgili olarak
sunlar1 sOyledi: “Bugiin diinyadaki her bes kisiden dordii
yeterli sosyal giivenlik imkanlarina sahip degildir. Dahasi,
diinya niifusunun yarisi, herhangi bir sosyal giivenlik agina
dahil degildir. Daha fazla sayida insanin yasam ve gelisme
i¢in sosyal giivenlik haklarindan yararlanmasi gerek-
mektedir. Bu yonde irademiz tamdir ve simdi gerekli olan
bunun yollarinin bulunmasidir.”

“Herkes i¢in Sosyal Giivenlik Kiiresel Kampanyasi”
hiikiimetlerle isci ve isveren kuruluglar
arasinda varilan genel bir mutabakati
yansitmaktadir. Amaclanan, basta enformel
ekonomi olmak tizere ¢alisanlarin daha
genig bir kesimini sosyal giivenlik
kapsamina almak ve sosyal giivenligin
ekonomik ve sosyal kalkinmadaki roliine
iligkin biling ve duyarlilig1 tiim diinyada
artirmaktir. Baslatilan kampanya, ulus-
lararas1 kuruluslari, donor iilkeleri, sosyal
glivenlik kurumlarini ve sivil toplum
orgiitlerini icine alan genis bir ittifak
olusturmaya calisacaktir.

ILO tarafindan yapilan “Sosyal Giivenligin
Genigsletilmesi: Gelismekte olan iilkeler
icin politikalar” baslikli bir aragtirmayal
gore sosyal gilivenlik kapsamina saglik

hizmetlerinden yararlanmayla birlikte, yaslhlik, issizlik,
hastalik, sakatlik, is kazasi, dogum ya da evin gecimini
saglayan kisinin 6liimii gibi durumlarda saglanacak temel
gelir giivencesi girmektedir. Arastirmada yer alan ILO
tahminlerine gore:

[ IDiinya niifusunun yalnizca %20’si yeterli sosyal
giivenlige sahiptir;

+[1Diinya niifusunun yarisindan fazlasi herhangi bir sosyal
giivenlige sahip degildir;

[ 1En az geligmis iilkelerde ¢aligan niifusun %10 undan
az bir bolimii sosyal giivenlik kapsamindadir;

[10rta gelir diizeyindeki iilkelerde sosyal giivenlik
kapsaminda olanlar niifusun %20 ile %60 arasinda
degisen bir boliimiinii olugtururken sanayilesmis
tilkelerde bu oran %100’e yakindir.

Somavia’nin belirttigine gore, “lyi
tasarlanmig sosyal giivenlik sistemleri
ekonominin performansini artirmakta,
dolayistyla iilkelerin kiiresel piyasalardaki
karsilastirmalr iistiinliiklerine katkida
bulunmaktadir.”

Geligmekte olan iilkeler s6z konusu
oldugunda, sosyal giivenlikten yoksun
insanlar formel sektor yerine enformel
ekonomide calismaya egilimlidirler.
Yiiksek ekonomik biiyiime hizina sahip
gelismekte olan iilkelerde bile, cogu kadin
olmak iizere giderek daha fazla sayida isci
gecici isler, ev isleri ve kendi hesabina
caligma gibi sosyal giivenligi olmayan
islere yonelmektedir.
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Sosyal giivenlik kapsaminin genigletilmesinde her iilke i¢in
gecerli tek bir yaklagim yoktur. Her iilke kendi 6zel
durumuna sahiptir ve ¢éziimlerin de bu 6zellikler dikkate
aliarak tasarlanmasi gerekir.

Somavia, orta gelir diizeyinde olup sosyal giivenlik
sistemlerinin kapsamini genigletmede basarili olan kimi
iilkelerin varli§ina isaret etti. Bu ¢ercevede, drnegin Kore
Cumhuriyeti saglik sigortasi kapsamini 1977 ile 1989 yillar1
arasinda %20’den %100’e ¢ikarirken, Tunus da 1989 ile
1999 yillar arasinda saglik sigortast ve emeklilik kapsamin
%60’tan %84’e cikarmistir. Ayrica, Kosta Rika sosyal
gilivenlik ve saglik hizmetlerinden iicretsiz yararlanma
yoluyla biitiin vatandaglarini kapsamis, Brezilya ise
finansmani vergilerle saglanan emeklilik haklar1 sayesinde
milyonlarca aileyi yoksulluktan kurtarmistir.

Kampanyada ILO’nun sosyal taraflariyla birlikte diger
kuruluglarin destegi saglanarak, iilkelerin bir deneyim ve
sosyal diyalog siireci icinde sosyal giivenlik sistemlerini
gelistirip genisletmelerine yardime1 olunacaktir.

Kampanya ayrica, sosyal giivenlik kapsaminin genis-

letilmesine iligkin olarak halen 40 iilkede giindemde olan
calismalarin yogunlastirilmasini saglayacaktir. Bu caligmalar
bes ana baslik altinda toplanmaktadir: Sosyal diyalog
araciligiyla sosyal giivenlik kapsaminin genigletilmesi;
sosyal giivenlik ihtiyaclarinin karsilanmasina yonelik mikro-
sigorta da dahil olmak iizere topluluk temelindeki sistemlerin
gliclendirilmesi; sosyal diglanmay1 onlemeye yonelik
projeler; saglik sigortasi kapsaminin genisletilmesi ve
gelismekte olan iilkelerle gelismis iilkeler arasindaki
baglantiy1 saglayacak bir Kiiresel Sosyal Vakif araciligiyla
sosyal giivenlik kapsamini genisletecek pilot projeler
uygulanmasi.

Daha fazla bilgi icin: www.ilo.org/coverage4all
veya Social Security Policy and Development Branch
Tel. +41 22 799-6635

Faks: +41 22 799-7962

Eposta: socpol @ilo.org
skskosk

1 Extending social security: Policies for developing countries, (Sosyal
Giivenligin Genisletilmesi: Gelismekte olan iilkeler igin politikalar),
ESS Raporu No. 13, Social Security Policy and Development Branch,
Wouters van Ginneken, Uluslararas1 Calisma Ofisi, Cenevre, 2003.
Web adresi:
www.ilo.org/public/english/protection/socsec/download/esspaper13.pdf

Caligma yagaminda ayrimcilikla ilgili ilk kiiresel rapor agiklandi
Isyerlerinde uygulanan ayrimcilik konusu, ortaya ¢ikan yeni ve daha az fark edilebilir
ayrimc1 uygulamalarla kiiresel bir sorun olarak varligini siirdiiriiyor

ILO launches first global report on discrimination at work
Says workplace discrimination remains a persistent global problem, with new, more

subtle forms emerging

ILO tarafindan hazirlanan yeni bir rapora gore, calisma
yasaminda ayrimciligin en agik bicimleri artik ortadan
kalkmus olsa bile, ayrimcilik, yeni ve daha az fark edilebilir
bicimleriyle isyerlerinde varligini siirdiirmekte, giderek
artan endiselere neden olmaktadir.

“Calisma Yasaminda Esitligin Zamani1” (bkz. “Yeni
Yaynlar”) adli rapor, ¢calisma yasaminda ayrimeilikla ilgili
olarak ILO tarafindan bugiine kadar gerceklestirilen en
kapsamli rapordur. Rapor, calisma yasaminda “giderek
artan sosyo-ekonomik esitsizliklerin” iistesinden
gelinememesi durumunda bunun yalnizca “insan yetenek
ve kaynaklarinin israf edilmesine” yol agmakla kalmayip,
ayni zamanda Oniimiizdeki yillarda ulusal ve sosyal
biitiinliik, siyasal istikrar ve dolayisiyla biiyiime {izerinde

son derece olumsuz sonuglar doguracagi uyarisinda bulun-
maktadir. Raporda soyle denmektedir:

“Giindeme gelen bu sorun, ¢agdas toplumun en zorlu
gorevlerinden biri olabilir ve bu gérevin yerine getirilmesi
sosyal baris ve demokrasi ac¢isindan zorunludur.”

Rapor, ayrimeiliga (6zellikle de cinsiyet ya da itk temelinde)
maruz kalan pek cok kisinin, daha iyi bir yasam siirdiiren
egemen gruplara, hatta ayrimcilik kargiti yasa ve
uygulamalardan yarar saglayan gene ayni1 kesimden kisilere
gore farkll bir konuma itildigini ve aradaki esitsizligin bu
anlamda siirdiigiinti gostermektedir.

ILO raporu, ayrimciligin siiriip gitmesini, hiikiimetler ile

14

Newsletter 2003-2: Agustos



