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ILO CENEVRE’'DEN HABERLER

Decent work is the key to EU enlargement
Informal Ministerial Meeting of the Ministers of Labour and
Social Affairs of the EU accession countries held in Geneva

insana yakisir is, AB'nin genisleme siirecinin anahtaridir
AB’ye girig siireci i¢indeki lilkelerin Caligma ve Sosyal
Givenlik Bakanlar Cenevre'de toplandi

Avrupa Birligi'ne aday 13 iilkenin Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlar, iilkelerindeki 1is
hayatina iliskin konular1 goériigmek amaciyla, 90.
Uluslararas1 Calisma Konferans: i¢in Cenevre’de
biraraya geldiler. 13 Haziran 2002 tarihinde ILO
Genel Merkezi’'nde yapilan gayri resmi toplantiya
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Yasar Okuyan
katildi. Bu toplant1 i¢in hazirlanan ILO raporunun*®
gorlisiilmesi ardindan toplanti sonunda, Bakan
Okuyan’in Onerisi lizerine, gelecek yil yapilacak
toplantinin ana glindeminin is¢i saghigr ve is
giivenligi olmasma ve Tirkiye'nin bagkanliginda
yiirlitiilmesine karar verildi.

Rapora gore, AB genisleme siirecinin basarisi, 13
aday {ilkedeki yasam standartlarinda
strekli ~ bir  iyilesme saglanip
saglanamayacagina baghdir. Bu agidan,
insana yakisir ¢alisma kosullarinda tam
istthdamin saglanmasi, gerek aday
tilkelerdeki yoOnetimler igin, gerekse
AB ile yapilan goriismelerde merkezi
bir amag olarak gozetilmek durumundadir.

Hazirlanan rapora gore, ekonomik, sosyal, ticari ve
isglici piyasast alanlarindaki politikalar, tam
istihdami, sosyal gilivenligi, temel caligma
standartlarin1 ve sosyal diyalogu gilivence altina
alacak tutarli bir biitlinliik ortaya koymali, bu da
Avrupa Birligi’nin genislemesi ve birlige yeni
tilkelerin katilimi siirecinin temelini olusturmalidir.
Isci ve isveren kuruluslari da, insana yakisir is
hedefinde bulusulmasini desteklemek amaciyla her
diizeyde aktif rol oynamak durumundadirlar.

Tam istihdam ve insana yakisir is hedefi icin
ekonomik biiyiimenin hizlandiriimasi

Aday iilkelerin bugilinkii genel ekonomik ve
toplumsal durumlar1 tatmin edici olmaktan ¢ok
uzak olmakla birlikte, son donemin egilimleri umut
vericidir. 1995-2000 déneminde ekonomik biiyiime
hiz1 ortalama olarak %4.7°dir (15 AB iilkesindeki
ortalama ise %?2.7’dir). Romanya ve Tirkiye
disinda kalan aday iilkelerde enflasyon hizla
diiserek tek haneli rakamlara inmis, tliketici
fiyatlarindaki ortalama artis 2001 yilinda 9%5.3
olarak gerceklesmistir. AB’ye giris slirecinin,
ekonomik alandaki biitlinlesmenin siiriikleyici
roliiniin artmasiyla, hizli bir ekonomik biiylime i¢in
saglam bir zemin olusturmasi gerekir.
Boylece s6z konusu iilkeler Avrupa
Birligi iilkeleri ile olan O6nemli gelir
diizeyi farkliliklarin1 kapatma imkani
bulacaklardir. Bugiin AB’ye aday
tilkelerin ortalama gelir diizeyi, 15
AB iilkesinin ancak %44.8’1 kadardir
ve bu aday iilkeler arasinda 6nemli gelir farkliliklar
bulunmaktadir. Ornegin, Bulgaristan’in gelir diizeyi
15 AB iilkesinin ortalamasinin %30’u kadarken, bu
oran Slovenya’da %70’tir. Verimli istihdam
diizeyinin artmasi, ekonomik biiyiime ile yasam
standartlarin  iyilesmesini saglayan en Onemli
faktordiir. Verimli istihdamdaki artig, ayni
zamanda, saglikli bir ekonomik biiyiime i¢in en
saglam temeli olusturmaktadir. 13 aday iilkenin
niifus yogunlugu, ekonomik Onemlerinin ¢ok
Otesindedir. Aday {ilkelerin toplam GSYH’s1 2000
yili i¢in AB f{lkelerinin toplam GSYH’sinin
%15.5°1 kadardir; ne var ki, bu iilkelerdeki toplam
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isglici, AB {lkelerinin toplam isgliciiniin
%47.9’una karsilik diismektedir (Tiirkiye disarida
birakilirsa %30.1).

Hasila ve istihdamda degisen dagilim

Hazirlanan rapora gore katma degeri yiiksek
faaliyetlere  yonelerek, isgiicii  verimliliginin
ortalama  diizeyinin  yiikselmesine  katkida

bulunulacaktir. Uluslararasi ticaret ve dis yatirimlar
bu alanda Oncii rol oynayabilir. Ancak rapor bu
konuda bir uyarida da bulunmaktadir. Buna gore,
yaratilan istthdam olanaklarina karsin, kimi
sektorlerde istihdamda hizli diisiisler ortaya ¢ikmasi
halinde, bu tiir kaymalarin olumsuz sonuglar1 da
olabilecektir. Ornegin, tarimdaki isgiiciiniin toplam
isgiici i¢indeki payi, AB iilkelerine gore aday
tilkelerde ¢cok daha yiiksektir (%5.5’e kars1 %18.5).
Bu durum, istihdamin cografi dagiliminda ve
sektorel bilesiminde meydana gelen degisikliklere
eslik edecek politikalar1 gerektirmektedir. Bu
bakimdan, tedrici bir gegisin istihdam agisindan
daha olumlu sonuglar verecegi sOylenebilir. Bu
arada Ozellikle belirtilmesi gereken bir husus,
kiiclik isletmelerin yeni teknolojileri kendilerine
uyarlayabilmeleri, yeni pazarlara acilabilmeleri ve
calisanlarin1  egitebilmeleri agisindan yeterince
desteklenmesi gerektigidir. Calisma standartlarinin
gozetilmesi, ekonominin ve sanayinin yeniden
yapilanmasinin  getirecegi toplumsal maliyetin
azaltilmasinda 6nemli bir rol oynayabilir.

Emek verimliliginde artig ve istihdamin genislemesi

Rapora gore, sanayi kesimindeki iggiicli verimliligi,
Orta ve Dogu Avrupa’daki 10 tilkede 1995 ile 2000
yillart arasinda yilda ortalama %5.9 artmistir. Bu
kayda deger performansta en biiylik paymn,
verimlilik artislarina  Oncelik tanmiyan yapisal
reformlara ait oldugu soOylenebilir. Sonucta,
Macaristan disinda istihdam diizeyleri 1995-2000
doneminde pek az artmigtir. Adaylik siirecindeki
tilkelerin Oniindeki gorev, isgiicii verimliligindeki
artig1 istihdamdaki genislemeyle eslestirmektir. Bu
da, ancak, ticaret, sinai gelisme, iggiicli piyasasi ve
egitim alanlarinda dengeleri iyi kurulmus karma
politikalarla saglanabilir. Daha fazla is giivencesi
ve sosyal giivenlik, isgiicii verimliligindeki artiglari
stirekli kilmak agisindan gereklidir.

Issizlige karsi miicadelede aktif isgiicii pivasasi
politikalar

Issizlik, 6 iilkede hala yaygindir (Bulgaristan,
Estonya, Letonya, Litvanya, Polonya ve

Slovakya’da 2000 yili ortalama issizlik orani
%15.8’dir). Aday iilkelerden 7’sinde ise issizlik
orani ortalama %6.2°dir (Cek Cumhuriyeti, Kibris,
Macaristan, Malta, Romanya, Slovenya ve
Tirkiye). 2000 yilinda Orta ve Dogu Avrupa’daki
10 iilkede uzun dénemli issizligin (12 ay ve daha
uzun stireli) toplam issizlik i¢indeki pay1 %48.3 tiir
ve bu oran AB iilkelerindekine yakindir. Rapor,
igsizlik yardimlarin1 tamamlayic1 bir unsur olarak
istthdama oOncelik taniyan aktif isglicii piyasasi
politikalara gerek oldugunu belirtmektedir. Vergi
politikalar1 ve sosyal yardimlar, istihdam iizerindeki
etkileri agisindan degerlendirilmelidir. ~ Surasi
aciktir ki, adaylik silirecinde bulunan iilkelerin
istenmeyen enflasyoncu baskilara yol agmadan
yiiksek biiylime hizlarina siireklilik kazandirmak
icin ellerindeki isgilicii kaynaklarmin biitiiniinti
harekete gegirmeleri gerekmektedir. 15-64 yas
grubunun  istthdam  oranlari, kadinlar igin
bakildiginda AB iilkelerindekine benzer bir durum
ortaya koymaktadir (%53.9). Buna karsilik, ayni
oran bu yas grubundaki erkekler s6z konusu
oldugunda 6nemli 6l¢iide diisiiktiir (%73.2’ye karst
%63.6). ABD’nin 2010 yilina kadar genel istthdam
oranint  %70’¢  yiikseltme hedefi, adaylik
stirecindeki {ilkeler i¢in bir esin kaynagi olmalidir.
Bugilinkii niifus yapilarma bakildiginda, bu
iilkelerin, 54 ve daha ileri yaslardaki calisanlarin
durumuna o&zellikle egilmeleri ve bu kesimi
miimkiin oldugunca uzun siire verimli istihdam
icinde tutmalar1 gerekmektedir. Egitim
politikalarinin ise sosyal diyalogda ele alinacak
baslica konulardan biri olmas1 gerekir.

Yiiksek reel iicretler ve sosyal diyalog

Rapora gore, 1995-2000 doneminde 10 Orta ve
Dogu Avrupa iilkesinde reel iicretler yilda %3.9
diizeyinde istikrarli bir artis gostermistir. Ancak,
reel lcretler AB iilkeleri ile karsilastirildiginda
hayli diisiik diizeydedir. Bu iilkelerde imalat sanayii
kesimindeki ortalama reel ticretler 2000 yilinda saat
basina yaklasik 3 dolar civarindadir ki, bu rakam
ayni kesimdeki saat basi {icretin ortalama 32 dolar
oldugu Almanya’daki diizeyin %10’undan azdir.
Gorece diisiik iicretler yabanci sermaye yatirimlari
acgisindan c¢ekici bir etmen olabilir, ancak higbir
zaman kendi basma yeterli degildir. Yatirimcilar
acisindan bakildiginda, isgiicii verimliligi diizeyleri
cok daha 6nemli bir 6lcii olabilir. Reel ticretlerdeki
artiglarla isgiici verimliligindeki artiglar arasinda
bir uyum bulunmasi gerekir ki, bu da isbirligi ve
giiven ortaminda isgiiciiniin becerilerini siirekli
olarak artiracak politikalara ve 6zendirici tedbirlere
baghdir. Hizli ekonomik biliyiime ile makro
ekonomik  kosullarda  Maastricht  dlgiitlerini
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karsilayacak bigimde istikrar saglama hedefleri
arasindaki potansiyel celiskiyi asmak agisindan, is¢i
ve igveren kuruluslarinin, bu kosullar1 karsilayacak
ticret ayarlamalar1 konusunda goriisiip anlasmalari
bliylik 6nem tagimaktadir. Burada 6zellikle gerekli
olan, uluslararasi ticarete acgik durumdaki daha
dinamik sektorlerle uluslararasi rekabetin heniiz
pek niifuz edemedigi diger sektorlerdeki {iicretler
arasinda belirli bir denge tutturulmasidir. Sosyal
diyalog, enflasyonu diisiik diizeylerde tutma, buna
karsilik istihdam ve reel iicretlerde artis saglama
cabalarinda kritik bir rol oynayabilir. Ayrica

belirtmek gerekir ki, istihdamda yiiksek diizey,
sosyal giivenlik  icin  gerekli  kaynaklarin
saglanacagl vergi tabanini genisletme acisindan da
gerekli bir kosuldur.

* Bu makalede, "Insana Yakisir is ve Rekabet
Edebilirlik: Avrupa Birligi’ne girisin isgiiciiyle
ilgili boyutlar1," AB’ye aday iilkeler Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlarinin gayri resmi toplantisi
icin hazirlanan ILO raporunun 6zeti verilmistir.

12 June 2002: ILO launches first "World Day Against Child Labour"

12 Haziran 2002: ILO ilk “Diinya Cocuk isgiligiyle Miicadele Giinii’nii ilan etti

[lk “Diinya Cocuk Is¢iligiyle Miicadele Giinii” 12
Haziran 2002 tarihinde diinya ¢apinda kutlandu.

Diinya ¢apinda, Diinya Cocuk Isciligiyle Miicadele
Giinii’nde bir¢ok etkinlikler yapildi.
Bu etkinlikler kapsaminda, ¢ocuk
is¢ilerin ve bu sorunla savasanlarin
bir araya gelmesini saglayan, okul *

temsilleri, sanat ve drama
gosterileri, cocuk ve yetiskinleri
bilgilendirme seminerleri, is¢i ve
isveren  temsilcileri ve  basin
tarafindan diizenlenen etkinlikler yer
aldi.

ILO Genel Miidiirii Juan Somavia, bu 6nemli giinle
ilgili konusmasinda, “Ilk Diinya Cocuk Isciligiyle
Miicadele Giinii, ¢ocuk is¢iliginin hala ciddi bir
sorun teskil etmekte oldugu ve onunla miicadele
etmemiz gerektigi mesajinin yayilmasit ig¢indir,”
derken herkesi, “Cocuklarin normal, saglikli bir
cocukluktan yoksun olmadigi, okula gidebildigi ve
ailelerin insana yakisir bir is bulabildigi bir diinya
icin beraber calismaya," davet etti. "Amacimiz,
cocuk isc¢iliginin olmadigi bir diinyadir,” sozleriyle
konusmasini bitirdi.

Bu Diinya Giinii, ¢ocuk is¢iligiyle kiiresel miicadele
kampanyasimin desteklenmesinin arttirilmasi ig¢in
her yil diizenlenecektir. Bu giiniin, gittikge daha
fazla iilke tarafindan onaylanan, 182 (cocuk
is¢iliginin en kotii bigimleriyle ilgili) ve 138 (asgari
yasla ilgili) sayili ILO Sozlesmelerinde belirtildigi
gibi, ¢ocuk isciligiyle diinya ¢apinda gittikce artan
bir miicadelenin gelistirilmesinde 6nemli bir rol
oynayacagi distliniilmektedir.

“Cocuk Isciliginin Olmadig1 Bir Gelecek” baslikli
yayinlanan son rapora gore, 246 milyon ¢ocuk — 5
ila 17 yas aras1 her 6 ¢ocuktan biri — caligmaktadir.
Endise verici bulgular arasinda, raporda ayrica ilk
defa olarak, 5-17 yas aras1 179 milyon
cocugun — diinyadaki her 8 c¢ocuktan
biri — fiziksel, zihinsel veya ahlaki
gelisimini  tehlikeye  atan  ¢ocuk
isciliginin en kotii bigimlerine maruz
kaldigina deginilmistir.

En son yapilan Birlesmis Milletler
Genel Kurulunun Cocuklarla ilgili Ozel
Oturumu, final raporunun biitiin bir
boliimiinii ¢ocuk isciligiyle miicadele
konusuna ayirmaya karar vermistir. Raporda,
kiiresel olarak en son 1990’da yapilan Cocuk
Zirvesi’nden bu yana, bu kritik meselenin daha ¢ok
insan  tarafindan  bilinmesinde  nasil  yol
katedildigine deginilmistir.

Cenevre 'deki etkinlikler

Cenevre’deki ILO etkinliklerinde, ¢ocuk isciligiyle
miicadele kampanyasinda eski ¢ocuk iscilerin
konusmalari, drama Ogrencilerinin performanslari
ve ¢ocuklar i¢in etkinlikler yer aldi. Bu etkinliklere,
Uluslararas1 Caligma Konferans1 katilimcilari,
Birlesmis Milletler kuruluslarinin  Cenevre’deki
calisanlari, sivil toplum orgiitleri, okullar ve medya
katildz.

ILO Genel Midiiri Juan Somavia’nin acilis
konusmasinin ardindan, resmi programda, cocuk
isciligiyle ilgili ILO’nun televizyon yayinlarinda
yer alan Amerikali televizyon ve sinema oyuncusu
Christie Clark ve bu problemle miicadele icin
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diinya capinda kampanyada etkin olan Pakistan'da
anne ve ¢ocuk sagligi icin calisan popiiler sarkict
Abrar-ul-Haq yer aldi. Katilimcilarin arasinda iki
eski calisan cocuk da vardi, bunlardan biri Akwa
Ibom Eyaleti, Nijerya’dan 16 yasindaki Alice ve
digeri St. Petersburg’dan 13 yasindaki Sergei idi.

Ayni giin baglatilan SCREAM’ (Medya, Sanat ve

Egitim aracilifiyla Cocuklarin Haklarim
Destekleme) projesiyle, cocuklarin ve
Ogretmenlerinin  ¢ocuk  isciligiyle  miicadele

kampanyasina katilmalarin1 amaglayan egitsel ve
sosyal seferberlik ilan edildi. Bu olusum, ¢ocuklarin

ve Ogretmenlerinin, c¢ocuk is¢iligiyle miicadele
kampanyasima katilmalarint amaglayan, topluluk
bazli, egitimsel ve sosyal seferberlik projesidir.
SCREAM katilimcilari, Cenevre’nin Uluslararasi
Okulu’nun drama Ogrencileri, ¢ocuk is¢iligi
konusuyla ilgili bir pandomim gosterisi yaptilar.

Cocuk isciligi hakkindaki yeni ILO Kiiresel
Raporunu tartisan ve Uluslararas1 Calisma
Konferansina katilan 175 ulusun delegeleri, 12
Haziran’1 Diinya Cocuk Isciligiyle Miicadele Giinii
olarak giindemlerine kaydettiler.

Dr. Mahathir Bin Mohamad, Prime Minister of Malaysia
Addresses the International Labour Conference

Malezya Bagsbakani Dr. Mahathir Bin Mohamad
Uluslararasi Calisma Konferansi’nda konusma yapti

Uluslararasi Calisma Konferansinin 90.
oturumunun onur konugu Malezya Basbakani Dr.
Mabhathir Bin Mohamad, 11 Haziran 2002 tarihinde
yaptigi konusmada “sosyal boyutlariyla
kiiresellesme” i¢in ¢agrida bulundu ve c¢ok uluslu
sirket ve eski somiirge giiclerinin ekonomik
kaygilardan kaynaklanan eylemlerine kars1 tepkisini
dile getirdi.

“Kiiresellesme, diinyanin sosyal hastaliklarina care
degildir,” diyerek, kiiresellesmenin serbest sermaye
akis1 olarak yorumlanabilecegini sdyledi.

“Kiiresellesme, hepimiz i¢in olmalidir,” dedi.
“Kapitalistler, isciler ve hiikiimetler,
kiiresellesmeden yararlanmalidir. Eger sermayenin
siirlari serbest bir sekilde gegmesine izin verilirse,
o zaman iscilere de aymi hak taninmalidir. Eger
sinirlar1  olmayan kiiresellesmis bir diinyada
iscilerin gecisi diizenleniyorsa, sermaye akisi da
diizenlenmelidir.”

Dr. Mahathir, diinya capinda insan
topluluklarindaki esitsizligi  diizeltmenin  yolu
olarak yorumlanmasi halinde kiiresellesmeye karsi
olmadigin1 belirtti.

“Asyali Kaplanlar’in para birimlerinin
devaliiasyona ugramasinin 1998 yilinda Asya’daki
mali krizi yarattigmi, bu krizin sebebinin de
yolsuzluk, seffafligin olmayisi, veya insan kayirma
olmayip, spekiilasyonlar veya daha agik bir deyisle

doviz ticareti yapanlarin manipulasyonu oldugunu
acikladi.

“Bir iilkede 20 milyon insan neredeyse bir giinde
isini kaybetti,” dedi. “Ayaklanmalar patlak verdi,
kadinlara tecaviiz edildi ve insanlar oSldiirtildii.
Hiikiimetler diistii ve anarsi basladi. Uluslararasi
kuruluglar, bu durumu, insanlara yardim amagh
miidahale etmek yerine, kendilerine piyasalar
saglamak amaciyla kendi kurallarin1 benimsetmek
icin bir firsat olarak degerlendirdiler.”

“Yoksul tlkelere sermaye akisinin yararli olacagi
sOylenmektedir,” dedi. “Herkes i¢in daha fazla is,
refah ve biliylime olacaktir. Ancak, sermaye
cekildiginde, bilhassa aniden c¢ekildiginde, neler
olacagi soOylenmemektedir. Bu ger¢eklesinceye
kadar da, bilemeyecekler ve sermaye cekildiginde
cok gec olacaktir. Bu drumda, kiiresellesmenin,
diinyanin sosyal sorunlarina ¢are oldugundan kusku
duymaktayiz.”

Dr. Mahathir Bin Mohamad konusmasina soyle
devam etti: “Kiiresellesme, ¢ok iyi planlanmalidir.
Planlama, diinyanin her kodsesinden biitlin insanlar1
kapsamalidir. Herkesin yararina olmahdir ve
herkese yararli oldugu ispatlanmalidir. Oncelikle
diinyanin en az gelismis lilkelerinin yararlanmasina
yonelik ve yavas bir sekilde gergeklesmelidir.
Kiiresellesme, sadece is diinyasinda degil, tiim
diinya insaninin refahin1 hedeflemelidir. Ancak bu
sekilde, kiiresellesme biitiin diinyada anlamli bir
hale gelir.”
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ILO annual Conference adopts new measures
to tackle the challenges of globalization

ILO yillik Konferansi kuresellesmenin zorluklarinin
ustesinden gelmek i¢in yeni onlemler benimsedi

Uluslararas1  Calisma  Orgiitii  kiiresellesmenin
getirdigi zorluklarin istesinden gelmek icin daha
ciddi yaklagimlar saglamak ve fakirligi azaltmaya
yonelik  bireysel giivenlik, 1is yaratma ve
gelistirilmis isyeri saghigi ve is giivenligi icin
saglam bir altyap1 olusturmak yolunda bir¢ok karar
aldiktan sonra 20 Haziran tarihinde 90. Calisma
Konferansini bitirdi.

ILO’nun her yil gerceklestirdigi ve hiikiimetleri,
isverenleri ve iscileri  biinyesinde toplayan
Uluslararas1 Calisma Konferansi, kiiresellesmenin,
cocuk isciliginin, ve kayitdist sektdr konularinin
tartisildigl, ILO’nun Genel Miidiiri Somavia’nin
“olaganiistii =~ verimli”  olarak  nitelendirdigi
tartismalara sahne oldu.

Genel Miidiir Somavia,“Istihdamin yaratilmasina
ve fakirligin  azaltilmasmma  Oncelik  veren
kiiresellesme olusana kadar, goriis farliliklar
durumu devam edecektir. Insana yakisir is:
yoksulluktan uzak ve barigsever toplumlarda esas
olan aile giivenliginin saglam temeller {izerine
oturtulmus olmast en giivenilir yoldur. Daha
cogunu ve daha iyisini yapmaliyiz,” dedi.

Konferans, ayrica, ilk yillarin “stratejik biit¢eleme”
mekanizmasi altinda, 2000-2001 faaliyet uygulama
raporunu da inceledi. Genel Miidiir konusmasinda,
delegelerin “sosyal taraflarin ithtiyaclar
dogrultusunda ILO’nun performans gostergelerini

hizla olusturmasi gerektigini ve kiiresellesen
diinyada sosyal taraflarin insana yakisir is
aciklarmin ~ en 1yl sekilde  giderilmesinin

degerlendirmesinde daha atak olmalar1 konusunda,”
tesvik ettiklerini belirtti.

Diger bir oturumda Konferans, isgal edilmis Arap
topraklarindaki durumu inceledi ve ILO’nun
bolgede istihdam yaratma cabalarini arttirma ve
Filistinliler ile Israilliler arasindaki diyalogu
gelistirme konusunda s6z aldi. Somavia, ILO’nun
Filistin Istihdam ve Sosyal Koruma Fonu
olusturmas1 amaciyla acilen kaynak yaratacagini
sOyledi.

Konferansin Baskani, ILO’nun uzun zamandir
iyesi olan, bu yilin baslarinda Birlesmis Milletlere
katilan, Isvigre’nin Ekonomi Bakani Saymn Jean-
Jacques Elmiger idi.

Kiiresellesme

Iki onur misafiri Malezya Basbakan1 Dr. Mahathir
Bin Mohamad ve Barbados Basbakani Owen
Arthur, Konferansta kiiresellesme  konusunu
irdelediler. Basbakan Mahathir, kiiresellesmenin
bugiinkii haliyle “diinyanin sosyal hastaliklarina
care” olamayacagini sodyledi ve “sosyal boyutta
kiiresellesme” i¢in ¢agrida bulundu. Basbakan
Arthur calisma standartlar1 ve ticaret arasindaki
zorunlu baglantilar1 “ahlaka ve amaca aykiri,”
olarak kinadi ve ILO’nun kiiresellesmede, finansal
ve ticaret politikasinda daha fazla siyasal giice
sahip olmasi ve sadece danigman rolii oynamamasi
gerektigini soyledi.

Kayitdis1 ekonomi kapsaminda geginmek icin
miicadele eden milyonlarca insana uygun is
yaratma konusu, Konferansta, uzun ve genellikle
yogun tartismalara sahne oldu. Konferans, kayitdisi
ekonomideki insanlar i¢in istihdam yaratma, sosyal
koruma ve fakirligi azaltmayi hedefleyen yeni bir
ILO programimin gerceklestirilmesi igin c¢agrida
bulundu. Bu yeni program, ihtiyaci olan kisilere
haklar kazandirmay1r ve ¢alisma standartlart ve
kiiresel ekonominin yararlarindan faydalanmay1
amaclayan gelecekteki ILO faaliyetlerine rehber
olacaktir.

Konferans, ayrica, 1966 yilinda kabul edilen ve
gelismis llkelerle smirli olan, ILO’nun 127.
Tavsiye Kararinin yerini alan, Kooperatiflerin
gelistirilmesi tlizerine bir Tavsiye Karar1 kabul etti.
Yeni madde {yelerin, istthdam yaratmak, is
potansiyellerini gelistirmek, birikim ve yatirimlar
arttirmak ve sosyal refah saglamak icin tiim
iilkelerde  kooperatifleri  gelistirme  konusuna
yonelik onlemleri benimsemelerini talep ediyor.
Uyelerin, ulusal ve sosyal kalkinma hedeflerinden
biri olarak kooperatiflerin gelistirilmesini  goz
onlinde bulundurmalar1 ve ekonomik agidan uygun
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ve demokratik sekilde yonetilen kooperatiflerin
gelistirilmesi i¢in uygun bir c¢evre yaratmalari
gerektigini vurguladi.

Diinya c¢apinda kii¢iik o6lcekli is yerlerinden
baglayarak milyon dolarlik is yerlerine kadar,
kooperatiflerin 100 milyondan fazla insan
calistirdig1 ve 800 milyondan fazla bireysel iiyeleri
oldugu tahmin ediliyor. Ayrica bunlar, kayitdisi
ekonomideki korunmasiz is¢ilerin formal ekonomik
kesime gecisleri icin 6nemli bir aragtir.

Is sagh@g ve giivenligi cercevesinde, Konferans,
1981 tarihli ve 155 sayih Is Saghgi ve Giivenligi
Sozlesmesine yeni bir Protokol ve eski meslek
hastalig1 listesini giincellestiren yeni bir Tavsiye
Karar1 kabul etti. Protokol, is kazalar1 ve
hastaliklar1 ve tehlikeli durumlar1 belirlemek ve
kaydetmek i¢in iiye devletlerin gerekli prosediirleri
tespit etmelerini ve gozden gegirmelerini talep
ediyor. Protokol, bunun disinda, liye devletlerden
ILO’nun  ve Dbenzer uluslararasi Orgiitlerin
benimsedigi  standartlar  dogrultusunda  yillik
istatistikler yayinlamalarini istemektedir.

Tavsiye  Karar1 {iye devletlerden mesleki
hastaliklarin 6nlenmesi, kaydedilmesi, belirlenmesi
ve tazminatlarin saglanmasi amaciyla ulusal bir
liste olusturmalarin1 istemektedir. Bu yeni liste,
1980°den beri degismemis olan ILO’nun Is Kazasi
Yardimlari So6zlesmesinin 1. Maddesini
desteklemektedir.  Tavsiye  Kararmin  ekinde
belirtilen liste, ILO’nun  YoOnetim  Kurulu
uzmanlarinin ~ {iglii  toplantilar1  dogrultusunda
diizenli sekilde giincellestirilecektir.

Standartlarin Uygulanmasi

ILO cabalar1 ¢ergevesinde, Myanmar’daki zorla
calistirilmanin sona erdirilmesi, ILO’nun
Standartlarin =~ Uygulanmas1 ~ Komitesi son
gelismeleri degerlendirmek {izere, 6zel bir oturum
yaptt. Oturumda Yangon’daki ILO Irtibat
Biirosu'nun acilmasimi  ve Ozellikle askeriye
tarafindan heniiz bir sonuca varilmamis olan zorla
calistirmanin  yasaklanmasi tartisildi.  Komite,
somut, hizl1 ve dogrulanabilen gelismelere ihtiyag
oldugunu ve ILO’nun Hikiimet ve ilgili diger
partilerle diyalogunu kararli bir sekilde devam
ettirmesi gerektigini vurguladi.

Komite ayrica, 24 iilkedeki raporlari inceledi ve
Konferansin dikkatini ii¢ iilke tizerine ¢ekti: Sudan,

Etiyopya ve Veneziiela. Komite, Sudan’in 1930
tarihli, 29 sayili Zorla Calistirma Sozlesmesi’ne
uymamasina degindi ve Uzmanlar Komitesi’nin
gozlemledigi, “iilkenin sadece silahli ¢atigmalarin
oldugu giineyinde degil, aym1 zamanda hiikiimet
kontrolii olan bolgelerde de binlerce kadin ve
cocugu etkileyen insan kag¢irma, uyusturucu
kacakciligi ve zorla c¢alistirma uygulamalari,”
endisesini paylasti. Komite, Hiikiimetin komiteye
yaptig1 agiklamalara ragmen, alman Onlemlerin
yeterli olmadigina karar verdi ve yakin gelecekte
Hiikiimet faaliyetinde gelismeler olmasini temenni
etti.

Etiyopya konusunda ve 1948 tarihli ve 87 sayili
Sendika Ogzgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin
Korunmast Sozlesmesine uymasinda, Komite,
Hiikliimetin yogun teknik yardim alma istegini
olumlu karsiladi. Hiikiimete bu temel S6zlesmenin
hiikiimleriyle uyumlu sekilde hareket etmesini
saglamak icin acil bir cagrida bulundu. Ozellikle,
Ogretmenlerin sendika haklarindan tam olarak hem
yasal diizeyde hem de uygulamada yararlanmasi
tizerinde 1srar etti. Sendika lideri Dr. Taye
Woldesmiate’in  serbest  birakilmasini  isteyen
Komite, Hikiimete tekrar “sivil 0Ozgiirliiklere
sayginin, sendika haklarina saygi i¢in zorunlu
oldugunu,” hatirlatti.

Veneziiela’ya ve 87 sayili sendika Ozgiirliigi
hakkindaki ayni temel sozlesmeye gelince, Komite,
is¢1 ve igverenlerin kendi sectikleri organizasyonlari
olusturma haklar1 {izerinde son yillarda beliren
endiseyi belirtti. Komite, hiikiimetin arka c¢iktig
siddet uygulamalarinin, is¢i ve isveren Orgiitleri
tarafindan ILO’ya birakilmasin1” kinadi. Hiikiimet
ve Ulusal Meclis’in  belirttigi  S6zlesmenin
gerektirdigi yasalar1 degistirme talebini not aldi ve
Hikiimetten, Uzmanlar Komitesinin bir sonraki
toplantisinda durumu tekrar inceleyebilmesi ig¢in
yeni taslak metinlerini igeren ayrintili bir rapor
hazirlamasini istedi.

Somavia oturumlarin toplaminda 347 konugmacinin
yer aldigim1 soyledi, fakat sadece 45’inin (%13)
kadin oldugunu iiziintiiyle belirtti. Hiikiimetleri, is¢i
ve igverenleri, yillik Konferansa “kadinlarin daha
giiclii katilimlarin1” saglama yollarin1 dikkate alma
konusunda tesvik etti ve ILO’nun konusmacilar
arasindaki cinsiyet esitsizligine hitap etmesi i¢in
“gelecek yillarda bir hedef olusturmasini”
gb6zoniinde bulundurmasini 6nerdi.

6
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Lord Brett, U.K. Worker Representative elected
Chairman of ILO Governing Body for 2002-2003

Britanya’nin is¢i Temsilcisi Lord Brett
2002-2003 donemi igin ILO’nun Yonetim Kurulu Bagkani segildi

21 Haziran 2002 tarihinde ILO Yo6netim Kurulu,
2002-2003 donemi icin Britanya’dan Lord Brett’i
baskan olarak secti. Yonetim Kurulu ayrica Isgal
Altindaki Arap Topraklarindaki is¢ilere istihdam ve
sosyal giivence icin Filistin Fonu’nun kurulmasi
cagrisinda bulundu.

Secimler

Lord Brett, 2001-2002 doénemi boyunca Yonetim
Kurulu’nun baskanligini yapmis olan, Burkina Faso
Istihdam, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan
Alain Ludovic Tou’nun yerine se¢ilmistir. Lord
Brett, Yonetim Kurulu’nun Is¢i Temsilcilerinin eski
Baskan Yardimcisi’ydi ve Ingiliz Is¢i Sendikalart
Konfederasyonunun (TUC) Genel Kurul iiyeligini
yapti. Ayrica, 1999 wyilina kadar Yriitme
Komitesi’nde gorev aldi. 1999 yilinin Haziran
aymnda Britanya’nin Lordlar Kamarasi’nin {iyesi
olarak atanmustir.

Kore Cumhuriyeti’nin  Biiyiikelgisi Eui-Yong
Chung, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak
secildi. Arjantin Endiistriyel Birligi’nin Sosyal
Giivenlik Boliimi bagkanligini yapmis olan Daniel
Funes de Rioja, Isveren Temsilcisi Baskan
Yardimcisi olarak tekrar secildi.

Eui-Yong Chung, Daniel Funes de Rioja ve Lord
Brett 2002-2003 donemi boyunca YOnetim
Kurulunun gorevlileri  olarak calisacaklardir.
Yonetim Kurulu, ILO’nun yiiriitme organidir ve
yilda ii¢ kere Cenevre’de toplanir. ILO 175 iiye
devlette uygulanacak politikalar1 ve biitceyi
olusturur.

Konferans, 10 Haziran giinii Yonetim Kurulu'nun
yeni iyelerini seg¢ti. Yonetim Kurulu’nun gorev
siiresi 3 yildir. Se¢imler, Yonetim Kurulu’nun
(birer koltugu olan) 18 hiikiimeti, 14 igveren ve 14
is¢i  iyelerini se¢mek i¢in yapilir. YOnetim
Kurulu’'nun toplam 56 iiyesinden 10’u, daimi
koltuga sahip ve endistriyel Onemi olan iiye
devletler tarafindan atanir.

Sosyal Giivence ve Istihdam icin Filistin Fonu

Is¢i grubunun sozciisii Leroy Trotman, ILO’nun
Sosyal Giivence ve Istihdam igin Filistin Fonu’nu
kurarak, Isgal Altindaki Arap Topraklari’nda teknik
igbirligi  programi  hazirlanmasi  i¢in  ¢agrida
bulundu. Bu teklif, isveren ve hiikiimet temsilcileri
tarafindan desteklendi.

Isci Grubu, ILO’nun istihdam, sosyal giivence ve
sosyal diyalog konularinda, diger sivil toplum
orgiitleriyle ve ii¢ sosyal tarafla igbirligi icerisinde,
etkin olarak katilmasi gerektigini vurguladi. Ayni
zamanda, ILO’ya, isgal altindaki topraklarda “orta
vadeli teknik isbirligi programini genisletmesi”
konusunda ve Genel Miidiire, acil etkinliklerde
kullanilmasi i¢in fazladan fon ayrilmasi konusunda
cagrida bulundu.

Genel Miidiir Somavia, 90. Uluslararas1 Calisma
Konferansi’nin kapanis konusmasinda, “ILO, isgal
altindaki topraklardaki krizlerin atlatilmasi ve barig
icin sosyal altyapmnin yeniden olusturulmasi igin
calismalidir,” dedi.

Orgiitlenme Ozgiirliigii

Yénetim Kurulu, ILO'nun  Orgiitlenme Ozgiirliigii
Komitesi’nin 328. raporunu onayladi. Komite
oniinde halen 95 dava var. Komite, Mayis-Haziran
toplantisinda 23 davayi inceledi.

Komite, Veneziiela'daki davalara o6zel ilgi
gostermektedir, c¢linki Hiikiimet, 2002 yilinin
Mayis ayinda Veneziiela’ya giden dogrudan temas
heyetinin yetki alanlarin1  genisletmeyi kabul
etmemistir.  Hiklimet, oOrgilitlenme  Ozgiirligii
konusunda  ihlalleri ~ kapsayan  sikayetlerin
incelenmesi  i¢cin  Ozel usiillerde igbirligine
yanasmamistir.

Kiiba davasinda Komite, sendikacilarin
tutuklanmasi ve bir sendikanin, Kiibali Iscilerin Tek
Konseyi Sendikasi’nin (CUTC) ve aynm1 zamanda
eylemleriyle ilgili miidahalelerin ve baskilarin
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kayda gecirilmemesi iddialarinda bulundu. Komite,
CUTC’nin gelecekte tehditlerin ve korkutmalarin
olmadig1, ayrica resmi sendika yapisindan bagimsiz
is¢i  Orgiitlerinin  fikir ve ifade Ozgiirliigiiniin
garantilendigi bir ortamda Ozgilirce hareket
edebilmesinin saglanmasini hiikiimetten istedi.

Komite, Kolombiya’daki toplumun her kesimini
etkileyen siddet igeren durumun iyilesme isaretleri
gostermedigi ve tersine gilin gectikge daha kotiiye
gittigini derin endise ile belirtti. Komite bir kez
daha Hiikiimetin, dayanilmaz dereceye gelen bu
durumu sona erdirmesi i¢in gerekli adimlar1 atmasi
ve sorumlular1 cezalandirmasi konularinda uyarida
bulundu. Askeri nitelikte olan ve diger ihtilalci
siddet gruplarinin dagitilmasi i¢in yeterli derecede
Onlemler alinmasi gerektiginin altin1 ¢izdi.

Yonetim Kurulu, Kolombiya igin 06zel teknik
isbirligi programini kapsayan bir ilerleme raporunu
farkl1 bir giindem maddesi olarak kaydetti.

Uluslararas1 Isverenler Orgiitii (IOE) tarafindan
ileri siirilen Guatemala davasinda, Komite, asgari
ticretlerin  belirlenmesi  ve karsilikli  ¢ikarlar
gozeten yasalarin hazirlanmast ve uygulanmasi
konularin1 kapsayan, karsilikli ¢ikarlar s6z konusu
oldugunda, igveren ve is¢i Orgiitlerine, yetkililer
tarafindan danisilmas1 gerektigini vurgulamistir.
Komite, igverenlerin baskis1 sonucu ¢alisma yagami
etkinliklerinin ~ durma  noktasina geldigini
vurgulayip, igsveren ve is¢i Orgiitlerinin, baskidan,

korkutmadan, biktirmadan, tehditlerden veya
liderlerine  iftiralardan  uzak  bir  ortamda
etkinliklerini ~ yiiriitmelerine  izin  verilmesi

gerektigine deginmistir.

Government, worker and employer representatives of
Turkish delegation address 90" International Labour Conference

11 Haziran 2002°de Cenevre’de yapilan Uluslararasi Galisma Konferansi’'nda
Turk Isveren, Is¢i ve Hukimet Temsilcileri gorusglerini bildirdiler

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Yasar Okuyan

Sayin Okuyan, Genel Kurul'a yaptig1 konusmasinda
ILO’nun 2000-2001 donemi faaliyet raporunda,
hedefe ulasilip ulasilmadigini 6lgmede, yapilan
faaliyeti degil, elde edilen sonucu esas alan yeni
stratejik biitceleme yaklagimini olumlu buldugunu
sOyledi. Okuyan, raporda, hedeflere %80 oraninda
ulagildigini  ve bunun kiigciimsenemeyecegini
acikladi. Genel Miidiiriin goreve gelmesiyle
ILO’nun gegirdigi kokli doniisiimiin  basarili
olacagina inandigini belirtti.

Raporun bazi noktalarina deginen Bakan, "Diinyada
irkeilik ve yabanci diismanligindaki artisa iliskin
son gostergeler 2004-2005 donemine iliskin
hedefler belirlenirken bizleri ¢ok daha hirsli olmaya
zorlamaktadir," dedi.

Okuyan, gecen yil Genel Miidiir'in  "Insana
Yakisir Is" konulu raporunda, ILO’nun IMF, Diinya
Bankas1 gibi ekonomik gelismeyi 6n planda tutan
kuruluglarla, ekonomik ve sosyal oOnceliklerin ele
alindig1 ortak politikalarin 6nemini vurgulayarak,
bu kuruluslarla 2004-2005 programina somut
hedefler konulmasinin yararh olacagini ekledi.

Bunun yanisira Okuyan, ILO’nun son tii¢ yilinda,
tilkemizdeki, is¢i ve igveren kuruluslart ile hiikiimet
arasindaki diyalogun daha saglam temeller iizerine
kuruldugu ve somut sonuglar alindigin1 belirtti.
Ekonomik ve Sosyal Konsey’in de, bu donemde
yasal statliye kavustugunu ve sosyal sigorta
kuruluslar1 ile istihdam Kurumu’nun ydnetimine
is¢i ve igveren temsilcilerinin etkin katilimlarinin
saglandigini vurguladi.

Ayrica, Bakan Okuyan, iilkenin is mevzuatint ILO
Sozlesmeleri ve AB'ye katilima uyum saglamak
amaciyla, sosyal taraflar1 temsilen {icer liye olmak
lizere toplam 9 {iniversite 6gretim {iyesinden olusan
Akademisyenler Kurulunun da bu doénemde
kuruldugunu ve bu Kurulun bireysel is hukuku
calismasint  tamamladigini, siranin  bunlarin
yasalagtirilmasina geldigini ifade etti. Taraflarin da
iyi niyetleriyle, Kurulun toplu is hukukundaki
uyumsuzluklar1  tespit edip, ¢Oziim iiretme
cabalarinin basariya ulasacagini belirterek isci-
isveren kuruluslarina, katkilari i¢in tesekkiir etti.

Okuyan konugmasini, "ILO’nun Ankara
Enformasyon ve Dokiimantasyon Merkezi, gecen
y1l degerli ILO yoneticilerinin de katildig1 coskulu
bir torenle hizmete acilmistir. ILO ile iligkilerimizin
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daha da giiclendirilmesine katkida bulunacagindan
emin oldugumuz s6z konusu Merkezin olusumuna
katkida bulunan herkese bir kez daha siikranlarimi
sunuyorum," sozleri ile bitirdi.

Tiirk-Is Genel Baskani Bayram Meral

Sayin Meral, konugsmasinda kiiresellesmenin ¢ok
uluslu sirketlerin tekelinde gelistigini ifade ederek
bunun, Tirkiye’de ve diger gelismekte olan
iilkelerde toplumsal huzursuzluga yol actigin
belirtti. “Ulusotesi sirketlerin temsilcisi
durumundaki IMF’nin ve Diinya Bankasi’nin
tilkeme dayattig1 politikalar nedeniyle tarim ve
hayvancilik biiyiik zarar gérmekte, milyonlarca
koyli sehirlere go¢ ederek issizler ordusunun
saflarina  katilmaktadir; kamu  kuruluslarinin
kiiciiltiilmesi ve oOzellestirmeler nedeniyle iiretim
kapasitesi  diismekte, onbinlerce is¢i  issiz
kalmaktadir; kamu kesiminde onbinlerce is¢inin ve
memurun istek dist emeklilik yoluyla isten
cikarilmas1 glindemdedir; ozetle, tim {lkede
igsizlik ve yoksulluk hizla artmakta, insan onuruna
yarasir i imkanlar1 yaratilamamakta ve kayitdisi
sektor hizla biiylimektedir."

Tirkiye’nin Avrupa Birligi’ne katilmasini istedigini
sOyleyen Meral, bu amagla, Hikiimetin ve
TBMM’nin  Tiirkiye  Ulusal  Programindaki
taahhiitleri yerine getirmek i¢in yasal diizenlemeleri
yaptigin1 bildirdi.

Meral ayrica, IMF’nin gereksiz adimlarina ragmen,
igsizligin 6nlenmesi i¢in Hiikiimetin olumlu adimlar
attigini, ayrica kisa siireli ¢alisan yiizbine yakin
gecici iscinin silirekli calismasinin  saglandigini,
sendikalagsmay1 tesvik etmek i¢in ¢ikarilan bir
yasayla sendikali is¢i caligtiran isverenlerin yapmak
zorunda olduklar1 6demelerin ertelendigini, is
giivencesi yasa tasarisinin Meclise sunuldugunu,
calisma mevzuatindaki sorunlart ortadan kaldirmak
icin isci-igveren ve Hiikiimetin birlikte ¢alistigini
vurguladi ve “kamu c¢alisanlarinin da sendikal

haklardan =~ tam  olarak  yararlanabilmelerini
diliyorum,” dedi.
Meral, konusmasmmin  sonunda ise  Tirk

calisanlarinin diinyada ve Tiirkiye’de baristan yana
olduklarini, savasin ve teroriin ilk kurbanlarinin
calisanlar ve onlarin yarattig1 zenginlik oldugunu,
savasin ve teroriin insan haklar1 ve demokrasinin de
en biiylk diisman1 oldugunu, Tiirk ¢alisanlari
olarak tiim iilkeleri barisa hizmet etmeye ve
Ozellikle Orta Dogu’da barisin insasina katkida
bulunmaya ¢agirdigini ve Tiirkiye’de kesinlikle bir

Konferansin barisa biiylik hizmetlerde bulunacagi
inancinda oldugunu da soyledi.

TISK Genel Sekreteri Biilent Pirler

Konferans Bagkanina ve delegelere seslenen Sayin
Pirler, “Ekonominin %45 ila %50’sinin kayitdist
sektorde yer aldigi bir iilkenin isverenleri olarak bu
y1l konferans giindemine kayitdis1 sektdriin dahil
edilmis olmasim1 ¢ok isabetli bulmaktayiz.
Konferansa sunulan raporun 1. sayfasinda da
belirtildigi gibi, son yillarda 6zellikle gelismekte
olan iilkelerle ge¢is ekonomilerinde yaratilan
istihdamin  biiyiikk  boliimii  kayitist  sektdrde
olmustur,” saptamasinda bulundu. TISK Genel
Sekreteri, her tiirlii yasal diizenlemenin disinda olan
kayitdist sektoriin kisa donemde issizlik sorununa
bir ¢oziim gibi goriinse de uzun donemde bu
sektoriin  miimkiin oldugu kadar kii¢iiltiilmesini
evrensel bir amag olarak gordiigiinii belirtti. Bu
amact gerceklestirmek i¢in de kayitdist sektori
yaratan etkenlerin bulunmasi ve bunlarin {izerine
gidilmesinin gerektigini vurguladi. Pirler, sektoriin
gelismesinde etkili olan, yasal diizenlemelerdeki
katiliklar, ekonomik krizler, demografik trendler,
yeterli biiyiime saglanamamasi, kiiresellesmenin
getirdigi meydan okumalar, isletmeler iizerindeki
agir mali ve sosyal yiikler gibi nedenleri giindeme
getirdi.

Ayrica, son iki yildir Tiirkiye’de yasanan ekonomik
krizin firmalar1 ¢ok zor duruma diisiirdiigiinii ve
hatta iiretim disina ittigini belirten Pirler, bu
durumun acik issizlerin sayisini arttirdigini ifade
etti. “Giliniimiiziin, diinya’da ve Tiirkiye’de, temel
sorunu issizlik ve istthdamdir,” dedi ve ILO’nun
gecen yil sonlarinda gerceklestirdigi  “Kiiresel
Istihdam Forumu’nun” énemli bir asama oldugunu,
uygulamada basar1 saglanmasi icin yeni “kiiresel”
eylemler ile ulusal insiyatiflere ihtiya¢ oldugunu
hatirlatt1.

Genel Sekreter Pirler, Tiirk isverenleri adina
kayitdist sektoriin yarattigt olumsuzluklari sdyle
siraladi:  Kayith isletmelerin  yasadigi  haksiz
rekabet, vergi adaletsizligi, “Hukuk Devleti’nin
yara almasi, yetersiz vergi ve sosyal giivenlik
nedeniyle olusan biiyiik biitce aciklar1 ve sosyal
politika ag¢isidan, sosyal giivenlik ve sosyal koruma
kapsaminin, orgiitlii is¢i-isveren iliskilerinin, is
saghig kosullarin yetersizligi ve her gecen giin
nispi olarak zayiflamasi.

Biilent  Pirler, kayitdis1  sektoriin ~ Onemli
sorunlarindan birinin de ¢ocuk is¢iligin 6nlenmesi

savas istemediklerini vurguladi. Ayrica, diizenlenen  oldugunu belirterek, sozlerine, “Biz konfederasyon
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olarak 1993 yilindan beri katildigimiz IPEC
projeleri ¢ergevesinde konuyla ilgili c¢aligsmalar
yapmaktayiz. Bu amagla Istanbul’da metal
sektorliinde ¢alisan ¢ocuklara yonelik bir Cocuk
Biirosu kurduk ve faaliyete gecirdik,” dedi ve
ayrica bu calismalar1 sonucunda TISK’e baglh

igyerlerinde cocuk isci sayisini sifira indirdiklerini
bildirdi.

Konugmasmin sonunda Genel Sekreter, kayitdis
sektoriin kiigiilmesi dogrultusunda igverenler olarak
gelistirdikleri oOnerileri Konferans Bagkan’ina ve
delegelere acikladi: Uretim ve istihdam vergi
yiikiinlin azaltilmasi; isletmede is¢i sayist arttikca

vergi yiikiinli azaltacak uygulama; isletmenin hizini

kesen sosyal Odevlerin gozden gegirilmesi;
biirokratik islemlerin azaltilmasi ve
kolaylastirilmasi;  kayitdisindan  kayith  sektore

gecmeye tesvik edecek vergi ve kredi uygulamalari.
Bu onlemlere ragmen kayitdisini azaltmanin basta
gelen sartinin kayit icine gegmeyi 6zendirmek ve
kolaylastirmak oldugunu ve Tiirk igverenleri olarak
bu dogrultuda ILO c¢ercevesinde yiiriitiilecek tim
cabalara aktif olarak katkida bulunacaklarini
belirtti.

ILO welcomes new foundation to eliminate abusive
child and forced labour practices in cocoa farming

ILO, kakao tariminda zorunlu ig¢i ¢calistirilmasini ve ¢ocuk isgiliginin istismar
edilmesini ortadan kaldirmak i¢in kurulan yeni kurulusu destekliyor

ILO kakao yetistirme ve islemede ¢ocuk isciligi ve
yetiskinlerin zorunlu calistirllmasiyla miicadelede
yeni bir girisimi 1 Temmuz 2002 tarihinde baslatti.

ILO Genel Miidiiri Somavia, kakoa endiistrisinde
iyl uygulamalarin hayata geg¢irilmesi i¢in, Kakao

Yetistiriciligi Calisma Standardlarina  yonelik
calisacak  Uluslararas1  Kakao  Girigimi’nin
kurulmasinin, ILO’nun kiiresel kampanyasini

destekleyecegini sdyledi. Cenevre’deki bu kurulusu
olusturan anlagsma, diinyanin ¢ikolata, biskiivi,
sekerleme endiistrileri, Uluslararasi Gida ve
Birlesmis Isciler Sendikas1 (IUF), Cocuk Isciligi
Koalisyonu, “Kolelerin Serbest Birakilmasi” ve
Ulusal Tiiketiciler Birligi (NCL) tarafindan
imzalandi.

Somavia, “Kakao endiistrisi, uluslararasi sendika
hareketleri ve sivil toplum orgiitleri tarafindan
baglatilan bu tegebbiisii memnuniyetle karsiliyoruz.
ILO, bu kurulusla isbirligi igerisinde kakaonun
yetistirilmesi, tanelerinin ve yan {irlinlerinin
islenmesinde yetiskinlerin zorla ¢aligtirilmasinin ve
cocuk isciliginin en kot bigimlerinin ortadan
kaldirilmasinda stratejileri belirlemede onemli bir
rol oynayacaktir,” dedi.

Gecmisteki taahhiitlerinin bir pargasi olarak, ILO,
kakaonun yetistirilmesi, tanelerinin ve yan
tirlinlerinin islenmesinde zorunlu c¢alistirma ve
cocuk isciliginin en kotli bigimlerinin ortadan
kaldirilmasi i¢in ¢abalar siirdiirecek bu kurulusun
meydana getirilme siirecinde yardimci oldu.

Bu Kurulus, kakao yetistiriciligindeki ¢ocuk
is¢iliginin en kotii bicimlerini ortadan kaldirmaya
yonelik etkin uygulamalari tanitacak ve bu projelere
mali ve idari destek saglayacaktir. Buna ilaveten,
bu kurulus zorunlu ¢alisma standartlar1 ve istismar
edilen c¢ocuk isciliginin uluslararast1  olarak
taninmasini saglamak icin arastirma, bilgi aligverisi
ve etkinliklerden olusan ortak bir eylem programi
gelistirecektir. Ayrica, en uygun degerlendirme
mekanizmasini belirleyecektir.

Endiistriden olan ve olmayan esit sayida
temsilcilerden olusan bir Yonlendirme Kurulu, bu
kurulusu denetleyecektir. Bu kurulusun merkezi
Cenevre’de olacaktir ve ILO bu kurulusun
Yonlendirme Kuruluna danigsmanlik yapacaktir.

Bati Afrika’da kakao yetistiriciliginde ¢ocuk
koleligini ortadan kaldirmak ve diinyadaki kakao-
cikolata sektdriinde c¢ocuk isciliginin en koti
bigimlerine son vermek i¢in ABD Kongresinden iki
iye, Senator Tom Harkin, Temsilci Elliott Engel ve
diinya ¢ikolata sanayinden temsilciler arasinda
kakao ciftliklerinde cocuk is¢iligini sona erdirmek
i¢in Ekim 2001°de imzalanan anlasmanin ardindan,
bu kurulus hayata gecirilmistir. ILO, IUF, kolelige
karsit grup “Kolelerin Serbest Birakilmasi” ve
Ulusal Tiiketiciler Birligi (NCL), bu anlagmada yer
alan danigman grubun oncii iiyeleridir.

ILO, Uluslararast Cocuk Isciligiyle Miicadele
Programi1 (IPEC) araciligiyla ¢ocuk is¢iliginin en
kotii  bigimlerinin - miimkiin oldugunca c¢abuk
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ortadan kaldirilmasini1 vurgulayarak, diinya ¢apinda

cocuk is¢iliginin ortadan kaldirilmasini
amaglamaktadir. Bu amaca yonelik olarak, ¢ocuk
isciligiyle ilgili  sozlesmelerin  etkin  olarak

uygulanmasi ve sosyal davranislarin degismesi i¢in

ulusal ve uluslararas1 kampanyalar araciiyla ve
siyasi reformlar1 destekleyen ve g¢ocuk isciliginin
sona erdirilmesi i¢in somut dnlemleri yerine getiren
programlarla, yetmisden fazla {ilkede aktif
durumdadir.

ILO ANKARA’'DAN HABERLER

17 Nisan 2002 tarihinde Eskisehir Anadolu
Universitesi'nde yapilan "Gengler Arasi Issizlik ve
Beyin Goc¢ii" konulu panele ILO Tirkiye
Temsilcisi Giilay Aslantepe katildi.

NEWS FROM ILO ANKARA

Director of the Ankara Branch Office Ms. Giilay
Aslantepe participated in a panel discussion on
"Youth Unemployment and Brain Drain" held on
17 April 2002 at Anadolu University in Eskisehir.

0000000600000

29 Nisan Is Kazalarinda Hayatimm Kaybeden ve
Yaralanan Calisanlari Anma Gilinii ¢ergevesinde
ILO Ankara Ofisi etkinlikler diizenledi. ILO
Cenevre Ofisi etkinliklerine paralel olarak 29 Nisan
2002 tarihinde yapilan torene sosyal taraflar katildi.
Toren sonrasi yapilan panelde, deprem ve maden
kazalart  gibi  durumlardaki  acil  yardim
hizmetlerinde is sagligi ve giivenligi konularina
deginildi. Kamuoyunu bilin¢lendirmek amaciyla,
ILO Tiirkiye Temsilcisi Glilay Aslantepe NTV ana
haber programinda anma giiniinii duyurdu. Ayrica,
anma giinii, i kazalart ve is¢i saghigr hakkinda
haberler basinda ve Internet ortaminda yer aldu.

The Ankara Branch Office carried out activities to
mark International Workers’ Memorial Day on 29
April 2002. News about the observance appeared in
the print and online press and ILO Ankara Branch
Office Director Ms. Aslantepe appeared on TV
channel NTV to bring the subject to the attention of
the public. In parallel to activities at ILO Geneva
Headquarters, a commemoration program was
organized on 29 April at which representatives of
all social partners came together in remembrance of
workers who have died at work and participate in a
panel discussion. The discussions highlighted OSH
of emergency public service workers in times of
natural disasters such as earthquakes and the rescue
problems in mine accidents.

PP 00000000000000

MESKA'min (Meslek Hastaliklari, Is Kazalan
Arastirma ve Onleme Vakfi) 24 Mayis 2002
tarihinde Istanbul'da diizenledigi is saglig1 ve
giivenligi paneline Giilay Aslantepe katildi ve
ILO'nun 155 ve 161 sayili sozlesmeleri hakkinda
bir konugma yapti.

Ms. Aslantepe delivered a
Conventions 155 and 161 at a panel on
occupational health and safety organized by
MESKA (Foundation for Research and Prevention
of Occupational Diseases and Accidents) and held
in Istanbul on 24 May 2002.

speech on ILO

OO0 P0 0000000600000

Ankara Universitesi, Ziraat Fakiiltesi ogretim
gorevlisi  Prof. Dr. Nurettin Yildirak ve
meslektaslar1 tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’de
Gezici ve Gegici Kadin Tarim Iscilerinin Calisma
ve Yasam Kosullar1 ve Sorunlar1” arastirmasinin
sonuclart 28 Haziran 2002 tarihinde ILO Ankara
Ofisinde yapilan bir toplant1 ile sosyal taraflarla
paylasildi ve tartisildi.

The results of research conducted by Prof. Nurettin
Yildirak of the Faculty of Agriculture of Ankara
University and his colleagues entitled, “Working
and Living Conditions and Problems of Female
Migrant and Temporary Agricultural Workers in
Turkey,” was presented to the social partners and
discussed in a meeting held at the ILO Ankara
Branch Office on 28 June 2002.

OO0 0 0000000600000

Paris Universitesi Sorbonne'nun Ulusal Bilimsel
Arastirma Merkezi'den arastirmaci Patrick Weil, 4
Temmuz 2002 tarithinde “Transit Go¢ ve
Yabancilarin  Calisma Kosullart” konulu  bir
calisma toplantisin1 yonetti. Toplanti ILO Tiirkiye
Temsilciligi'nde gergeklestirildi.

Mr. Patrick Weil, research fellow at the National
Centre for Scientific Research (CNRS), University
of Paris 1, Sorbonne held a workshop on "Transit
Migration Working Conditions of Foreigners" on 4
July 2002. The workshop was held at the Ankara
Branch Office.

OO0 0 0000000600000
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8 Temmuz 2002 tarihinde
Temsilciligi'nde yapilan ¢alisma toplantisinda
Nurnberg Istihdam Arastirma Enstitiisii’nden
Ullrich Wallwei, “Ucret Dis1 Isgiicii Maliyeti”
konusunu ele aldi. Toplantiya sosyal taraf
temsilcileri katildi.

ILO Tirkiye

On 8 July 2002 the Ankara Branch Office was host
to a day-long workshop on "Non-wage Labour
Cost", conducted by Mr. Ullrich Wallwei of the
Nurnberg Employment Research Institute and
attended by numerous representatives of the
Ministry of Labour and Social Security and trade
unions.

OO0 0 0000000600000

IPEC’DEN HABERLER

Cocuk isciliginin en kotii bicimlerinin ortadan
kaldirilmasina yonelik olarak zamana bagh bir
politika ve program cercevesi hazirhklar ile
ilgili ulusal ¢cahsma toplantis1 yapild: (Urgiip, 27-
28 Mayis 2002)

Zamana bagli ulusal politika ve program cergevesi
ile ilgili ilk taslak tamamlanarak ilgili kuruluslara
iletildi.

Taslak metnin tanitilmast ve elde edilen bulgularin
UNICEF dahil ilgili kuruluslarin temsilcileri ile
birlikte tartisilmasi amaciyla bir ulusal ¢alisma
toplantis1 diizenlendi. Bu toplantida, nihai rapora
katkida bulunacak hizli degerlendirmelerin ya da
durum saptamasi arastirmalarinin gerekli oldugu
alanlar belirlendi. Ele alinan bir baska konu da,
boyle bir programin uygulanabilmesi i¢in gerekli
fonlarin ve alternatif bagis kaynaklarinin nasil
bulunabilecegi oldu.

NEWS FROM IPEC

National Workshop held on the preparation of a
time bound policy and programme framework
on the elimination of worst forms of child
labour (27-28 May 2002 Urgiip)

The very first draft of time bound national policy
and programme framework was completed and
disseminated to the related organizations.

A national workshop was held to introduce the
draft and to discuss the findings with the
representatives of related organizations including
UNICEF. The arecas where rapid assessments or
base line surveys to be done to contribute to the
final report were identified. The possibilities of
finding funds and alternative donations for the
implementation of such a programme were
discussed.

PP P0000600000000

Izmir projesine yerel yetkililerin destegi artarak
siirilyor

18 Nisan tarihinde diizenlenen eylem komitesi
toplantis1 sonucunda yaz doéneminde c¢ocuklara,
ailelere ve igverenlere yonelik yapilacak calismalar
karara baglanarak, tanitim ve duyarhilik artirma
caligmalarinin planlamasi yapildi.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Is Teftis
Kurulu Baskanligi ile ortaklasa yiiriitiilen “Izmir’de
secilen sektorlerde en kotii bigcimlerdeki ¢ocuk
is¢iliginin sona erdirilmesi” projesi kapsaminda
[zmir Valisi Alaaddin Yiiksel 23 Nisan’da, Izmir
Biiyiiksehir Belediye Baskani Ahmet Pristina 18
Haziran’da diizenledikleri etkinliklerle c¢alisan
cocuklar sosyal destek merkezine kayith calisan
¢ocuklarla birlikte oldular ve merkeze desteklerinin
artarak siirecegini ifade ettiler.

Local authorities further their support to the
Izmir Project

The action committee meeting on 18 April decided
on activities to be carried out in summer for
working children, their families and employers and
planned for the next stage in publicity and
awareness-building activities.

The project for the “Elimination of worst forms of
child labour in selected sectors in Izmir” is
presently in progress in cooperation with the
Labour Inspection Board of the Ministry of Labor
and Social Security. In this context Alaaddin
Yiiksel, Governor of Izmir and Mayor Ahmet
Pristina both organized different activities (on April
23rd by the Governor and on June 18th by the
Mayor) in which they joined working children
registered to the Social Support Centre and stated
their support to the Centre would continue.

OO0 0 0000000600000
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Cocuk Isciligi ve Egitim
IPEC Perspektifi

Uluslararasi toplulugun “Herkes i¢in Egitim” (HIE)
hedefini  gergeklestirme ¢abalar1 ile ¢ocuk
is¢iliginin tedricen ortadan kaldirilmasi, birbirinden
ayrilmaz bi¢cimde baglidir. Konu bir yamyla ele
alindiginda, egitim — oOzellikle 138 sayili ILO
Sozlesmesinde de belirtildigi  gibi  istihdama
kabulde asgari yasa kadar olan ¢ocuklara
saglanacak kaliteli, zorunlu ve parasiz egitim —
cocuk isciliginin  Onlenmesi acisindan  kilit
onemdedir. Kaliteli egitim imkanlarindan yoksun
cocuklarin Oniinde, calisma yasamina atilmaktan
baska bir alternatif kalmamaktadir ve bu yasama
atilan ¢ocuklar da ¢cogunlukla tehlikeli ve somiiriicii
nitelikte islerde calismak zorunda kalmaktadirlar.
Ote yandan, cocuk isciligi HIE oniindeki baslica
engeldir; ¢iinkii, tam zaman c¢alisan ¢ocuklarin
okullarima devam etmeleri miimkiin degildir. Okul
ile ¢alisma yasamini bir arada goétiirmeye calisan
¢ocuklara gelince; bu ¢ocuklarin da egitimdeki
basarilar1 bu durumdan olumsuz etkilenmekte,
okulu biisbiitiin birakip calisma yasamina girme
egilimleri  artmaktadir.  Dolayisiyla,  c¢ocuk
is¢iliginin Onlenmesi ve ortadan kaldirilmasi, tim
diinyadaki egitim politikalarinin 6niindeki baslica
hedef olmak durumundadir.

IPEC-Tiirkiye, tlkedeki eylem programlaryla
gerek Orgiin gerekse yaygin egitim alanlarinda
gerceklestirdigi miidahaleler bakimindan énemli bir
deneyim kazanmistir. Bu  ¢ercevedeki  her
programin mutlaka egitimle ilgili bir boliimii olmus,
1992 wyilindan bu yana 15 vyasindan kiigiik
15,000'den fazla ¢ocuk ilkdgretim sistemine dahil
olmus, bu arada 20,0001 askin ¢ocuk da mesleki
egitim imkanlarindan yararlanmistir.

IPEC’in Tiirkiye’deki basarilarinin temelinde, hii-
kiimetin, isverenlerin ve calisanlarin ¢ocuk isciligi
sorununu ele alirken aralarinda isbirligine yonelme
kararliliklar1 yatmaktadir. Sosyal taraflarin kapa-
sitelerinin arttig1, ¢ocuk isciligi konusunu ele alan
yenilik¢i yaklagimlarin ortaya ¢ikmasinda da goriil-
mektedir. IPEC yaklagiminin baslica 6zelliklerinden
biri de, halen ¢alisma yasaminda yer alan ¢ocuk-
larin ¢alisma kosullarini iyilestirebilecek belli baglh
kurumlarin gili¢lendirilmesi olmustur.

Child Labour and Education
An IPEC Perspective

The international community’s efforts to achieve
“Education For All” (EFA) and the progressive
elimination of child labour are inextricably linked.
On the one hand education - and in particular free
and compulsory education of good quality up to the
Minimum Age for entering into employment as
defined by ILO Convention No. 138 — is a key tool
in preventing child labour. Children with no access
to quality education have little alternative but to
enter the labour market where they are often forced
to work in dangerous and exploitative conditions.
But on the other hand, child labour is a key
obstacle to EFA since children who are working
full time cannot go to school. For those who
combine work and school, their educational
achievement will suffer and their tendency to drop
out of school to go to full time employment is very
high. Therefore, the prevention and elimination of
child labour should be a key objective for
education policy worldwide.

IPEC Turkey has acquired a great deal of
experience with both formal and non-formal
educational interventions within its action
programmes in Turkey. Every single programme
has had an education component and since 1992,
more than 15,000 children under the age of 15 have
been enrolled into primary education system and
more than 20,000 children have benefited from
vocational training opportunities.

IPEC's achievements in Turkey have been founded
on the willingness of government, employers and
employees, in their cooperation in addressing the
problem of child labour. The capacity of social
partners has been developed, as can be seen
through the creation of innovative approaches to
address child labour. One of the major facets of
IPEC's approach has been the empowerment of the
major institutions with the capacity to improve the
working conditions of children.

PP 00000000000000

IPEC Ortaklarindan Haberler

e TURK-IS, HAK-IS ve DISK tarafindan Milli
Egitim Bakanligi destegiyle yiiriitiilen ¢alisan
cocuklarin  egitime yonlendirilmesi projesi

News from IPEC Partners

e With the support of the Ministry of National
Education (MONE), union confederations
TURK-IS, HAK-IS and DISK are involved in a
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cercevesinde 9-11 Mayis tarihleri arasinda Izmir
Ogretmenevi’nde Adana, Gaziantep,
Diyarbakir, Bursa, Canakkale yatili ilkogretim
bolge okullar1 yoneticileri ve sendika bolge
temsilcilerinin  katilimiyla bir degerlendirme
toplantis1 yapilmis, egitime yonlendirilen ve
yonlendirilecek cocuklar i¢in Oniimiizdeki yil
alinmasi gereken onlemler tartigilmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilen
calisan c¢ocuklarin okula devam ve basari
oranlarinin artirilmasi projesi ¢ergevesinde 6-8
Haziran tarihlerinde Antalya’da ilgili kamu
kuruluglari, sivil toplum orgiitleri ve rehber
Ogretmenlerin  katilimiyla bir degerlendirme
toplantis1 yapilmistir.

Tirkiye-AB Sendikal Koordinasyon Komis-
yonu tarafindan diizenlenen Tiirkiye MEDA:
Sivil Toplum, Demokrasi ve Sendikal diyalog
konulu egitim programi c¢ercevesinde is¢i
sendikalar temsilcileri 28 Nisan’da Urgiip’te ve
30 Haziran’da Bodrum’da Tirkiye’de ve
diinyadaki ¢ocuk is¢iligi konularinda egitildiler,
sendikal  hareket  c¢ercevesinde  sorunun
¢Oziimiinde yapabileceklerini tartistilar.

TESK ve TKV tarafindan yiiriitiilen, ailelere
gelir getirici etkinlikler saglanmasi yoluyla
cocuk isciliginin sona erdirilmesi projesi kap-
saminda 20-23 Mayis ve 3-7 Haziran tarihleri
arasinda Diyarbakir’da 20°ser kisilik iki grup
kendi igini kur egitim programina katilmislardir.

Yalova’nin 81. Kurtulus senlikleri kapsaminda
19 Temmuz tarihinde “Yalova’da Sokakta
Calisan Cocuk” konulu fotograf sergisi
acilmistir.

Golciik Sokakta Calisan Cocuklar Merkezi,
TEMA Vakfi Golciik Temsilciligi, Golciik
Kizilay Ufuk Psikososyal Destek Merkezi, Ozel
Kocaeli Egitim Kurumlar1 ve Golciik Belediyesi
Genglik  Merkezi 25-28 Haziran tarihleri
arasinda diizenledikleri ortak etkinlikte sokakta
calisan cocuklar sorununa yonelik duyarlilik
artiric1 galigmalar gergeklestirmistir.

project to orient working children to education.
Evaluation meetings for this project were held
at the Izmir Teachers’ Local on 9-11 May with
the heads of regional boarding schools and
representatives of trade unions from the
provinces of Adana, Gaziantep, Diyarbakir,
Bursa and Canakkale attending. The meetings
focused on measures which need to be adopted
next year to orient children to school.

In the context of the MONE project for
Ensuring the School Attendance and Higher
Performance of Working Children, an
evaluation meeting was held in Antalya on 6-8
June with the participation of representatives
from related governmental units, civil society
organizations and guidance teachers.

Representatives from trade unions were given
training in Urgiip on 28 April and in Bodrum
on 30 June on international and national issues
relating to child labour. This training program,
“Turkey MEDA: Civil Society, Democracy and
Trade Union Dialogue” was organized by the
Turkey-EU  Trade  Union  Coordination
Commission. Participants discussed
contributions that trade unions could make
towards solution of the child labour problem.

As part of the TESK-TKV project for
combating child labour by introducing income
generating activities for parents, two groups of
20 people participated in “Start your business"
training program in Diyarbakir (20-23 May and
3-7 June).

One of the activities of the celebrations of the
81st Yalova Independence Day on 19 July was
a photo exhibition on “Children Working on
the Streets of Yalova”.

The Golciik Centre for Street Children, Golciik
Branch of TEMA Foundation, Golcik Red
Crescent  Psycho-social ~ Support Centre,
Association of Golciik Private Education
Institutions and the Youth Centre of Golciik
Municipality organized joint activities from 25
to 28 June to build and enhance public
awareness on issues related to the problem of
working street children.
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New ILO Publications

Yeni ILO Yayinlari (ingilizce)

HIV/AIDS and the world of work

Code of practice
( HIV/AIDS ve ¢alisma diinyast -
Uygulama kurallar)
HIV/AIDS 60 sayfa
nnd the world ISBN 92-2-111633-6
f work

Fransizca ve Ispanyolca baskilari
da bulunmaktadir

Bu uygulama kurallarinin amaci, HIV/AIDS’in
caligma diinyasinda yayginlasmasini Onlemek ve
etkilerini  hafifletmektir. Calisma, iki temel
dayanaga oturmaktadir. Bunlardan ayni zamanda
ILO’nun ¢aligsmalarinin da merkezini olusturan ilki,
iscilerin ayrimciliga karsi korunmalari, ikincisi ise
hastaligin ~ onlenmesidir.  Isyerleri, HIV/AIDS
konusunda gerekli bilgilerin verilmesi, egitim ve
ilgili davranis degisiklikleri agisindan yalnizca
uygun degil ayn1 zamanda temel Onem tasiyan
mekanlardir. Kurallar, elverigli ¢alisma ortamlar
olusturulmasi ve biitiin ¢alisanlarin onuruna saygih
ulusal  politikalarin  gelistirilmesi  agisindan,
politikalar1 belirleyenlere, kuruluslara ve sosyal
taraflara cok degerli bir rehberlik saglamaktadir.

Isyerlerinde HIV/AIDS karmasik bir konudur.
Hazirlanan kurallar da, bu konuyu sarmalayan
cesitli  basghiklar1  ele  almaktadir.  Bunlar,
HIV/AIDS’in ayn1 zamanda isyerlerini ilgilendiren
bir konu olarak kavranmasi, sosyal diyalogun rolii,
gizlilik, arama ve testler ve islerle isyerlerinin
HIV’la ilgili hastaligi olan is¢ilerin durumlarina
gore  uyarlanmasidir.  Hazirlanan  ¢alismada
hiikiimetlerle is¢i ve isveren kuruluslarinin 6zel
sorumluluklarina deginilmekte, isyerleriyle ilgili
sorumluluk tasiyan biitlin kesimlere egitim, bakim,
destek ve yetistirme konularinda ¢esitli 6nlemler
Onermektedir.

HIV/AIDS salgininin karsisinda insana yakisir is
ilkesini yerlestirmeyi hedefleyen bu kurallar, formal
ya da enformal sektorde, licretli ya da iicretsiz
olarak yapilan her tiir iste ¢alisan erkek ve kadinlar
i¢in gecerlidir.

Transformation and Migration in Central and
Eastern Europe - Final Project Report

(Orta ve Dogu Avrupa’da Doniigiim
ve Gé¢ Nihai Proje Raporu)

66 sayfa
| ISBN 92-2-112826-1

Tranaionm sl
B M graton
in Cantral s

Fastann Furopn

Bu rapor, Liiksembourg Hiikiimeti ile ILO
tarafindan desteklenen Orta ve Dogu Avrupa’da
Uluslararas1 Go¢ Enformel iliski Ag1 tarafindan ele
alian 6nemli bir¢ok konunun 6zetini vermektedir.

Rapor, Orta ve Dogu Avrupa iilkelerinin
karsilastiklar1 ulusal go¢ politikasi, gd¢ baskilari,
yasal ve yasadis1 go¢ hareketleri ve diger onemli
konular  iizerinde  odaklasmaktadir.  Gogiin,
ekonomilerini diizeltme ve siyasal istikrar1 saglama
cabasindaki bu iilkeler {tizerindeki etkileri ele
alinmakta, gd¢men iscilerle ailelerinin kosullari, bu
kesimlere nasil davranilmasi gerektigi gibi hususlar
tartisilmaktadir.

Labour Inspection
A guide to the profession

(Is Miifettisligi - Meslek kilavuzu)

LABOUR
INSPECTION

Wolfgang von Richthofen
362 sayfa
ISBN 92-2-112710-9

A guide 8

rridrasm

Is Miifettisligi, bu meslege ve temel ilkelerine
iliskin bilgiler veren, kendi alaninda yetkin ve
kapsayicit bir kilavuz niteligindedir. Calisma, is
miifettisliginin kendi basina bir meslek oldugunu,
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bu nedenle profesyonelce bir  yaklasim
gerektirdigini vurgulamaktadir. Is Miifettisligi, bu
alandaki politikalarla ilgili konular1 uluslararasi bir
cercevede sunmakta, bu arada ekonomide, isgiicii
piyasasinda, teknolojide Ongoriilebilecek Onemli
gelismelerle birlikte {ilke, sektdr ve isletme
diizeylerindeki sosyal yapilarin is miifettigligini
nasil etkileyebilecegini degerlendirmektedir.

Bu alanda ortaya ¢ikan 6nemli yeni gelismeleri ve
belli bagh degisiklikleri dikkate alan c¢alisma, 21.
yiizyil baslarinda is miifettisligi politikalarinda ve
uygulamalarinda  nelerin  degismis  oldugunu
incelemektedir. Calisma, son donemde ortaya ¢ikan
ve ¢ogu biitliniiyle yeni olan 6rnegin, “i¢ denetim”
ve sosyal giivenligin kimi unsurlarinin (6rnegin
tazminatlar) teftis hizmetleriyle kaynastirilmasi gibi
sistemleri ve stratejileri arastirmakta, bunlarin ve
diger uygulamalarin benzer durumdaki {ilkelere
nasil yarar saglayabilecegini agiklamaktadir.

Bunlara ek olarak kitap, is teftisi uygulamalar
tizerinde derin etkiler yaratan kimi merkezi
egilimler {izerinde de durmaktadir. Bunlarin
arasinda asagidakiler yer almaktadir:

e Biitiliniiyle kiiresellesmenin etkileri

e Denetlenmesi ¢ogu durumda gii¢ olan kiiciik ve
bagimsiz birimlerin sayisinin giderek artmasi

e Kisa siire faaliyet gosteren, miilkiyeti degisen
ve hareketliligi artan girisimlere ydnelik
egilimin slirmesi

e iliski aglarindan olusan “sanal” isletmelerin
ortaya ¢ikmasi

e Maliyet ve rekabetle ilgili baskilarin sosyal
duyarlhiliklar pahasina 6ne ¢ikmasi.

Actuarial Practice in Social Security

(Sosyal  Giivenligin
Uygulamalari)

Aktiieryal

P.Plamondon, A.Drouin, G.Binet,
M.Cichon, W.McGillivray,
M.Bédard ve H.Perez Montas
ILO ve ISSA’nin ortak yayini

544 sayfa
ISBN 92-2-110863-5

Sosyal giivenligin aktiieryal analizinde demografik,
ekonomik, mali ve aktiieryal alanlarin arasinda
hassas bir dengenin bulunmasi gereklidir. Sosyal
Giivenligin  Aktiieryal Uygulamalar: bu hassas
gorevi, bir yandan gerekli dengeleri korurken, diger
yandan aktiieryal uzmanlarmin sosyal giivenlik

sistemlerinin giiclendirilmesi ve
modernlestirilmesine  yonelik ~ pratik  araclar
saglamaktadir.

Pragmatik ve sonuca yonelik bir yaklasim sunan bu
calisma, c¢esitli  alanlara  yayilan  risklerin
degerlendirilmesiyle ilgili teknik veriler
sunmaktadir. Ele alinan riskler arasinda yaglilik, dul
ve yetim, maluliyet, hastalik, dogum, is kazas1 ve
igsizlik yer almaktadir. Caligma, sosyal giivenlik
sistemlerinin bu alanlardaki uygulamalariyla ilgili
kiiresel ve kapsamli bir c¢ergeve olusturarak
sahadaki uygulamalardan ornekler vermektedir.

Sosyal Giivenligin Aktiieryal Uygulamalar: emekli
ayliklarmin  belirlenmesini  kapsiyor ve rutin
siireclerin adim adim islemesiyle ilgili yararh
bilgiler vermektedir. Calisma, emekli ayliklar ile
hastalik, dogum ve issizlik sigortasi gibi kisa siireli
tazminatlar1 ele almakta, bu arada is kazasi sonucu
O0denen tazminatlart da  degerlendirmektedir.
Calisma, ayrica, bu konulardaki aktiieryal
raporlarin neleri kapsamasi gerektigi konusuna 6zel
onem vermekte ve ele aldigi 6nemli konulara
aciklik getirmek amaciyla pratik alistirmalar
sunmaktadir.

Bu yayinlar ILO Ankara Enformasyon Merkezi
kanaliyla satin alinabilir. ILO’nun satistaki diger

yayinlari incelemek i¢in
www.ilo.org/public/english/support/publ/books.htm
adresini ziyaret edebilirsiniz.

ILO Ankara Enformasyon Merkezi
Pazartesi ile Persembe giinleri arasi
14:00-17:00
ve Cuma giinii
09:30-12:30
saatlerinde aciktir.

ILO yaynlart ve is hayat ile ilgili
cesitli yayinlar hizmetinize sunulmustur
ve odiin¢ alinabilir.

Adres: Ferit Recai Ertugrul Cad. No. 4, 06450 Oran — ANKARA

Telefon: (312) 491 9890 e Faks: (312) 491 9945 e e-posta: ankara@ilo.org
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	Ayni gün baslatilan SCREAM’ (Medya, Sanat ve Egitim araciligiyla Çocuklarin Haklarini Destekleme) projesiyle, çocuklarin ve ögretmenlerinin çocuk isçiligiyle mücadele kampanyasina katilmalarini amaçlayan egitsel ve sosyal seferberlik ilan edildi. Bu olus
	Uluslararasi Çalisma Konferansi’nda konusma yapti
	Genel Müdür Somavia,“Istihdamin yaratilmasina ve fakirligin azaltilmasina öncelik veren küresellesme olusana kadar, görüs farliliklar durumu devam edecektir. Insana yakisir is:  yoksulluktan uzak ve barissever toplumlarda esas olan aile güvenliginin sagl
	
	
	Küresellesme
	Iki onur misafiri Malezya Basbakani Dr. Mahathir Bin Mohamad ve Barbados Basbakani Owen Arthur, Konferansta küresellesme konusunu irdelediler. Basbakan Mahathir, küresellesmenin bugünkü haliyle “dünyanin sosyal hastaliklarina çare” olamayacagini söyledi



	Standartlarin Uygulanmasi
	Britanya’nin Isçi Temsilcisi Lord Brett
	2002-2003 dönemi için ILO’nun Yönetim Kurulu Baskani seçildi
	Seçimler
	Isçi Grubu, ILO’nun istihdam, sosyal güvence ve sosyal diyalog konularinda, diger sivil toplum örgütleriyle ve üç sosyal tarafla isbirligi içerisinde, etkin olarak katilmasi gerektigini vurguladi. Ayni zamanda, ILO’ya, isgal altindaki topraklarda “orta v

	Örgütlenme Özgürlügü
	Küba davasinda Komite, sendikacilarin tutuklanmasi ve bir sendikanin, Kübali Isçilerin Tek Konseyi Sendikasi’nin (CUTC) ve ayni zamanda eylemleriyle ilgili müdahalelerin ve baskilarin kayda geçirilmemesi iddialarinda bulundu. Komite, CUTC’nin gelecekte t
	
	ILO,  kakao tariminda zorunlu isçi çalistirilmasini ve çocuk isçiliginin istismar edilmesini ortadan kaldirmak için kurulan yeni kurulusu destekliyor




	ILO kakao yetistirme ve islemede çocuk isçiligi ve yetiskinlerin zorunlu çalistirilmasiyla mücadelede yeni bir girisimi 1 Temmuz 2002 tarihinde baslatti.
	Çocuk isçiliginin en kötü biçimlerinin ortadan kaldirilmasina yönelik olarak zamana bagli bir politika ve program çerçevesi hazirliklari ile ilgili ulusal çalisma toplantisi yapildi (Ürgüp, 27-28 Mayis 2002)


