YABANCILARIN CALISMA iZINLERI HAKKINDA KANUN
Kanun No : 4817
Kabul Tarihi : 27.02.2003

Resmi Gazete Yayim Tarih ve Sayisi : 06.03.2003 / 25040

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amac:

Madde 1. Bu Kanunun amaci, yabancilarin Tirkiye'deki calismalarini izne baglamak ve bu yabancilara verilecek galisma

izinleri ile ilgili esaslari belirlemektir.
Kapsam:

Madde 2. Bu Kanun,

403 sayih Turk Vatandashgi Kanununun 29 uncu maddesinin 2 nci cimlesi ile 5680 sayili Basin Kanununun 13 Gncl
maddesi ve 231 sayili Basin Yayin ve Enformasyon Genel Mudurligunian Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde

Kararnamenin kapsamina giren,

Bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglarinca kanunla verilen yetkiye dayanarak galisma izni verilen veya istihdam edilen

ve

Karsiliklilik ilkesi, uluslararasi hukuk ve Avrupa Birligi hukuku esaslar dikkate alinarak galisma izninden muaf tutulan

yabancilar disinda,

Turkiye’de bagimli ve bagimsiz olarak calisan yabancilari, bir isveren yaninda meslek editimi géren yabancilari ve yabanci

calistiran gergek ve tizel kisileri kapsar.

Tanimlar:

Madde 3. Bu Kanunda gegen;
Bakanlik : Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhdini,

Yabanci : 403 sayili Turk Vatandashdl Kanununa goére Tlrk vatandasi

sayllmayan Kisiyi,

Bagimh calisan : Gergek veya tlizel kisiligi haiz bir veya birden fazla isveren emrinde Ucret, aylk, komisyon ve benzeri

karsilidi calisan yabanciyi,

Bagimsiz galisan : Baska sahislari istihdam etsin veya etmesin kendi ad ve hesabina galisan yabanciyi,



ifade eder.

ikinci BOLUM

izin Alma Yiikiimliliigi ve Izin Verme Yetkisi

Izin alma yiikiimliiliigi ve izin verme yetkisi:

Madde 4. Tlrkiye'nin taraf oldudu ikili ya da cok tarafli s6zlesmelerde aksi 6ngérilmedikge, yabancilarin Tirkiye'de

bagimli veya bagimsiz calismaya baslamadan 6nce izin almalari gerekir.

Ulke menfaatlerinin gerekli kildigi hallerde veya miicbir nedenlere bagdh olarak, calismaya baslamadan dnce ilgili makama
bilgi vermek kosuluyla, calisma sliresi bir ayl gegmemek ve Bakanlik onayi alinmak suretiyle calisma izni ise bagladiktan

sonra da verilebilir.

UCUNCU BOLUM

Calisma izinleri ile Calisma izni Muafiyet ve Sinirlamalari

Siireli calisma izni:

Madde 5. Tlrkiye'nin taraf oldugu ikili ya da gok tarafli s6zlesmelerde aksi 6ngérilmedikge sireli galisma izni is
piyasasindaki durum, calisma hayatindaki gelismeler, istihdama iliskin sektorel ve ekonomik konjonkttr dedisiklikleri
dikkate alinarak, yabancinin ikamet izninin stresi ile hizmet akdinin veya isin stiresine gére, belirli bir isyeri veya

isletmede ve belirli bir meslekte galismak tzere en ¢ok bir yil gegerli olmak tzere verilir.

Bir yilhk kanuni galisma silresinden sonra, ayni isyeri veya isletme ve ayni meslekte galismak Uzere galisma izninin siresi

Ug yila kadar uzatilabilir.

Ug yillik kanuni calisma siiresinin sonunda, ayni meslekte ve diledigi isverenin yaninda calismak lizere, calisma izninin

suresi alti yila kadar uzatilabilir.

Turkiye'ye calismak Uzere gelen bir yabancinin beraberinde veya daha sonra getirmis oldugu es ve bakmakla yukimla
oldugu cocuklarina da, yabancinin kendisi ile birlikte en az bes yil kanuni ve kesintisiz ikamet etmis olmalari kaydiyla

stireli galisma izni verilebilir.
Bakanlik, sireli galisma izninin cografi gegerlilik alanini genisletebilir veya daraltabilir.

Siiresiz calisma izni:

Madde 6. Tlrkiye'nin taraf oldugu ikili ya da gok tarafli s6zlesmelerde aksi 6ngérilmedikge Tirkiye'de en az sekiz il
kanuni ve kesintisiz ikamet eden veya toplam alti yillik kanuni galismasi olan yabancilara, is piyasasindaki durum ve
calisma hayatindaki gelismeler dikkate alinmaksizin ve belirli bir isletme, meslek, mulki veya cografi alanla

sinirlandiriimaksizin siresiz galisma izni verilebilir.
Bagimsiz calisma izni:

Madde 7. Bagimsiz calisacak yabancilara, Turkiye'de en az bes yil kanuni ve kesintisiz olarak ikamet etmis olmalari



kosuluyla Bakanlikga bagimsiz galisma izni verilebilir.

istisnai haller:

Madde 8. Tlrkiye'nin taraf oldugu ikili ya da gok tarafli s6zlesmelerde aksi 6ngérilmedikge;

Bir Tlrk vatandasi ile evli olan ve esiyle Tirkiye’de evlilik birligi icinde yasayan veya evlilik birligi en az g yil
stirdikten sonra sona ermis olmakla birlikte Turkiye'de yerlesmis olan yabancilar ile bunlarin Tirk vatandasi esinden olan

cocuklarina,

403 sayih Tuark Vatandashdi Kanununun 19, 27 ve 28 inci maddeleri gercevesinde Tlrk Vatandasligini

kaybedenler ve bunlarin fliruuna,

Turkiye'de dodan veya kendi milli kanununa, vatansiz ise Tirk mevzuatina goére rist yasini doldurmadan

Tlrkiye'ye gelen ve Turkiye'de meslek okulu, yliksek okul veya Gniversiteden mezun olan yabancilara,
2510 sayili Iskan Kanununa gére muhacir, miilteci veya gégebe olarak kabul edilen yabancilara,

Avrupa Birligi tyesi Ulke vatandaslari ile bunlarin Avrupa Birligi Uyesi Ulkelerin vatandasl olmayan es ve

cocuklarina,

Yabanci devletlerin Turkiye'deki blyukelgilikleri ile konsolosluklarinda ve uluslararasi kuruluglarin
temsilciliklerinde gorevli diplomat, idari ve teknik personelin hizmetinde calisanlar ile karsilikhilik ilkesi gergevesinde
olmak ve gorev suresiyle sinirli kalmak Utzere Turkiye'de bulunan buyukelgilikler, konsolosluklar ve uluslararasi

kuruluglarin temsilciliklerinde gérevlendirilen diplomatlarin ve idari ve teknik personelin es ve gocuklarina,

Bilimsel ve kilturel faaliyetler amaciyla bir ayl agsan ve sportif faaliyetler amaciyla dort ay1 asan stre ile gegici

olarak Turkiye'ye gelecek yabancilara,

Kanunla yetki verilen Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarinca sézlesme veya ihale usulleriyle mal ve hizmet

alimi, bir isin yaptiriimasi veya bir tesisin isletilmesi islerinde galistirilacak kilit personel niteligindeki yabancilara,

bu Kanunda dngérilen stirelere tabi olmaksizin galisma izni verilebilir.

Madde 9. Yillik izinler, is kazasl ve meslek hastaligi, hastalik ve analik gecici is géremezlik 6denekleri ile issizlik sigortasi

o6denegdi alinan sireler, kanuni calisma siliresine dahil edilir.

Yabancinin toplam, alti ayi gegmemek sartiyla Turkiye disinda bulunmasi galisma stiresini kesmez. Ancak Turkiye disinda
gecirilen zaman calisma siliresinden sayilmaz. Tirkiye’de bulunmasina ragmen ikamet tezkeresini alti aydan fazla sireyle

temdit ettirmeyerek ihmalde bulunan yabancinin ikameti galisma izinleri agisindan kesinti sayilir.

alisma izni muafiyet teyit belgesi:

Madde 10. Tirkiye'nin taraf oldugu ikili veya gok tarafli sézlesmelerle saglanan haklar sakli kalmak kaydiyla, calisma

izninden muaf tutulan yabancilara, istekleri halinde Bakanlikga calisma izni muafiyet teyit belgesi verilir.

Calisma izninin sinirlandiriimasi:

Madde 11. Tlrkiye'nin taraf oldudu ikili veya gok tarafli s6zlesmelerle saglanan haklar sakl kalmak kaydiyla ve



karsiliklihk ilkesi gergevesinde calisma izinleri, is piyasasindaki durum ve galisma hayatindaki gelismeler, istihdama iliskin
sektorel ve ekonomik konjonktlr kosullarinin gerekli kildigi hallerde, belirli bir siire igin, tarim, sanayi veya hizmet

sektorleri, belirli bir meslek, iskolu veya miilki ve cografi alan itibariyle sinirlandirilabilir.

DORDUNCU BOLUM

izinlerin Verilmesi, Uzatilmasi, Reddi, Iptali ve Yarg:i Yoluna Basvurma

izinlerin verilmesi veya uzatilmasi

Madde 12. Tirkiye disinda ikamet eden yabancilar, galisma izni basvurularini bulunduklar tlkelerdeki Turkiye
Cumbhuriyeti temsilciliklerine yaparlar. Temsilcilikler bu basvurulari dogrudan Bakanhdga iletirler. Bakanlik ilgili mercilerin
goruslerini alarak 5inci maddeye gore basvurular dederlendirir; durumu uygun goérilen yabancilara galisma izni verir. Bu
izin ancak gerekli galisma vizesi ile ikamet izninin alinmasi halinde gegerlidir. Calisma izin belgesini alan yabancilarin, bu
belgeyi aldiklari tarihten itibaren en geg doksan gin iginde Ulkeye giris vizesi talebinde bulunmalari, Glkeye giris
yaptiklari tarihten itibaren en gec otuz giin icinde igisleri Bakanlidina ikamet tezkeresi almak icin basvurmalari

zorunludur.
Turkiye’de gecerli ikamet izni olan yabancilar veya bunlarin isverenleri basvurularini dogrudan Bakanlida yapabilirler.

Calisma izinleri, ikamet sahibi yabancilar veya bunlarin isverenlerinin Bakanlida yazili talebi Gizerine, bu Kanun ve bu

Kanuna gore gikarilan yénetmelik hikimlerine gére verilir ve uzatilir.

Basvurular Bakanlk tarafindan en geg doksan gin iginde cevaplandirilir.

Ilgili mercilerden goriis alinmasi:

Madde 13. Yabancilara, bu Kanunla getirilen kosullara bagh olarak galisabilecekleri meslek, sanat veya islerle ilgili

calisma izinleri, ilgili mercilerin mesleki yeterlilik dahil gértgsleri alinmak suretiyle Bakanlikga verilir.

Diger kanunlarda yer alan, yabancilarin galisamayacadi is ve mesleklere dair htikiimler sakhdir.

izin isteminin reddi:

Madde 14. Calisma izni veya galisma izninin uzatilmasi istemi
Is piyasasindaki durum ve calisma hayatindaki gelismeler ve istihdama
iliskin sektorel ve ekonomik konjonktiir dedisikliklerinin galisma izni verilmesine elverigli olmamasi,
Basvurulan is igin Ulke iginde, 4 haftalik sire igerisinde o isi yapacak ayni nitelige sahip kisinin bulunmasi,
Yabancinin gegerli bir ikamet tezkeresinin bulunmamasi,

Bir isyeri, isletme veya meslek igin izin talebi reddedilen yabancinin ayni isyeri, isletme veya ayni meslek igin izin

talebinin reddedildigi tarihten itibaren bir yil gegmeden yeniden izin talebinde bulunmasi,

Yabancinin gcalismasinin milli giivenlik, kamu diizeni, genel asayis, kamu yarari, genel ahlak ve genel saglik igin



tehdit olusturmasi,

Hallerinde reddedilir.

alisma izninin iptali:

Madde 15. Yabancinin 11 ve 13 inci maddede sayilan sinirlamalara aykiri olarak galismasi veya 14 lGncli maddede
ongorilen hallerden birinin varlidinin veya yabancinin ya da isvereninin, galisma izni talep dilekgesinde eksik veya yanlis
bilgi verdiginin sonradan tespit edilmesi halinde, Bakanlk verdigi calisma iznini iptal eder ve durumu ilgili Bakanliga
bildirir.

alisma izninin gecerliligini kaybetmesi:

Madde 16. Calisma izni, gecerlilik siiresinin sona ermesi disinda;

Yabancinin ikamet tezkeresinin herhangi bir nedenle gegersiz hale gelmesi ya da gecerlilik sliresinin

uzatilmamasi,

Yabancinin pasaportunun veya pasaport yerine gegen belgesinin gegerlilik siiresinin uzatiimamasi, (icisleri veya

Disisleri Bakanliklarinin uygun géruslerinin bulunmasi hali harig)
Yabancinin micbir sebepler disinda araliksiz olarak alti aydan fazla yurt disinda kalmasi,
Hallerinde de gecerliligini kaybeder.

Yargi yoluna basvurma hakki:

Madde 17. Bakanlk calisma izni verilmesi ya da uzatilmasi talebinin reddedilmesi, calisma izninin iptal edilmesi ya da
calisma izninin gecerliliginin kaybedilmesine iliskin kararini, yabanciya veya varsa isverenine 7201 sayili Tebligat Kanunu

hiktimlerine gore teblig eder.

Bakanlikca verilecek kararlara karsi ilgililer tarafindan tebli§ tarihinden itibaren otuz giin iginde itiraz edilebilir. itirazin

Bakanlikga reddedilmesi hallerinde idari yargi yoluna bagvurulabilir.

BESINCi BOLUM

Bildirim Yiikiimliiliigii, Denetleme ve Diizenleme Yetkisi ile Cezai Hiikiimler

Bildirim yiikiimliiliigii:

Madde 18. a) Bagimsiz galisan yabancilar, galismaya basladiklari tarihten ve calismanin bitiminden itibaren,

b) Yabanci calistiran isverenler yabancinin calismaya basladidi tarihten, calisma izninin verildigi tarihten itibaren otuz gin
icerisinde calismaya baslamamasi halinde bu stirenin bitiminden itibaren ve herhangi bir nedenle hizmet akdinin sona

erdigi tarihten itibaren,
en geg on bes gin igerisinde durumu Bakanhda bildirmekle yuktumlidarler.

Bakanhliga bilgi verilmesi:



Madde 19. Yabancilara galisma izni verme yetkisi bulunan bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslari, galisma iznini
verdikleri, galisma izin sliresini uzattiklari ve galisma iznini iptal ettikleri tarihten, yabanci istihdam eden bakanliklar ile
kamu kurum ve kuruluglari ise galistirmaya basladiklari tarihten itibaren en geg otuz gilin iginde yabanci ile ilgili tim

bilgileri Bakanlida bildirirler.

Denetleme yetkisi:

Madde 20. Bu Kanun kapsamina giren yabancilarin ve isverenlerin bu Kanundan dodan yukiamluliklerini yerine getirip

getirmedikleri Bakanlik is mufettisleri ve Sosyal Sigortalar Kurumu sigorta mifettigleri tarafindan denetlenir.

Genel bitceye dahil daireler ve katma butgeli idarelerin teftis ve denetim elemanlari kendi mevzuatlari geredince
isyerlerinde yapacaklari her tirli denetim ve incelemeler sirasinda, yabanci galistiran isverenlerle yabancilarin bu

Kanundan dodan ylikiamltliklerini yerine getirip getirmediklerini de denetler. Denetim sonuglari ayrica Bakanlida bildirilir.

Cezai hiikiimler:

Madde 21. 18 inci maddeye gére bildirim ylukimlaligini suresi icinde yerine getirmeyen bagimsiz calisan yabanci ile

yabanci galistiran isverene her bir yabanci igin ikiylzelli milyon lira idari para cezasi verilir.
Calisma izni olmaksizin bagiml galisan yabanciya besytiz milyon lira idari para cezasi verilir.

Calisma izni bulunmayan yabanciyi galistiran isveren veya isveren vekillerine her bir yabanci igin iki milyar besytz milyon
lira idari para cezasi verilir. Bu durumda, isveren veya isveren vekili yabancinin ve varsa es ve gocuklarinin konaklama

giderlerini, tlkelerine dénmeleri igin gerekli masraflari ve gerektiginde saglik harcamalarini karsilamak zorundadir.
Birinci, ikinci ve Gglnci fikralarda sayilan fiillerin tekrar halinde idari para cezalari bir kat artirllarak uygulanir.

Bu Kanuna gore verilmis galisma izni olmaksizin bagimsiz galisan yabanciya bir milyar lira idari para cezasi verilir ve
varsa isyeri veya isyerlerinin Bakanlik bélge mudurlerince kapatilmasi karari alinarak, bu kararin uygulanmasi igin durum
ilgili valilige bildirilir. Tekrari halinde, varsa isyeri veya isyerlerinin kapatilmasinin yani sira idari para cezasi bir kat

artirllarak uygulanir.

Bu Kanunda 6ngorilen idari para cezalari gerekgesi belirtilmek suretiyle Bakanlk bolge madarltglnce ilgililere 7201
sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gére tebli§ edilir. idari para cezalari tebli§ tarihinden itibaren yedi giin icinde vergi
daireleri veya mal midirliiklerine denir. Ilgililer cezaya bu siire icinde yetkili sulh ceza mahkemesi nezdinde itiraz

edebilir. Basvuru, cezanin takip ve tahsilini durdurmaz .

Bu Kanuna gore idari para cezasi ile cezalandirilan bagiml veya bagimsiz galisan yabancilar ile yabanci galistiran

isverenler icisleri Bakanliina bildirilir.

Bu Kanuna gore stresi icinde édenmeyen idari para cezalar ve diger alacaklarin takip ve tahsilinde 6183 sayiil Amme

Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun hikidmleri uygulanir.

Yonetmelik:

Madde 22. Her tirlt galisma izninin verilmesi, sinirlandirilmasi, iptali, galisma izninden muaf tutulacak yabancilar ile
bildirim ytukamluliklerinin nasil yerine getirilecedine iliskin usul ve esaslar bu Kanuna gore cikarilacak yonetmelikle

dizenlenir.

Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yénetmelik; Bakanlik, icisleri Bakanligi, Disisleri Bakanligi, Maliye Bakanhgi,



Bayindirlik ve iskan Bakanhgi, Saglik Bakanhgi, Turizm Bakanhgi, Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi, Hazine
Mustesarlidi, Denizcilik Mistesarlidi ve Dis Ticaret Mustesarlidi ile mistereken, ilgili gorilen diger bakanliklar, kamu
kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin da goérisleri alinmak suretiyle Kanunun yayimi

tarihini izleyen alti ay icinde gikarilr.

Yabanci sermaye yatirimlarinda yabancilarin galistiriimasi

Madde 23- 6224 sayili Yabanci Sermayeyi Tesvik Kanunu kapsaminda kurulan sirket ve kuruluslarda galistirlmak istenen
yabancilar, Hazine Mistesarlidi ile mistereken cgikartilacak yonetmelikle belirlenecek usul ve esaslar cergevesinde

Bakanlikga verilen galisma izni ile galistirilabilirler.

ALTINCI BOLUM

Bazi Kanunlarda Yapilan Degisiklikler

Madde 24. Ekli (1) sayili listede gdsterilen kadrolar ihdas edilerek, 190 sayili Kanun Hikminde Kararnameye ekli (1)

saylli cetvelin Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgina iliskin bélumiine eklenmistir.

Madde 25. 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 9 uncu maddesine asadidaki bent (h) bendi olarak eklenmis ve mevcut (h) bendi (i) bendi olarak teselsul

ettirilmistir.
“h) Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunda éngériilen isleri yapmak,”

Madde 26. 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayill Tlirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanununun 34 tncl maddesi
asadidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 34. Yabanci muteahhit veya yabanci kuruluslar, Tlrkiyede Devlet daireleri ile resmi ve 6zel kurulus ve sahislara
karsi re’sen veya yerli kuruluslarla birlikte taahhtt ettikleri mihendislik veya mimarlikla ilgili islerde, yalniz bu ise
miinhasir kalmak kaydiyla, Bayindirlik ve Iskan Bakanliinin ve Odalar Birliginin gériisleri alinarak, Calisma ve Sosyal

Guvenlik Bakanlidinca verilen galisma izni ile yabanci uzman calistirabilirler.”
Madde 27. 6235 sayili Kanunun 35 inci maddesi asadidaki sekilde dedistirilmistir.

“Madde 35. 34 (inci madde kapsamina girmeyen islerde yabanci mihendis ve ylksek mihendisler ile mimar ve yiksek
mimarlar, Bayindirlik ve iskan Bakanlidi ile Odalar Birliginin gérisleri alinarak Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlidinca

verilen galisma izni ile calistirilabilir.”
Madde 28. 7.3.1954 tarihli ve 6326 sayili Petrol Kanununun 119 uncu maddesi asadidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 119. Petrol hakki sahipleri, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ile icisleri Bakanhginin gériisii alinarak, Galisma ve

Sosyal Glvenlik Bakanhdinca verilen izinle yabanci idari ve mesleki personel ile uzman personel galistirabilir.”

Madde 29. 8.6.1965 tarihli ve 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununun 21 inci maddesine dérdiincii fikradan sonra

gelmek lzere asadidaki fikra eklenmistir.
“Bu Kanun kapsaminda galisacak yabancilar, Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun hiikiimlerine tabidirler.”

Madde 30. 25/9/1981 tarihli ve 2527 sayili Tirk Soylu Yabancilarin Tirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestge

Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanunun 3 (incii maddesi asagidaki



sekilde degistirilmistir.

“Madde 3. Tilrk soylu yabancilarin, kanunlarda Tlrk vatandaslarinin yapabilecedi belirtilen meslek, sanat ve islerde
calisabilme ve galistirilabilmeleri igin, 6zel kanunlarda aranan nitelikleri tagimak ve ytktmlulikleri yerine getirmek
sartiyla, bu Kanun ve Yabancilarin Calisma izinleri Hakkindaki Kanuna gére, icisleri ve Disisleri bakanliklari ile diger ilgili

bakanlik ve kuruluslarin gérisleri alinarak Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhdinca izin verilir.”

Madde 31. 12.3.1982 tarihli ve 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanununun 18 inci maddesinin (a) fikrasinin birinci bendi
asadidaki sekilde dedistirilmistir.

“Belgeli isletmelerde, Bakanlik ve Igisleri Bakanhginin gériisii alinarak Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliinca verilen

izinle yabanci uzman personel ve sanatkarlar galistirilabilir.”
Madde 32. 2634 sayili Kanunun 26nci maddesine asadidaki fikra eklenmistir.

“Birinci fikra kapsaminda faaliyet gésterecek yabancilar, Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun hiikiimlerine
tabidir.”

Madde 33. 2.7.1964 tarihli ve 492 sayili Harglar Kanununa badh (6) sayili tarifenin bashdi asagidaki sekilde
dedistirilmistir..

“Pasaport, vize, ikamet tezkeresi, Disisleri Bakanhgi tasdik harglari ve yabancilara verilecek calisma izin belgesi harglari.”
Madde 34. 492 sayili Kanuna bagli (6) sayil tarifenin sonuna asadidaki bolim eklenmistir.

IV- Yabancilara Verilecek Galisma izin Belgeleri:

Siireli Galisma izin Belgesi:

1 yila kadar (1 yil dahil) 50.000.000.- TL

3 yila kadar (3 yil dahil) 150.000.000.- TL

Slire uzatimlari da ayni miktarda harca tabidir.
Siiresiz Calisma izin Belgesi: 250.000.000.- TL
Bagimsiz Calisma izin Belgesi: 500.000.000.- TL

Calisma izin belgesi harglarinin tespitine, karsiliklilik ilkesi esasi géz 6nlinde tutularak Disisleri Bakanligi yetkilidir.

YEDINCi BOLUM

Gegici ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler:

Madde 35. 11/6/1932 tarihli ve 2007 sayil Turkiye'deki Turk Vatandaslarina Tahsis Edilen Sanat ve Hizmetler Hakkinda

Kanun yurirlukten kaldiriimigtir.



Gegici Madde 1. Bagimli veya bagimsiz olarak calisan yabancilara, bu Kanunun yurirlage girdidi tarihten 6nceki
mevzuat hiikiimlerine gore verilmis olan galisma izinleri, bu Kanun uyarinca Bakanlikga iptal edilmedigi veya hikmun(

kaybetmedigi miiddetge siirelerinin sonuna kadar gecerlidir.

Gegici Madde 2. Bu Kanunun yurirlage girdigi tarinten 6nce kamu kurum ve kuruluslarinin galisma izni verdigi veya
istihdam ettigi yabancilara ait bilgiler izni veren mercilerce, kanunun yirirliige girmesinden itibaren doksan glin iginde

Bakanlida bildirilir.

Gegici Madde 3. Bu Kanunun yurtrlige girdigi tarihten 6nce galisma izni basvurusu yapilan ve islemleri devam eden
yabancilarin galisma izinlerini, Kanunun yurtrlige girdigi tarihten énceki yetkili kamu kurum ve kuruluslari verirler ve

calisma izninin verilis tarihinden itibaren otuz giin iginde gerekli bilgileri Bakanlida iletirler.

Yiiriirliik:

Madde 36. Bu Kanunun 24 {ncli maddesi Kanunun yayimi tarihinde diger maddeleri ise yayimi tarihinden itibaren alti ay

sonra yururlige girer.

Yiiriitme:

Madde 37. Bu Kanun hikidmlerini Bakanlar Kurulu yaratir.



