
Temel İnsan Hakları ve Kadın İstihdamını Doğrudan veya Dolaylı Etkileyen ILO Sözleşmeleri ve Tavsiye Kararları 

 
  ILO Kabul 

tarihi 

Türkiye’nin 

onaylama tarihi 

Sözleşme 29 No’lu Zorla Çalıştırma Sözleşmesi 1930 1998 
Sözleşme 87 No’lu Sendika Özgürlüğü ve Sendikalaşma Hakkının Korunması Sözleşmesi 1948 1993 
Sözleşme 98 No’lu Örgütlenme ve Toplu Pazarlık Hakkı Sözleşmesi 1949 1951 

Tavsiye kararı  91 No’lu Toplu Anlaşma Tavsiye Kararı, 1951   
Sözleşme 100 No’lu Eşit Ücret Sözleşmesi 1951 1966 

Tavsiye kararı  90 No’lu Eşit Ücret Tavsiye Kararı, 1951   
Sözleşme 105 No’lu Zorla Çalıştırmanın Kaldırılması Sözleşmesi 1957 1960 
Sözleşme 111 No’lu Ayırımcılık (İş ve Meslek) Sözleşmesi 1958 1966 

Tavsiye kararı  111 No’lu Ayırımcılık (İş ve Meslek) Tavsiye Kararı, 1958   
Sözleşme 122 No’lu İstihdam Politikası Sözleşmesi 1964 1976 

Tavsiye kararı  122 No’lu İstihdam Politikası Tavsiye Kararı, 1964   
Sözleşme 156 No’lu Aile Sorumlulukları Olan İşçiler Sözleşmesi  1981 Türkiye 

onaylamadı 
Tavsiye 

kararları 
 123 No’lu İstihdam (Aile Sorumlulukları Olan Kadınlar) Tavsiye Kararı, 1965 
 165 No’lu - Aile Sorumlulukları Olan İşçiler Tavsiye Kararı, 1981 

  

Sözleşme 138 No’lu Asgari Yaş Sözleşmesi 1973 1998 
Tavsiye kararı  146 No’lu Asgari Yaş Tavsiye Kararı, 1973   

Sözleşme 175 No’lu Kısmi Süreli Çalışma Sözleşmesi  1994 Türkiye 
onaylamadı 

Tavsiye kararı  182 No’lu Kısmi Süreli Çalışma Tavsiye Kararı, 1994    
Sözleşme 177 No’lu Ev-eksenli Çalışma Sözleşmesi 1996 Türkiye 

onaylamadı 
Tavsiye kararı  184 No’lu Ev-eksenli Çalışma Tavsiye Kararı, 1996   

Sözleşme 182 No’lu En Kötü Biçimlerdeki Çocuk İşçiliğinin Yasaklanması ve Ortadan Kaldırılmasına 
İlişkin Acil Eylem Sözleşmesi 

1999 2001 

Tavsiye kararı  190 No’lu En Kötü Biçimlerdeki Çocuk İşçiliği Tavsiye Kararı, 1999   
Sözleşme 183 No’lu Analığın Korunması Sözleşmesi 2000 Türkiye 

onaylamadı 
Tavsiye kararı  191 No’lu Analığın Korunması Tavsiye Kararı, 2000   

 


