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El Desarrollo de la Coleccion

¢ Qué es el desarrollo de la coleccion?

El desarrollo de la colecciéon de una biblioteca o centro de informacién designa el crecimiento
de la coleccibn de acuerdo a criterios precisos. Se trata de un proceso permanente de
planificacién y decision con respecto a la adquisicion o conservacion de documentos. Los
principios de desarrollo de la coleccion deben satisfacer los objetivos y prioridades de su
organizacién y las necesidades de los usuarios. La formacién de una coleccion completa de
publicaciones sobre su organizaciéon y de una coleccién principal de titulos basicos de
informacién sobre el trabajo seran los objetivos que guiaran el desarrollo de su coleccion.

Al identificar las fuentes principales, esta guia le puede ayudar a desarrollar su coleccion.
Para poder desarrollar la coleccion de su biblioteca de la manera mas eficaz posible, es
preciso contar con una politica de seleccién claramente definida que fije los criterios de
decision con respecto a las publicaciones que se deberan adquirir.

Esta politica de seleccibn debera establecerse consultando con el personal de su
organizacion y una buena manera de proceder es redactar un documento corto de una o dos
paginas en el que se especifiquen claramente dichos criterios.

Es muy probable que las bibliotecas estatales, las bibliotecas de organizaciones sindicales y
las bibliotecas de organizaciones de empleadores utilicen diferentes criterios de seleccion.
Ejemplo: averiguar los criterios de selecciéon para la base de datos Labordoc, la base de
datos principal de la OIT.
http://www.ilo.org/public/spanish/support/lib/labordoc/selection.htm

Politica de seleccidn

La seleccién debe ser un proceso activo, no un proceso pasivo. El trabajo de un bibliotecario
no consiste simplemente en etiquetar y catalogar cada libro que llega a la biblioteca. Por
ejemplo, es importante que la biblioteca cuente con una coleccibn completa de las
publicaciones de su propia organizacion. Esto suena obvio, pero no siempre se incluye
automaticamente a la biblioteca en la lista de distribucién de su propia institucion. Una
actitud pasiva por parte del bibliotecario podria generar serios vacios en la colecciéon. A todas
las unidades de la organizaciéon que producen documentos se les debe recordar que la
biblioteca o centro de informacidon necesita tener varias copias (por lo menos tres) de todo
informe o cualquier otro material producido.

Una politica de seleccion activa significa que cada libro o informe es examinado y que se
toma una decisién con respecto a la relevancia del material para la coleccién. Evidentemente
esto es asi cuando se trata de comprar material como obras de referencia que suelen ser
caras y ciertamente motivo de una seleccidon activa y bien meditada. Pero la seleccién activa
es igualmente importante cuando se trata de seleccionar otras categorias de material, como
por ejemplo documentos de otras organizaciones internacionales. Existe la posibilidad de
recibir gran cantidad de este material sin haberlo solicitado, por lo cual existe también la
tentacion de simplemente procesar todo el material. Esto deberia evitarse, ya que es
probable que se haya recibido material que no corresponde a las necesidades de la biblioteca,
mientras que para obtener material mas importante habria que solicitarlo.
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Cabe recordar que el material innecesario ocupa espacio valioso y que todo material de la
biblioteca cuesta: procesarlo implica consumo de tiempo y equipo.

;,Como seleccionar?

Si bien la politica de selecciéon es una herramienta valiosa, el bibliotecario debe procurar
desarrollar sus habilidades de seleccion mas alla de la simple aplicacién de una serie de
criterios escritos.

Algunas consideraciones que el bibliotecario debera tener en cuenta para poder convertirse
en un buen seleccionador son:

- conocer perfectamente la organizaciéon, sus metas, programas de trabajo y restricciones

- estar al corriente de la existencia y de las actividades de otras organizaciones que trabajan
en el mismo campo y establecer contactos personales con miembros destacados de esas
organizaciones

- saber el nombre de las organizaciones y compariias que publican material particularmente
interesante

- mantenerse al tanto de los avances en los campos de interés de la institucién a través de
la lectura de periédicos y la revision de revistas especializadas

- dedicar tiempo a la lectura de resefias de libros y a la revisidon de bibliografias y listas de
nuevas publicaciones

- mantenerse al tanto de las necesidades e intereses de la comunidad de usuarios entrando
en contacto con ellos y dialogando acerca de sus necesidades de informacién.

Rutinas de seleccion

Para poder proporcionar acceso a recursos idoneos es necesario establecer rutinas de
seleccién. La persona responsable de la seleccién debe trabajar en forma metdédica.

A continuacién se sugieren rutinas que el seleccionador podria adoptar:

1. Establecer perfiles de interés (perfiles de usuario) para el personal de la institucion,
es decir, determinar la materia de interés de cada miembro. Esto podria llevarse a
cabo inicialmente a través de un cuestionario o realizando entrevistas. Los perfiles
pueden ser actualizados mediante contacto informal y se puede crear una pequefia
base de datos, o archivo de fichas, para guardarlos, clasificandolos por tema o
miembro del personal.

2. Establecer una comision de seleccién y organizar sus reuniones. La comision de
seleccién, integrada por representantes de cada divisién de la institucion, revisa la
politica de seleccion en forma periddica y vela para que continle reflejando las
necesidades reales de informacion de la instituciéon. También toma decisiones sobre
las adquisiciones que no son de rutina. Esta es una herramienta util para mantener el
contacto con los usuarios y asimismo una manera de que el personal tenga presente
al servicio de informacion.

3. Examinar el material que llega, marcar los materiales de interés y procurar contactar
a especialistas en los diversos temas para hacerles consultas.

4. Recibir solicitudes directamente del personal que ha identificado el material que
desea adquirir.
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5. Decidir en cuanto al material, teniendo en cuenta:

e |a politica de selecciéon (tema, tipo de material)

nivel (por ejemplo el nivel de especializacion del material)

idioma (¢se trata de un idioma comprensible para los usuarios?)

fecha de publicacién (¢se trata de informacion actual?)

precio (¢se justifica la inversion?)

formato (si se trata de un material que no es un libro, ¢cuenta la biblioteca

con el equipo para leerlo o usarlo?)

¢ balance en la coleccion (por ejemplo preferir material que cubra areas en las
que la coleccién no esta tan completa en vez de areas en las que si lo esta)

e alcance geografico (nacional, internacional, paises en desarrollo)

e credibilidad del autor y editor

o calidad del empastado (¢ qué tan durable es el material?)

6. Clasificar el material no solicitado. Incluso cuando se trata de material gratuito, s6lo
el material que corresponde a los criterios de la politica de seleccion debera
conservarse. Cada material implica gastos de procesamiento y ocupa espacio en los
estantes.

7. El material que no es apropiado para la coleccién debe ser eliminado. Existen varias
formas de eliminar material:

e En algunos paises la biblioteca nacional acepta gustosa todo el material que
las bibliotecas ya no quieren.

e Algunas bibliotecas prefieren donar cada material a una institucion a la que le
resultaria atil, creando asi buenas relaciones y posibilidades de reciprocidad.

e Otras bibliotecas colocan el material que descartan en una mesa cerca a la
entrada de la biblioteca con un pequefio cartel que les indica a los usuarios
que pueden tomar el material que les sirva.

¢ Como seleccionar recursos de Internet?

Cada vez son mas las organizaciones, especialmente las organizaciones sin fines de lucro,
que ponen a disposiciéon sus publicaciones a través de Internet. Esta puede ser una manera
barata y rapida de obtener documentos si cuenta con una buena conexién de Internet.

Ahora bien, los motores de busqueda proporcionan solamente listas y no dan acceso a los
recursos mas valiosos. El bibliotecario o documentalista puede jugar un papel importante en
la seleccion de los sitios web que son Utiles para el personal de su institucion.

Dado que Internet contiene tanta informacion dudosa como sitios Utiles, proporcionar pautas
para la seleccion de recursos electréonicos contribuye a asegurar que la coleccion siga siendo
idénea y bien estructurada.

Ademas de los criterios de idoneidad y alcance, cabe preguntarse lo siguiente:
¢proviene el sitio de una fuente digna de crédito?

¢esta el autor claramente identificado?

¢se actualiza el sitio con regularidad?

En cuanto a accesibilidad,

¢es facil usarlo?

¢es facil cargarlo?

¢pueden los usuarios sin capacidad grafica acceder solamente al texto?
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Cabe preguntarse si Internet es el mejor lugar para buscar el tema que le interesa.
Recuerde que la mayor parte de informacion del mundo todavia no se encuentra disponible
en linea y que la informacién que esta en linea no es necesariamente la fuente mas confiable.
En muchos casos podra encontrar material mas digno de crédito en la coleccién de su
biblioteca o en otras fuentes escritas.

e Trate de usar mas de un motor de busqueda. Los resultados pueden variar ya que los
motores arrojan resultados diferentes y tienen distintas debilidades.

e Lea la pantalla de Ayuda para saber lo que cada motor de blsqueda cubre y coémo sacar el

maximo provecho de sus caracteristicas.
Invertir un par de minutos en las paginas de ayuda puede evitarle mucha frustracion.

Algunos tutoriales y otros recursos de Internet

Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes
http://www.cervantesvirtual.com/

Busquedas en Internet
http://www.uib.es/documents/busqueda.html

Curso gratis de Buscadores y Busquedas en Internet
http://www.enplenitud.com/cursos/busquedaeninternet.asp

Guia de Evaluacién Heuristica de Sitios Web
http://www.nosolousabilidad.com/articulos/heuristica.htm

Evaluacién de contenidos de sitios web
Adaptacion del texto de Alexander & Tatel, por José Luis Orihuela
http://mccd.udc.es/orihuela/forms/web.doc

Tipos de evaluacidén de sitios web
http://alzado.org/articulo.php?id_art=75

Algunos motores de busqueda en Internet

Internet es actualmente una amplia red de documentos no muy bien organizados, por lo
cual encontrar lo que usted busca puede convertirse en un proceso largo y tedioso si no esta
familiarizado con la World Wide Web. Le proponemos algunas recomendaciones basicas para
la busqueda en Internet que Usted podra adaptar para sus usuarios:

Motores de busqueda seleccionados:

Google

http://www.google.com

Resultados muy rapidos y apropiados. Use Google cuando necesite ubicar un sitio web
especifico y no para bldsquedas temaéaticas.
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Yahoo! Search

http://search.yahoo.com

El primer gran directorio del Internet, ya cuenta con un motor de blsqueda impresionante.
Un buen competidor de Google.

Search Engine Colossus

http://www.searchenginecolossus.com

No es un motor de busqueda sino mas bien un indice de motores de blsqueda generales y
especificos de mas de 100 paises. Use este directorio para ubicar un motor especializado en

su pais o region.
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Material de la OIT

Bases de datos de la OIT

La OIT ha creado una serie de bases de datos, tanto bibliograficas como de texto completo.
A continuacién se describen algunas de las mas importantes. La lista completa se encuentra
en el sitio de la Biblioteca de la OIT:
http://www.ilo.org/public/spanish/support/lib/resource/ilodatabases.htm

Applis
http://webfusion.ilo.org/public/db/standards/normes/appl/index.cfim?lang=ES
Base de datos sobre la aplicacion de las normas internacionales del trabajo.

Base de datos sobre condiciones de trabajo y empleo
http://www.ilo.org/public/english/protection/condtrav/database/index.htm

Incluye amplia informacioén legal sobre paises de todas partes del mundo. Cubre proteccion
de la maternidad, salario minimo y tiempo de trabajo (en inglés).CISDOC
http://www.ilo.org/dyn/cisdoc/

Cubre los temas de salud y seguridad en el trabajo, leyes y reglamentos, hojas de datos
sobre seguridad quimica, material de formacién, articulos de revista, libros y convenios de la
OIT.

Corenit

http://www.oit.org.pe/corenit/

Base de datos para el control regular de normas internacionales del trabajo en las Américas
(en espafiol).

Encuestas de Mano de Obra

http://www.ilo.org/dyn/Ifsurvey/Ilfsurvey.home?p_lang=es

Compila sitios web que contienen datos de agencias nacionales de estadisticas, de la OIT y
otras fuentes. Incluye enlaces para acceder a sitios web y referencias de publicaciones
impresas disponibles en la Biblioteca de la OIT.

Estadisticas sobre Trabajo Infantil

http://www.ilo.org/dyn/clsurvey/Ilfsurvey.home?p_lang=es

Compila sitios web que contienen datos de agencias de estadisticas nacionales, de la OIT y
otras fuentes sobre trabajo infantil. Incluye enlaces para acceder a sitios web y referencias
de publicaciones impresas disponibles en la Biblioteca de la OIT.

ILOLEX

http://www.ilo.org/ilolex/spanish/index.htm

ILOLEX es una base de datos trilinglie que contiene los Convenios y Recomendaciones de la
OIT, informacién sobre ratificaciones, observaciones de la Comisién de Expertos, informes
del Comité de Libertad Sindical interpretaciones de convenios, Estudios Generales y
numerosos documentos relacionados.

INFOR
http://www.cinterfor.org.uy/public/spanish/region/ampro/cinterfor/sid/index.htm

Base de datos bibliografica del Centro Interamericano de Investigacion y Documentacion
sobre Formacion Vocacional (CINTERFOR).
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Key Indicators of the Labour Market (KILM)
http://www.ilo.org/public/english/employment/strat/kilm/

Base de datos que cubre veinte indicadores del mercado de trabajo sobre temas tales como:
participacion de la mano de obra, empleo, horas de trabajo, desempleo, salarios,
productividad del trabajo y distribucién del ingreso (en inglés).

Laboral

http://www.oit.org.pe/spanish/260ameri/info/biblio/isis/frquery.html

Base de datos bibliografica de la Oficina Regional de la OIT para América Latina y el Caribe
(en espaiiol).

Labordoc

http://labordoc.ilo.org/webvoy-es.htm

Labordoc, es la base de datos de la Biblioteca de la OIT, contiene referencias y textos
completos que permite el acceso a textos internacionales sobre el mundo del trabajo. Cubre
todos los aspectos del trabajo y el modo de vida sostenible. Los aspectos del trabajo
relacionados con el desarrollo econémico y social, derechos humanos y cambios tecnolégicos.
Incluye libros, articulos, informes y periédicos disponibles en la Biblioteca de Ginebra y en
varias de las Bibliotecas de la OIT en el mundo.

LABORSTA

http://laborsta.ilo.org/

La principal base de datos sobre estadisticas del trabajo elaboradas por la OIT que cubre
empleo, desempleo, salarios y variables relacionadas.

LibSynd

http://webfusion.ilo.org/public/db/standards/normes/libsynd/

Informes y casos del Comité de Libertad Sindical y comentarios de la Comision de Expertos
en la Aplicacién de Convenios y Recomendaciones.

NATLEX

http://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex browse.home?p_lang=es

Base de datos que contiene legislacién nacional sobre trabajo, seguridad social y derechos
humanos conexos, administrada por el Departamento de Normas Internacionales del Trabajo
de la OIT. Los registros de NATLEX incluyen resimenes de la legislacién e informacion de
referencia pertinente y estan clasificados por palabras clave y por temas.

QVILIS

http://www.oit.org.pe/qvilis_mundial/index.php

Base de datos sobre quejas y violaciones a la libertad sindical. Puede utilizarse para ubicar
informacién procesada de los Informes del Comité de Libertad Sindical, a partir de los casos
que fueron presentados en 1990.

Tesauro OIT

http://www.ilo.org/public/libdoc/ILO-Thesaurus/spanish/index.htm

El Tesauro de la OIT es una recopilacién de mas de 4,000 términos relacionados con el
mundo del trabajo en inglés, francés, y espariol. Cubre trabajo y politica del empleo,
planificacién recursos humanos, normas del trabajo, administracion del trabajo y relaciones
laborales, formacién profesional, desarrollo econémico y social, seguridad social, condiciones
de trabajo, salarios, seguridad y salud en el trabajo y promocion empresarial.
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Conferencias y reuniones de la OIT

Los documentos son producidos por las siguientes conferencias y reuniones:
Conferencia Internacional del Trabajo

Reuniones del Consejo de Administracion de la OIT

Conferencias Regionales de la OIT

Reuniones Sectoriales y Técnicas de la OIT

Otros simposios y seminarios organizados por la OIT

ahwnNpE

Se puede recabar el programa de reuniones en la Oficina de Relaciones Oficiales.

Para mayor informacién, sirvase contactarse con la Oficina de Relaciones Oficiales al Tel.:
+41.22.799.7732, Fax: +41.22.799.8944 o por correo electrénico: reloff@ilo.org
http://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/

Documentos de la Conferencia Internacional del Trabajo

Los documentos principales son:

¢ Informes sometidos a la Conferencia
Informe (I) Memoria del Director General
Informe (I1) referente al programa, presupuesto y otras cuestiones financieras
Informe (111), informacion sobre la aplicacion de Convenios y Recomendaciones
Informes técnicos
La versidon impresa de estos informes existe en siete idiomas (inglés, francés, espariol,
aleman, ruso, chino y arabe)

e Actas de Conferencia
Desde la 85. 2 reunion de 1977, muchos de los documentos de la Conferencia
Internacional del Trabajo, incluidas actas de conferencia e informes, se encuentran
disponibles en linea en el sitio web de la Conferencia Internacional del Trabajo:
http://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/ilc/index.htm

Los documentos impresos estan a la venta y se pueden obtener de Publicaciones OIT:
Fax: +41.22.799.6938 o correo electréonico: pubvente@ilo.org

Documentos del Consejo de Administracion de la OIT

Desde la 2672 reunidon de noviembre de 1996, los documentos estan disponibles en linea en
el sitio web del Consejo de Administracion:
www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/gb/index.htm

Para mayor informacion, incluyendo como obtener una copia escrita de estos documentos,
sirvase contactarse con la Oficina de Relaciones Oficiales, fax: +41.22.799.8944 o correo

electrénico: reloff@ilo.org

Documentos de las Conferencias Regionales de la OIT

Los textos de las Gltimas reuniones regionales principales (Africa, las Américas y Asia-
Pacifico) estan disponibles en:
http://www.ilo.org/public/english/standards/relm/rgmeet/index.htm, en inglés y francés y
también en espariol, alemén, ruso, chino o arabe, dependiendo de la region.
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Se puede obtener copias impresas en las Oficinas Regionales de la OIT.

Para contactos en cada region, sirvase consultar el directorio de las fuentes de informacién
de la OIT en el mundo en: www.ilo.org/dyn/depolib/. También puede contactarse con la
Oficina de Relaciones Oficiales, fax: +41.22.799.8944 o correo electrénico: reloff@ilo.org

Reuniones sectoriales y técnicas de la OIT

El Departamento de Actividades Sectoriales de la OIT organiza reuniones internacionales en
torno a 22 sectores de actividad econdmica. Los documentos de estas reuniones estan
disponibles en linea en texto completo desde 1996. Se puede acceder a la lista de reuniones
asi como a los documentos y programas de las proximas reuniones sectoriales a través del
sitio web del Departamento de Actividades Sectoriales de la OIT.

Contacto: Fax: +41.22.799.7296 o correo electrénico: sector@ilo.org

Otros simposios y seminarios organizados por la OIT

Reuniones tripartitas organizadas a nivel interregional, regional o subregional.

Los documentos pueden ser consultados directamente en las oficinas regionales o equipos
multidisciplinarios de la regién donde se llevo a cabo la reunion.

Para obtener informacion sobre contactos, sirvase revisar el directorio de las fuentes de
informacién de la OIT en el mudo en: www.ilo.org/dyn/depolib/

Publicaciones de la OIT

Estas publicaciones pueden obtenerse a través de distribuidores o de las oficinas de la OIT
de muchos paises, o directamente solicitandolas a Publicaciones de la OIT, correo electrénico:
pubvente@ilo.org

La Oficina Internacional del Trabajo desarrolla una intensa actividad de publicacién. Publica
numerosas obras acerca de muchos temas de su competencia: empleo, condiciones de
trabajo, trabajo infantil, mujeres y trabajo, diadlogo social, salud y seguridad en el trabajo,
formacion profesional, estadisticas del trabajo, etc.

« Algunas de las publicaciones mas recientes estan disponibles en CD-ROM. La OIT también
produce material audiovisual sobre los objetivos y programas de la Organizacion.

< Inférmese sobre las ultimas publicaciones de la OIT en el sitio web de Publicaciones de la
OIT. Vea también las Herramientas de Seleccidon para acceder al material de la OIT. La OIT
cuenta con una red de distribuidores y agentes de venta en todo el mundo. También es
posible contactarse directamente con la oficina de Publicaciones de la OIT.

Los departamentos, programas y oficinas exteriores de la OIT producen una serie de
documentos de trabajo, publicaciones técnicas, informes, estudios y manuales. Estos
documentos que no estan a la venta por lo general pueden solicitarse directamente en los
departamentos, programas u oficinas exteriores que los producen.

Muchas de estas publicaciones se encuentran actualmente disponibles en linea en version
completa.

10
Guia de Fuentes de Informacién Laboral — Biblioteca de la OIT, 2006
www.ilo.org/inform



http://www.ilo.org/dyn/depolib/
mailto:reloff@ilo.org
mailto:sector@ilo.org
http://www.ilo.org/dyn/depolib/
mailto:pubvente@ilo.org

Para obtener las listas de publicaciones y de documentos en linea, sirvase consultar los sitios
web de las Oficinas, Departamentos y Programas de la OIT.

Para solicitar ayuda para identificar u obtener copias de los documentos de la OIT, sirvase
contactarse con la Biblioteca de la OIT: informs@ilo.org.

Publicaciones periddicas

Asia Pacific News (Noticias de la Regién Asia - Pacifico)

ISSN: 1020-6973 — Dos publicaciones por afio — Texto completo disponible en linea en:
http://www.ilo.org/public/english/region/asro/bangkok/

Un boletin de informacion de la Oficina Regional para Asia y el Pacifico, contiene noticias de
las actividades de la OIT en general y de la regién Asia — Pacifico

Boletin de estadisticas del trabajo -ISSN 0007-4950

Cuatro publicaciones, cuatro suplementos, un suplemento anual especial titulado
Estadisticas sobre salarios y horas de trabajo por ocupacion y sobre precios de
articulos alimenticios que proporciona resultados de la Investigacion de octubre de la OIT.
Articulos sobre metodologia y temas especiales. Cuadros trilinglies de estadisticas actuales
sobre empleo, desempleo, horas de trabajo, salario, precios al consumidor.

Boletin Oficial - Serie A ISSN 0378-5882 Serie B ISSN 0378-5890 [get issns Spanish]

Tres publicaciones anuales por serie

Serie A: Informaciéon sobre las actividades de la OIT, textos adoptados por la Conferencia
Internacional del Trabajo y otros documentos oficiales.

Serie B: Informes de la Comision sobre Libertad Sindical del Consejo de Administracion de la
OIT y material relacionado.

Contactarse con la Biblioteca de la OIT para identificar u obtener copias de las publicaciones
periddicas de la OIT: informs@ilo.org.

Educacion Obrera - ISSN 0378-5564

Trimestral

Destinada a promover las actividades educativas de las organizaciones sindicales y otros
organos educativos de los trabajadores. Se puede encontrar acontecimientos de actualidad
del campo del trabajo, derechos sindicales, metodologia y documentos clave en linea en:
http://www.ilo.org/public/spanish/dialogue/actrav/publ/ledpubl.htm o contactandose con la
Oficina de Actividades de los Trabajadores por fax: +41.22.799.6570 o correo electrdnico:
actrav@ilo.org

Global Employment Trends
http://www.ilo.org/public/english/employment/strat/global.htm

en inglés

Resume tendencias de empleo y desempleo, con enfoques sobre salarios, indicadores del
mercado del empleo, igualdad de género, etc.
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Informe Sobre el Empleo en el Mundo

Bianual

http://www.ilo.org/public/english/employment/strat/wer2004.htm

en inglés

Una serie de informes de la OIT que ofrecen una vision internacional sobre asuntos de
actualidad referentes al empleo y una resefia global de las tendencias actuales del empleo.
Presenta evidencia empirica amplia y proporciona opciones de politicas para los paises
industrializados, economias en transicidon y paises en desarrollo. Los informes recientes han
cubierto los temas de pleno empleo y empleabilidad en la economia global.

ILO Africa : biannual newsletter (OIT Africa: boletin bianual)

Bianual

Un Boletin de informacion de la Oficina Regional para Africa que contiene articulos sobre las
actividades de la OIT en Africa. Para recibir esta publicacion gratuita, sirvase consultar la
version en linea en: http://www.ilo.org/africa, o contactarse con el fax: +225.20.21.28.80 o
enviar un correo electrénico a: abidjan@ilo.org

Memoria del Director General

Anual

http://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/ilc/

Cada afio este informe anual examina diferentes temas relacionados con problemas sociales
y laborales. El debate de los asuntos presentados en la Memoria del Director General
durante la Conferencia Internacional del Trabajo anual determina el curso que tomaran las
acciones de la OIT.

Revista Internacional del Trabajo - ISSN 0378-5548

Trimestral - Articulos seleccionados disponibles en linea en:
http://www.ilo.org/public/spanish/support/publ/revue/index.htm

Contribuye a una mayor comprension de los asuntos relacionados al trabajo y al empleo al
publicar resultados de investigaciones originales y andlisis sobre cuestiones de interés
internacional realizados por economistas, abogados, sociélogos y hacedores de politicas;
presenta articulos cortos que analizan asuntos emergentes y resefias sobre publicaciones
recientes. Los temas de actualidad cubiertos por esta revista multidisciplinaria incluyen
naturaleza y futuro del trabajo, flexibilidad del trabajo, globalizacién, acoso sexual, nuevas
tecnologias, reforma de la seguridad social, trabajo infantil y muchos mas.

Trabajo, la revista de la OIT

ISSN: 1020-0029 - Cinco publicaciones anuales -Texto completo disponible en linea
http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/inf/magazine/index.htm

Esta revista gratuita contiene articulos sobre las actividades de la OIT y diversos aspectos
del mundo del trabajo. También presenta las ultimas publicaciones de la OIT. Para recibir la
copia impresa de la revista, sirvase contactarse con el Departamento de Comunicaciones,
fax: +41.22.799.8577; Correo electrénico: communication@ilo.org

Estadisticas del Trabajo

Anuario de Estadisticas del Trabajo

Anual - Parcialmente disponible en linea en: http://laborsta.ilo.org/

Los capitulos contienen informacién tabular sobre poblacién econémicamente activa, empleo,
desempleo, horas de trabajo, salarios, costo de la mano de obra, precios al consumidor,
accidentes de trabajo y huelgas y cierre de talleres.
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Key Indicators of the Labour Market 2005 (KILM) (Indicadores Clave del Mercado de
Trabajo 2005 (ICMT) ISBN 92-2-017568-1

Publicacion periddica - Ejemplos de datos disponibles en linea en: www.ilo.org/kilm
Indicadores Clave del Mercado de Trabajo proporciona, al lector comin como al experto,
explicaciones y analisis concisos de datos de los mercados de trabajo del mundo, incluidas
estimaciones mundiales y regionales. Este documento que recoge informacion de bases de
datos regionales, nacionales e internacionales, ofrece datos referentes a una gran cantidad
de paises y a asuntos tales como mano de obra, empleo, desempleo, subempleo y nivel de
formacion educativa de la mano de obra.

Estadisticas sobre Salarios y Horas de Trabajo por Ocupacién y sobre Precios de
articulos alimenticios.

Resultados de la Encuesta de Octubre

Anual

Presenta los ultimos resultados de la Encuesta de Octubre, una encuesta a nivel mundial
sobre salarios y horas de trabajo en relaciéon a 159 ocupaciones dentro de 49 grupos de
industrias y sobre precios al por menor de 93 articulos alimenticios, conducida en relacion al
mes de octubre de cada afio.

Obras de referencia publicadas por la OIT

A continuacién se presenta una lista de obras de referencia publicadas por la OIT cuyo
alcance internacional y credibilidad proporciona a menudo una respuesta inmediata a las
inquietudes de los usuarios.

Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO - 88), 1990 ISBN 92-2-
306438-4

http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/isco/index.htm

CIUO - 88, la edicidon revisada de una de las publicaciones principales de la OIT constituye
una herramienta indispensable para la comparacion internacional de datos ocupacionales y
para su descripcidon y presentacion. Ha sido pensada también a fin de que pueda servir como
modelo para el establecimiento o la revisién de una clasificaciéon ocupacional nacional. CIUO-
88 tiene una estructura jerarquica de cuatro capas, que se basa en el tipo de trabajo
realizado, expresado en el nivel, y en la especializacion, de las habilidades requeridas para
ejecutar un trabajo. Una gran cantidad de paises usa ISCO - 88 como la base de sus
clasificaciones nacionales ocupacionales.

Enciclopedia de Salud y Seguridad en el Trabajo, 4° Edicion, 1998, ISBN 8474349745
http://www.mtas.es/insht/EncOIT/Index.htm

Texto completo disponible en linea.

Cuatro voliumenes. Cubre ampliamente los principales campos relacionados con la salud y
seguridad en el trabajo. Contiene ilustraciones e indices por tema, nombre quimico y autor.
Disponible también en forma impresa o en CD-ROM; la versiébn CD-ROM incluye la misma
informacién que los volimenes impresos mas un motor de blusqueda y de recuperacion.

Taxonomia OIT

ISBN 92-2-018923-2 & 978-92-2-018923-8 (web pdf)
http://www.ilo.org/public/spanish/support/lib/tools/taxonomy.htm

La Taxonomia OIT fue disefiada por la Biblioteca de la OIT como una herramienta para la
recuperaciéon de informacién del sitio web de la OIT. Asi pues, su estructura refleja
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estrechamente el programa de trabajo de la OIT y es utilizada por los departamentos y
Oficinas Exteriores para describir el contenido de sus paginas web y para hacer blisquedas
en el sitio web de la OIT. También se puede utilizar muy bien como sistema de clasificacion
tematica para organizar colecciones de pequefias bibliotecas o centros de informacién sobre
el tema del trabajo.

Tesauro OIT

http://www.ilo.org/public/libdoc/ILO-Thesaurus/spanish/index.htm

El Tesauro de la OIT es una recopilacién de mas de 4,000 términos relacionados con el
mundo del trabajo. Cada término se presenta en inglés en francés, y en espafiol. Muchos
términos poseen definiciones o notas de alcance.

Colecciones digitales

The ILO Digital Collection 2003 (La Coleccion Digital de la OIT 2003) titulos
seleccionados a lo largo de 25 afios 1977 - 2002, 2003 ISBN 92-2-014986-9

Contiene més de 650 documentos y publicaciones de la OIT de 1977 a 2002 en inglés,
francés y espafol. Solicitar copias gratuitas a Publicaciones OIT en: pubvente@ilo.org

ILO Insight
Una base de datos con la que localizar4 mas de 1,000 publicaciones de la OIT.
http://www.ilo.org/public/english/support/publ/insight.htm

Publicaciones Regionales: Coleccion Digital, Mayo de 2006

OIT, Oficina Regional para América Latina y el Caribe

ISBN 92-2-318725-7/ 978-92-2-318725-5

Contiene dos de las colecciones mas importantes publicadas por la Oficina Regional para
América Latina y el Caribe, su informe anual: Panorama Laboral y su serie técnica:
Documentos de trabajo. Solicitar copias gratuitas a: biblioteca@oit.org.pe

Material de Formacién de la OIT

El Centro Internacional de Formaciéon de la OIT de Turin publica material didactico
multimedia sobre temas como la formacidon de empresarios, administracion de programas de
cooperaciéon técnica, normas internacionales del trabajo, desarrollo rural, el papel de la
mujer en el desarrollo, educacion de los trabajadores, etc.

Su catélogo de publicaciones esta disponible en linea: http://www.itcilo.org/. Los pedidos de
material se pueden dirigir directamente al centro de Turin o a las oficinas exteriores de la
OIT.

Muchos otros departamentos de la OIT también publican material didactico
Para encontrar dichos documentos, sirvase consultar la base de datos Labordoc que
proporciona referencias bibliograficas de todas las publicaciones de la OIT.

Se sugiere también revisar los sitios de los otros departamentos y programas en donde se
indica el material didactico que tienen a disposicién. Por ejemplo, revise el catalogo de
publicaciones de la Oficina de Actividades de los Trabajadores:
http://www.ilo.org/public/spanish/dialogue/actrav/publ/index.htm.
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La Biblioteca de la OIT propone diversas herramientas de bUsqueda y guias a las bibliotecas
y centros de informacion especializados en trabajo que se encuentran disponibles en linea o
en forma impresa.

Si desea solicitar ayuda para identificar material didactico, sirvase contactarse con la
Biblioteca de la OIT: informs@ilo.org

Herramientas para seleccionar material de la OIT

A continuacidon se resumen las diferentes alternativas que existen para identificar las nuevas
publicaciones de la OIT y afadirlas a su coleccion.

Nuevas publicaciones de la OIT en Labordoc
Cada dos semanas se publica una nueva lista en linea
http://www.ilo.org/public/spanish/support/lib/labordoc/ilopub.htm

Comunicados de prensa de la OIT
http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/inf/index.htm

Subscribase a la Canal de noticias RSS
http://www.ilo.org/dyn/ilosite/ilonews.RssDescription?p lang=ES

Revista Internacional del Trabajo
http://www.ilo.org/public/spanish/support/publ/revue/index.htm
Incluye resefia de libros en linea

Trabajo, la revista de la OIT
http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/inf/magazine/index.htm

Visite el sitio web de las Publicaciones de la OIT para encontrar las nuevas publicaciones
de la OIT en venta (libros, informes, revistas). Solicite un catalogo impreso de las
publicaciones actuales y nuevas de la OIT
http://www.ilo.org/public/spanish/support/publ/intro/index.htm

Alerta Labor@l
http://www.oit.org.pe/portal/desplieque_seccion.php?secCodigo=11
El boletin bibliografico electrénico de la Oficina Regional para América Latina y el Caribe.

Las oficinas Regionales, las Oficinas de zona, las Oficinas de enlace, y los equipos
multidisciplinarios a veces publican una lista de sus publicaciones o un boletin de
informacion.

Para encontrar el servicio de informacién de la OIT mas cercano, sirvase consultar el
Directorio de Servicios de Informacién de la OIT en el mundo:
http://www.ilo.org/dyn/depolib/depolib.depolib _screens.main_page ES

Para solicitar ayuda para identificar u obtener copias de los documentos de la OIT, sirvase
contactarse con la Biblioteca de la OIT: informs@ilo.org.
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Como obtener el material de la OIT

La OIT ofrece a algunas instituciones activas en el campo del trabajo o de asuntos sociales la
posibilidad de recibir una seleccion de las principales publicaciones de la OIT en forma
gratuita. Tal es el caso de los mandantes de la OIT: gobiernos, ministerios,
organizaciones de empleadores y federaciones sindicales nacionales y regionales,
sindicatos nacionales, etc.

La lista de publicaciones que se envia a cada institucién es definida de acuerdo a sus
necesidades particulares.

Entre los diferentes tipos de publicaciones que se envia figuran:

Monografias publicadas separadamente o en serie, documentos de la Conferencia
Internacional del Trabajo, informes de las reuniones sectoriales, material de formacién y
publicaciones periédicas.

< El material publicado por editores comerciales para la OIT no es distribuido por la OIT.
= Los estudios regionales especificos son enviados solamente a la regién a la que hacen
referencia.

< Las publicaciones en francés no son enviadas a los paises de habla inglesa o espafiola y
viceversa, salvo asi lo soliciten.

Si su institucion recibe material de la OIT, es importante revisar en forma regular la lista de
publicaciones recibidas y eliminar de dicha lista el tipo de publicaciones que nunca se usa.
Agradeceriamos también que comunique al departamento de la OIT pertinente los cambios
de direccién de su institucidon asi como los cambios de puesto o el cese de funciones de los
miembros del personal que reciben publicaciones gratuitas de manera que la suscripcion
pueda ser modificada o cancelada segun corresponda.

Si un miembro de su institucidon necesita una publicacién de la OIT con la que Ud. no cuenta,
sirvase contactarse con la oficina local de la OIT o con la biblioteca depositaria

e Los centros de Informaciéon de las oficinas exteriores de la OIT actian como centros de
informacion sobre la OIT para su pais o region. Poseen una coleccion representativa de las
publicaciones de la OIT, si bien no cuentan con una colecciéon completa. La coleccion
completa de la OIT esta a cargo de la Oficina de la Biblioteca y Servicios de Informacién de
Ginebra.

» Las bibliotecas depositarias reciben varias publicaciones de la OIT. Tienen asi la posibilidad
de proporcionar acceso a cierto material con el que usted. no cuenta, por ello se recomienda
contactarse con la biblioteca depositaria mas cercana o Vvisitarla para saber qué
publicaciones recibe y establecer relaciones de colaboracion.

Para identificar el centro de informacién de la OIT o la biblioteca depositaria mas cercana,
sirvase consultar el Directorio de los Centros de Informacién de la OIT en el mundo.
http://www.ilo.org/dyn/depolib/depolib.depolib _screens.main_page ES

De lo contrario, sirvase contactarse con la sede de la OIT en Ginebra:

Para solicitar una publicaciéon en venta: Publicaciones

Fax: +41 22 799 6938, correo electronico: pubvente@ilo.org

Para solicitar una publicacidn gratuita: departamento o programa especifico
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Para solicitar una publicacion oficial (documentos de conferencias): Servicio de Relaciones
Oficiales

Fax: +41 22 799 8944, correo electronico: reloff@ilo.org

Si una publicacion de la OIT ya no se encuentra disponible, sirvase contactarse con la
Biblioteca de la OIT que en general podra proporcionar el documento mediante préstamo
interbibliotecario o una fotocopia o copia electrénica del original: informs@ilo.org.
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Material de otras organizaciones internacionales

Criterios de selecciéon

El criterio de seleccion de las publicaciones de organizaciones internacionales debera regirse
por la politica general de seleccion de la biblioteca o centro de documentaciéon. Sin embargo,
es importante mencionar algunos puntos especificos que deberan tenerse en cuenta:

e Los documentos deberan tratar directamente de su pais, paises vecinos, paises con
problemas analogos o de sus socios laborales

e Las principales publicaciones estadisticas de las organizaciones internacionales son una
fuente importante de informacion

e Algunos temas estan particularmente bien representados en otras bibliotecas a las que los
usuarios tienen facil acceso. Por ejemplo, puede existir un centro de investigacion sobre
desarrollo rural, una oficina del PNUD o un centro de Informacion de las Naciones Unidas en
su ciudad o regién. En tal caso no sera necesario que la biblioteca de su institucién cubra a
profundidad las mismas areas cubiertas por esas organizaciones.

Si su biblioteca recibe una donacibn de gran cantidad de publicaciones internacionales,
recuerde que se debera procesar s6lo aquellas que estan directamente relacionadas con la
labor de su institucién, no hay que olvidar que toma bastante tiempo y espacio procesar
todo el material. Existen diversas formas de desechar material (ver El Desarrollo de la
Coleccion en este manual).

Herramientas de Seleccion

Usted puede:

e Contactarse con el representante regional de las Naciones Unidas y otras organizaciones
para solicitar que se le incluya en la lista de correo para recibir los catalogos de las nuevas
publicaciones. También podra hacerlo contactandose directamente con el departamento de
publicaciones de cada organizacion.

e Consultar los catalogos en los sitios web de las organizaciones internacionales. Cada vez
con mas frecuencia se pone a disposicion en texto completo en los sitios web de las
organizaciones documentos no publicados como documentos de trabajo, informes, etc.

« Alentar al personal de su institucion para que haga llegar a la biblioteca todo documento
pertinente obtenido en reuniones, conferencias o misiones en las que haya participado.

A continuacién una selecciéon de publicaciones de organizaciones internacionales:

Publicaciones periddicas de organizaciones internacionales

Anuario Estadistico

Naciones Unidas - Anual

Publicado por la Division de Estadisticas del Departamento de Asuntos Econdmicos y
Sociales. Presenta datos sobre la economia mundial, su estructura, tendencias principales y
rendimiento actual y datos sobre asuntos tales como poblaciéon y estadisticas sociales,
actividad econ6mica y relaciones econdmicas internacionales.
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Informe sobre la Situacidn Social en el Mundo

Naciones Unidas - Anual

Cada informe anual presenta una evaluacion detallada de la situacién econémica y social y
previsiones para el afio siguiente

Informe sobre Desarrollo Humano

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo — Anual

Incluye y actualiza los Indicadores de Desarrollo Humano que comparan los niveles relativos
de desarrollo humano en la mayoria de paises del mundo. Ademas, mas de 100 paises han
publicado informes Nacionales sobre desarrollo humano con la colaboraciéon del PNUD.

Para mayores detalles sobre las publicaciones de las Naciones Unidas consultar Publicaciones
de las Naciones Unidas: https://unp.un.org/

World Economic Outlook

Fondo Monetario Internacional - Publicado dos veces al afio.

ISSN: 0251-6365

Texto completo disponible en linea

Un examen de perspectivas y politicas para el desarrollo econémico mundial

Staff Country Reports
Fondo Monetario Internacional -Disponible en linea en texto completo
Informacién sobre acontecimientos econdmicos recientes y datos estadisticos

Los Documentos de trabajo del FMI también son accesibles en linea a través del catalogo
de publicaciones del FMI
http://www.imf.org/external/pubind.htm

Informe sobre el Desarrollo Mundial

Banco Mundial — Anual

http://econ.worldbank.org/wdr

Cada informe se centra en un tema particular del desarrollo. Contiene indicadores de
desarrollo mundial seleccionados. Acceso para funcionarios de la OIT, pdngase en contacto
con informs@ilo.org.

World Development Indicators

Banco Mundial - Anual —

Publicacion estadistica que contiene 800 indicadores para 148 paises en una presentacion
tematica. Acceso para funcionarios de la OIT, péngase en contacto con informs@ilo.org.

Muchas de las publicaciones del Banco Mundial se encuentran disponibles en linea en
texto completo.
http://www.worldbank.org/

Perspectivas Econémicas de la OCDE
Organizacién de Cooperacion y Desarrollo Econémicos - Publicacion dos veces al afio -
Texto completo disponible en linea s6lo para suscriptores
Analiza las tendencias econdmicas de los préximos dos afos. Examina las politicas
econdmicas requeridas para fortalecer un crecimiento econémico alto y sostenido en los
paises miembros. También incluye medidas recientes y avances de las principales economias
de Asia Oriental, Europa Central y Oriental (particularmente Rusia) y América del Sur que no
pertenecen a la OCDE.
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Perspectivas Econdmicas de la OCDE

Organizacién de Cooperacién y Desarrollo Econdmicos - Anual - Texto completo disponible
en linea so6lo para suscriptores

Presenta un analisis profundo de los mercados de trabajo contribuyendo a comprender
mejor la necesidad de disefiar politicas de empleo mas equitativas y eficaces.

Algunos documentos de la OCDE estan disponibles en linea en forma gratuita. Ver la lista
de esas Publicaciones. http://www.oecd.org/

Acceso a publicaciones de la OCDE para funcionarios de la OIT, pdongase en contacto con
informs@ilo.org.

Regional — Africa

African statistical yearbook (Anuario estadistico de Africa)

Comisién Econémica de las Naciones Unidas para el Africa
https://unp.un.org/catalogue.aspx

Presenta datos ordenados en base a paises para 53 Estados miembros de la CEPA,
generalmente referentes a los afios 1988 - 1996 o a los ultimos nueve afios para los que se
dispone de datos. Se publica en dos volumenes:

Volumen 1: Africa Occidental y del Norte

Volumen 2: Africa Central, Oriental y del Sur

Informe econémico sobre Africa

Comisién Econdmica de las Naciones Unidas para Africa -Anual- Texto completo disponible
en linea

http://www.uneca.org/

Examina el rendimiento econdmico de la regién durante el afio precedente y considera sus
perspectivas a corto y mediano plazo.

Indicadores de desarrollo en Africa

Banco Mundial - Anual - Parcialmente disponible en linea
ISSN: 1020-2927

http://www.worldbank.org/afr/stats/

African development report (Informe econémico sobre Africa)
Banco Africano de Desarrollo - Anual
http://www.afdb.org/

Regional — Américas

Estudio Econdmico de América Latina y el Caribe

Comisiéon Econémica para América Latina y el Caribe, Naciones Unidas

ISSN: 0257-2184

http://www.eclac.org/publicaciones/

Este estudio presenta una visidon general de la economia y el rendimiento econémico anual
de la region. Asimismo presenta informes individuales referentes al rendimiento de los 20
paises latinoamericanos durante el periodo cubierto. El Estudio Econdmico y Social sobre
Ameérica Latina y el Caribe analiza ademas la situacion econémica en los paises caribefios de
habla inglesa.
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Anuario Estadistico para América Latina y el Caribe

Comisiéon Econémica de las Naciones Unidas para América Latina y el Caribe

Anual - Parcialmente disponible en linea

ISSN impreso: 1014-0697; ISSN electrénico: 1684-1379
http://www.eclac.org/publicaciones/

Esta publicacion anual presenta gran cantidad de datos estadisticos a nivel regional y de
paises individuales para 33 paises de América Latina. Presenta datos en areas tales como
poblacién, cuentas nacionales, empleo, condiciones sociales, agricultura, industria,
importacion y exportacion de bienes y servicios, balanza de pagos y servicios de
infraestructura. El conglomerado de afios de estadisticas permite hacer comparaciones
anuales.

Regional — Asia-Pacifico

Estudio Econdmico y Social de Asia y el Pacifico

Comision Econdmica y Social de las Naciones Unidas para Asia y el Pacifico
http://www.unescap.org/

Examina el progreso alcanzado por la regién de la CESAP (Comisién Econdmica y Social para
Asia y el Pacifico) durante el afio precedente, evalUa las iniciativas politicas que se tomaron
e identifica las areas que los hacedores de politicas deberan priorizar.

Statistical yearbook for Asia and the Pacific (Anuario estadistico para Asia y el
Pacifico)

Comision Econdmica y Social de las Naciones Unidas para Asia y el Pacifico —Periddicamente
ISSN: 0252-3655

https://unp.un.org/

Incluye datos estadisticos sobre 56 paises de la regién. Se puede encontrar datos relativos a
cada pais sobre temas tales como: poblacién, mano de obra, cuentas nacionales, agricultura,
silvicultura e industria pesquera, produccibn y consumo de energia, transporte vy
comunicaciones, comercio interior y exterior, salarios, banca, finanzas y estadisticas sociales.
Estos datos son compilados a nivel nacional y regional. También se incluyen indicadores
socioecondmicos que proporcionan un resumen de cada area de interés. El formato de los
datos compilados permite realizar analisis comparativos.

Statistical abstract of the region of the economic and social commission for
Western Asia (Resumen estadistico de la regién de la comision econémica y social
para el Asia Occidental)

Comisiéon Econémica y Social de las Naciones Unidas para el Asia Occidental

ISSN: 0252-4333

Las estadisticas son presentadas por tema, no por pais, para facilitar las comparaciones.

Asian Development Outlook

Banco Asiatico de Desarrollo

0117-0481
http://www.adb.org/Documents/Books/ADO/

Key indicators of developing Asian and Pacific countries (Indicadores clave de
paises en desarrollo del Asia y el Pacifico)

Banco Asiatico de Desarrollo. Publicado por Macmillan Press Ltd
http://www.adb.org/Documents/Books/Key_Indicators/default.asp
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South Pacific economies, statistical summary (Economias del Pacifico Sur, resumen
estadistico) ISSN: 1018-0958
Secretaria de la Comunidad del Pacifico

Regional — Europa

Economic Survey of Europe (Estudio sobre la Situacion Econémica de Europa) ISSN:
0070-8712

Comisiéon Econémica de las Naciones Unidas para Europa - Tres niumeros por afio
http://www.unece.org/ead/ead_ese_new.htm

Esta publicacién proporciona un andalisis de los avances econémicos actuales de Europa,
Norte América y los Paises En Transicion (PET)

Trends in Europe and North America: Statistical Yearbook of the ECE (Las
Tendencias en Europa y Norte América: Anuario Estadistico de la CEE)

Comision Econdmica de las Naciones Unidas para Europa — Anual
http://www.unece.org/stats/trends/Welcome.html

Esta publicacion proporciona un analisis de los acontecimientos econémicos actuales de
Europa, Norte América y los Paises En Transicion (PET)

Eurostat yearbook (Anuario Eurostat)

Comisidn Europea - Anual - 100 indicadores disponible en linea de forma gratuita

ISSN: 1681-4789

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/

Contiene indicadores sociales, demograficos, politicos y econémicos para todos los paises de
la UE, paises aspirantes y principales socios econdmicos de la UE. Mas de 900 indicadores y
650 cuadros de datos.

Employment in Europe (Empleo en Europa)

Unién Europea — Anual

ISSN: 1016-5444
http://ec.europa.eu/employment_social/employment_analysis/employ_en.htm

Compara y contrasta objetivos estratégicos y datos soélidos presentando tendencias y
perspectivas asi como desafios. El informe revisa los esfuerzos realizados para modernizar la
Europa social y econdmica.
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Publicaciones nacionales y regionales

¢, Qué publicaciones seleccionar?

La coleccibn de publicaciones producidas en su pais debera tener como base las
publicaciones oficiales principales que el personal de su organizacidbn necesita para
desarrollar su trabajo.

A continuacién una lista sucinta a manera de referencia:

Plan de desarrollo nacional en curso

Plan sectorial, por ejemplo mano de obra, actividades rurales, mujeres, etc.

Informes anuales y boletines econdmicos del banco central

Informes anuales de los diferentes ministerios y departamentos, por ejemplo del
ministerio o departamento de trabajo, del ministerio o departamento de planificacion
o del consejo para el desarrollo econémico y social, etc.

Anuario del pais

Anuario estadistico

Gaceta oficial

Caédigo de trabajo e informes sobre legislacion del trabajo

Informes y prondsticos socioeconémicos

Publicaciones de las principales organizaciones sindicales y de empleadores

Herramientas de seleccidén

Explotar las fuentes de informacién local. Por ejemplo, los anuncios de nuevos libros
en la prensa local, en las listas de publicaciones de las principales universidades de la
regién o de una libreria local.

Las universidades y centros de investigacion producen a menudo literatura
interesante como tesis o estudios que seria Gtil afadir a su coleccion. Trate de
desarrollar contactos y colaboracién con los responsables de las bibliotecas o
departamentos de publicacion.

« Revisar la lista de Adquisiciones recientes de otras bibliotecas de la regién, como la
biblioteca universitaria o la biblioteca nacional.

Cada una de estas fuentes debera ser utilizada teniendo en cuenta la politica de selecciéon ya
establecida.
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Obras de referencia general

Incluso las bibliotecas mas pequerfias deben contar con una coleccidon de obras de referencia
de base. La cantidad exacta dependera del presupuesto disponible.

Una coleccidn de base incluye:

Buenos diccionarios de idiomas (inglés, francés, espariol y lenguas locales)
Atlas y mapas

Un directorio de institutos de formacion de su pais y/o region

Un directorio de instituciones sociales de su pais y/o region

Directorios telefénicos

Es recomendable preparar una pequefia “lista de espera” de obras de referencia que
desearia adquirir, de manera que pueda consultarla cada vez que disponga del dinero
necesario.

La compra de material de referencia debe considerarse en funciéon de las necesidades de
otro tipo de material, especialmente de material nacional. Las monografias que abordan
problemas de trabajo en el pais, publicadas por editores comerciales, los informes de la
Economist Intelligence Unit y las publicaciones periédicas, son por ejemplo publicaciones
generalmente caras pero que deben preferirse frente a las obras de referencia general.

Uno de los factores que se debe considerar es si las obras de referencia se pueden encontrar
facilmente en alguna otra biblioteca cercana o en Internet.
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Publicaciones periddicas

¢, Qué publicaciones seleccionar?

Las publicaciones periédicas contienen informacién reciente y por ello son una fuente de
informacién muy valiosa.

Las publicaciones periddicas se elegiran en funcion del tamafio y actividad de su biblioteca o
centro de informacion especializado en el trabajo.

Se recomienda poner a disposicion de los usuarios:
e una pequefia cantidad de publicaciones periddicas generales de caracter social o
econdémico para cubrir las necesidades de informacion actual.
e publicaciones periédicas especializadas en el campo del trabajo,
boletines de organizaciones locales de empleadores y de trabajadores
publicaciones periédicas del Ministerio de Trabajo

También se puede seleccionar:
e publicaciones periddicas de algunas organizaciones internacionales
e publicaciones de universidades o institutos privados y una coleccion de articulos de
especialistas e investigadores.

Ver a continuacion la lista de publicaciones periddicas sugeridas por la Biblioteca de la OIT
De alcance Internacional

Bulletin of comparative labour relations

Publisher: Kluwer Law Publishing Division. Corporate author: Université Catholique de
Louvain. Institut de Droit du Travail

ILO descriptors: labour relations, labour law, developed countries, developing countries

Development policy review

ISSN 0950-6764

Publisher: Blackwell Publishing, Oxford Corporate author: Overseas Development Institute,
London, England

ILO descriptors: economic and social development, developing countries

Economist

ISSN 0013-0613

Publisher: Economist

Weekly

ILO descriptors: business, politics, trade, developed countries, developing countries

Employee relations

ISSN 0142-5455

Publisher: MCB Publications, Bradford

ILO descriptors: organization development, labour relations, workers education, working
conditions, quality of working life, workers participation, job design, hours of work,
management attitude
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Finance and Development

ISSN 0015-1947

Publisher: International Monetary Fund and The World Bank Group, Washington

Quarterly

ILO descriptors: IMF pub, international cooperation, financing, economic development,
developing countries

Foreign affairs

ISSN 0015-7120

Publisher: Corporate author: Council on Foreign Relations
ILO descriptors: international affairs

Gender and Development

ISSN 1355-2074

Publisher: Oxfam, Oxford

3 issues per year

ILO descriptors: culture, women, social development, developed countries, developing
countries

Human rights quarterly

ISSN 0275-0392

Publisher: Johns Hopkins University Press, Baltimore
ILO descriptors: human rights

International journal of children's rights

ISSN 0927-5568

Publisher: Martinus Nijhoff Publishers

ILO descriptors: rights of the child, developed countries, developing countries

Journal of development economics
ISSN 0304-3878

Publisher: Elsevier

2 issues a year

ILO descriptors: development economics

Journal of international development

ISSN 0954-1748

Publisher: John Wiley & Sons, Ltd

6 issues a year

ILO descriptors: economic and social development, developing countries

Journal of peasant studies

ISSN 0306-6150

Publisher: Frank Cass, London

ILO descriptors: economic development, politics, rural development, developed countries,
developing countries

Labour: review of labour economics and industrial relations
ISSN 1121-7081

Publisher: Blackwell Publishers, Oxford

Quarterly
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ILO descriptors: work, economic development, labour relations, developed countries,
developing countries

OECD Observer

ISSN 0029-7054

Publisher: OECD Information Service, Paris

ILO descriptors: OECD pub, role of OECD countries, international cooperation, economic
policy, trade, OECD countries

Population and development review

ISSN 0098-7921

Corporate author: Population Council, New York
ILO descriptors: population, developing countries

Public administration and development

ISSN 0271-2075

Publisher: John Wiley & Sons, Chichester. Corporate author: Royal Institute of Public
Administration, London.

ILO descriptors: public administration, civil service

Quarterly journal of economics

ISSN 0033-5533

Publisher: Harvard University Press, Department of Economics, Cambridge, Massachusetts
ILO descriptors: economics

Third world quarterly

ISSN 0143-6597

Publisher: Carfax Publishing, London. Corporate author: Third World Foundation for Social
and Economic Studies, London

ILO descriptors: economic and social development, developing countries

World development

ISSN 0305-750X

Publisher: Pergamon

Monthly

ILO descriptors: economic and social development, developing countries

World politics

ISSN 0043-8871

Publisher: Princeton University Press, Princeton. Corporate author: Woodrow Wilson School
of Public and International Affairs. Centre of International Studies.

ILO descriptors: politics, international relations, developing countries, developed countries

Publicaciones periddicas - Africa

African Development Review

ISSN 1017-6772

Publisher: African Development Bank, Abidjan
Semi-annual

ILO descriptors: economic and social development, Africa

27
Guia de Fuentes de Informacién Laboral — Biblioteca de la OIT, 2006
www.ilo.org/inform




African Insight (not in Labordoc)

ISSN 0256-2804

http://www.ai.org.za/africa_insight.asp

Publisher: Africa Institute of South Africa

Quarterly

ILO descriptors: economics, economic development, Africa

Journal of African Economies

ISSN 0963-8024

Publisher: Oxford University Press

3 issues per year

ILO descriptors: economics, economic development, Africa

Journal of Modern African Studies

ISSN 0022-278X

Publisher: Cambridge University Press, London

Quarterly

ILO descriptors: economic and social development, Africa

Journal of Social Development in Africa

ISSN 1012-1080

Publisher: School of Social Work, Harare

2 issues per year

ILO descriptors: social development, English speaking Africa

New African

ISSN 0142-9345

Publisher: IC Magazine Ltd., London
Monthly

ILO descriptors: Africa

Publicaciones periddicas - Américas

Latin America monitor

no.l Mexico, no.2 Central America, no.3 Andean Group, no.4 Southern Cone and no.5
Caribbean

Publisher: Business Monitor International Ltd., London

ILO descriptors: Mexico, business, public finance, politics

Latin American perspectives

ISSN 0094-582X

Publisher: Latin American Perspectives, Riverside

ILO descriptors: economic and social development, politics, Latin America

Nacla report on the Americas

ISSN 0149-1598

Publisher: North American Congress on Latin America

ILO descriptors: politics, economic and social development, America
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Social and economic studies

ISSN 0037-7651

Publisher: University of the West Indies (Mona, Jamaica). Institute of Social and
Economic Research - Quarterly

ILO descriptors: economics, social sciences, Jamaica, Caribbean

Publicaciones periddicas - Asia — Pacifico

Asian Economic Review

ISSN 0004-4555

Publisher: Indian Institute of Economics, Hyderabad

3 issues per year

ILO descriptors: economics, economic development, Asia

Asian Labour Update

ISSN 0258-0268

WWW access only at http://www.amrc.org.hk/alu.htm
Publisher: Asia Monitor Resource Centre, Hong Kong
Bi-monthly

ILO descriptors: newsletter, work, working conditions, Asia

Developing economies

ISSN 0012-1533

Publisher: Institute of developing economies, Tokyo. Corporate author: Ajia Keizai Kenkyujo,
Japan - Quarterly

ILO descriptors: economic development, developing countries

Far Eastern Economic Review

ISSN 0014-7591

Publisher: Review Publishing

Weekly

ILO descriptors: business, economic development, Asia

Journal of Asian Economics

ISSN 1049-0078

Published: Jai Press, Greenwich. Author: the American Committee on Asian Economic
Studies. Quarterly

ILO descriptors: economics, economic development, Asia

Journal of economic cooperation among Islamic countries

ISSN 0252-953X

Publisher: Statistical Economic and Social Research and Training Centre For Islamic
Countries, Ankara

Indian journal of industrial relations

ISSN 0019-5286

Publisher: Shri Ram Centre for Industrial Relations and Human Resources, New Delhi
- Quarterly

ILO descriptors: labour relations, work, India
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Middle East journal

ISSN 0026-3141

Publisher: Middle East Institute, Washington

ILO descriptors: politics, economic and social development, international relations, Middle
East, Arab countries

Publicaciones Periddicas - Europa

Eastern European economics

ISSN 0012-8775

Publisher: M. E. Sharpe Inc.

ILO descriptors: economics, Eastern Europe

Entrepreneurship and regional development

ISSN 0898-5626

Publisher: London: Taylor and Francis

ILO descriptors: enterprise, economic development, developed countries, developing
countries

European journal of industrial relations
ISSN 0959-6801

Publisher: Sage Publications, London

ILO descriptors: labour relations, Europe

European industrial relations review

ISSN 0309-7234

Publisher: Eclipse Group, London. Corporate author: Industrial Relations Services
ILO descriptors: labour relations, labour law, Western Europe, EU countries, EU

Industrial relations journal

ISSN 0019-8692

Publisher: Blackwell Publishers, Oxford. Corporate author: University Of Strathclyde,
Department of Human Resource Management

5 issues a year

ILO descriptors: labour relations, management, occupational sociology, occupational
psychology, human relations, labour economics
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