Conferencia Internacional del Trabajo

Actas Provisionales 1 2

Nonagésima sexta reunion, Ginebra, 2007

Cuarto punto del orden del dia:
El trabajo en el sector pesquero
(simple discusion)

Informe de la Comision del Sector Pesquero

1. La Comision del Sector Pesquero celebrd su primera sesion el dia 30 de mayo de 2007 y
estuvo compuesta inicialmente por 137 miembros (70 miembros gubernamentales,
25 miembros empleadores y 42 miembros trabajadores). Para garantizar la igualdad de
votos se atribuyeron 15 votos a cada miembro gubernamental con derecho a voto, 42 votos
a cada miembro empleador y 25 votos a cada miembro trabajador. En el transcurso de la
reunion se modificod 7 veces la composicion de la Comision, de modo que varid también en
consecuencia el niamero de votos atribuido a cada miembro .

1 .. . . . .
Se hicieron las modificaciones siguientes:

a)

b)

d)

31 de mayo: 147 miembros (84 miembros gubernamentales con 9 votos para cada miembro
con derecho a voto, 27 miembros empleadores con 28 votos cada uno y 36 miembros
trabajadores con 21 votos cada uno);

1.° de junio: 144 miembros (90 miembros gubernamentales con 77 votos para cada miembro
con derecho a voto, 21 miembros empleadores con 330 votos cada uno y 33 miembros
trabajadores con 210 votos cada uno);

2 de junio: 134 miembros (91 miembros gubernamentales con 456 votos para cada miembro
con derecho a voto, 19 miembros empleadores con 2.184 votos cada uno y 24 miembros
trabajadores con 1.729 votos cada uno);

4 de junio: 126 miembros (91 miembros gubernamentales con 304 votos para cada miembro
con derecho a voto, 19 miembros empleadores con 1.456 votos cada uno y 16 miembros
trabajadores con 1.729 votos cada uno);

5 de junio: 124 miembros (91 miembros gubernamentales con 38 votos para cada miembro
con derecho a voto, 19 miembros empleadores con 182 votos cada uno y 14 miembros
trabajadores con 247 votos cada uno);

6 de junio: 126 miembros (92 miembros gubernamentales con 285 votos para cada miembro
con derecho a voto, 19 miembros empleadores con 1.380 votos cada uno y 15 miembros
trabajadores con 1.748 votos cada uno);
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2. La Comision constituy6 su Mesa de la manera siguiente:

Presidente: Sr. N. Campbell (miembro gubernamental, Sudafrica), elegido en su
primera sesion.

Vicepresidentes: Sr. B. Chapman (miembro empleador, Canada) y Sr. P. Mortensen
(miembro trabajador, Dinamarca), elegidos en su primera sesion.

Ponente: Sr. J. Thullen (miembro gubernamental, Ecuador), elegido en su
segunda sesion.

3. En su cuarta sesion, la Comision constituyé un comité de redaccion compuesto por los

miembros siguientes: Sr. A. Moussat (miembro gubernamental, Francia), Sr. P. Mackay
(miembro empleador, Nueva Zelandia), Sr. I. Victor (miembro trabajador, Bélgica) y el
Ponente de la Comision, Sr. J. Thullen (miembro gubernamental, Ecuador) (ex officio).

4. La Comision celebro 11 reuniones.

Introduccion

5. El Presidente dio las gracias a la Comision por su eleccion, recordandole la importancia de

su labor: habria de lograr que los aproximadamente 30 millones de pescadores se
beneficiaran de un instrumento idoneo de proteccion de su vida laboral. Era preciso
abordar los gravisimos problemas que arrostraban los pescadores y sus familias. En su
trabajo, la Comision también debia examinar la relacion entre su mandato y las actividades
de otras organizaciones internacionales, a saber, la Organizacion Maritima Internacional
(OMI) y la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion
(FAO). El Presidente aludio a las consultas celebradas entre los interlocutores sociales, asi
como a la Mesa redonda tripartita interregional sobre las normas laborales para el sector
pesquero, celebrada en diciembre de 2006. En general, el texto propuesto estaba bien
estudiado, por lo que esperaba que la buena voluntad demostrada permitiese a la Comision
concluir su tarea con éxito.

. La representante del Secretario General recordd que, habida cuenta del resultado de la

93.2reunion de la Conferencia, el Consejo de Administracion habia incluido un punto
relativo al sector pesquero en el orden del dia de la 96.* reunion de la Conferencia. Tras la
celebracion de consultas oficiosas con los empleadores, los trabajadores y los
coordinadores gubernamentales regionales, se habia decidido que el Informe IV (1) se
basara en un cuestionario centrado en las principales areas conflictivas planteadas durante
la discusion celebrada en 2005. Entre otros temas, cabia sefialar el ambito de aplicacion, el
certificado médico, las horas de descanso y el alojamiento de la tripulacion. La Mesa
redonda celebrada en diciembre de 2006 se habia caracterizado por un animo constructivo
y todas las partes habian procurado la adopcion de un convenio que pudiera ser objeto de
una amplia ratificacion. El trabajo realizado dentro y fuera del marco de la Mesa redonda
permitia esperar que los demads temas polémicos pendientes se resolverian.

. Volviendo al Informe IV (2B), la representante del Secretario General aclard que, si bien el

Reglamento de la Conferencia exigia que el Informe se redactara sobre la base de las
respuestas al cuestionario, el Consejo de Administracion habia decidido que la discusion se

g) 8 de junio: 126 miembros (94 miembros gubernamentales con 63 votos para cada miembro
con derecho a voto, 18 miembros empleadores con 329 votos cada uno y 14 miembros
trabajadores con 423 votos cada uno).
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basara en el Informe de la Comision del Sector Pesquero de la 93.% reunion y el resultado
de las consultas tripartitas adicionales. Habida cuenta de ello, y dado que la mayoria de las
respuestas al cuestionario no requerian modificaciones en el texto, la Oficina no habia
introducido cambios de fondo en los instrumentos, tal como figuraban en el Informe de la
Comision del Sector Pesquero de 2005. Aunque dicho afo se habia adoptado una
recomendacion, la representante del Secretario General recordé a la Comision que era
necesario revisarla, y que en la 96.* reunioén debia adoptarse una nueva. El Informe IV (2A)
contenia las respuestas al cuestionario enviado a todos los Estados Miembros, asi como un
capitulo en el que se abordaban cuestiones especificas de redaccion y un apéndice con el
informe de la Mesa redonda. La Oficina habia incluido en sus comentarios ciertas
propuestas relativas a un texto sobre un «enfoque de aplicacion progresiva» que no
aparecian en el texto del proyecto de convenio, por lo que, en su caso, tendrian que ser
objeto de una enmienda.

Discusién general

8. Reflexionando sobre la diversidad y la magnitud del sector pesquero en los distintos
lugares del mundo, el Vicepresidente empleador hizo hincapié en la necesidad acuciante de
proteger y promover los derechos fundamentales y el trabajo decente de todos los
pescadores. La labor de la Comision constituia una oportunidad de adoptar un convenio
incluyente que captara el apoyo tanto de los interlocutores sociales como de los gobiernos.
Lament6 la baja tasa de ratificacion de los cinco convenios de la OIT para el sector, y
destaco que, para que ello no volviera a suceder, el convenio tendria que garantizar las
condiciones favorables ya logradas para algunos pescadores, seguir la evolucion actual en
materia de relaciones de trabajo y la creciente movilidad, hacerse eco de las limitaciones
de los paises en desarrollo, prever la implantaciéon progresiva de condiciones de trabajo
mas favorables y contemplar las diversas caracteristicas fisicas, culturales y de
infraestructura. El orador invitd a la Comision a mantener una actitud receptiva a fin de
encontrar nuevas formas de tratar los escasos pero legitimos problemas que seguian sin
resolver. Era necesario enmendar varias disposiciones del proyecto de convenio de 2005;
entre otras cosas, la equivalencia eslora/arqueo, asi como los requisitos especificados en el
anexo III, que debian tener mas en cuenta las caracteristicas de los buques asiaticos, y las
disposiciones relativas al ntimero minimo de horas de descanso, que debian ser mas
flexibles para adaptarse a la diversidad de operaciones de pesca costera. Ademas, debia
hacerse referencia a un enfoque de aplicacion progresiva y al papel de las agencias de
empleo privadas.

9. Para concluir, el Vicepresidente empleador anunci6 que su Grupo contemplaba la
posibilidad de presentar una resolucion para promover un marco que regulara eficazmente
la explotacién de ecosistemas marinos y abordara el problema de la pesca ilegal, no
declarada y no reglamentada (/UU - lllegal, Unreported and Unregulated Fishing).

10. El Vicepresidente trabajador dijo que confiaba en que la Comision lograria un resultado
positivo para los pescadores de todo el mundo. Recordd a la Comision que las
circunstancias que la reunian nuevamente eran bastante inusuales y sefial6é que el texto del
proyecto de convenio sobre el trabajo en el sector pesquero habia contado con el apoyo de
una amplia mayoria de las delegaciones presentes en la 93.* reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo (CIT). Reiter6 que el Grupo de los Trabajadores habia dado todo
su apoyo al texto en 2005 y que en 2007 continuaba dandoselo. Sin embargo, el Grupo
reconocia las dificultades que ciertas disposiciones planteaban a algunos Estados
Miembros, concretamente en relacion con el alojamiento y la conversion eslora/arqueo de
los buques de pesca. Los dos ultimos afios no habian sido en vano, pues el Gobierno del
Japon y el Grupo de los Trabajadores habian concebido conjuntamente posibles soluciones
a dichos problemas, soluciones que se presentarian a la Comision en los dias sucesivos.
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11.

Ademas, el Grupo de los Trabajadores habia accedido a examinar varios problemas
planteados por el Grupo de los Empleadores sobre la dotacion y las horas de descanso, el
enfoque de aplicacion progresiva y las agencias de empleo privadas. Los interlocutores
sociales habian trabajado en estrecha colaboracion durante varios meses para encontrar una
solucion aceptable para todos, por lo que el orador confiaba en que la buena voluntad de su
Grupo fuera apreciada por el Grupo de los Empleadores, con el fin de facilitar la adopcion
de un convenio. La Oficina también habia formulado algunas propuestas muy tutiles sobre
el texto que podian mejorarse, actualizarse y clarificarse; su Grupo presentaria algunas de
ellas a la Comision. El orador sefialé que, en sus respuestas al cuestionario de la OIT,
muchos gobiernos habian indicado que debia introducirse los minimos cambios posibles al
texto. Su Grupo estaba totalmente de acuerdo. Hizo hincapié en que las concesiones
realizadas por el Grupo de los Trabajadores proporcionaban una idea clara de hasta donde
estaban dispuestos a llegar. Por consiguiente, habiendo demostrado su voluntad
conciliadora para elaborar propuestas conjuntas, esperaba sinceramente que se evitara toda
propuesta de enmienda innecesaria a un texto consensuado y bien estudiado.

El miembro gubernamental de Alemania, hablando en nombre de los miembros
gubernamentales de los Estados miembros de la Comision pertenecientes a la Union
Europea (grupo de la UE) %, los paises candidatos °, los paises en proceso de estabilizacion
y asociacién y posibles aspirantes *, los paises de la Asociacion Europea de Libre
Comercio (AELC), Islandia y Noruega, asi como la Republica de Moldova y Ucrania,
acogié con beneplacito la discusion. La labor de la Comision tendria importantes efectos
practicos, dado que la pesca figuraba entre las actividades mas peligrosas. Se producia un
numero excesivo de accidentes y lesiones laborales que con demasiada frecuencia
resultaban mortales. Esta Comision brindaba una oportunidad histérica para acordar un
conjunto de normas globales para el sector, oportunidad que debia aprovecharse. El
convenio debia conseguir una mejora de las condiciones de trabajo de los pescadores,
inclusive de la seguridad y la salud en el trabajo y la proteccion social, y contribuir a
mejorar las condiciones de vida de los pescadores y sus familias, asi como a aumentar el
atractivo del sector. En 2005, los 25 Estados miembros de la Union Europea (UE) habian
votado a favor del proyecto de convenio; la ampliacion de la UE a 27 Estados miembros
no habia suscitado un cambio de postura. Los gobiernos en nombre de los cuales hacia uso
de la palabra no pedian modificaciones importantes al proyecto de texto actual, y
mantenian una actitud receptiva ante enmiendas que pudieran contribuir a la amplia
aceptacion del convenio sin restarle sustancia. Asi pues, confiaban en que las enmiendas se
limitaran a aquellas susceptibles de recibir un amplio apoyo. La mayor parte del texto
estaba bien estudiado y no deberia examinarse de nuevo. Sin embargo, los gobiernos en
nombre de los cuales hacia uso de la palabra estaban dispuestos a modificar la
recomendacion para asegurar su coherencia con el convenio y para que se tuviesen en
cuenta los acontecimientos destacados que habian tenido lugar desde 2005. La Comision
debia examinar aun cuatro importantes cuestiones, a saber, un enfoque de aplicacion
progresiva, las agencias de empleo privadas, el alojamiento, y la dotacion y las horas de
descanso. Con este telon de fondo, los gobiernos en nombre de los cuales hacia uso de la
palabra eran partidarios de procedimientos que limitaran el debate sobre otros articulos y
cuestiones y de que la Comision iniciara la discusidon con las cuatro cuestiones antes
mencionadas. Los gobiernos en nombre de los cuales hacia uso de la palabra cooperarian
de forma constructiva en la Comision, examinarian detenidamente todas las propuestas y

2 Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Republica Checa, Chipre, Dinamarca, Eslovaquia,

Eslovenia, Espafia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Hungria, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania,
Luxemburgo, Malta, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania y Suecia.

3 Croacia, Turquia, la ex Republica Yugoslava de Macedonia.

* Albania, Bosnia y Herzegovina, Montenegro, Serbia.
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contemplarian la posibilidad de apoyar soluciones consensuadas y justas. Estaban
convencidos de que la Comision llegaria asi a una conclusion satisfactoria al adoptar unas
normas minimas mundiales para el trabajo en el sector pesquero.

12. El miembro gubernamental del Japon sefiald que su delegacion, junto con el Grupo de los
Trabajadores, propondria enmiendas relativas a la equivalencia de eslora/arqueo y a los
requisitos en materia de alojamiento. Consideraba que esa propuesta conjunta allanaria el
camino hacia la adopcion del convenio, no sélo por su pais, sino por otros muchos Estados
Miembros, por lo que sus beneficios se harian extensivos a muchos mas pescadores en
todo el mundo.

13. La miembro gubernamental del Canada sefialé que su delegacion reconocia los peligros
inherentes a la pesca y la importancia que revestia lograr un instrumento fidedigno y
practico que pudiera ser ampliamente ratificable. Desde 2003, muchos representantes
gubernamentales, de los empleadores y de los trabajadores, y la propia Oficina, habian
desplegado grandes esfuerzos para que se elaboraran unas normas internacionales del
trabajo actualizadas y significativas para el sector pesquero. Era importante que la
Comision no perdiera de vista el objetivo primordial de su labor, a saber, elaborar unas
normas internacionales del trabajo creibles que ofrecieran una proteccion apropiada a los
pescadores en todo el mundo. Ello exigia un equilibrio en la redaccion del texto del
instrumento que, sin dejar de proporcionar una firme proteccion a los pescadores,
contemplara al mismo tiempo las diversas operaciones, condiciones y relaciones de trabajo
que prevalecian en el sector. Por lo tanto, los nuevos instrumentos no tenian que ser
excesivamente preceptivos, ya que esto dificultaria su amplia ratificacion. En tal sentido, el
Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006 era un modelo util. Asimismo, la Comision
también debia contemplar la posibilidad de utilizar otros instrumentos, como repertorios de
recomendaciones practicas, como medio para proporcionar una orientacion detallada.

14. El miembro gubernamental de Argelia puso de relieve la necesidad de brindar la
proteccion necesaria a los pescadores para lograr el objetivo de la Organizacion de
promover el trabajo decente para todos. El proyecto de convenio, junto con el Convenio
sobre el trabajo maritimo, 2006, proporcionaria un marco para proteger tanto a los
pescadores como a la gente de mar. Aumentaria considerablemente la proteccion de los
pescadores, que muchas veces se enfrentaban a condiciones de trabajo peligrosas. Por su
parte, su pais estaba decidido a no escatimar esfuerzos para asegurar unas condiciones de
trabajo decente a los trabajadores del sector pesquero. A tal fin, en 2000, el organismo
nacional responsable del sector pesquero habia sido promovido a la categoria de
ministerio. Asimismo, en 2005 y 2006 se habian adoptado dos reglamentos importantes
con normas especificas que regulaban las relaciones de trabajo para la gente de mar,
inclusive a bordo de los buques de pesca. Todos estos cambios ponian de manifiesto la
importancia que ese pais concedia al sector pesquero.

15. El miembro gubernamental de la Republica Bolivariana de Venezuela reiterd el empefio de
su Gobierno en promover la proteccion de los derechos de los trabajadores del sector y la
adopcion de un convenio que beneficiara a los pescadores, tanto hombres como mujeres.
La Convencion de las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar, 1982 (UNCLOS),
mencionada en el preambulo al proyecto de convenio, se consideraba parte integrante del
marco de los derechos de los trabajadores en el mar, pero no podia ser la Unica referencia
al respecto.

16. El miembro gubernamental de Filipinas expreso el firme propdsito de proporcionar un
entorno de trabajo mas justo, seguro y digno para los pescadores. Sin embargo, le
preocupaba el modo en que podria aplicarse el proyecto de convenio a las numerosas
pesquerias de bajos recursos y en pequefia escala de los paises en desarrollo, e hizo
hincapié en la necesidad de adoptar un enfoque flexible, en concreto, respecto de las horas
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17.

18.

19.

20.

de trabajo y las condiciones de vida. Era importante que el proyecto de convenio respetara
las practicas tradicionales y tuviera en cuenta la situacion de los paises en desarrollo.

La miembro gubernamental del Brasil inform6, en nombre del GRULAC > del consenso
general que existia en dicho grupo respecto de la adopcion de un nuevo convenio que
prestara mayor proteccion a los pescadores. Dijo que la Comision debia tener en cuenta las
discusiones de afios anteriores sobre el proyecto de convenio, incluida la relativa a la
prevalencia de la legislacion nacional en caso de que fuera mas ventajosa para los
trabajadores. La adopcion del proyecto de convenio era extraordinariamente importante
para los paises que no disponian de legislacion especifica sobre el sector. Inst6é a que no se
obstaculizara la adopcidon por imposibilidad de satisfacer todos los intereses de los
diferentes grupos. Confiaba en que se contemplara la aplicacion progresiva del proyecto de
convenio, teniendo en cuenta las circunstancias sociales, economicas y culturales de cada
pais.

El miembro gubernamental de Namibia hizo uso de la palabra en nombre del grupo
africano ° y expreso el profundo deseo de que se llegara al consenso en cuestiones como la
equivalencia eslora/arqueo, el alojamiento, la dotacion y las horas de descanso, las
agencias de empleo privadas y la aplicacion progresiva del convenio. Si bien éste debia
concebirse con animo de lograr una amplia ratificacion, era importante recordar que se
trataba de un instrumento internacional con el cual los paises tendrian que armonizar su
legislacion nacional. El orador recordé asimismo que algunas partes del texto de los
instrumentos estaban ya muy trabajadas, y que no era necesario modificarlas si no mediaba
una razéon de peso para hacerlo. Su grupo esperaba, pues, unos instrumentos bien
equilibrados y completos.

La miembro gubernamental de Indonesia destacd, en nombre del Grupo de Asia y el
Pacifico (ASPAG)’, la evolucion positiva y constructiva lograda hasta la fecha en aras de
la adopcion de un convenio que garantizara la proteccion de los derechos e intereses de
todos los pescadores. Sin embargo, era preocupante la baja tasa de ratificacion de muchos
convenios vigentes relacionados con el sector pesquero. El ASPAG consideraba que para
lograr una amplia ratificacion y aplicacion del nuevo convenio era importante, pues, tener
en cuenta las diferencias de las flotas pesqueras en cuanto a desarrollo y tecnologia
utilizada, asi como las variaciones a la hora de determinar la capacidad pesquera de los
buques. El convenio debia permitir a las autoridades competentes eximir a ciertos buques
de pesca del cumplimiento de sus disposiciones, parcial o totalmente, y ser al mismo
tiempo lo suficientemente flexible como para contemplar los diferentes niveles de
desarrollo de los Estados Miembros.

El representante gubernamental del Libano puntualizé que el nuevo convenio era decisivo
para promover y garantizar los derechos de los trabajadores del sector pesquero, en
particular en el caso de paises riberefios como el suyo, en el que el sector no estaba muy

5 Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, Guatemala, Honduras, México,
Nicaragua, Panama, Perti, Suriname, Trinidad y Tabago, Uruguay.

® Argelia, Benin, Camertn, Congo, Cote d’Ivoire, Egipto, Ghana, Kenya, Liberia, Jamahiriya
Arabe Libia, Mali, Mauritania, Marruecos, Mozambique, Namibia, Nigeria, Rwanda, Senegal,
Sudafrica, Republica Unida de Tanzania, Togo, Tunez, Zambia, Zimbabwe.

7 Australia, Arabia Saudita, Bahrein, China, Emiratos Arabes Unidos, Fiji, Filipinas, India,
Indonesia, Reptblica Islamica del Iran, Iraq, Islas Salomén, Japon, Republica de Corea, Kuwait,
Libano, Malasia, Nueva Zelandia, Oman, Pakistan, Papua Nueva Guinea, Qatar, Sri Lanka,
Tailandia, Viet Nam, Yemen.
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desarrollado, y donde los pescadores eran en su mayoria autonomos y trabajaban con
miembros de la familia. Consideraba que el convenio debia tener en cuenta los diferentes
niveles de desarrollo del sector en los diferentes paises y permitir ciertas excepciones si
alglin pais no podia observar plenamente alguna disposicion.

21. El miembro gubernamental de Nueva Zelandia se declard firmemente a favor de todo
esfuerzo destinado a lograr un instrumento equilibrado que fuera ampliamente ratificable y
que al mismo tiempo se tradujera en mejoras palpables en la vida de los pescadores. Un
convenio tenia que representar una norma minima mundial, y no una serie de normas
minimas regionales, pero con una cierta flexibilidad. Su Gobierno no estaba en contra de la
aplicacion progresiva ni de los mecanismos de exencion, a condicién de que éstos fueran
apropiados y se establecieran previa celebracion de consultas con los interlocutores
sociales. Afiadi6é que si bien la adopcion de un instrumento juridico era una base solida
para sustentar los esfuerzos encaminados a lograr proteccion para los pescadores del
mundo, el objetivo de proporcionar un trabajo de alta calidad, seguro y adecuadamente
recompensado a los pescadores solo podria alcanzarse si los Estados Miembros prestaban
continuamente una atencion prioritaria al trabajo en la pesca. También propuso que en el
convenio figurara una disposicidon sobre un proceso continuo de supervision, investigacion
y apoyo internacional. El miembro gubernamental de Nueva Zelandia manifesté asimismo
su preocupacion en cuanto al proyecto de programa para el trabajo de la Comision, que
exigia que los proyectos de enmienda se presentaran antes de que se tuviera la oportunidad
de llevar adelante una discusion general de las materias pertinentes.

22. El miembro gubernamental de Kuwait, interviniendo en nombre de los Estados miembros
del Consejo de Cooperacion del Golfo (CCG) ®, consideraba que en el proyecto de
convenio se trataban adecuadamente todos los aspectos relativos a los derechos
fundamentales de los pescadores y que éste ayudaria a mejorar las condiciones a bordo de
los buques de pesca, en consonancia con el Programa de Trabajo Decente de la OIT.
El CCG también apoyaba el proyecto de recomendacion. Sin embargo, aunque reconocia
la importancia que revestia extender la proteccion a todos los pescadores, consideraba
esencial que el nuevo convenio previera una mayor flexibilidad para con los paises en
desarrollo a la hora de aplicarlo. El CCG estaba reestructurando las instituciones que
supervisaban el sector, y alentandolas a intensificar la cooperacion con los representantes
de los trabajadores del sector pesquero.

23. El miembro gubernamental de la Republica Islamica del Iran celebré y apoyd los
instrumentos propuestos, ya que ayudaban a aplicar el Programa de Trabajo Decente en el
sector pesquero. Secundo la opinion del miembro gubernamental del Libano e instd a que
se adoptara el proyecto de convenio.

24. El miembro gubernamental de Turquia coincidié en la necesidad de un nuevo convenio
sobre el sector pesquero y reconocio la amplia labor que habia realizado la OIT al elaborar
los textos propuestos. Sefiald que la tasa de ratificacion de los convenios vigentes de la
OIT sobre el sector pesquero era muy baja y que éstos excluian a muchas categorias de
pescadores; por lo tanto, era necesario que el nuevo convenio fuera flexible y mucho mas
susceptible de ser ratificado.

25. Un representante del Colectivo Internacional de Apoyo a los Pescadores Artesanales
(ICSF, por sus siglas en inglés) dijo que confiaba en que el nuevo convenio no sélo
abarcaria a los pescadores que trabajaban a bordo de buques, sino también a los operadores
en tierra del sector. A su juicio, estos ultimos debian estar amparados al menos por la

8 Arabia Saudita, Bahrein, Emiratos Arabes Unidos, Kuwait, Oman, Qatar, Yemen.
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26.

27.

28.

29.

parte VI del proyecto de convenio y por el apartado e) del articulo 1. También sefiald que
muchas mujeres dependian del sector pesquero, en especial en los paises en desarrollo, y
que al ampliar el ambito de aplicacion del convenio para incluir a los trabajadores en tierra
se contribuiria a la consecucion del Objetivo de Desarrollo del Milenio de las Naciones
Unidas de promover la igualdad de género y la autonomia de la mujer.

Un representante de la Asociacion Internacional Maritima Cristiana (ICMA, por sus siglas
en inglés) también apoyd la adopcion del proyecto de convenio y prometid la ayuda de la
Asociacion para lograr este objetivo. Dijo que la Comision no tenia que volver a debatir
cuestiones que ya se habian acordado, pero reconocié la necesidad de introducir algunas
mejoras en el texto propuesto donde procedia.

El representante de Social Alert y de la Juventud Obrera Cristiana Internacional aludio6 a
las campanas conjuntas realizadas por ambos grupos para apoyar los derechos de los
trabajadores de la economia informal. Si bien acogia con satisfaccion los esfuerzos
desplegados por la Comision para proporcionar un conjunto de derechos para los
trabajadores del sector, sefiald6 que todos los trabajadores del mismo necesitaban
proteccidn, incluidos los de la economia informal.

El representante de la Federacion Internacional de Asociaciones de Capitanes de Buque
senald que los capitanes de los buques también eran trabajadores, e insistio en la
importancia que revestia el trabajo decente para los pescadores por lo que respectaba a la
seguridad de la vida humana en el mar. Para lograr una pronta ratificacion, el nuevo
convenio debia ser practico y gozar de amplia aceptacion.

El representante de la FAO estimaba que los nuevos instrumentos constituian un paso
importante para la promocion de la seguridad y la salud de los pescadores. Se refirio a
varias normas vigentes sobre el tema que habian sido elaboradas conjuntamente por
la FAO, la OIT y la OMI, y puso de relieve la necesidad de que los nuevos instrumentos
fueran coherentes con ellas. Sin embargo, aceptaba que tal vez fuera necesario reconsiderar
algunas disposiciones del proyecto de recomendaciones sobre seguridad para los buques
pesqueros pequefios, que estaban siendo elaboradas actualmente por la OMI.

Examen del proyecto de convenio sobre el trabajo
en el sector pesquero

Preambulo

30.

31.

El Vicepresidente empleador presentd una enmienda al sexto parrafo del preambulo, para
insertar, después de las palabras «en particular del», las palabras «Convenio sobre el
servicio de empleo, 1948, el»; después de «1981», suprimir «y»; y después de «1985»,
insertar «y el Convenio sobre las agencias de empleo privadas, 1997». En su opinion,
ambos Convenios eran pertinentes para el sector pesquero, por lo que en el preambulo del
proyecto de convenio debia hacerse referencia a los mismos. El Vicepresidente trabajador
apoyo la enmienda.

El Vicepresidente trabajador procedié a presentar otra enmienda al mismo parrafo del
preambulo a fin de que después de «1985» se insertara el texto siguiente: «, el Convenio
sobre el trabajo maritimo, 2006, el Convenio sobre el marco promocional para la seguridad
y salud en el trabajo, 2006 y la Recomendacion sobre la relacion de trabajo, 2006», y se
suprimiera la palabra «y» después de «1981».
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32.

33.

34.

El miembro gubernamental de Grecia dijo que, dado que el Convenio sobre el trabajo
maritimo, 2006, no se aplicaba al sector pesquero, no debia mencionarse en el preambulo
del proyecto de convenio. El Vicepresidente empleador estuvo de acuerdo.

Tras la celebracion de consultas, el Vicepresidente empleador y el Vicepresidente
trabajador retiraron sus enmiendas.

El preambulo fue adoptado sin enmiendas.

Parte I. Definiciones y ambito de aplicacion

Definiciones

Articulo 1

Apartado a)

3s.

36.

37.

38.

La miembro gubernamental de Indonesia presentdé una enmienda, secundada por el
miembro gubernamental de China, para que en el apartado a), después de las palabras
«pesca de subsistencia», se insertara «, la pesca para el aprendizaje, la pesca para la
investigacion». Explicd que la pesca para el aprendizaje y la pesca para la investigacion
eran actividades diferentes de la pesca comercial habitual y que se deberian excluir de la
definicion de esta ultima.

El miembro gubernamental de China present6 otra enmienda a continuacion, apoyada por
la miembro gubernamental de Indonesia, para sustituir «pesca de subsistencia y de la pesca
deportiva» por «pesca de subsistencia, la pesca deportiva y la pesca con fines cientificos o
didacticos». La pesca con fines cientificos o didacticos era distinta de la pesca con fines
comerciales, por lo que se esperaba que se clarificara el texto.

El Vicepresidente empleador sefialé que la pesca para la investigacion y el aprendizaje con
frecuencia conllevaba un elemento comercial, por lo que, si se adoptaba cualquiera de las
enmiendas propuestas, lejos de clarificarse, el texto del convenio seria mas confuso. Por
ello, se oponia a las enmiendas. El Vicepresidente trabajador estuvo de acuerdo y se opuso
a ambas enmiendas por los mismos motivos, al igual que varios miembros
gubernamentales.

Ninguna de las dos enmiendas fue adoptada. El apartado a) fue adoptado sin enmiendas.

Apartado c¢)

39.

40.

El Vicepresidente empleador propuso una enmienda al apartado ¢) en dos partes: en primer
lugar, suprimir el articulo «las» de la segunda linea y, en segundo lugar, suprimir las
palabras «, sobre las medidas que han de adoptarse para poner en practica las disposiciones
del Convenio y con respecto a cualquier excepcion, exencion u otra aplicacion flexible
permitida en virtud del Convenio». No en todos los paises se disponia de organizaciones
representativas de empleadores y de trabajadores, y la primera parte de la enmienda
propuesta daria a las autoridades competentes cierta flexibilidad a la hora de decidir a
quién consultar. La segunda parte de la enmienda reflejaba el texto propuesto por la
Oficina.

El Vicepresidente trabajador y los miembros gubernamentales de Dinamarca, Espafa y
Grecia se opusieron a la primera parte de la enmienda porque el texto original reflejaba el
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41.

42.

lenguaje utilizado habitualmente en los convenios. Apoyaron la segunda parte de la
enmienda.

El Vicepresidente empleador presentd entonces una subenmienda con la que suprimir la
primera parte de la enmienda y retener la segunda parte. La enmienda fue adoptada en su

forma subenmendada.

El apartado ¢) fue adoptado en su forma enmendada.

Apartado d)

43.

44.

45.

46.

47.

48.

El Vicepresidente empleador presenté una enmienda encaminada a sustituir el apartado d)
por el texto siguiente:

la expresion «propietario de buque pesquero» designa al propietario de un buque de
pesca o a cualquier otra entidad o persona, como el gestor naval, el agente o el fletador a casco
desnudo, que, a efectos de la explotacion del buque, haya asumido la responsabilidad que
incumbe al propietario y que, al hacerlo, haya aceptado hacerse cargo de todas las
obligaciones y responsabilidades que incumben a los propietarios de buques pesqueros de
conformidad con el Convenio, independientemente de que otra entidad o persona asuma
algunas de dichas obligaciones o responsabilidades en nombre del propietario del buque
pesquero;

Recordd discusiones anteriores que habian tenido lugar durante la 93.* reunién de la
Conferencia Internacional del Trabajo y con ocasion de la Mesa redonda. Si se deseaba
hacer realidad el trabajo decente y el empleo sostenible, era preciso que las actividades de
los operadores del sector siguieran siendo rentables. La globalizacion exigia muchos
cambios, y su Grupo esperaba que la enmienda propuesta permitiera a los empleadores
seguir el ritmo de los cambios. La enmienda representaba un esfuerzo para insertar el
concepto de la agencia de empleo privada por contraposicion a la agencia de contratacion y
colocacion. Reconocia que habia muchos paises que no estaban en condiciones de
reglamentar las agencias de empleo privadas o que no deseaban hacerlo; ninguna parte de
la enmienda se lo exigia. Se trataba de una enmienda «favorecedora» que permitiria que el
empleador no fuese necesariamente el propietario del buque, pero reconociendo en todo
momento que éste seguia siendo el responsable ultimo del cumplimiento de todas las
obligaciones establecidas en el convenio. La enmienda formaba parte de un conjunto de
enmiendas ya convenidas entre el Grupo de los Trabajadores y el Grupo de los
Empleadores, y confiaba en que contara con la aprobacion de los miembros
gubernamentales.

El Vicepresidente trabajador respaldd plenamente la enmienda, y agradecio al Grupo de los
Empleadores por su ardua labor y la gran dedicacién demostrada al negociar un
compromiso. Retir6 una enmienda similar presentada por el Grupo de los Trabajadores, en
favor de la propuesta del Grupo de los Empleadores.

Los miembros gubernamentales del Canada y Noruega apoyaron en principio la
introduccion de ese nuevo concepto. No obstante, sefialaron que habia pequefias
diferencias entre los textos propuestos por el Grupo de los Empleadores y el Grupo de los
Trabajadores. Consideraban preferible el del Grupo de los Trabajadores, pues era mas
acorde con el lenguaje utilizado en el Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006.

La Comision adopto la enmienda y pidi6 al Comité de Redaccion que analizara los puntos
planteados por los miembros gubernamentales del Canada y Noruega.

Una enmienda propuesta por el miembro gubernamental de la Federacion de Rusia no
obtuvo apoyo, por lo que no fue examinada.
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49.

El apartado d) fue adoptado en su forma enmendada.

Apartado e)

50.

51.
52.
Apartado 1)

53.

54.

La miembro gubernamental de Indonesia presenté una enmienda, apoyada por el miembro
gubernamental de Filipinas, para insertar, después de las palabras «servicio permanente de
un gobiernoy, las palabras «los aprendices, instructores e investigadores». La enmienda
respondia a las mismas razones de la enmienda propuesta anteriormente al apartado a). El
Vicepresidente empleador se opuso a la enmienda, al igual que el Vicepresidente
trabajador, porque consideraba que reduciria la aplicacion del convenio. El miembro
gubernamental de Kuwait, interviniendo en nombre de los Estados miembros del CCG, y
el miembro gubernamental de Alemania, se opusieron a la enmienda.

La enmienda no fue adoptada.

El apartado e) fue adoptado sin enmiendas.

El Vicepresidente trabajador propuso una enmienda que no afectaba al texto espafiol. El
Vicepresidente empleador y otros miembros gubernamentales estuvieron de acuerdo con la
enmienda, y ésta fue adoptada.

El apartado f) fue adoptado en su forma enmendada.

Apartados h) e i)

5S.

El Vicepresidente trabajador propuso una enmienda para desplazar los apartados /) ¢ i) al
anexo III. El Vicepresidente empleador apoy6 la propuesta y, puesto que los miembros
gubernamentales no lo objetaron, la enmienda fue adoptada.

Apartado n)

56.

57.

58.

El Vicepresidente empleador presentd una enmienda para sustituir las palabras «a la
persona» por las palabras «al pescador»; habida cuenta de que la definiciéon que se habia
hecho de este ultimo término incluia claramente a todas las personas, en ese caso convenia
utilizarlo para preservar la claridad y la coherencia. El Vicepresidente trabajador apoy¢ la
enmienda, al igual que los miembros gubernamentales de Alemania y el Libano. La
enmienda fue adoptada.

El apartado n) fue adoptado en su forma enmendada.

El articulo 1 fue adoptado en su forma enmendada.

Ambito de aplicacion

Articulo 2

59.

El articulo 2 fue adoptado sin enmiendas.
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Articulo 3

60. El Vicepresidente empleador presenté una enmienda consistente en sustituir el articulo 3
por el siguiente texto:

1. Cuando la aplicacion del Convenio plantee problemas especiales y de fondo,
atendiendo a las condiciones de servicio especificas de los pescadores o a las operaciones de
los buques pesqueros de que se trate, todo Miembro podra, previa celebracion de consultas,
excluir de los requisitos del presente Convenio, o de ciertas disposiciones del mismo, a:

a) las embarcaciones pesqueras dedicadas a operaciones de pesca en rios, lagos o canales, y
b)  algunas categorias limitadas de pescadores o buques pesqueros.

2. En el caso de que haya exclusiones con arreglo a lo dispuesto en el parrafo 1 del
presente articulo, y cuando sea factible, la autoridad competente debera tomar medidas, segiin
proceda, para extender progresivamente los requisitos previstos en el presente Convenio a las
categorias de pescadores y de buques pesqueros antes citadas.

3. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera:

a) en la primera memoria sobre la aplicacion del mismo que someta en virtud del articulo
22 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo:

i)  presentar una lista de las categorias de pescadores o de buques pesqueros excluidos
de conformidad con el parrafo 1;

il)  exponer las razones de tal exclusion, indicando las posturas adoptadas al respecto
por las organizaciones interesadas representativas, respectivamente, de los
empleadores y los trabajadores, y en particular por las organizaciones
representativas de los propietarios de buques pesqueros y de los pescadores,
cuando estas organizaciones existan, y

iii) describir cualesquiera medidas que haya adoptado para proporcionar una
proteccion equivalente a las categorias excluidas, y

b)  en las memorias que presente posteriormente sobre la aplicacion del Convenio, describir
cualesquiera medidas que haya adoptado de conformidad con el parrafo 2.

61. El orador explico que la enmienda se presentaba en respuesta a una sugerencia realizada en
el Informe IV (2A) de la Oficina.

62. El Vicepresidente trabajador retird una enmienda similar en favor de la propuesta del
Grupo de los Empleadores.

63. El miembro gubernamental de Filipinas presentd una subenmienda consistente en afiadir
los siguientes apartados al final del parrafo 1:

«c) los buques de construccion tradicional que apliquen practicas tradicionales de
pesca; y

d) los buques cuya construccion y limitaciones no permitan modificaciones
practicas para cumplir las disposiciones del presente texto».

64. El objeto de la subenmienda era introducir otro objeto de exclusion del ambito de
aplicacion del proyecto de convenio, reconociendo de ese modo el caracter especifico de
los buques tradicionales utilizados en Filipinas y en otros paises en desarrollo. Una
exclusion similar figuraba en el parrafo 4 del articulo II del Convenio sobre el trabajo
maritimo, 2006. La subenmienda estaba basada en una enmienda presentada por su
delegacion y por el miembro gubernamental de Malasia, que se retiraria si la Comision
aceptaba la propuesta de los empleadores.

12/12 ILC96-PR12-262-Sp.doc



65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

Articulo 4

77.

El miembro gubernamental de Malasia apoyo la subenmienda.

El Vicepresidente empleador sefiald que la subenmienda cambiaria sustancialmente el
conjunto de elementos convenidos entre el Grupo de los Trabajadores y el Grupo de los
Empleadores, por lo que se opuso a la enmienda.

El Vicepresidente trabajador dijo que el conjunto de elementos acordado con el Grupo de
los Empleadores ya era lo suficientemente flexible; su Grupo no estaba de acuerdo con una
propuesta que ampliaria el nimero de excepciones. Ademas, indicoé que no existia una
definicion de diseo tradicional ni de practicas tradicionales de pesca.

El miembro gubernamental de China se opuso a la subenmienda. Al respecto, consideraba
que el parrafo 1 del articulo 3 otorgaba a la autoridad competente las atribuciones para
excluir a ciertos tipos de buques pesqueros. Si se interpretaba correctamente el parrafo,
éste respondia ya a las preocupaciones manifestadas por el miembro gubernamental de
Filipinas.

La subenmienda no fue adoptada.

El miembro gubernamental de la Federacion de Rusia propuso una enmienda encaminada a
reemplazar las palabras «rios, lagos y canales» por «aguas dulces». La subenmienda estaba
fundada en una enmienda presentada por su delegacion, que seria desestimada si la
Comision aceptaba la propuesta de los empleadores.

La subenmienda conto6 con el apoyo de la miembro gubernamental de Sri Lanka.

El Vicepresidente empleador se opuso a la subenmienda, sefialando que la modificacion
propuesta daba lugar a una interpretacion mas restrictiva que el texto original, y agregd que
habia lagos, canales y partes de rios de agua salada. El Vicepresidente trabajador coincidio
con el Vicepresidente empleador.

La subenmienda no fue adoptada.
La enmienda propuesta por el Grupo de los Empleadores fue adoptada.

A consecuencia de lo anterior, una enmienda presentada por los miembros
gubernamentales de Indonesia y Malasia, y una enmienda presentada por el miembro
gubernamental de la Federacion de Rusia, fueron desestimadas.

El articulo 3 fue adoptado en su forma enmendada.

El Presidente se remitio a los debates de la Mesa redonda tripartita interregional sobre las
normas laborales para el sector pesquero, celebrada en diciembre de 2006, en relacion con
el concepto de aplicacion progresiva. Se habia dicho que, con el fin de lograr una amplia
ratificacion del proyecto de convenio, habia que elaborar un texto que garantizara que, en
particular los paises en desarrollo, pudieran ratificar y aplicar la nueva norma. La Mesa
redonda habia examinado el concepto y la forma en que podia incorporarse, pero no habia
logrado encontrar una definicion para establecer qué paises podrian beneficiarse de la
clausula. No obstante, habia habido un acuerdo general en que la aplicacion progresiva de
la norma debia tener lugar en un periodo de tiempo especifico y siguiendo un
procedimiento especifico, de forma que cada pais pudiera completarlo a su propio ritmo.
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78.

79.

80.

81.

El Vicepresidente empleador afiadio que la ratificacion del instrumento constituia un
medio para conseguir el objetivo de proteger al mayor niimero posible de pescadores. Si en
un pais la infraestructura para su aplicacion existia ya parcialmente, la aplicacion
progresiva permitiria una proteccion parcial en virtud del convenio ratificado, mientras que
si la norma no habia sido ratificada, no habria proteccion alguna. Debia existir un plan
nacional con un periodo y un ritmo de aplicacion definidos. El gobierno seria responsable
de la aplicacion progresiva, previa celebracion de consultas con los interlocutores sociales,
asi como de presentar informes sobre los progresos realizados. Seria util establecer limites
temporales: la Mesa redonda habia considerado plazos de diez afios; para algunos paises en
desarrollo, empero, podrian resultar dificiles de asumir.

El Vicepresidente trabajador hizo suyos los comentarios del Vicepresidente empleador y
declar6 que el Grupo de los Trabajadores continuaria trabajando con el Grupo de los
Empleadores en torno a un conjunto de enmiendas comunes.

El miembro gubernamental de Grecia encontré muy alentador que los interlocutores
sociales estuvieran llegando a un acuerdo sobre cuestiones relativas al enfoque de
aplicacion progresiva, y confiaba en que el consenso no se presentara con una logica del
«todo o naday, sino como tema de debate. La aplicacion progresiva parecia ser la mejor
alternativa, ya fuera sobre la base del concepto de «pais en desarrollo» o de «condiciones
especialesy; este ultimo concepto podria aplicarse a los paises en funcidon de los distintos
niveles de desarrollo. Su Gobierno examinaria el conjunto de propuestas en relacion con
tres cuestiones: el control por el Estado del puerto, la certificacion y el trato no mas
favorable. Pregunt6 si el texto correspondiente a dichas cuestiones se consideraba «muy
trabajado». A su entender, la Comisién no podria resolver todos los detalles, pero era
importante que se abordaran dichas cuestiones en una resolucion en la que se pidiera a la
OIT que formulara directrices para el control por el Estado del puerto.

El Vicepresidente empleador presentd una enmienda, sometida por su Grupo y
subenmendada tras la celebracion de consultas ulteriores con el Grupo de los Trabajadores,
para sustituir el articulo 4 por el texto siguiente:

1. Cuando no sea inmediatamente posible que un Miembro aplique todas las medidas
previstas en el presente Convenio debido a problemas especiales y de fondo a raiz del
desarrollo insuficiente de la infraestructura o las instituciones, el Miembro, actuando de
conformidad con un plan elaborado previa celebracion de consultas, podrd aplicar
progresivamente todas las disposiciones siguientes o algunas de ellas:

a)  parrafo 1 del articulo 10;

b)  parrafo 3 del articulo 10, en la medida en que se aplique a los buques que permanezcan
mas de tres dias en el mar;

¢) articulo 15;
d) articulo 20;
e) articulo 33,y
f)  articulo 38.
2. El parrafo 1 no se aplica a los buques pesqueros:
a)  de eslora igual o superior a 24 metros; o
b)  que permanezcan mas de siete dias en el mar; o

¢)  que naveguen habitualmente a distancias superiores a 200 millas nauticas desde la linea
de costa del Estado del pabellon o mas alld del borde exterior de su plataforma
continental, si esta distancia es mayor, o
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82.

83.

84.

8s.

86.

87.

88.

89.

d) que estén sujetos al control por el Estado del puerto conforme a lo dispuesto en el
articulo 43 del presente Convenio, salvo cuando una situaciéon de fuerza mayor dé lugar
al control por el Estado del puerto,

ni tampoco a los pescadores que trabajen a bordo de dichos buques.
3. Todo Miembro que aproveche la oportunidad que se brinda en el parrafo 1 debera:

a) en la primera memoria sobre la aplicacion del presente Convenio que someta en virtud
del articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo:

i)  indicar las disposiciones del Convenio que se habran de aplicar progresivamente;

il)  exponer las razones de la aplicacion progresiva e indicar las posturas adoptadas
sobre el particular por las organizaciones interesadas representativas,
respectivamente, de los empleadores y los trabajadores, y en particular por las
organizaciones representativas de los propietarios de buques pesqueros y de los
pescadores, cuando estas organizaciones existan, y

iii)  describir el plan de aplicacion progresiva, y

b)  en las memorias que someta posteriormente sobre la aplicacion del presente Convenio,
describir cualesquiera medidas que haya adoptado con miras a dar efecto a todas las
disposiciones del mismo.

Las subenmiendas al parrafo 2 del articulo se habian redactado con animo de tener en
cuenta las opiniones del Grupo de los Trabajadores sobre la duracion de los viajes y
responder a las preocupaciones expresadas por algunos gobiernos respecto del control por
el Estado del puerto.

El Vicepresidente trabajador dijo que, en vista de las subenmiendas introducidas a la
enmienda del Grupo de los Empleadores, el Grupo de los Trabajadores retiraba una
enmienda similar.

El miembro gubernamental de Noruega informd sobre la reunion del Grupo
Gubernamental, que habia girado en torno fundamentalmente a aclarar el significado de la
terminologia empleada en determinadas enmiendas. Se habian planteado diversas
cuestiones, pero pididé especificamente que el Vicepresidente empleador explicara los
fundamentos de la introduccion del término «fuerza mayor» en el parrafo 2.

El miembro empleador de los Paises Bajos explicd que dicho término habia sido propuesto
para que se contemplara el caso de que, embarcaciones pequefias que normalmente
pescaban dentro del limite de 200 millas nauticas, que emprendian viajes de menos de siete
dias, y que estaban registrados en un pais que se acogia a la clausula de aplicacion
progresiva, se vieran en la necesidad de recurrir a un puerto extranjero por encontrarse en
peligro.

En respuesta a esta explicacion, el miembro gubernamental de Nueva Zelandia propuso
introducir una subenmienda mas a la propuesta, suprimiendo la frase «Salvo que exista una
situacion de fuerza mayor,» ubicadas al comienzo del parrafo 2, y afiadir las palabras
«excepto cuando el Estado del puerto deba ejercer el control debido a una situacion de
fuerza mayor».

El Vicepresidente empleador secundé la subenmienda.

El miembro gubernamental de Grecia se preguntaba si no seria necesario utilizar una
férmula similar en los apartados b) y ¢) del parrafo 2.

El representante de la Consejera Juridica sefiald que el concepto de aplicacion progresiva
implicaba una decision de principios adoptada para un plazo prolongado, mientras que la
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90.

91.

92.

93.

94.

9s.

96.

97.

98.

cuestion de la fuerza mayor se referia a situaciones muy especificas. Por lo tanto,
probablemente resultaria dificil incluir ambas ideas en una tnica disposicion.

El miembro gubernamental de Dinamarca, apoyado por el miembro gubernamental de
Grecia, propuso aiiadir, en el apartado b) del parrafo 2, la palabra «habitualmente» antes de
«permanezcany.

El Vicepresidente empleador dijo que la subenmienda propuesta por el miembro
gubernamental de Dinamarca se alejaba en esencia del acuerdo alcanzado entre el Grupo
de los Trabajadores y el Grupo de los Empleadores, por lo que no podia apoyarla. El
Vicepresidente trabajador estuvo de acuerdo.

El miembro gubernamental de Dinamarca retir6 su propuesta.

El miembro gubernamental de Grecia dijo que su delegacion queria felicitar a los
interlocutores sociales por el acuerdo que habian alcanzado con respecto al articulo 4. No
obstante, se preguntaba por qué el articulo 15, sobre las listas de tripulantes, se habia
incluido entre los articulos que podian ser objeto de aplicacion progresiva. Dado que un
papel y un lapiz eran la infraestructura minima necesaria para elaborar una lista de
tripulantes, no entendia por qué dicha disposicion tendria que ser objeto de aplicacion
progresiva. La informacion contenida en las listas de tripulantes podia ser fundamental por
motivos de seguridad, particularmente en caso de accidente.

El Presidente sefial6 que la aplicacion progresiva del articulo 15 podria ser necesaria en los
lugares en los que la tripulacion fuera analfabeta, y por consiguiente incapaz de
cumplimentar una lista de tripulantes.

El miembro empleador de los Paises Bajos dijo que, de hecho, el analfabetismo habia sido
el principal motivo para incluir el articulo 15 en la lista de articulos que debian ser objeto
de aplicacion progresiva. Si los tripulantes sabian escribir, la disposicion debia respetarse.
Debia elaborarse una lista de tripulantes siempre que ello fuera posible.

El miembro gubernamental de los Paises Bajos pregunt6 por qué el articulo 18, en el que
se estipulaba la necesidad de contar con acuerdos de trabajo escritos, no se habia incluido
en la lista de articulos objeto de aplicacion progresiva, si el analfabetismo se estaba
teniendo en cuenta. El convenio no incluia disposiciones para garantizar que aquellos
pescadores que no pudieran leer sus propios acuerdos de trabajo contaran con una tercera
persona que se los explicara verbalmente.

El miembro gubernamental de los Estados Unidos preguntd por qué en el parrafo 1 del
articulo 4 no se establecia un plazo para la aplicacion progresiva. Se preguntaba si esto no
podia dar lugar a que la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y
Recomendaciones tuviera dificultades o examinara de forma desigual las memorias sobre
la aplicacion. A su juicio, era importante que los Miembros, en el momento de la
ratificacion, se comprometieran a cumplir un plazo especifico para la aplicacion final del
convenio.

El Vicepresidente empleador explicd que, tras largos debates, su Grupo y el Grupo de los
Trabajadores habian convenido que no seria factible esperar que los gobiernos predijeran
con certeza un calendario exacto para la plena aplicacion. Habrian deseado que se
presentara un plan que incluyera objetivos y plazos, pero habian comprendido que podria
no ser factible exigir a los paises que establecieran objetivos y los cumplieran, dado que la
meta era proteger al maximo nimero de pescadores posible.
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99.

100.

101.

102.

103.

104.

Articulo 5

105.

Parte Il.

El Vicepresidente trabajador apoyd plenamente la declaracion del Vicepresidente
empleador; la propuesta inicial de exigir un plazo de diez afios parecia demasiado exigente
en vista de la deficiente infraestructura médica de muchos paises.

El miembro gubernamental de los Estados Unidos se abstuvo de proponer una
subenmienda, habida cuenta de las declaraciones anteriores. Su delegacion no pretendia
que se especificara una cifra determinada, sino que la disposicidén pudiera enmendarse de
forma que se exigiera a los Miembros que se comprometieran a cumplir un plazo
especifico en el momento de la ratificacion. Aunque parecia que el proposito subyacente al
enfoque de aplicacion progresiva y a la ausencia de plazos era no obligar a los paises a
comprometerse, se suponia que el compromiso con su aplicacion era precisamente la idea
subyacente a la ratificacion de un convenio. Temia que se estuviera sentando un precedente
para otros convenios.

El miembro gubernamental de Nueva Zelandia reconoci6 los argumentos esgrimidos por el
Vicepresidente empleador y el Vicepresidente trabajador. Sin embargo, estimaba que el
concepto de un plan de aplicacion mencionado en el parrafo 1 incluia automaticamente al
menos un plazo basico.

El Vicepresidente empleador sefialdo que su Grupo y el Grupo de los Trabajadores
esperaban que los planes tuvieran asociadas proyecciones temporales. La aplicacion se
evaluaria sobre la base de memorias periddicas.

La Comision adopt6 la enmienda en su forma subenmendada.

El articulo 4 fue adoptado en su forma subenmendada.

El articulo 5 se debatio conjuntamente con el anexo [ y ambos se adoptaron sin enmiendas.

Principios generales

Aplicacion

Articulo 6

106.

Articulo 7

107.

El articulo 6 fue adoptado sin enmiendas.

El articulo 7 fue adoptado sin enmiendas.

ILC96-PR12-262-Sp.

doc 12/17



Responsabilidades de los propietarios de buques pesqueros,
los capitanes o patrones y los pescadores

Articulo 8

Parrafo 2, apartado b)

108.

109.

110.
Parrafo 3

111.

112.

Parte lll.

El miembro gubernamental de Filipinas, secundado por la miembro gubernamental de
Indonesia, presentd una enmienda a fin de que en el apartado b) del parrafo 2 se
suprimieran las palabras «, lo que comprende la prevencion de la fatiga». La pesca era una
actividad de captura y se realizaba cuando la ocasion era propicia, de modo que la fatiga
era inevitable, asi pues, era preciso que esta actividad gozara de flexibilidad en cuanto a las
horas de trabajo; no correspondia incluir una referencia a la prevencion de la fatiga.

El Vicepresidente trabajador dijo que no aceptaba la enmienda pues debilitaria el texto del
convenio; lo propio ocurrié con el miembro gubernamental de Dinamarca. EI miembro
gubernamental de Grecia se opuso a la enmienda, sefialando a la atencion de los presentes
el parrafo 2 del articulo 14, con en el que se trataban las inquietudes en cuestion. El
miembro gubernamental de Espafia dijo que en los planes de trabajo era preciso que se
incorporaran medidas para prevenir la fatiga, por lo tanto, no apoyaba la enmienda. El
miembro gubernamental de la Republica Islamica del Iran opind que ese aspecto era
esencial para la seguridad de los pescadores, por lo que tampoco apoy6 la enmienda.

La enmienda fue retirada.

Una enmienda presentada por la miembro gubernamental de Indonesia no se sometio a
discusion pues no fue secundada.

El articulo 8 fue adoptado sin enmiendas.

Requisitos minimos para trabajar a bordo
de buques pesqueros

Edad minima

Articulo 9

113.

El articulo 9 fue adoptado sin enmiendas.

Examen médico

Articulo 10

114.

115.

El Vicepresidente empleador retir6 una enmienda al parrafo 3 del articulo 10.

El articulo 10 fue adoptado sin enmiendas.
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Articulo 11

116.

117.

Una enmienda al apartado c¢) presentada por el miembro gubernamental de China no se
sometio a debate por no contar con apoyo.

El articulo 11 fue adoptado sin enmiendas.

Articulo 12

118.

119.

120.

121.

122.

123.

124.

125.

126.

127.

128.

129.

El Vicepresidente empleador retir6 una enmienda a la oracion introductoria del articulo 12.

El Vicepresidente trabajador presentd una enmienda encaminada a insertar, al inicio del
articulo 12, las palabras «Ademas de las disposiciones establecidas en los articulos 10
y 11»; la introduccion de esta enmienda seguia la linea del comentario que la Oficina
incluia en el Informe IV (2A) sobre la relacion entre los articulos 11 y 12. El texto
propuesto clarificaba su relacion, y su Grupo lo habia ampliado a fin de que abarcara el
articulo 10.

El Vicepresidente empleador apoyo la enmienda.

El miembro gubernamental de la Argentina propuso subenmendar la enmienda para que
rezara: «Sin perjuicio de la legislacion vigente». La subenmienda fue secundada por los
miembros gubernamentales del Uruguay y de la Republica Bolivariana de Venezuela.

El Vicepresidente empleador reiterd6 su apoyo a la enmienda original y se opuso a la
introduccion de la subenmienda. La version original tenia por objeto clarificar, y no
cambiar la sustancia del texto original. A su juicio, la redaccion de la subenmienda
atenuaba la relacion con los articulos 10 y 11 y alteraba el significado de la enmienda
original. El Vicepresidente trabajador estuvo de acuerdo.

El miembro gubernamental de la Argentina aclardé que con la subenmienda se pretendia
introducir un lenguaje juridico comun; habida cuenta de la reaccién suscitada por su
subenmienda, era posible que las traducciones al francés y al inglés indujeran a error.

Respondiendo a una pregunta, el representante de la Consejera Juridica explico que en el
texto del comentario de la Oficina se habia procurado aclarar que, tratandose de un buque
pesquero con una eslora de 24 metros, era aplicable lo dispuesto en el articulo 12, ademas
de las disposiciones de los articulos 10 y 11. La Oficina habia propuesto términos que ya
habian sido utilizados en otras partes del convenio. La expresion «sin perjuicio de»
significaba que las disposiciones no sufrian alteraciones, lo cual era distinto.

Los miembros gubernamentales de Dinamarca, Francia, Libano, Namibia, Noruega, Paises
Bajos, Suecia y el Grupo de los Empleadores no apoyaron la enmienda.

La subenmienda no fue adoptada.

La enmienda fue adoptada.

El articulo 12 fue adoptado en su forma enmendada.

Durante el examen del articulo 12 por parte del Comité de Redaccion, se habia propuesto

que, en la tltima linea del apartado b) del parrafo 1, se afadieran las palabras «seguridad o
lay antes de la palabra «salud».
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130.

131.

132.

133.

134.

Al informar a la Comision, el miembro empleador del Comité de Redaccion explicod que el
objeto de la propuesta era contemplar la eventualidad de que un pescador que cayera
enfermo no so6lo pusiera en peligro la salud de otras personas a bordo, sino que ademas
representara un riesgo para la seguridad. El miembro trabajador y el miembro
gubernamental del Comité de Redaccion apoyaron el cambio propuesto.

El Presidente, observando que no habia objeciones, indicd que se darian instrucciones al
Comité de Redaccion para que incluyera dichas palabras.

El miembro gubernamental de los Paises Bajos sefial6 a la atencion de la Comision el
parrafo 2 del articulo 10. Se preguntaba por qué el texto del apartado b) del parrafo 1 del
articulo 12 no podia mantenerse en consonancia con ese texto.

El Vicepresidente empleador consideraba que esas dos disposiciones respondian a
contextos muy diferentes; por lo tanto, el texto propuesto por el orador anterior no aportaba
una respuesta a su preocupacion. El Vicepresidente trabajador estuvo de acuerdo con el
Vicepresidente empleador.

El Presidente confirmé que se encomendaba al Comité de Redaccion anadir, en la tltima
linea del apartado b) del parrafo 1, las palabras «seguridad o la» antes de la palabra
«salud».

Parte IV. Condiciones de servicio

Dotacion y horas de descanso

Articulo 13

Apartado a)

135.

136.

137.

El miembro gubernamental de la Republica de Corea presentd una enmienda, secundada
por el miembro gubernamental del Japdn, con objeto de sustituir, en el apartado a), las
palabras «una tripulacion suficiente y» por «un numero suficiente de pescadores». Explico
que «tripulacion» y «pescador» no tenian el mismo significado. En el articulo 1 del
convenio se definian los términos «pescador» y «capitan», pero no «tripulacion». Tomando
como referencia las definiciones de «oficial» y de «personal subalterno» establecidas en el
Convenio sobre el alojamiento de la tripulacion (pescadores), 1966 (nim. 126), podia
interpretarse que «tripulacién» incluia a los oficiales y al personal subalterno, y excluia al
capitan. La regla 2.7 del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006 contenia disposiciones
sobre los niveles de dotacion, de conformidad con las cuales todos los buques debian
disponer de una dotacion suficiente de marinos a fin de que las operaciones del buque se
hicieran en condiciones de seguridad, eficiencia y proteccion. El significado de «pescador»
en el texto propuesto era similar al de los términos «gente de mar» o «marino» definidos
en el Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006. El objeto de la enmienda era aclarar la
terminologia y garantizar la coherencia con dicho Convenio.

El miembro gubernamental de Suecia se declar6 a favor de la enmienda.

El miembro gubernamental de Grecia coincidi6é con el miembro gubernamental de Corea
en la interpretacion del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006. Sin embargo, existia una
diferencia entre los buques a los que se aplicaba dicho Convenio y los buques de pesca
enmarcados en el proyecto de convenio. El término «pescador» se referia a practicamente
todas las personas a bordo, mientras que el término «tripulacion» so6lo incluia a los
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encargados de la navegacion segura del buque. En discusiones anteriores habia quedado
claro que los gobiernos no deseaban estipular el nimero de «pescadores» necesarios a
bordo para la buena marcha de las actividades pesqueras; el tinico objetivo de las
administraciones era garantizar una navegacion segura. Por consiguiente, el texto debia
mantenerse sin modificaciones.

138. El miembro gubernamental de Dinamarca, recordando las discusiones celebradas por la
Comision en 2004 y 2005 sobre el sector pesquero, dijo que se habia convenido en utilizar
la palabra «tripulacion», por las razones aducidas por Grecia. Por consiguiente, no apoyo
la enmienda.

139. La miembro gubernamental del Reino Unido dijo que la palabra «tripulacion» se referia
unicamente al personal necesario para la navegacion segura de un buque, y que incidia en
la interpretacion del articulo 15. Se entendia que en la lista de tripulantes estaban incluidos
todos los «pescadores» a bordo, no s6lo un subconjunto de ellos. Estaba de acuerdo con la
enmienda, ya que el término «tripulaciéon» no estaba definido en el convenio y era
necesario lograr coherencia. El miembro gubernamental de Islandia y los Paises Bajos
suscribieron la opiniéon de la miembro gubernamental del Reino Unido y apoyaron la
enmienda.

140. El miembro gubernamental de Nueva Zelandia consideré que la inclusion del término
«sufficiently» aportaba en el texto inglés una connotacioén cualitativa. Aunque estaba de
acuerdo con el comentario del miembro gubernamental de la Republica de Corea, propuso
una subenmienda para que en el texto inglés, en la segunda parte de la enmienda, se
mantuvieran las palabras «sufficiently and» y se suprimieran las palabras «sufficient
number of». Los miembros gubernamentales del Brasil, Canada, y Japon apoyaron la
subenmienda.

141. La miembro gubernamental de la India propuso que para evitar confusiones se utilizara la
misma terminologia a lo largo de todo el texto del convenio. Si se mantenia «tripulaciony,
habia que definir el término.

142. El miembro gubernamental de China se declard a favor de la enmienda original propuesta
por la Republica de Corea.

143. El miembro gubernamental de Grecia se opuso a la subenmienda y sefiald que si en el
articulo 13 se sustituia la palabra «tripulacion» por «pescadoresy, los Estados del pabellon
estarian obligados a establecer los niveles de dotacién necesarios no so6lo para una
navegacion segura, sino también para las operaciones pesqueras (como la captura y el
tratamiento del pescado). Ello no entraba dentro de las competencias de las
administraciones. El orador dio las gracias a la representante del Reino Unido por haber
planteado la cuestion del articulo 15, pero esta cuestion era distinta del problema que la
Comision tenia ante si con el articulo 13. Seria importante dejar claro que en la lista de
tripulantes mencionada en el articulo 15 debia incluirse a todos los «pescadoresy», y no sélo
a la tripulacion.

144. El miembro gubernamental de Namibia, hablando en nombre del grupo africano, dijo que
¢l también estaba a favor de la adopcion del texto original del articulo 13.

145. El miembro gubernamental de Noruega apoyd la subenmienda propuesta por Nueva
Zelandia. El articulo 13 se referia a la obligacion del propietario del buque de garantizar
una dotacion correcta; no obstante, contrariamente a lo que ocurria con el articulo 14, no se
exigia que la autoridad competente estableciera un nivel minimo de dotacion. El
articulo 13 debia leerse junto con el articulo 14.
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146.

147.

148.

149.

150.

151.

El miembro gubernamental de los Paises Bajos dijo que las autoridades competentes solo
establecian el nimero minimo de pescadores a bordo y sus calificaciones para garantizar la
navegacion segura del buque; cualquier otra persona a bordo del buque quedaba bajo la
responsabilidad del propietario de éste. Por consiguiente, su delegacion apoyaba la
subenmienda.

A la luz del debate, el Presidente sugirid que se evitaran ambos términos. Propuso suprimir
la palabra «pescadores» de la subenmienda, de forma que el parrafo dijera «sus buques
cuenten con una dotacion suficiente y de calidad para garantizar que la navegacion y las
operaciones se efectuen en condiciones de seguridad bajo el control de un capitan o patrén
competente».

Los miembros gubernamentales de Cote d’Ivoire, Grecia, Libano, Republica de Corea y
Suecia apoyaron la subenmienda del Presidente, que también recibio el apoyo del
Vicepresidente empleador y el Vicepresidente trabajador.

La enmienda fue adoptada en su forma enmendada por el Presidente.

El miembro gubernamental del Ecuador sugirié que el Comité de Redaccion se ocupara de
la traduccion al francés y al espafiol.

El articulo 13 fue adoptado en su forma enmendada.

Articulo 14

152.

153.

154.

155.

156.

157.

La enmienda presentada por el miembro gubernamental de Filipinas a fin de reemplazar,
en el apartado ) del parrafo 1, la oracion que comenzaba por «La duracion de dicho
descanso» por la oracion siguiente: «La duracion de dicho descanso debera regirse por la
legislacion laboral vigente relativa a los periodos de descanso, tal como hayan sido
establecidos por la autoridad competente», no fue secundada y, por lo tanto, no se sometio
a discusion.

El miembro gubernamental de la Federacion de Rusia presentd una enmienda, secundada
por la miembro gubernamental de Sri Lanka, para que el nimero minimo de horas de
descanso semanal se incrementara de 77 a 84. Este aumento era necesario porque el trabajo
en el sector pesquero exigia un gran esfuerzo fisico.

El Vicepresidente empleador afirmé que, si bien los empleadores en principio estaban
dispuestos a aceptar la necesidad de ajustes, este tema formaba parte del conjunto
convenido entre su Grupo y el Grupo de los Trabajadores. De todos modos, los paises
podrian, previa celebracion de consultas con los interlocutores sociales, ir mas alla de las
normas minimas establecidas en el convenio.

El Vicepresidente trabajador dijo que, en otras circunstancias, su Grupo hubiese apoyado
la enmienda propuesta, pero que, habida cuenta de que habian convenido un texto
aceptable tanto para el Grupo de los Empleadores como para el Grupo de los Trabajadores,
no podia dar su apoyo.

La enmienda no fue adoptada.

La miembro gubernamental de Chile retir6 una enmienda presentada por los miembros
gubernamentales de Chile y Panama.
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158. El Vicepresidente empleador presentd una enmienda destinada a sustituir, en el parrafo 3,
las palabras «proporcionar al menos el mismo nivel de proteccion» por las palabras «ser
sustancialmente equivalentes». Se trataba de una enmienda similar a la presentada por el
Grupo de los Trabajadores. Para simplificar la discusion, su Grupo proponia subenmendar
la enmienda que habia propuesto, agregando, al final del parrafo 3, las palabras «y sin
poner en peligro la salud de los pescadoresy.

159. El Vicepresidente trabajador retir6 una enmienda similar a la propuesta por el Grupo de los
Empleadores y respaldo la enmienda de ese Grupo, en su version subenmendada.
Asimismo, apoy6 una segunda enmienda que presentaria el Grupo de los Empleadores.

160. El Vicepresidente empleador presenté una enmienda sometida por el Grupo de los
Empleadores, segun la cual se afiadiria, al final del articulo 14, el parrafo siguiente:

Ninguna de las disposiciones del presente articulo podré interpretarse de forma que
coarte el derecho del capitan o patron de un buque a exigir a un pescador que realice las horas
de trabajo necesarias para la seguridad inmediata del buque, de las personas a bordo o de las
capturas, asi como para la prestacion de socorro a otros buques o personas en peligro en el
mar. De conformidad con lo anterior, el capitan o patréon podra suspender el horario habitual
de descanso y exigir al pescador que cumpla todas las horas de trabajo necesarias hasta que la
situacion se haya normalizado. Tan pronto como sea factible tras la normalizacion de la
situacion, el capitan o patron se asegurara de que todos los pescadores que hayan trabajado
durante las horas de descanso disfruten de un periodo de descanso adecuado.

161. La enmienda tenia el sencillo propdsito, por parte de los interlocutores sociales, de
establecer circunstancias facilmente identificables bajo las cuales el capitan podria

suspender el horario de descanso hasta que la situacion se normalizara.

162. Los miembros gubernamentales de Alemania, Noruega, Paises Bajos, y Reino Unido
apoyaron las enmiendas.

163. El articulo 14 fue adoptado en su forma enmendada.

Lista de tripulantes

Articulo 15

164. La enmienda presentada por el miembro gubernamental de la Republica de Corea para
modificar el titulo del articulo 15 no fue apoyada.

165. La enmienda presentada por el miembro gubernamental de la Republica de Corea no fue
apoyada.

166. El articulo 15 fue adoptado sin enmiendas.

Acuerdo de trabajo del pescador

Articulo 16

167. El articulo 16 fue examinado junto con el anexo II. Ambos fueron adoptados sin
enmiendas.
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Articulos 17,18 y 19

168.

Los articulos 17, 18 y 19 fueron adoptados sin enmiendas.

Articulo 20

169.

170.

171.

172.

173.

El Vicepresidente trabajador presentd una enmienda consistente en sustituir el articulo 20
por el siguiente texto:

Incumbira al propietario del buque pesquero la responsabilidad de asegurarse de que
cada pescador tenga un acuerdo de trabajo escrito, firmado conjuntamente por el pescador y el
propietario del buque pesquero o un representante autorizado de éste (en caso de que el
pescador no haya sido empleado o contratado por el propietario del buque, éste debera
disponer de pruebas de la existencia de un acuerdo contractual o equivalente), que prevea
condiciones de trabajo y de vida decentes a bordo del buque, de conformidad con lo dispuesto
en el presente Convenio.

El objeto de la enmienda, que habia sido acordada con el Grupo de los Empleadores, era
hacer figurar a las agencias de empleo privadas en el Convenio.

Tras un debate en el que los miembros gubernamentales del Ecuador, India y Paises Bajos
sefialaron pequenas diferencias de forma entre la enmienda presentada por el Grupo de los
Empleadores y la presentada por el Grupo de los Trabajadores, la Comision acepto la
sugerencia del miembro gubernamental de Noruega de pedir al Comité de Redaccion que
armonizara ambos textos.

La Comision adoptd la enmienda.

El articulo 20 fue adoptado en su forma enmendada.

Repatriacion

Articulo 21

174.

175.

176.

177.

El Vicepresidente empleador presentd una enmienda con el propoésito de anadir, al final del
articulo 21, el parrafo siguiente: «La legislacion nacional no menoscabara ningun derecho
del propietario de un buque pesquero a recuperar el costo de la repatriacion con arreglo a lo
dispuesto en acuerdos contractuales suscritos por terceras partesy.

Explicod que era preciso ajustar este parrafo, con arreglo a la decision de la Comision de
incluir a las agencias de empleo privadas. Dado que el propietario del buque pesquero
seguia asumiendo la responsabilidad, era importante que éste estuviera en condiciones de
reclamar los costos de repatriacion a una agencia de empleo privada, si dicha agencia era la
empleadora real del pescador repatriado.

El Vicepresidente trabajador retir6 una enmienda idéntica presentada por su Grupo en
apoyo de la enmienda sometida por los empleadores.

El miembro gubernamental de Alemania, hablando en nombre del grupo de la UE, Islandia
y Noruega, apoy06 la enmienda, ya que estaba en concordancia con disposiciones similares
contenidas en el Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006.
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178.

179.

180.

El miembro gubernamental de Namibia, interviniendo en nombre del grupo africano,
apoy6 la enmienda, dado que se ajustaba a los principios habitualmente contenidos en
dichos acuerdos contractuales.

La enmienda fue adoptada.

El articulo 21 fue adoptado en su forma enmendada.

Contratacion y colocacion

Articulo 22

181.

182.

183.

184.

El Vicepresidente empleador presentd una enmienda para anadir, al final del articulo 22, el
siguiente subtitulo y los siguientes parrafos:

Agencias de empleo privadas

4. Todo Miembro que haya ratificado el Convenio sobre las agencias de empleo
privadas, 1997, podré atribuir, en virtud del mismo, ciertas responsabilidades a las agencias de
empleo privadas que presten los servicios especificados en el apartado ) del parrafo 1 del
articulo 1 de dicho Convenio. Las responsabilidades respectivas de dichas agencias y de los
propietarios de buques pesqueros, que seran las «empresas usuarias» a efectos de dicho
Convenio, se determinaran y atribuiran de conformidad con el articulo 12 del mismo.

5. Los Miembros mencionados en el parrafo anterior deberan adoptar leyes, normativas
u otras medidas a efectos de que ninguna de las responsabilidades u obligaciones atribuidas a
las agencias de empleo privadas que presten el servicio, y a la «empresa usuaria», segun lo
dispuesto en el presente Convenio, impida al pescador hacer valer un derecho de retencion
legal del buque pesquero.

6. No obstante lo dispuesto en el parrafo 4, el propietario del buque pesquero seguira
siendo responsable en el caso de que la agencia de empleo privada incumpla sus obligaciones
para con un pescador respecto del cual, en virtud del Convenio sobre las agencias de empleo
privadas, 1997, dicho propietario del buque pesquero sea la «empresa usuariay.

7. Ninguna disposicion del presente Convenio debera ser interpretada en el sentido de
que imponga a un Miembro la obligacion de permitir en su sector pesquero la actividad de
agencias de empleo privadas como las mencionadas en el parrafo 4 del presente articulo.

El Vicepresidente empleador explico que el texto propuesto era producto de largos debates
celebrados entre su Grupo y el Grupo de los Trabajadores, y que también se habian tenido
en cuenta las observaciones formuladas por los miembros gubernamentales en la Mesa
redonda. El parrafo 7 se habia afiadido para aclarar que las disposiciones no coartarian el
derecho de un gobierno a determinar si permitiria la actividad de las agencias de empleo
privadas.

El Vicepresidente trabajador apoy6é la enmienda presentada por el Grupo de los
Empleadores y retir6 una enmienda idéntica. Asimismo, propuso suprimir, al final del
parrafo 5, las palabras «de conformidad con la legislacion pertinente de un Estado
Miembroy.

Respondiendo a una pregunta formulada por el Grupo de los Empleadores, el representante
de la Consejera Juridica explico que la supresion facilitaba la comprension del texto, ya
que la referencia a la legislacion nacional provocaba confusion, pues un Miembro so6lo
podia modificar sus propias leyes.
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185.

186.

187.

188.

189.

190.

191.

192.

193.

194.

195.

196.

El Vicepresidente empleador y el miembro gubernamental de Alemania, interviniendo en
nombre del grupo de la UE, Islandia y Noruega, apoyaron la enmienda en su forma
subenmendada.

El miembro gubernamental de Irlanda apoyd la subenmienda, pero pidié una aclaracion al
representante de la Consejera Juridica. Su delegacion era reacia a vincular directamente el
proyecto de convenio con el Convenio sobre las agencias de empleo privadas, 1997
(nim. 181).

El representante de la Consejera Juridica explico que el parrafo 4 solo se aplicaba a los
Miembros que hubieran ratificado el Convenio sobre las agencias de empleo privadas,
1997 (mum. 181), y permitia que dichos Miembros atribuyeran algunas responsabilidades
previstas por este Convenio a las agencias de empleo privadas. Si Irlanda ratificaba el
Convenio nim. 181, tendria que adaptar su legislacion tal como se estipulaba en el
parrafo 5, solo si también decidia atribuir responsabilidades, como se indicaba en el
parrafo 4, a las agencias de empleo privadas.

El miembro gubernamental de Grecia preguntd si un pais que no habia ratificado el
Convenio num. 181 podria acogerse, no obstante, a las disposiciones contenidas en la
enmienda propuesta.

El representante de la Consejera Juridica respondié que esas disposiciones s6lo eran
aplicables a los Miembros que hubieran ratificado el Convenio sobre las agencias de
empleo privadas, 1997 (nim. 181).

El Presidente observd que el Comité de Redaccion tendria que recibir orientacion de la
Comision sobre si los nuevos parrafos, en caso de adoptarse, constituirian un nuevo
articulo o si se incorporarian al articulo 22.

El Vicepresidente empleador dijo que su Grupo no tenia ninguna preferencia.

El Vicepresidente trabajador dijo que preferia que los nuevos parrafos se incorporaran al
articulo 22.

El miembro gubernamental de Grecia, apoyado por el miembro gubernamental de la
Jamahiriya Arabe Libia, propuso que se combinaran los dos primeros parrafos de la
enmienda y que los tres parrafos resultantes se afiadieran al articulo 22.

La enmienda fue adoptada en su forma subenmendada.
El articulo 22 fue adoptado en su forma enmendada.

El Comité de Redaccion propuso afadir las palabras «Servicios de contratacion y
colocacion» antes del parrafo 1, y las palabras «Agencias de empleo privadas» antes del
parrafo 4 recientemente adoptado. El miembro gubernamental de Grecia no apoyo el
empleo de las palabras «servicios» y «agencias» en esos titulos, a causa de las dificultades
que dichas palabras habian creado en el debate sobre instrumentos anteriores. El Presidente
propuso sustituir el primer titulo por las palabras «Contratacion y colocacion de los
pescadores». Esta propuesta fue apoyada por el Vicepresidente empleador, el
Vicepresidente trabajador y el miembro gubernamental de Grecia, asi como por los demas
miembros de la Comision, y el nuevo texto se remitid al Comité de Redaccion.
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Remuneracion de los pescadores

Articulo 2

197.

198.
199.

200.

3

El Vicepresidente empleador presentd una enmienda para insertar en la version inglesa la
palabra «other» después de «monthly or» y dijo que reflejaba una sugerencia de la Oficina
en el Informe IV (2A).

El Vicepresidente trabajador dijo que su Grupo no tenia objecion a la enmienda propuesta.

La enmienda fue adoptada.

El articulo 23 fue adoptado en su forma enmendada.

Articulo 24

201.

Parte V.

El articulo 24 fue adoptado sin enmiendas.

Alojamiento y alimentacién

Articulos 25y 26

202.

Los articulos 25 y 26 fueron adoptados sin enmiendas.

Articulo 27

Apartado c)

203.

204.

205.

206.

La miembro gubernamental del Canada, hablando asimismo en nombre del miembro
gubernamental de los Estados Unidos, presenté una enmienda para, en aras de la claridad
del texto, sustituir las palabras «Sin embargo» por «De conformidad con la legislacion
nacional». El miembro gubernamental de Namibia, y el miembro gubernamental de Grecia
apoyaron la enmienda.

El miembro gubernamental del Japén propuso una subenmienda, secundada por el
miembro gubernamental de los Paises Bajos, consistente en insertar la palabra
«No obstante,» antes de «De conformidad con la legislacion nacional». El Vicepresidente
trabajador se opuso a la subenmienda, pues preferia la expresion «Sin embargo,».

El miembro gubernamental del Japon propuso una nueva subenmienda, secundada por el
miembro gubernamental de los Paises Bajos, para insertar las palabras «Sin embargo,» en
lugar de «No obstante,». Tanto el Vicepresidente empleador como el Vicepresidente
trabajador estuvieron a favor de esta nueva subenmienda. Los miembros gubernamentales
de Canada, Ecuador y Libano también se mostraron a favor de la subenmienda, que fue
adoptada.

El articulo 27 fue adoptado en su forma enmendada.
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Articulo 28

207. El articulo 28 fue adoptado sin enmiendas.

Parte VI. Atencion médica, proteccion de la salud
y seguridad social

Atencion médica

Articulos 29 y 30

208. Los articulos 29 y 30 fueron adoptados sin enmiendas.

Seguridad y salud en el trabajo y prevencion
de accidentes laborales

Articulos 31 a 33

209. Los articulos 31 a 33 fueron adoptados sin enmiendas.

Seguridad social

Articulos 34 a 37

210. Los articulos 34 a 37 fueron adoptados sin enmiendas.

Proteccion en caso de enfermedad, lesion o muerte
relacionadas con el trabajo

Articulo 38

211. El articulo 38 fue adoptado sin enmiendas.

Articulo 39
Parrafo 2
212. La miembro gubernamental del Canada retir6 una enmienda.
213. El Vicepresidente trabajador retir6 una enmienda.
214. El miembro gubernamental de Alemania, hablando en nombre del grupo de la UE, Islandia
y Noruega, presentd una enmienda para sustituir las palabras «un acto voluntario, a una

falta intencional o a mala conducta» por «una falta intencional del pescador», a fin de
asegurar la coherencia con el Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006.
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215.

216.

217.

218.

219.

220.

221.

222.

223.

El Vicepresidente empleador no se opuso a la enmienda, pero dijo que le preocupaba que
el término «falta intencional» no incluyera connotaciones de omision o negligencia. Queria
que constara en actas que debia interpretarse que el término incluia connotaciones de
omision, actos voluntarios, conducta indebida y negligencia. El grado en que los elementos
estuvieran presentes, total o parcialmente, variaria segin el caso. Afiadidé que apoyaria la
enmienda si la Comision interpretaba el término de esa forma.

El miembro gubernamental de Alemania dijo que su interpretacion de la expresion «falta
intencionaly era la misma que la del Grupo de los Empleadores.

La enmienda fue adoptada.
El miembro gubernamental de Filipinas retir6 una enmienda.
El articulo 39 fue adoptado en su forma enmendada.

El Vicepresidente empleador, preocupado por que su intervencion anterior pudiera no
haberse comprendido bien, presentd un proyecto de declaracion propuesto por el Grupo de
los Empleadores y el Grupo de los Trabajadores relativo a la interpretacion de las palabras
«falta intencional». Explicé que el propésito de su declaracion anterior, similar a la que
tenian ante si, habia sido que la Comision hiciera suya dicha interpretacion del parrafo 2
del articulo 39. La declaracion presentada conjuntamente a la Comision rezaba asi:
«Independientemente de cualesquiera otras interpretaciones aceptadas por diversos
organismos internacionales, a efectos del presente Convenio, «falta intencional» puede
incluir los tres conceptos de «acto voluntario», «falta» y «mala conducta». El grado en que
estos elementos, por separado o conjuntamente, pesen a la hora de definir si ha existido
mala conducta dependera de los hechos acontecidos en cada caso».

Respondiendo a una solicitud de aclaracion, el Vicepresidente empleador sefiald que se
habia celebrado una reunion de amigos de la Presidencia para tratar este punto, en la que
habian participado miembros gubernamentales, empleadores y trabajadores. Dado que los
miembros gubernamentales querian enmendar el parrafo 2 del articulo 39 para que
estuviera en consonancia con los términos empleados en el Convenio sobre el trabajo
maritimo, 2006, pero que los interlocutores sociales no querian cambiar sustancialmente la
disposicion, los amigos de la Presidencia habian concluido que tenia que constar en actas
un texto que aclarara la interpretacion. El proyecto de declaracion constituia un texto que
podria ser especifico de este convenio y no tendria efectos en la interpretacion de otros
instrumentos.

Respondiendo a una solicitud de aclaracion por parte de los miembros gubernamentales de
Namibia y los Paises Bajos, la Consejera Juridica sefialdo que el Informe IV (2B) servia de
base para la discusion de la Comision. Si una Comision queria asegurarse de que hubiera
claridad con respecto a una disposicion especifica, podria solicitar asesoramiento juridico o
llegar a un claro consenso de la Comisiéon en su conjunto sobre el significado y la
interpretacion de la disposicion en cuestion.

Asimismo, el representante de la Consejera Juridica hizo referencia especificamente al
texto del parrafo 771 del Informe de la Comision Plenaria de la Conferencia Internacional
del Trabajo (reunidon maritima), en 2006. En el texto se habia precisado, entre otras cosas,
que el término «intencional» denotaba propdsito, y que, por consiguiente, iba mas alla de
la mera negligencia. El término «conducta indebida» significaba hacer algo que no debia
hacerse. Si se consideraban conjuntamente, las palabras «falta intencional» denotaban al
menos una accion intencionada realizada a sabiendas que ésta provocaria una lesion o una
enfermedad grave. En su declaracion, el Vicepresidente empleador hacia hincapié en tres
elementos, a saber, «acto voluntario», «falta» y «mala conducta». Un acto voluntario
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224.

225.

226.

Parte VII.

incluia claramente un elemento de intencién. Una «faltay podia ser intencional, pero no
necesariamente. Aunque no era un término juridico, el término «conducta indebida» se
consideraba mas o menos sinénimo de «mala conducta». El hecho de que no se calificaran
los términos «faltay y «conducta indebida» podria dar lugar a que en la interpretacion
propuesta se contemplaran elementos no intencionales. A este respecto, sefiald que la
interpretacion propuesta por el Vicepresidente empleador no era plenamente compatible
con la incluida en el parrafo 771 del Informe de la Comision Plenaria de la Conferencia
Internacional del Trabajo (reunién maritima) en 2006.

El Vicepresidente empleador recordd6 a la Comision que el texto propuesto en su
declaracién, asi como los tres elementos tratados por el representante de la Consejera
Juridica, figuraban en el proyecto de convenio original y habian sido apoyados por algunos
miembros gubernamentales, incluidos los miembros gubernamentales de la Comision
pertenecientes a la UE. Sefiald que si el Convenio se hubiera adoptado en 2005, los
delegados de la Conferencia Internacional del Trabajo (reunién maritima) habrian
procurado que la interpretacion de las secciones pertinentes del Convenio sobre el trabajo
maritimo, 2006, estuviera en consonancia con la terminologia que se proponia en su
declaracion. Precisando las connotaciones de «falta», sefiald6 que una omisioén podia no ser
voluntaria, y, sin embargo, ocasionar una lesion al propio actor o a terceros. Una situacion
de este tipo, en determinados casos, podia implicar una menor responsabilidad del
propietario del buque. Senald que las Actas de la Conferencia Internacional del Trabajo
(reunion maritima) revelaban que en el texto de la Regla 4.2 sobre la responsabilidad de
los armadores no existia un pleno acuerdo con respecto a esos conceptos, y recordo a la
Comision que se habia propuesto elaborar una declaracion por separado para clarificar el
significado de esa Regla en el contexto del Convenio sobre el trabajo en la pesca, sobre
todo para velar por que la interpretacion que se hiciera de la misma en los debates de la
Conferencia Internacional del Trabajo (reuniéon maritima) de 2006 no fuera incompatible
con ella.

El representante de la Consejera Juridica explico que, si bien en el contexto del derecho
internacional el término podia tener diferentes significados dependiendo del convenio de
que se tratara, los convenios de la OIT constituian un corpus de normas internacionales del
trabajo. Si el significado de un término diferia entre un convenio y otro, podrian surgir
incongruencias y plantearse problemas en relacion con la proyeccion de los convenios en
la legislacion nacional.

Tras un breve debate, el Presidente concluyé que no habia un respaldo claro a la
declaracion del Grupo de los Empleadores y el Grupo de los Trabajadores.

Cumplimiento y control de la aplicacion

Articulo 40

227.

El articulo 40 fue adoptado sin enmiendas.

Articulo 41

228.

El Vicepresidente empleador presentd una enmienda para sustituir el articulo 41 por el texto
siguiente, reflejando la orientacion proporcionada por la Oficina en el Informe IV (2A):

1. Los Miembros deberan exigir que los buques pesqueros que permanezcan mas de
tres dias en el mar y que:
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229.

230.

231.

232.

233.

234.

235.

236.

a)  tengan una eslora igual o superior a 24 metros; o que

b)  realicen habitualmente viajes a distancias superiores a 200 millas nauticas desde la linea
de costa del Estado del pabellon o desde el borde exterior de su plataforma continental,
si esta distancia es mayor,

lleven a bordo un documento valido expedido por la autoridad competente, en el que se
indique que el buque ha sido inspeccionado por dicha autoridad, o en su nombre, por lo que se
refiere al cumplimiento de las disposiciones del presente Convenio relativas a las condiciones
de vida y de trabajo.

2. Dichos documentos seran validos durante un periodo de cinco afios o durante un
periodo idéntico al de la validez del certificado internacional de seguridad para buques
pesqueros, si las fechas de expedicion de ambos documentos coinciden.

El Vicepresidente trabajador apoy6 la enmienda y, al hacerlo, retiré asimismo la enmienda
presentada por los miembros trabajadores.

El miembro gubernamental de Alemania, interviniendo en nombre del grupo de la UE,
Islandia y Noruega, apoy06 la enmienda.

El miembro gubernamental de Nueva Zelandia propuso una subenmienda para insertar,
tras la palabra «periodo», en el parrafo 2, las palabras «que no debera exceder». El
miembro gubernamental de Dinamarca apoyd la subenmienda, y sefiald que estaba en
consonancia con el texto del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006. La subenmienda
fue adoptada.

Dando curso a una solicitud de aclaracion del término «certificado internacional de
seguridad para buques pesquerosy, en el parrafo 2 de la enmienda, la Oficina explico que
éste provenia del Protocolo de Torremolinos de 1993, relacionado con el Convenio
internacional de Torremolinos para la seguridad de los buques pesqueros, 1977. Puesto que
el Protocolo de Torremolinos atin no habia entrado en vigor, el Presidente agregd que era
posible que se interpretara que esa disposicion también se referia a un certificado nacional
de seguridad. El miembro gubernamental de Nueva Zelandia pididé que este término se
clarificara en el proyecto de convenio. Se acord6é pedir al Comité de Redaccion que
considerara la necesidad de introducir una referencia especifica al Protocolo de
Torremolinos.

La enmienda fue adoptada.

El miembro gubernamental de Malasia propuso una enmienda, apoyada por el miembro
gubernamental de Filipinas, con el fin de sustituir la palabra «cinco» por «dos», y dijo que
habia situaciones en las que las preocupaciones en materia de seguridad justificaban
inspecciones mas frecuentes.

El Vicepresidente empleador no apoy6 la enmienda, pues la nueva redaccién del
articulo 41 que acababa de adoptarse seria suficiente para cubrir esas situaciones. El
Vicepresidente trabajador también se opuso a la enmienda, al igual que el miembro
gubernamental de Alemania, en nombre del grupo de la UE, Islandia y Noruega. El
miembro gubernamental de Grecia sefiald que el articulo 40 también preveia inspecciones
mas frecuentes. La enmienda no fue adoptada.

El articulo 41 fue adoptado en su forma enmendada.

Articulo 42

237.

El articulo 42 fue adoptado sin enmiendas.
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Articulo 43

Parrafo 2

238.

239.

240.

241.

242.

243.

244.

245s.

Parrafo 3

246.

247.

248.

El miembro gubernamental de Malasia presenté una enmienda, apoyada por la miembro
gubernamental de Indonesia, consistente en suprimir las palabras «y adoptar las medidas
necesarias para rectificar toda situacion a bordo que constituya manifiestamente un peligro
para la seguridad o la salud». Estaba relacionada con una enmienda al parrafo 3 que iba a
ser presentada. El objeto de ambas era velar por que los asuntos de incumplimiento se
trataran de forma diplomatica.

El miembro gubernamental de China se mostré a favor de la enmienda.

El Vicepresidente trabajador se opuso a la enmienda, al igual que el miembro
gubernamental de Alemania, en nombre del grupo de la UE, Islandia y Noruega. Sefialaron
que el texto de la Oficina estaba basado en el Convenio sobre la marina mercante (normas
minimas), 1976 (num. 147). El miembro gubernamental de Namibia también se opuso a la
enmienda, en nombre del grupo africano, asi como el miembro gubernamental del Libano
y el Vicepresidente empleador.

La enmienda no fue adoptada.

El Vicepresidente empleador present6 una enmienda consistente en insertar las palabras
«de la tripulacion o del representante de la misma,» después de «recibe una quejay, y, en la
version inglesa, sustituir la palabra «standards» por «requirements». A continuacion
subenmend6 la primera parte del siguiente modo: «de un miembro designado de la
tripulacidon o del representante de la misma». Adujo que, para evitar las falsas quejas era
necesario introducir ciertos limites en el texto.

El Vicepresidente trabajador apoy6 la segunda parte de la enmienda, pero no la primera en
su forma subenmendada, al igual que el miembro gubernamental de Namibia, en nombre
del grupo africano. El miembro gubernamental de Alemania, hablando en nombre del
grupo de la UE, Islandia y Noruega, se opuso asimismo a la enmienda subenmendada,
aduciendo que el texto de la Oficina era coherente con el del Convenio sobre el trabajo
maritimo, 2006, y que la cuestion de las quejas se trataba adecuadamente en el articulo 43.

El Vicepresidente empleador retir6 la enmienda.

El parrafo 2 fue adoptado sin enmiendas.

El miembro gubernamental de Malasia presentd una enmienda, apoyada por la miembro
gubernamental de Indonesia, consistente en sustituir el parrafo 3 por lo siguiente: «Tras
recibir el informe del Miembro elaborado de conformidad con el parrafo 2, el Estado del
pabellén adoptara las medidas necesarias para rectificar toda situacion a bordo que
constituya manifiestamente un peligro para la seguridad o la salud». Estaba relacionada
con una enmienda anterior al parrafo 2.

El Vicepresidente empleador se opuso a la enmienda, asi como el Vicepresidente
trabajador y el miembro gubernamental de Alemania, en nombre del grupo de la UE,

Islandia y Noruega. La enmienda no fue adoptada.

El parrafo 3 fue adoptado sin enmiendas.
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Parrafo 4

249. El Vicepresidente empleador presentd una enmienda consistente en sustituir las palabras
«o, en general, cualquier persona a quien concierna la seguridad del buque, asi como los
peligros para la seguridad o la salud de los pescadores que se encuentran a bordo» por «o
cualquier organizacion que represente a los pescadores o a los propietarios del buque en
cuestiones relativas a la salud y seguridad del buque o de los pescadores a bordo». A
continuacion la subenmendo6 con el fin de sustituir las palabras «cualquier organizacion
que represente» por «las organizaciones que representen legitimamente», y hacer
referencia a «la seguridad del buque o a la seguridad o a la salud de los pescadores que se
encuentran a bordo», en sustitucion del texto original de la enmienda.

250. El Vicepresidente trabajador se opuso a la enmienda en su version subenmendada, asi
como los miembros gubernamentales de Francia y Alemania, que sefialaron que el texto
propuesto por la Oficina era coherente con las disposiciones del Convenio sobre el trabajo
maritimo, 2006. EI miembro gubernamental de Namibia, en nombre del grupo africano, se
opuso tanto a la enmienda como a la subenmienda por las mismas razones. El miembro
gubernamental de Espafia se opuso a que se empleara el término «apropiado» en el texto
enmendado. El miembro gubernamental de Grecia dijo que, en la practica, las autoridades
portuarias investigarian las quejas fuere cual fuere su origen, y el miembro gubernamental
de los Estados Unidos observo que el parrafo 5 bastaba para responder a las inquietudes
del Grupo de los Empleadores.

251. El Vicepresidente empleador retir6 la enmienda.
252. El parrafo 4 fue adoptado sin enmiendas.
Parrafo 5

253. El miembro gubernamental de Malasia presentd una enmienda, apoyada por el miembro
gubernamental de Indonesia, para suprimir el parrafo 5, aduciendo que sus disposiciones
ya se recogian en el resto del articulo, lo cual hacia redundante dicho parrafo.

254. El Vicepresidente empleador no apoyé la enmienda; tampoco lo hizo el Vicepresidente
trabajador. El miembro gubernamental de Alemania, hablando en nombre del grupo de
la UE, Islandia y Noruega, se opuso asimismo a la enmienda, asi como el miembro
gubernamental de la Republica Islamica del Iran. La enmienda no fue adoptada.

255. El parrafo 5 fue adoptado sin enmiendas.

256. El articulo 43 fue adoptado sin enmiendas.

Nuevo articulo después del articulo 43

257. El miembro gubernamental de Nueva Zelandia present6 una enmienda, secundada por los
miembros gubernamentales de los Estados Unidos y el Uruguay, cuyo objeto era insertar,
después del articulo 43, los cinco nuevos parrafos siguientes:

Todo Miembro que conceda una autorizacién a un buque pesquero que enarbola el
pabellon de otro Estado para pescar en su zona econdmica exclusiva, ya sea como parte de sus
operaciones pesqueras nacionales o en virtud del acceso al excedente de la captura permisible,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Convencion de las Naciones Unidas
sobre el Derecho del Mar, podra exigir el cumplimiento total o parcial de los requisitos
previstos en el presente Convenio con respecto al buque pesquero o a los pescadores.
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258.

259.

El articulo arriba citado se aplicara independientemente de cualquier exencion, dispensa
o disposicion de aplicacion progresiva que el Estado del pabellén prevea para cualquier
categoria de pescador o de buque pesquero en virtud del presente Convenio.

Todo Miembro que conceda la citada autorizacion también podra exigir condiciones mas
favorables que las previstas en el presente Convenio y podra mantener la exigencia de tales
condiciones, con independencia de cualquier exencion, dispensa o disposiciéon de aplicacion
progresiva que el Estado del pabellon prevea para cualquier categoria de pescador o de buque
pesquero en virtud del presente Convenio.

A la hora de conceder y mantener dicha autorizacion, el Miembro podra tener en cuenta
los certificados u otros documentos validos expedidos a los efectos del presente Convenio por
la autoridad competente, o expedidos en nombre de ésta.

Ninguna disposicion del presente Convenio afectara el derecho de los Miembros a
reglamentar la entrada y la permanencia en su zona economica exclusiva o en su territorio de
cualquier ciudadano extranjero, de conformidad con la legislacion nacional del Miembro u
otras medidas adoptadas por éste.

En respuesta a una solicitud de aclaracion, el representante de la Consejera Juridica
recordd que, durante la reunion del Grupo Gubernamental, el miembro gubernamental de
Nueva Zelandia habia formulado tres preguntas relacionadas con las cuestiones abordadas
en los nuevos articulos propuestos. Con respecto a la primera, que planteaba si existia en el
Convenio alguna disposicion que un Estado parte tuviera que aplicar o hacer cumplir
aparte de las prescriptivas por su condicion de Estado del pabellon, la respuesta era
negativa. En virtud del articulo 40, era obligacion del Estado del pabellén garantizar el
cumplimiento de las normas del convenio. En su condicion de Estado del puerto, todo
Miembro podia ejercer su jurisdiccion de conformidad con el articulo 43, 2), pero ello no
constituia una obligacion, tal como dejaba entender el término «podra» utilizado en dicha
disposicion. El articulo 44 simplemente trataba de velar por que los Miembros no
gjercieran su jurisdiccion de forma discriminatoria. La segunda pregunta se referia a si el
convenio contenia disposiciones que los Estados pudieran aplicar o hacer cumplir a su
discrecion, fuera de su condicion de Estado del pabellén. De nuevo habia que remitirse a
los parrafos 2 a 5 del articulo 43, relativos al control por el Estado del puerto, que estaban
basados en disposiciones similares pertenecientes al Convenio sobre la marina mercante
(normas minimas), 1976 (nim. 147). El Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, y varios
convenios de la OMI también incluian disposiciones sobre el control por el Estado del
puerto. Respecto de la posibilidad de que un Miembro hiciera cumplir las normas del
proyecto de convenio en su zona econdémica exclusiva, la Oficina habia consultado a la
Division de Asuntos Oceanicos y del Derecho del Mar de la Oficina de Asuntos Juridicos
de las Naciones Unidas, entre otras cosas sobre la compatibilidad del parrafo 53 del
proyecto de recomendacion (que era similar al primer nuevo articulo propuesto en la
enmienda) con la Convencion de las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar
(UNCLOS). La respuesta obtenida fue, en esencia, que los asuntos tratados en el proyecto
de convenio sobre la pesca podrian considerarse cuestiones susceptibles de ser
reglamentadas por el Estado riberefio de conformidad con el articulo 62, 4) de la
UNCLOS, dado que la lista de asuntos tratados en dicha disposicion no era exhaustiva. En
respuesta a la tercera pregunta, el representante de la Consejera Juridica declar6 que en el
proyecto de convenio no existian disposiciones que restringieran la potestad de que gozaba
todo Miembro a la hora de reglamentar las actividades de buques extranjeros. Si bien los
convenios de la OIT no impedian jamas a los Miembros la adopcion de normas nacionales
mas elevadas, era importante tener en cuenta que habia varias formas de interpretar hasta
donde llegaba la jurisdiccion del Estado del puerto sobre los buques extranjeros cuando no
existian tratados especificos que sirvieran de base.

El Vicepresidente empleador dijo que apreciaba que los Estados riberenos pudieran tomar
sus propias decisiones respecto de los derechos de pesca concedidos a los buques
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260.

261.

262.

263.

extranjeros, pero que seria importante que las medidas tomadas no se interpretaran como
obstaculos no arancelarios injustificados al comercio.

El miembro gubernamental del Japon se opuso a la enmienda: su delegacion encontraba
inquietantes los problemas que podria plantear en términos de control por el Estado del
puerto. Era demasiado tarde para introducir una disposicion con consecuencias de tal
envergadura. El miembro gubernamental de Malasia hizo suya dicha opinion.

El miembro gubernamental de Filipinas observdé que ya se habia sefalado que las
disposiciones del convenio deberian prevalecer sobre otras leyes nacionales. Seria mas
adecuado que los Estados establecieran acuerdos bilaterales si asi lo deseaban.

El Vicepresidente trabajador y el miembro gubernamental de la Jamahiriya Arabe Libia
estimaban que no se disponia de tiempo suficiente para debatir un problema tan complejo.

El miembro gubernamental de Nueva Zelandia, en vista de lo explicado por el
representante de la Consejera Juridica, retir6 la enmienda.

Articulo 44

264.

265.

266.

267.

268.

269.

270.

El miembro gubernamental de Malasia presentd una enmienda, secundada por la miembro
gubernamental de Indonesia, encaminada a suprimir todo el articulo 44. Adujo que en
determinadas circunstancias, la disposicion relativa al trato mas favorable, que figuraba en
el articulo 44, podria invocarse abusivamente para adoptar represalias.

El Vicepresidente empleador y el Vicepresidente trabajador se opusieron a la enmienda. El
Vicepresidente trabajador agregd que el principio de trato no mas favorable se aplicaba
desde hacia mucho tiempo y que debia seguir figurando en el convenio.

El miembro gubernamental de China consideraba que suprimir el articulo probablemente
acarrearia consecuencias negativas, y pregunt6 si la terminologia del mismo coincidia con
la del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, o si era mas restrictiva.

El representante de la Consejera Juridica sefialé que el articulo era similar al parrafo 7 del
articulo V del Convenio sobre trabajo maritimo, 2006, que rezaba: «Todo miembro debera
cumplir sus responsabilidades en virtud del presente Convenio de tal manera que se
asegure que los buques de los Estados que no hayan ratificado el presente Convenio no
reciban un trato mas favorable que los buques que enarbolan el pabellon de Estados que si
lo hayan ratificado». Se pretendia evitar que los Miembros que habian suscrito el convenio
fuesen discriminados injustamente.

El miembro gubernamental de Alemania, hablando en nombre del grupo de la UE, Islandia
y Noruega, se opuso a la enmienda.

La enmienda no fue adoptada.

El articulo 44 fue adoptado sin enmiendas.
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Parte VIII. Enmiendas a los anexos |, Il y Il

Articulo 45

271. El articulo 45 fue adoptado sin enmiendas.

Parte IX. Disposiciones finales

Articulo 46

272. El articulo 46 fue adoptado sin enmiendas.

Entrada en vigor

273. En relacion con la disposicion sobre la entrada en vigor, el Presidente propuso que la
Comision empleara una terminologia similar al del articulo que el Comité de Redaccion de
la Conferencia habia enviado a la reunidn plenaria de la 93.? reunion de la Conferencia en
2005, a saber:

1. Las ratificaciones formales del presente Convenio deberdn ser comunicadas, para su
registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

2. El presente Convenio entrara en vigor doce meses después de la fecha en que el Director
General haya registrado las ratificaciones de diez Miembros, ocho de los cuales deberan
ser Estados riberefios.

3. En lo sucesivo, el presente Convenio entrara en vigor para cada Miembro doce meses
después de la fecha en que se haya registrado su ratificacion.

274. La Comision adoptd la propuesta del Presidente. La Consejera Juridica explico que el
Comité de Redaccion de la Conferencia tomaria en consideracion la decision de la

Comision cuando dicho Comité preparara las disposiciones finales.

275. La Comision adopté el proyecto de convenio en su forma enmendada.

Anexo |

276. El anexo I fue adoptado sin enmiendas.

Anexo Il

277. El anexo II fue adoptado sin enmiendas.
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Anexo lll

Alojamiento a bordo de buques pesqueros

Disposiciones generales

Parrafos 1 a 6

278.

Parrafo 7

279.

280.

281.

Los parrafos 1 a 6 fueron adoptados sin enmiendas, en el entendido de que el Comité de
Redaccion tomaria una decision definitiva sobre la ubicacion de los apartados #) e i) del
articulo 1.

El miembro gubernamental del Japon, en nombre de los miembros empleadores, los
miembros trabajadores y los miembros gubernamentales de la India, Islandia, Indonesia,
Japon, Malasia, Sri Lanka, Tailandia, Togo y Viet Nam, presentd6 una enmienda con el
contenido siguiente:

— En la oracion introductoria del parrafo 7, insertar «44, 48, 50» después de «42», e
insertar «58, 59» después de «56».

— En el apartado a), sustituir «55» por «75».

— En el apartado b), sustituir «175» por «300».

— En el apartado ¢), sustituir «700» por «950».

El miembro gubernamental del Japon explico que, de acordarse, estas equivalencias
favorecerian la ratificacion del nuevo convenio por parte del Japon. Los miembros
gubernamentales del Brasil, China, Libano y Namibia, en nombre del grupo africano,

apoyaron la enmienda.

El parrafo 7 fue adoptado en su forma enmendada.

Planificacion y control

Parrafo 8

282.

283.

284.

Parrafo 9

285.

El Vicepresidente trabajador presentd una enmienda para sustituir «que reemplace el
pabellon que enarbola por el pabellon de un Miembro, o cuando en dicho buque se altere
sustancialmente el alojamiento de la tripulaciony» por el texto siguiente: «en el que se altere
sustancialmente el alojamiento de la tripulacion; cuando un buque reemplace su pabellon
por el pabellon del Miembro pertinente, se le exigira que cumpla los requisitos previstos en
el presente anexo aplicables de conformidad con el parrafo 1 del presente anexoy». El
objeto de la enmienda era dar mayor claridad al texto.

El Vicepresidente empleador apoy6 la enmienda, que fue adoptada.

El parrafo 8 fue adoptado en su forma enmendada.

El parrafo 9 fue adoptado sin enmiendas.
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Parrafo 10

286. El Vicepresidente trabajador presentd una enmienda destinada a sustituir la primera frase
por lo siguiente:

En lo que atafie a los buques de eslora igual o superior a 24 metros, cada vez que se
reconstruya o altere sustancialmente el alojamiento de la tripulacion del buque pesquero, la
autoridad competente debera inspeccionar el alojamiento para verificar que cumple las
disposiciones del presente Convenio; cuando un buque reemplace su pabellon por el pabellon
del Miembro, la autoridad competente lo inspeccionara para verificar que cumple las
disposiciones del presente Anexo aplicables de conformidad con el parrafo 1 del mismo.

287. El Vicepresidente empleador apoy?6 la enmienda, que fue adoptada.
288. El parrafo 10 fue adoptado en su forma enmendada.
Nuevo parrafo después del parrafo 10

289. El miembro gubernamental del Japon presentd una enmienda en nombre de los miembros
empleadores, los miembros trabajadores y los miembros gubernamentales del Brasil, India,
Indonesia, Islandia, Japon, Malasia, Sri Lanka, Tailandia, Togo y Viet Nam, consistente en
insertar el siguiente parrafo después del parrafo 10: «Cuando un buque cambie de
pabellon, dejara de aplicarse al mismo cualquier otro requisito que haya podido establecer
de conformidad con los parrafos pertinentes del presente Anexo la autoridad competente
del Miembro cuyo pabellon enarbolaba anteriormente el buque». La enmienda fue
adoptada.

290. El nuevo parrafo subsiguiente al parrafo 10 fue adoptado.

Proyecto y construccion
Altura libre
Parrafo 11

291. El parrafo 11 fue adoptado sin enmiendas.

Parrafo 12

292. El miembro gubernamental del Japon presentd una enmienda en nombre de los miembros
empleadores, los miembros trabajadores y los miembros gubernamentales del Brasil, India,
Indonesia, Islandia, Japon, Malasia, Sri Lanka, Tailandia, Togo y Viet Nam, para suprimir
la siguiente oracion «La autoridad competente podra permitir algin tipo de reduccion
limitada de la altura libre en cualquier espacio o parte de un espacio de alojamiento si
comprueba que dicha reduccidon es razonable y no redundard en incomodidad para los
pescadores». La enmienda fue adoptada.

293. El parrafo 12 fue adoptado en su forma enmendada.

Nuevo parrafo después del parrafo 12

294. El miembro gubernamental del Japon presentd una enmienda en nombre de los miembros
empleadores, los miembros trabajadores y los miembros gubernamentales del Brasil, India,
Indonesia, Islandia, Japon, Malasia, Sri Lanka, Tailandia, Togo y Viet Nam, para insertar,
después del parrafo 12, el parrafo siguiente: «No obstante lo establecido en el parrafo 12,
la autoridad competente, previa celebracion de consultas, podra establecer en
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190 centimetros la altura libre minima permitida en cualquier espacio o parte de un espacio
de alojamiento si comprueba que esto es razonable y no redundara en incomodidad para

los pescadores».

295. El miembro gubernamental del Japon explicO que habia requisitos alternativos al
parrafo 12 adoptado que solo deberian ser establecidos por las autoridades competentes

previa celebracion de consultas. La enmienda fue adoptada.

296. El nuevo parrafo después del parrafo 12 fue adoptado.

Aberturas hacia y entre los espacios de alojamiento
Parrafos 13y 14

297. Los parrafos 13 y 14 fueron adoptados sin enmiendas.
Aislamiento
Parrafo 15

298. El parrafo 15 fue adoptado sin enmiendas.
Otras disposiciones
Parrafos 16 y 17

299. Los parrafos 16 y 17 fueron adoptados sin enmiendas.

Ruido y vibraciones

Parrafos 18 y 19

300. Los parrafos 18 y 19 fueron adoptados sin enmiendas.

Ventilacion

Parrafos 20 a 22

301. Los parrafos 20 a 22 fueron adoptados sin enmiendas.

Calefaccion y aire acondicionado

Parrafos 23 a 25

302. Los parrafos 23 a 25 fueron adoptados sin enmiendas.

lluminacion

Parrafos 26 a 31

303. Los parrafos 26 a 31 fueron adoptados sin enmiendas.
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Dormitorios
General
Parrafo 32
304. El parrafo 32 fue adoptado sin enmiendas.
Superficie
Parrafo 33
305. El parrafo 33 fue adoptado sin enmiendas.
Parrafo 34
306. Una enmienda al parrafo 34 fue retirada.
307. El parrafo 34 fue adoptado sin enmiendas.
Parrafo 35
308. Una enmienda al parrafo 35 fue retirada.
309. El parrafo 35 fue adoptado sin enmiendas.
Nuevo parrafo después del parrafo 35
310. El miembro gubernamental del Japon presentd una enmienda en nombre de los miembros
empleadores, los miembros trabajadores y los miembros gubernamentales del Brasil, India,
Indonesia, Islandia, Japon, Malasia, Sri Lanka, Tailandia, Togo y Viet Nam, para insertar,
después del parrafo 35, el parrafo siguiente: «No obstante lo dispuesto en los parrafos 34
y 35, la autoridad competente podra, previa celebracion de consultas, establecer, en 1,0 y
1,5 metros cuadrados respectivamente la superficie minima autorizada por persona en los
dormitorios, con exclusion del espacio ocupado por las literas y armarios, si comprueba
que esto es razonable y no redundara en incomodidad para los trabajadoresy.
311. El nuevo parrafo después del parrafo 35 fue adoptado.
Personas por dormitorio
Parrafos 36 a 39
312. Los parrafos 36 a 39 fueron adoptados sin enmiendas.
Otras disposiciones
Parrafos 40 a 42
313. Los parrafos 40 a 42 fueron adoptados sin enmiendas.
Nuevo parrafo después del parrafo 42
314. El miembro gubernamental del Japon presentd una enmienda en nombre de los miembros

empleadores, los miembros trabajadores y los miembros gubernamentales del Brasil, India,
Indonesia, Islandia, Japon, Malasia, Sri Lanka, Tailandia, Togo y Viet Nam, para insertar,
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315.

después del parrafo 42, el siguiente nuevo parrafo: «No obstante lo dispuesto en el
parrafo 42, la autoridad competente, previa celebracion de consultas, podra determinar que
las dimensiones interiores de las literas no seran inferiores a 190 centimetros por
70 centimetros, si comprueba que esto es razonable y no redundara en incomodidad para
los pescadores». La enmienda fue adoptada.

El nuevo parrafo después del parrafo 42 fue adoptado.

Parrafos 43 a 45

316.

Los parrafos 43 a 45 fueron adoptados sin enmiendas.

Comedores

Parrafos 46 a 50

317.

Los parrafos 46 a 50 fueron adoptados sin enmiendas.

Instalaciones sanitarias

Titulo enmendado después del parrafo 50

318.

319.
Parrafo 51
320.
Parrafo 52

321.

322.

El miembro gubernamental del Japon presentd una enmienda en nombre de los miembros
empleadores, los miembros trabajadores y los miembros gubernamentales del Brasil, India,
Indonesia, Islandia, Japon, Malasia, Sri Lanka, Tailandia, Togo y Viet Nam, a fin de que,
en aras de la claridad, se sustituyera, después del parrafo 50, el titulo «Instalaciones
sanitarias» por el de «Bafieras o duchas, retretes y lavabos». La enmienda fue adoptada.

El titulo enmendado que sigue al parrafo 50 fue adoptado.

El parrafo 51 fue adoptado sin enmiendas.

El Vicepresidente empleador presentd una enmienda a fin de que se suprimieran las
palabras «que utilizan las pescadoras»; con la que intentaba preservar la igualdad entre los
sexos y evitar la discriminacion. El Vicepresidente trabajador apoyo la enmienda, que fue
adoptada.

El parrafo 52 fue adoptado en su forma enmendada.

Parrafos 53 a 56

323.

Los parrafos 53 a 56 fueron adoptados sin enmiendas.

Nuevo parrafo después del parrafo 56

324.

325.

Una enmienda encaminada a insertar un nuevo parrafo después del parrafo 56 fue retirada.

El miembro gubernamental del Japon presentd una enmienda en nombre de los miembros
empleadores, los miembros trabajadores y los miembros gubernamentales del Brasil, India,
Indonesia, Islandia, Japoén, Malasia, Sri Lanka, Tailandia, Togo y Viet Nam a fin de
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insertar el siguiente parrafo tras el parrafo 56: «No obstante lo dispuesto en el parrafo 56,
la autoridad competente, previa celebracion de consultas, podra determinar que se debera
disponer de, al menos, una bafiera o ducha o ambas a la vez, y de un lavabo para cada seis
personas o menos y, al menos, de un retrete para cada ocho personas o menos, si
comprueba que esto es razonable y no redundara en incomodidad para los pescadoresy.
Dijo que ese requisito alternativo sobre bafieras, dichas, lavabos y retretes solo debia
introducirse tras la celebracion de consultas.

326. El miembro gubernamental de los Paises Bajos dijo que, en francés y en espaiiol, la frase
«every eight persons and fewer» figuraba como «al menos un retrete para cada ocho
personas o menos». El Vicepresidente empleador propuso una subenmienda a fin de
sustituir en inglés la frase «every eight persons and fewer» por «every eight persons or
fewer».

327. El Vicepresidente trabajador apoy6 la subenmienda y ésta fue adoptada.

328. La enmienda fue adoptada en su forma subenmendada.

329. El nuevo parrafo ubicado a continuacion del parrafo 56 fue adoptado.

Lavanderias

Parrafos 57 a 59

330. Los parrafos 57 a 59 fueron adoptados sin enmiendas.

Instalaciones para la atenciéon de pescadores
enfermos o lesionados

Parrafos 60 y 61

331. Los parrafos 60 y 61 fueron adoptados sin enmiendas.

Otras instalaciones

Parrafo 62

332. El parrafo 62 fue adoptado sin enmiendas.

Ropa de cama, vajilla y articulos diversos

Parrafo 63

333. El parrafo 63 fue adoptado sin enmiendas.

Instalaciones de recreo

Parrafo 64

334. El parrafo 64 fue adoptado sin enmiendas.
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Instalaciones de comunicacion

Parrafo 65

335. El parrafo 65 fue adoptado sin enmiendas.

Cocina y despensa

Parrafos 66 a 71

336. Los parrafos 66 a 71 fueron adoptados sin enmiendas.

Alimentos y agua potable

Parrafos 72y 73

337. Los parrafos 72 y 73 fueron adoptados sin enmiendas.

Condiciones de limpieza y habitabilidad

Parrafo 74

338. El Vicepresidente empleador propuso una enmienda para afiadir, al final del parrafo, las
palabras «o que no esté destinado a su seguridad o salvamento». Explico que el equipo de
seguridad o de salvamento no solia ser propiedad de los pescadores, pero que, no obstante,
debia estar disponible en los espacios de alojamiento. El parrafo preveia que en los
espacios de alojamiento no se debia almacenar ningin material o mercancia que no fuera
propiedad personal de sus ocupantes, lo que podria excluir el equipo de seguridad y
salvamento, por lo que esta excepcion era necesaria. El Vicepresidente trabajador apoyo la
enmienda, al igual que el miembro gubernamental de la Republica Islamica del Iran, y ésta
fue adoptada.

339. El parrafo 74 fue adoptado en su forma enmendada.
Parrafos 75y 76

340. Los parrafos 75 y 76 fueron adoptados sin enmiendas.

Inspecciones por el capitan o patrén o por orden de éste

Parrafo 77

341. El parrafo 77 fue adoptado sin enmiendas.

Excepciones
Parrafo 78
342. El parrafo 78 fue adoptado sin enmiendas.

343. El anexo III fue adoptado en su forma enmendada.
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Examen del proyecto de recomendacién
relativa al trabajo en el sector pesquero

Preambulo
344. El Vicepresidente trabajador presentd una enmienda destinada a insertar el parrafo
siguiente: «Tomando nota de la Recomendacion sobre la formaciéon profesional
(pescadores), 1966, y», entre el segundo y el tercer parrafo del preambulo. Explico que esa
Recomendacion de 1966 constituia una importante fuente de referencia para el proyecto de
recomendacion.

345. El Vicepresidente empleador apoyé la enmienda, al igual que el miembro gubernamental
de Noruega, que lo hacia en nombre del Grupo Gubernamental. La enmienda fue adoptada.

346. El Preambulo fue adoptado en su forma enmendada.

Partel. Condiciones de trabajo a bordo de los buques
pesqueros

Proteccion de los trabajadores jovenes
Parrafos 1a 5

347. Los parrafos 1 a 5 fueron adoptados sin enmiendas.

Examen médico
Parrafos 6 a 10

348. Los parrafos 6 a 10 fueron adoptados sin enmiendas.

Competencia y formacion
Parrafo 11

349. El parrafo 11 fue adoptado sin enmiendas.

Parte ll. Condiciones de servicio

Hoja de servicios

Parrafo 12

350. El parrafo 12 fue adoptado sin enmiendas.
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Medidas especiales

Parrafo 13

351. El parrafo 13 fue adoptado sin enmiendas.

Remuneracion de los pescadores
Parrafos 14y 15

352. Los parrafos 14 y 15 fueron adoptados sin enmiendas.
Nuevo parrafo después del parrafo 15

353. El Vicepresidente trabajador retir6 una enmienda encaminada a introducir un nuevo
parrafo después del parrafo 15.

Parte lll. Alojamiento

Parrafos 16 a 18

354. Los parrafos 16 a 18 fueron adoptados sin enmiendas.

Proyecto y construccion

Parrafos 19 a 21

355. Los parrafos 19 a 21 fueron adoptados sin enmiendas.

Ruido y vibraciones

Parrafos 22 y 23

356. Los parrafos 22 y 23 fueron adoptados sin enmiendas.

Calefaccion

Parrafo 24

357. El parrafo 24 fue adoptado sin enmiendas.

Hluminacion

Parrafo 25

358. El parrafo 25 fue adoptado sin enmiendas.
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Dormitorios

Parrafos 26 a 29

359. Los parrafos 26 a 29 fueron adoptados sin enmiendas.

Instalaciones sanitarias

Parrafos 30 a 32

360. Los parrafos 30 a 32 fueron adoptados sin enmiendas.

Instalaciones de recreo

Parrafo 33

361. El parrafo 33 fue adoptado sin enmiendas.

Alimentos

Parrafo 34
362. El parrafo 34 fue adoptado sin enmiendas.

Parte IV. Proteccion de la salud, atencion médica
y seguridad social

Atencion médica a bordo

Parrafos 35 a 39

363. Los parrafos 35 a 39 fueron adoptados sin enmiendas.

Seguridad y salud en el trabajo
Investigacion, difusion de informacion y celebracion de consultas
Parrafos 40 a 44

364. Los parrafos 40 a 44 fueron adoptados sin enmiendas.

Sistemas de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo

Parrafo 45

365. El parrafo 45 fue adoptado sin enmiendas.
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Evaluacion de los riesgos

Parrafo 46

366. El parrafo 46 fue adoptado sin enmiendas.

Especificaciones técnicas

Parrafos 47 y 48

367. Los parrafos 47 y 48 fueron adoptados sin enmiendas.

Elaboracion de una lista de enfermedades profesionales

Parrafo 49

368. El parrafo 49 fue adoptado sin enmiendas.

Seguridad social

Parrafos 50 a 52

369.

Parte V.

Los parrafos 50 a 52 fueron adoptados sin enmiendas.

Otras disposiciones

Nuevo parrafo antes del parrafo 53

370.

371.

372.

373.

374.

El miembro gubernamental del Japon presentd una enmienda, secundada por los miembros
gubernamentales del Libano y Namibia, a fin de que, antes del parrafo 53, se insertara el
parrafo siguiente: «La autoridad competente deberia elaborar una politica de inspeccion
para los funcionarios habilitados a adoptar las medidas especificadas en el parrafo 2 del
articulo 43 del Convenio. Los Miembros deberian colaborar en la mayor medida posible
para adoptar directrices internacionalmente acordadas respecto de la politica antes
mencionada.» Para lograr un control justo y transparente por parte del Estado del puerto
era necesaria una politica de ese tipo, que fuera formulada en cooperacion con otras
autoridades competentes a fin de lograr una armonia entre los Estados Miembros. En la
Pauta B5.2.1 del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, figuraba una disposicién
similar.

El miembro gubernamental de Noruega, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo
Gubernamental, respaldo la enmienda, y el Vicepresidente empleador y el Vicepresidente
trabajador hicieron lo propio.

El miembro gubernamental de Filipinas propuso una subenmienda para incluir una
referencia a los procedimientos de inspeccidn, pero la subenmienda no fue secundada asi
que no fue aceptada.

La enmienda fue adoptada.

El nuevo parrafo antes del parrafo 53 propuesto fue adoptado.
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Parrafo 53

375.

El parrafo 53 fue adoptado sin enmiendas.

Nuevo parrafo después del parrafo 53

376.

3717.

El miembro gubernamental de Alemania, que hablaba en nombre del grupo de la UE,
Islandia y Noruega, retir6 una enmienda a fin de que se introdujese un nuevo parrafo
después del parrafo 53.

El proyecto de recomendacion fue adoptado en su forma enmendada.

Examen de los proyectos de resoluciéon

378.

379.

380.

El representante del Secretario General explico el procedimiento habitual que se seguia
con las resoluciones adoptadas por las Comisiones de la Conferencia. Todas las
resoluciones se sometian a la reunioén del Consejo de Administracion en noviembre del
mismo afio para su examen como punto inscrito de oficio en su orden del dia. En caso de
las resoluciones que tenian repercusiones financieras, se invitaba al Consejo de
Administracion a que tomara decisiones sobre dichas repercusiones, con arreglo a la
recomendacion sobre el particular hecha por su Comision de Programa, Presupuesto y
Administracion.

La miembro gubernamental de Indonesia presentd un proyecto de resolucion, secundado
por el miembro gubernamental del Japon, relativo a la cooperaciéon técnica y a la
promocion del proyecto de convenio sobre el trabajo en la pesca. El proyecto de resolucion
era similar a un segundo proyecto de resolucion, presentado por el Grupo de los
Trabajadores, también relativo a la cooperacion técnica y mucho mas completo que el
primero. La Comision decidid proceder con el segundo proyecto de resolucion, y el
primero fue retirado.

El segundo proyecto de resolucion fue presentado por un miembro trabajador, y rezaba
como sigue:

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:
Habiendo adoptado el Convenio sobre el trabajo en el sector pesquero, 2007;

Observando que el éxito del Convenio dependera de su amplia ratificacion y de la
aplicacion efectiva de sus requisitos;

Consciente de que el mandato de la Organizacion incluye la promocién de condiciones
de trabajo y de vida decentes,

Invita al Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo a que pida al
Director General que conceda la debida prioridad a la labor tripartita necesaria para impulsar
la aplicacion efectiva del Convenio.

Invita ademas al Consejo de Administracion a que pida al Director General que permita
el debido acceso a los recursos del programa de cooperacion técnica de la Organizacion con el
fin de promover la ratificacion del Convenio y prestar asistencia para su aplicacion a los
Miembros que lo soliciten, en ambitos tales como:

m  la asistencia técnica a los Miembros, incluido el desarrollo de capacidades de las
administraciones nacionales y de las organizaciones representativas de los propietarios
de buques pesqueros y de los pescadores, y la elaboracion de leyes nacionales con el fin
de cumplir los requisitos del Convenio;

m  la formulacion de orientaciones para establecer planes de accion nacionales de cara a la
aplicacion progresiva de las disposiciones pertinentes del Convenio;

12/48

ILC96-PR12-262-Sp.doc



381. El

m  laelaboracion de material didactico para los inspectores y demads personal;
m  la formacion de inspectores;

m  la elaboracion de material de promocion y de herramientas de sensibilizacion sobre el
Convenio;

m  laorganizacion de seminarios y talleres nacionales y regionales sobre el Convenio, y

m  la promocion de la ratificacion y aplicacién del Convenio en el marco de los programas
de la OIT de trabajo decente por pais.

miembro gubernamental de Noruega, interviniendo en nombre del Grupo

Gubernamental, propuso una enmienda al proyecto de resolucion del siguiente tenor:

que el primer parrafo dispositivo se sustituyera por el texto: «Invita al Consejo de
Administraciéon de la Oficina Internacional del Trabajo a que conceda la debida
prioridad a la labor tripartita encaminada a formular pautas para la aplicacion por el
Estado del pabellon y para el establecimiento de planes nacionales de acciéon con
miras a la aplicacion progresiva de las disposiciones pertinentes del Convenio.»;

que la frase introductoria del segundo parrafo dispositivo se sustituyera por el texto:
«Invita ademas al Consejo de Administracion a que pida al Director General que en el
Programa y Presupuesto preste la consideracion debida a los programas de
cooperacion técnica con el fin de promover la ratificacion del Convenio y prestar
asistencia para su aplicacion a los Miembros que lo soliciten, en ambitos tales
como:», y

que se suprimiera el segundo inciso de la segunda parte dispositiva.

382. La referencia al «Convenio sobre el trabajo en el sector pesquero» contenida en el proyecto
de resolucion se cambid por «Convenio sobre el trabajo en la pesca» como titulo correcto
del instrumento propuesto.

383. Habiendo recibido el apoyo de la Comision, el proyecto de resolucion fue adoptado en su
version enmendada.

384. El miembro gubernamental de Grecia presentd, en nombre del Grupo de los Trabajadores y
en el suyo propio, un proyecto de resolucion relativa al control por el Estado del puerto
cuyo objeto era lograr una mayor armonizacién internacional en este ambito. Dicho
proyecto rezaba como sigue:

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:
Habiendo adoptado el Convenio sobre el trabajo en el sector pesquero, 2007,

Considerando que el objeto de este Convenio es establecer un nuevo pilar de la
legislacion internacional para el sector pesquero;

Consciente de que el mandato de la Organizacion es promover condiciones de trabajo y
de vida decentes;

Observando que el desarrollo sostenible se compone de tres pilares: social, econdmico y
medioambiental;

Tomando nota de los articulos [43] y [44] del Convenio adoptado, en los que se prevén
las responsabilidades y el control por el Estado del puerto en el marco de la expresion «trato
no mas favorabley;

Observando que la aplicacion uniforme y armonizada de las responsabilidades del
Estado del puerto, de conformidad con las disposiciones pertinentes del Convenio, contribuira
al éxito de la aplicacion del Convenio;
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38s.

386.

387.

388.

389.

Considerando que, dada la naturaleza mundial del sector pesquero, es importante que los
funcionarios encargados del control por el Estado del puerto reciban unas pautas adecuadas
para llevar a cabo su labor;

Reconociendo la labor desplegada en este ambito por la Organizacion Maritima
Internacional (OMI) y la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacion (FAO), asi como la importancia que la comunidad internacional concede a la
cooperacion entre los organismos internacionales,

Invita al Consejo de Administraciéon de la Oficina Internacional del Trabajo a que
pida al Director General que convoque una reunidn tripartita de expertos del sector
pesquero con miras a elaborar orientaciones apropiadas para los funcionarios responsables
del control por el Estado del puerto, y a que pida a la Oficina que obtenga el respaldo de
los conocimientos.

El Vicepresidente empleador apoyé decididamente el proyecto de resolucion, dado que
para la aplicacion del proyecto de convenio era esencial un control por el Estado del puerto
transparente y no discriminatorio.

El miembro gubernamental de Noruega propuso, en nombre del Grupo Gubernamental,
una enmienda al parrafo final del proyecto de resolucion, a fin de insertar, después de
«funcionarios responsables del control por el Estado del puerto» las palabras: «en lo
relativo a las disposiciones pertinentes del Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007».

Atendiendo a una sugerencia del representante de la Consejera Juridica, el Presidente
propuso otra enmienda al parrafo final consistente en suprimir las palabras «que pida al
Director General» y en sustituir la palabra «obtenga» por «solicite», con el fin de redactar
el parrafo en consonancia con los procedimientos de la Oficina. Se cambié asimismo la
referencia al «Convenio sobre el trabajo en el sector pesquero» por «Convenio sobre el
trabajo en la pescax.

El proyecto de resolucion fue apoyado y adoptado por la Comision en su forma
enmendada.

El Grupo de los Trabajadores y el miembro gubernamental de Sudafrica sometieron un
proyecto de resolucion relativa a la medicion del arqueo y al alojamiento. Al presentarlo,
un miembro trabajador explico que tenia por objeto velar por que el anexo III del proyecto
de convenio se mantuviera al dia con respecto a cualquier cambio en las directrices de la
OMI sobre medicion del arqueo. He aqui dicho proyecto de resolucion:

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,
Habiendo adoptado el Convenio sobre el trabajo en el sector pesquero, 2007,

Observando las dificultades que plantea el establecimiento de una equivalencia entre la
medicion del tamafio de los buques en términos de eslora y de arqueo bruto, y las
repercusiones que ello tiene en la industria pesquera,

Reconociendo la incidencia que el Convenio internacional sobre la medicion del tonelaje
de los buques, 1969, tiene en el disefio seguro de los buques, incluido los espacios de
alojamiento,

Reconociendo ademas la importancia del alojamiento a la hora de proporcionar un
trabajo decente a los pescadores,

Recordando la Resolucion relativa a la medicion del tonelaje y el alojamiento de la
tripulacion, adoptada por la 29.* reunion de la Comision Paritaria Maritima, que fuera
aprobada por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo en su
280.? reunion,
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Consciente de que la Organizacion Maritima Internacional (OMI) esta examinando la
incidencia del Convenio internacional sobre la medicion del tonelaje de los buques, 1969, en
la seguridad de los buques, el alojamiento, la seguridad, la salud y el bienestar, asi como en las
tarifas portuarias;

Invita al Consejo de Administracion a que pida al Director General que siga de cerca
estos acontecimientos y evalue toda enmienda o acuerdo de interpretacion del Convenio
internacional sobre la medicion del tonelaje de los buques, 1969, que pueda repercutir en el
Convenio sobre el trabajo en el sector pesquero, 2007, en especial en el anexo I11.

Invita al Consejo de Administracion a que pida al Director General que le informe de
cualquier hecho que pueda incidir en el Convenio sobre el trabajo en el sector pesquero, 2007,
en especial en el anexo II1.

Invita ademas al Consejo de Administracion a que en funcion de dicha informacion pida
al Director General que conceda la debida prioridad a la celebracion de una reunidn tripartita
de expertos, conforme a lo previsto en el articulo 45 del Convenio sobre el trabajo en el sector
pesquero, 2007, para tratar el asunto, de forma que se preserve la relevancia del anexo III de
dicho Convenio.

390. El Vicepresidente empleador apoyd el proyecto de resolucion.

391. Al igual que con los proyectos de resolucion anteriores, la referencia en inglés al
«Convenio sobre el trabajo pesquero» fue cambiada por «Convenio sobre el trabajo en la
pescay.

392. El miembro gubernamental de Alemania, hablando en nombre del grupo de la UE, pidi6
aclaracion sobre la relacion que guardaban el proyecto de resolucion y el articulo 45 del
proyecto de convenio al que remitia. El representante de la Consejera Juridica describio el
procedimiento que podia conducir a la adopcion de una enmienda al anexo III del
convenio, tal como se apreciaba cuando el parrafo final del proyecto de resolucion se
consideraba conjuntamente con sus parrafos anteriores y con el articulo 45. Si bien la
redaccion del proyecto de resolucion no era muy precisa, al situarla en el contexto era lo
suficientemente clara.

393. La miembro gubernamental del Canada propuso una enmienda, secundada por la miembro
gubernamental del Reino Unido, para que, en primer lugar, se sustituyera, en el sexto
parrafo, la palabra «respaldo» por «sefialo», y en segundo lugar, afiadir en el Gltimo parrafo
las palabras «de ser necesario,» después de «informacion,».

394. El Presidente propuso suprimir del Gltimo parrafo las palabras «pedir al Director Generaly,
a fin de armonizar la resolucion con los procedimientos de la Oficina. En el mismo parrafo,
se introdujeron otros cambios de poca importancia, tras lo cual el parrafo rezaba del modo
siguiente: «Invita ademas al Consejo de Administracion a que en funciéon de dicha
informacion, de ser necesario, conceda la debida prioridad a la convocacién de una reunion
tripartita de expertos, conforme a lo previsto en el articulo 45 del Convenio sobre el trabajo
en la pesca, 2007, para examinar esta materia de forma que se preserve la pertinencia del
anexo [II de dicho Convenio».

395. La Comision estuvo de acuerdo con las dos partes del texto enmendado y con los demas
cambios.

396. El proyecto de resolucion fue adoptado en su forma enmendada.
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397.

398.

399.

400.

401.

Un miembro trabajador presentd un proyecto de resolucion relativa al bienestar de los
pescadores, que habia sido sometido por el Grupo de los Trabajadores, y cuyo texto rezaba:

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:
Habiendo adoptado el Convenio sobre el trabajo en el sector pesquero, 2007;

Reconociendo que la prestacion de una proteccion social y una seguridad social
apropiadas para todos es un objetivo de desarrollo universalmente aceptado;

Reconociendo la naturaleza especifica del sector pesquero y la necesidad de que los
pescadores reciban una proteccion especial,

Invita al Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo a que pida al
Director General que, de un modo eficaz en funcion de los costos, aborde las siguientes
cuestiones sociales relacionadas con la pesca:

m  la promocion de la prestacion de una proteccion social y continua una seguridad social
eficaces para todos los pescadores en el marco de la labor constante de la Organizacion,
con miras a asegurar una proteccion social efectiva para todos;

m  los problemas particulares de empleo que afrontan las mujeres en el sector pesquero,
incluida la discriminacion y los obstaculos para acceder al empleo;

m  las causas de las enfermedades profesionales y los accidentes del trabajo en el sector
pesquero;

m  la necesidad de alentar a los Estados Miembros a velar firmemente por que los
pescadores a bordo de los buques pesqueros en sus puertos puedan tener acceso a las
instalaciones de bienestar de los pescadores y la gente de mar;

m  la necesidad de prestar asesoramiento a los Estados Miembros y los interlocutores
sociales sobre la elaboracion de estrategias encaminadas a mejorar la retencion de los
pescadores y la contratacion y retencion de nuevos trabajadores en el sector pesquero,

m  la educacion de los pescadores y sus familias, mediante la asignacidon de recursos a los
organos apropiados para la prevencion del VIH/SIDA entre los pescadores y en las
comunidades pesqueras, y mediante la colaboracion con dichos 6rganos.

Con el proyecto de resolucion se pretendia que la Oficina continuara concediendo
prioridad al sector de la pesca en sus programas de trabajo.

El miembro gubernamental de Alemania, haciendo uso de la palabra en nombre del grupo
de la UE y Noruega, propuso una enmienda a fin de sustituir la palabra «aborde» de la
oracion introductoria del ultimo parrafo por la expresion «examine, segiin proceday, puesto
que, en especial el segundo inciso, no constituia una cuestion fundamental para la UE.

El miembro gubernamental de la India present6 otra enmienda, secundada por el Grupo de
los Trabajadores, encaminada a que, después del quinto inciso, se insertase uno mas con el
contenido siguiente: «la necesidad de abordar las cuestiones relativas a los pescadores
migrantes». La miembro gubernamental del Reino Unido propuso una enmienda a dicho
texto, a fin de que se limitara a la expresion «las cuestiones relativas a los pescadores
migrantes», pues la necesidad de abordarlas ya quedaba recogida en la nueva redaccion
propuesta de la oracion introductoria. El miembro gubernamental de los Emiratos Arabes
Unidos propuso otra subenmienda a fin de que se incluyeran las palabras «o temporalesy»
después de la palabra «migrantes», pero esta subenmienda no fue secundada y se
desestimo.

El Vicepresidente empleador apoyd el proyecto de resolucion en su version enmendada, y
lo propio hizo el Grupo de los Trabajadores.
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402. Respondiendo a la solicitud de aclaracion del miembro gubernamental de los Estados
Unidos sobre el quinto inciso, un miembro trabajador explicd que en algunos lugares del
mundo habia escasez de pescadores calificados, y que la Oficina podria prestar asistencia a
los Estados Miembros al respecto.

403. El miembro gubernamental de Nueva Zelandia presentd una enmienda al contenido del
ultimo péarrafo a fin de que se sustituyeran, del ltimo inciso, las palabras «asignacion de
recursos a» por «colaboracion con», y se suprimiera, al final del mismo, la frase «y
mediante la colaboracion con dichos 6rganos»; y que, al final de la oracion introductoria,
se insertara «en el marco del Programa y Presupuesto vigente». El Vicepresidente
empleador apoy6 la enmienda. El Vicepresidente trabajador apoyé la sustitucion de las
palabras «asignacion de recursos a», pero no estaba de acuerdo con la insercion del
término «vigente» al final de la oracion introductoria. La ltima parte de la enmienda fue
subenmendada a fin de que rezara «en el marco del Programa y Presupuestoy.

404. La referencia al «Convenio sobre el trabajo en el sector pesquero» que figuraba en el
proyecto de resolucion fue reemplazada por la de «Convenio sobre el trabajo en la pescay,
como titulo correcto del instrumento propuesto.

405. El proyecto de resolucion fue adoptado en su forma enmendada.

Adopcion del informe

406. El Relator felicito a la Comision por el espiritu constructivo con el que habia realizado su
labor, y por su determinacion para lograr un consenso. Las consultas y debates tripartitos
celebrados desde 2005 habian sido muy valiosos y habian permitido que la Comision se
centrara en las principales areas de discusion. Agradecio al Comité de Redaccion, que
habia velado por que los textos de los instrumentos se ajustaran a las normas
internacionales del trabajo y por que las versiones en francés e inglés concordaran.
Apreciaba el esfuerzo realizado por la Oficina para alinear la version en espafiol con los
textos auténticos y por su gran trabajo en la preparacion del proyecto de informe. El
informe constituia un resumen detallado de las sesiones, por lo cual recomendaba su
adopcion a la Comision. Por ultimo, agradecio al Presidente y a los dos Vicepresidentes.

407. El informe fue adoptado con pequefias enmiendas.

Observaciones finales

408. El Vicepresidente empleador recordo la historia de los proyectos de instrumento, y sefiald
la importante evolucion lograda en los ultimos afios gracias a los esfuerzos de la Oficina,
los gobiernos y los interlocutores sociales. El consenso logrado por la Comision era fruto
de una productiva relacion tripartita de trabajo. Era importante que la Oficina siguiera
fomentando la confianza y el consenso entre los mandantes. Por ultimo, el orador
agradecid la actuacion del Vicepresidente trabajador y la ardua labor desplegada por la
Oficina.

409. El Vicepresidente trabajador encomi6 el trabajo de la Comision y expresd su especial
reconocimiento al Vicepresidente empleador y al Grupo de los Empleadores por la actitud
constructiva demostrada en las sesiones, un claro ejemplo de didlogo social entre
interlocutores sociales responsables. Felicitd ademas a los miembros gubernamentales por
sus constructivas aportaciones y su disposicion a asumir compromisos. Por tltimo, destaco
el trabajo y el empefio demostrados por el Presidente y por la Oficina.
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410.

411.

412.

413.

414.

415.

El miembro gubernamental de Noruega, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo
Gubernamental, dio las gracias al Grupo de los Trabajadores y al Grupo de los
Empleadores por sus esfuerzos por lograr el consenso en la Comision y por su espiritu
constructivo. También agradecio la gran labor realizada por el Presidente y la Oficina. Tras
la esperada adopcion del Convenio y la Recomendacion, incumbiria a los gobiernos
ratificar y poner en practica las normas a fin de que el trabajo decente se hiciese realidad
entre los pescadores.

El miembro gubernamental del Uruguay se mostrod satisfecho por la forma en que la
Comision habia culminado su labor; se habia logrado un importante instrumento para el
sector de la pesca. Le complacia que la Comisidén hubiese logrado un acuerdo y hubiera
superado obstaculos que en 2005 parecian insalvables. El Gobierno de su pais apoyaria y
ratificaria el Convenio tan pronto como fuera posible. La adopcion del Convenio seria de
fundamental importancia, en particular, para los paises que no contaban con una
legislacion especifica en este ambito.

El miembro gubernamental de Nigeria expreso su satisfaccion por la adopcion del proyecto
de Convenio. Habida cuenta de las oportunidades que la globalizacion ofrecia a los
pescadores, su Gobierno estaba muy interesado en el tema en cuestion. El instrumento era
fruto del didlogo social: se habian tenido plenamente en cuenta los intereses de los diversos
Estados Miembros. Encomi6 al Presidente por el éxito logrado al asumir el enorme desafio
que planteaba su funcion. Estaba persuadido de que muchos paises ratificarian el Convenio
a la brevedad.

El miembro gubernamental del Libano agradecido la excelente labor y el esfuerzo
desplegados por el Presidente, el Vicepresidente trabajador, el Vicepresidente empleador y
la Secretaria. La Comision habia llegado a un acuerdo en torno al Convenio y la
Recomendacion que lo acompaifiaba, y ello representaba un gran triunfo para los
pescadores, los propietarios de buques y las autoridades publicas. La amplia ratificacion
del Convenio beneficiaria a los pescadores pues sus condiciones de vida y de trabajo
mejorarian, los empleadores contarian ahora con un punto de referencia juridico comin, y
los gobiernos se beneficiarian de un instrumento que sustentaria la accion legislativa.

El miembro gubernamental de Liberia encomid los denodados esfuerzos desplegados por
los delegados para lograr un acuerdo sobre el Convenio y la Recomendacion. Inst6 a todos
los Estados Miembros a que ratificaran el instrumento, y recordé que la ratificacion no era
un fin en si mismo: una vez ratificado, el Convenio debia ser aplicado plenamente.

El Secretario General de la Conferencia dijo que era muy simbodlico que, en lugar de
posponer mas discusiones indefinidamente en torno a un proyecto de convenio que en el
pasado no habia logrado ni el apoyo de la Conferencia, ni el de los trabajadores, los
empleadores y los gobiernos hubiesen trabajado de consuno durante los ultimos dos afios a
fin de lograr una conclusion satisfactoria de algo que parecia ser un fracaso. Constataba ese
espiritu positivo y dispuesto en toda la reunion de la Conferencia. En una reunion que
habia mantenido horas antes con el Vicepresidente del Banco Mundial, éste habia
subrayado que todos los actores internacionales debian atribuir mas importancia a los
singulares logros de la OIT: sdlo esta Organizacion hacia oir la voz de quienes realmente
conocian el sector, pues se trabajaba directamente en y con el mismo. Encomid a la
Comision por adoptar un instrumento que reportaria trabajo decente a 30 millones de
pescadores y crearia unas condiciones equitativas de las que se beneficiarian los
propietarios de los cuatro millones de buques de pesca del mundo. Asi pues, seria
importante que la labor encaminada a la ratificacion del Convenio comenzara
inmediatamente después de la adopcion por parte de la Conferencia.
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416. El Presidente agradecié a los miembros de la Comision, asi como a la Secretaria, y se
mostro satisfecho por haber podido trabajar con ellos. Esperaba seguir haciéndolo con los
miembros de la Comisidon y con la OIT en la formulacion de directrices para los Estados
del puerto, y seguir velando por la amplia ratificacion del Convenio. La Comision debia
sentirse orgullosa del instrumento adoptado; sin embargo, puesto que inevitablemente el
sector de la pesca cambiaria, era posible que un dia fuese preciso actualizar el Convenio,
un «instrumento vivo». Esperaba, pues, volver tener el gusto de trabajar con los presentes.

Ginebra, 8 de junio de 2007. (Firmado) N. Campbell,
Presidente.

J. Thullen,
Ponente.
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A.

Proyecto de convenio sobre el trabajo
en el sector pesquero

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional
del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 30 de mayo de 2007, en su
nonagésima sexta reunion;

Reconociendo que la globalizacién tiene profundas repercusiones en el sector
pesquero;

Tomando nota de la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, de 1998;

Tomando en consideracion los derechos fundamentales plasmados en los siguientes
convenios internacionales del trabajo: Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930
(niim. 29); Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de
sindicacion, 1948 (nium. 87); Convenio sobre el derecho de sindicacion y de
negociacion colectiva, 1949 (num. 98); Convenio sobre igualdad de
remuneracioén, 1951 (num. 100); Convenio sobre la abolicién del trabajo
forzoso, 1957 (nim. 105); Convenio sobre la discriminacion (empleo y
ocupacion), 1958 (num. 111); Convenio sobre la edad minima, 1973
(niim. 138), y Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999
(nim. 182);

Tomando nota de los instrumentos pertinentes de la Organizacion Internacional del
Trabajo, y en particular del Convenio (nim. 155) y la Recomendacion
(mim. 164) sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981, y el Convenio
(nam. 161) y la Recomendacion sobre los servicios de salud en el trabajo,
1985 (nam. 171);

Tomando nota asimismo del Convenio sobre la seguridad social (norma minima),
1952 (num. 102), y considerando que las disposiciones del articulo 77 de
dicho Convenio no deberian constituir un obstaculo para la proteccion que los
Miembros otorgan a los pescadores en el marco de los regimenes de seguridad
social;

Reconociendo que la Organizacion Internacional del Trabajo considera que la pesca
€s una ocupacion peligrosa en comparacion con otras ocupaciones;

Tomando nota también del parrafo 3 del articulo 1 del Convenio sobre los
documentos de identidad de la gente de mar (revisado), 2003 (ntim. 185);

Teniendo presente que el mandato fundamental de la Organizacion es la promocion
de condiciones de trabajo decentes;

Teniendo presente la necesidad de proteger y promover los derechos de los
pescadores a este respecto;

Recordando la Convencion de las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar, 1982;

Teniendo en cuenta la necesidad de revisar los siguientes convenios internacionales
adoptados por la Conferencia Internacional del Trabajo que se refieren de
forma especifica al sector pesquero, a saber, el Convenio sobre la edad
minima (pescadores), 1959 (num. 112), el Convenio sobre el examen médico
de los pescadores, 1959 (nim. 113), el Convenio sobre el contrato de
enrolamiento de los pescadores, 1959 (num. 114), y el Convenio sobre el
alojamiento de la tripulacion (pescadores), 1966 (nim. 126), y la necesidad de
remplazar la Recomendacion sobre las horas de trabajo (pesca), 1920
(num. 7), a fin de actualizarlos y de abarcar a un mayor nimero de pescadores
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del mundo entero, y en especial a los que trabajan en las embarcaciones de
menor tamafo;

Tomando nota de que el presente Convenio tiene por objeto garantizar que los
pescadores gocen de condiciones de trabajo decentes a bordo de los buques
pesqueros en lo que atafie a requisitos minimos para el trabajo a bordo,
condiciones de servicio, alojamiento y comida, proteccion en materia de
seguridad y salud en el trabajo, atencion médica y seguridad social;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas al trabajo en el
sector pesquero, cuestion que constituye el cuarto punto del orden del dia de
la reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
convenio internacional,

adopta, con fecha ... de junio de dos mil siete, el siguiente Convenio, que podra ser citado
como el Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007.

b)

d)

PARTE I. DEFINICIONES Y AMBITO DE APLICACION

DEFINICIONES

Articulo 1
A efectos del presente Convenio:

la expresion «pesca comercial» designa todas las operaciones de pesca, inclusive la
pesca en rios, lagos o canales, con excepcion de la pesca de subsistencia y de la pesca
deportiva;

la expresion «autoridad competente» designa al Ministro, departamento
gubernamental o cualquier otra autoridad competente para dictar y hacer ejecutar
reglamentos, ordenanzas u otras instrucciones de obligado cumplimiento con respecto
al contenido de la disposicion de que se trate;

el término «consulta» designa toda consulta que la autoridad competente celebre con
las organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores interesadas, y en
particular con las organizaciones representativas de propietarios de buques pesqueros
y de pescadores, cuando estas organizaciones existan;

la expresion «propietario de buque pesquero» designa al propietario de un buque de
pesca o a cualquier otra organizacion o persona, como puede ser el administrador, el
agente o el fletador a casco desnudo, que a efectos de la explotacion del buque ha
asumido la responsabilidad que incumbe al propietario o a otra entidad o persona y que,
al hacerlo, haya aceptado cumplir con todos los deberes y las responsabilidades que
incumben a los propietarios de buques pesqueros en virtud del presente Convenio,
independientemente de que otra organizacion o persona desempeiie algunos de los
deberes o responsabilidades en nombre del propietario del buque pesquero;

el término «pescador» designa a toda persona empleada o contratada, cualquiera que
sea su cargo, o que ejerza una actividad profesional a bordo de un buque pesquero,
incluidas las personas que trabajen a bordo y cuya remuneracion se base en el reparto
de las capturas («a la parte»); se excluyen los practicos, el personal naval, otras
personas al servicio permanente de un gobierno, el personal de tierra que realice
trabajos a bordo de un buque pesquero y los observadores pesqueros;
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) la expresion «acuerdo de trabajo del pescador» abarca el contrato de trabajo, el
contrato de enrolamiento y cualquier otra forma similar de acuerdo o de contrato que
rija las condiciones de vida y de trabajo de los pescadores a bordo de un buque;

g) los términos «buque pesquero» o «buque» designan toda nave o embarcacion,
cualesquiera sean su clase o su régimen de propiedad, que se utilice o esté destinada a
ser utilizada en la pesca comercial;

h) la expresion «arqueo bruto» designa el arqueo bruto calculado de conformidad con
los reglamentos sobre arqueo contenidos en el anexo I del Convenio Internacional
sobre Arqueo de Buques, 1969, o en cualquier instrumento por el que se modifique
dicho anexo o se lo sustituya;

i) el término «eslora» designa el 96 por ciento de la longitud total en una flotacion
correspondiente al 85 por ciento del puntal minimo de trazado, medido desde el canto
superior de la quilla, o la distancia existente entre la cara proel de laroda y el eje de la
mecha del timén en esa flotacion, si esta ultima magnitud es mayor. En los buques
proyectados con quilla inclinada, la flotacion de referencia para medir la eslora debera
ser paralela a la flotacion de proyecto;

J)  la expresion «eslora total o maxima» designa la distancia medida en linea recta, y
paralelamente a la flotacion de proyecto, desde el extremo anterior de la proa hasta el
extremo posterior de la popa;

k)  la expresion «servicio de contratacion y colocacion» designa a toda persona, empresa,
institucion, agencia u otra entidad, publica o privada, cuya actividad consiste en
contratar a pescadores por cuenta de los propietarios de buques pesqueros o en
colocarlos directamente a su servicio;

[) el término «capitan» o «patrén» designa al pescador al mando de un buque pesquero.

AMBITO DE APLICACION

Articulo 2

1. Salvo que en el presente Convenio se disponga otra cosa, éste se aplica a todos
los pescadores y todos los buques pesqueros que se dediquen a operaciones de pesca
comercial.

2. En caso de duda respecto de si un buque o embarcacion estd o no dedicado a la
pesca comercial, la decision al respecto incumbird a la autoridad competente, previa
celebracion de consultas.

3. Todo Miembro, previa celebraciéon de consultas, podra extender, total o
parcialmente, a los pescadores que trabajen a bordo de embarcaciones mas pequefias la
proteccion prevista en el presente Convenio para los pescadores que trabajen a bordo de
buques de eslora igual o superior a 24 metros.

Articulo 3

1. Cuando la aplicaciéon del Convenio plantee problemas especiales y de fondo,
atendiendo a las condiciones de servicio especificas de los pescadores o a las operaciones
de los buques pesqueros de que se trate, todo Miembro podra, previa celebracion de
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consultas, excluir de los requisitos del presente Convenio, o de ciertas disposiciones del
mismo, a:

a) las embarcaciones pesqueras dedicadas a operaciones de pesca en rios, lagos o
canales, y

b) algunas categorias limitadas de pescadores o buques pesqueros.

2. En el caso de que haya exclusiones con arreglo a lo dispuesto en el parrafo 1 del
presente articulo, y cuando sea factible, la autoridad competente debera tomar medidas,
segin proceda, para extender progresivamente los requisitos previstos en el presente
Convenio a las categorias de pescadores y de buques pesqueros antes citadas.

3. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera:

a) en la primera memoria sobre la aplicacion del Convenio que someta en virtud del
articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo:

1)  presentar una lista de las categorias de pescadores o de buques pesqueros
excluidos de conformidad con el parrafo 1;

ii) exponer las razones de tal exclusion, indicando las posturas adoptadas al
respecto por las organizaciones interesadas representativas, respectivamente, de
los empleadores y los trabajadores, y en particular por las organizaciones
representativas de los propietarios de buques pesqueros y de los pescadores,
cuando estas organizaciones existan, y

iii) describir cualesquiera medidas que haya adoptado para proporcionar una
proteccion equivalente a las categorias excluidas, y

b) en las memorias que presente posteriormente sobre la aplicacion del Convenio,
describir cualesquiera medidas que haya adoptado de conformidad con el parrafo 2.

Articulo 4
1. Cuando no sea inmediatamente posible que un Miembro aplique todas las
medidas previstas en el presente Convenio debido a problemas especiales y de fondo a raiz
del desarrollo insuficiente de la infraestructura o las instituciones, el Miembro, actuando de
conformidad con un plan elaborado previa celebracion de consultas, podra aplicar
progresivamente todas las disposiciones siguientes o algunas de ellas:

a) parrafo 1 del articulo 10;

b) parrafo 3 del articulo 10, en la medida en que se aplique a los buques que
permanezcan mas de tres dias en el mar;

c¢) articulo 15;
d) articulo 20;
e) articulo 33,y
f) articulo 38.

2. El parrafo 1 no se aplica a los buques pesqueros:

ILC96-PR12-262-Sp.doc 12/59



a) de eslora igual o superior a 24 metros; o
b)  que permanezcan mas de siete dias en el mar; o

¢) que naveguen habitualmente a distancias superiores a 200 millas nauticas desde la
linea de costa del Estado del pabellon o mas alla del borde exterior de su plataforma
continental, si esta distancia es mayor, o

d) que estén sujetos al control por el Estado del puerto conforme a lo dispuesto en el
articulo 43 del presente Convenio, salvo cuando una situaciéon de fuerza mayor dé
lugar al control por el Estado del puerto,

ni tampoco a los pescadores que trabajen a bordo de dichos buques.
3. Todo Miembro que se acoja a la posibilidad prevista en el parrafo 1 debera:

a) en la primera memoria sobre la aplicacion del presente Convenio que someta en
virtud del articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo:

1)  indicar las disposiciones del Convenio que han de aplicarse progresivamente;

i) exponer las razones de la aplicacion progresiva e indicar las posturas adoptadas
sobre el particular por las organizaciones interesadas representativas,
respectivamente, de los empleadores y los trabajadores, y en particular por las
organizaciones representativas de los propietarios de buques pesqueros y de los
pescadores, cuando estas organizaciones existan, y

iii) describir el plan de aplicacion progresiva, y

b) en las memorias que someta posteriormente sobre la aplicacion del presente
Convenio, describir cualesquiera medidas que haya adoptado con miras a dar efecto a
todas las disposiciones del mismo.

Articulo 5

1. A efectos del presente Convenio, la autoridad competente, previa celebracion de
consultas, podra decidir utilizar como base de medida la eslora total o maxima en vez de la
eslora, de conformidad con la equivalencia establecida en el anexo I. Ademas, a efectos de
los parrafos indicados en el anexo III del presente Convenio, la autoridad competente,
previa celebracion de consultas, podra decidir utilizar como base de medida el arqueo
bruto en vez de la eslora o de la eslora total o maxima, de conformidad con la equivalencia
establecida en el anexo III.

2. En las memorias que presente en virtud del articulo 22 de la Constitucion, el
Miembro debera comunicar las razones de la decision adoptada en virtud del presente
articulo, asi como los comentarios formulados en el marco de las consultas.
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PARTE II. PRINCIPIOS GENERALES

APLICACION

Articulo 6

1. Todo Miembro debera aplicar y hacer respetar la legislacion u otras medidas que
haya adoptado para cumplir sus obligaciones de conformidad con el presente Convenio por
lo que respecta a los pescadores y buques pesqueros bajo su jurisdiccion. Entre otras
medidas, pueden figurar los convenios colectivos, las decisiones judiciales, los laudos
arbitrales u otros medios conformes con la legislacion y la practica nacionales.

2. Ninguna disposicion del presente Convenio menoscabara cualquier ley,

sentencia, costumbre o acuerdo entre los propietarios de buques pesqueros y los pescadores
que garantice condiciones mas favorables que las que figuran en este Convenio.

AUTORIDAD COMPETENTE Y COORDINACION

Articulo 7
Todo Miembro debera:
a) designar a la autoridad competente o las autoridades competentes, y
b) establecer mecanismos de coordinacion entre las autoridades pertinentes por lo que
respecta al sector pesquero en los ambitos nacional y local, segiin proceda, y definir

sus funciones y responsabilidades, teniendo en cuenta su complementariedad y las
condiciones y la practica nacionales.

RESPONSABILIDADES DE LOS PROPIETARIOS DE BUQUES PESQUEROS,
LOS CAPITANES O PATRONES Y LOS PESCADORES

Articulo 8

1. El propietario del buque pesquero tiene la responsabilidad global de asegurar que
el capitan o patron disponga de los recursos y los medios necesarios para dar cuamplimiento
a las obligaciones derivadas del presente Convenio.

2. El capitan o patron es responsable de la seguridad de los pescadores embarcados
y de la seguridad operacional del buque, lo que incluye, pero no se limita a:

a) ejercer una supervision que permita garantizar, en la medida de lo posible, que los
pescadores desarrollen sus labores en condiciones 6ptimas de seguridad y salud;

b) dirigir a los pescadores en un clima de respeto de la seguridad y la salud, lo que
comprende la prevencion de la fatiga;

c¢) posibilitar una formacion de sensibilizacion a bordo sobre la seguridad y la salud en
el trabajo, y

d) asegurar el cumplimiento de las normas en materia de seguridad de la navegacion y
guardia y de las buenas practicas marineras conexas.
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3. El propietario del buque pesquero no debera impedir que el capitan o patréon tome
las decisiones que, con arreglo al criterio profesional de este ultimo, sean necesarias para la
seguridad del buque, asi como para su navegacion y explotacion en condiciones de
seguridad, o para la seguridad de los pescadores a bordo.

4. Los pescadores deberan dar cumplimiento a las o6rdenes licitas del capitan o
patron, asi como a las medidas aplicables en materia de seguridad y salud.

PARTE III. REQUISITOS MINIMOS PARA TRABAJAR
A BORDO DE BUQUES PESQUEROS

EDAD MINIMA

Articulo 9

1. La edad minima para trabajar a bordo de un buque pesquero debera ser de
16 afios. No obstante, la autoridad competente podra autorizar una edad minima de 15 afios
para las personas que ya no estén sujetas a la ensefianza obligatoria prevista por la
legislacion nacional y que participen en una formacidn profesional en materia de pesca.

2. La autoridad competente, con arreglo a la legislacion y la practica nacionales,
podra autorizar a las personas de 15 afios a efectuar trabajos livianos durante las
vacaciones escolares. Cuando asi suceda, debera determinar, previa celebracion de
consultas, los tipos de trabajo autorizados y debera establecer las condiciones en que se
llevaran a cabo tales trabajos y los periodos de descanso obligatorios.

3. La edad minima para desempefiar a bordo de buques pesqueros actividades que,
por su naturaleza o las circunstancias en que se realicen, puedan resultar peligrosas para la
salud, la seguridad o la moralidad de los jovenes no debera ser inferior a 18 afios.

4. Los tipos de actividades a las que se aplica el parrafo 3 del presente articulo
deberan ser determinados por la legislacion nacional o por la autoridad competente, previa
celebracion de consultas, habida cuenta de los riesgos que tales actividades entrafian y de
las normas internacionales aplicables.

5. Larealizacion de las actividades a que se refiere el parrafo 3 del presente articulo
a partir de la edad de 16 afios podra ser autorizada por la legislacion nacional o por
decision de la autoridad competente, previa celebracion de consultas, a condicion de que se
protejan plenamente la salud, la seguridad y la moralidad de los jovenes, y de que éstos
hayan recibido una instruccion especifica adecuada o una formaciéon profesional y hayan
completado con anterioridad al embarque una formacion basica en materia de seguridad.

6. Debera prohibirse la contratacion de pescadores menores de 18 afios para trabajar
de noche. A efectos del presente articulo, el término «noche» se definird en conformidad
con la legislacion y la practica nacionales. Comprendera un periodo de al menos nueve
horas contado a mas tardar desde la medianoche, el cual no podra terminar antes de las
cinco de la madrugada. La autoridad competente podra hacer una excepcion al
cumplimiento estricto de la restriccion del trabajo nocturno cuando:

a) pudiera verse comprometida la formacion eficaz de los pescadores interesados,
impartida con arreglo a programas y planes de estudio establecidos, o

b) la naturaleza especifica de la tarea o un programa de formacion reconocido requieran
que los pescadores a los que se aplique la excepcion realicen trabajos de noche y la

12/62

ILC96-PR12-262-Sp.doc



autoridad determine, previa celebracion de consultas, que dicho trabajo no perjudicara
su salud ni su bienestar.

7. Ninguna de las disposiciones del presente articulo afectara las obligaciones
asumidas por el Miembro al ratificar cualquier otro convenio internacional del trabajo.

EXAMEN MEDICO

Articulo 10

1. No debera permitirse que trabaje a bordo de un buque pesquero ningun pescador
que no disponga de un certificado médico valido que acredite su aptitud para desempefiar
sus tareas.

2. La autoridad competente, previa celebracion de consultas, podra autorizar
exenciones con respecto a la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo 1 del presente
articulo, tomando en consideracion la seguridad y la salud de los pescadores, el tamafo del
buque, los medios de asistencia médica y de evacuacion disponibles, la duracion del viaje,
la zona de actividades y el tipo de operacion de pesca.

3. Las exenciones previstas en el parrafo 2 del presente articulo no se aplicaran a los
pescadores que trabajen en buques pesqueros de eslora igual o superior a 24 metros o que
permanezcan habitualmente mas de tres dias en el mar. En casos de urgencia, la autoridad
competente podra permitir que un pescador trabaje a bordo de tales buques durante un
periodo de duracion limitada y especifica en espera de la obtencion de un certificado
médico, a condicion de que dicho pescador tenga en su poder un certificado médico
caducado en fecha reciente.

Articulo 11

Todo Miembro debera adoptar una legislacion u otras medidas que prevean:

a) lanaturaleza de los exdmenes médicos;

b) laformay el contenido de los certificados médicos;

¢) laexpedicion de los certificados médicos por personal médico debidamente calificado
0, en el caso de que se trate solamente de certificados relativos a la vista, por una
persona habilitada por la autoridad competente para expedir este tipo de certificados;
estas personas deberan gozar de plena independencia para emitir dictimenes

profesionales;

d) la frecuencia de los examenes médicos y el periodo de validez de los certificados
médicos;

e) el derecho de una persona a ser examinada de nuevo por otro personal médico
independiente, en el caso de que a esta persona se le niegue un certificado o se le

impongan limitaciones respecto del trabajo que puede realizar, y

f)  otros requisitos pertinentes.
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Articulo 12

Ademas de las disposiciones establecidas en los articulos 10 y 11, en lo que atafie a

los buques pesqueros de eslora igual o superior a 24 metros o los buques pesqueros que
permanezcan habitualmente mas de tres dias en el mar:

L.

En el certificado médico del pescador debera constar, como minimo, que:

a) la audicion y la vista del pescador examinado son satisfactorias a efectos de las
tareas que ha de cumplir a bordo del buque, y

b) el pescador no tiene ningun problema de salud que pueda agravarse con el
servicio en el mar o incapacitarlo para realizar dicho servicio o que pueda poner

en peligro la seguridad o la salud de las demas personas a bordo.

El certificado médico tendra una validez maxima de dos afios, salvo que el pescador
sea menor de 18 afios, en cuyo caso el periodo maximo de validez sera de un afio.

Si el periodo de validez del certificado vence durante un viaje, dicho certificado
seguira vigente hasta la finalizacion del viaje.

PARTE IV. CONDICIONES DE SERVICIO

DOTACION Y HORAS DE DESCANSO

Articulo 13

Todo Miembro debera adoptar una legislacion u otras medidas conforme a las cuales

los propietarios de buques pesqueros que enarbolen su pabellon deberan asegurarse de que:

a) sus buques cuenten con una dotacion suficiente, segura y eficiente, para garantizar
que la navegacidn y las operaciones se efectiien en condiciones de seguridad bajo el
control de un capitan o patrén competente, y

b) los pescadores gocen de periodos de descanso regulares y de duracion suficiente para
preservar su seguridad y salud.

Articulo 14
1. Ademas de los requisitos establecidos en el articulo 13, la autoridad competente
debera:

a) en el caso de los buques de eslora igual o superior a 24 metros, establecer el nivel
minimo de dotacion para la navegacion segura del buque, especificando el niimero de
pescadores exigido y las cualificaciones que deben poseer;

b) en el caso de los buques pesqueros que permanezcan mas de tres dias en el mar, sean

cual fueren sus dimensiones, fijar, previa celebracion de consultas y con el objeto de
reducir la fatiga, el nimero minimo de horas de descanso de que dispondran los
pescadores. La duracion de dicho descanso no debera ser inferior a:

i)  diez horas por cada periodo de 24 horas, y

ii) 77 horas por cada periodo de siete dias.
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2. La autoridad competente podra permitir excepciones temporales a los limites
establecidos en el apartado b) del parrafo 1 del presente articulo, en casos concretos y
limitados. Sin embargo, en tales circunstancias, se debera otorgar a los pescadores periodos
de descanso compensatorios tan pronto como sea factible.

3. La autoridad competente, previa celebracion de consultas, podra establecer
requisitos alternativos a los que figuran en los parrafos 1 y 2 del presente articulo. En todo
caso, tales requisitos alternativos deberan ser sustancialmente equivalentes y no poner en
peligro la seguridad y la salud de los pescadores.

4. Ninguna de las disposiciones del presente articulo podra interpretarse de forma
que coarte el derecho del capitan o patrén de un buque a exigir a un pescador que realice
las horas de trabajo necesarias para la seguridad inmediata del buque, de las personas a
bordo o de las capturas, asi como para la prestacion de socorro a otras embarcaciones o
personas en peligro en el mar. De conformidad con lo anterior, el capitin o patréon podra
suspender el horario habitual de descanso y exigir al pescador que cumpla todas las horas
necesarias hasta que la situacion se haya normalizado. Tan pronto como sea factible tras la
normalizacion de la situacion, el capitan o patron se asegurara de que todos los pescadores
que hayan trabajado durante las horas de descanso disfruten de un periodo de descanso
adecuado.

LISTA DE TRIPULANTES

Articulo 15

Todo buque pesquero debera llevar a bordo una lista de tripulantes; una copia de
dicha lista debera entregarse a las personas autorizadas en tierra antes del zarpe del buque,
o debera comunicarse en tierra inmediatamente después de dicho zarpe. La autoridad
competente deberd determinar quién sera el destinatario de dicha informacion, cuando
habra que facilitarsela y cual sera su finalidad.

ACUERDO DE TRABAJO DEL PESCADOR

Articulo 16
Todo Miembro deberd adoptar una legislacion u otras medidas para:
a) exigir que los pescadores que trabajen a bordo de todo buque pesquero que enarbole
su pabellén estén amparados por un acuerdo de trabajo del pescador que resulte
comprensible para los pescadores y haya sido establecido en conformidad con las

disposiciones del presente Convenio, y

b) especificar los datos minimos que han de figurar en los acuerdos de trabajo del
pescador, de conformidad con las disposiciones contenidas en el anexo II.

Articulo 17
Todo Miembro debera adoptar una legislacion u otras medidas en relacion con:
a) los procedimientos para garantizar que el pescador tenga la oportunidad de examinar

las clausulas del acuerdo de trabajo y pedir asesoramiento al respecto antes de la
celebracion del mismo;
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b) la conservacion, cuando proceda, de un registro con la relacion de los servicios del
pescador en el marco del acuerdo de trabajo, y

¢) los medios para solucionar los conflictos relativos al acuerdo de trabajo del pescador.

Articulo 18

Se debera facilitar a cada pescador una copia de su acuerdo de trabajo, que debera
llevarse a bordo y ponerse a disposicion del pescador, asi como, con arreglo a la
legislacion y la practica nacionales, de otras partes interesadas que lo soliciten.

Articulo 19

Los articulos 16 a 18 y el anexo II no se aplican a los propietarios de embarcaciones
pesqueras que las explotan por si solos.

Articulo 20

Incumbiré al propietario del buque pesquero la responsabilidad de asegurarse de que
cada pescador tenga un acuerdo de trabajo escrito, firmado conjuntamente por el pescador
y el propietario del buque pesquero o un representante autorizado de éste (en caso de que
el pescador no haya sido empleado o contratado por el propietario del buque, éste debera
disponer de pruebas de la existencia de un acuerdo contractual o equivalente), que prevea
condiciones de trabajo y de vida decentes a bordo del buque, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Convenio.

REPATRIACION

Articulo 21

1. Los Miembros deberan velar por que los pescadores a bordo de un buque
pesquero que enarbole su pabellon y entre en un puerto extranjero tengan derecho a la
repatriacion en los casos en que el acuerdo de trabajo del pescador haya vencido o haya
sido denunciado por causas justificadas por el pescador o por el propietario del buque
pesquero, o cuando los pescadores se vean incapacitados para prestar sus servicios en
virtud del acuerdo de trabajo o no quepa esperar que presten dichos servicios habida cuenta
de las circunstancias. Esto también se aplica a los pescadores del buque pesquero que sean
transferidos por los mismos motivos del buque al puerto extranjero.

2. El costo de la repatriacion a que se hace referencia en el parrafo 1 del presente
articulo serd sufragado por el propietario del buque pesquero, salvo cuando se haya
constatado que, de conformidad con la legislacion nacional u otras medidas, el pescador ha
cometido un incumplimiento grave de las obligaciones derivadas de su acuerdo de trabajo.

3. Los Miembros deberan establecer, por medio de la legislacion u otras medidas,
las circunstancias exactas que dan a los pescadores amparados por el parrafo 1 del presente
articulo el derecho a la repatriacion, la duracion maxima de los periodos de servicio a
bordo que dan a estos pescadores el derecho a la repatriacion y los destinos a los que los
pescadores pueden ser repatriados.

4. Si un propietario de buque pesquero omite autorizar la repatriacion a que se hace
referencia en el presente articulo, el Miembro cuyo pabellon enarbole el buque debera
adoptar todas las medidas necesarias para la repatriacion del pescador de que se trate y
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tendra derecho a reclamar al propietario del buque pesquero el reembolso de los gastos
correspondientes.

5. La legislacion nacional no menoscabard ningun derecho del propietario de un
buque pesquero a recuperar el costo de la repatriacion con arreglo a lo dispuesto en
acuerdos contractuales suscritos por terceras partes.

CONTRATACION Y COLOCACION

Articulo 22

Contratacion y colocacion de pescadores

1. Todo Miembro que mantenga un servicio publico de contratacion y colocacion de
pescadores debera asegurarse de que este servicio forme parte de un servicio publico de
empleo para todos los trabajadores y empleadores, o sea coordinado por éste.

2. Todo servicio privado de contratacién y colocacion de pescadores que desarrolle
actividades en el territorio del Miembro debera operar en conformidad con un sistema
normalizado de licencias o certificacion u otra forma de reglamentacion, que sélo podran
establecerse, mantenerse o modificarse previa celebracion de consultas.

3. Todo Miembro debera, por medio de la legislacion u otras medidas:

a) prohibir que los servicios de contratacion y colocacion usen medios, mecanismos o
listas destinados a impedir que los pescadores obtengan un empleo o a disuadirlos de
ello;

b)  prohibir que se imputen a los pescadores, directa o indirectamente y en su totalidad o
en parte, los honorarios u otros gastos correspondientes a su contratacion o
colocacion, y

¢) fijar las condiciones en que cualesquiera licencias, certificados o autorizaciones
similares para explotar un servicio privado de contrataciéon o de colocacion podran
suspenderse o retirarse en caso de infraccion a la legislacion pertinente, y especificar
las condiciones en que dichos servicios privados podran ejercer sus actividades.

Agencias de empleo privadas

4. Todo Miembro que haya ratificado el Convenio sobre las agencias de empleo
privadas, 1997 (num. 181), podra atribuir, en virtud del mismo, ciertas responsabilidades a
las agencias de empleo privadas que presten los servicios especificados en el apartado b)
del parrafo 1 del articulo 1 de dicho Convenio. Las responsabilidades respectivas de dichas
agencias y de los propietarios de buques pesqueros, que seran las «empresas usuarias» a
efectos de dicho Convenio, se determinaran y atribuiran de conformidad con el articulo 12
del mismo. Los Miembros mencionados en el parrafo anterior deberan adoptar leyes,
normativas u otras medidas a efectos de que ninguna de las responsabilidades u
obligaciones atribuidas a las agencias de empleo privadas que presten el servicio, y a la
«empresa usuaria», segin lo dispuesto en el presente Convenio, impida al pescador hacer
valer un derecho de privilegio maritimo sobre el buque pesquero.

5. No obstante lo dispuesto en el parrafo 4, el propietario del buque pesquero
seguira siendo responsable en el caso de que la agencia de empleo privada incumpla sus
obligaciones con un pescador respecto del cual, en virtud del Convenio sobre las agencias
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de empleo privadas, 1997 (ntim. 181), dicho propietario del buque pesquero sea la
«empresa usuariay.

6. Ninguna disposicion del presente Convenio debera ser interpretada en el sentido
de que impone a un Miembro la obligacién de permitir en su sector pesquero la actividad

de agencias de empleo privadas como las mencionadas en el parrafo 4 del presente
articulo.

REMUNERACION DE LOS PESCADORES

Articulo 23
Todo Miembro, previa celebracion de consultas, debera adoptar una legislacion u

otras medidas a fin de garantizar que los pescadores perciban una remuneracion mensual o
de otra periodicidad.

Articulo 24
Todo Miembro debera exigir que todos los pescadores que trabajen a bordo de buques

pesqueros dispongan de medios para transferir a sus respectivas familias, sin costo alguno,
la totalidad o parte de las remuneraciones percibidas, inclusive los anticipos.

PARTE V. ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION

Articulo 25

Todo Miembro debera adoptar una legislacion u otras medidas con respecto al
alojamiento, los alimentos y el agua potable a bordo de los buques pesqueros que
enarbolen su pabellon.

Articulo 26

Todo Miembro debera adoptar una legislacion u otras medidas para exigir que el
alojamiento a bordo de los buques pesqueros que enarbolen su pabelldon sea de tamafio y
calidad suficientes, y esté equipado de manera apropiada para el servicio del buque y la
duracion del periodo en que los pescadores han de vivir a bordo. En particular, esas
medidas deberan abarcar, segiin proceda, las cuestiones siguientes:

a) aprobacion de los planos de construccion o de modificacion de buques pesqueros por
lo que respecta al alojamiento;

b) mantenimiento de los espacios destinados al alojamiento y la cocina en las debidas
condiciones de higiene y seguridad, salud y comodidad en general;

¢)  ventilacion, calefaccion, refrigeracion del ambiente e iluminacion;
d) mitigacion de ruidos y vibraciones excesivos;

e) ubicacion, tamafio, materiales de construccion, mobiliario y equipamiento de los
dormitorios, comedores y otros espacios de alojamiento;

f)  instalaciones sanitarias, incluidos retretes e instalaciones para lavarse, y suministro de
agua caliente y fria en cantidad suficiente, y
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g) procedimientos para responder a las quejas relativas a condiciones de alojamiento no
conformes con los requisitos del presente Convenio.

Articulo 27

Todo Miembro debera adoptar una legislacion u otras medidas en las que se estipule
que:

a) a bordo de los buques pesqueros se lleven y se sirvan alimentos de valor nutritivo,
calidad y cantidad suficientes;

b) se lleve a bordo una cantidad suficiente de agua potable de calidad adecuada, y

¢) los alimentos y el agua potable sean provistos por el propietario del buque pesquero,
sin costo para el pescador. Sin embargo, de conformidad con la legislacion nacional,
los costos podran recuperarse como costos de explotacion, a condicion de que ello
esté estipulado en un convenio colectivo que rija el sistema de remuneracion a la
parte o en un acuerdo de trabajo del pescador.

Articulo 28

1. La legislacion u otras medidas que adopte el Miembro con arreglo a los
articulos 25 a 27 daran pleno efecto al anexo III sobre alojamiento a bordo de buques
pesqueros. El anexo III podra modificarse en la forma prevista en el articulo 45.

2. Todo Miembro que no esté en condiciones de aplicar las disposiciones del
anexo III podra adoptar, previa celebracion de consultas, disposiciones en su legislacion u
otras medidas que sean en sustancia equivalentes a las disposiciones establecidas en el
anexo III, con excepcion de las que se refieren al articulo 27.

PARTE VI. ATENCION MEDICA, PROTECCION DE LA SALUD
Y SEGURIDAD SOCIAL

ATENCION MEDICA

Articulo 29

Todo Miembro debera adoptar una legislacion u otras medidas en las que se estipule
que:

a) los buques pesqueros deberan llevar a bordo equipo y suministros médicos apropiados
para el servicio del buque, teniendo en cuenta el nimero de pescadores a bordo, la
zona de operaciones y la duracion del viaje;

b) los buques pesqueros deberan tener a bordo por lo menos a un pescador calificado o
formado en materia de primeros auxilios y otras formas de atencion médica, que
ademas posea los conocimientos necesarios para el uso del equipo y el material
médico disponibles en el buque de que se trate, teniendo en cuenta el nimero de
pescadores a bordo, la zona de operaciones y la duracion del viaje;

¢) el equipo y los suministros médicos que se lleven a bordo deberan ir acompafiados de
instrucciones u otra informacion en un idioma y formato que resulten comprensibles
para el pescador o pescadores a que se refiere el apartado b);
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d)

los buques pesqueros estén equipados para efectuar comunicaciones por radio o por
satélite con personas o servicios en tierra que puedan proporcionar asesoramiento
médico, teniendo en cuenta la zona de operaciones y la duracion del viaje, y

los pescadores tendran derecho a recibir tratamiento médico en tierra y a ser
desembarcados oportunamente en caso de sufrir lesiones o enfermedades graves.

Articulo 30

En lo que atafie a los buques pesqueros de eslora igual o superior a 24 metros,

teniendo en cuenta el namero de pescadores a bordo, la zona de operaciones y la duracion
del viaje, todo Miembro debera adoptar una legislacion u otras medidas en las que se
estipule que:

a)

b)

b)

la autoridad competente determinara cuales seran el equipo y los suministros médicos
que se deberan llevar a bordo;

el equipo y los suministros médicos que se lleven a bordo sean debidamente
conservados e inspeccionados por personas responsables designadas o aprobadas por
la autoridad competente, a intervalos regulares establecidos por dicha autoridad;

los buques lleven a bordo una guia médica adoptada o aprobada por la autoridad
competente, o la ultima edicion de la Guia médica internacional de a bordo;

los buques tengan acceso a un dispositivo preestablecido de consultas médicas por
radio o por satélite, que incluya el asesoramiento de especialistas, a toda hora del dia
o de la noche;

los buques lleven a bordo una lista de radios o de estaciones satelitales por cuyo
intermedio se pueda obtener asesoramiento médico, y

en la medida en que sea conforme con la legislacion y la practica del Miembro, se
proporcione atencion médica gratuita a los pescadores cuando éstos se encuentren a
bordo o se hayan desembarcado en un puerto extranjero.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PREVENCION
DE ACCIDENTES LABORALES

Articulo 31
Todo Miembro debera adoptar una legislacion u otras medidas en lo relativo a:

la prevencion de los accidentes del trabajo, las enfermedades profesionales y los
riesgos relacionados con el trabajo a bordo de buques pesqueros, incluidas la
evaluacion y la gestion de los riesgos, asi como la formacion y la instruccion de los
pescadores impartidas a bordo;

la formacion de los pescadores para la manipulacion de los tipos de artes de pesca que
utilizardn y el conocimiento de las operaciones de pesca en las que participaran;

las obligaciones de los propietarios de buques pesqueros, asi como de los pescadores
y otras personas interesadas, teniendo debidamente en cuenta la seguridad y la salud
de los pescadores menores de 18 afios;
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d)

la notificacion e investigacion de los accidentes ocurridos a bordo de buques
pesqueros que enarbolen su pabellon, y

la constitucion de comités paritarios o, previa celebracion de consultas, de otros
organismos competentes en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 32

1. Los requisitos contenidos en el presente articulo deberan aplicarse a los buques

pesqueros de eslora igual o superior a 24 metros que permanezcan habitualmente mas de
tres dias en el mar y, previa celebracion de consultas, a otros buques pesqueros, teniendo
en cuenta el nimero de pescadores a bordo, la zona de operaciones y la duracion del viaje.

a)

b)

b)

9

2. Laautoridad competente debera:

previa celebracion de consultas, exigir que los propietarios de buques pesqueros, con
arreglo a la legislacion, los convenios colectivos y la practica nacionales, establezcan
procedimientos que regiran a bordo en lo que respecta a la prevencién de los
accidentes del trabajo y las lesiones y enfermedades profesionales, teniendo en cuenta
los peligros y riesgos especificos del buque pesquero de que se trate, y

exigir que a los propietarios de buques pesqueros, capitanes o patrones, pescadores y
demas personas interesadas se les proporcionen orientaciones, materiales de
formacion y otros recursos de informacion suficientes y adecuados sobre la forma de
evaluar y gestionar los riesgos para la seguridad y la salud a bordo de buques
pesqueros.

3. Los propietarios de buques pesqueros deberan:

asegurarse de que a todos los pescadores que se encuentren a bordo se les
proporcionen las ropas y equipos individuales de proteccion adecuados;

asegurarse de que todos los pescadores que se encuentren a bordo hayan recibido la
formacion basica en cuestiones de seguridad aprobada por la autoridad competente;
dicha autoridad podra eximir por escrito de este requisito a los pescadores que hayan
demostrado poseer conocimientos y experiencia equivalentes, y

asegurarse de que los pescadores estén familiarizados de forma suficiente y adecuada

con los equipos y con su utilizacion, incluidas las medidas de seguridad pertinentes,
antes de utilizar dichos equipos o de participar en las operaciones de que se trate.

Articulo 33

La evaluacion de los riesgos en relacion con la pesca debera llevarse a cabo, segliin

proceda, con la participacion de los pescadores o de sus representantes.

SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 34

Todo Miembro debera garantizar que los pescadores que residen habitualmente en su

territorio, asi como las personas a su cargo, en la medida prevista por la legislacion
nacional, tengan derecho a beneficiarse de la proteccion de la seguridad social en
condiciones no menos favorables que las que se apliquen a los demas trabajadores,
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incluidos los asalariados y los trabajadores por cuenta propia, que residen habitualmente en
su territorio.

Articulo 35
Todo Miembro debera comprometerse a adoptar medidas, en funcion de las

circunstancias nacionales, para lograr progresivamente una proteccion de seguridad social
completa para todos los pescadores que residen habitualmente en su territorio.

Articulo 36

Los Miembros deberan cooperar mediante acuerdos bilaterales o multilaterales u otras
disposiciones, de conformidad con la legislacion o la practica nacionales, para:

a) lograr progresivamente una proteccion de seguridad social completa para los
pescadores, teniendo en cuenta el principio de la igualdad de trato, sea cual fuere su

nacionalidad, y

b) asegurar el mantenimiento de los derechos de seguridad social que hayan adquirido o
estén adquiriendo todos los pescadores, independientemente de su lugar de residencia.

Articulo 37
No obstante la atribucion de responsabilidades con arreglo a los articulos 34, 35 y 36,
los Miembros, mediante acuerdos bilaterales y multilaterales y mediante disposiciones
adoptadas en el marco de las organizaciones de integracion econdémica regional, podran

determinar otras reglas sobre la legislacion en materia de seguridad social a que estan
sujetos los pescadores.

PROTECCION EN CASO DE ENFERMEDAD, LESION O MUERTE
RELACIONADAS CON EL TRABAJO

Articulo 38
1. Todo Miembro, de conformidad con la legislacion y la practica nacionales,
debera adoptar medidas para proporcionar proteccion a los pescadores en caso de

enfermedad, lesion o muerte relacionadas con el trabajo.

2. En caso de lesion por accidente de trabajo o de enfermedad profesional, el
pescador debera tener acceso a:

a) una atenciéon médica apropiada, y
b) laindemnizacion correspondiente, con arreglo a la legislacion nacional.

3. Habida cuenta de las caracteristicas del sector pesquero, la proteccion a que se
hace referencia en el parrafo 1 del presente articulo podra garantizarse mediante:

a) un sistema basado en la responsabilidad de los propietarios de buques pesqueros, o

b) un régimen de seguro obligatorio o de indemnizacion de los trabajadores, u otros
regimenes.
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Articulo 39

1. Cuando no existan disposiciones nacionales aplicables a los pescadores, todo
Miembro debera adoptar una legislacion u otras medidas encaminadas a asegurar que los
propietarios de buques pesqueros asuman la responsabilidad de proveer a los pescadores a
bordo de los buques que enarbolen su pabellén una proteccion de la salud y una atencion
médica mientras estén empleados, contratados o prestando servicios en un buque que se
encuentre en el mar o en un puerto extranjero. Dicha legislacion o dichas medidas deberan
garantizar que los propietarios de los buques pesqueros asuman la responsabilidad de
sufragar los gastos por concepto de atencion médica, con inclusion de la ayuda y el apoyo
material correspondientes, durante el tratamiento médico en un pais extranjero y hasta la
repatriacion del pescador.

2. La legislacion nacional podra permitir que se exima de responsabilidad al
propietario del buque pesquero cuando la lesion no se haya producido en el servicio del
buque, cuando la enfermedad o deficiencia fisica hayan sido disimuladas en el momento de
la contratacion o cuando la lesion o enfermedad sean imputables a una falta intencional del
pescador.

PARTE VII. CUMPLIMIENTO Y CONTROL DE LA APLICACION

Articulo 40

Todo Miembro debera ejercer efectivamente su jurisdiccion y control sobre los
buques que enarbolen su pabellon, estableciendo un sistema para garantizar el
cumplimiento de los requisitos del presente Convenio, lo cual incluye, segiin proceda, las
inspecciones, la presentacion de informes, los procedimientos de tramitacion de quejas, la
supervision y aplicacion de sanciones y las medidas correctivas apropiadas, de
conformidad con la legislacion nacional.

Articulo 41

1. Los Miembros deberan exigir que los buques pesqueros que permanezcan mas de
tres dias en el mar y que:

a) tengan una eslora igual o superior a 24 metros; o que

b) naveguen habitualmente a distancias superiores a 200 millas nduticas de la costa del
Estado del pabellon o fuera del borde exterior de su plataforma continental, si esta
distancia es mayor,

lleven a bordo un documento valido expedido por la autoridad competente, en el que se
indique que el buque ha sido inspeccionado por dicha autoridad, o en su nombre, a fin de
dar cumplimiento a las disposiciones del presente Convenio relativas a las condiciones de
vida y de trabajo.

2. El periodo de validez de dicho documento podra coincidir con el periodo de

validez de un certificado nacional o internacional de seguridad para buques pesqueros; no
obstante, dicho periodo de validez no debera en modo alguno exceder de cinco afios.

Articulo 42

1. La autoridad competente deberd nombrar a un nimero suficiente de inspectores
calificados para cumplir sus responsabilidades en virtud del articulo 41.
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2. A efectos de establecer un sistema eficaz de inspeccion de las condiciones de
vida y de trabajo a bordo de los buques pesqueros, todo Miembro podra facultar, cuando
proceda, a instituciones publicas o a otros organismos a los que reconozca como
competentes e independientes para que efectlien inspecciones y expidan documentos. En
todos los casos, el Miembro conservara la entera responsabilidad de la inspeccion y de la
expedicion de los documentos conexos relativos a las condiciones de vida y de trabajo de
los pescadores a bordo de los buques pesqueros que enarbolen su pabellon.

Articulo 43

1. Si un Miembro recibe una queja u obtiene pruebas de que un buque pesquero que
enarbola su pabellon no esta en conformidad con los requisitos del presente Convenio
debera adoptar las medidas necesarias para investigar el asunto y velar por que se adopten
disposiciones para subsanar todas las deficiencias detectadas.

2. Siun Miembro, en cuyo puerto hace escala un buque pesquero en el curso normal
de su actividad o por razones operativas, recibe una queja u obtiene pruebas de que en
dicho buque no se cumplen los requisitos establecidos en el presente Convenio, podra
preparar un informe, con copia al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo,
destinado al gobierno del Estado del pabellon del buque pesquero y adoptar las medidas
necesarias para rectificar toda situacion a bordo que constituya manifiestamente un peligro
para la seguridad o la salud.

3. Si adopta las medidas a que se refiere el parrafo 2 del presente articulo, el
Miembro debera enviar de inmediato una notificacién al representante mas cercano del
Estado del pabellon y, en la medida en que sea posible, recabara la presencia de dicho
representante. E1 Miembro no deberd inmovilizar ni demorar indebidamente el buque.

4. A efectos del presente articulo, la queja podra ser presentada por un pescador, un
organismo profesional, una asociacién, un sindicato o, en general, cualquier persona a
quien concierna la seguridad del buque, asi como los peligros para la seguridad o la salud
de los pescadores que se encuentran a bordo.

5. Este articulo no se aplica a las quejas que el Miembro de que se trate considere
manifiestamente infundadas.

Articulo 44

Todo Miembro debera aplicar el presente Convenio de manera que pueda asegurarse
de que los buques pesqueros que enarbolan el pabellon de cualquier Estado que no haya
ratificado el presente Convenio no reciban un trato mas favorable que los buques
pesqueros que enarbolan el pabellon de cualquier Miembro que lo haya ratificado.

PARTE VIII. ENMIENDAS A LOS ANEXOS I, 1T Y III

Articulo 45

1. A reserva de las disposiciones pertinentes del presente Convenio, la Conferencia
Internacional del Trabajo podra modificar los anexos I, II y III. El Consejo de
Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo podra inscribir en el orden del dia
de las reuniones de la Conferencia un punto relativo a las propuestas de enmienda
establecidas por una reunidn tripartita de expertos. Para adoptar una propuesta de
enmienda se requerira una mayoria de dos tercios de los votos emitidos por los delegados
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presentes en la reunion de la Conferencia, incluida al menos la mitad de los Miembros que
hayan ratificado el presente Convenio.

2. Toda enmienda adoptada en conformidad con el parrafo 1 del presente articulo
entrara en vigor seis meses después de la fecha de su adopcidon para todo Miembro que
haya ratificado el presente Convenio, a menos que el Miembro notifique por escrito al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo que la enmienda no entrard en
vigor para dicho Miembro o entrard en vigor sélo en una fecha posterior que serd
notificada ulteriormente por escrito.

PARTE IX. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 46

El presente Convenio revisa el Convenio sobre la edad minima (pescadores), 1959
(num. 112); el Convenio sobre el examen médico de los pescadores, 1959 (num. 113); el
Convenio sobre el contrato de enrolamiento de los pescadores, 1959 (nim. 114), y el
Convenio sobre el alojamiento de la tripulacion (pescadores), 1966 (nim. 126).

Nota: EI Comité de Redaccion de la Conferencia, de conformidad con su mandato en
virtud del articulo 6, pdrrafo 3, del Reglamento de la Conferencia Internacional del
Trabajo, insertara los articulos finales, teniendo en cuenta las decisiones pertinentes de la
Comision de la Conferencia.
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ANEXO |

EQUIVALENCIA DE MEDIDAS

A efectos del presente Convenio, cuando la autoridad competente, previa celebracion de
consultas, decida utilizar como base de medida la eslora total 0 maxima en vez de la eslora, se
considerara que:

a) una eslora total o maxima de 16,5 metros es equivalente a una eslora de 15 metros;
b)  una eslora total o maxima de 26,5 metros es equivalente a una eslora de 24 metros, y

¢)  una eslora total 0 maxima de 50 metros es equivalente a una eslora de 45 metros.
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ANEXO 11

ACUERDO DE TRABAJO DEL PESCADOR

El acuerdo de trabajo del pescador debera contener los siguientes datos, salvo que la inclusion

de uno o varios de ellos sea innecesaria por estar la cuestion regulada de otro modo en la legislacion
nacional o, cuando asi proceda, en un convenio colectivo:

a)

b)
9

d)

g

h)

J)

k)

l

los nombres y apellidos del pescador, la fecha de nacimiento o la edad, y el lugar de
nacimiento;

el lugar y la fecha de celebracion del acuerdo;

el nombre del buque o los buques pesqueros y el numero de registro del buque o los buques a
bordo del cual o de los cuales se comprometa a trabajar el interesado;

el nombre del empleador o del propietario del buque pesquero o de otra parte en el acuerdo
con el pescador;

el viaje o los viajes que se vayan a emprender, si cabe determinar este dato al celebrarse el
acuerdo;

la funcién para cuyo desempefio se va a emplear o contratar al pescador;

si es posible, el lugar y la fecha en que el pescador tiene que presentarse a bordo para
comenzar Su Servicio;

los viveres que se suministraran al pescador, salvo cuando la legislacion o los reglamentos
nacionales prevean un sistema diferente;

el importe del salario del pescador o, si fuera remunerado a la parte, el porcentaje de su
participacion en especie y el método adoptado para el calculo del mismo, o el importe de su
salario y el porcentaje de su participacion y el método adoptado para el calculo de ésta si fuera
remunerado mediante una combinacion de estos dos métodos, asi como el salario minimo que
pudiera haberse convenido;

la terminacion del acuerdo y las condiciones correspondientes, a saber:

i) si el acuerdo se ha celebrado por un periodo determinado, la fecha fijada para su
expiracion;

ii)  si el acuerdo se ha celebrado por un viaje, el puerto de destino y el tiempo que ha de
transcurrir después de la llegada para que el interesado sea dado de baja, y

iii) si el acuerdo se ha celebrado por un periodo indeterminado, las condiciones que
permitiran a cada una de las partes rescindirlo, asi como el plazo de aviso requerido, que
no podré ser mas corto para el empleador, el propietario del buque pesquero u otra parte
en el acuerdo que para el pescador;

la proteccion que cubrira al pescador en caso de enfermedad, lesion o muerte relacionadas con
su trabajo a bordo del buque;

las vacaciones anuales pagadas o la formula empleada para calcularlas, cuando proceda;

la cobertura y las prestaciones de salud y de seguridad social que el empleador, el propietario
del buque pesquero u otra parte o partes en el acuerdo de trabajo del pescador deberan
proporcionar al pescador, segin proceda;

el derecho del pescador a la repatriacion;
una referencia al convenio colectivo, cuando proceda;

los periodos minimos de descanso, de conformidad con la legislaciéon nacional u otras
medidas, y

todos los demas datos que la legislacion nacional pueda exigir.
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ANEXO 11
ALOJAMIENTO A BORDO DE BUQUES PESQUEROS

Disposiciones generales

1. A los efectos del presente anexo:
a) laexpresion «buque pesquero nuevoy designa todo buque respecto del cual:

i) el contrato de construccion o un contrato de transformacion importante se ha adjudicado
en la fecha de entrada en vigor del Convenio para el Miembro interesado o después de
ésta, o

ii) el contrato de construccion o de transformacion importante se ha adjudicado antes de la
fecha de entrada en vigor del Convenio para el Miembro interesado y la entrega del
buque se produce tres o mas afios después de esta fecha de entrada en vigor, o

iii) cuando no existe un contrato de construccion, en la fecha de entrada en vigor del
Convenio para el Miembro interesado o después de ésta:

— se ha colocado la quilla, o

— se ha iniciado una fase de la construccién que puede identificarse como propia de
un buque concreto, o

— ha comenzado una fase del montaje que supone la utilizacion de no menos de
50 toneladas del total estimado del material estructural o un 1 por ciento de dicho
total, si este segundo valor es inferior;

b)  la expresion «buque existente» designa todo buque pesquero que no es nuevo.

2. El texto que sigue debera aplicarse a todos los buques pesqueros nuevos con cubierta, a
reserva de cualesquiera exclusiones especificas previstas en conformidad con el articulo 3 del
Convenio. La autoridad competente, previa celebracion de consultas, deberd aplicar también los
requisitos del presente anexo a los buques existentes, cuando y en la medida en que dicha autoridad
lo considere factible y razonable.

3. La autoridad competente, previa celebracion de consultas, podrd permitir excepciones a
las disposiciones del presente anexo por lo que respecta a las embarcaciones pesqueras que
permanezcan habitualmente en el mar menos de 24 horas si los pescadores no viven a bordo de
dichas embarcaciones amarradas en puerto. Cuando se trate de estas embarcaciones, la autoridad
competente debera asegurarse de que los pescadores interesados dispongan de las instalaciones
adecuadas para descansar, alimentarse y asearse.

4. Toda excepcion que un Miembro introduzca en virtud del parrafo 3 del presente anexo
debera ser notificada a la Oficina Internacional del Trabajo con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo.

5. Los requisitos que rigen para los buques de eslora igual o superior a 24 metros podran
aplicarse a los buques de 15 a 24 metros de eslora cuando la autoridad competente, previa
celebracion de consultas, determine que ello es razonable y factible.

6. Los pescadores que trabajen a bordo de buques auxiliares no equipados con instalaciones
sanitarias y alojamientos adecuados deberan disponer de dichas instalaciones y alojamientos a bordo
del buque nodriza.

7. Los Miembros podran extender la aplicacion de los requisitos relativos al ruido y las
vibraciones, la ventilacion, la calefaccion y el aire acondicionado, y la iluminacioén contenidos en el
presente anexo a los espacios cerrados de trabajo y de almacenamiento si, previa celebracion de
consultas, tal extension se considera apropiada y sin efectos negativos sobre las condiciones de
trabajo o el procesamiento o la calidad de las capturas.

8. La utilizacion del arqueo bruto a que se hace referencia en el articulo 5 del Convenio se
limita a los parrafos 14, 37, 38, 41, 43, 46, 49, 53, 55, 61, 64, 65 y 67 del presente anexo. A estos
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efectos, cuando la autoridad competente, previa celebracion de consultas, decida utilizar el arqueo
bruto como base de medida, se considerara que:

a) un arqueo bruto de 75 es equivalente a una eslora de 15 metros o una eslora total o maxima de
16,5 metros;

b)  un arqueo bruto de 300 es equivalente a una eslora de 24 metros o una eslora total 0 maxima
de 26,5 metros, y

¢)  un arqueo bruto de 950 es equivalente a una eslora de 45 metros o una eslora total 0 maxima
de 50 metros.

Planificacion y control

9. Cuando se construya un buque o se reconstruya el alojamiento de la tripulacién a bordo
del buque, la autoridad competente debera comprobar que en dicho buque se cumplen los requisitos
previstos en el presente anexo. La autoridad competente debera exigir, en la medida en que sea
factible, el cumplimiento de lo dispuesto en el presente anexo a todo buque en el que se altere
sustancialmente el alojamiento de la tripulacion; cuando un buque reemplace su pabelléon por el
pabellon del Miembro pertinente, se le exigira que cumpla los requisitos previstos en el presente
anexo aplicables de conformidad con el parrafo 2 del mismo.

10. Cuando las situaciones sefialadas en el parrafo 9 del presente anexo se refieran a buques
de eslora igual o superior a 24 metros, se exigira que los planos detallados del alojamiento y la
informacion correspondiente se sometan a la aprobacion de la autoridad competente o de una
entidad habilitada a tal efecto por ésta.

11. En lo que atafie a los buques de eslora igual o superior a 24 metros, cada vez que se
reconstruya o altere sustancialmente el alojamiento de la tripulacion del buque pesquero, la
autoridad competente deberd inspeccionar el alojamiento para verificar que cumple las
disposiciones del Convenio; cuando un buque reemplace su pabellon por el pabellén del Miembro,
la autoridad competente lo inspeccionard para verificar que cumple las disposiciones del presente
anexo aplicables de conformidad con el parrafo 2 del mismo. Cuando lo considere oportuno, la
autoridad competente podra llevar a cabo inspecciones adicionales del alojamiento de la tripulacion.

12.  Cuando un buque cambie de pabellon, dejara de aplicarse al mismo cualquier requisito
que la autoridad competente del Miembro cuyo pabellon enarbolaba anteriormente el buque haya
podido establecer de conformidad con los parrafos 15, 39, 47 o 62 del presente anexo.

Proyecto y construccion

Altura libre

13. Todos los espacios de alojamiento deberan tener una altura libre adecuada. En cuanto a
los espacios en los que los pescadores deban permanecer de pie por periodos prolongados, la altura
libre minima sera establecida por la autoridad competente.

14. En lo que atafie a los buques de eslora igual o superior a 24 metros, la altura libre
minima permitida en todos los alojamientos en los que se deba circular de forma completa y libre no
deberd ser inferior a 200 centimetros.

15. No obstante lo establecido en el parrafo 14, la autoridad competente, previa celebracion
de consultas, podra establecer en 190 centimetros la altura libre minima permitida en cualquier
espacio o parte de un espacio de alojamiento si comprueba que esto es razonable y no redundara en
incomodidad para los pescadores.

Aberturas hacia y entre los espacios de alojamiento

16. No se admitirdn aberturas que comuniquen directamente los dormitorios con las bodegas
de pescado y las salas de maquinas, salvo cuando estén destinadas a servir como salidas de
emergencia. Cuando sea razonable y factible, se debera evitar que haya aberturas que comuniquen
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directamente los dormitorios con las cocinas, despensas, tendederos o instalaciones sanitarias
comunes, salvo que se disponga expresamente otra cosa.

17. En los buques de eslora igual o superior a 24 metros, no se admitiran aberturas que
comuniquen directamente los dormitorios con las bodegas de pescado, salas de maquinas, cocinas,
despensas, tendederos o instalaciones sanitarias comunes, salvo cuando estén destinadas a servir
como salidas de emergencia; las partes de los mamparos que separen estos lugares de los
dormitorios y los mamparos exteriores de estos ultimos deberan estar adecuadamente construidos
con acero u otro material aprobado, y ser estancos al agua y al gas. La presente disposicion no
excluye la posibilidad de que las instalaciones sanitarias sean compartidas entre dos cabinas.

Aislamiento

18. Los espacios de alojamiento deberan estar adecuadamente aislados; los materiales que se
utilicen para construir los mamparos interiores, paneles, vagras, revestimientos de suelo y uniones
deberan ser adecuados para tales fines y aptos para garantizar un entorno saludable. Todos los
espacios de alojamiento deberan estar provistos de un desagiie suficiente.

Otras disposiciones

19. Se deberan adoptar todas las medidas factibles a fin de proteger a la tripulacioén de los
buques pesqueros de las moscas y otros insectos, en particular cuando estos buques operen en zonas
infestadas de mosquitos.

20. Todos los espacios de alojamiento de la tripulacion deberan estar provistos de las salidas
de emergencia necesarias.

Ruido y vibraciones

21. La autoridad competente deberd adoptar medidas para limitar el ruido y las vibraciones
excesivas en los espacios de alojamiento, en la medida en que sea factible de conformidad con las
normas internacionales pertinentes.

22. En lo que atafie a los buques de eslora igual o superior a 24 metros, la autoridad
competente deberd adoptar normas relativas al ruido y las vibraciones en los espacios de
alojamiento, que aseguren una proteccion adecuada de los pescadores contra los efectos del ruido y
las vibraciones, incluidos los efectos de la fatiga provocada por el ruido y las vibraciones.

Ventilacion

23. Los espacios de alojamiento deberan estar ventilados, teniendo en cuenta las condiciones
climaticas. El sistema de ventilacion debera proporcionar aire de manera satisfactoria cuando los
pescadores se encuentren a bordo.

24. Los mecanismos de ventilacion u otras medidas deberan servir para proteger a los no
fumadores del humo del tabaco.

25. Los buques de eslora igual o superior a 24 metros deberdn estar equipados con un
sistema de ventilacion del alojamiento, que debera regularse de manera que permita mantener el aire
en condiciones satisfactorias y asegure una circulacion suficiente del aire en cualquier condicion
atmosférica y climatologica. Los sistemas de ventilacion deberan funcionar en forma ininterrumpida
mientras los pescadores se encuentren a bordo del buque.

Calefaccion y aire acondicionado
26. Los espacios de alojamiento deberan estar adecuadamente calefaccionados, habida
cuenta de las condiciones climaticas.

27. En los buques de eslora igual o superior a 24 metros, con excepcion de los buques
pesqueros que operen exclusivamente en zonas tropicales, se debera proporcionar un nivel de
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calefaccion adecuado, mediante un sistema de calefaccion apropiado. El sistema de calefaccion
suministrara el calor necesario en cualquier circunstancia y debera funcionar cuando los pescadores
estén viviendo o trabajando a bordo y las condiciones lo exijan.

28. En los buques de eslora igual o superior a 24 metros, con excepcion de los que operen
con regularidad en zonas cuyas condiciones climaticas templadas hagan innecesaria esta
disposicidn, se debera proporcionar aire acondicionado en los espacios de alojamiento, el puente de
mando, la sala de radio y toda sala de control central de maquinas.

Hluminacion

29. Entodos los espacios de alojamiento se proporcionara una iluminacion adecuada.

30. Cuando sea factible, los espacios de alojamiento deberan ser iluminados con luz natural,
ademas de la luz artificial. En los dormitorios que sean iluminados con luz natural deberan preverse
medios para bloquear dicha luz.

31. Cada litera debera estar equipada con un alumbrado individual adecuado para la lectura,
ademas del alumbrado normal del dormitorio.

32. Los dormitorios deberan equiparse con alumbrado de emergencia.

33. Cuando los comedores, pasillos y cualquier otro espacio que se utilice o pueda ser
utilizado como salida de emergencia no estén equipados con alumbrado de emergencia, en dichos
espacios se debera instalar un alumbrado nocturno permanente.

34. En los buques de eslora igual o superior a 24 metros, los espacios de alojamiento
deberan iluminarse con arreglo a las normas establecidas por la autoridad competente. En todas las
partes de los espacios de alojamiento donde se pueda circular libremente, la norma minima en
materia de iluminacion debera permitir que toda persona que tenga una vision normal pueda leer, en
un dia claro, un periddico corriente.

Dormitorios

Disposiciones generales

35. Cuando el disefio, las dimensiones o el servicio a que esté¢ destinado el buque lo
permitan, los dormitorios deberan estar ubicados en partes del buque donde se minimicen los
efectos de su movimiento y aceleracion, pero en ningun caso delante del mamparo de abordaje.

Superficie

36. El numero de personas por dormitorio y la superficie por persona, con exclusion del
espacio ocupado por las literas y armarios, deberan ser tales que los pescadores dispongan a bordo
de un espacio y una comodidad adecuados, habida cuenta del servicio a que esté destinado el buque.

37. En los buques de eslora igual o superior a 24 metros, pero cuya eslora sea inferior a
45 metros, la superficie por persona en los dormitorios, con exclusion del espacio ocupado por las
literas y armarios, no debera ser inferior a 1,5 metros cuadrados.

38. En los buques de eslora igual o superior a 45 metros, la superficie por persona en los
dormitorios, con exclusion del espacio ocupado por las literas y armarios, no debera ser inferior a
2 metros cuadrados.

39. No obstante lo dispuesto en los parrafos 37 y 38, la autoridad competente, previa
celebracion de consultas, podra establecer en 1,0 y 1,5 metros cuadrados respectivamente la
superficie minima autorizada por persona en los dormitorios, con exclusion del espacio ocupado por
las literas y armarios, si comprueba que esto es razonable y no redundara en incomodidad para los
pescadores.
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Personas por dormitorio

40. En la medida en que no se disponga expresamente otra cosa, el nlimero de personas que
ocupen un dormitorio no debera ser superior a seis.

41. En los buques de eslora igual o superior a 24 metros, el nimero de personas que podran
ocupar un dormitorio no debera ser superior a cuatro. La autoridad competente podra permitir
excepciones a este requisito en casos particulares en que su aplicacion no sea razonable o factible
habida cuenta del tipo de buque, sus dimensiones o el servicio a que esté destinado.

42. En la medida en que no se estipule expresamente otra cosa y cuando sea factible, se
proporcionara a los oficiales uno o mas dormitorios separados.

43. En los buques de eslora igual o superior a 24 metros, los dormitorios de oficiales se
destinaran, cada vez que sea posible, a una sola persona; en ningun caso habra mas de dos literas
por dormitorio. La autoridad competente podra permitir excepciones a los requisitos contenidos en
este parrafo, en los casos particulares en que la aplicacion de los mismos no sea razonable o factible
habida cuenta del tipo de buque, sus dimensiones o el servicio a que esté destinado.

Otras disposiciones

44. El nimero maximo de personas que pueden alojarse en un dormitorio debera indicarse,
en forma legible e indeleble, en un lugar facilmente visible de la habitacion.

45. Deberan proporcionarse literas individuales de dimensiones apropiadas. Los colchones
deberan ser de un material apropiado.

46. En los buques de eslora igual o superior a 24 metros, las dimensiones interiores de las
literas no deberan ser inferiores a 198 por 80 centimetros.

47. No obstante lo dispuesto en el parrafo 46, la autoridad competente, previa celebracion de
consultas, podra determinar que las dimensiones interiores de las literas no sean inferiores a
190 centimetros por 70 centimetros, si comprueba que esto es razonable y no redundara en
incomodidad para los pescadores.

48. Los dormitorios deberan proyectarse y equiparse de manera que se facilite su limpieza y
se proporcione una comodidad razonable a los ocupantes. En su equipamiento deberan incluirse
literas, armarios individuales de dimensiones suficientes para contener la ropa y demas efectos
personales, y una superficie adecuada para escribir.

49. En los buques de eslora igual o superior a 24 metros, se debera proporcionar un
escritorio adecuado para escribir y una silla.

50. En la medida en que sea factible, los dormitorios deberan estar ubicados o equipados de
manera que los hombres y las mujeres puedan tener una privacidad conveniente.

Comedores

51. Los comedores deberan estar tan cerca como sea posible de la cocina, pero en ningun
caso delante del mamparo de abordaje.

52. Los buques deberan disponer de comedores apropiados para su funcionamiento. En la
medida en que no se estipule expresamente otra cosa y cuando sea factible, los comedores deberan
estar separados de los dormitorios.

53. En los buques de eslora igual o superior a 24 metros, los comedores deberan estar
separados de los dormitorios.

54. Las dimensiones y el equipamiento de cada comedor deberan ser suficientes para acoger
al numero de personas que se estima puedan utilizarlo en cualquier momento.

55. En los buques de eslora igual o superior a 24 metros, los pescadores deberan tener
acceso en todo momento a un refrigerador de volumen adecuado y la posibilidad de preparar
bebidas calientes o frias.
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Barieras o duchas, retretes y lavabos

56. Se deberan prever instalaciones sanitarias, con inclusion de retretes, lavabos y baiieras o
duchas, para todas las personas a bordo, segiin convenga a la utilizacién del buque. Dichas
instalaciones deberan cumplir, al menos, las normas minimas de salud e higiene y ofrecer un nivel
de calidad razonable.

57. Las instalaciones sanitarias deberan concebirse de manera que, en la medida en que sea
factible, se elimine todo riesgo de contaminacion de los demas espacios. Las instalaciones sanitarias
deberan permitir una privacidad razonable.

58. Todos los pescadores y demas personas a bordo deberan disponer de agua dulce, caliente
y fria, en cantidad suficiente para asegurar una higiene adecuada. La autoridad competente, previa
celebracion de consultas, podra determinar la cantidad minima de agua que debera suministrarse.

59. Cuando se faciliten instalaciones sanitarias, éstas deberan ventilarse por medio de una
abertura al aire libre, independiente de cualquier otra parte del alojamiento.

60. Todas las superficies de las instalaciones sanitarias deberan ser aptas para una limpieza
facil y eficaz. Los suelos deberan estar cubiertos con un revestimiento antideslizante.

61. En los buques de eslora igual o superior a 24 metros, todos los pescadores que no ocupen
habitaciones con instalaciones sanitarias privadas deberan disponer de, al menos, una bafiera o
ducha o ambas a la vez, un retrete y un lavabo por cada cuatro personas o menos.

62. No obstante lo dispuesto en el parrafo 61, la autoridad competente, previa celebracion de
consultas, podra determinar que se debera disponer de al menos una bafiera o ducha, o ambas a la
vez, y de un lavabo para cada seis personas o menos y al menos de un retrete para cada ocho
personas o menos, si comprueba que esto es razonable y no redundara en incomodidad para los
pescadores.

Lavanderias

63. En la medida en que no se estipule expresamente otra cosa, se deberda disponer de
instalaciones para lavar y secar la ropa, segin sea necesario y tomando en consideracion las
condiciones de utilizacion del buque.

64. En los buques de eslora igual o superior a 24 metros, debera disponerse de instalaciones
adecuadas para lavar, secar y planchar la ropa.

65. En los buques de eslora igual o superior a 45 metros, se emplazaran instalaciones
adecuadas para lavar, secar y planchar la ropa en un local separado de los dormitorios, comedores y
retretes, que debera estar suficientemente ventilado, calentado y provisto de cuerdas u otros medios
para secar la ropa.

Instalaciones para la atencion de pescadores
enfermos o lesionados

66. Cada vez que sea necesario, se debera facilitar una cabina aislada al pescador que
padezca una enfermedad o que esté lesionado.

67. En los buques de eslora igual o superior a 45 metros, se debera disponer de una
enfermeria separada, que debera estar adecuadamente equipada y mantenida en condiciones
higiénicas.

Otras instalaciones

68. Se debera disponer de un lugar adecuado para colgar la ropa impermeable y demas
equipos de proteccion personal, fuera de los dormitorios pero en sitios facilmente accesibles a partir
de estos ultimos.
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Ropa de cama, vajilla y articulos diversos

69. A todos los pescadores que se encuentren a bordo del buque se deberd proporcionar
vajilla y ropa de cama apropiadas. Sin embargo, los costos de la ropa de cama podran recuperarse
como costos de explotacion, a condicion de que ello esté estipulado en un convenio colectivo o en el
acuerdo de trabajo del pescador.

Instalaciones de recreo

70. En los buques de eslora igual o superior a 24 metros, se debera proporcionar a todos los
pescadores a bordo instalaciones, equipos y servicios de recreo apropiados. Cuando asi proceda, los
comedores podran ser utilizados como instalaciones de recreo.

Instalaciones de comunicacion

71. En la medida en que sea factible, todos los pescadores a bordo tendran un acceso
razonable a los equipos de comunicacion, a un costo razonable que no excedera del costo efectivo
de las comunicaciones para el propietario del buque pesquero.

Cocina y despensa

72. En todo barco pesquero deberan preverse equipos para cocer los alimentos. En la medida
en que no se estipule expresamente otra cosa y cuando sea factible, estos equipos deberan instalarse
en una cocina separada.

73. La cocina o las instalaciones destinadas a cocer los alimentos cuando no se disponga de
una cocina separada deberan ser de dimensiones adecuadas, y estar bien iluminadas y ventiladas y
debidamente equipadas y mantenidas.

74. Los buques de eslora igual o superior a 24 metros deberan estar equipados con cocinas
separadas.

75. Cuando se utilice gas butano o propano para cocinar, los recipientes de gas deberan
mantenerse en la cubierta expuesta, dentro de un refugio que los resguarde de las fuentes de calor y
los choques del exterior.

76. Debera disponerse de un lugar apropiado y de volumen suficiente para almacenar las
provisiones, que pueda ser ventilado y mantenido seco y fresco para evitar el deterioro de los
alimentos. En la medida en que no se estipule expresamente otra cosa y cuando sea factible, se
instalaran refrigeradores u otros medios de almacenamiento a baja temperatura.

77. Enlos buques de eslora igual o superior a 24 metros, se debera disponer de una despensa
y un refrigerador o de otros lugares de almacenamiento a baja temperatura.

Alimentos y agua potable

78. El abastecimiento de viveres y agua potable debera ser suficiente en relacion con el
numero de pescadores y la duracion y naturaleza del viaje. Ademas, debera ser adecuado en cuanto
a su valor nutritivo, calidad, cantidad y variedad, habida cuenta asimismo de las exigencias
religiosas y las practicas culturales de los pescadores en materia alimentaria.

79. La autoridad competente podra establecer requisitos en cuanto a las normas minimas de
calidad y cantidad de los alimentos y del agua que deban suministrarse a bordo.

Condiciones de limpieza y habitabilidad

80. Los espacios de alojamiento de los pescadores deberan mantenerse en condiciones
adecuadas de limpieza y habitabilidad, y no se deberd almacenar en ellos ningin material o
mercancia que no sea propiedad personal de sus ocupantes o que no esté destinado a su seguridad o
salvamento.
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81. Lacocinay la despensa deberan mantenerse en buenas condiciones higiénicas.

82. Los desechos deberan depositarse en contenedores bien cerrados y sellados, y deberan
retirarse de los lugares donde se manipulen alimentos, cada vez que sea necesario.

Inspecciones por el capitdan o patron o por orden de éste

83. En lo que atafie a los buques pesqueros de eslora igual o superior a 24 metros, la
autoridad competente debera ordenar que el capitan o patron, u otra persona que actiie bajo sus
ordenes, realice inspecciones frecuentes para asegurar que:

a) el alojamiento de los pescadores esté limpio, sea convenientemente habitable y seguro y se
mantenga en buenas condiciones;

b) el suministro de alimentos y agua potable sea suficiente, y
¢) lahigiene y el mantenimiento de la cocina y los locales y equipo de despensa sean apropiados.

Los resultados de estas inspecciones y las medidas adoptadas para solucionar las anomalias que se
detecten deberan consignarse y estar disponibles para consulta.

Excepciones

84. La autoridad competente, previa celebracion de consultas, podra permitir excepciones
con respecto a las disposiciones del presente anexo a efectos de tener en cuenta, sin incurrir en
discriminacion alguna, los intereses de los pescadores que observen practicas religiosas y sociales
diferentes y distintivas, a condicién de que tales excepciones no redunden en condiciones que, en
conjunto, sean menos favorables que las que se obtendrian de la aplicacion del presente anexo.
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B.

Proyecto de recomendacion sobre el trabajo
en el sector pesquero

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional
del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 30 de mayo de 2007 en su
nonagésima sexta reunion;

Tomando nota de la Recomendacion sobre la formacion profesional (pescadores),
1966 (nam. 126);

Teniendo presente la necesidad de reemplazar la Recomendacion sobre el trabajo en
el sector pesquero, 2005 (nim. 196), que revisaba la Recomendacion sobre las
horas de trabajo (pesca), 1920 (nam. 7);

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas al trabajo en el
sector pesquero, cuestion que constituye el cuarto punto del orden del dia de
la reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de una
recomendacion que complemente el Convenio sobre el trabajo en el sector
pesquero, 2007 (en adelante «el Convenio»), y que reemplaza Ia
Recomendacion sobre el trabajo en el sector pesquero, 2005 (nim. 196),

adopta, con fecha ... de junio de dos mil siete, la siguiente Recomendacion, que podra ser
citada como la Recomendacion sobre el trabajo en la pesca, 2007.

PARTE I. CONDICIONES DE TRABAJO A BORDO
DE LOS BUQUES PESQUEROS

Proteccion de los jovenes

1. Los Miembros deberian establecer los requisitos exigidos en materia de
formacion previa al embarque para las personas de 16 a 18 afios de edad que vayan a
trabajar a bordo de buques pesqueros, teniendo en cuenta los instrumentos internacionales
relativos a la formacion para el trabajo a bordo de buques pesqueros, incluidas las
cuestiones de seguridad y salud en el trabajo, tales como el trabajo nocturno, las tareas
peligrosas, la utilizaciéon de maquinaria peligrosa, la manipulacién y el transporte de cargas
pesadas, el trabajo en altas latitudes, el trabajo por periodos excesivos y las demas
cuestiones pertinentes que se hayan determinado tras una evaluacion de los riesgos
inherentes.

2. La formacion de las personas de 16 a 18 afios de edad podria impartirse mediante
el aprendizaje o la participacion en programas de formacion homologados, los cuales
deberian estar sujetos a normas establecidas y someterse a la supervision de la autoridad
competente y no deberian afectar a la educacion general de la persona.

3. Los Miembros deberian adoptar medidas para garantizar que el equipo de
seguridad, salvamento y supervivencia a bordo de los buques pesqueros en que se
embarquen personas menores de 18 afios sea de tamafio apropiado para dichas personas.

4. Los pescadores menores de 18 afios no deberian trabajar mas de ocho horas
diarias ni mas de 40 horas semanales, y no deberian efectuar horas extraordinarias salvo
cuando ello sea inevitable por razones de seguridad.
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5. Se deberia garantizar a los pescadores menores de 18 afios una pausa suficiente
para cada una de las comidas y una pausa de al menos una hora para la comida principal
del dia.

Examen médico

6. Al determinar la naturaleza del examen, los Miembros deberian tomar
debidamente en consideracion la edad de la persona que ha de ser examinada y la
naturaleza de las tareas que debera desempefiar.

7. El certificado médico deberia llevar la firma de un médico autorizado por la
autoridad competente.

8. Deberia preverse un mecanismo para permitir que, cuando se haya declarado que
una persona, tras haber sido examinada, no es apta para el trabajo a bordo de buques
pesqueros o de ciertos tipos de buques pesqueros o para ciertos tipos de trabajo a bordo,
dicha persona pueda solicitar otro examen a uno o varios arbitros médicos independientes
que no tengan relacion con el propietario del buque pesquero ni con ninguna organizacion
de propietarios de buques pesqueros o de pescadores.

9. La autoridad competente deberia tener en cuenta las orientaciones internacionales
relativas a los examenes médicos o los certificados de aptitud fisica de las personas que
trabajan en el mar, como las Directrices para la realizacion de reconocimientos médicos
periodicos y previos al embarque de la gente de mar (OIT/OMS).

10. En el caso de los pescadores que estén exentos de la aplicacion de las
disposiciones del Convenio relativas al examen médico, la autoridad competente deberia
adoptar las medidas adecuadas para efectuar el seguimiento médico correspondiente en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Competencias profesionales y formacion
11. Los Miembros deberian:

a) tener en cuenta las normas internacionales generalmente aceptadas relativas a la
formacion y las competencias de los pescadores a la hora de determinar las
competencias exigidas para ejercer las funciones de capitin o patrén, oficial de
cubierta, maquinista y otras funciones a bordo de buques pesqueros;

b) abordar las siguientes cuestiones, relativas a la formacion profesional de los
pescadores: la planificacion y la administracion en el plano nacional, incluida la
coordinacion; la financiacion y las normas de formacion; los programas de formacion,
incluida la formacion preprofesional y los cursos de corta duracion destinados a los
pescadores en actividad; los métodos de formacion y la cooperacion internacional, y

¢) asegurar que no haya discriminacion en el acceso a la formacion profesional.
PARTE II. CONDICIONES DE SERVICIO

Hoja de servicios

12. Al término de cada contrato, deberia ponerse a disposicion del pescador
interesado una hoja de servicios relativa a dicho contrato, o anotarse los datos
correspondientes en su libreta profesional.
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Medidas especiales

13. En el caso de los pescadores excluidos del ambito de aplicaciéon del Convenio,
la autoridad competente deberia adoptar medidas encaminadas a proporcionarles una
proteccion adecuada en lo relativo a sus condiciones de trabajo, asi como mecanismos para
la solucion de conflictos.

Remuneracion de los pescadores

14. Los pescadores deberian tener derecho a percibir adelantos con cargo a su
remuneracion, en virtud de las condiciones establecidas.

15. En lo que atafie a los buques de eslora igual o superior a 24 metros, todos los
pescadores deberian tener derecho a una remuneracion minima, con arreglo a la legislacion
nacional o los convenios colectivos.

PARTE III. ALOJAMIENTO

16. Al determinar requisitos u orientaciones en este ambito, las autoridades
competentes deberian tomar en consideracion las directivas internacionales en materia de
alojamiento, alimentacion, salud e higiene relativas a las personas que trabajan o viven a
bordo de buques, incluidas las ediciones mas recientes del Codigo de seguridad para
pescadores y buques pesqueros (FAO/OIT/OMI) y de las Directrices de aplicacion
voluntaria para el proyecto, la construccion y el equipo de buques pesqueros pequernios
(FAO/OIT/OMI).

17. La autoridad competente deberia colaborar con las organizaciones y organismos
pertinentes a fin de elaborar y difundir a bordo material didactico, informacion y
orientaciones sobre seguridad y salud en relacion con la alimentacion y el alojamiento a
bordo de los buques pesqueros.

18. Las inspecciones del alojamiento de la tripulacion requeridas por la autoridad
competente deberian llevarse a cabo al mismo tiempo que las investigaciones o
inspecciones iniciales o periddicas realizadas con otros fines.

Proyecto y construccion

19. Deberian aislarse adecuadamente los puentes situados encima de los espacios de
alojamiento de la tripulacion, los mamparos exteriores de los dormitorios y comedores, las
cubiertas de proteccion de las maquinas y los mamparos de contorno de las cocinas y de
otros locales que despidan calor y, en la medida en que sea necesario, para evitar la
condensacion o el calor excesivo en los dormitorios, los comedores, las salas de recreo y
los pasillos.

20. Asimismo, deberia preverse una proteccion contra los efectos del calor
despedido por las tuberias de vapor y de agua caliente. Las tuberias principales de vapor y
de escape no deberian pasar por el alojamiento de la tripulacion ni por los pasillos que
conducen al mismo. Cuando ello no pueda evitarse, las tuberias deberian estar
debidamente aisladas y recubiertas.

21. Los materiales y enseres utilizados en los espacios de alojamiento deberian ser
impermeables, de facil limpieza y no susceptibles de albergar parasitos.
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Ruido y vibraciones

22. Los niveles de ruido fijados por la autoridad competente para los puestos de
trabajo y los espacios de alojamiento deberian ajustarse a las orientaciones de la
Organizacion Internacional del Trabajo relativas a los niveles de exposicion a factores
ambientales en el lugar de trabajo, asi como, en su caso, a la proteccion especifica
recomendada por la Organizacién Maritima Internacional y a cualesquiera enmienda e
instrumentos adicionales relativos a los niveles de ruido aceptables a bordo de buques.

23. La autoridad competente, conjuntamente con los organismos internacionales
competentes y los representantes de las organizaciones de propietarios de buques
pesqueros y de pescadores, teniendo en cuenta, segun proceda, las normas internacionales
pertinentes, deberia examinar con regularidad el problema de las vibraciones a bordo de
los buques pesqueros con el objeto de mejorar la proteccion de los pescadores contra los
efectos adversos de las vibraciones, en la medida en que sea factible.

1) Este examen deberia abarcar los efectos que la exposicion a un nivel excesivo de
vibraciones tiene para la salud y la comodidad de los pescadores, asi como las medidas que
habrian de preverse o recomendarse a fin de reducir las vibraciones en los buques
pesqueros y proteger a los pescadores.

2) Las medidas que han de considerarse para reducir las vibraciones o sus efectos
deberian consistir, entre otras cosas, en:

a) instruir a los pescadores con relacion a los riesgos que una exposicion prolongada a la
vibracion entrafia para su salud;

b) proporcionar a los pescadores equipos de proteccion personal homologados, cuando
sea necesario, y

¢) evaluar los riesgos y reducir la exposicion a las vibraciones en los dormitorios,
comedores, salas de recreo y de restauracion, asi como en otros espacios de
habitacion de los pescadores, mediante la adopcion de medidas acordes con las
orientaciones contenidas en el Repertorio de recomendaciones prdcticas sobre los
factores ambientales en el lugar de trabajo (OIT) y en sus revisiones posteriores,
teniendo en cuenta las diferencias en el nivel de exposicion entre los puestos de
trabajo y los espacios de alojamiento.

Calefaccion

24. El sistema de calefaccion deberia permitir que la temperatura en los espacios de
alojamiento de la tripulacion se mantenga en un nivel adecuado, conforme a lo establecido
por la autoridad competente, habida cuenta de las condiciones meteorologicas y climaticas
normales que el buque probablemente encuentre durante la navegacion. Dicho sistema
deberia concebirse de modo que no constituya un peligro para la seguridad y la salud de la
tripulacion ni para la seguridad del buque.

Huminacion

25. Los sistemas de iluminacion no deberian constituir un peligro para la seguridad
y la salud de la tripulacion ni para la seguridad del buque.
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Dormitorios

26. Toda litera deberia contar con un colchon comodo de base mullida o un colchon
combinado, como uno con somier, o un colchdén con muelles. El relleno utilizado deberia
ser de un material homologado. Las literas no deberian colocarse una al lado de la otra de
forma que, para llegar a una de ellas, haya que pasar obligatoriamente por encima de la
otra. Cuando se trate de literas dobles, la litera inferior no deberia estar colocada a menos
de 0,3 metros del suelo, y la litera superior deberia estar equipada de un fondo que impida
el paso del polvo y estar colocada aproximadamente a media distancia entre el fondo de la
litera inferior y la parte inferior de las vigas del techo. Deberia prohibirse la superposicion
de més de dos literas. En el caso de que las literas estén colocadas a lo largo de la banda
del buque, so6lo deberia disponerse una litera debajo del lugar donde exista un ventanillo.

27. Los dormitorios deberian disponer de ventanillos provistos de cortinas, asi como
de un espejo, pequenas cabinas de aseo, una estanteria para libros y un niimero suficiente
de colgaderos.

28. En la medida en que sea factible, las literas de los miembros de la tripulacion
deberian estar distribuidas de forma que las guardias estén separadas y que las personas
que trabajan de dia no tengan que compartir el dormitorio con personas que hagan guardias
nocturnas.

29. En los buques de eslora igual o superior a 24 metros se deberian prever
dormitorios separados para hombres y mujeres.

Instalaciones sanitarias

30. Los espacios destinados a las instalaciones sanitarias deberian cumplir los
requisitos siguientes:

a) los suelos deberian ser de un material duradero homologado, de fécil limpieza e
impermeable a la humedad, y estar provistos de un sistema adecuado de desagiie;

b) los mamparos deberian ser de acero o de cualquier otro material aprobado, y estancos
hasta una altura de por lo menos 0,23 metros con respecto al suelo del puente;

¢) los locales deberian contar con iluminacion, calefaccion y ventilacion suficientes;

d) las tuberias de aguas servidas y de evacuacion deberian ser de dimensiones adecuadas
y estar construidas de manera que se reduzca al minimo el riesgo de obstruccion y se
facilite su limpieza; no deberian atravesar los depositos de agua dulce o potable ni, en
la medida en que sea factible, pasar por los techos de los comedores o los dormitorios.

31. Los retretes deberian ser de un modelo aprobado y asegurar en todo momento
una descarga de agua abundante que pueda controlarse de forma independiente. En la
medida en que sea factible, los retretes deberian estar ubicados en un lugar facilmente
accesible desde los dormitorios y desde las instalaciones de aseo personal, pero separados
de ellos. Cuando haya varios retretes en un mismo compartimento, éstos deberian estar lo
suficientemente aislados como para preservar la intimidad.

32. Deberian facilitarse instalaciones sanitarias separadas para hombres y mujeres.
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Instalaciones de recreo

33. Cuando se requiera la existencia de instalaciones de recreo, los equipamientos
deberian incluir, como minimo, una biblioteca y los medios necesarios para la lectura, la
escritura y, en la medida en que sea factible, los juegos de salon. Las instalaciones y
servicios de recreo deberian ser objeto de revisiones frecuentes para asegurarse de que
responden a las necesidades de los pescadores, habida cuenta de la evolucion tecnologica,
de las condiciones de explotacion y de cualquier otra novedad. También se deberia
considerar la posibilidad de ofrecer, sin costo alguno para los pescadores y cuando sea
factible, las instalaciones y servicios siguientes:

a) una sala para fumar;
b) larecepcion de programas de television y de radio;

¢) la proyeccion de peliculas o videos, cuya oferta deberia adecuarse a la duracion del
viaje y, en caso necesario, renovarse a intervalos razonables;

d) equipos de deporte, incluidos aparatos de ejercicios fisicos, juegos de mesa y juegos
de cubierta;

e) una biblioteca con obras de contenido profesional y de otra indole, en cantidad
suficiente para la duracion del viaje y renovada a intervalos razonables;

f)  medios para realizar trabajos manuales recreativos, y

g) aparatos electronicos como radios, televisores, magnetoscopios, lectores de CD/DVD,
ordenadores y programas informaticos, y magnet6fonos.

Alimentos

34. Los pescadores que cumplan las funciones de cocinero deberian contar con una
formacion adecuada y estar calificados para ocupar este puesto a bordo.

PARTEIV. PROTECCION DE LA SALUD, ATENCION MEDICA
Y SEGURIDAD SOCIAL

Atencion médica a bordo

35. La autoridad competente deberia establecer una lista de los equipos y
suministros médicos que deberian llevar a bordo los buques pesqueros, en funcion de los
riesgos inherentes al sector; en dicha lista deberian figurar productos de proteccion
higiénica para las mujeres y recipientes discretos y que no dafien el entorno.

36. Los buques pesqueros en los que se embarquen 100 o mas pescadores deberian
llevar a bordo un médico cualificado.

37. Los pescadores deberian recibir una formacion basica en materia de primeros
auxilios, de conformidad con la legislacion nacional y habida cuenta de los instrumentos
internacionales pertinentes.
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38. Deberia disponerse de un formulario de informe médico normalizado y
especialmente disefiado para facilitar el intercambio confidencial, entre el buque pesquero
y las instalaciones en tierra, de informaciones médicas y conexas relativas a los pescadores
en caso de enfermedad o accidente.

39. Para los buques de eslora igual o superior a 24 metros, deberian tomarse en
consideracion, ademas de las disposiciones del articulo 32 del Convenio, los criterios
adicionales siguientes:

a) al determinar los equipos y suministros médicos que han de llevarse a bordo, la
autoridad competente deberia tomar en consideracion las recomendaciones
internacionales en esta materia, tales como las que se recogen en las ediciones mas
recientes de la Guia médica internacional de a bordo (OIT/OMI/OMS) y en la Lista
modelo de medicamentos esenciales (OMS), y los avances en el campo de los
conocimientos médicos y los métodos de tratamiento aprobados;

b) los equipos y suministros médicos deberian ser objeto de inspecciones periodicas al
menos una vez cada 12 meses. El inspector deberia asegurarse de que se comprueben
las fechas de caducidad y las condiciones de conservacion de los medicamentos, que
se recoja en una lista el contenido de la farmacia de a bordo, que este contenido se
ajuste a lo dispuesto en la guia médica de uso en el plano nacional, y que en las
etiquetas de los suministros médicos figuren el nombre genérico, ademas del nombre
de la marca, la fecha de caducidad y las condiciones de conservacion;

¢) en la guia médica deberia explicarse el modo de utilizaciéon de los equipos y
suministros médicos; dicha guia deberia concebirse de manera que las personas que
no sean médicos puedan cuidar de los enfermos o accidentados a bordo, recibiendo o
no asesoramiento médico por radio o por satélite, y deberia prepararse teniendo en
cuenta las recomendaciones internacionales en esta materia, incluidas las que figuren
en las ediciones mas recientes de la Guia médica internacional de a bordo
(OIT/OMI/OMS) vy de la Guia de primeros auxilios para uso en caso de accidentes
relacionados con mercancias peligrosas (OMI), y

d) deberia proporcionarse asesoramiento médico gratuito, por radio o por satélite, a
todos los buques, cualquiera que sea su pabellon.

Seguridad y salud en el trabajo

Investigacion, difusion de informacion y celebracion de consultas

40. A fin de contribuir a la mejora continua de la seguridad y la salud de los
pescadores, los Miembros deberian contar con politicas y programas de prevencion de los
accidentes a bordo de los buques pesqueros, que deberian requerir la recopilacion y
difusiéon de materiales, investigaciones y analisis en materia de seguridad y salud en el
trabajo, teniendo en cuenta tanto los avances técnicos y de los conocimientos en el ambito
de la seguridad y la salud en el trabajo como los instrumentos internacionales pertinentes.

41. La autoridad competente deberia adoptar medidas que permitieran garantizar la
celebracion de consultas periodicas sobre las cuestiones de seguridad y salud en el trabajo,
con miras a asegurarse de que todas las personas interesadas se mantengan debidamente
informadas de la evolucion de la situacion en los planos nacional e internacional, asi como
de los demas avances logrados en este ambito, y de su posible aplicacion a los buques
pesqueros que enarbolen el pabellon del Miembro.
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42. Al cerciorarse de que los propietarios de buques pesqueros, los capitanes o
patrones, los pescadores y las demas personas interesadas reciban orientaciones, materiales
de formacion idoneos y demas informacion apropiada, la autoridad competente deberia
tener en cuenta las normas internacionales, los cédigos, las orientaciones y cualquier otra
informacion pertinente. Para ello, la autoridad competente deberia mantenerse al tanto y
hacer uso de las investigaciones y orientaciones internacionales en materia de seguridad y
salud en el sector de la pesca, incluida la investigacion en el ambito general de la seguridad
y la salud en el trabajo que pudiera aplicarse al trabajo a bordo de los buques pesqueros.

43. Deberian sefialarse a la atencion de todo pescador y de toda persona que se
encuentre a bordo de un buque las informaciones relativas a peligros especificos, mediante
anuncios oficiales en los que se den instrucciones u orientaciones, o utilizando otros
medios adecuados.

44. Deberian establecerse comités paritarios sobre seguridad y salud en el trabajo,
ya sea:

a) entierra, o

b) abordo de los buques pesqueros, cuando la autoridad competente, previa celebracion
de consultas, decida que ello es factible habida cuenta del numero de pescadores a
bordo.

Sistemas de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo

45. Al establecer métodos y programas relativos a la seguridad y la salud en el
sector pesquero, la autoridad competente deberia tener en cuenta todas las orientaciones
internacionales pertinentes relativas a los sistemas de gestion de la seguridad y la salud en
el trabajo, incluidas las Directrices relativas a los sistemas de gestion de la seguridad y la
salud en el trabajo, ILO-OSH, 2001.

Evaluacion de los riesgos

46. 1) La evaluacion de los riesgos en el ambito de la pesca deberia llevarse a
cabo, seglin proceda, con la participacion de los pescadores o de sus representantes, y
deberia incluir:

a) laevaluacion y la gestion de los riesgos;

b) la formacién, tomando en consideracion las disposiciones pertinentes contenidas en el
capitulo III del Convenio internacional sobre normas de formacion, titulacion y
guardia para el personal de los buques pesqueros, 1995 (Convenio de Formacion),
adoptado por la OMI, y

¢) lainstruccion de los pescadores a bordo.

2) Para dar efecto a las disposiciones del apartado a) del subparrafo 1 anterior, los
Miembros, previa celebracion de consultas, deberian adoptar una legislacion u otras
medidas en las que se exija que:

a) todos los pescadores participen regular y activamente en la mejora de la seguridad y
la salud, mediante actividades continuas encaminadas a determinar los peligros,
evaluar los riesgos y adoptar medidas para hacerles frente por medio de la gestion de
la seguridad;
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b)

¢)

se establezca un sistema de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo, el cual
podria incluir una politica relativa a esta materia, asi como disposiciones sobre la
participacion de los pescadores y sobre la organizacion, planificacion, aplicacion y
evaluacion del sistema, y la adopcion de medidas para mejorarlo, y

se establezca un sistema para facilitar la aplicacion de una politica y un programa
relativos a la seguridad y la salud en el trabajo, y para ofrecer a los pescadores un foro
que les permita influir en las cuestiones de seguridad y salud; los procedimientos de
prevencion a bordo deberian concebirse de manera que los pescadores contribuyan a
la identificacion de los peligros existentes y potenciales y a la puesta en practica de
las medidas destinadas a reducir o eliminar dichos peligros.

3) Cuando elaboren las disposiciones mencionadas en el apartado a) del

subparrafo 1 anterior, los Miembros deberian tener en cuenta los instrumentos
internacionales pertinentes en materia de evaluacion y gestion de los riesgos.

Especificaciones técnicas

47. Los Miembros, en la medida en que sea factible y conforme con las condiciones

del sector pesquero, deberian abordar los temas siguientes:

a)
b)
¢)
d)
e
D

g
h)

J)
k)

)

navegabilidad y estabilidad de los buques pesqueros;

radiocomunicaciones;

temperatura, ventilacion e iluminacion de las zonas de trabajo;

atenuacion del riesgo ligado a las superficies resbaladizas de la cubierta;
utilizacion segura de la maquinaria, incluidos los dispositivos de proteccion;

familiarizacion de los pescadores y observadores pesqueros recientemente
embarcados con el buque;

equipo de proteccion personal;

salvamento y lucha contra incendios;

carga y descarga del buque;

dispositivos de izado;

equipo de anclaje y amarre;

seguridad y salud en los espacios de alojamiento;
ruido y vibraciones en las zonas de trabajo;

ergonomia, inclusive con respecto a la disposicion de los puestos de trabajo y al
levantamiento manual y la manipulacion de cargas;

equipos y procedimientos para la captura, manipulacién, almacenamiento y
procesamiento del pescado y de otros recursos marinos;
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p) diseno, construccidon y modificaciones del buque que guarden relaciéon con la
seguridad y la salud en el trabajo;

g) navegacion y maniobra del buque;
r)  materiales peligrosos utilizados a bordo del buque;
s)  seguridad de los medios de acceso y salida de los buques pesqueros en los puertos;
t)  requisitos especiales en materia de seguridad y salud aplicables a los jovenes;
u) prevencion de la fatiga;
v)  otras cuestiones relativas a la seguridad y la salud.
48. Cuando formule disposiciones legales, normativas u otras medidas relativas a
las normas técnicas en materia de seguridad y salud a bordo de los buques pesqueros, la

autoridad competente deberia tener en cuenta la edicion mas reciente del Codigo de
seguridad para pescadores y buques pesqueros, parte A (FAO/OIT/OMI).

Establecimiento de una lista de enfermedades profesionales
49. Los Miembros deberian elaborar una lista de las enfermedades que, seglin se sabe,

son provocadas por la exposicion a sustancias o a condiciones peligrosas en el sector
pesquero.

Seguridad social

50. A fin de extender progresivamente la proteccion de seguridad social a todos los
pescadores, los Miembros deberian mantener actualizada la informacién relativa a las
cuestiones siguientes:
a) el porcentaje de pescadores cubiertos;
b) la gama de contingencias cubiertas, y
¢) el nivel de las prestaciones.

51. Toda persona protegida por el articulo 34 del Convenio deberia tener derecho a
recurrir en caso de que se le niegue la prestacion de que se trate, o de que la calidad o la

cuantia de la misma se determinen de manera desfavorable.

52. Las protecciones a que se hace referencia en los articulos 38 y 39 del Convenio
deberian dispensarse mientras exista la contingencia cubierta.

PARTE V. OTRAS DISPOSICIONES

53. La autoridad competente deberia elaborar una politica de inspeccion destinada a
los funcionarios habilitados para adoptar las medidas especificadas en el parrafo 2 del
articulo 43 del Convenio.

54. Los Miembros deberian colaborar entre si en la mayor medida posible a fin de
adoptar las pautas concertadas internacionalmente respecto de la politica a que se hace
referencia en el parrafo 53 de la presente Recomendacion.
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55. Todo Miembro que sea un Estado riberefio podra exigir, al conceder la
autorizacion para pescar en su zona economica exclusiva, que los buques pesqueros
cumplan con los requisitos del Convenio. Si tal autorizacion es expedida por un Estado
riberefio, éste deberia tomar en consideracion los certificados u otros documentos validos
en que se declare que el buque de que se trate ha sido inspeccionado por la autoridad
competente, o en su nombre, y declarado conforme con las disposiciones del Convenio.
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Anexo

Resolucion relativa a la promocién de la ratificacion
del Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:.

Habiendo adoptado el Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007,

Observando que el éxito del Convenio dependera de su amplia ratificacion y de la
aplicacion efectiva de sus requisitos;

Consciente de que el mandato de la Organizaciéon incluye la promocion de
condiciones de trabajo y de vida decentes,

Invita al Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo a que
pida al Director General que conceda la debida prioridad a la labor tripartita encaminada a
formular pautas para la aplicacion por el Estado del pabellon y para el establecimiento de
planes nacionales de accion con miras a la aplicacion progresiva de las disposiciones
pertinentes del Convenio.

Invita ademas al Consejo de Administracion a que pida al Director General que en el
Programa y Presupuesto preste la consideracion debida a los programas de cooperacion
técnica con el fin de promover la ratificacion del Convenio y prestar asistencia para su
aplicacion a los Miembros que lo soliciten, en ambitos tales como:

m la asistencia técnica a los Miembros, incluido el desarrollo de capacidades en las
administraciones nacionales y en las organizaciones representativas de los
propietarios de buques pesqueros y de los pescadores, y la elaboracion de leyes
nacionales con el fin de cumplir los requisitos del Convenio;

m  laelaboracion de material didactico para los inspectores y demads personal;

m la formacion de inspectores;

m  la elaboracion de material de promocion y de herramientas de sensibilizacion sobre el
Convenio;

m  la organizacion de seminarios y talleres nacionales y regionales sobre el Convenio, y

m la promocion de la ratificacion y aplicacion del Convenio en el marco de los
programas de trabajo decente por pais de la OIT.
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Resolucién relativa al control por el Estado del puerto

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:
Habiendo adoptado el Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007;

Considerando que el objeto de este Convenio es establecer un nuevo pilar de la
legislacion internacional sobre el sector pesquero;

Consciente de que el mandato de la Organizacion es promover condiciones de trabajo
y de vida decentes;

Observando que el desarrollo sostenible se compone de tres pilares: un pilar social, un
pilar econdmico y un pilar medioambiental;

Tomando nota de los articulos 43 y 44 del Convenio adoptado, en los que se prevén
las responsabilidades y el control por el Estado del puerto con arreglo al principio de «trato
no mas favorabley;

Observando que la aplicacion uniforme y armonizada de las responsabilidades del
Estado del puerto, de conformidad con las disposiciones pertinentes del Convenio,
contribuira al éxito de la aplicacion del Convenio;

Considerando que, dada la naturaleza mundial del sector pesquero, es importante que
los funcionarios encargados del control por el Estado del puerto reciban unas pautas
adecuadas para llevar a cabo su labor;

Reconociendo la labor desplegada en este ambito por la Organizacion Maritima
Internacional (OMI) y la Organizacién de las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacion (FAO), asi como la importancia que la comunidad internacional concede a la
cooperacion entre las instituciones internacionales,

Invita al Consejo de Administraciéon de la Oficina Internacional del Trabajo a que
convoque una reunion tripartita de expertos del sector pesquero con miras a elaborar
orientaciones apropiadas para los funcionarios responsables del control por el Estado del
puerto en lo relativo a las disposiciones pertinentes del Convenio sobre el trabajo en la
pesca, 2007, y a que pida a la Oficina que solicite a la OMI, la FAO y otros érganos
internacionales pertinentes que aporten sus conocimientos técnicos en la materia.
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Resolucion relativa al arqueo de buques
y el alojamiento

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:
Habiendo adoptado el Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007,

Observando las dificultades que plantea el establecimiento de una equivalencia entre
la medicién del tamafio de los buques en términos de eslora y de arqueo bruto, y las
repercusiones que ello tiene en la industria pesquera;

Reconociendo la incidencia que el Convenio Internacional sobre Arqueo de Buques,
1969, tiene en el disefio seguro de los buques, inclusive de los espacios de alojamiento;

Reconociendo ademas la importancia del alojamiento a la hora de proporcionar un
trabajo decente a los pescadores;

Recordando la resolucién sobre la medicion del tonelaje y el alojamiento de la
tripulacion adoptada por la 29.* reunion de la Comision Paritaria Maritima, de la que el
Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo tomo6 nota en su
280.% reunion;

Consciente de que la Organizacion Maritima Internacional (OMI) estd examinando la
incidencia del Convenio Internacional sobre Arqueo de Buques, 1969, en la seguridad de
los buques, el alojamiento, la seguridad, la salud y el bienestar, asi como en las tarifas
portuarias,

Invita al Consejo de Administracion a que pida al Director General que siga de cerca
la evolucion en estos ambitos y evalue toda enmienda o acuerdo de interpretacion del
Convenio Internacional sobre Arqueo de Buques, 1969, que pueda repercutir en el
Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007, y en especial en el anexo I11.

Invita al Consejo de Administracion a que pida al Director General que le informe de
cualquier hecho que pueda incidir en el Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007, y en
especial en el anexo III.

Invita ademas al Consejo de Administracion a que en funcidon de dicha informacion,
de ser necesario, conceda la debida prioridad a la convocacion de una reunion tripartita de
expertos, conforme a lo previsto en el articulo 45 del Convenio sobre el trabajo en la pesca,
2007, para examinar esta materia de forma que se preserve la pertinencia del anexo III de
dicho Convenio.

ILC96-PR12-262-Sp.doc 12/99



Resolucién relativa a la promocion del bienestar
de los pescadores

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:
Habiendo adoptado el Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007,

Reconociendo que la prestacion de una proteccion social y una seguridad social

apropiadas para todos es un objetivo de desarrollo universalmente aceptado;

Reconociendo la naturaleza especifica del sector pesquero y la necesidad de que los

pescadores reciban una proteccion especial,

Invita al Consejo de Administraciéon de la Oficina Internacional del Trabajo a que

pida al Director General que, en una perspectiva de eficacia en funcién de los costos,
examine, segun proceda, las siguientes cuestiones sociales relacionadas con la pesca, en el
marco del Programa y Presupuesto:

la promocion de la prestacion de una proteccion social y una seguridad social eficaces
para todos los pescadores en el marco de la labor continua de la Organizacion, con
miras a asegurar una proteccion social efectiva para todos;

los problemas particulares de empleo que afrontan las mujeres en el sector pesquero,
incluida la discriminacion y los obstaculos para acceder al empleo;

las causas de las enfermedades y lesiones profesionales en el sector pesquero;

la necesidad de alentar a los Estados Miembros a velar firmemente por que los
pescadores a bordo de los buques pesqueros en sus puertos puedan tener acceso a las
instalaciones de bienestar de los pescadores y la gente de mar;

la necesidad de prestar asesoramiento a los Estados Miembros y los interlocutores
sociales sobre la formulacion de estrategias encaminadas a mejorar el mantenimiento
en el empleo de los pescadores y la contratacion y mantenimiento en el empleo de los
trabajadores que se incorporan al sector pesquero;

las cuestiones relativas a los pescadores migrantes, y
la educacion de los pescadores y sus familias, mediante la colaboracion con los

organos apropiados para la prevencion del VIH/SIDA entre los pescadores y en las
comunidades pesqueras.
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