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ALOCUCION DEL PRESIDENTE DE LA CONFERENCIA

Original inglés: EI PRESIDENTE

Es un placer para mi declarar abierta la segunda
sesion de la 95.2 reunidn de la Conferencia Interna-
ciona del Trabgjo.

Esta mafiana abrimos la discusién genera de los
informes importantes que vamos a tratar aqui en la
plenaria de la Conferencia.

Uno de estos informes es el Informe del Presiden-
te del Consgjo de Administracion, que € Sr. Toma
daya nos present6 en la primera sesién de la Confe-
rencia el miércoles pasado. Los otros son la Memo-
riay los Informes del Director General, que éste va
a presentar brevemente. Se trata del Informe | (C):
Cambios en & mundo del trabajo, del Informe |
(A): Informe sobre la Aplicacion del programa de
la OIT en 2004-2005, y del Informe sobre la Situa-
cion de los trabajadores en los territorios éarabes
ocupados.

Més adelante, volveremos a cuarto informe que
es el Informe global con arreglo a seguimiento de
la Declaracion de la OIT relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabgjo, Informe | (B),
que sera debatido por separado.

Ahora, con su venia, y antes de conceder la pala-
bra a Director General para que presente su Memo-
riay susinformes, quisiera hacer agunos comenta-
rios personales ala Conferencia.

La 95.2 reunion de la Conferencia Internaciona
del Trabgo tiene ante si importantes temas, ante
todo la Memoria del Director General con € titulo
bastante intrigante de Cambios en el mundo del tra-
bajo. Es para mi un placer poder compartir con us-
tedes algunas ideas acerca de esta Memoria, asi co-
mo de los otros temas que forman parte del progra-
ma.

Como dice el Director General en su introduccion,
esta Memoria es diferente. Es una investigacion
sobre s la propia base de conocimientos de la OIT
es adecuada para abordar la cuestién de la demanda
creciente de los servicios de la Organizacion. Antes
de incorporarme al servicio publico, pasé muchos
anos en e mundo empresarial, en e que una de-
manda creciente es una sefial positiva, aunque tam-
bién plantee un enorme reto sobre la forma de res-
ponder ala misma. ¢COmo podemos proporcionar a
nuestros clientes productos y servicios oportunos y
eficientes? ¢Podemos lograrlo alaluz de la compe-
tencia creciente internacional? ¢Podemos arreglér-
noslas para convertir a nuestros consumidores en
clientes permanentes? Creo que estas cuestiones son

pertinentes, no solo para e mundo empresarial sino
también parala OIT.

Estoy convencido de que ustedes estaran de
acuerdo conmigo en que esta Memoria plantea
cuestiones muy importantes para la Organizacion y
es de lectura muy amena. Como dice € Director
General, plantea tantas preguntas como da respues-
tasy, ciertamente, ofrece la oportunidad de celebrar
un debate vibrante y verdaderamente democrati co.

Cada uno de nosotros leera esta Memoria desde el
punto de vista de las experiencias de su propio pais.
Para mi el mensaje clave es lafuncién del tripartis-
mo y el didogo socid en cuanto herramientas de
reforma econdémicay social, en cuanto herramientas
de cambio. La Memoria sugiere que encontrar un
nuevo equilibrio entre la flexibilidad y la seguridad
es una reﬁauesta necesaria a los cambios en las es-
tructuras del empleo y las condiciones de trabgjo. Y
para ello, qué meor manera de lograr esto que con-
seguir que las partes implicadas entablen un dido-

0.

Mantener un didogo socid eficaz es crucial. Sin
embargo, nada se podra lograr en esta esfera sin la
voluntad politica constante y fuerte de todas | as par-
tes. Las leyes laborales y las antiguas instituciones
de didlogo social no pueden garantizar resultados
satisfactorios por si solas a menos que los interl ocu-
tores sociales no estén verdaderamente involucrados
en estas leyes e ingtituciones.

Para dar un ggemplo, el érgano tripartito nacional
checo, € Acuerdo Econdmico y Social, se cred en
1990, y desde entonces ha funcionado satisfacto-
riamente, a pesar de no basarse en ninguna ley sino
en un acuerdo tripartito, aparentemente informal,
pero muy sélido.

En la Memoria también se ponen de relieve las
tendencias emergentes en las relaciones laborales,
en particular los cambios en la funcién de la nego-
ciacion colectiva a distintos niveles. Estas tenden-
cias deben ser estudiadas y analizadas por la OIT,
ya que tienen una repercusion directa, aunque dife-
rente, en los gobiernos de los mercados laborales.
Un mayor conocimiento de la relacion entre las
précticas de las relaciones laborales, la productivi-
dad y € empleo podria ayudar alos mandantes de la
OIT amodernizar las relaciones de trabajo.

Estoy de acuerdo en que la internaizacion y la
mundializacion de los mercados laborales significan
gque se necesita una mayor y mejor gobernanza a
nivel transnacional. Los interlocutores sociales na-
turalmente deberian participar en la construccion de
bases sociales internacionales ya sea a través del

8/1



fortalecimiento de las actividades normativas de la
OIT o a través del didogo socia internacional.
Apoyo plenamente la declaracién que figura en la
Memoria de que e camino hacia el trabgjo decente
pasa por € crecimiento, la inversion y la creacion
de empresas. Los datos mas recientes y muy satis-
factorios del crecimiento del PNB en mi pais mues-
tran claramente que nuestras empresas son capaces
de hacer frente a una competencia cada vez mayor,
y estoy seguro de que nuestra participacion en la
Union Europa ha contribuido a estos hechos positi-
vos. La ampliacion de la Union Europea, que es de
enorme provecho para todos los Estados Miembros
y sus poblaciones, puede considerarse como un
g emplo de mundidizacién civilizada.

Desafortunadamente, gran parte de la poblacion
del mundo no puede disfrutar de los beneficios po-
tenciales de la mundializaciéon. Més alin, € enorme
sector informal excluye a los trabgjadores de las
redes de seguridad que proporciona la seguridad
social basica, dgandoles en la inseguridad tota vy,
como la Memoria lo sugiere modestamente, no so-
lamente en |os paises en desarrollo.

Con esto llego a otro punto, las leyes laborales no
solo deben ser mejoradas para adaptarse a los cam-
bios en & mundo del trabago, sino que deben tam-
bién ser aplicadas y puestas en vigor. Este es el pa-
pel de los ministerios del trabajo y de otros elemen-
tos de la administracién laboral. Seria interesante
escuchar sus opiniones acerca de los recientes cam-
bios en el papel de los ministerios del trabajo que se
pueden observar en muchos paises.

Brevemente voy a mencionar algunos de los te-
mas inscritos en e orden del dia de la Conferencia
la relacion de trabajo, la cooperacion técnica, y la
seguridad y salud en € trabgjo.

La relacion de trabgjo es un tema que estad muy
vinculado a los cambios draméticos que se han pro-
ducido en € mundo del trabagjo descritos en la Me-
moria del Director General. El hecho de que esta
Conferencia esté debatiendo un proyecto de reco-
mendacién sobre la relacion de trabgo es al mismo
tiempo un reto y un logro. Es €l resultado de mu-
chos afios de reflexién y debate dentro de la Orga
nizacion. El objeto de este proyecto de recomenda-
cion es dar a los Estados Miembros directrices cla-
ras para permitirles hacer frente a uno de los pro-
blemas mas serios que se plantean en el campo del
derecho laboral, a saber, la determinacion de la
existencia de unarelacion de trabajo. Me parece que
no es necesario explicar aqui cuan dificil y comple-
jO €s este tema, tanto en € plano de los principios
de las leyes laborales como en el de la practica. No
obstante, a pesar de esta dificultad estamos ahora
mas cerca de encontrar una solucién equilibrada
gracias a los debates que se celebraron durante la
91.2 reunidn (2003) de la Conferencia Internaciona
del Trabajo, sobre el ambito de la relacion de traba-
jo.

El enfoque constructivo que han adoptado los
principal es protagonistas en la Comision de la Rela
cion de Trabgo es un indicio positivo y estoy segu-
ro de que podremos adoptar una nueva norma labo-
ral internacional en estareunion de la Conferencia.

La proteccion de la seguridad y salud de los traba-
jadores ha sido un tema muy importante parala OIT
desde su creacién. A pesar de los esfuerzos hechos
por todos los interesados, |a pérdida de vidas huma-
nas y las pérdidas econdmicas resultantes de los
accidentes ddl trabajo y las enfermedades profesio-
nales siguen siendo enormes. La OIT estima que
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cada afio 2,2 millones de trabajadores mueren como
resultado de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales; 270 millones de trabajadores resultan
lesionados y 160 millones sufren de enfermedades
profesionales, |o cua causa pérdidas equivalentes a
4 por ciento del PIB mundial. A fin de fortalecer los
esfuerzos de la OIT, en 2003 la Conferencia Inter-
nacional de Trabajo adoptd una resolucion relativa
alaseguridad y salud en € trabajo y Conclusiones
relativas a las actividades normativas de la OIT en
el dmbito de la seguridad y salud en €l trabgjo: una
estrategia global.

Como parte de las actividades de seguimiento de
la Estrategia Global, en esta reunion de la Confe-
rencia Internaciona del Trabajo se celebroé una se-
gunda discusién sobre la seguridad y salud en €
trabajo con miras a adoptar nuevos instrumentos
sobre e marco promociona de la seguridad y salud
en e trabgjo, instrumentos que se espera megjoren €l
lugar que ocupa € tema de la salud y seguridad en
las agendas nacionaes e internacionales para pro-
mover un enfoque mas sistemético de este tema en
las empresas. Por esta razén, las normas minimas,
tanto internacionales como regionales, podrian ser
particularmente eficaces en esta érea, no solo para
proteger a los trabajadores, sino también para crear
condiciones para una competenciajusta.

El dltimo tema sobre € que quiero hablar es la
cooperacion técnica. En los debates sobre este tema
se hara un balance de todo el programa de coopera-
cion técnicadela OIT; esto abarca una amplia gama
de servicios y apoyos proporcionados a los Estados
Miembros que los solicitaron. La cooperacion téc-
nica, que data de los afios 1930 y que ahora presta
servicios a gobiernos y empleadores y organi zacio-
nes de trabgjadores en mas 100 paises, se ha am-
pliado considerablemente en los Ultimos afios. De
hecho, ha demostrado ser muy valiosa para asistir a
los paises a alcanzar €l trabagjo decente para todos.

A pesar de su dinamismo y éxitos, esta parte ope-
racional delalabor dela OIT se enfrenta con varios
retos que la Conferencia deberd examinar.

En primer lugar, como promover las normas labo-
ralesy el trabajo decente de manera eficaz.

En segundo lugar, cdmo movilizar los conoci-
mientos técnicos y 10S recursos necesarios para res-
ponder a las necesidades prioritarias de nuestros
mandantes.

En tercer lugar, de qué manera puede mejorarse €
papel de la OIT (con su caracteristica tripartita Uni-
ca) en €l contexto de las acciones para el desarrollo.

Y por udltimo como integrarse en el nuevo marco
parala coordinacion de | as actividades de desarrollo
de las Naciones Unidas.

En lo tocante a la movilizacion de recursos, lesin-
formo que &l Gobierno de la Republica Checay la
OIT estan por firmar un acuerdo de asociacion so-
bre cooperacion técnica. Este acuerdo ha de crear
una base juridica para las contribuciones extrapre-
supuestarias periddicas y a largo plazo que hara la
Republica Checa alas actividades de la OIT para €
desarrollo.

Para concluir, les agradezco una vez més por €
honor gue me han hecho y por la confianza que han
puesto en mi a elegirme para presidir esta 95.2 reu-
nion de la Conferencia Internaciona del Trabgjo.

El programa de la Conferencia es bastante denso,
pero con su valiosa cooperacién y apoyo estoy se-
guro de que podremos lograr 1os resultados espera-
dos através de un debate democrético.



PRESENTACION DE LA MEMORIA Y LOSINFORMES
DEL DIRECTOR GENERAL

Original inglés: EI PRESIDENTE

Me complace dar la palabra a Sr. Juan Somavia,
Secretario General de la Conferencia y Director
General de la Oficina Internacional del Trabgo,
para que presente su Informe ala Conferencia.

Original inglés: EIl SECRETARIO GENERAL

Sefior Presidente, felicitaciones por su eleccion,
espero poder colaborar con usted, y muchisimas
gracias por este discurso con el que ha lanzado
nuestra labor del dia de hoy.

Me complace tener tantos amigos Vicepresiden-
tes; he trabgjado con los tres estrechamente en €

asado.

Ministros, representantes de las organizaciones de
empleadores y de trabgjadores, amigos de la OIT,
de la comunidad internacional, estimados amigos,
bienvenidos a esta 95.2 reunién de la Conferencia
Internacional del Trabajo.

Es una asamblea realmente extraordinaria. Henos
aqui mas de cuatro mil reunidos, participacion ré-
cord que sigue la tendencia de los Ultimos afios y
reflgja @ creciente interés y pertinencia de nuestra
discusion.

Cuando miro a mi alrededor no puedo sino mara-
villarme una vez més de o que veo.

Somos la asamblea multilateral més representati-
va del mundo, que se reline de forma periddica, y la
més diversa y, a veces, o olvidamos simplemente
porgue somos la OIT, pero esta representatividad y
diversidad no se da en ningun otro érgano que se
relina periodicamente. La riqueza de nuestras expe-
riencias, antecedentes y voces unidas es Unica. Y,
sin embargo, estamos unidos tras un conjunto co-
mln de valores y principios recogidos en nuestra
Congtitucién. Todos juntos somos una poderosa
fuerza.

Como cada afo, €l orden del diade la Conferencia
abarca un cierto nimero de temas importantes del
mundo del trabajo que requieren una discusion ex-
galm_ll_stiva y la adopcion de medidas por parte de la

Estamos examinando nuestras actividades de co-
operacion técnica por primera vez desde 1999. Esta
discusion es especia mente importante para garanti-
zar que estamos potenciando a maximo la inciden-
cia de los programas de trabgjo decente. Estamos
empezando a introducir y aplicar programas de co-
operacion técnica con el mayor impacto para todos
los mandantes.

Creo que las conclusiones de la discusién sobre
este tema seran clave para el futuro de la coopera-
cion técnica y para la cooperacion y el apoyo que
recibamos de todos aquellos que trabajan en el &n-
bito de la cooperacion para el desarrallo.

Estoy presentando un Informe sobre la situacion
de los trabajadores en los territorios érabes ocupa-
dos. Una vez més, lamento decir que se trata de un
informe muy inquietante.

En e Informe se explica € continuo sufrimiento
humano dimanante de la situacion general .

Esto se ve agravado por |os efectos de los cierres
frecuentes y generalizados y por lo que supone la
compleja situacion en torno al apoyo financiero pa-
ra las condiciones de vida de | os trabgjadores pales-
tinos y e entorno econdmico de los empresarios
pal estinos.

Seguiremos nuestra discusion sobre e caracter
complgjo y cambiante de la relacion de empleo. Sé
gque es una cuestion dificil, pero les invito a que
tengan confianza en ustedes y crean en su capacidad
de encontrar un marco comun aceptable. Lo impor-
tante es poder resolver estos problemas y ver qué es
lo que sabemos hacer agqui y encontrar soluciones
buenas para todos. El fracaso no es una posibilidad.

Estan ustedes también trabagjando en una propues-
ta de Convenio sobre la seguridad y la salud. Confio
en que lograremos un resultado equilibrado y viable
gue nos ayude aiintegrar la accion en este tema fun-
damental en todos los paises, como acaba de men-
cionar € Presidente.

La Comision de Aplicacién de Normas de la Con-
ferencia ya examing un estudio general sobre el te-
ma fundamental de la inspeccién del trabgo, y
examinard una serie de casos importantes relativos a
la aplicacion de normas.

Un caso que no se examinara este afio es € caso
de Colombia gracias a un acuerdo tripartito histori-
co gue nos ha dado a todos esperanza para poder
seguir adelante con objetivos comunes.

Desgraciadamente, no podemos decir o mismo de
Myanmar o de Belarts, en donde ha habido muy
pocos progresos, s es que los ha habido, hasta aho-
ra.

La Conferencia tiene también ante si un informe
sobre los cambios en el mundo del trabagjo a cua
me referiré mas adelante.

Al empezar a abordar este orden del dia tan car-
gado, podemos sacar fuerzas de los éxitos de los
ultimos afios. Hemos recorrido un largo camino, y
nuestras voces estan siendo escuchadas. Les digo
esto porgue muchos de ustedes me preguntan cud
es la situacion respecto del Programa de Trabgjo
Decente, asi que voy a tratar de responder a esta
pregunta.

Hace siete afios, adoptamos un programa para la
modernizacion y renovacion dela OIT.

Nuestra tarea consistia en recabar un consenso
tripartito internoly explicar en términos muy senci-
llos lavision de la OIT y cua seria su labor futura
en los albores del nuevo siglo.

Mancomunadamente, integramos nuestra respon-
sabilidad histérica fundamental de los derechos del
trabgjo y la proteccién social con la creacion de
empleosy el desarrollo empresarial. Dijimos que no
podia haber derechos de |os trabajadores sin trabgjo,
por lo tanto hicimos de la generacion de empleo una
prioridad clave.

Defendemos los derechos de los trabajadores, la
proteccion social, el empleo y laempresa, el didogo
socia, laigualdad de géenero en todas partes.

Consideramos que € Programa de Trabgjo Decen-
te, es un programa para el desarrollo.

Lo que empezd siendo un concepto interno para
modernizar y reformar las estructuras de la OIT por
parte de sus mandantes tripartitos, se fue convir-
tiendo en pocos afios en un programa que ha tenido
eco en los lideres politicos, asi en los hombres y
mujeres trabajadores y en los hombres de negocios
de todo el mundo.

Todos ustedes, Ministros de Trabgo, sindicatos,
organizaciones de empleadores, han venido promo-
viendo, explicando y actuando en diferentes dimen-
siones del Programa de Trabajo Decente, adaptan-
dolo a sus regiones, a sus paises e intereses particu-
lares, y seles esta escuchando.

En Ouagadougou, los Jefes de Estado y de Go-
bierno de la Union Africana hicieron del trabgjo
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decente & centro de una cumbre extraordinaria so-
bre & empleo y el divio de la pobreza. En Mar del
Plata, la Organizacién de Estados Americanos cen-
tré su cumbre presidencia en torno a trabgjo de-
cente, la reduccion de la pobreza y la gobernanza
democrética como factores clave de la estabilidad
politica.

El Banco Asiético para e Desarrollo €igio como
tema central para su principal informe anual la pro-
mocion del crecimiento del empleo decente. Lo
mismo hizo la Comision Econdémica para Africa, y
posteriormente los Ministros de Finanzas Africanos.

Hace unas cuantas semanas, la Comision Europea
Bublicé una comunicacion titulada Promover € tra-

a0 decente para todos: la contribucion de la Union
Europea a la aplicacion del Programa de Trabajo
Decente en e mundo. También hay una campafia de
la sociedad civil cuyo titulo es Trabajo decente pa-
ra una vida decente.

En septiembre del afio pasado, mas de 150 lideres
reunidos en la Cumbre Mundial de las Naciones
Unidas se sumaron a la iniciativa en virtud del p&
rrafo 47 del documento final. En é se sitta d em-
pleo trabajo decente como el objetivo central de las
politicas nacionales e internacionales, se apoyan
explicitamente los derechos y principios fundamen-
tales en el trabgjo y se describe e paped fundamen-
tal del trabagjo decente en las estrategias de desarro-
lloy lareduccion de la pobreza.

El documento final fue un paso sin precedentes en
e reconocimiento mundial, a mas alto nivel politi-
co, de la pertinencia 'y e carécter central del Pro-
grama de Trabajo Decente de la OIT para toda la
comunidad internacional. Logro transformar el pro-
grama de la OIT, que como les dije se establecid
para fines internos hace siete afios, en un programa
mundial. El programa de la OIT se ha convertido,
pues, en un programa mundial.

Estimados amigos, permitanme decirles que este
éxito se les debe atribuir a ustedes, porque éstas no
fueron nuestras reuniones. Pero he visto con mis
propios ojos y de muy diversas formas, que ustedes
participaban de forma activa, que €l tripartismo es-
taba vivo, a explicar y promover el Programa de
Trabgjo Decente e influir en todos estos resultados.

Lo que ha ocurrido es que cuando todos juntos
explicamos a mundo lo que la OIT haciaa princi-
pio del siglo XXI nos conectamos con la gente y
con lapolitica.

Los politicos que se presentan a las elecciones del
mundo entero saben que ésta es la principal reivin-
dicacion democrética a la que tienen que hacer fren-
te.

La gente est4 votando por una oportunidad justa
de tener un trabagjo decente.

Por lo tanto, hemos influido muchisimo en el pro-
grama mundial pero no podemos quedarnos ni nos
guedaremos satisfechos con eso.

A pesar de los multiples beneficios que ofrece la
globalizacién estamos viendo una y otra vez como
la dignidad del trabajo se ha devaluado, como tanta
gente estd siendo zarandeada por los continuos
cambios, entre la esperanza y € temor, entre la
oportunidad y laincertidumbre.

Todos estan tratando de abrirse paso en la econo-
mia mundia, en donde los valores del mercado
triunfan sobre los valores humanos, en donde la
mentalidad de ganar a toda costa menoscaba la soli-
daridad humana, en donde los més débiles, ya sean
trabgjadores, comunidades, compafiias o paises,
tienen las minimas oportuni dades.
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Y ante todo, a pesar de los muchos esfuerzos que
se desplegan en los paises, nos encontramos con
una economia mundia que no esta ofreciendo €
numero suficiente de empleos decentes que las per-
sonas necesitan.

El otpti mismo econdémico de algunos coincide con
el profundo pesimismo social de muchos.

Por ello, tenemos que instaurar politicas que susti-
tuyen € crecimiento sin empleo por un crecimiento
con empleos de calidad.

Esto explica por qué muchos consideran el Pro-
grama de Trabgjo Decente como una herramienta
préctica y equilibrada para abordar todos estos pro-
blemas.

Sabemos perfectamente que las declaracionesy la
realidad a veces divergen considerablemente sobre
muchos de estos temas, pero también sabemos que
todos estos compromisos con el enfoque del trabajo
decente hacen que sea més facil movilizarse, gjercer
presion y promover politicas y programas para que
todo esto se conviertaen realidad.

También hay un nuevo respeto por la OIT. El de-
safio consiste en redoblar nuestros esfuerzos para
traducir este apoyo politico mundial en politicas que
hagan del trabajo decente una realidad nacional, y
probablemente repita esto unay otra vez durante los
proximos anos. Sentimos el pulso de nuestro tiem-
po. Tenemos que cerciorarnos de que, a hacer estos
compromisos internacionales, nos centremos en las
realidades nacionales. Tenemos que adoptar medi-
das en tres niveles. En primer lugar, a nivel nacio-
nal. Empecemos por casa.

Si el Programa de Trabajo Decente se conecta con
la politica, entonces tenemos que ayudar a los go-
biernos y a los interlocutores sociaes, a plasmar
estos enfoques en politicas, traducirlos en cambios
significativos para la vida de las poblaciones y cada
pais podra definir sus propias prioridades, opciones
y politicas.

Nuestros programas de trabajo decente por pais se
convertirdn progresivamente en el principa instru-
mento de cooperacion con |os Estados miembros, y
la expresion del establecimiento de prioridades tri-
partitas, del compromiso y de la responsabilizacion.
Sé gque no en todas partes funciona bien el tripartis-
Mo pero cuanto més se aplique, cuanta més capaci-
dad tengamos de pensar conjuntamente cdmo in-
cluir los empleos en la estrategia de desarrollo y
como lograr que los programas de trabgjo decente
por pais sean pertinentes para estas estrategias de
desarrollo através del didogo socia y del tripartis-
mo, los resultados seran mucho mejores. Estos pro-
gramas de trabajo decente por pais son también la
contribucion especifica de la OIT a los marcos de
desarrollo internaciona y tienen una importancia
capitd paralos donantesy otros protagonistas en la
cooperacion para € desarrollo. Son un vehiculo
muy importante para e compromiso de la OIT con
los esfuerzos de coherencia politica de las Naciones
Unidas y la mayor coordinacién operaciona a nivel
nacional que esta promoviendo la reforma de las
Naciones Unidas.

En segundo lugar, a nivel regional. Las cumbres
regionales, a las que me referi anteriormente, han
tomado lainiciativa de fijar un programa de accion,
y lo estamos siguiendo. En Budapest, € afio pasado,
nuestra Reunion Regional Europea establecié una
asociacion efectiva con la Unién Europea para
hacer progresar el Programa de Trabajo Decente en
toda la region, incluso en paises que no son miem-
bros de la Unién. En la reciente Reunion Regional



Americana, celebrada en Brasilia, se decididé que
nuestro informe sobre el programa hemisférico para
la promocion del trabagjo decente durante los proxi-
mos diez afios serviria de pauta para la elaboracion
de politicas nacionales durante el proximo decenio.

Espero que se siga la misma direccion en la Reu-
nion Regiona Asiatica que tendra lugar en agosto y
en Africa el proximo afio, segun las especificidades
de cadaregion.

Creo que también existe la posibilidad de exami-
nar nuevas vias para una mejor cooperacion entre
las regiones del mundo en desarrollo, y me interesa
gue reflexionemos conjuntamente sobre todo esto.

Tenemos que mejorar y ampliar la cooperacion
Sur-Sur, que serd una oportunidad para aprender y
beneficiarnos de las experiencias mutuas. Quiero
gue reflexionemos sobre un programa en este senti-
do y pedir a aquellos paises que tengan recursos en
el ambito de la cooperacion que piensen cuan perti-
nente es que los paises en desarrollo puedan tener
un espacio propio para poder participar y poner sus
propias experiencias d servicio de los demas.

La tercera clave para hacer del trabgjo decente
una realidad es trabgjar mancomunadamente con
otras organizaciones internacionales para responder
alas prioridades y a la responsabilizacion nacional.
El Secretario General de las Naciones Unidas |o
dijo muy bien en un discurso reciente y cito: «Al
discutir las politicas macroeconémicas tiene que
haber un reflgo ingtitucionalizado que constante-
mente pregunte ¢qué puede aportar esto para los
empleos?. Yo creo que es muy importante que €
Secretario General de las Naciones Unidas lo haya
dicho con tanta claridad.

Para poder avanzar, tenemos que trabgjar con los
organismos de cooperacion para € desarrollo indi-
viduales, regionales y multilaterales, incluidas las
Instituciones de Bretton Woods, para integrar Sis-
teméticamente los objetivos del empleo productivo
y €l trabajo decente en un didogo de politica y ci-
clos de programacion en los paises y en las regio-
nes. Empezamos hace algunos afios con la primera
ronda de gjercicios de los DELP, que parece l6gico
gue ahora se integren en la segunda ronda.

Esto esta cobrando fuerza y es pertinente para la
Comision de Cooperacion Tecnica de la Conferen-
cia

Quiero sefidar, puesto que estamos agqui en Gine-
bra, que los Estados miembros del ECOSOC deci-
dieron que la primera serie de sesiones de alto nivel
desde la Cumbre Mundial que tendra lugar a princi-
pios de julio en Ginebra deberia consagrarse a ple-
no empleo productivo y al trabajo decente. Creo que
van a contribuir a integrar todas estas cuestiones en
el sistema de las Naciones Unidas.

Lo que quiero decirles es que el Programa de Tra-
bajo Decente ha adquirido vida propia. Estdn ocu-
rriendo muchas cosas que no dependen de lo que
hacemos desde la OIT. La gente lo ha hecho suyo
porgue piensan que es Util y pertinente y quieren
Incorporar los conceptos y el contenido del Progra-
ma de Traba o Decente.

Esta creciente receptividad hacia nuestro enfoque
plantea evidentemente desafios y oportunidades
fundamentales para todos nosotros, exigencias ver-
daderas y legendarias que nos exigen evaluar cons-
tantemente nuestro desempefio y analizar como po-
demos mejorar ante la realidad experimentada por
los gobiernos, los empleadores y |os trabajadores.

La Memoria sobre los Cambios en € mundo del
trabajo nos brinda una sintesis completa del contex-

to globa en & cual estamos promoviendo nuestro
Programa de Trabajo Decente. S no se entiende €l
contexto general, es sumamente dificil ser eficaz en
las cuestiones concretas. Tenemos gue llevar a tér-
mino, pero conociendo y comprendiendo & contex-
to, ?/ creo gue éste sera muy Util cuando empecemos
a planificar nuestro préximo programay presupues-
to

Esta Memoria se afiade a nuestra base de conoci-
mientos, brindando una vision integrada de los mul-
tiples cambios y procesos ocurridos en e mundo del
trabgjo. En mi- opinidn, puede conducirnos a una
mejor comprension de la manera en que los instru-
mentos de la OIT pueden utilizarse, desarrollarse y
adaptarse para abordar estos cambios.

Permitanme decirles algo que considero importan-
te: en lo que respecta a muchas de las cuestiones
destacadas en la Memoria, ustedes ya se han prepa-
rado para hacer frente a este desafio y para abordar-
las, ya han decidido actuar inscribiéndolas en el
programa de la reunion de la Conferencia Interna
cional del Trabgo, y voy a darles unos cuantos
gemplos. En primer lugar, en laMemoriasellegaa
la conclusion de que ya se puede hablar de un mer-
cado laboral mundial emergente.

La mayoria de las mujeres y de los hombres no
pueden desplazarse fécilmente a través de las fron-
teras en busca de trabgjo, y la mitad de la fuerza de
trabajo del mundo vive en la pobreza, a margen de
la economia mundial. Esto lo sabemos perfectamen-
te.

Sin embargo, cientos de millones de personas es-
tan conectadas a la economia mundial, porque los

roductos que fabrican y sus empleadores también
0 edtén, y esta es la manera de conectarse alamis-
ma.

Esta realidad plantea inevitablemente la cuestion
de saber qué tipo de normas mundiales y de base
social necesitamos en una economia globalizada.
Evidentemente, éste es e motivo fundamental de la
Declaracion de la OIT relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabgjo de 1998 y su
seguimiento.

Y hemosido maslgjos.

Por ggemplo, la industria que opera claramente en
un mercado labora mundia es el sector maritimo, y
este afio adoptamos un nuevo convenio sobre €
mismo.

Ello demuestra que podemos elaborar convenios
modernos con mecanismos de aplicacion sdlidos,
gue satisfagan a todos los mandantes. Ello se hizo
en febrero de este afio en esta misma sala y, como
ustedes saben, fue aprobado sin oposicion alguna.

En segundo lugar, aproximadamente e 80 por
ciento de lafuerzalaboral del mundo vive en paises
en desarrollo. Se tendran que crear 430 millones de
empleos de aqui a afio 2015 para poder seguir
ritmo del crecimiento de la fuerza de trabgo que
tendralugar en esa parte del mundo.

El desafio de la creacion de empleo se suma ala
presién del éxodo continuo y masivo de los trabaja-
dores del sector agricolay de las zonas rurales hacia
las ciudades, inducidos por la pobrezay atraidos por
la esperanza de un mejor empleo, 1o que también es
el motivo de las migraciones internacional es.

Nos hemos centrado en estos temas.

En 2002 aprobamos un conjunto de recomenda-
ciones innovadoras sobre la economia informal, en
2004 sobre la migracion laboral, en 2001 un conve-
nio fundamental sobre la seguridad en la agricultura
y en 2002 una recomendacion sobre las cooperati-
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vas. Todos estos instrumentos son pertinentes para
Idas cuestiones fundamentales gue hemos menciona-
0.

Este afio celebraremos nuestra segunda discusion
principal sobre € trabgjo infantil desde la adopcién
de la Declaracion en 1998, y nos enorgullece poder
decir que ésta esta empezando a dar sus frutos.

L os resultados pueden medirse en cifras, pero di-
ria que mucho més en € brillo de los ojos de los
nifios que veo en las visitas realizadas en e marco
de los programas del IPEC. Sin embargo, queda
muchisimo por hacer, aungue creo que avanzamos
en la direccion correcta. Estamos viendo el orgullo
de los paises que han logrado reducir el nimero de
nifios que trabajan. Se trata de un desafio importan-
te, y la OIT y sus mandantes han logrado que este
cambio de actitud se observe en €l terreno.

En tercer lugar, desde un punto de vista global,
cada vez mas el sector de los servicios representa €
principal sector de crecimiento parael empleo.

Ello esta relacionado con otro fendmeno de caréc-
ter casi global, a saber, € déficit de competencias
que acompafia a aumento del desempleo. Las nue-
vas tecnologias se estan expandiendo con mucha
més rapidez que las competencias necesarias para
que los trabgjadores y los directivos puedan aprove-
char este gran potencial.

En 2004 adoptamos un nuevo instrumento sobre
el desarrollo de los recursos humanos, y en 2005
acordamos una serie de directrices de politica sobre
el empleo de los jovenes y el tiempo de trabgjo. En
1998 nos decidimos por un conjunto completo de
politicas destinadas a promover el desarrollo de las
pequefias y medianas empresas, y este afo volve-
mos a la relacién de trabgo. Todos estos temas tie-
nen que ver con la adaptacion a los cambios ocurri-
dos en la estructura del empleo.

En cuarto lugar, a medida que algunos paises en
desarrollo, asi como la mayoria de paises desarro-
[lados, se enfrentan a un envejecimiento de la po-
blacién, € costo econdmico de la exclusion socid
del empleo serd cada vez mayor.

Por citar un gemplo, no podemos permitirnos te-
ner a un minimo de seis trabagjadores de cada diez
sin proteccién social. Quisiera repetir una vez mas
gue los problemas de la exclusion socia del empleo
han figurado en nuestro programa en numerosas
ocasiones en los ultimos anos. Cabe citar e informe
sobre La hora de la igualdad en € trabajo con arre-
glo ala Declaracion de 2003 y el Convenio sobre la
protecciéon de la maternidad de 2000, y € nuevo
consenso alcanzado en 2001 sobre la seguridad so-
cia parece cada vez més una base redista para la
extension a nivel mundial de sistemas eficaces, en
funciéon del apoyo internacional y de los recursos
nacionales disponibles para su desarrollo. Este en-
foque también nos ayuda a resolver los diversos
problemas a los que hacen frente los sistemas mas
antiguos.

¢Cud es mi conclusién ante todo esto?

Mientras la comunidad internacional estaba anali-
zando nuestro Programa de Trabajo Decente y, por
ultimo, brindandole su apoyo general, nosotros se-
guimos discutiendo, negociando y acordando medi-
das sobre algunos enfoques de politica clave para
que dicho programa pudiera convertirse en realidad.

Y, evidentemente, € Consgjo de Administracion y
la Oficina abordaron muchas otras cuestiones.

Ello refleja una preocupacion sistemética que he
venido teniendo desde que llegué a la OIT, la de
cerciorarme de que nuestra base de conocimientos y
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nuestros enfoques de politica sigan los cambios
ocurridos en el mundo del trabajo.

Por lo tanto, estamos haciendo frente a una serie
de desafios importantes que probablemente conti-
nuaran y se aceleraran.

Para responder a estos multiples desafios, sera ne-
cesario fortalecer nuestra capacidad para actuar co-
mo sindicatos, como organizadores de empleadores
y como ministerios de trabgjo y, colectivamente,
como una voz tripartita para el mundo del trabao.
Considero asimismo que, a dicho fin, deberia haber
un compromiso global, un reconocimiento mundial
de lafuncion que desempefia el tripartismo ala hora
de dar estabilidad a las sociedades y de garantizar la
existencia de un consenso, asi como unas relaciones
industrial es Gptimas.

Como en ocasiones recientes, deseo reiterar que el
tripartismo es la clave para €l trabajo futuro. Debe-
MOS apoyar a nuestros mandantes en sus puntos
fuertesy reforzarlos en sus puntos débiles.

Como ustedes sabran, sin unos mandantes unidos,
fuertes, modernos y seguros de si mismos, dispues-
tos a pensar de manera creativa 'y gque tengan fe en
los resultados que puedan aportar los procesos de
didogo social, la OIT no podra gercer su posible
influencia ni prestar plenamente sus servicios a es-
calanacional einternacional.

Es ahi donde ustedes entran en juego y es ahi que
todos juntos podremos tener éxito. Para todos noso-
tros, €ello sggoone explorar nuevos caminos, buscar
nuevos aliados y encontrar nuevas maneras de tra-
bajar todos juntos.

Permitanme que concluya diciendo que € apoyo
gque estamos recibiendo nos ofrece una inmensa
oportunidad, pero que también tenemos una gran
responsabilidad.

Este es un momento de reforma, o que nos com-
place sobremanera. Es la reforma de la OIT lo que
nos trgjo hasta aqui, y es la reforma continua la que
nos llevard ali donde queremos llegar, una cuestion
que he abordado con & Consegjo de Administracion.

De cara a nuestro nonagésimo aniversario, que se
celebrara en 2009, estamos adoptando medidas so-
bre las cuestiones correctas, y estamos avanzando.

Sin embargo, hay un gran obstéculo: la equidad y
la justicia social no son los principaes motores del
mundo del trabgjo en la actualidad. A mi me com-
placeria mucho poder comunicarles que si 1o son,
pero lamentablemente no es asi, lo que indudable-
mente limita nuestra capacidad de actuar.

Y probablemente ésta sea la mayor batalla social
de principios del siglo XXI, vemos muestras de ello
todos los dias.

Sin embargo, el plantear cuestiones atinadas no
quiere decir que tengamos los medios necesarios de
resolverlas, aunque hemos puesto el dedo en lallaga
de las preocupaciones de | as personas.

Por ello, hemos de persistir, ya que persistir en es-
1:)6_1 causa justa es un importante motor para el cam-

io.

Permitanme darles un jemplo reciente.

Como ustedes sabrén, me han preocupado muchi-
simo las amenazas alalibertad sindical de larecien-
te crisis ocurrida en Nepal, asi como la seguridad
personal de nuestro amigo Laxman Basnet, miem-
bro trabgjador del Consgjo de Administracion, asi
como de otros lideres y afiliados de los sindicatos.

Por |o tanto, fue un gran placer para mi enviar un
mensaje de felicitacion a Primer Ministro G.P. Koi-
ralaenvitarle a pronunciarse ante la Conferencia.



Hace seis dias recibi su respuesta, de la que qui-
siera compartir con ustedes algunas partes.

«Estimado Sr. Somavia,

En nombre de mi pueblo y del Gobierno de Nepal
quisiera darle las gracias, asi como a su Organiza-
cion, por € apoyo que nos brindaron en nuestra lu-
cha por el restablecimiento de la democracia y de
los derechos humanos en Nepal. EI movimiento
popular histérico de 2006 ha logrado finalmente
restablecer la soberania de nuestro pueblo, y ahora
necesitamos consolidar los triunfos de este movi-
miento democratico.»

Después de explicar que no podia acudir en ese
momento, |0 que es comprensible, dijo que (y cito)
«A la luz de mis antecedentes politicos, considero
esta invitacién como un gran gesto y un honor para
la clase trabgjadora de Nepal ».

Y tomen nota de mis palabras, agin dia otros di-
rigentes democréticos que lucharon por la libertad
estardn agqui ante ustedes y les dirdn lo que Lech
Walesa, Nelson Mandela y los lideres de los traba-
jadores chilenos nos han dicho.

Damos graciasala OIT por hacer suyala causa de
la equidad y lajusticia social, por no tener miedo a
convertirse en una voz solitaria'y por darnos un ra-
yo0 de esperanza en nuestros dias més sombrios.

Estimados amigos, éstos son nuestro mandato y
nuestramision.

Se trata alavez de un gran regalo que nos ha con-
cedido la historia'y de la gran tarea que nos depara
el futuro.

Honrémosla en nombre de nuestros predecesores
y en aras de las generaciones futuras.

Original inglés: EI PRESIDENTE

Gracias Sr. Somavia por sus palabras que nos lle-
nan de inspiracion. No me cabe duda de que su in-
tervencion, junto a la presentacion que reaizd €
Presidente del Consgjo de Administracion la sema-
na pasada, sera una base en la que los mandantes
tripartitos puedan entablar una discusion fructuosay
prestar asesoramiento sobre las futuras actividades
de nuestra Organizacion.

PRIMER INFORME DE LA COMISION DE VERIFICACION
DE PODERES. PRESENTACION DEL INFORME
DEL QUE LA CONFERENCIA TOMA NOTA

Original inglés: EI PRESIDENTE

Quisierainformarles de que ya se ha publicado en
las Actas Provisionales nim. 5B € primer informe
de la Comision de Verificacion de Poderes, en €
que se fija el qudrum necesario para nuestros traba-
jos. Se solicita a la Conferencia que tome nota de
esteinforme.

(Se toma nota del informe.)

PRIMER INFORME DE LA COMISION DE
PROPOSICIONES: PRESENTACION DEL INFORME
DEL QUE LA CONFERENCIA TOMA NOTA

Original inglés: EI PRESIDENTE

Ahora pasaremos a escuchar la presentacion del
primer informe de la Comisién de Proposiciones. Su
Presidente, €l Sr. Macedo, Embajador de México,
no puede acompariarnos esta manana, por lo que le
pido a Sr. Trotman, Vicepresidente trabajador de
esa Comision, que sea é quien nos presente € in-
forme. Sr. Trotman, tiene usted la palabra.

Original inglés: Sr. TROTMAN (Presidente de la Comision de
Proposiciones)

Tengo & honor de presentar a la Conferencia €
primer informe de la Comision de Proposiciones
gue figura en las Actas Provisionales nim. 3-1. El
informe contiene una serie de decisiones relativas a
la labor de la Conferencia que resumiré a continua-
cion.

La Comision decidid que la discusion del Informe
del Presidente del Consgjo de Administracion y de
las Memorias del Director Genera comenzaria hoy
alas 10 horas y que la lista de oradores se cerraria
el jueves 8 de junio a las 18 horas. Asmismo, la
Comision ha respadado las recomendaciones del
Consgjo de Administracion en relacion con la cele-
bracion de la discusion del Informe global con arre-
glo a seguimiento de la Declaracién de la OIT rela-
tivaalos principios y derechos fundamentales en €l
trabgjo, titulado: La eliminacion dd trabgjo infantil,
un objetivo a nuestro acance. Decidié que esta dis-
cusion debia celebrarse en dos sesiones especiales,
el viernes 9 de junio. La Comision apoy6 €l proyec-
to de plan de trabajo que se encuentra en €l anexo 4
del informe y que podra modificarse al avanzar la
Conferencia.

Quisiera también sefidlar ala atencion de la Con-
ferencia las sugerencias que figuran en el informe
relativas al quorum, la puntualidad y las negocia-
ciones en las comisiones. Su objeto es garantizar
que las labores de la Conferencia se realicen sin
tropiezos. Con relacion a la participacion en las co-
misiones de la Conferencia de Miembros que han
perdido su derecho de voto, la Comisién de Propo-
siciones recomienda a la Conferencia que se sigala
préctica de afios anteriores respecto de los miem-
bros gubernamentales, |0s cuales no deberian solici-
tar € estatuto de miembro de comisidn, S no estan
habilitados a votar en ese momento.

La Comision de Proposiciones recomienda asi-
mismo que si esta préctica no se respeta plenamen-
te, cuaquiera sea el motivo, en ese caso e cdculo
de los coeficientes ponderados para las votaciones
en las comisiones deberian basarse en € numero de
miembros gubernamental es titulares con derecho de
voto. El sstema de votaciéon eectronica tiene en
Cuenta esta exigencia.

La Comisién de Proposiciones invité a algunas
organizaciones internacionales no gubernamental es
a participar en las comisiones cuando se traten pun-
tos del orden del dia en relacion a los cuales han
manifestado especial interés. La Comision observo
gue la representacion de estas organizaciones en la
Conferencia se regia por disposiciones especificas
del Reglamento y, en particular, por € articulo 2,
parrafo 3, apartado j), y en € articulo 56, parrafo 9.
Estas disposiciones no perjudicarén la participacion
de las orﬁ;anizaci ones de empleadores y de trabagja-
dores en las labores de la Conferencia y sus comi-
siones.

La Comision de Proposiciones también decidio
someter ala Conferencia una resolucién, que se vo-
tard durante una sesion ulterior, relativa a una en-
mienda a articulo 2, parrafo 4, del Reglamento de
la Conferencia. El objeto de esta enmienda es recti-
ficar una anomalia de procedimiento que ha surgido
ala luz de reformas anteriores del funcionamiento
del Consgo de Administracion. Permitiria que €
Consglo de Administracion tomara decisiones répi-
das respecto de las solicitudes presentadas por or-
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ganismos internacionales no gubernamentales para
participar en la Conferencia.

La Comision también tomo varias decisiones en
cuanto a la integracion de la Comision de Verifica
cion de Poderes y el Comité de Redaccion de la
Conferencia.

Por dltimo, la Comision tomd nota de la decision
de la Conferencia con miras a comunicarle un punto
adiciona del orden del dia. Se trata del examen de
la accion futura que podria tomar la OIT de con-
formidad con su Constitucion con miras a: en pri-
mer lugar, asegurar de manera eficaz que Myanmar
cumpla las recomendaciones de la Comision de En-
cuesta y, en segundo lugar, velar por que no se to-
men medidas contra quienes presenten quejas 0 sus
representantes. La Comision decidié que su discu-
sion sobre esta cuestion tendria lugar € martes 13
dejunio.

Recomiendo a la Conferencia la adopcién del in-
forme de la Comisién de Proposiciones.

Original inglés: EI PRESIDENTE

Gracias, Sr. Trotman. Se solicita a la Conferencia
que tome nota del informe.

(Se toma nota del informe.)

El proyecto de resolucién relativo a la enmienda
a Reglamento de la Conferencia Internacional del
Trabag o se sometera ala Conferenciaen el transcur-
so de esta reunion para su adopcion por votacion.
¢Puedo suponer que estan de acuerdo con ese pro-
cedimiento?

(Asi queda decidido.)
DiscusiON DEL | NFORME DEL PRESIDENTE DEL

CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DE LA MEMORIA
Y LOSINFORMESDEL DIRECTOR GENERAL: DISCUSION

Original inglés: EI PRESIDENTE

Antes de empezar a debatir e Informe del Presi-
dente del Consgjo de Administracion y la Memoria
del Director Generd, quisiera hacer la siguiente de-
claracion en nombre de toda la Mesa de la Confe-
rencia para recordarles los principios que deberan
orientar nuestros debates. Esos principios fueron
elaborados por € Grupo de Trabajo sobre € pro-
grama y la estructura de la OIT, fueron aprobados
por e Consglo de Administracion y, posteriormente,
fueron comunicados a la Conferencia en 1967. Es-
tén contenidos en los parrafos 54 a 58 del informe
del Grupo de Trabajo, y se hace referencia a ellos
en la Guia para la Conferencia de la 95.2 reunion de
la Conferencia Internacional del Trabgjo, de la que
todos ustedes deberian tener un g emplar.

La Mesa de la Conferencia quisiera que todos los
delegados prestasen mucha atencién a contenido
del parrafo 58, que reza como sigue: «En periodos
de tension politica aguda la Organizacion Interna-
ciona de Trabgo tiene doble responsabilidad:
promover los valores de libertad y dignidad huma-
nas consagrados en su Constitucion y circunscribir,
en lugar de ampliar, € sector de tension internacio-
nal, velando por mantener el mayor grado posible
de colaboracion permanente en prosecucion de los
objetivos dela Ol T».

Todo delegado asistente ala Conferenciatiene an-
te la misma la obligacion de recordar en todo mo-
mento dichas consideraciones, y el Presidente tiene
la obligacién de velar por que la Conferenciano las
pierda de vista. Cabe recordar que los debates de la
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Conferencia Internacional del Trabao no deben so-
laparse con lo que se esta discutiendo en el Consgjo
de Seguridad y en la Asamblea General de las Na-
ciones Unidas, a quienes incumbe la adopcion de
decisiones politicas en € marco de la Carta de las
Naciones Unidas. Por consiguiente, quisiera solici-
tar a todos los delegados que se cifian a estos prin-
cipios. Nosotros, la Mesa de la Conferencia, nos
comprometemos a garantizar que se respeten.

Quisiera también sefidlar que confio en todos us-
tedes para que las deliberaciones se desarrollen con
un espiritu de apertura 'y una dignidad propios del
organo internaciona de mayor rango en las cuestio-
nes laboralesy sociales.

La libertad de expresion es una caracteristica fun-
damental de la OIT. No obstante, a fin de disfrutar
de ese derecho con un espiritu de respeto mutuo, es
sumamente importante que todos los delegados uti-
licen un lengugje parlamentario, respeten el proce-
dimiento aceptado, hagan referencia solamente alos
puntos que se estén debatiendo y eviten plantear
cualquier cuestion gjena a ellos. Tenemos que man-
tener cierta disciplina s queremos que nuestras la
bores se lleven a cabo de forma adecuada y obten-
gan buenos resultados.

Todo delegado tendra derecho de réplicasi consi-
dera que es necesario responder a algo que se haya
dicho en contra de su Gobierno. En tales casos, 10s
delegados deberdn informar a presidente de la se-
sion, antes de que ésta finalice, de que desean g')er-
cer su derecho de réplica. Las solicitudes deben
comunicarse a presidente, através del Secretario de
la Mesa de la Conferencia, y no pidiendo la palabra
durante la sesion. El presidente se pondré de acuer-
do con la delegacion interesada sobre € momento
en € que se efectuaralaréplica

Laréplica harareferencia tnicamente al punto ob-
jeto de debate. No debera exceder de dos minutos y
debera efectuarse en un lenguaje correcto y parla
mentario. Por Ultimo, en nuestra Organizacion se ha
seguido normalmente la préctica de rechazar las
contrarréplicas.

Tengan también presente que la duracion de los
discursos esta limitada en virtud del Reglamento de
la Conferencia a cinco minutos Unicamente. Todos
los delegados y ministros que participan en la Con-
ferencia tomaran sin duda en cuenta ese limite de
cinco minutos en la preparaciéon de sus discursos, a
fin de que € presidente no se vea obligado a inte-
rrumpir €l discurso de los oradores antes de que
hayan acabado.

Les recordaré de nuevo que la lista de oradores
para la discusion del Informe del Presidente del
Consgjo de Administracion y de la Memoria del
Director General se cerrara alas seis de la tarde del
jueves 8 dejunio.

Doy ahora por supuesto que la Conferencia esta
de acuerdo con |las disposiciones anteriores. No hay
objeciones.

(Asi queda decidido.)

Por séptima vez, €l Director General ha presenta-
do un Informe global con arreglo a seguimiento de
la Declaracién de la OIT relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabgjo. Este afio, la
Conferencia tratara €l tercer tema que se incluye en
el ciclo cuatrienal, es decir, la erradicacion ddl tra-
bajo infantil.

La discusion del Informe global, titulado La eli-
minacion del trabajo infantil: un objetivo a nuestro



alcance, tendrélugar e viernes 9 dejunio alo largo
de dos sesiones. Ese dia no se celebrardn més sesio-
nes plenarias, y no se elaborara lista oficial de ora-
dores. Si desean intervenir, los participantes podran
inscribirse el dia mismo de la discusion, utilizando
los formularios que a tales efectos se pondréa a su
disposicion en la sala. El orden de intervencion de
los oradores lo decidira el presidente. Al principioy
hacia el fina del debate, se dejara tiempo para quie-
nes intervengan en nombre de un grupo. Se trata de
gue celebremos una discusion interactiva en la que
se proporcionen orientaciones a la OIT sobre las
medidas que deben tomarse en € futuro en la lucha
contra € trabgjo infantil. A mitad de la jornada, se
celebrara también un acto especial para destacar
précticas Optimas en el contexto de la erradicacion
del trabgjo infantil.

Recordaran que, en la primera sesion, anuncié que
estas decisiones entrafiarian la suspension de ciertas
disposiciones del Reglamento de la Conferencia, a
saber, € parrafo 6 del articulo 14, sobre e tiempo
limite fijado paralas intervenciones, y, en lamedida
de lo necesario, lo dispuesto en el parrafo 2 del arti-
culo 14, relativo a orden en que se concede € uso
delapalabra

¢Esta de acuerdo la Conferencia en que la suspen-
sidn de las disposiciones del Reglamento presentada
el pasado miércoles surta efecto a partir de la pre-
sente sesién? No hay objeciones.

(Asi queda decidido.)

También recordaran, como anuncié en la primera
sesién, que la ausencia de Comision de Resolucio-
nes en la presente reunién de la Conferencia Inter-
nacional del Trabajo requiere que se suspendan las
referencias a la misma que figuran en € parrafo 3
del articulo 17 del Reglamento de la Conferencia,
asi como los parrafos 4 a 10 de ese mismo articulo.

En la primera sesién, les informé asmismo de
que, en lo relativo a la discusion en la plenaria del

Informe del Presidente del Consgjo de Administra-
cion y de la Memoria del Director General, a
haberse acordado reproducir los discursos de cinco
minutos de los participantes en inglés, francés y
espafiol Unicamente, segin el idioma elegido por €
gobierno del pais del orador para la correspondencia
oficial con la OIT, se requeria la suspension de la
parte correspondiente del parrafo 5 del articulo 24
del Reglamento.

¢Esta de acuerdo la Conferencia en que las sus-
pensiones en virtud del articulo 76 del Reglamento
presentadas en |a primera sesion surtan efecto a par-
tir de la presente sesion? No hay objeciones.

(Asi queda decidido.)

Procederemos ahora ainaugurar el debate sobre el
Informe del Presidente del Consgjo de Administra-
ciony laMemoria del Director General.

La sesion contindia con lasintervenciones de los
delegados, que se reproducen en las Actas Provi-
sionales nim. 9.)

DELEGACION DE PODERESEN LA MESA
DE LA CONFERENCIA

En virtud de la delegacion de autoridad ala Mesa
de la Conferencia Internacional del Trabgjo, aplica-
ble desde el miércoles 31 de mayo a las 11 h. 25
hasta el lunes 5 de junio de 2006 a las 10 horas, pa-
ra adoptar decisiones no controvertidasrelativas ala
organizacion de la Conferencia,

la Mesa de la Conferencia, atendiendo a la solici-
tud del Grupo de los Trabajadores, ha reconocido la
condicién de miembro trabajador aterno del Comité
de Seleccion de los delegados siguientes: Sr. Blon-
del (Francia), Sra. Byers (Canada), Sr. Edstrom
(Suecia), Sr. Etty (Paises Bajos), Sr. Sidi Said (Ar-

elia), Sr. Silaban (Indonesia), Sr. Syed Shahir
Malasia), Sra. Valkonen (Finlandia).

(Selevantala sesion alas 13 h. 50.)
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Tercerasesion
Lunes, 5 dejunio de 2006, alas 15 h. 15
Presidentes: Sres. Sajda y de Regil

Original inglés: EI PRESIDENTE

Tengo @ honor de declarar abierta la tercera se-
sion de la 95.2 reunion de la Conferencia Interna-
cional del Trabgjo. Quisiera dar la palabra a Secre-
tario de laMesa de la Conferencia para que haga un
anuncio.

RATIFICACION DE CONVENIOSINTERNACIONALES
DEL TRABAJO POR PORTUGAL Y LETONIA

Original inglés: El SECRETARIO DE LA MESA DE LA
CONFERENCIA

Tengo € placer de anunciar que laratificacion por
el Gobierno de Portugal del Convenio sobre d tra-
bajo a tiempo parcial, 1994 (nim. 175), y la ratifi-
cacién por el Gaobierno de la Republica de Letonia
del Convenio sobre e trabgo forzoso, 1930
(ndm. 29), el Convenio sobre la edad minima, 1973
(nim. 138), y el Convenio sobre las peores formas
de trabgjo infantil, 1999 (nim. 182), fueron regis-
tradas €l 2 dejunio de este afio. Esto significaque la
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Republica de Letonia ha ratificado ya los ocho con-
venios fundamentales de [aOIT.

DISCUSION DEL INFORME DEL PRESIDENTE DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DE LA MEMORIA
Y LOSINFORMESDEL DIRECTOR GENERAL (CONT.)

Original inglés: EI PRESIDENTE

Reanudamos la discusion del Informe del Presi-
dente del Consgjo de Administraciony de laMemo-
riadel Director General.

Antes de comenzar, quisiera informarles que ten-
go laintencién, asi como también mis colegas de la
Mesa, de garantizar que se respete e Reglamento de
la Conferenciay que e limite de cinco minutos para
los oradores se cumpla estrictamente.

(La sesion contintia con las intervenciones de los
delegados, reproducidas en Actas Provisionales
nam. 9.)

(Selevantala sesion alas 18 h. 05.)
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