GUia para 1a Conferencia

O5.2reuniébn de la

Conferencia Internacional del Trabajo

Ginebra, 31 de mayo — 16 de junio de 2006

<www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/ilc/index.htm>



Guia para 1a Conferencia

Organizacion Internacional del Trabajo

95.2reunidn de la Conferencia I nternacional del Trabajo

31 de mayo — 16 de junio de 2006

Indice

10.

Orden del diadela ConferenCia. ...
PUNOS INSCIItOS AE OfiCIO.....eevcveeeeeces s
Puntos inscritos por la Conferencia o el Consgjo de Administracion.............ceuevee..
Normas de procedimiento de la Confer encia.........ccoceeoeverereneneneneee e
Programa de |a CoNfer €NCIA .......cvivieeeeicesere e e e sneas
S e Tey o = T T LSS

I.a) Informe del Presidente del Consegjo de Administracién y Memoria
del DITeCtOr GENEIal ......coueeeeerieerie ettt st

I.b) Informe global presentado en virtud del seguimiento de la Declaracion
delaOIT relativaalos principios y derechos fundamentales en el trabgjo......

(070 g 1= To 0= ST S PR
1. Comision de Representantes Gubernamental es sobre Cuestiones Financieras
[1l.  Comision de Aplicacion de Convenios y Recomendaciones..........ccoevverieeens

IV. Laseguridad y salud en €l trabajo — Elaboracién de normas, segunda
discusion con miras a la adopcion de un convenio y una recomendacion.......

V. Larelacién detrabajo — Elaboracion de normas, procedimiento de simple
discusion con miras a la adopcion de una recomendacion..........c.oeeveeveeeeeens

VI. LafunciéndelaOIT en lacooperacion técnica— Discusion general..............
ComiSiON A& RESOIUCIONES.......ccuviveceeeeeee e ste st etee e see e sre s eseesaesae e sreereeeenaeneens
Comision de REGIAMENTO........c..ccviiieirieieisieie et sse s ees
COMiSiON dE PrOPOSICIONES......c.ceiveieeeierieeeieriesiestestesaesseeeseestesseeseeeeseessesressesneeseeneens
Comision de Verificacion de POOErES............ccviueeuiceeiiece et
1Yo 0 0= PR
Comunicacion de l0SINFOINMES...........coiiiiiiiieteee et erens
Publicacidn de las ACtas ProviSIONAlES. .........cccevevineiecereeeee e

1S 100 IS o 0] o = o [
DiSPOSICIONES PrACLICAS .. .eveveeeeeeeeriisieste st st e e e see e sre e s e sre s e enaeseesresresnesseeseeneeneens
Delegados con discapaCidades..........cocevvviriieeeeeieerere s
Alojamiento de las delegaciones en GIiNEIa.........cocovererenerieeiiesiese e
Visados de entrada en Suizay en FranCial.........ccoceeiereneeieenieriese e
INSCripCion alallegagda.........ccceveeiererire e e eneas

Anexos

Contactos € INFOIMACION .......ceiviieiiriereeese ettt st e ebe e
Representacion de |os territorios N0 metropolitanos........cc.cevveeveneeeseneeesenee e
Representacién de |as organizaciones internacionales no gubernamentales..............

www.ilo.org/spanish/standards/relm/ilc/ilc95/index.htm

w NN R B R

o o1 O W

»

© © © © © © 0 0 NN ~NO

e el e e i
W WNR PP PO

15
16
17



95.2reunion (mayo-junio de 2006) de la Conferencia
Internacional del Trabajo

Fechas: dd miércoles 31 de mayo al viernes 16 de junio de 2006

Lugar: Paacio delas Nacionesy sede de la Oficina
Internacional del Trabajo, Ginebra

Sirvase consultar en las secciones 8 (Participacion) y 10 (Disposiciones précticas)
toda la informacién necesaria sobrelainscripcion en la Conferencia.

1. Orden del dia de la Conferencia

Puntos inscritos de oficio

I. &) Informe del Presidente del Consgo de Administracion y Memoria del Director
Generd.

b) Informe global presentado en virtud del seguimiento de la Declaracion de la OIT
relativaalos principios y derechos fundamentales en e trabajo’.

I1.  Programay Presupuesto y otras cuestiones.

I1I.  Informacidn y memorias sobre la aplicacidn de convenios y recomendaciones.
Puntos inscritos por la Conferencia o
el Consejo de Administracion

IV. Laseguridad y salud en el trabajo — Elaboracién de normas, segunda discusion con
miras a la adopcion de un convenio y una recomendacion.

V. Larelacion de trabajo — Elaboracion de normas, procedimiento de simple discusion
con miras a la adopcioén de una recomendacion.

VI. LafunciéndelaOIT en lacooperacion técnica— Discusion general.

2. Normas de procedimiento de la Conferencia
Las normas de procedimiento de la Conferencia se atienen a lo dispuesto en la
Congtitucién de la Organizacion Internacional del Trabgo y € Reglamento de la
Conferencia Internacional del Trabgjo.

Estos textos pueden obtenerse en la sede de la OIT, en la Unidad de Distribucion, y
pueden consultarse también en linea, en el sitio delaOIT: <www.ilo.org>.

! Este afio, e Informe global versara sobre la abolicién efectiva del trabajo infantil.
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Programa de la Conferencia

Martes 30 de mayo

En funcidn de las necesidades, a partir delas 9 horas. Reuniones preliminares de
los miembros gubernamentales, 1os miembros empleadores y los miembros trabgadores, a
la hora determinada por |as secretarias de |os Grupos respectivos.

15 horas: Los Grupos se reuniran oficialmente para elegir su Mesa, formular sus
propuestas sobre la composicion de las comisiones y familiarizarse con las normas de
procedimiento de la Conferencia. Se reunirén en las salas siguientes:

Grupo Gubernamental: Sala de Asambleas del Palacio de las Naciones.
Grupo de los Empleadores: Saladel Consgjo de Administracién delaOIT.

Grupo de los Trabajadores: Sala XIX del Palacio de las Naciones.

Miércoles 31 de mayo

10 horas: Sesion inaugural en la Sala de Asambleas del Palacio de las Naciones. En
la sesién inaugural, las delegaciones elegirdn la Mesa de la Conferencia 'y constituiran las
comisiones. La Comision de Proposiciones se reunirainmediatamente después de la sesion
inaugural de la Conferencia para adoptar distintas disposiciones sobre la Conferencia.

11 horas. Las comisiones podran iniciar sus trabgos (reuniones tripartitas y
reuniones de los Grupos). Las comisiones seguirdn reuniéndose hasta que adopten sus
informes, a final de la segunda semana o a comienzos de latercera.

Lunes 5 de junio

10 horas: Dara comienzo la discusén en sesion plenaria con una sesién de
presentacion oficial del informe del Presidente del Consgo de Administracion y de la
Memoria del Director Genera. Esta discusion podra continuar hasta el miércoles 14 de
junio (véase también, més adelante, la seccion 4 — Sesiones plenarias). En e Boletin
Diario de la Conferencia se publicard informacién precisa sobre € programa de la
Conferencia.

Miércoles 14 a viernes 16 de junio

Presentacion y discusién de los informes de las comisiones y votaciones.

Sesiones plenarias

Las sesiones plenarias de la Conferencia se celebraran en la Sala de Asamblesas, que
esta situada en el primer piso del edificio de Asambleas del Palacio de las Naciones.

Después de celebrada la sesion inaugural, € miércoles 31 de mayo, la Conferencia no
volvera a reunirse en sesion plenaria antes de la segunda semana. La segunda sesion
plenaria se celebrara e lunes 5 de junio, a las 10 horas. Habra sesiones plenarias durante
toda la segunda semana y parte de la tercera, seguin sea necesario, para la discusion del
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informe del Presidente del Consgjo de Administracion y de la Memoria del Director
General, asi como del Informe global. Los informes de las comisiones y |0s anteproyectos
de los instrumentos y las resoluciones serdn sometidos a la sesion plenaria paradiscusion y
votacion del miércoles 14 a viernes 16 dejunio.

I.a) Informe del Presidente del Consejo de Administracién
y Memoria del Director General

La discusion de estos documentos dard comienzo en sesion plenaria, e lunes 5 de
junio, a las 10 horas. El Presidente del Consgo de Administracion presentard a la
Conferencia un informe sobre los trabgjos realizados por € Consgjo de Administracion en
el periodo comprendido entre & mes de junio de 2005y el mes de junio de 2006.

Este afio, € Director General de la Oficina Internacional del Trabgjo presentard dos
Memorias a la Conferencia. Una de ellas versara sobre la aplicacion del programa y las
actividades de la Organizacion en 2004-2005 y contendrd un anexo sobre la situacién de
los trabajadores en los territorios arabes ocupados. La otra Memoria tratara de las
pautas que siguen |os cambios en el mundo del trabgjo.

l.b) Informe global presentado en virtud del seguimiento
de la Declaracion de la OIT relativa a los principios
y derechos fundamentales en el trabajo

En e seguimiento de la Declaracién relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabao, adoptada por la Conferencia Internacional del Trabago en su
86.2 reunion (1998), se pide a Director General que cada afio presente en un informe una
imagen global y dinamica de una de las cuatro categorias de principios y derechos
fundamentales. Este afio, € Informe global se centrarden la abolicién efectiva del trabajo
infantil en los Estados Miembros que ratificaron los convenios fundamentales de la OIT
pertinentes tanto como en los que aln no lo han hecho. Se trata del Convenio sobre la edad
minima, 1973 (nim. 138) y del Convenio sobre las peores formas de trabgjo infantil, 1999
(nim. 182).

Inscripcién de los oradores

i) Informe del Presidente del Consgjo de Administracion y Memoria del Director
General. Las personas que deseen hacer uso de la palabra podran inscribirse por
adelantado, a partir del 3 de abril de 2006, por fax o correo electronico (véase €l anexo | —
Contactos e informacion). También podran hacerlo durante la reunion de la Conferencia,
lo antes posible, en la Secretaria de la Mesa de la Conferencia. La lista de los oradores se
cerrara el jueves 8 dejunio, a las 18 horas, areserva de la decisiéon que sobre este asunto
adopte la Comision de Proposiciones. La vispera de la sesion sefidada, se depositara en el
casillero de la delegacion correspondiente, en el Palacio de las Naciones, una confirmacién
por escrito de la hora de intervencién acordada.

ii) Informe global presentado en virtud del seguimiento de la Declaracién de la
OIT relativaalosprincipiosy derechos fundamentales en €l trabajo. Las disposiciones
concretas para el examen del Informe globa por la Conferencia serén determinadas por €
Consgjo de Administracion en su 295.2 reunién (marzo de 2006). Antes de la aperturade la
Conferencia se publicard informacion mas detallada sobre el programay el procedimiento.
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Duracion de las intervenciones en la discusién del Informe
del Presidente del Consejo de Administracién
y de la Memoria del Director General

Para que e mayor nimero posible de oradores tenga la posibilidad de expresarse, la

duracién méxima de las intervenciones sera de cinco minutos (Reglamento de la
Conferencia, parrafo 6 del articulo 14). Se ruega alos ministros asistentes ala Conferencia,
alos delegados, |os observadores y |os representantes de |as organizaciones internaciona es
y las organizaciones internacionales no gubernamentales, que tengan presente esta
disposicién cuando preparen sus discursos.

Principios por los que se rige la discusién
en sesion plenaria

Los principios siguientes, que fueron enunciados en los parrafos 54 a 58 del cuarto

informe del Grupo de Trabgjo del Consgjo de Administracion de la Oficina Internacional
del Trabagjo sobre el programa y la estructura de la OIT (1967), congtituyen una base
positiva parala discusién de los informes y memorias en sesién plenaria:

La libertad de palabra es un principio vital para la Organizacion Internaciona del
Trabgo; en su recinto, nadie esta libre de criticas, ya se trate de gobiernos, de
empleadores o de trabajadores.

La libertad de expresion incluye la libertad de respuesta; un punto de vista puede ser
rechazado por otro.

La justicia socia contribuye a la paz permanente; todos los seres humanos tienen
derecho a perseguir su bienestar materia y su desarrollo espiritua en condiciones de
libertad y dignidad. La amplitud de estos principios fundamentales de la OIT hace
gue seaimposible circunscribir e debate en la Conferencia Internacional del Trabajo,
y 1a OIT debe centrar su atencién en los objetivos que se derivan de estos principios,
sean cuales fueren las consideraciones politicas.

No obstante, €l debate de la Conferencia Internacional del Trabgo no debe
inmiscuirse, por su alcance y objetivo, en la discusion de cuestiones que corresponde
examinar a Consgjo de Seguridad y la Asamblea Genera de las Naciones Unidas, a
los que la Carta ha confiado la responsabilidad de adoptar decisiones de orden
politico dentro del sistema de las Naciones Unidas.

Para promover los valores de libertad y dignidad humanas consagrados en la
Constitucién de la OIT, en periodos de tensién politica aguda la Conferencia tiene
que velar por mantener e mayor grado posible de colaboracion permanente en
prosecucion de los objetivos de la Organizacion. Cada uno de los delegados tiene la
obligacion de recordar en todo momento dichas consideraciones y el Presidente tiene
laobligacion de velar por que la Conferencia no las pierda de vista
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5. Comisiones

Composicion: A menos que se disponga otra cosa, la Conferencia decidird en su sesion inaugural la
composicion inicial de cada comision. Los Grupos se encargaran de hacer las modificaciones necesarias, que
habran de comunicarse antes de las 18 horas para que sean efectivas a partir del dia siguiente.

Inscripcion en las comisiones: Los delegados de los empleadores y los delegados de los trabajadores
podran inscribirse en las reuniones preliminares de los Grupos respectivos, el martes 30 de mayo, o utilizando los
formularios de inscripcion que entregan las secretarias de los Grupos. Los delegados gubernamentales podran
inscribirse en la reunion del Grupo Gubernamental que tendra lugar el martes 30 de mayo, o, posteriormente,
acudiendo a la oficina encargada de la composicion de las comisiones.

Il. Comision de Representantes Gubernamentales
sobre Cuestiones Financieras
(Reglamento de la Conferencia, articulo 7 bis
y seccion H, parrafo 3 del articulo 55)

Con arreglo a punto Il del orden del dia, la Conferencia deber4 examinar las
cuestiones financieras y administrativas, incluidas las cuestiones relativas a Programa y
Presupuesto de la Organizacion, que el Consgo de Administraciéon decida referirle. Esta
Comisién estd compuesta Unicamente por representantes gubernamental es.

.  Comisidon de Aplicacién de Convenios y Recomendaciones
(Reglamento de la Conferencia, articulo 7 y seccion H)

Esta Comision trata de todo lo relacionado con € punto Il del orden del dia —
Informacion y memorias sobre la aplicacion de convenios y recomendaciones.
Examinala informacion y las memorias presentadas por |os gobiernos en cumplimiento de
los articulos 19, 22 'y 35 de la Congtitucién de la OIT sobre € curso dado alos conveniosy
recomendaciones, y € Informe de la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y
Recomendaciones (Informe IIl (Parte 1A), Conferencia Internacional del Trabao,
95.2reunidn, 2006), y presenta ala Conferencia un informe sobre sus trabaj os.

En la 95.2 reunion, € Estudio general de las memorias presentadas en virtud del
articulo 19 (Informe 111 (I1B)) tratard del Convenio sobre la inspeccion del trabgjo, 1947
(nim. 81); del Protocolo de 1995 a Convenio sobre la inspeccion del trabgjo, 1947; de la
Recomendacion sobre la inspeccion del trabajo, 1947 (nim. 81); de la Recomendacion
sobre lainspeccidn del trabajo (minasy transporte), 1947 (nim. 82); del Convenio sobre la
inspeccion del trabagjo (agricultura), 1969 (nim. 129) y de la Recomendacion sobre la
inspeccién del trabajo (agricultura), 1969 (nim. 133).

De conformidad con la resolucion relativa a las medidas recomendadas por €
Consgjo de Administracién en virtud del articulo 33 de la Constitucion de la OIT con
respecto a Myanmar, adoptada por la Conferencia en su 88.2 reunion (junio de 2000), la
Comisién celebrara una sesion especia para examinar e curso dado por e Gobierno de
Myanmar a las recomendaciones de la Comision de Encuesta instituida con € fin de
examinar la observancia del Convenio sobre € trabagjo forzoso, 1930 (ndim. 29).
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V.

V.

La seguridad y salud en el trabajo — Elaboracion
de normas, segunda discusion con miras a la adopcion
de un convenio y unarecomendacion

Por resolucién de fecha 15 de junio de 2005, la 93.2 reunidn de la Conferencia decidié
inscribir en el orden del diade la 95.2reunién un punto titulado «La seguridad y salud en €l
trabaj o», para proceder a una segunda discusion con vistas ala adopcion de un convenio y
una recomendacion. En su 288.2 reunion (noviembre de 2003), e Consgo de
Administracion decidio inscribir en € orden del dia de la presente reunidén de la
Conferencia un punto titulado «un nuevo instrumento por e que se establece un marco de
promocion en el &mbito de la seguridad y la salud en € trabajo».

De conformidad con €l parrafo 6 del articulo 39 del Reglamento de la Conferencia, la
Oficina distribuy6 alos gobiernos € Informe 1V (1), elaborado sobre la base de la primera
discusion, que contenia un proyecto de convenio y un proyecto de recomendacion,
pidiéndoles que, previa consulta a las organizaciones de trabajadores y de empleadores
més representativas, transmitieran a la Oficina cualquier propuesta de enmienda o
comentarios sobre e texto.

En la 95.2 reunién de la Conferencia, la Comision tendra ante si el Informe 1V (2A),
titulado Marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, que fue elaborado a
partir de las respuestas de los gobiernos y las organizaciones de empleadores y de
trabajadores, y en el que se recogen los el ementos fundamentales de dichas respuestas. Los
debates de la Comision se centraran en € Informe 1V (2B), que contiene los textos del
proyecto de convenio y del proyecto de recomendacion.

La relacion de trabajo — Elaboracion de normas,
procedimiento de simple discusion con miras
ala adopcién de unarecomendacion

La Conferencia vuelve a tratar por segunda vez en tres afos esta importante cuestion,
para examinar los casos, cada vez mas frecuentes, en que resulta dificil determinar la
existencia de una relacién de trabajo. En esta ocasion, la Conferencia estudiara la posible
adopcion de una recomendacion internacional del trabajo, sobre la base de un proyecto
cuyas principal es orientaciones fueron extraidas del debate y de la discusién genera sobre
la relacion de trabgjo que tuvieron lugar en la 91.2 reunion (junio de 2003) de la
Conferencia Internacional del Trabajo, asi como de las conclusiones que se formularon en
dicha oportunidad. En e proyecto, se propone a los Estados Miembros que, en consulta
con los interlocutores sociales, formulen y adopten una politica nacional destinada a
garantizar la proteccion efectiva de los trabajadores que realizan un trabajo en el contexto
de unarelacion de trabgjo.

La Oficina prepard dos informes como base para la discusion de este punto, que sera
tratado con arreglo a procedimiento de simple discusion. El primer informe (La relacion
de trabajo, Informe V (1), Conferencia Internacional del Trabagjo, 95.2 reunién, 2006)
contiene una presentacion genera y un andlisis comparativo del tema, y un cuestionario a
gue los gobiernos debian contestar fundamentando sus respuestas y en consulta con las
organizaciones de empleadores y de trabgjadores més representativas. El segundo informe
se presenta en dos volumenes. € Informe V (2A), en el que figuran los resimenes de las
respuestas recibidas y los comentarios de la Oficina, y € Informe V (2B), que contiene €l
proyecto de recomendaci on que se presenta para discusi on.

H:\Word\Spanish\ILC\ilc95\Traitext\Final\2006-01-0063-4-Sp.doc



VI.

La funcién de la OIT en la cooperacién técnica —
Discusion general

En una resolucién adoptada en la 73.2 reunidn (1987) de la Conferencia Internacional del
Trabgo, se llegdb a la concluson de que convendria que la Conferencia examinara
periddicamente € programa de cooperacion técnica, d menos una vez cada cinco afios. La
Conferencia reafirmo esta posicion en 1993, afio en que procedid a un examen exhaustivo del
programa. La Ultima vez que se discutio este asunto en la reunion de la Conferencia fue en
1999.

Desde 1999, se han producido cambios importantes en cuanto al enfoque y las
modalidades de desarrollo y ejecuciéon de los programas y actividades de la OIT. En €
informe sometido ala reunién de 2006 de la Conferencia, se documentala maneraen que los
cambios recientes han afectado a la cooperacion técnica que prestala OIT, y se describe la
evolucion actua de las paliticas y programas de desarrollo internacionaes a fin de prestar
asistencia ala Conferencia para que pueda dar a conocer sus puntos de vista sobre la funcién
de la cooperacion técnica en la promocion del Programa de Trabgjo Decente.

En € informe se abordan en primer lugar las tendencias de la cooperacion técnica, se
analizalalabor de fondo desarrollada con arreglo a cada uno de los objetivos estratégicos y
por el Centro de Turin, y se plantean las cuestiones transversales ligadas a la incorporacion
del tripartismo y de las cuestiones de género. A continuacion, a examinarse el marco de
programacion para la cooperacion técnica, se incluye en e informe una descripcion de la
integracion de la cooperacion técnica en el sistema de planificacion y formulacion
estratégicas del presupuesto; se analizan las reformas en el sistema de las Naciones Unidas
para armonizar las actividades y crear sinergias y asociaciones; se evallan las necesidades
de los mandantes y se describen los programas de trabajo decente por pais. Se estudian
luego las tendencias recientes en relacion con las asociaciones como vehiculo innovador
para la prestacion de la cooperacion técnica en € sistema de las Naciones Unidas y en
otros dmbitos, presentéandose sus ventgjas y los desafios que entrafian. Se examinan
posibles modalidades nuevas de gecucion, en las que se concede mayor protagonismo al
apoyo de los mandantes tripartitos de la OIT. En otra seccion, se describen las exigencias
en materia de capacitacion, tanto de los mandantes de la OIT como del personal de la
Organizacion, para lograr unos servicios de calidad y una respuesta rapida. En el dltimo
capitulo, se resumen las principales cuestiones y se invita a la Conferencia a centrar sus
debates en determinados temas que se sugieren en e informe.

Comisién de Resoluciones

Esta previsto que la Conferencia decida que no se constituird una Comision de
Resoluciones, en vistade que, en € Programay Presupuesto para €l bienio 2006-2007, que
la Conferencia Internacional del Trabagjo adoptd en su 93.2 reunion (2005), no se asigna
ninguna partida para el funcionamiento de esta Comision en la 95.2 reunion.

Oportunamente se informara sobre la presentacion de las resoluciones y la manera en
gue la Conferencia las examinara en su 95.2reunion.

Comision de Reglamento
(Reglamento de la Conferencia, seccion H)

La Conferencia podra congtituir una Comisién de Reglamento para examinar una
enmienda d parrafo 4 dd articulo 2 del Reglamento de Conferencia presentada por € Consgjo
de Adminigtracion (documento GB.292/17/2, parafo 9), con rdacién d plazo para la
presentacion de las solicitudes de las organizaciones internacionales no gubernamentales que
desean ser invitadas a hacerse representar en la Conferencia Internacional del Trabgjo.
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Comision de Proposiciones
(Reglamento de la Conferencia, articulo 4,
y seccion H, parrafo 2 del articulo 55)

La Comision de Proposiciones esta compuesta por 28 miembros elegidos por €l
Grupo Gubernamental, 14 miembros elegidos por e Grupo de los Empleadores y
14 miembros elegidos por € Grupo de los Trabgjadores. Estd4 encargada de ordenar €l
programa de trabajo de la Conferencia, determinar la fecha y el orden del dia de sus
sesiones plenarias y actuar en nombre de la Conferencia con respecto a cualquier otro
asunto de rutina. Desde las reformas que se hicieron en 1996 en €l funcionamiento de la
Conferencia, casi todas estas tareas fueron delegadas en la Mesa de la Comision. Por tal
razon, la Comisién de Proposiciones suele celebrar una Unica reunién a comienzo de la
Conferencia, a menos que deba examinar algin asunto concreto.

Comisién de Verificacion de Poderes
(Reglamento de la Conferencia, articulo 5 y seccion B)

Actualmente, estas disposiciones figuran en las disposiciones
provisionales en materia de verificacion de poderes
adoptadas en la 92.2 reunién (2004) de la Conferencia

(Actas Provisionales nim. 16, 92.2 reunion, Ginebra, 2004)

La Comisién de Verificacion de Poderes estd compuesta por un delegado
gubernamental, un delegado de los empleadores y un delegado de los trabajadores. Sus
reuniones se celebran a puerta cerrada.

Tiene asu cargo las funciones siguientes:

— examinar los poderes de los delegados y sus consgjeros técnicos, asi como cualquier
protesta relacionada con los mencionados poderes 0 con la ausencia de poderes
emitidos a favor de un delegado de los empleadores o de los trabajadores
(Reglamento de la Conferencia, parrafo 2 del articulo 5y articulo 26 bis);

— examinar las quegias en que se degue € incumplimiento de lo dispuesto en €
parrafo 2, @) del articulo 13 de la Constitucion de la OIT (pago de los gastos de las
delegaciones tripartitas (Reglamento de la Conferencia, articulo 26 ter));

— seguir toda situacion relativa a la observancia de las disposiciones del articulo 3y del
parrafo 2, a) del articulo 13 de la Constitucion de la OIT con respecto a la cua la
Conferencia haya solicitado un informe (Reglamento de la Conferencia, articulo 26
guater);

— determinar € quérum necesario para que surtan efecto las votaciones celebradas en la
Conferencia (Reglamento de la Conferencia, parrafo 1 del articulo 20).
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6.

Informes

Comunicacion de los informes

Los informes que examinaran las comisiones técnicas seran comunicados a los
Estados Miembros por o menos dos meses antes del comienzo de la reunion. Se
publicaran en espafiol, francés, inglés, aleman, arabe, chino y ruso. Estos informes y la
Guia para la Conferencia podrén consultarse también en el siguiente sitio web delaOIT:

<www.ilo.or g/public/spanish/standar ds/rem/ilc/index.htm>

Para que todos los participantes de la Conferencia puedan prepararse eficazmente
para las discusiones, se exhorta a los gobiernos a entregar estos informes a tiempo a los
delegados gubernamentales y los delegados de los empleadores y los trabajadores. Se
recomienda a los participantes que traigan a Ginebra los informes que recibieron y que, en
la medida de lo posible, procuren no pedir mas gjemplares a los servicios de distribucion
dela Conferencia.

Publicacion de las Actas Provisionales

7.

8.

Durante la reunion, las decisiones de la Conferencia se publicaran en las Actas
Provisionales en espafiol, francés e inglés, y podran consultarse también en € sitio web de
la OIT. Los discursos pronunciados por los delegados en la plenaria como parte de la
discusion del informe del Presidente del Consgjo de Administracion y de la Memoria del
Director Genera serén grabados por medios el ectroni cos.

Interpretacion

En las reuniones de la Conferencia habra servicios de interpretacion en espafiol,
francés, inglés, alemén, arabe, chino y ruso, y, en ciertos casos, en japonés. En las
reuniones tripartitas se hara también lainterpretacién del portugués.

Participacion

Composicion de las delegaciones

Las delegaciones gque asisten a la Conferencia Internaciona del Trabajo se componen
de cuatro delegados, es decir, dos delegados gubernamentales, un delegado en
representacion de los empleadores y un delegado en representacion de los trabajadores
(Congtitucion delaOIT, parrafo 1 del articulo 3).

Cada delegado puede estar acompafiado por 2 consejeros técnicos, como méaximo, por
cada uno de los puntos del orden del dia (Constitucion de la OIT, parrafo 2 del articulo 3).
En la presente reunion, esto se aplica a los puntos |11, 1V, V y VI. Por lo tanto, cada
delegado gubernamental y cada delegado de los empleadores y de los trabajadores a
la 95.2reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo podré estar acompafiado
por 8 consgjer os técnicos, como maximo. Para garantizar e equilibrio requerido entre los
gobiernos, los empleadores y los trabajadores, 10s gobiernos deben cerciorarse de que en
cada delegacién se designe un nimero igual de consejeros técnicos de los empleadores y
los trabagjadores. Los gastos de vigje y las dietas de estancia de los delegados y sus
conseg eros técnicos correran por cuenta del Estado Miembro respectivo.
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Poderes

En virtud de la Congtitucion de la OIT, los Estados Miembros deben asegurarse de
gue sus delegaciones sean plenamente tripartitas y de que los delegados estén facultados
para actuar con total independencia unos de otros. Deben designar a los delegados no
gubernamentales en acuerdo con las organizaciones profesionales, cuando las haya, que
sean mas representativas de los empleadores o los trabgjadores en su pais respectivo
(Congtitucion delaOIT, parrafo 5 del articulo 3).

Como es de conocimiento de los mandantes, € éxito de las discusiones depende
de las competencias de los participantes. Es, pues, de fundamental importancia que la
designacion de los participantes recaiga en personas que no sdlo posean |os conocimientos
técnicos necesarios, sino también que estén preparadas para adoptar un enfoque
coordinado, que entrafie la accion conjunta de varios departamentos y ministerios publicos.

El Consgio de Administracion de la OIT solicita a los gobiernos que recuerden a los
delegados y los consgeros técnicos que la aceptacion de su designacion entrafa la
obligacion de estar presentes en Ginebra para participar en la totalidad de los
trabajos de la Conferencia, incluso durante los Gltimos dias, cuando se celebran
importantes votaciones, como las votaciones finales sobre la adopcion de convenios o
recomendaciones internacionales del trabajo.

Se ruega también a los gobier nos que tengan presente la resolucion adoptada en
la 782 reunion (1991) de la Conferencia, por la que se insta a los gobiernos y las
organizaciones de empleadores y de trabajadores a incorporar un mayor numero de
mujeres en las delegaciones que envian a la Conferencia I nternacional del Trabajo.

Entre 2001 y 2004, se observé cada afio una leve mejoria de la tendencia en cuanto a
la proporcién de mujeres participantes en la Conferencia; esta proporcion pasd del
20,09 por ciento en 2001 al 23,24 por ciento en 2004. Cabe sefidlar que estas cifras no
alcanzan el objetivo del 30 por ciento, fijado inicialmente por € Director General como
paso previo a logro de la paridad. Asi pues, resulta tanto més lamentable que la Comisién
de Verificacion de Poderes haya sefidado un descenso del porcentge de mujeres
participantes entre 2004 y 2005, afio en que la cifra cay0 a 22,2 por ciento. En
consecuencia, se insta con urgencia a los gobiernos y las organizaciones de
empleadoresy de trabajador es a que incluyan un mayor porcentaje de mujeresen las
delegaciones a la Conferencia Internacional del Trabajo, con miras a lograr cuanto
antes unarepresentacion equitativa.

Los poderes de los delegados y sus consgjeros técnicos deberdn depositarse en la
Oficina Internaciona del Trabajo quince dias, por 10 menos, antes de lafecha fijada para
la apertura de la reunion, tal como se dispone en € parrafo 1 del articulo 26 del
Reglamento de la Conferencia. El dltimo dia para la presentacion de los poderes de todos
los delegados y consegjeros técnicos es, pues, €l martes 16 de mayo de 2005. No podra
inscribirse en la Conferencia ningun participante que no haya presentado previamente sus
poderes.

El formulario parala presentacion de los poderes que se adjunta a la convocatoria, se
acompafia a su vez de una Nota explicativa para las delegaciones nacionales, en la que se
resaltalaimportancia que tiene la entrega de los poderes ala Secretaria, y se informa sobre
las distintas categorias de participantes de la Conferenciay las funciones que desempefian.
Las seflas de las personas a quienes podran enviarse los poderes figuran en la Nota
explicativa y €l anexo | de la presente Guia.
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Representacién de los territorios no metropolitanos

Véase e anexo |l.

Representacion de las organizaciones internacionales
no gubernamentales

Véase € anexo |ll.

9. Saludy seguridad

La Oficina Internacional del Trabajo hard todo lo posible para preservar lasalud y la
seguridad de los participantes durante la Conferencia. A su vez, los participantes tendrén a
bien informar ala Secretaria sobre toda circunstancia que en su opinidn pueda representar
un peligro para la salud o la seguridad. Durante la Conferencia se prestaran servicios de
atencion médica, pero los participantes deben tener presente que la OIT no ofrece seguros
de accidente ni de enfermedad para los desplazamientos hacia o desde Ginebra ni durante
la reunion. Por lo tanto, cada participante debe cerciorarse de que esta cubierto por una
poliza de seguros de salud y accidente apropiada.

10. Disposiciones practicas

Delegados con discapacidades

Los locales donde se desarrolla la Conferencia estan provistos de todo tipo de accesos
paralas personas con discapacidades.

Alojamiento de las delegaciones en Ginebra

En Ginebra, la demanda de habitaciones de hoteles es siempre muy fuerte en el mes
de junio. Por esta razdn, se aconsgja a las delegaciones que hagan las reservas con mucha
anticipacion. Dado que la Oficina Internacional del Trabajo no dispone de un servicio de
reserva de habitaciones de hotel, convendria que las delegaciones que asisten a la
Conferencia soliciten a las misiones diplométicas de los Estados Miembros en Ginebra, o,
en su caso, en Berna, que hagan las reservas necesarias en los hoteles de la region
ginebrina. Estas reservas pueden hacerse también por intermedio de la Oficina siguiente:

Office du tourisme de Genéve

18, ruedu Mont Blanc

Apartado de Correos 1602

CH-1211 Ginebra 1

NUmero de teléfono:; +41 22 909 70 00
NUmero defax: +41 22 909 70 11

Sitio web: www.geneve-tourisme.ch
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Visados de entrada en Suizay en Francia

Laexpedicion de visados de entrada en Suiza es competencia, en primer término, de
las misiones diplomaticas suizas en € extranjero. Para obtener €l visado de entrada, los
delegados deberdn hacer la solicitud con suficiente anticipacién a la embgjada o a
consulado suizo de su pais de residencia.

La Oficina podra intervenir ante las representaciones diplomaticas suizas en nombre
de los delegados y sus consgjeros técnicos en determinadas situaciones. Para que la
Oficinarespalde la solicitud de un visado, se deben cumplir las siguientes condiciones:

m e nombrey los apellidos del interesado deben figurar en los poderes oficiaes de la
delegacion presentados por €l Gobierno ala Oficina Internacional del Trabgo;

m la peticion de intervencién debe hacerse llegar a la Oficina al menos una semana
antes de la fecha de salida, y en ellatiene que indicarse la representacién suiza ala
gue se solicitael visado.

Los delegados deberén tener en cuenta que solo se conceden visados a la llegada a
aeropuerto de Ginebra en circunstancias excepcionales. En esas circunstancias (en
particular en los casos en que no haya ninguna representacion de Suiza en € pais de
origen), las autoridades suizas podrén autorizar la emision de un visado al llegar a pais,
siempre que se solicite con suficiente antel acién antes de lafecha de salida.

La Oficina podra intervenir ante las autoridades suizas en relacion con solicitudes
excepcionales de concesidén de visados a entrar en Suiza, S se cumplen las dos
condiciones arriba sefialadas (es decir, que € nombre del solicitante figure en los poderes
de su delegacion y que la Oficinareciba la solicitud al menos una semana antes de la fecha
de sdlida). Ademés, debe facilitarse lainformacion siguiente:

m e nombrey los apellidos del interesado;
m |afechade nacimiento;
m ¢ tipoy nimero de pasaporte, y su fechade emision y vencimiento.

Dado que la Oficina no puede tratar de forma individualizada cada una de las
peticiones, transmitird su respaldo a las solicitudes de visado directamente a las
autoridades suizas competentes en las 24 horas siguientes a la recepcion de la peticion.

Se sefiala a los delegados que no se atender an las peticiones de personas que vigien
sin haber obtenido primero un visado o la autorizacion necesaria para que se les conceda
uno al llegar a Suiza. En los puestos de control de inmigracion se podra denegar la entrada
en Suiza a cualquier persona que vigje sin cumplir estos requisitos.

La Oficina podra intervenir ante las misiones diplomaticas de Suiza Unicamente
si los poderes de los delegados y 10s consegj er os técnicos inter esados fuer on recibidos
en Ginebra antes del martes 16 de mayo de 2006.

El Consulado de Francia en Ginebra no esta autorizado para expedir visados de
entrada en Francia a las personas que se encuentren temporalmente en Suiza sin antes
remitir la solicitud a la Embajada o a Consulado de Francia en el pais de residencia del
interesado. Por consiguiente, los miembros de |as delegaciones que deseen visitar Francia
o aojarse en dicho pais durante la reunion deberan procurarse en su respectivo pais, antes
devigar, los visados correspondientes para una o varias entradas a territorio franceés.
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Inscripcién alallegada

Los delegados podran inscribirse y recoger sus distintivos en €l pabellon de la OIT
situado a la entrada del recinto de la Oficina Internacional del Trabajo (edificio dela
sede), siempre que los poderes obren ya en poder de la Oficina. La Mesa de Inscripciones
estara abierta el sdbado 27 de mayo, de 10 a 16 horas, y diariamente a partir del lunes 29
de mayo, en € horario de 8 a 18.30 horas. No atendera los domingos. La inscripcion de
los participantes es indispensabl e para calcular el quérum necesario en cada votacion.

Para poder entrar en € recinto del Paacio de las Naciones durante la Conferencia,
todos los participantes deberan tener en su posesion un distintivo personal expedido por la
OIT y un documento de identidad apropiado, provisto de una fotografia. Los digtintivos
deberan llevarse consigo en forma permanentey visible.

Varios

L os delegados dispondran de un servicio de minibuses para realizar € trayecto entre
lasede delaOIT y & Palacio de las Naciones (cinco a diez minutos de recorrido).

A su llegada a Ginebra, los delegados podran consultar una informacion mas
detallada sobre distintas cuestiones de orden practico.
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Anexo |

Contactos e informacion

Sitioweb dela OIT: www.ilo.orglilc

Direccion
de correo electrénico

Nimero de fax

Poderes

Envio por correo:

Oficina de la Consejera Juridica de la OIT
CH-1211 Ginebra 22

Inscripcién de los oradores

credentials@ilo.org

adamo@ilo.org

+41227998570

+41 22799 89 44

Servicio de Relaciones Oficiales cerutti@ilo.org +4122799 89 44

(informacidn de caracter general)

Distribucién de Documentos donati@ilo.org +4122799 63 61
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Anexo |l

Representacion de los territorios no metropolitanos

Segun lo dispuesto en el parrafo 3 del articulo 3 de la Constitucion dela OIT:

Todo Miembro que sea responsable de las relaciones internacionales de territorios no
metropolitanos podra designar como consejeros técnicos adicionales para acompafiar a cada uno de
sus delegados:

a) apersonas nombradas por dicho Miembro en calidad de representantes de cualquiera de esos
territorios paralos asuntos que sean de la competencia de las autoridades de tales territorios;

b) a personas nombradas por dicho Miembro para asesorar a sus delegados en los asuntos
relativos alos territorios no auténomos.

En consonancia con el desarrollo constitucional, politico, econémico y socia alcanzado por un
territorio no metropolitano que esté bajo la responsabilidad de un Estado Miembro, €l territorio no
metropolitano de que se trate podra ser invitado, por conducto del Estado Miembro interesado, a
participar en las reuniones de la Conferencia Internacional del Trabajo por medio de una delegacion
tripartita de observadores, que gozarén de los mismos derechos y tendran la misma condicion que €l
Reglamento de la Conferencia confiere alos observadores.

Las solicitudes de invitacion de los territorios no metropolitanos deberan obrar en poder
de la Oficina antes del 1.° de marzo de 2006 para que puedan ser presentadas al Consgjo de
Administracion, para aprobacion, en su 295.2reunién (marzo de 2006).
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Anexo |l

Representacion de las organizaciones
internacionales no gubernamentales

1.

2.

Condiciones que se debera cumplir

Toda organizacién internacional no gubernamental (ONG) que desee ser invitada a hacerse

representar en la Conferencia debera cumplir las condiciones siguientes:

a)

b)

<)

d)

demostrar que su composicion y sus actividades tienen caracter internacional; en tal sentido,
ha de contar con representacion o tener afiliados en un nimero considerable de paises y
desarrollar actividades en los mismos;

tener propositos y objetivos acordes con el espiritu, los propdsitos y los principios de la
Constitucion delaOIT y la Declaracion de Filadelfia;

haber manifestado expresamente que esta interesada por lo menos en uno de los puntos del
orden del dia de la reunion de la Conferencia a la que solicita ser invitada, fundandose para
ello en disposiciones plasmadas claramente en sus estatutos y en referencias explicitas a sus
propias actividades;

enviar su solicitud de invitacion, por escrito, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo lo mas rapidamente posible, y por lo menos un mes antes de la
apertura de la reunién de la Conferencia®. No obstante, en vista de las nuevas reglas?
recientemente adoptadas por € Consgo de Administracion con relacién a la
presentacion de las solicitudes de las organizaciones inter nacionales no guber namentales
gue desean ser invitadas a hacerse representar en la Conferencia, se solicita a dichas
or ganizaciones que presenten sus solicitudes antes del 16 de febrero de 2006.

Documentos e informacion que se debera presentar

Para que la Oficina pueda verificar que la organizacién que presenta su solicitud cumple las

condiciones exigidas en los apartados a), b) y c) anteriores, la organizacion interesada debera
adjuntar a su solicitud los documentos e informacion siguientes:

una copia de sus estatutos>;
los nombres y cargos de los miembros de su Mesa;

una descripcion de sus miembros y de los que componen sus organizaciones nacionales
afiliadas;

una copia de su Ultimo informe;

informacion detallada sobre sus fuentes de financiacién, que pueda ser verificada.

! Reglamento de la Conferencia Internacional del Trabgjo, articulo 2, 4).

2 Plazo establecido por e Consgjo de Administracion en su 292.2 reunién (marzo de 2005).

% En espafiol, francés e inglés, cuando se disponga de estas versiones.
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Si, después de haber examinado la informacion y los documentos presentados, la Oficina
estima que la organizacion que ha enviado su solicitud cumple las condiciones exigidas, remitira
dicha solicitud ala Mesa del Consejo de Administracion para que ésta decida®.

Quedaran exentas de presentar por segunda vez la informacién y los documentos exigidos las
organizaciones que gozan de estatuto consultivo regiona ante la OIT, las que figuran en la Lista
Especial de la OIT y las que ya fueron invitadas a reuniones anteriores de la Conferencia, pues se
considera que cumplen con los requisitos exigidos en los apartados a) y b) supra.

No se daréd curso a ninguna solicitud que sea presentada menos de un mes antes de la
aperturadelareunién dela Conferencia.

Las organizaciones que hayan sido invitadas a hacerse representar en la Conferencia podran
designar un solo representante por cada uno de los puntos del orden del dia por los que hayan
manifestado un interés particular. La participacién de las organizaciones internacionales no
gubernamentales en los trabajos de las comisiones de la Conferencia que se ocupen de los puntos
técnicos por los cuales dichas organizaciones hayan manifestado un interés particular, estara sujetaa
la decision que adopte la Comision de Proposiciones de la Conferencia a este respecto (Reglamento
de la Conferencia, parrafo 9 ddl articulo 56).

* En su 256.% reunién (mayo de 1993), el Consejo de Administracion delegé en su Mesa la facultad
de invitar alas organizaciones internacionales no gubernamental es que desearan hacerse representar
en las reuniones de la Conferencia General .
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