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Proyecto de convenio refundido
sobre € trabajo maritimo

Preambulo
La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabgjo,

Convocada en Ginebra por el Consgjo de Administracion de la Oficina Internaciona
del Trabgjo, y congregada en dicha ciudad el 7 de febrero de 2006, en su nonagésima
cuartareunion;

Deseando elaborar un instrumento Unico y coherente que recoja en lo posible todas
las normas actualizadas contenidas en los convenios y recomendaciones internacional es
sobre el trabajo maritimo vigentes, asi como los principios fundamentales que figuran en
otros convenios internacionales del trabajo, y en particular en:

— €l Convenio sobre € trabajo forzoso, 1930 (num. 29);

— & Convenio sobre la libertad sindica y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948
(ndm. 87);

— ¢ Convenio sobre € derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949
(nGm. 98);

— ¢ Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 (nim. 100);

— ¢ Convenio sobre laabolicion del trabajo forzoso, 1957 (nim. 105);

— €l Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958 (nim. 111);
— €l Convenio sobre la edad minima, 1973 (nim. 138), y

— el Convenio sobre |las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182);

Teniendo presente € mandato fundamental de la Organizacion, esto es, promover
condiciones de trabajo decentes,

Recordando la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en € trabajo, 1998;

Teniendo presente también que la gente de mar esta amparada por las disposiciones
de otros instrumentos de la OIT y tiene otros derechos reconocidos como derechos y
libertades fundamental es que rigen para todas |as personas;

Considerando que las actividades del sector maritimo se desarrollan en e mundo
entero y que, por ende, la gente de mar necesita una proteccion especial;

Teniendo presentes también las normas internacionales relativas a la seguridad de los
buques, 1a proteccién de las personas y la calidad de la gestion de los buques contenidas en
el Convenio Internaciona para la Seguridad de la Vida Humana en € Mar, 1974,
enmendado, y el Convenio sobre el Reglamento Internacional para Prevenir los Abordajes,
1972, enmendado, asi como los requisitos sobre formacion y competencias de la gente de
mar contenidos en e Convenio Internacional sobre Normas de Formacion, Titulacion y
Guardia parala Gente de Mar, 1978, enmendado;




Recordando que la Convencion de las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar,
1982, establece un marco juridico general con arreglo a cua deben regirse todas las
actividades que se realicen en los mares y océanos y tiene una importancia estratégica
como base para la accion y cooperacion en e sector maritimo en los planos nacional,
regiona y mundial, y que es necesario mantener laintegridad de su contenido;

Recordando que el articulo 94 de la Convencion de las Naciones Unidas sobre el
Derecho dd Mar, 1982, define los deberes y obligaciones de los Estados de
abanderamiento en relacion, entre otras cosas, con las condiciones de trabgjo, la dotacion y
las cuestiones socia es en los buques que enarbolen su pabell6n;

Recordando el parafo 8 del articulo 19 de la Constitucion de la Organizacion
Internacional del Trabgjo, segun el cual en ningln caso podra considerarse que la adopcidén
de un convenio o de una recomendacion por la Conferencia, o la ratificacion de un
convenio por cualquier Miembro, menoscabara cualquier ley, sentencia, costumbre o
acuerdo gque garantice a los trabajadores condiciones més favorables que las previstas en €l
convenio o larecomendacion;

Decidida a procurar que este nuevo instrumento se formule de tal manera que tenga la
mayor aceptacion posible entre los gobiernos, los armadores y la gente de mar
comprometidos con los principios del trabajo decente, que pueda actualizarse facilmente y
que facilite una aplicacion y un control de la aplicacion efectivos de sus disposiciones;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la elaboracion
de dicho instrumento, cuestion que constituye € ... punto del orden del diade lareunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio
internacional,

adopta, con fecha ... de febrero de dos mil seis, € siguiente Convenio, que podra ser citado
como el Convenio sobre € trabgjo maritimo, 2006.

Obligaciones generales
Articulo |
1. Todo Miembro que ratifique & presente Convenio se compromete a dar pleno
efecto a sus disposiciones de la manera prevista en e articulo VI, para garantizar €
derecho de toda la gente de mar a un empleo decente.
2. Los Miembros deberan cooperar entre si para garantizar la aplicacion y €
control de la aplicacién efectivos del presente Convenio.
Definicionesy ambito de aplicacion
Articulo 11

1. Alosefectos dd presente Convenio, y a menos que en disposiciones especificas
se estipule otra cosa:

a) laexpresion autoridad competente designa a ministro, departamento gubernamental
u otra autoridad facultada para dictar y controlar la aplicacion de reglamentos,
ordenanzas u otras instrucciones de obligado cumplimiento con respecto a contenido
de ladisposicion de que se trat€; (179, c.180, R187)




b) la expreson declaraciéon de conformidad laboral maritima designa la declaracion a
gue se hace referenciaen € parrafo 4 delaregla’5.1.3;

c) laexpresdn arqueo bruto designa € tonelge bruto caculado de conformidad con los
reglamentos sobre arqueo contenidos en € anexo 1 de Convenio Internacional sobre
Arqueo de Buques, 1969, o0 en otro convenio que lo sustituya; € arqueo bruto para los
buques alos que se aplica el sistema provisional de medicion de arqueo adoptado por la
Organizacion Maritima  Internacional serd € que figura en d apartado
«OBSERVACIONES» dd Certificado Internaciona de Arqueo (1969);

d) la expresion certificado de trabajo maritimo designa un documento valido
correspondiente a certificado de trabajo maritimo a que se hace referencia en el
parrafo 3 delaregla5.1.3;

€) la expresion requisitos del presente Convenio designa los requisitos contenidos en
estos articulos, asi como en el Reglamento y en la parte A del Codigo del presente
Convenio;

f)  los términos gente de mar o marino designan a toda persona que esté empleada o
contratada o que trabaje en cualquier puesto a bordo de un buque a que se aplique el
presente CoNvenio; (geinicion provisoria, C.185 modificado, C.180 + C.164 modificados; C.166; C.178 + C.179 +
C.73A2/1)

g) laexpresion acuerdo de empleo de la gente de mar abarcatanto el contrato de trabajo
como €l contrato de enrolamiento;

h) laexpresion servicio de contratacidn y colocacion de la gente de mar designa a toda
persona, empresa, ingtitucion, agencia u otra entidad, publica o privada, cuya
actividad consiste en contratar gente de mar por cuenta de los armadores o en
colocarlaal servicio de los armadores; (c 179a1/16), modificado)

i) € término bugue designa a toda embarcacién digtinta de las que nhavegan
exclusivamente en aguas interiores 0 en aguas Situadas dentro de o en las
inmediaciones de aguas abrigadas 0 de zonas en las que rijan reglamentaciones

portual’ | as, y (Convenio de Formacién, modificado)

j) € término armador designa a propietario de un buque o a cualquier otra entidad o
persona, como puede ser el administrador, € agente o € fletador a casco desnudo, que
a efectos de la explotacién del buque ha asumido la responsabilidad que incumbe a
propietario o a otra entidad o personay que, a hacerlo, ha aceptado cumplir con todos
los deberes y las responsabilidades que incumben a los armadores en virtud del

presente Convenio. (c.179a1/1¢), modificado, Cédigo 1GS modificado, regla 1, pérrafo 2)

2. Salvo que se disponga expresamente otra cosa, € presente Convenio se aplica a
todala gente de mar.

3. Cuando, alos efectos del presente Convenio, haya dudas sobre la condicion de
gente de mar de alguna categoria de personas, la cuestion sera resuelta por la autoridad
competente de cada Miembro, previa consulta con las organizaciones de armadores y de
gente de mar interesadas.

4. Salvo gue se disponga expresamente otra cosa, € presente Convenio se aplica a
todos los buques, de propiedad publica o privada 7, cs, cis, cis c22, c23 css, que Se
dediquen habitualmente a la navegacion maritima comercial (180 modificads), CON EXCEPCION
de:




a) losbuques dedicados ala pesca u otras actividades similares (c 147 modificado), Y

b) las embarcaciones de construccion tradicional, como las gabarras y 10s juncos. (c.1soas
modificado)

5. Cuando haya dudas en cuanto a s €l presente Convenio se aplicaaun buque o a
una categoria particular de buques, la cuestion sera resuelta por la autoridad competente de
cada Miembro, previa consulta con las organizaciones de armadores y de gente de mar

interesadas. (c 14742, c.180A13, ¢.178A1/7d) modificados)
6. Todadecision que un Miembro adopte de conformidad con los parrafos 3 6 5 del
presente articulo se indicara en las memorias que presente a la Oficina Internaciona del

Trabgjo en virtud del articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion Internaciona del
Trabgjo.

7. A menos que se disponga expresamente otra cosa, toda referencia a presente
Convenio constituye también unareferenciaa Reglamentoy a Codigo.
Derechosy principios fundamentales
Articulo 111

Todo Miembro deberéa verificar que las disposiciones de su legislacion respetan, en €
contexto del presente Convenio, los derechos fundamentales relativos a:

a) la libertad de asociacion y la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del
derecho de negociacion colectiva;

b) laeliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio;
c) laabolicion efectivade trabgjo infantil, y
d) laeiminacién deladiscriminacion en e empleo y la ocupacion.
Derechos en € empleo y derechos sociales
dela gentede mar
Articulo IV

1. Todalagente de mar tiene derecho aun lugar de trabajo seguro y protegido en e
gue se cumplan las normas de seguridad.

2. Todalagente de mar tiene derecho a condiciones de empleo justas.

3. Todalagente de mar tiene derecho a condiciones decentes de trabgjo y de vidaa
bordo.

4. Toda la gente de mar tiene derecho a la proteccion de la salud, a la atencién
médica, a medidas de bienestar y a otras formas de proteccién social.

5. Todo Miembro, dentro de los limites de su jurisdiccion, debera asegurar que los
derechos en e empleo y los derechos socides de la gente de mar enunciados en los
parrafos anteriores de este articulo se gerzan plenamente, de conformidad con los
requisitos de presente Convenio. A menos que en €& Convenio se disponga




especificamente otra cosa, dicho gercicio podra asegurarse mediante la legislacion
nacional, |os convenios colectivos aplicables, la préctica u otras medidas.

Responsabilidades en materia de aplicacion
y control dela aplicacion

ArticuloV

1. Todo Miembro debera aplicar y controlar la aplicacion de la legidacion o de
otras medidas que haya adoptado para cumplir las obligaciones contraidas en virtud del
presente Convenio por lo que serefiere alos buquesy la gente de mar bajo su jurisdiccion.

2. Por consiguiente, todo Miembro debera g ercer efectivamente su jurisdiccion y
control sobre los buques que enarbolen su pabellén, estableciendo un sistema para
garantizar e cumplimiento de los requisitos del presente Convenio, lo cua incluye la
realizacion de inspecciones periodicas, la presentacion de informes, la aplicacién de
medidas de supervision y e recurso a los procedimientos judiciales previstos por la
legislacion aplicable.

3. Todo Miembro debera velar por que los buques que enarbolen su pabellon Ileven
un certificado de trabgjo maritimo y una declaracién de conformidad laboral maritima,
segun lo dispuesto en el presente Convenio.

4. Todo bugue a que se aplique el presente Convenio podra, de conformidad con la
legislacion internacional, ser sometido a inspeccion por Miembros distintos del Estado de
abanderamiento cuando el buque se encuentre en los puertos de dichos Miembros, afin de
determinar s e bugque cumple los requisitos del presente Convenio. (c147a modificado)

5. Todo Miembro debera gercer efectivamente su jurisdiccion y control sobre los
servicios de contratacion y colocacion de gente de mar que se hayan establecido en su
territorio. (c.17ea22 moificado)

6. Todo Miembro deberd prohibir las infracciones de los requisitos del presente
Convenio y, de conformidad con lalegidacién internacional, establecer sanciones o exigir,
en virtud de su propia legidacion, la adopcién de medidas correctivas adecuadas para
desalentar tales infracciones. (c 10a15 modificado, MARPOL 73, articulo 4 modificado, C.178/A7 modificado)

7. Todo Miembro deberd cumplir sus responsabilidades en virtud del presente
Convenio de tal manera que se asegure que los buques de los Estados que no hayan
ratificado €l presente Convenio no reciban un trato més favorable que los buques que
enarbolan el pabellon de Estados que si lo hayan ratificado. (soLas modificado, Protocolo, 1998, articulo 1,

parrafo 3; Convenio sobre Formacion 1978, modificado, articulo X, parrafo 5))

Reglamentoy partes A y B del Codigo
Articulo VI

1. El Reglamentoy las disposiciones de la parte A del Codigo son obligatorias. Las
disposiciones de la parte B del Codigo no son obligatorias.

2. Todo Miembro se compromete a respetar los principios y derechos enunciados
en e Reglamento y a aplicar cada regla en la forma prevista en las disposiciones
correspondientes contenidas en la parte A del Cdodigo. Asimismo, los Miembros daran




debida consideracién al cumplimiento de sus responsabilidades en la forma prevista en la
parte B del Codigo.

3. Todo Miembro que no esté en condiciones de aplicar los principios y derechos
en la forma prevista en la parte A del Codigo podra aplicar esta parte A mediante
disposiciones de su legislacion u otras medidas que sean sustancialmente equivalentes alas
disposiciones de dicha parte A, a menos que en e presente Convenio se disponga
expresamente otra cosa.

4. Solo a efectos del parrafo 3 del presente articulo, se considerara que toda ley,
reglamento, convenio colectivo u otra medida de aplicacion es sustancia mente
equivalente, en el contexto de este Convenio, s e Miembro verifica que:

a) favorece larealizacion plena del objeto y propdsito general de la disposiciéon o las
disposiciones pertinentes de la parte A del Cédigo, y

b) daefecto aladisposicion o las disposiciones pertinentes de la parte A del Cadigo.

Consultas con las organizaciones de armadores
y de gente de mar

Articulo VI
En los casos en que en un Miembro no existan organizaciones representativas de los
armadores y de la gente de mar, toda excepcidn, exencion o aplicacion flexible del presente
Convenio respecto de la cua éste exija la celebracion de consultas con dichas

organizaciones slo podra ser objeto de una decision de ese Miembro previa consulta con
el Comité a que se hace referenciaen e articulo XI11.

Entrada en vigor

Articulo VIII

1. Las ratificaciones formales del presente Convenio deberdn ser comunicadas,
parasu registro, a Director General de la Oficina Internacional del Trabgjo. (1475

2. El presente Convenio obligara Unicamente a aguellos Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabgo cuyas ratificaciones haya registrado el Director
General.

3. El presente Convenio entrara en vigor doce meses después de la fecha en que se
hayan registrado las ratificaciones de a menos Miembros que posean en
conjunto el por ciento del arqueo bruto de laflota

4. Enlo sucesivo, € presente Convenio entrard en vigor para cada Miembro doce
meses después de lafecha en que se haya registrado su ratificacion. c147a6)
Denuncia
Articulo IX

1. Todo Miembro que haya ratificado e presente Convenio podra denunciarlo
después de que haya expirado un periodo de diez afios contado a partir de la fecha en que




se haya puesto iniciamente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabgjo. La denuncia no surtird efecto
hasta un afio después de lafecha en que se haya registrado. (c 147a71)

2. Todo Miembro que, en € plazo de un afio después de la expiracion del periodo
de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia
previsto en este articulo quedaré obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo
sucesivo podré denunciar € presente Convenio cuando expire cada periodo de diez afios,
en las condiciones previstas en este articul 0. (c 147a712)

Efectos dela entrada en vigor

Articulo X

Este Convenio revisalos convenios siguientes:
Convenio sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1920 (nim. 7)
Convenio sobre las indemnizaciones de desempleo (naufragio), 1920 (nim. 8)
Convenio sobre la colocacion de la gente de mar, 1920 (ndm. 9)
Convenio sobre el examen médico de los menores (trabajo maritimo), 1921 (nim. 16)
Convenio sobre el contrato de enrolamiento de la gente de mar, 1926 (nim. 22)
Convenio sobre larepatriacion de la gente de mar, 1926 (nim. 23)
Convenio sobre los certificados de capacidad de los oficiales, 1936 (nim. 53)

Convenio sobre | as vacaciones pagadas de |a gente de mar, 1936 (nim. 54)

Convenio sobre las obligaciones del armador en caso de enfermedad o accidentes de la
gente de mar, 1936 (ndm. 55)

Convenio sobre el seguro de enfermedad de la gente de mar, 1936 (ndm. 56)
Convenio sobre las horas de trabajo abordo y la dotacion, 1936 (nim. 57)
Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1936 (nim. 58)

Convenio sobre la alimentacion y € servicio de fonda (tripulacion de buques), 1946
(num. 68)

Convenio sobre € certificado de aptitud de los cocineros de buque, 1946 (nam. 69)
Convenio sobre la seguridad socia de la gente de mar, 1946 (nim. 70)

Convenio sobre |as pensiones de |a gente de mar, 1946 (nim. 71)

Convenio sobre las vacaciones pagadas de la gente de mar, 1946 (nam. 72)
Convenio sobre el examen médico de la gente de mar, 1946 (nim. 73)

Convenio sobre € certificado de marinero preferente, 1946 (nim. 74)




Convenio sobre € alojamiento de latripulacion, 1946 (nam. 75)

Convenio sobre los salarios, las horas de trabajo abordo y la dotacién, 1946 (nim. 76)
Convenio sobre las vacaciones pagadas de la gente de mar (revisado), 1949 (num. 91)
Convenio sobre el alojamiento de latripulacion (revisado), 1949 (nim. 92)

Convenio sobre salarios, horas de trabajo a bordo y dotacién (revisado), 1949 (ndm. 93)
Convenio sobre salarios, horas de trabgjo a bordo y dotacion (revisado), 1958 (nim. 109)

Convenio sobre el alojamiento de la tripulacion (disposiciones complementarias), 1970
(ndm. 133)

Convenio sobre la prevencion de accidentes (gente de mar), 1970 (nim. 134)
Convenio sobre la continuidad del empleo (gente de mar), 1976 (nim. 145)
Convenio sobre las vacaciones anual es pagadas (gente de mar), 1976 (nim. 146)
Convenio sobre la marina mercante (normas minimas), 1976 (nam. 147)

Protocolo de 1996 relativo al Convenio sobre la marina mercante (normas minimas), 1976
(ndm. 147)

Convenio sobre €l bienestar de la gente de mar, 1987 (nim. 163)

Convenio sobre la proteccion de la saud y la asistencia médica (gente de mar), 1987
(ndm. 164)

Convenio sobre la seguridad socia de la gente de mar (revisado), 1987 (nUm. 165)
Convenio sobre larepatriacion de la gente de mar (revisado), 1987 (nim. 166)
Convenio sobre lainspeccion del trabajo (gente de mar), 1996 (num. 178)
Convenio sobre la contratacion y la colocacion de la gente de mar, 1996 (nim. 179)

Convenio sobre las horas de trabgjo a bordo y la dotacion de los buques, 1996 (nim. 180).

Funciones de depositario
Articulo Xl

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificard a todos los
Miembros de la Organizacion Internacional del Trabgjo el registro de todas las
ratificaciones, aceptacionesy denuncias del presente Convenio.

2. Cuando se hayan cumplido las condiciones enunciadas en € parrafo 3 del
articulo VIII, el Director General sefidard a la atencion de los Miembros de la
Organizacion lafecha en que entraraen vigor €l presente Convenio. (c.1s0a20)




Articulo XII

El Director General de la Oficina Internaciona del Trabajo comunicaré a Secretario
General de las Naciones Unidas, a efectos de su registro de conformidad con el
articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informacion completa sobre todas las
ratificaciones, aceptaciones y denuncias registradas en virtud del presente Convenio.

(C.147A9 modificado)

Comité Tripartito Especial
Articulo XI1I

1. El Consgo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabagjo examinaréa
continuamente la aplicacién del presente Convenio através de un comité establecido por €
Consgjo con facultades especiales en € dmbito de las normas sobre € trabajo maritimo.

2. Paratratar de las cuestiones concernientes a presente Convenio, este Comité
estard compuesto por dos representantes designados por € gobierno de cada uno de los
Miembros que hayan ratificado el presente Convenio y por los representantes de los
armadoresy de la gente de mar que designe el Consejo de Administracion.

3. Los representantes gubernamentales de los Miembros que no hayan ratificado
aln el presente Convenio podran participar en e Comité, pero no tendran derecho a voto
respecto de ninguna cuestion que se aborde en virtud del presente Convenio. El Consgjo de
Administracion podrd invitar a otras organizaciones o entidades a hacerse representar por
observadores en e Comité.

4. Losderechos de voto de | os representantes de |os armadores y de la gente de mar
en e Comité seran ponderados para garantizar que cada uno de estos Grupos tenga la
mitad de los derechos de voto atribuidos al nimero total de |os gobiernos representados en
lareunidn de que se trate y autorizados a votar en ella.

Enmiendas al presente Convenio
Articulo XIV

1. La Conferencia Genera podra adoptar enmiendas a cualesquiera disposiciones
del presente Convenio, de conformidad con el articulo 19 de la Congtitucion de la
Organizacion Internacional del Trabgjo y con las normas y procedimientos de la
Organizacién para la adopcién de convenios. También podran adoptarse enmiendas al
Caodigo con arreglo alos procedimientos previstos en € articulo XV.

2. El texto de las enmiendas se remitira, para su ratificacion, alos Miembros cuyos
instrumentos de ratificacién del presente Convenio hayan sido registrados antes de la
adopcion de dichas enmiendas.

3. En € caso de los deméas Miembros de la Organizacion, € texto del Convenio en
su forma enmendada se les remitira para su ratificacion de conformidad con el articulo 19
de la Constitucion.

4. Seconsiderard que las enmiendas han sido aceptadas en lafecha en que se hayan
registrado las ratificaciones — de la enmienda o del Convenio en su forma enmendada,
segun el caso — de por o menos Miembros que representen una proporcion
total del por ciento del arqueo bruto de |a flota mercante.




5. Las enmiendas que se adopten de conformidad con e articulo 19 de la
Constitucién serén obligatorias Unicamente para los Miembros de la Organizacién cuyas
ratificaciones hayan sido registradas por €l Director General de la Oficina Internacional del
Trabgjo.

6. Enloque atafie alos Miembros a que se refiere €l parrafo 2 del presente articulo,
las enmiendas entraran en vigor doce meses después de la fecha de aceptacion mencionada
en el parafo 4 supra o doce meses después de la fecha en que se haya registrado su
ratificacion delaenmienda, si estafecha fuera posterior.

7. Enloque atafie alos Miembros a que serefiere el parrafo 3 del presente articulo,
el Convenio en su forma enmendada entrara en vigor doce meses después de la fecha de
aceptacion mencionada en el parrafo 4 supra o doce meses después de la fecha en que se
haya registrado su ratificacion del Convenio, s esta fecha fuera posterior.

8. El presente Convenio permanecera en vigor en su forma y contenido no
enmendados para los Miembros cuya ratificacion del Convenio se haya registrado antes de
la adopcion de la enmienda de que se trate, pero que no hayan ratificado dicha enmienda.

9. Todo Miembro que ratifigue posteriormente el presente Convenio quedara
obligado a respetar todas las enmiendas que entren en vigor y que hayan sido adoptadas
antes de que se registrara su ratificacion del Convenio, salvo que en cua esguierade dichas
enmiendas se estipul e otra cosa.

Enmiendas al Cddigo
Articulo XV

1. El Cddigo podra ser enmendado ya sea mediante € procedimiento estipulado en
el articulo X1V o, salvo que se indique expresamente otra cosa, de conformidad con el
procedimiento descrito en € presente articul o.

2. El gobierno de cuaquier Miembro de la Organizacion o e grupo de
representantes de los armadores o € grupo de representantes de la gente de mar que hayan
sido designados para formar parte del Comité mencionado en e articulo XIIlI podran
proponer a Director General enmiendas al Codigo. Toda enmienda propuesta por un
gobierno debera haber sido propuesta o apoyada a menos por gobiernos que hayan
ratificado el Convenio o por € grupo de representantes de los armadores o de la gente de
mar a que se hace referenciaen € presente parrafo.

3. Después de verificar que las propuestas de enmienda cumplen con |os requisitos
del parrafo 2 que antecede, el Director Genera debera comunicarlas sin demora, junto con
los comentarios 0 sugerencias que se consideren oportunos, a todos los Miembros de la
Organizacidn, invitdndoles a enviar sus observaciones o sugerencias sobre las propuestas
en un plazo de seis meses o cualquier otro plazo que fije e Consgjo de Administracion
(que no podra ser inferior atres meses ni superior a nueve Meses).

4. Al finalizar € plazo a que se refiere d parrafo 3 que antecede, la propuesta,
acompafiada de un resumen de cualesquiera observaciones o sugerencias hechas con
arreglo a dicho péarrafo, se remitirh al Comité para su examen en una reunion. Se
considerara que una enmienda ha sido adoptada por el Comité si:

a) por lo menos la mitad de los gobiernos de los Miembros que hayan ratificado el
presente Convenio estén representados en la reunidn en que se examine la propuesta;
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b) unamayoria de por lo menos dos tercios de los miembros del Comité vota a favor de
laenmienda, y

C) esta mayoria de votos favorables incluye por o menos la mitad de los votos
atribuidos a los gobiernos, la mitad de los votos atribuidos a los armadores y la mitad
de los votos atribuidos a la gente de mar en su calidad de miembros del Comité
inscritos en la reunion en que se someta a votacion la propuesta.

5. Las enmiendas adoptadas de conformidad con el parrafo 4 que antecede deberdn
presentarse a la siguiente reunion de la Conferencia General para su aprobacion. Tal
aprobacidn requerira una mayoria de dos tercios de los votos emitidos por los delegados
presentes. Si no se obtiene esa mayoria, la enmienda propuesta debera remitirse d Comité
paraque éste lareexamine, si asi 10 estima conveniente.

6. Lasenmiendas aprobadas por la Conferencia Generd deberan ser notificadas por €
Director Genera a cada uno de los Miembros cuya ratificacion del presente Convenio se haya
registrado antes de la fecha de la aprobacion de la enmienda por la Conferencia Generd. Estos
Miembros son mencionados més adelante como «Miembros ratificantes». La notificacion
deberd contener una referencia a presente articulo y fijar € plazo que regir4 para la
comunicacion de cualquier desacuerdo formal. Este plazo sera de dos afios a partir de lafecha
delanatificacidn, a menos que, en e momento de la aprobacidn, la Conferencia haya fijado un
plazo diferente, € cua serdde por 1o menos un afio. A |os demés Miembros de la Organizacion
selesremitirauna copia de lanotificacion, con fines de informacion.

7. Toda enmienda aprobada por la Conferencia General debera considerarse
aceptada, a menos que, a término del plazo fijado, € Director General haya recibido
expresiones formales de desacuerdo de més de de los Miembros que hayan
ratificado el Convenio y que representen como minimo el del arqueo bruto
de | a f I ota mercante. (Convenio de Formacion modificado)

8. Toda enmienda que se considere aceptada entrard en vigor seis meses después
del vencimiento del plazo fijado para todos |os Miembros ratificantes, excepto para los que
hubieren expresado formalmente su desacuerdo con arreglo a pérrafo 7 que antecede y no
hubieren retirado tal desacuerdo. Ello no obstante:

a) antes de vencimiento del plazo fijado, todo Miembro ratificante podrd comunicar a
Director General que la enmienda entrara en vigor para dicho Miembro solo después
de que éste haya remitido una notificacion expresa de su aceptacion, y

b) antes delafecha de entrada en vigor de la enmienda, todo Miembro ratificante podra
comunicar a Director General que se declara exento de la aplicacion de dicha
enmienda durante un periodo determinado.

9. Lasenmiendas que estén sujetas a la notificacion sefialada en el apartado a) del
parrafo 8 supra entrardn en vigor, para e Miembro que envie dicha notificacion, seis
meses después de gque éste haya comunicado a Director General su aceptacion de la
enmienda, 0 en la fecha en que la enmienda entre en vigor por primera vez, si esta fecha
fuera posterior.

10. El plazo aque serefiere e apartado b) del parrafo 8 supra no debera exceder de
un afo desde la fecha de entrada en vigor de la enmienda ni superar cualquier otro plazo
més largo que pueda haber fijado la Conferencia General en e momento de la aprobacién
delaenmienda.

11. Todo Miembro que haya expresado formalmente su desacuerdo con una
enmienda podré retirarlo en todo momento. Si el Director Genera recibe la comunicacion
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de ese retiro después de la entrada en vigor de laenmienda, ésta entrara en vigor para dicho
Miembro sei's meses después de la fecha en que se haya registrado dicha comunicacion.

12.  Después de la entrada en vigor de una enmienda, el Convenio sdlo podré ser
ratificado en su forma enmendada.

13. Enlamedida en que un certificado de trabajo maritimo se refiera a cuestiones
comprendidas en una enmienda al presente Convenio que haya entrado en vigor:

a) todo Miembro que haya aceptado dicha enmienda no estard obligado a hacer
extensivos los privilegios del presente Convenio en lo que atafie a los certificados de
trabaj o maritimo expedidos a bugues que enarbolen el pabellon de otro Miembro que:

i) envirtud del pérafo 7 del presente articulo, haya expresado formalmente su
desacuerdo con laenmienday no haya retirado dicho desacuerdo, o

ii) envirtud del apartado a) del parrafo 8 del presente articulo, haya anunciado que
la aceptacion esta supeditada a su aprobacion expresa ulterior y no haya
aceptado laenmienda, y

b) todo Miembro que haya aceptado dicha enmienda deberd hacer extensivos los
privilegios del Convenio en lo que atafie a los certificados de trabgjo maritimo
expedidos a buques que enarbolen e pabellén de otro Miembro que, en virtud del
apartado b) del parrafo 8 supra, haya notificado que no aplicara la enmienda durante
un periodo determinado, con arreglo a parrafo 10 del presente articul 0. (convenio soLAS de

1974, modificado, articulo VII1, d), i), ii))
| diomas auténticos

Articulo XVI

Las versiones inglesa y francesa del texto del presente Convenio son igualmente
auténticas. (c 147a12)
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Nota explicativa sobre el Reglamentoy & Cédigo
del Convenio sobre el trabajo maritimo

1. El objeto de la presente nota explicativa, que no forma parte del Convenio sobre
el trabajo maritimo, es servir de guia respecto del Convenio en general.

2. El Convenio consta de tres partes diferentes, pero relacionadas entre si, a saber,
los articulos, €l Reglamento y el Cédigo.

3. Los aticulos y € Reglamento establecen los derechos y principios
fundamentales y |as obligaciones bésicas de |os Miembros que ratifiquen € Convenio. Los
articulos y & Reglamento sélo pueden ser modificados por la Conferencia Generd en el
marco del articulo 19 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabgjo
(véase e articulo XIV del Convenio).

4. En el Codigo se detala la aplicacion del Reglamento. Comprende la parte A
(normas obligatorias) y la parte B (pautas no obligatorias). El Codigo puede enmendarse a
través del procedimiento simplificado establecido en € articulo XV del Convenio. En vista
de que el Codigo contiene los detales de la aplicacion, las enmiendas que se le hagan
deberan estar en conformidad con el alcance genera delos articulos y del Reglamento.

5. El Reglamento y el Cdédigo estdn organizados por temas generales, en cinco
Titulos:

Titulo 1: Requisitos minimos para trabgjar a bordo de buques

Titulo 2: Condiciones de empleo

Titulo 3: Alojamiento, instalaciones de esparcimiento, alimentacion y servicio de fonda

Titulo 4: Proteccion de la salud, atencion médica, bienestar y proteccion socia

Titulo 5: Cumplimiento y control de laaplicacién

6. Cada Titulo contiene grupos de disposiciones relativas a un principio o derecho
particular (0 a una medida de control de la aplicacion, en el caso del Titulo 5), a que se ha
asignado un nimero de referencia. El primer grupo del Titulo 1, por ggemplo, consta de la
reglal.l, lanormaAl.ly lapautaB1l.1 (sobre laedad minima).

7. El Convenio tiene tres objetivos principales:

a) establecer (en sus articulos y Reglamento) un conjunto solido de principios y
derechos,

b) permitir (a través del Codigo), que los Miembros tengan un grado considerable de
flexibilidad en la manera de aplicar esos principios y derechos, y

c) asegurar quelaaplicaciony el control de la aplicacion de los principios y derechos se
haga de manera apropiada (a través del Titulo 5).

8. Hay dos medios principales para hacer posible una aplicacion flexible del
instrumento: el primero consiste en que los Miembros — cuando sea necesario (véase €
articulo VI, parrafo 3) — pueden dar efecto a las disposiciones detalladas de la parte A del
Cadigo aplicando medidas de equivalencia sustancia (conforme a la definicion contenida
en el articulo VI, parrafo 4).

13



9. El segundo medio consiste en formular de manera mas general muchas de las
disposiciones obligatorias de la parte A, 1o cua degjaria un margen discrecional mas amplio
para decidir las acciones precisas que se han de adoptar en € plano nacional. En esos
casos, se dan orientaciones sobre la aplicacién en la parte B del Codigo, no obligatoria. De
esta manera, los Miembros ratificantes pueden determinar qué tipo de acciones podria
esperarse de ellos en virtud de la obligacion general correspondiente contenida en la
parte A (y qué acciones no seria necesario emprender). Por gemplo, la norma A4.1,
relativa a la atencion médica a bordo de buques y en tierra, exige que todos los bugques
faciliten un répido acceso a los medicamentos necesarios para € diagnostico y el
tratamiento (parrafo 1, b)) y que lleven «un botiquin» (parrafo 4, a)). El cumplimiento de
buena fe de esta Ultima obligacion implica claramente que no basta con llevar un botiquin a
bordo de cada buque. En la pauta B4.1.1 correspondiente (parrafo 4) se da unaindicacion
més precisa de lo que esto implica (para garantizar que e contenido del botiquin sea
correctamente almacenado, utilizado y mantenido).

10. Los Miembros ratificantes no estan vinculados por las orientacionesy, como se
indica en las disposiciones del Titulo 5 relativas a control por el Estado del puerto, las
inspecciones tratarian Unicamente sobre los requisitos pertinentes del presente Convenio
(articulos, reglas y normas de la parte A). Sin embargo, se exige a los Miembros — en
virtud del péarrafo 2 del articulo VI — que tengan debidamente en cuenta el cumplimiento
de sus responsabilidades en virtud de la parte A del Cédigo, de la manera prevista en la
parte B. Si, después de haber tomado debidamente en consideracién las pautas pertinentes,
un Miembro decide adoptar otras disposiciones diferentes que garanticen €
almacenamiento, la utilizacion y el mantenimiento apropiados del contenido del botiquin
(pararetomar el gemplo citado méas arriba) segun lo prescrito en lanormade laparte A, es
aceptable que 1o haga. Por otra parte, s sigue las orientaciones previstas en la parte B, €
Miembro interesado, a igua que los 6rganos de la OIT encargados de examinar la
aplicacion de los convenios internacionales del trabajo, podra estar seguro, sin mas
consideraciones, de que las medidas adoptadas por el Miembro son adecuadas para cumplir
las responsabilidades enunciadas en |as disposiciones pertinentes de la parte A.
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Titulo 1. Requisitos minimos paratrabajar a bordo de buques
Regla 1.1 — Edad minima

Finalidad: Asegurar que en los buques no trabajen personas menores
de una determinada edad minima

1. Ninguna persona menor de una determinada edad minima podra ser empleada o
contratada o trabajar a bordo de un buque. (pasadoenc.7y c.58)

2. La edad minima en el momento de la entrada en vigor inicia del presente
Convenio es de 16 afios. (c 1s0a12, modificado)

3. Se exigird una edad minima superior para trabgjar en las circunstancias
especificadas en & Cadigo.

Norma Al.1 — Edad minima

1. Se debera prohibir que personas menores de 16 afios sean empleadas o
contratadas o trabajen a bordo de buques.

2. Debera prohibirse d trabgjo nocturno a la gente de mar menor de 18 afios. A
efectos de la presente norma, e término «noche» se definira en conformidad con la
legislacion y la practica nacionales. Comprendera un periodo de a menos nueve horas
contado a mas tardar desde la medianoche, € cua no podra terminar antes de las cinco
horas de la madrugada. (c.1s0a6, modificado)

3. Laautoridad competente podré hacer una excepcion a cumplimiento estricto de
larestriccion del trabagjo nocturno cuando:

a) laformacion eficaz de la gente de mar interesada, impartida con arreglo a programas
y planes de estudio establecidos, pudiera verse comprometida, o

b) la naturaleza especifica de la tarea 0 un programa de formacion reconocido requiera
gue la gente de mar a la que se aplique la excepcidn realice trabgjos de noche y la
autoridad, previa consulta con las organizaciones de armadores y de gente de mar
interesadas, determine que dicho trabajo no perjudicara su salud ni su bienestar.

4. Se debera prohibir que gente de mar menor de 18 afos sea empleada o
contratada o realice trabgjos cuando éstos puedan resultar peligrosos para su salud o su
seguridad. (c138a31 modificado) ESOS tipos de trabgjo seran determinados por normas de la
legislacion naciona o por la autoridad competente, previa consulta con las organizaciones
de armadores y de gente de mar interesadas, de conformidad con las normas
internacionales pertinentes. (c 1g2a41, modificado)

Pauta B1.1 — Edad minima

(No contiene disposiciones)

Regla 1.2 — Certificado médico

Finalidad: Asegurar que toda la gente de mar tenga la aptitud fisica para desempefiar sus
tareas en el mar
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1. La gente de mar no deberd trabajar a bordo de un buque s no posee un
certificado medico que acredite su aptitud fisica para desempefiar sus funciones. (zzas,

modificado)

2. Podran permitirse excepciones solo con arreglo alas condiciones establecidas en
el Codigo.

3. Lasdisposiciones de |la presente regla no se aplican a personas que normal mente
no trabajan en e mar, tales como los préacticos, |os cargadores a bordo y |os trabajadores
portuarios.

Norma Al.2 — Certificado médico

1. Laautoridad competente debera exigir a la gente de mar que, antes de prestar
servicios a bordo de un buque, presente un certificado médico valido que acredite su
aptitud fisica para desempefiar las tareas que se le hayan de encomendar a bordo.

2. A fin de garantizar que los certificados médicos reflgien fielmente el estado de
salud de la gente de mar, habida cuenta de las tareas que ha de desempefiar, |a autoridad
competente, previa consulta con las organizaciones de armadores y de gente de mar
interesadas y teniendo debidamente en cuenta las pautas internacionales aplicables
mencionadas en la parte B del presente Codigo, podra prescribir la naturaleza del examen
médicoy del certificado. (c.7aaa1 moificado)

3. La presente norma se aplicara sin perjuicio del Convenio internacional sobre
normas de formacion, titulacion y guardia para la gente de mar, 1978, en su version més
reciente (Convenio de Formacion, enmendado). La autoridad competente debera aceptar
todo certificado médico expedido con arreglo a los requisitos de dicho Convenio, a los
efectos de laregla 1.2. (¢ 7aasi modificad) TaMbién debera aceptar todo certificado médico que
cumpla en sustancia esos requisitos, en € caso de la gente de mar no amparada por ese
Convenio.

4. El certificado médico debera ser expedido por un médico debidamente calificado
0, en & caso de un certificado que se refiera Unicamente a la vista, por una persona
calificada reconocida por la autoridad competente para expedir dicho certificado. c7aaan,
modificado) L OS Médicos deben gozar de plena independencia profesional en el gercicio de sus
funciones por lo que se refiere alos procedimientos de examen médico.

5. Lagente de mar a la que se haya denegado un certificado o a la que se haya
impuesto una limitacion respecto de su capacidad para trabgjar, en particular en cuanto a
horario, a campo de trabgjo o a la esfera de actividad, debera tener la oportunidad de
someterse a un nuevo examen a cargo de otro médico o arbitro médico independiente.
(C.73A/8 modificado)

6. Ené€ certificado médico debera constar en particular que:

a) € oidoy lavista del interesado son satisfactorios y, cuando se trate de una persona
gue vaya a ser empleada en servicios en los que su aptitud para el trabajo que debe
efectuar pueda ser disminuida por € daltonismo, que su percepcion de los colores es
también satisfactoria, Y (c.73a413, @)

b) d interesado no sufre ninguna afeccion que pueda agravarse con €l servicio en € mar
0 que lo incapacite pararedizar dicho servicio, o que pueda constituir un peligro para
la salud de otras personas a bordo. (C.73A4/3/b)); Anexo C, Directrices OIT/OMS para la realizacion de

reconoci mientos médicos periédicos y previos al embarque de los marinos, 1977).
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7. A menos que se exija un periodo més corto debido alas tareas especificas que ha
de desempefiar la gente de mar interesada o que asi 1o exija el Convenio de Formacion:

a) € certificado médico deberd ser vdido durante un periodo maximo de dos afios,
c7as1) @ Menos que e marino sea menor de 18 afios, en cuyo caso € periodo
maximo de validez sera de un afo; (c.ea2)

b) los certificados de percepcidon de los colores deberdn ser vélidos por un periodo
maximo de Seis afoS. (c 73as/2, modificado)

8. En casos urgentes, la autoridad competente podra permitir que un marino trabaje
sin un certificado médico vélido hasta la fecha de llegada a proximo puerto de escala
donde pueda obtener un certificado médico de un facultativo calificado, a condicién de
que:

a) el permiso no exceda de tres meses, y

b) e marino interesado tenga un certificado médico vencido de fecha reciente. (c7zaen
modificado)

9. Si @ periodo de validez de un certificado expira durante una travesia, €
certificado seguird siendo vélido hasta la fecha de llegada a préximo puerto de escala
donde el marino interesado pueda obtener un certificado médico de un facultativo
calificado, a condicion de gue esta prolongacion de validez no exceda de tres meses.

(C.73A5/3 modificado)

Pauta B1.2 — Certificados médicos

Pauta B1.2.1 — Directrices internacionales

1. Deberiaexigirse alas autoridades competentes, médicos, examinadores médicos,
armadores, representantes de la gente de mar y toda otra persona relacionada con los
reconocimientos medicos de los candidatos a marino y de los marinos en servicio que
apliquen las Directrices para la realizacion de reconocimientos médicos periddicos y
previos a embarque de los marinos, con inclusion de todas las versiones revisadas de este
instrumento, asi como todas las demés directrices internacionales aplicables promulgadas
por la Organizacion Internacional del Trabajo, 1a Organizacion Maritima Internacional y la
Organizacién Mundial de la Salud.

Regla 1.3 — Formacion y calificaciones

Finalidad: Asegurar que la gente de mar tenga la formacion o las calificaciones
necesarias para gjercer sus funciones a bordo de buques

1. Lagente de mar no debera trabgar a bordo de un buque si no ha sido formada
para ello 0 no posee un certificado que acredite que tiene las competencias profesionales u
otras calificaciones para g ercer sus funciones. (csaaa/, modficado)

2. No deberd permitirse que trabgje en un buque gente de mar que no haya
completado con éxito una formacion sobre seguridad individua a bordo.

3. Deberd considerarse que la formacion y los certificados que estén en
conformidad con los instrumentos adoptados por la Organizacion Maritima Internacional
cumplen los requisitos establecidos en los parrafos 1 y 2 de la presente regla.
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Regla 1.4 — Contratacion y colocacion

Finalidad: Asegurar que |os marinos tengan acceso a un sistema eficiente
y bien reglamentado de contratacion y colocacién de la gente de mar

1. Toda la gente de mar tendra acceso, sin costo alguno, a un sistema eficaz,
adecuado y sujeto a responsabilidad que le permita encontrar empleo a bordo de un buque.
(C.9A4/1, modificado)

2. Los servicios de contratacion y de colocacién de gente de mar que operen en €
territorio de un Miembro deberan estar en conformidad con las normas establecidas en €
Cadigo.

3. Por lo que se refiere a la gente de mar que trabaje en buques que enarbolan su
pabellén, los Miembros deberan exigir que los armadores que recurran a servicios de
contratacion y colocacion de gente de mar basados en paises o territorios en 10s que no se
aplique el presente Convenio se aseguren de que esos servicios estén en conformidad con
los requisitos establecidos en €l Cadigo.

Norma Al.4 — Contratacion y colocacion

1. Todo Miembro que mantenga un servicio publico de contratacion y colocacion
de gente de mar debera asegurarse de que este servicio opere de una manera ordenada que
protgjay promueva los derechos en € empleo de la gente de mar previstos en € presente
Convenio.

2. S un Miembro tiene servicios privados de contratacion y colocacion de gente de
mar en su territorio, éstos solo deberdn operar en conformidad con un sistema normalizado
de licencias o certificacion u otra forma de reglamentacién. Dicho sistema sdlo podra
establecerse, modificarse o cambiarse previa consulta con las organizaciones de armadores
y de gente de mar interesadas. No se aentard la proliferacion indebida de servicios
privados de contratacion y colocacion de gente de mar. (c.179a2/2, modificado)

3. Ninguna disposicién de estanorma o de laregla 1.4 deberainterpretarse como:

a) un impedimento para que un Miembro mantenga un servicio de contratacion y
colocacion publico y gratuito para la gente de mar en e marco de una politica
destinada a atender las necesidades de la gente de mar y de los armadores, ya se trate
de un servicio que forme parte de un servicio publico de empleo para todos los
trabajadores y empleadores o que funcione en coordinacién con éste, 0

b) una obligacién impuesta a un Miembro de establecer en su territorio un sistema de
servicios privados de contratacion y colocacion paralagente de mar. (c 179a21, modificado)

4. Todo Miembro que adopte en su legidacion o en otras medidas un sistema como
el mencionado en el parrafo 2 de esta norma deberd, como minimo:

a) prohibir que los servicios de contratacion y colocacion de gente de mar empleen
medios, mecanismos o listas destinados a impedir que la gente de mar obtenga un
empleo para el cual estacalificada, o adisuadirlade ello; c179a4/2, modificado)

b) prohibir que se facturen ala gente de mar, directa o indirectamente y en su totalidad o
en parte, los honorarios u otros emolumentos por concepto de contratacion,
colocacion u obtencion de un empleo, salvo los costos correspondientes a la
obtencion del certificado médico naciona obligatorio, de la libreta naciona de
servicio y de un pasaporte o de otros documentos personaes de vigje similares (sin
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embargo, no se incluird € costo de los visados, cuya cuantia total se imputard al
armador), y

c) velar por que los servicios de contratacion y colocacién de gente de mar que operen
en su territorio:

i) lleven un registro actualizado de toda la gente de mar contratada o colocada por
su mediacion, € cua deberd ponerse a disposicion de la autoridad competente
con fines de inspeccion; (c.179as/1, modificado)

ii) se aseguren de que la gente de mar conozca los derechos y obligaciones
previstos en sus acuerdos de empleo antes o durante €l proceso de contratacion,
y de gue se adopten las medidas apropiadas para que la gente de mar pueda
estudiar sus acuerdos de empleo antes y después de haberlos firmado y reciba
copia de |os mismos; (¢ 179as/2 mdificado)

iii) verifiquen que la gente de mar contratada o colocada por su mediacion posea las
calificaciones y los documentos necesarios para el empleo de que se trate, y que
los acuerdos de empleo de la gente de mar sean conformes con la legidacién
aplicable y con todo convenio colectivo que forme parte de los acuerdos de
empleo;

iv) se aseguren, en la medida en que sea factible, de que e armador tenga los
medios necesarios para evitar que la gente de mar sea abandonada en un puerto
extranjero; (c.17oa4/2)

V) examinen y contesten toda queja relativa a sus actividades y notifiquen toda
queja pendiente a la autoridad competente; (c 17on612)

vi) transmitan a la autoridad competente todas las quejas que reciban en relacion
con las condiciones de viday de trabajo a bordo de |os buques, y c 179a613)

vii) establezcan un sistema de proteccion, por medio de un seguro 0 de una medida
apropiada equivalente, para indemnizar a la gente de mar las pérdidas
pecuniarias que ésta podria tener a raiz del incumplimiento de las obligaciones
gue para con ellatenga el servicio de contratacion o colocacién o € armador en
virtud del acuerdo de empleo de la gente de mar. (c 170a4/2f, modificado)

5. Laautoridad competente debera supervisar y controlar estrechamente todos los
servicios de contratacion y colocacion de gente de mar que operen en € territorio del
Miembro de que setrate. Las licencias o certificados o autorizaciones similares para operar
servicios privados en su territorio se concederdn o renovardn solo después de haber
comprobado que dichos servicios de contratacion y colocacion de gente de mar cumplen
las condiciones previstas en lalegislacion nacional.

6. La autoridad competente deber4d velar por que existan mecanismos Yy
procedimientos adecuados para investigar, de ser necesario, las queas reativas a las
actividades de los servicios de contratacion y colocacion de gente de mar, con el concurso,
segln proceda, de representantes de los armadores y de la gente de mar. (c 179a6i1)

7. Todo Miembro que ratifigue e presente Convenio deberd informar a sus
nacionales, en la medida en que seafactible, sobre los problemas que puedan derivarse del
enrolamiento en un buque que enarbole e pabellén de un Estado que no lo haya ratificado,
mientras no haya comprobado que se aplican normas equivalentes a las fijadas en €
presente Convenio. Las medidas que el Estado ratificante adopte con este fin no deberén
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estar en contradiccion con el principio de libre circulacion de los trabajadores, estipulado
en los tratados de |os que ambos Estados puedan ser parte. (c.147a3, modificado)

8. Todo Miembro debera exigir a los armadores de buques que enarbolen su
pabellén, que recurran a servicios de contratacidn y colocacion de gente de mar y que estén
establecidos en paises o territorios en los que no se aplique e presente Convenio, que se
aseguren de que, en lamedida en que sea factible, esos servicios estén en conformidad con
las disposiciones de la presente norma.

9. Ninguna disposicion de la presente norma debera interpretarse como una
reduccion de las obligaciones y responsabilidades que tienen los armadores (ci7onsis
modificado) O 10S Miembros respecto de |os buques que enarbolen su pabellon.

Pauta B1.4 — Contratacion y colocacién

Pauta B1.4.1 — Pautas de organizacion y operacion

1. Al cumplir las obligaciones en virtud del parafo 1 de la norma Al.4.1, la
autoridad competente deberia considerar la posibilidad de: (g 186, modificada)

a) adoptar las medidas necesarias para promover una cooperacion eficaz entre los
servicios de contratacion y colocacién de la gente de mar, ya sean publicos o
privados,

b) tomar en cuenta las necesidades ddl sector maritimo, tanto en € plano nacional como
internacional, a desarrollar programas de formacién para los marinos miembros de la
tripulacién que sean responsables de las operaciones de seguridad de la navegacion y
de prevencién de la contaminacion, con la participacion de los armadores, de la gente
de mar y de las ingtituciones de formacion pertinentes;

c) adoptar las medidas apropiadas para que las organizaciones representativas de los
armadores y de la gente de mar cooperen en la organizacién y funcionamiento de los
servicios publicos de contratacion y colocacién de la gente de mar, cuando existan;

d) especificar, teniendo debidamente en cuenta el derecho ala privacidad y la necesidad
de proteger la confidencialidad, cudles son las condiciones en que los datos
personales de la gente de mar podran ser tratados por los servicios de contratacion y
colocacion de la gente de mar, incluso para fines de compilacién, amacenamiento,
combinacion y comunicacion de dichos datos aterceros;

€) crear un mecanismo para recopilar y analizar toda la informacién pertinente sobre el
mercado de trabgjo maritimo, con inclusion de la oferta actual y la oferta previsible de
marinos para trabajar como miembros de tripulacion, clasificados segin su edad,
sexo, rango y calificaciones, y segin las necesidades del sector, en e entendimiento
de que la recopilacion de informacion sobre edad y sexo solo podra realizarse con
fines estadisticos 0 S se emplea en & marco de un programa destinado a impedir la
discriminacion basada en laedad o el sexo;

f)  asegurar que € personal responsable de la supervisién de los servicios publicos y
privados de contratacién y colocacién de miembros de la tripulacion encargados de
las operaciones de seguridad de la navegacion y de prevencién de la contaminacion
tenga una formacién idénea que comprenda una experiencia reconocida de servicio en
e mar y un conocimiento apropiado del sector maritimo, con inclusién de los
instrumentos maritimos internacionales pertinentes sobre formacion, certificacion y
normas laborales;
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9)

h)

establecer normas de funcionamiento y adoptar cddigos de conducta y de précticas
éticas paralos servicios de contratacion y colocacién de la gente de mar, y

supervisar €l sistema de licencias o de certificacion basado en un sistema de normas
de calidad. (R.186P1)

2. Al crear € sistema mencionado en e parrafo 2 de lanorma Al1.4, los Miembros

deberian considerar la posibilidad de exigir que los servicios de contratacion y colocacion
de la gente de mar establecidos en su territorio desarrollen y mantengan précticas
operacionales verificables. Estas practicas operacionales para los servicios privados de
contratacion y colocacion de la gente de mar y, en la medida en que sean aplicables, para
los servicios publicos de contratacion y colocacion de la gente de mar, deberian abordar 1as
siguientes cuestiones:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

los reconocimientos meédicos, |os documentos de identidad de la gente de mar y otros
tramites que la gente de mar tenga que cumplir para obtener un empleo; (r 1ser2)

e mantenimiento, con arreglo a criterios de respeto de la privacidad y la
confidencialidad, de registros completos y detallados de la gente de mar incluida en
los sistemas de contratacion y colocacion, que deberian comprender por 1o menos la
siguiente informacion:

i) lascalificacionesdelagente de mar;
i) lashojasdeservicios,
iii) losdatos personalesrelativos a empleo, y

iv) los datos médicos relativos al empleo;

e mantenimiento de listas actualizadas de los buques a los que los servicios de
contratacion y colocacion de la gente de mar proporcionan personal, asegurandose de
que haya un medio para ponerse en contacto con estos servicios en todo momento en
casos de urgencia;

la adopcion de procedimientos para impedir que los servicios de contratacion y
colocacion de la gente de mar o su personal exploten a los marinos con respecto a la
oferta de contratacién en un bugue 0 en una empresa determinados;

la adopcidn de procedimientos para evitar |as situaciones en que pueda explotarse ala
gente de mar mediante el pago de anticipos sobre sus salarios o cualquier otro tipo de
transaccion econdmica entre € armador y la gente de mar que sean tratadas por los
servicios de contratacién y colocacion de la gente de mar;

la necesidad de dar a conocer los gastos, si |os hay, que la gente de mar deba sufragar
por concepto del proceso de contratacion;

la necesidad de velar por que la gente de mar esté informada acerca de cualquier
condicion especial aplicable a trabgjo para e que ha sido contratada, asi como de las
politicas particul ares adoptadas por |0s armadores con respecto a su empleo;

la adopcion de procedimientos que estén en conformidad con los principios de la
justicia natural, con lalegidacion y la préctica nacionales y, cuando corresponda, con
los convenios colectivos, paratratar |0s casos de incompetencia o indiscipling;

la adopcidn de procedimientos para asegurar, en la medida en que sea factible, que
todos los certificados y documentos obligatorios presentados para obtener un empleo
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)

K)

estén d diay no hayan sido obtenidos de manera fraudulenta, y que las referencias
profesionales hayan sido verificadas;

la adopcion de procedimientos para asegurar que las solicitudes de informacion o de
asesoramiento formuladas por las familias de la gente de mar que se encuentre en ata
mar sean atendidas con rapidez, comprension y sin costos, y

la verificacion de que las condiciones de trabgo en los buques en los que estos
servicios colocan gente de mar estén en conformidad con los convenios colectivos
aplicables concertados entre un armador y una organizacion representativa de la gente
de mar, y el principio de que la colocacion de marinos a servicio de los armadores
solo tendra lugar si éstos ofrecen condiciones de empleo que se agusten a la
legislacion o los convenios colectivos aplicables.  1ssps, modificado)

3. Deberia considerarse la posibilidad de aentar la cooperacion internacional entre

los Miembros y |as organizaciones pertinentes, por g emplo, mediante:

a)

b)
c)

d)

e intercambio sistemético de informacion acerca del sector y del mercado de trabajo
maritimos, anivel bilateral, regiona y multilateral;

el intercambio de informacion acerca de lalegislacidn sobre el trabajo maritimo;

la armonizacion de las politicas, los métodos de trabgo y la legislacién que rigen la
contratacion y la colocacién de la gente de mar;

la mejora de los procedimientos y las condiciones para la contratacion y la colocacion
de lagente de mar en e plano internacional, y

la planificacién de la mano de obra, teniendo en cuenta la oferta y la demanda de
gente de mar y |as necesidades del sector maritimo. (r 1sers)
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Titulo 2. Condicionesde empleo
Regla 2.1 — Acuerdos de empleo de la gente de mar
Finalidad: Asegurar ala gente de mar acuerdos de empleo justos

1. Las condiciones de empleo de la gente de mar deben quedar claramente
definidas 0 mencionadas en un acuerdo escrito legalmente exigible, y estar en conformidad
con las normas establecidas en el Codigo. (¢ 22a36 modificado)

2. Laaceptacion de los acuerdos de empleo por la gente de mar debe hacerse en
condiciones que garanticen que ésta tenga la oportunidad de examinar las condiciones
previstas en los acuerdos, pedir asesoramiento sobre las mismas y aceptarlas libremente
antes de firmarlos. (¢ 22a3 modificado)

3. En la medida en que €ello sea compatible con la legidacion y la préctica
nacionales del Miembro, se entendera que los acuerdos de empleo de la gente de mar
incluyen los convenios col ectivos aplicables.

Norma A2.1 — Acuerdos de empleo de la gente de mar

1. Todo Miembro debera adoptar una legidacién que exija que los bugues que
enarbolen su pabellén cumplan los requisitos siguientes:

a) cadamarino que trabgje a bordo de buques que enarbolen su pabell6n debera tener un
acuerdo de empleo de la gente de mar firmado por e marino y por € armador o un
representante del armador (0, S no son asadariados, una prueba de su reacién
contractual o de una relacion similar) que prevea condiciones de trabgjo y de vida
decentes a bordo, segun los requisitos del presente Convenio;

b) la gente de mar que firme un acuerdo de empleo deberd tener la oportunidad de
examinar €l acuerdo y pedir asesoramiento al respecto antes de firmarlo, y disponer
de todas las facilidades necesarias para garantizar que ha concertado libremente un
acuerdo habiendo comprendido cabamente sus derechos y responsabilidades;

(C.22A3/1/6 modificado)

c) € amador y la gente de mar interesados deberdn disponer de sendas copias del
acuerdo de empleo de la gente de mar;

d) deberan adoptarse medidas para que la gente de mar, incluido el capitan del buque,
pueda obtener fécilmente a bordo una informacién clara sobre las condiciones de su
empleo, y para que los funcionarios de la autoridad competente, incluidos los de los
puertos donde el buque haga escala, puedan también acceder a esa informacion, y en
particular a una copiadd acuerdo de empleo, paraexaminarla, y

€) debera proporcionarse a la gente de mar un documento que contenga una relacién de
su servicio abordo. (¢ 22as modificado)

2. Cuando €l acuerdo de empleo de la gente de mar esté total o parcialmente
constituido por un convenio colectivo, debera disponerse de un g emplar de dicho convenio
a bordo. Cuando los acuerdos de empleo de la gente de mar y los convenios colectivos
aplicables no estén escritos en inglés, deberd disponerse también de las versiones en inglés
de los siguientes documentos (excepto paralos buques que solo realicen vigjes nacionaes):

a) unegemplar de un modelo de acuerdo, y

23



b) laspartes del convenio colectivo que den lugar ainspecciones por € Estado rector del
puerto en virtud delaregla5.2 del presente Convenio.

3. El documento mencionado en el péarrafo 1, apartado €), no debera contener
apreciacion alguna sobre la calidad del trabgjo de la gente de mar ni ninguna indicacion
sobre su salario. (¢ zas2 modificade) La l€gislacion nacional debera determinar |a forma de este
documento, los datos que en €l deban figurar y las condiciones en las que éstos deban
incluirse. (C.22A5/1)

4. Todo Miembro debera adoptar una legislacion en la que se especifiquen las
cuestiones gque han de incluirse en todos |os acuerdos de empleo de la gente de mar que se
rijan por su legidacion nacional. (22 mdificado) L OS @cuerdos de empleo de la gente de mar
deberan contener en todos |os casos |0s siguientes datos: (c 22a6/3 modificado)

a) nombre y apellidos de la gente de mar, fecha de nacimiento o edad, y lugar de
nacimiento;

b) nombrey direccion del armador;
¢) lugary fechaen que se concierta el acuerdo de empleo de la gente de mar;
d) funciones que vaadesempefiar el interesado;

€) importe de los salarios de la gente de mar o laférmula utilizada para cacularlo, en los
casos en que se utilice unaférmula para estos fines;

f)  numero de dias de vacaciones anuales pagadas o la formula utilizada para cacularlo,
en |os casos en que se utilice unaformula para estos fines;

g) condiciones para la terminacion del acuerdo de empleo, con inclusion de los
siguientes datos: (¢ 22a6/10 modificado)

i) s e acuerdo se ha concertado para 