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ALOCUCION DEL PRESIDENTE DE LA CONFERENCIA

Original francés: E1 PRESIDENTE — Permitanme
desearle a todos la mas cordial bienvenida. Tengo el pla-
cer de declarar abierta la tercera sesion de la Conferencia
Internacional del Trabajo.

Antes de comenzar nuestras labores y de pasar al pri-
mer punto del orden del dia que se refiere al Informe del
Presidente del Consejo de Administracién sobre los tra-
bajos del Consejo durante el afio que acaba de transcurrir,
desearia decirles unas palabras.

Quisiera iniciar mi intervencién dandoles las gracias
por haber elegido a un suizo para dirigir la reunién de su
Conferencia. Es un honor personal que juzgo en su
debido valor y es sobre todo un honor que se rinde a
Suiza, miembro fundador y pafs huésped de la Organiza-
cién Internacional del Trabajo.

Como todos saben, Suiza es un pafs abierto al
mundo. Esta tradicién de apertura se ha inspirado siem-
pre en una profunda preocupacién por la justicia social.
Desde el comienzo de su desarrollo econémico, Suiza se
ha impregnado de los valores fundamentales de la Orga-
nizacién Internacional del Trabajo y sobre todo de sus
modalidades de funcionamiento, del tripartismo y la bus-
queda del consenso, de la independencia y la neutralidad.
Esos valores, y esos medios de accién estdn inscritos en
el patrimonio genético helvético.

A lo largo de los afios, Suiza ha proseguido su
esfuerzo de acercamiento y de participacion con los dis-
tintos actores de la comunidad internacional, por ejem-
plo, la Unién Europea o la Organizacién Mundial del
Comercio. Este esfuerzo se ha visto coronado por la
reciente decisién del pueblo suizo de adherirse a la Orga-
nizaciéon de las Naciones Unidas. El mensaje de espe-
ranza y sabiduria que estd ligado a esta decision popular
traduce la voluntad de desempefiar un papel todavia mas
activo en la comunidad internacional, en particular en
favor de los derechos humanos y la justicia social.

Y en este espiritu de apertura, de servicio y de dispo-
nibilidad, debemos enmarcar la presencia suiza en la OIT,
que se ha concretado y ha adquirido un nuevo impulso en
el curso de estos tres tltimos afios, tanto en el Consejo de
Administracién como en la Conferencia Internacional del
Trabajo. Nuestra principal preocupacién ha sido y seguird
siendo contribuir de modo decisivo al cometido de la OIT
en favor de la paz mediante la promocién de la justicia
social.

A este respecto quisiera subrayar que Suiza ha res-
pondido también a las esperanzas de la OIT ratificando
ultimamente el conjunto de las normas fundamentales de
esta Organizacién e instituyendo una comisién nacional

tripartita para los asuntos de la OIT, de conformidad con
el Convenio nim. 144.

La globalizacién de la economia y la liberalizacién
de los intercambios comerciales no son nuevos fendme-
nos. Lo que los hace mas sensibles es, ante todo, la rapi-
dez de los cambios y de las adaptaciones que son necesa-
rias, en particular habida cuenta del enorme desarrollo de
las tecnologias de la informacién.

En consecuencia, tenemos el sentimiento de vernos
superados por la aceleracion de la economia o bien la
competencia creciente en los mercados puede dar lugar al
surgimiento de otro sentimiento: el de quedar excluidos
0, por lo menos, desfasados en el plano social y econé-
mico tanto en el dmbito nacional como en el interna-
cional.

La Memoria del Director General sobre las activida-
des de la OIT debe tranquilizarnos en cuanto al valor de
la accién de nuestra Organizacién. Desde hace cerca de
un decenio, y muy especialmente estos tres o cuatro ulti-
mos afios, la OIT ha seguido afirmando con vigor sus
valores y su cometido para que la dimensién social de la
globalizacién de la economia sea tenida debidamente en
cuenta en la elaboracién y puesta en practica del conjunto
de las politicas.

Estoy convencido de que las actividades de la OIT en
esta esfera no deben considerarse simplemente a corto
plazo, sino que deben basarse en una visién amplia, glo-
bal y estratégica del equilibrio socioeconémico del
mundo. Es primordial que la Organizacién siga haciendo
ofr su voz y prosiga con determinacion las actividades del
Grupo de Trabajo sobre la Dimensién Social de la Mun-
dializacidn, asi como las labores iniciadas en el marco de
la Comisién Mundial.

Si se me permite utilizar una metédfora dirfa que un
desarrollo econdémico bien dirigido sigue siendo, se
quiera o no, la locomotora que arrastra el tren de un
desarrollo social duradero y justo. La labor de la OIT
consiste, a mi juicio, en procurar que la locomotora y los
vagones estén bien enganchados y que la solidez de ese
enganche no se vea afectada por cualquier eslabon débil.
La cooperacién técnica, el didlogo social, la promocién
del empleo y de los derechos fundamentales de los
trabajadores y una proteccién social adecuada son
medios indispensables para que el tren con destino a un
trabajo decente circule por la buena via con toda seguri-
dad.

Empezamos hoy la fase de fondo y mds sustancial y
quizds, en algunos aspectos, la mas delicada de nuestras
deliberaciones relativas a la Memoria del Director Gene-
ral y el Informe del Presidente del Consejo de Adminis-
tracion.
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Permitanme a este respecto comunicarles algunas
consideraciones. El afio 2001 y el comienzo de 2002 han
modificado la faz del mundo en muchos aspectos: inse-
guridad, riesgo de conflictos, sentimiento de injusticia,
de impotencia y de sublevacién frente a numerosas victi-
mas inocentes. Todos estos males que ya conociamos han
adquirido una nueva dimensién y tienen profundas reper-
cusiones en el mundo laboral, en el empleo y la justicia
social.

La justicia social y la paz son indisolubles, interde-
pendientes y se refuerzan mutuamente. La seguridad de
las personas en efecto va mucho mads alld de un simple
equilibrio de fuerzas. Si la seguridad fisica es evidente-
mente un elemento vital e indispensable, la seguridad de
las personas en todos sus aspectos abarca también una
dimensién econdémica y social. La buisqueda incansable
de esa seguridad incumbe naturalmente a los Estados y a
todos nosotros, pero también a mi juicio a la OIT. Es pre-
ciso ser muy claros sobre este particular: sin la bisqueda
de una determinada justicia social no existird una paz
verdadera ni una verdadera estabilidad, y ain menos
armonia entre las personas en el mundo.

Por ello hay que insistir ahora y siempre en el papel
primordial que la OIT debe desempeiiar a fin de hacer
respetar la mdxima inscrita en el frontispicio de su anti-
guo edificio: «Quien quiere la paz prepara la justiciax».
Y para garantizar esa justicia social, creo que podemos
confiar en el Director General que se encuentra a mi
lado. Muchas gracias por su atencion.

PRESENTACION DEL INFORME DEL PRESIDENTE
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION CORRESPONDIENTE
AL ANO 2001-2002

Original francés: El PRESIDENTE — Vamos a pro-
seguir ahora nuestras labores con el punto relativo a la
presentacion a la Conferencia del Informe del Presidente
del Consejo de Administraciéon correspondiente al afio
2001-2002. El Presidente del Consejo de Administra-
cion, Sr. Tou, Ministro de Trabajo de Burkina Faso, estda
ocupado en la formacién del Gobierno de su pais que se
lleva a cabo hoy. Lamentamos mucho que el Sr. Tou no
se encuentre entre nosotros hoy; para sustituirle sugiero
que Lord Brett, Vicepresidente trabajador del Consejo de
Administracién, pueda presentar el informe que figura en
las Actas Provisionales nim. 3.

Original inglés: Sr. BRETT (delegado de los traba-
jadores, Reino Unido) — Me complace mucho presen-
tarles el informe sobre la labor del Consejo de Adminis-
tracién en este ultimo afio, que figura en las Actas
Provisionales nim. 3. El informe centra su atencion en la
labor del Consejo de Administracion en el dltimo ejerci-
cio anual. No cubre muchas cuestiones que la Conferen-
cia tiene ante si.

El Consejo de Administracién ha dedicado mucha
atencién a las mejoras en las actividades relacionadas
con las normas y ha decidido aplicar un enfoque particu-
lar. Algunos requisitos para la presentaciéon de informes
detallados se interrumpirdn y dejardn lugar a la presenta-
cioén de programas de asistencia pais por pais, encamina-
dos a resolver problemas persistentes en la aplicacién de
los convenios.

El Grupo de Trabajo sobre politica de revisién de
normas concluy6 su estudio de los convenios y recomen-
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daciones adoptados antes de 1985, y vio que 71 conve-
nios y 71 recomendaciones estdn actualizados y deberian
ser promovidos por la Oficina, entre otras cosas,
mediante su integracién en publicaciones y su divulga-
cién.

El Consejo de Administracién ha observado con
satisfaccion que la ratificaciéon de las normas funda-
mentales del trabajo ha progresado mucho. Hay ahora
74 Estados que han ratificado las ocho normas funda-
mentales del trabajo, y 42 que han ratificado siete de las
ocho. Esto equivale a mds del 65 por ciento de los Esta-
dos Miembros. El Convenio sobre las peores formas de
trabajo infantil, 1999 (nim. 182) ha conseguido el indice
de ratificacién mas rdpido de toda la historia de la OIT.
Para el 22 de mayo de 2002 se habian recibido 122 ratifi-
caciones. En la misma fecha el Convenio sobre la edad
minima, 1973 (nim. 138) habia sido ratificado por
117 Estados Miembros.

Durante el periodo que se examina el Comité de
Libertad Sindical examiné mas de 160 casos sobre liber-
tad de asociacién, negociacién colectiva y cuestiones de
derechos humanos. Con ocasién del quincuagésimo ani-
versario del establecimiento del Comité, en Ginebra se
celebré una mesa redonda tripartita que debatid sobre el
impacto de la labor del Comité en los mandantes de la
OIT.

En su 283.% reunién, el Consejo de Administracién
examiné un informe sobre la primera reunién del Grupo
de Trabajo de alto nivel sobre las normas relativas al tra-
bajo maritimo, que se celebré en Ginebra del 17 al 21 de
diciembre de 2001. Tomo nota de los planes para elabo-
rar un nuevo instrumento que incorporara en lo posible el
fondo de todas las normas fundamentales maritimas que
sean de actualidad. En la misma reunién, el Consejo de
Administraciéon decidié dar efecto a la peticion del
Secretario General de la Organizacién Maritima Interna-
cional para que en el orden del dia de la 91.7 reunién de
la Conferencia Internacional del Trabajo se incluyera con
urgencia un punto sobre las mejoras de la seguridad de
los documentos de identidad de la gente de mar a fin de
adoptar un protocolo sobre el Convenio sobre los docu-
mentos de identidad de la gente de mar, 1958 (ndm. 108)
y también decidié que la cuestion se atuviese a un proce-
dimiento de discusién unica.

En noviembre de 2001, el Consejo de Administra-
ciéon examiné el informe del Grupo de Alto Nivel
enviado a Myanmar en septiembre-octubre de ese afio y
expresO su profunda preocupacién acerca del reducido
impacto que ha tenido la legislacion, asi como la falta de
medidas penales contra las personas que cometen viola-
ciones de los derechos. En marzo de 2002, el Consejo de
Administracién examiné un informe sobre una misién de
cooperacion técnica enviada a Myanmar en febrero de
2002, asi como sobre el Protocolo de Entendimiento que
firmaron la Oficina y el Gobierno para el nombramiento
de un Funcionario de Enlace en Myanmar, para el mes de
junio del presente afio. Consider¢6 el Protocolo de Enten-
dimiento como un primer paso para lograr una represen-
tacion plena y efectiva de la OIT y alcanzar asi el obje-
tivo de la erradicacion del trabajo forzoso. El Consejo de
Administracién pidi6 a la Oficina y a las autoridades que
siguieran examinando los alegatos mencionados en su
reunion anterior, asi como el nombramiento de un defen-
sor del pueblo en Myanmar.

El Consejo de Administracién dio su apoyo al pro-
grama especial de cooperacién técnica para Colombia y
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pidié a los gobiernos que contribuyeran a su financia-
cion.

El Grupo de Trabajo sobre la Dimensién Social de la
Mundializacién se centré en la cuestion de la liberaliza-
cién del comercio y el empleo y recalcé importantes
cuestiones de politica. El Sr. Mike Moore, Director
General de la OMC, se dirigi6 al Grupo de Trabajo a este
respecto y reconocié que con demasiada frecuencia cier-
tos grupos de trabajadores tenian que soportar los costos
de los ajustes a la liberalizacién del comercio y habia que
abordar este problema. En la misma reunién, el
Sr. Alfredo Atanasof, Ministro de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de Argentina, hablé sobre la crisis de su
pais, asi como sobre las medidas adoptadas para supe-
rarla. El Grupo de Trabajo reconocié que la OIT tenia
mucho que hacer para ayudar a mejorar las politicas
nacionales a fin de minimizar los efectos negativos y
potenciar los efectos positivos para los trabajadores deri-
vados de la liberalizacién del comercio. Se sefialaron
como particularmente importantes las politicas relacio-
nadas con la proteccién social, los sistemas de educa-
cion, las politicas activas de mercado de trabajo, los dere-
chos fundamentales de los trabajadores y el buen
gobierno.

El Grupo de Trabajo manifesto su satisfaccién por la
rapidez con que se creé la Comisién Mundial sobre la
Dimensién Social de la Globalizacién y manifesté el
deseo de que ésta trabajara estrechamente con otras orga-
nizaciones interesadas y que aprovechara los conoci-
mientos técnicos de varias fuentes y celebrara consultas
con los Estados Miembros. Quedé entendido que la
Comisién prepararia su informe de manera indepen-
diente y que mantendria informados al Grupo de Trabajo
y al Consejo de Administracién y que toda accién de la
OIT se llevaria a cabo de acuerdo con los procedimientos
normales.

El Consejo de Administracion sigue supervisando el
seguimiento de la Declaraciéon de la OIT relativa a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo.
Aprob6 los formularios revisados de memorias relativos
a la legislacion y las précticas en relacion con los esfuer-
zos desplegados en materia de libertad sindical y de
negociacién colectiva, de trabajo forzoso y de discrimi-
nacion en el empleo y la ocupacién.

La Comisién de Empleo y Politica Social examind el
Programa Global de Empleo, un marco integral de
empleo preparado por la Oficina en respuesta a las solici-
tudes formuladas por el periodo extraordinario de sesio-
nes de la Asamblea General de las Naciones Unidas en
2000. Ese programa identifica qué medidas hace falta
adoptar para que los paises aprovechen de manera posi-
tiva las principales fuerzas del cambio inherentes a la
economia globalizada, a saber, el comercio, la tecnolo-
gia, la iniciativa empresarial, la gobernabilidad y las
inversiones en los recursos humanos. El Consejo de
Administracién también examind los resultados del Foro
Global del Empleo que se celebré en Ginebra del 1.° al
3 de noviembre de 2001. En ese evento 750 participantes,
incluidos dirigente politicos y econdémicos de mads de
100 paises, examinaron el Programa Global de Empleo.

En el Programa Mundial del Empleo se establece un
marco estratégico para la politica del empleo, pero en el
documento sobre las respuestas en materia de politica
para abordar las consecuencias en el empleo y las conse-
cuencias sociales de los acontecimientos del 11 de sep-
tiembre de 2001 se tratan las maneras de elaborar res-

puestas a corto plazo. El Consejo de Administracién
sefial6 que aln habia incertidumbre en cuanto a la recu-
peracién de la economia mundial y subray6 la importan-
cia de coordinar a nivel mundial las politicas macroeco-
némicas y de prestar especial atencién a la situacién de
los paises en desarrollo. A su juicio, hacia falta un esti-
mulo a corto plazo que pueda aplicarse de manera que no
ponga en peligro la estabilidad macroeconémica a largo
plazo.

En noviembre, el Consejo de Administracién exa-
miné los progresos alcanzados en varias dreas de coope-
racion entre la OIT y las instituciones de Bretton Woods.
El principal objetivo de los esfuerzos de la OIT es pro-
mover el Programa de Trabajo Decente en cooperacién
con esas instituciones y fomentar un enfoque integrado
para las politicas econdmicas y sociales, a fin de que su
principal componente se pueda convertir en parte inte-
grante de las estrategias nacionales e internacionales para
el desarrollo.

En marzo, el Consejo de Administracién tuvo ante si
un documento sobre el seguimiento de la promocién de
la Declaracién tripartita de principios sobre las empresas
multinacionales y la politica social, en el cual se trataban
cuestiones tales como las actividades de promocién e
investigacion, los servicios de asesoramiento técnico y el
Foro tripartito para promover la Declaracién tripartita de
principios sobre las empresas multinacionales y la poli-
tica social. El Consejo de Administracién respaldé la
celebracién de un foro multinacional y pidi6 a la Oficina
que hiciera una sinopsis de las opiniones expresadas.
También se convino en examinar el formato del foro y
centrarse en la préxima encuesta sobre la Declaracion.

En noviembre de 2001, el Consejo de Administra-
cién cred un pequefio grupo de trabajo tripartito para
examinar las cuestiones relacionadas con las actividades
sectoriales. En marzo, aprob6 las recomendaciones del
Grupo de Trabajo en relacién con el nuevo enfoque del
programa de actividades sectoriales, que optimizara el
impacto de los recursos disponibles a través de reuniones
y de otros elementos distintos de las reuniones. El Con-
sejo de Administracién definird ulteriormente distintos
aspectos de este nuevo enfoque en su reunién de noviem-
bre de 2002.

El Consejo de Administracién examind en noviem-
bre de 2001 el informe anual sobre la cooperacién téc-
nica. Sefial6 las medidas de la OIT para alcanzar una
mayor coherencia al vincular las actividades de coopera-
cién técnica con los objetivos operativos de la Oficina, su
cooperacidn con nuevos interlocutores para el desarrollo
y sus prioridades para el afio préoximo. También tomé
nota de los logros y otras prioridades del IPEC, asi como
su exitosa campaila «tarjeta roja» contra el trabajo infan-
til que se lanzé durante el Mundial, y las mejoras logra-
das en los instrumentos de recogida de datos e investiga-
ciones sobre distintos temas, incluido el impacto del
VIH-SIDA y las dimensiones del Programa de trabajo
infantil y el desarrollo de un enfoque con un calendario
preciso, por el que se busca eliminar las peores formas de
trabajo infantil dentro de un plazo determinado. EI Con-
sejo de Administracion recalcé nuevamente el papel que
desempefian las organizaciones de trabajadores y de
empleadores en la erradicacién del trabajo infantil y res-
paldé el objetivo del IPEC de reforzar su cooperacién
con los interlocutores sociales.

En noviembre, el Consejo de Administracién tomé
nota de la decimotercera Reunién Regional Asidtica, que
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se celebr6 en Bangkok del 28 al 31 de agosto de 2001. En
marzo, examino los informes sobre los eventos futuros,
tales como la Conferencia internacional sobre la finan-
ciacién para el desarrollo, que se celebré en Monterrey,
México, del 18 al 22 de marzo de 2002. La Segunda
Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento, celebrada
en Madrid del 8 al 12 de abril de 2002 y la préxima Cum-
bre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible (Rio +10),
que se ha de celebrar en Johannesburgo del 26 de agosto
al 4 de septiembre de 2002.

En cuanto a las cuestiones financieras, las recomen-
daciones del Consejo de Administracion se recogen en la
seccion XIII de mi informe a la Conferencia.

En marzo de 2002, el Consejo de Administracién
decidié que, ademds de los puntos inscritos de oficio, y
tomando nota de la segunda discusion prevista de la
cuestion de los recursos humanos y la formacién — revi-
sion de la Recomendacién sobre desarrollo de los recur-
sos humanos, 1975 (ndm. 150) —, en el orden del dia de
la 92.% reunién de la Conferencia se deberian incluir las
siguientes cuestiones:

1) unanorma general, un convenio complementado con
una recomendacion sobre el trabajo en el sector pes-
quero; y

2) los trabajadores migrantes. Una discusién general
basada en el enfoque integrado. El Consejo de
Administracién también incluy6 en el orden del dia
de la Conferencia una cuestion relativa al retiro de
las Recomendaciones nums. 2, 12, 16, 18, 21, 26, 32,
33, 34, 36, 43, 46, 58, 70, 74, y 96.

Antes de concluir; quisiera expresar mi sincero agra-
decimiento a mis dos colegas de la Mesa, el Sr. Alain
Ludovic Tou, Presidente, que es un excelente Presidente
del Consejo de Administracion del afio pasado y mi buen
amigo, el Sr. Daniel Funes de Rioja, Vicepresidente
empleador del Consejo de Administracién, por la coope-
racion y la amistad que me han brindado en los tltimos
anos. El valioso apoyo que nos han brindado ha permi-
tido que la Oficina trabaje como un equipo a fin de facili-
tar la realizacion de las tareas manifiestas del Consejo de
Administracién, y quisiera dar las gracias en particular al
Director General y a todo su personal por su constante
apoyo y asistencia. Esta ayuda ha sido muy valiosa
habida cuenta de los innumerables cambios en el pro-
grama de trabajo.

RATIFICACION DE UN CONVENIO INTERNACIONAL
DEL TRABAJO POR LA EX REPUBLICA YUGOSLAVA
DE MACEDONIA Y CAMERUN

Original francés: El SECRETARIO DE LA MESA
DE LA CONFERENCIA — Segtn las informaciones
que acaban de serles comunicadas en nombre del Presi-
dente del Consejo de Administracion sobre el nimero de
ratificaciones registradas hasta el 22 de mayo del 2002,
por lo que se refiere al Convenio sobre las peores formas
de trabajo infantil, 1999 (nim. 182), tengo el placer de
anunciar a la Conferencia que a finales del mes de mayo,
la ex Republica Yugoslava de Macedonia se ha agregado
a la lista de los paises que han ratificado este Convenio, y
que, el 5 de junio ultimo, el Director General registré la
ratificaciéon del Camertn. Con ello se eleva a 124 el
nimero total de ratificaciones de este instrumento.
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Original francés: El PRESIDENTE — Queremos
felicitar a los gobiernos que siguen ratificando las nor-
mas fundamentales de la OIT, y les incito a que prosiga-
mos no sélo con estas ratificaciones sino también, y
sobre todo, con la puesta en practica de esos instrumen-
tos fundamentales.

INVITACION A UNA OIG PARA ASISTIR A LA REUNION
DE LA CONFERENCIA EN CALIDAD DE OBSERVADORA

Pasamos ahora al siguiente punto de nuestro orden
del dia. Se trata de la invitacion, como observadora en
esta reunion de la Conferencia, de una organizacion.
Tengo el placer de informarles de que, tras consultar con
mis colegas de la Mesa de la Conferencia, el Grupo de
los Estados de Africa, el Caribe y el Pacifico, Grupo
ACP, ha sido autorizado a participar en las labores de la
90.* Conferencia Internacional del Trabajo como obser-
vador.

DECLARACION DEL SR. SOMAVIA, SECRETARIO
GENERAL DE LA CONFERENCIA

Original francés: El PRESIDENTE — Pasamos
ahora al punto relativo a la presentaciéon de la Memoria
del Director General, y antes de iniciar el debate general
del Informe del Presidente del Consejo de Administra-
cion y de la Memoria del Director General, tengo el
honor de dar la palabra al sefior Juan Somavia, Director
General de la OIT, para que nos presente su Memoria,
titulada Aplicacién del Programa de la OIT en 2000-
2001.

Original inglés: El SECRETARIO GENERAL — La
Memoria que tienen ante ustedes responde a un reto que
todos nosotros decidimos abordar hace tres afios: la for-
mulacién estratégica del presupuesto, es decir, transfor-
mar un mecanismo de programa y presupuesto adminis-
trativo en un instrumento de politica estratégico para
hacer frente a los cambios en nuestro complejo mundo en
proceso de globalizacion.

Acordamos que el trabajo decente para todos es la
visién que guia a la OIT en el siglo XXI. Su aplicacién
ha sido un esfuerzo de equipo del Consejo de Adminis-
tracién, de nuestra direccién y de nuestro personal en
Ginebra y en las regiones. Les agradezco su evaluacién
franca y honesta de como estamos avanzando y su guia
para el futuro.

Quiero empezar diciendo algo que siempre he pen-
sado muy firmemente y es que esta institucién siempre
ha dado muestras de gran adaptabilidad y vitalidad vy,
ahora, una vez mads, una brisa de creatividad sopla en la
OIT. Quiero darles un ejemplo de los productos innova-
dores, iniciativas y oportunidades que provienen de esta
nueva corriente de energia, energia que veo en esta sala y
que veo cada vez que visito las regiones y los paises.
Apenas unos ejemplos: acabamos de completar el primer
informe de auditoria sobre el género en nuestro trabajo, y
el Equipo de Direccion discutird las recomendaciones
mds adelante esta semana. Esta autoevaluacion participa-
tiva es la primera de este tipo en el Sistema de las Nacio-
nes Unidas.

Hemos promovido la nocién de que el lugar de tra-
bajo es uno de los espacios mas eficaces para combatir el
VIH/SIDA y hemos desarrollado un instrumento prac-
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tico: nuestro Repertorio de recomendaciones practicas
tripartito, que con mucho orgullo presenté el afio pasado
a la Conferencia del ONUSIDA. Este instrumento fue
refrendado recientemente por todos los organismos de las
Naciones Unidas y ahora se ha convertido en un instru-
mento del Sistema y no sélo de la OIT.

Después de los terribles ataques terroristas en Nueva
York y Washington, los sectores de las lineas aéreas y del
turismo eligieron a la OIT como el lugar pertinente para
reunirse y preparar una respuesta mundial a la crisis que
amenazaba a cientos de miles de empleos y la supervi-
vencia de muchas empresas, y seguimos trabajando en
ello. Al preguntarse donde discutir las cuestiones criticas
del momento, se decidié hacerlo en la OIT.

Nuestro importante informe sobre la salud y la segu-
ridad en el lugar de trabajo muestra que en el afio 2000,
2 millones de trabajadores agricolas, de la construccién y
de otros sectores murieron en su trabajo, es decir, cinco
mil cada dia. Para estos trabajadores en las industrias
mas peligrosas cada dia constituye un 11 de septiembre;
sus familias nunca pueden estar seguras de si van a vol-
ver a casa. La Comisién de la Conferencia sobre el regis-
tro y notificacion de los accidentes del trabajo y las
enfermedades profesionales fortalecerd nuestras activida-
des en el &mbito de la seguridad en el trabajo.

En agosto del afio pasado, en Bangkok, nuestra Con-
ferencia Regional Asidtica planted la idea de planes de
accion nacionales para fomentar el trabajo decente,
incluidos indicadores para una supervision y evaluacion
periddicas. Filipinas fue el primer pais que adopté un
plan de esa indole, y Bahrein y Bangladesh han expre-
sado su interés en seguir ese ejemplo. China es el primer
pais que firma un Memordndum de Entendimiento con la
OIT sobre la base de la meta del trabajo decente y sus
cuatro objetivos estratégicos. Otros paises estdn utili-
zando cada vez mas el Programa de Trabajo Decente
como marco para movilizar y organizar sus planes de
desarrollo, y debo informarles que estamos recibiendo
una fuerte demanda para hacer que los programas de tra-
bajo decente nacionales sean un aspecto central de nues-
tra planificacion estratégica con muchos paises.

Hemos ahondado nuestra colaboracién con la Comi-
sién del Trabajo y de Asuntos Sociales de la Organiza-
cién de la Unidad Africana. Hace pocas semanas en Oua-
gadougou continuamos el proceso de incluir un fuerte
énfasis en el trabajo decente en las iniciativas de desarro-
llo regional, en particular en el marco de la Nueva Aso-
ciacion para el Desarrollo de Africa (NEPAD). Esto tam-
bién figura en un lugar destacado en el orden del dia de la
Reunién Regional Americana que se celebrard a fin de
afio en Lima.

Mi Memoria abarca los dos primeros afios del segui-
miento de la Declaracién relativa a los principios y dere-
chos fundamentales en el trabajo, e indica su repercusion
positiva en el mundo entero. La ratificacién y el cumpli-
miento de la presentacién de informes van en aumento,
asf como también la demanda de asesoramiento y coope-
racion técnica. Esta nueva apertura es un primer paso
hacia un progreso mayor. Los informes globales con
arreglo al seguimiento de la Declaracién se han conver-
tido en una fuente de informacién autorizada y de anali-
sis sobre los derechos humanos basicos en el lugar de tra-
bajo.

Este afio el Informe Global que se titula: Un futuro
sin trabajo infantil, suscit6 la atencién mundial
cuando se lanzé simultdneamente en 17 paises. Lo exa-

minaremos en detalle el dia miércoles y debemos utilizar
el dia 12 de junio como dia de accién para renovar nues-
tro compromiso en pro de la erradicacién del trabajo
infantil y para difundir e impulsar los programas del
IPEC.

Después de afios de arduo trabajo, la apertura de la
oficina de enlace en Myanmar justamente pocas semanas
atrds, marca un hito que deberfa permitir a la OIT traba-
jar con las autoridades y todas las partes pertinentes para
asegurarse de que el trabajo forzoso se elimine final-
mente en ese pais.

En nuestro exitoso Foro Mundial del Empleo, en
noviembre pasado, al que hizo referencia el Vicepresi-
dente del Consejo de Administracion, inaugurado por el
Secretario General de las Naciones Unidas, se demostro
que la OIT puede reunir a los principales actores para
formular los perfiles de un nuevo y exhaustivo marco
global de empleo tan necesario. El préximo paso serd
ubicar a la OIT en la posicion de lider en materia de poli-
ticas.

Tenemos amigos en muchos lugares, mds atin debo
decir que ha sido muy estimulante que el Director Gene-
ral de la OIT fuese invitado tanto al Foro Econémico
Mundial de Davos, en Nueva York, como al Foro Social
Mundial de Porto Alegre para hablar sobre el mismo
tema, nuestro Programa de Trabajo Decente. Esto nos
demuestra que nuestra voz es considerada pertinente por
personas con distintas perspectivas sobre las dimensiones
econdmicas y sociales de la globalizacion, y yo creo que
podemos desempeiiar la funcién de tender puentes en ese
sentido. Nuestro Grupo de Trabajo del Consejo de Admi-
nistracion sobre la Dimensién Social de la Mundializa-
cion tiene el mérito de haber creado un espacio para el
debate dentro del sistema multilateral sobre los nuevos
enfoques de la globalizacién. Se han dirigido al Grupo
los Presidentes de la UNCTAD, el ACNUR, la OMC, y
el Ministro de Trabajo de Argentina, que analizd la situa-
cion critica de sus paises. Hemos ido un paso mads alld y
hemos reunido a 25 personalidades eminentes en la
Comisién Mundial sobre la Dimensién Social de la Glo-
balizacién. Este ambicioso proyecto se ha iniciado bajo
el liderazgo de dos Copresidentes: la Sra. Halonen, Presi-
denta de la Reptblica de Finlandia, y el Sr. Mkapa, Presi-
dente de la Republica Unida de Tanzania. La Comision
se propone entregar un informe dentro de 18 meses. Se
ha reunido ya dos veces y ha comenzado por constituir
un inventario de temas para analizar distintas percepcio-
nes de los mismos y acordar un proceso amplio de con-
sulta.

Este afio celebramos los 50 afios de trabajo del
Comité de Libertad Sindical. No podemos cuantificar
todas las vidas que se han salvado, los prisioneros que
han sido liberados o las puertas que se han abierto a la
libertad democrética gracias a su trabajo. Sin embargo,
como lo demuestran los casos de Colombia, Belarts y
otros paises, que ha de analizar la Comisién de Aplica-
cion de Normas, la lucha continta.

No podemos dormirnos sobre los laureles. Debemos
seguir adelante en el dmbito de las normas. El nuevo
enfoque integrado con respecto a las normas desarrollado
por el Consejo de Administracion tiene, a mi juicio, un
enorme potencial. La reunién de la Conferencia del afio
entrante ha de examinar toda la gama de convenios y
recomendaciones sobre seguridad y salud en el trabajo y
con miras a actualizarlos y consolidarlos. La idea es
basarnos en nuestros progresos para lograr que nuestras
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normas sean de mds facil acceso, tengan un alcance
mayor y se apliquen més eficazmente.

A medida que avancemos con nuestro enfoque inte-
grado, ampliaremos y extenderemos nuestros vinculos
con los parlamentos que ratifican los convenios de la OIT
y traducen nuestras normas en leyes nacionales.

Recientemente publicamos un manual conjunto
sobre el Convenio nim. 182 con la Unién Interparlamen-
taria.

Estas distintas actividades que acabo de resumir, son
apenas un ejemplo de la nueva dindmica que se ha insta-
lado en la OIT y hay todavia mucho por hacer en comin,
pero queria darles una medida de todo lo que ha ocurrido
desde nuestra reunién anterior. La gran variedad de acti-
vidades de la OIT nos da, creo, fuerza y esperanzas en el
futuro porque nos ocupamos de cuestiones pertinentes,
cuestiones que sirven para buscar soluciones a los pro-
blemas.

Ahora les quiero pedir una breve pausa para reflexio-
nar sobre la crisis humanitaria generalizada de los traba-
jadores palestinos en los territorios ocupados, el informe
que tienen a la vista lo dice claramente. Hemos reunido
los hechos de una manera objetiva.

Y maés que eso, se ha hecho un esfuerzo particular
para tratar los aspectos mas profundos y subjetivos de la
situacion: la humillacién y frustracién sentida por los
palestinos como resultado de la combinacién de los cie-
rres y la accion militar por parte de Israel.

El concepto de castigo colectivo parece ser el que
mejor explica la ira subyacente. El Informe refleja tam-
bién un sentimiento de inseguridad en Israel debido a los
atentados suicidas y a la crisis econémica.

La actual situacién no puede continuar y Ginicamente
el didlogo puede conducirnos a la paz.

Yo insto tanto a los mandantes palestinos como a los
mandantes israelies a que asuman el riesgo de emprender
el didlogo social por encima de la actual divisién de sus
areas especificas de competencia. Nosotros les asistire-
mos y apoyaremos en todas las formas posibles. Con su
apoyo, yo me comprometo en nombre de la Oficina a
poner en préictica con urgencia un amplio programa de
cooperacion técnica para los trabajadores drabes y otros
mandantes en los territorios ocupados, como he pro-
puesto en el Informe.

Este programa habrd de guiarse por el texto de nues-
tra Constitucién que dice que «la paz universal y perma-
nente sélo puede basarse en la justicia social».

Toda la OIT tiene una responsabilidad en ese sentido
y no podemos eludirla. Ademads de la OIT, la comunidad
internacional debe responder a las aspiraciones de todas
las familias en la regién, cuyo deseo es ver: a los padres
en el trabajo, a los nifios en la escuela, seguridad en las
calles y paz en la comunidad. Esta sigue siendo la mas
profunda esperanza de la gran mayoria de los palestinos
y de los israelies, y nosotros y todo el mundo debemos
ayudarles a convertirla en realidad.

Y ahora quiero pasar a decir que creo que es posible
lograr una globalizacién diferente, y que la OIT tiene un
papel clave que desempefiar en ese sentido. Como uste-
des saben, en la OIT nuestros debates no se han centrado
sobre el tema de si debe haber mads o menos globaliza-
cién o si hay que detenerla del todo. Para nosotros se
trata més bien de pensar qué tipo de globalizacién quere-
mos, y para quién y como llegar a ello. Pocos de nosotros
venimos al debate suponiendo que debemos abandonar
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las economias abiertas y las sociedades abiertas. Todos
los paises se encaminan en esa direccion.

Se trata mas bien de la equidad, de la rendicién de
cuentas, de la transparencia. Se trata de empresa y pro-
ductividad. Se trata de lograr un equilibrio justo, pero
también se trata de nuevas ideas, pensamiento no conven-
cional y soluciones imaginativas.

Fundamentalmente necesitamos un concepto de la
globalizacién que tenga legitimidad a los ojos de los
votantes del mundo entero, porque responde a sus temo-
res y aspiraciones. No puede ser un modelo talla tnica,
sino mds bien un enfoque amplio dentro del cual se pue-
dan tener opciones a través de la toma de decisiones
democriticas.

La OIT tiene un papel clave que desempefar, a este
respecto. Tenemos una perspectiva tnica que vincula a la
globalizacién vista a través de los ojos de la gente con la
forma en que las vidas de la gente estdn interrelacionadas
por el comercio, la inversion y las cadenas de produccion
integradas.

No debemos quedarnos cortos respecto de nuestro
trabajo. Podemos argumentar, entre nosotros cuando nos
reunimos, pero somos especialistas en el arte de lograr un
consenso de manera constructiva. El tripartismo es otro
activo a nuestro favor que no se utiliza lo suficiente.
Tenemos la responsabilidad de utilizarlo més y mejor.

Tenemos que lograr un consenso lo mds amplio posi-
ble dentro y fuera de la OIT en torno a una forma inclu-
yente de la globalizacién, basada en la igualdad de condi-
ciones, con reglas justas, y que dé verdaderas
oportunidades a las familias y los paises. Todos sabemos
que esto no es facil, pero también sabemos que puede
hacerse, y la OIT es el lugar privilegiado para intentarlo.
Esto se reconocid recientemente en la reuniéon de Monte-
rrey sobre Financiacién para el Desarrollo.

Tenemos la voluntad, el cardcter y las ideas para
mostrar que la globalizaciéon puede ser orientada de
manera que dé a la gente oportunidades y que dé a los
paises una razén para apoyarla.

Miremos pues hacia el futuro. Creo que la forma
actual de la globalizacién no ha producido suficientes
puestos de trabajo para todos los que buscan empleo o en
los lugares donde son mds necesarios. Este es probable-
mente su mayor fracaso. Mucho se ha dicho sobre la glo-
balizacion, pero cuando se ha dicho todo, es un hecho
que no estd produciendo los empleos que el mundo nece-
sita, y esta es la razén fundamental por la que la gente
tiene dudas ante algo respecto de lo cual se les dice
«Mira esto es bueno para ti» pero en el mundo del trabajo
no se ven los resultados.

En la actualidad mds de mil millones de hombres y
mujeres estdn desempleados, tiene una situacién de
subempleo o son trabajadores pobres. Una consecuencia
directa de esto es la decisién de 120 millones de trabaja-
dores migrantes y sus familias que abandonan sus paises
con la esperanza de encontrar un trabajo mejor en otro
lugar.

Ademas, se necesitaran 500 millones de nuevos
empleos en el mundo en desarrollo en el nuevo decenio
para absorber a quienes ingresen en el mercado de tra-
bajo, en su mayor parte mujeres y jovenes.

Nadie estd haciendo proyecciones para el préximo
decenio basadas en la necesidad de colmar este déficit de
trabajo decente, pero una combinacién sélida de politicas
privadas y publicas puede hacerlo posible.


http://ilolex.ilo.ch:1567/cgi-lex/convds.pl?C182

Voy a sugerir cinco dreas de exploraciéon. En primer
lugar, necesitamos concentrarnos mucho més en el desa-
rrollo local, en los mercados locales, en la iniciativa
empresarial local, en redes basicas de organizacién y
proteccion social, y en la capacidad local para seguir ade-
lante. El comercio internacional y las inversiones extran-
jeras son, por supuesto, importantes, pero la experiencia
demuestra que sélo aproximadamente unos 15 paises en
desarrollo han recibido la mayor parte de estos benefi-
cios. Para el resto de los paises, los resultados han sido
magros, en particular, para los paises menos adelantados
exportadores de materias primas. Debemos fomentar de
manera creativa el potencial para lograr una movilizacién
social con miras a lograr un desarrollo econémico local
sostenible, y fomentar vinculos globales adecuados. De
lo que se trata es de no echarse para atras; hay que esta-
blecer los vinculos apropiados hacia el exterior y explo-
rar estrategias para lograr invertir de manera equilibrada
en las comunidades. Hay que pensar en la comunidad
cuando se piensa en el desarrollo. El nuevo Convenio que
se estd elaborando en la Comision de la Promocién de las
Cooperativas es un instrumento vital para esos fines. Hay
mucho potencial para unir la amplia gama de proyectos
en los paises y, a través del didlogo social, desarrollarlos
para obtener programas nacionales de trabajo decente
para erradicar la pobreza en el plano local. La OIT tiene
una gran experiencia en este sentido. Enviaremos una
delegacion tripartita a la Cumbre de Johannesburgo para
asegurarnos de que la accién de la OIT se integre en la
estrategia global de desarrollo sostenible que se prevé
adoptar. Necesitamos lograr un equilibrio apropiado
entre los objetivos econdmicos, sociales y medioambien-
tales.

En segundo lugar, debemos aprovechar la creativi-
dad y el potencial productivo de las mujeres, y especial-
mente de las mujeres atrapadas en la economia informal.
Esto es fundamental para que el compromiso de la OIT
permita alcanzar los objetivos de desarrollo del milenio.
La adopcién de un nuevo enfoque de la gobernabilidad y
la manera en que interactian las instituciones publicas
con los trabajadores y con las pequefias empresas priva-
das es fundamental para toda estrategia eficaz que bus-
que hacer avanzar a las personas mds desfavorecidas del
mundo a fin de que puedan salir del todo continuo que
constituye el sector informal, tal como se describe en
nuestro informe a la Conferencia. La Comisién de la
Economia Informal tiene ante si una amplia y compleja
tarea. Confio en que podrd formular directrices para
ampliar nuestra labor de maneras pertinentes para la
gente que forma parte de la economia informal. Si quere-
mos adoptar las conclusiones apropiadas, tenemos que
estar en contacto con la gente que vive en la economia
informal.

En tercer lugar, deberiamos examinar soluciones
para brindar una seguridad econémica y social bésica a
toda la gente y a sus familias. La continuidad del empleo
constituye un fundamento cada vez mas fragil del sis-
tema de proteccion social, sobre todo para las personas
mds vulnerables, que tienen mds probabilidades de pasar
constantemente de empleos precarios mal remunerados a
periodos de desempleo. Si tenemos que hacer extensiva
la proteccion social a miles de millones de personas que
realizan actividades informales en el mundo en desarro-
llo, tal como se pidié en la reunién del afio pasado de la
Conferencia, tendremos que pensar de manera creativa
sobre la manera en que el ingreso y las otras formas de

apoyo a los mas pobres deberian crear un puente hacia el
trabajo decente. Sudafrica y Brasil estdn haciendo expe-
rimentos para proporcionar un salario minimo basico y
asegurar que los nifios vayan a la escuela y que los padres
puedan encontrar un trabajo productivo. Otros paises
estdn siguiendo otras vias que vale la pena examinar, por
ejemplo el crédito fiscal sobre los ingresos devengados,
que se aplica en los Estados Unidos. Sin embargo,
si planteamos esta cuestién es porque queremos pro-
poner que la OIT se sitde en la vanguardia del examen
de esta cuestién, en particular si la economia
mundial sigue siendo incapaz de producir empleos para
la gente.

En cuarto lugar, debemos pedir una coherencia poli-
tica en cuanto a los objetivos del sistema de las organiza-
ciones internacionales, pero debemos promover un plura-
lismo de politicas en cuanto a los medios para alcanzar
esos objetivos; me parece que se trata de una cuestion
muy importante. Seamos coherentes para decidir a donde
queremos ir. Podemos tener un pluralismo en materia de
politicas ahora que realmente es posible. Necesitamos un
amplio marco consensual, lo suficientemente amplio
para que nos permita llevar a cabo un debate razonado y
optar por soluciones democrdticas en relacién con el
equilibrio y el ritmo de la reforma de las politicas y debe-
mos adoptar las mejores opciones para reducir la pobreza
y crear empleos. Por ejemplo, tal como se sugirié en el
Foro Global del Empleo, con un marco fuerte de politicas
para el mercado de trabajo podemos alcanzar un creci-
miento mas rapido y el objetivo del trabajo decente sin
acelerar la inflacién ni provocar déficit presupuestarios
insoportables. También podemos abrir los mercados de
manera mas exitosa porque podemos ordenar y adminis-
trar mejor los ajustes necesarios. Necesitamos desarrollar
estas reflexiones y seguir reflexionando sobre el valor del
pluralismo en materia de politicas. Los paises y las socie-
dades tienen derecho a examinar y a hacer las opciones
que estimen oportunas. La tarea del sistema internacional
no es ir a decirles a los paises lo que tienen que hacer a
nivel nacional. En la actualidad, la globalizacién univoca
le pone un precio a todo, pero no tiene nada que decir
respecto de los valores humanos bdsicos. Por el contra-
rio, la OIT es la prueba viviente de que los valores uni-
versales no significan homogeneidad ni dominacién cul-
tural. De hecho, nuestra lucha por librar a la gente de la
pobreza, de la discriminacién y de la opresion ha creado
un espacio para la diversidad y la creatividad, que va
desde la formulacién de normas hasta el desarrollo de las
empresas. El trabajo decente, de por si, es una visién que
vincula valores comunes con politicas practicas para
mejorar la vida de la gente y la de su familia. Propor-
ciona un marco para el desarrollo que permite elegir y
establecer prioridades sobre la manera en que podemos
responder a los cambios en la economia global y en el
mundo del trabajo. Puede convertirse, si celebramos los
debates necesarios y lo promovemos, en un objetivo inte-
gral para un nuevo tipo de globalizacidon que responda a
las necesidades de la gente.

En quinto lugar, debemos mantener el ritmo de los
cambios introducidos en la OIT. Toda una variedad de
instituciones, organismos internacionales, gobiernos,
empresas, sindicatos, ONG, iglesias, etc. estdn partici-
pando en distintos procesos y didlogos para formular las
estrategias de reforma necesarias para garantizar la con-
fianza del ptiblico. Como ustedes bien saben, a nivel
mundial se estd produciendo un fenémeno cada vez mas
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importante de desconfianza hacia las instituciones de
todo tipo y hacia las autoridades de todo tipo. Los nuevos
movimientos de activismo del mercado estin creando
nuevos marcos para responsabilizar a las empresas en
cuestiones sociales y medio ambientales, para las cuales
la Declaracion tripartita de principios sobre las empresas
multinacionales y la politica social es muy importante.

Tengo que decir ante la presente Asamblea que la
responsabilidad de las organizaciones es una cuestion
clave en el programa global de hoy. Nosotros tenemos un
buen resultado debido a nuestra estructura tripartita y a
nuestros métodos de trabajo abiertos. Sin embargo, poca
gente fuera de esta sala sabe, por ejemplo, que las sesio-
nes de nuestro Consejo de Administracién estdn abiertas
al publico o que no imponemos los Convenios a ningin
pais porque ellos los adoptan de manera voluntaria a tra-
vés del procedimiento de ratificacion.

Sin embargo, no debemos nunca caer en la autosatis-
faccion. Nos acercamos al 85.° aniversario de la OIT en
2004; debemos poner a prueba nuestras ideas escu-
chando una amplia gama de opiniones de aquéllos que
estan contentos con nuestra labor, pero también de aque-
llos que la critican. No hacerlo seria una muestra de debi-
lidad. Por el contrario, escuchar las nuevas voces que
existen en la sociedad es una muestra de la fortaleza del
tripartismo y de nuestra confianza en la durabilidad de
éste.

Nuestra capacidad para absorber ideas, desarrollarlas
a través del didlogo social y proponer innovaciones en
materia de politicas para hacer frente a las necesidades
de los trabajadores y de las empresas es un capital tre-
mendo para abordar los problemas de la globalizacién.

Sin embargo, para terminar, cuando ya se ha hecho y
dicho todo, les tocard a ustedes, representantes de los
gobiernos, representantes de los trabajadores, represen-
tantes de los empleadores, a todos ustedes, que son los
mandantes y la fuerza real de la OIT, comprometerse per-
sonalmente para llevar a sus paises los valores e instru-
mentos de la labor de la OIT. All{ estd la diferencia fun-
damental. El didlogo en Ginebra es fundamental, pero el
didlogo en sus paises es la verdadera prueba a la que
tiene que someterse nuestra pertinencia.

Quiero invitarlos a que sean osados, a que innoven, a
que asuman riesgos, prueben nuevas soluciones para res-
petarse entre si, porque, y con esto quiero terminar, todos
nosotros somos los herederos de una magnifica tradicién.
Estamos ante el reto de encontrar las respuestas de hoy.
Levantémonos y, de la mano despleguemos la fuerza de
nuestra energia para alcanzar un consenso, de modo que
todo el mundo lo pueda apreciar.

Original francés: E1 PRESIDENTE — Sefior Direc-
tor General, creo que nuestra asamblea le ha aplaudido
muy merecidamente, sobre todo porque al pasar usted
revista a la aplicacioén del programa 2000-2001 nos ha
dirigido un mensaje de esperanza y también otro sobre
los retos que nos esperan. En mi corta intervencion, dije
que nuestra institucién debia basarse en una vision
amplia, global y estratégica del sutil equilibrio socioeco-
némico del mundo.

Usted ha demostrado que tiene la misma visién y
que la misma es la que debe gobernar nuestra institucion.
Le doy las gracias por esa presentacion y por su compro-
miso incansable a favor del mandato de nuestra Organi-
zacion.
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Antes de pasar a la discusion general del Informe del
Consejo de Administracién y de la Memoria del Director
General, la declaracién que les voy a hacer ahora la hago
en mi nombre personal y también en nombre de la Mesa
de la Conferencia a fin de recordarles los principios que
nos guiardn en estos debates.

Esos principios, estdn enunciados en los parrafos 54
a 58 del Cuarto Informe del Grupo de Trabajo sobre el
programa y la estructura de la OIT, tal y como fueron
aprobados por el Consejo de Administracién y presenta-
dos a la Conferencia en 1967. Los encontrardn resumidos
en el memorando que les ha sido distribuido sobre la
nonagésima reunién de la Conferencia Internacional del
Trabajo del que espero hayan recibido un ejemplar.

Incumbe a la Mesa de la Conferencia sefialar a la
atencién de todos los delegados el parrafo 58 de ese
Informe que reza como sigue: «En periodos de tension
politica aguda la Organizacién Internacional del Trabajo
tiene doble responsabilidad: promover los valores de
libertad y dignidad humanas consagradas en su Constitu-
cidén y circunscribir, en lugar de ampliar, el sector de ten-
sién internacional, velando por mantener el mayor grado
posible de colaboracién permanente en prosecucién de
los objetivos de la OIT. Por consiguiente, todo delegado
asistente a la Conferencia tiene ante la misma la obliga-
cién de recordar en todo momento estas consideraciones
y el Presidente tiene la obligacion, de velar por que la
Conferencia no las pierda de vista».

Permitaseme recordar a este respecto que los debates
de la Conferencia Internacional del Trabajo no deben
invadir las competencias del Consejo de Seguridad de la
Asamblea General de las Naciones Unidas en Nueva
York, al cual la Carta conffa la responsabilidad de las
decisiones politicas en el sistema de las Naciones Uni-
das. Pido, pues, encarecidamente a todos los delegados
que se ajusten a estos principios que mis colegas de la
Mesa y yo mismo nos comprometemos por nuestra parte
a hacer respetar.

Permitanme también hacerles un llamamiento
diciéndoles que cuento con la disciplina de todos ustedes
para garantizar la debida marcha de nuestros debates y la
dignidad que corresponde a la mds alta instancia sobre
cuestiones sociales.

La libertad de expresion es el elemento vital de la
Organizacién Internacional del Trabajo. No obstante,
para poder ejercer este derecho en un marco de respeto
mutuo, es importantisimo que todos los delegados se
atengan a un lenguaje parlamentario y se limiten a los
puntos en debate sin abordar cuestiones que no tienen
nada que ver con ellos. En efecto, debemos observar una
determinada disciplina si queremos que nuestros trabajos
se desarrollen de manera armoniosa y se vean coronados
por el éxito.

Todo delegado podra ejercer su derecho de respuesta
si considera que debe responder a una declaracién en la
que su gobierno haya sido puesto en tela de juicio. En
este caso, lo comunicard al Presidente antes de que ter-
mine la sesion. Le indicard que desea hacer uso de su
derecho de respuesta. Las solicitudes de uso del derecho
de respuesta deberdn ser transmitidas al Presidente a tra-
vés del Secretario de la Conferencia y no mediante la
peticién de la palabra durante la sesion.

Permitanme pues recordarles aqui las consignas que
debemos respetar en el ejercicio del derecho de res-
puesta. La réplica debe referirse tinicamente al punto de
que se trate. Debe ser breve y no exceder de dos minutos.



El delegado tiene ademds la obligacion de formularla en
un lenguaje correcto y parlamentario. Quiero subrayar,
también, que no se concederd ninguna solicitud de res-
puesta a una peticién de respuesta en caso contrario cae-
rfamos en un circulo vicioso que bloquearia completa-
mente nuestras discusiones.

Seifialo, por dltimo, a su atencién la decisién adop-
tada por la Conferencia en su segunda sesion plenaria, el
martes ultimo, segln la cual se limita a cinco minutos,
repito cinco minutos, la duracién de la intervencién para
discusién del Informe del Presidente del Consejo de
Administracién y de la Memoria del Director General.
Como ustedes saben, la Conferencia dispone de un
tiempo limitadisimo para analizar un orden del dia espe-
cialmente denso. Invito pues a los Ministros y a los dele-
gados que asisten a la Conferencia a atenerse a este
limite de cinco minutos cuando preparen su intervencion
a fin de no correr el riesgo de que se les retire la palabra
antes de que terminen su discurso cuando éste exceda de
los cinco minutos reglamentarios.

Permitaseme, ademads, recordarles que la lista de ora-
dores para el debate general del Informe del Presidente
del Consejo de Administraciéon y de la Memoria del
Director General se cerrard a las 18 horas del miércoles
12 de junio, repito telegraficamente, clausura de la lista
de oradores para la participacion en los debates en plena-
ria del Informe del Presidente y de la Memoria del Direc-
tor General, miércoles 12 de junio a las 18 horas.

Prosigo diciéndoles que, por tercera vez, se sometera
a la Conferencia un Informe Global preparado bajo la
responsabilidad del Director General de conformidad
con el seguimiento de la Declaracién de la OIT relativa a
los principios y derechos fundamentales en el trabajo. La
Memoria de este afio se refiere a la Abolicion efectiva del
Trabajo Infantil.

Segitin la decisién adoptada por la Comisién de Pro-
posiciones, el Informe Global seré objeto de un debate en
plenaria distinto del previsto para el Informe del Presi-
dente del Consejo de Administracién y la Memoria del
Director General. Se hard en dos sesiones plenarias total-
mente consagradas a esta cuestién que se celebrardn
durante la mafiana y la tarde del miércoles 12 de junio.
La discusion se organizard como sigue: la sesion de la
mafiana se iniciard mediante un debate general en el
curso del cual los Ministros o delegados y los portavoces
de los grupos no gubernamentales y regionales, hardn
declaraciones preliminares. La sesién de la tarde se ini-
ciard durante un debate temdtico de duracién limitada
que serd animado por el propio Director General. El
debate general podra reanudarse luego para que, en la
medida de lo posible, quienes no hayan podido expre-
sarse en la sesién de la mafiana puedan hacerlo en ese
momento.

Para que el mayor nimero posible de mandantes
tenga la posibilidad de intervenir, la Conferencia ha deci-
dido que el nimero de intervenciones de cada orador no
se limitard, sino que en cada delegacién gubernamental
al discurso de un Ministro no debiera agregarse una
declaracién de un delegado. Las disposiciones del arti-
culo 14 del Reglamento de la Conferencia que limitan la
duracién de las intervenciones y fijan el orden en el que
se concede la palabra a los oradores no se aplicardn a este
debate.

Para que la Mesa de la Conferencia pueda organizar
de la mejor manera posible el tiempo disponible para el
debate general, los Ministros, delegados y cuantos

deseen tomar la palabra deben comunicdrselo al Secreta-
rio de la Conferencia antes de esta tarde a las 18 horas.
Sin embargo, serd posible que quienes lo deseen agre-
guen su nombre a esa lista durante la sesién. En el bole-
tin diario figuran mds amplias informaciones a este res-
pecto.

Estas son las principales consideraciones que tendre-
mos que tener presentes a lo largo de nuestros debates.
Estoy seguro de que con su ayuda y su colaboracién
cumpliremos plenamente las responsabilidades que se
nos han confiado y garantizaremos de consuno el buen
desarrollo y el éxito de esta reunién de la Conferencia.
Muchas gracias de antemano por su valiosa cooperacion
y por su comprension.

DISCUSION DEL INFORME DEL PRESIDENTE
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DE LA MEMORIA
DEL DIRECTOR GENERAL

Original francés: El PRESIDENTE — Después de
esta declaracion destinada a aclarar las normas de funcio-
namiento aplicables a nuestro debate general, creo que
podemos pasar ahora a la discusién general. Se abre el
debate general sobre el Informe del Presidente del Con-
sejo y la Memoria del Director General.

Original drabe: St. EL AMAWY (Ministro de Mano
de Obra e Inmigracion, Egipto) — Es para mi un honor
felicitar al sefior Presidente y a su pais amigo por su elec-
cién al frente de esta reunién. Le deseamos, asi como a
los miembros de la Mesa, éxito en su tarea de supervision
de la labor de esta reunidn, que se celebra en un periodo
caracterizado por muchos cambios y acontecimientos
internacionales y regionales que requieren la adopcién de
politicas eficaces destinadas a fortalecer el desarrollo
econdmico y social.

Quisiera manifestar mi agradecimiento, en nombre
de Egipto, al Director General, Sr. Juan Somavia, y a la
Oficina por los esfuerzos desplegados en el dmbito del
empleo y por los resultados positivos que emanan del
Foro Mundial del Empleo, celebrado en noviembre
pasado. Esperamos con mucho interés que los resultados
del Programa se plasmen en realidades. En este contexto,
quisiera insistir en la importancia de otorgar prioridad a
la creacion de empleo y a la atenuacién de los efectos de
la pobreza.

Egipto acoge con agrado la creacién de la Comisién
Mundial sobre la Dimensién Social de la Globalizacion,
integrada por politicos, expertos e intelectuales que
representan las distintas culturas, y que estd encargada de
estudiar el impacto de la globalizacién. Es importante
que la Comision trate este tema de forma que englobe
todos los aspectos que afectan a los paises en desarrollo
y, sobre todo, el impacto de la globalizacién, y los esfuer-
zos continuos que realizan nuestras sociedades por elimi-
nar la pobreza; también importa no utilizar las normas
como medidas de proteccién y de respetar las ventajas
comparativas de los paises en desarrollo.

Hemos estudiado con mucho interés la Memoria del
Director General y consideramos que, entre los logros
mds importantes de este periodo, figuran las repercusio-
nes de la Organizacién en los debates mundiales y los
progresos logrados en la puesta en prictica de los cuatro
objetivos estratégicos. Sin embargo, algunos dmbitos del
marco de la asistencia técnica requieren mayor interés,
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como el programa «Empleos para Africa» y el fortaleci-
miento de la actividad de la Organizacién en materia de
programas de seguridad social, que son de importancia
vital para los paises en desarrollo, gracias a los servicios
de asesoramiento y asistencia técnica.

Egipto acoge con beneplacito los debates sobre el
tema de la economia informal. Nuestro Ministerio con-
cede un interés especial a este sector que crece rapida-
mente y engloba a una gran parte de la mano de obra, que
puede representar hasta el 40 por ciento en Egipto y un
porcentaje considerable del producto interior bruto del
pais, sobre todo en la agricultura y los servicios. El
Ministerio trata de promover el trabajo decente en la eco-
nomia informal y de aumentar a este respecto la regla-
mentacion y la proteccién social.

La promocién de las cooperativas es una de las
mejores soluciones para los paises del tercer mundo que
atraviesan una fase de transicién econdmica y social, ya
que éstas favorecen el desarrollo teniendo en cuenta su
dimension social.

Nuestra Organizacién encarna la voluntad de los
pueblos y su aspiracion a lograr la libertad, el desarrollo
y la justicia social. Cada afio celebramos discusiones
sobre las violaciones de los derechos de grupos o de indi-
viduos, pero ;qué sucede cuando un pueblo entero, el
pueblo palestino, sufre una injusticia flagrante? Este
sufre la opresion ejercida por una potencia de ocupacién
armada hasta los dientes que dispone del armamento més
moderno y que lo utiliza sin medida a la vista del mundo
entero. Esta campafia de terror a la que estd sometido el
pueblo palestino va a destruir la confianza de los pueblos
en el sistema internacional.

Israel no respeta sus obligaciones internacionales
relativas a la Cuarta Convencién de Ginebra, so pretexto
de legitima defensa frente al terrorismo. Pero, ;qué
defensa justifica el asesinato de nifios y civiles inocentes
en sus casas?

Las pérdidas econdmicas y humanas resultantes de
esta campana israeli son enormes. El bloqueo y acordo-
namiento de los territorios donde trabajan miles de pales-
tinos han causado graves dafios en la economia palestina.

Hemos examinado con gran interés la Memoria del
Director General sobre la situacién de los trabajadores
palestinos en los territorios ocupados. La Memoria men-
ciona las pricticas israelies de acordonamiento de las
ciudades palestinas, destruccidon de casas, asesinato de
civiles, saqueo de bienes y confiscacién de propiedades
con objeto de crear colonias. Asimismo, la Memoria pro-
pone que se tomen algunas medidas de asistencia urgente
al pueblo palestino para ayudarlo a hacer frente a la
situacién que no cesa de degradarse.

El principal objetivo que tratamos de lograr es el de
poner fin a la ocupacién israeli en todos los territorios
arabes ocupados en Palestina, en el Golan sirio drabe y
en las granjas de Sheba.

Sra. GONZALEZ FERNANDEZ (Viceministra de
Trabajo y Seguridad Social, Cuba) — Cuba siempre ha
colaborado con la Organizacién Internacional del Tra-
bajo a favor de la implementacién de politicas, progra-
mas y acuerdos dirigidos a promover los principios y
derechos fundamentales en el trabajo, la proteccién
social, la equidad y la justicia social.

Reconoce la labor desarrollada por la Organizacién
Internacional del Trabajo en el cumplimiento de sus
objetivos estratégicos, su asistencia técnica, las iniciati-
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vas desarrolladas a favor del Programa Global de
Empleo, su lucha por eliminar el flagelo de las peores
formas de trabajo infantil y su positiva influencia en
torno a la reflexién de complejos problemas contempora-
neos, ya sean derivados de la globalizacién o que se
arrastran de siglos.

Pero expresa con profunda preocupacién que esta-
mos asistiendo a un mundo que se estd acostumbrando a
consumir imdgenes virtuales; es comin observar cémo se
inventan realidades, se construyen eufemismos y se justi-
fica lo injustificable, por los paises ricos, que no adoptan
las medidas necesarias para estimular el crecimiento de
los paises en desarrollo.

Se dice que el desempleo es la causa fundamental de
la persistencia de la pobreza; que las tecnologias de la
informacién ayudarin a incrementar los niveles de
empleo productivo; que la flexibilidad laboral es una
nueva conquista de los trabajadores; que el envejeci-
miento poblacional hace mds estables los mercados de
trabajo.

Pero no se dice ni se reconoce en realidad que ha
sido el injusto orden econdmico internacional, impuesto
por los paises ricos, el verdadero causante de las calami-
dades y agonias en que estdn sumidas millones de perso-
nas en el mundo.

El trabajo decente continta siendo hoy un suefio para
millones de personas en el mundo. La globalizacién, que
es neoliberal y discriminatoria, contintia acarreando con-
sigo el desempleo, el crecimiento del empleo informal, la
inestabilidad laboral y la desproteccién social en casi
todas las regiones del mundo.

En Cuba, el crecimiento sostenido de su economia se
revierte en beneficio de todos. Baste sefalar que el
pasado afio redujo la desocupaciéon a 4,1 y que se
trabaja por disminuirla por debajo de 3,5 en el presente
afio. Hace cuatro décadas se eliminé la deprimente
imagen de nifios mendigando en las calles o trabajando
para vivir. Se protegen los ingresos de los trabaja-
dores frente a coyunturas econdmicas, necesarias rees-
tructuraciones o adversidades climatolégicas. Ningin
trabajador ha quedado desprotegido o abandonado a su
suerte.

El 23,8 por ciento del producto interno bruto se des-
tina a gastos sociales. La Seguridad Social abarca a toda
la poblacién, y un millén y medio de personas reciben
puntualmente sus pensiones.

Los avances alcanzados por Cuba en todos los terre-
nos pudieran ser atin mayores de no haberse impuesto el
bloqueo econémico, financiero y comercial por Estados
Unidos, que hoy se recrudece junto a falsas acusaciones
y vergonzosas inventivas.

Cuba denuncia el recrudecimiento de la politica
agresiva dirigida a destruir su Revolucién, reitera su con-
fianza en la Organizacién Internacional del Trabajo,
reafirma los valores de justifica social, y aboga ante la
comunidad internacional por la eliminacién de las ten-
dencias excluyentes, selectivas y condicionantes que
impiden el progreso y la justicia social al alcance de
todos.

Original inglés: Sr. NG (Ministro de Estado de Edu-
cacion y Mano de Obra, Singapur) — Sefior Presidente,
la delegacién de Singapur quiere felicitarle por su elec-
cién al frente de la 90.% reunién de la Conferencia Inter-
nacional del Trabajo. Permitame, sefior Director General,
felicitarle por su discurso esclarecedor y por los muchos
logros alcanzados este dltimo afio bajo su liderazgo. Sin-



gapur coincide con usted en que la OIT sigue siendo el
organo pertinente para solucionar los problemas mundia-
les que acarrea la globalizacién. También Singapur ha
tenido que hacer frente a los nuevos retos que supone
este entorno econdémico regido por el conocimiento y la
innovacion. Debemos centrarnos en el desarrollo y el
perfeccionamiento de nuestros recursos humanos. Como
muchos otros paises, Singapur estd transformando su
marco econdmico para mantener el papel que desempeifia
en esta economia del conocimiento. Pretendemos desa-
rrollar una mano de obra globalmente competitiva
mediante el perfeccionamiento de las aptitudes, el reci-
claje y el aumento en la escala de valor.

Por consiguiente, nuestra fundamental estrategia es
la educacién y la formacidn permanentes, que pretende-
mos lograr de dos maneras: transformando el actual sis-
tema educativo para formar la mano de obra del futuro y
desarrollando un sistema global de educacién y forma-
cién continuas para aumentar la competitividad de nues-
tra mano de obra.

Pero nuestro principal objetivo a corto plazo es
garantizar que nuestros trabajadores menos cualificados
puedan dotarse de nuevos conocimientos y habilidades
para que compartan también los frutos de esta nueva eco-
nomia global.

Cualquiera que sea el entorno econémico, seguire-
mos desplegando esfuerzos para consolidar el nexo tri-
partito en que participan los Gobiernos, los empleadores
y los sindicatos. La colaboracién tripartita ha supuesto
una ventaja competitiva y ha sido la piedra angular de
nuestro desarrollo econémico y social durante los tlti-
mos 30 afios. Para Singapur ha significado la armonia
industrial, el refuerzo del trabajo en equipo, y una mayor
productividad, al tiempo que ha creado el entorno propi-
cio para las inversiones y el crecimiento econémico.

La 90.2 reuni6n de la Conferencia Internacional cele-
bra por segunda vez un debate sobre la promocion de las
cooperativas. Especialmente en estos tiempos de dificul-
tades econémicas e incertidumbre en cuanto a las pers-
pectivas de empleo, el papel desempefiado por las coope-
rativas en Singapur es ain mds importante. Nuestras
cooperativas de trabajadores, creadas por el movimiento
laboral, participan en una amplia gama de actividades
econdmicas y sociales. Proporcionan bienes de consumo,
seguros, asistencia sanitaria y dental, cuidado de nifios y
ancianos, transporte y alojamiento y desempeflan un
papel fundamental en la atencion de las necesidades basi-
cas de la poblacion trabajadora a precios asequibles.
Nuestras cooperativas contribuyen a mejorar el bienestar
econdémico y social de los trabajadores y sus familias,
sobre todo el de aquéllos cuyos ingresos son mds bajos.
Las cooperativas de trabajadores siguen siendo parte
integrante de la red de seguridad social de Singapur.

Observamos igualmente que en el orden del dia de la
Conferencia de este afio se incluye un debate sobre regis-
tro y notificacién de los accidentes y enfermedades pro-
fesionales. En vista de los rdpidos cambios que se operan
en nuestro entorno econdmico, también Singapur estd
revisando y renovando constantemente los esfuerzos rea-
lizados para garantizar un alto grado de seguridad y salud
en el trabajo.

Tras la ratificacién de Singapur del Convenio sobre
las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182)
durante la dltima reunién de la Conferencia Internacional
del Trabajo, me complace anunciarles que acabamos de
ratificar el Convenio sobre igualdad de remuneracidn,

1951 (ntim. 100). La ratificacion de este Convenio reitera
nuestra fe en el trato igual de hombres y mujeres en el
lugar de trabajo por un trabajo de igual valor.

Esperamos que el debate de las distintas cuestiones
del orden del dia sea muy fructifero. Confio en que bajo
su liderazgo esta Conferencia llegard a una conclusién
exitosa.

Original francés: E1 PRESIDENTE — Muchisimas
gracias seflor Ministro por su intervencién. Todos toma-
mos nota de que su pafs va a ratificar un nuevo convenio
fundamental, lo cual complace sobremanera a nuestra
asamblea.

Sr. ABASCAL (Secretario de Trabajo y Prevision
Social, México) — La construccion del trabajo decente, y
lo que este implica para el futuro de la humanidad, cons-
tituye un objetivo de la OIT que México comparte y pro-
mueve en la nueva cultura laboral. Por eso, para el
Gobierno y los sectores productivos mexicanos, nuestra
participaciéon en esta Conferencia es primordial para
avanzar juntos en la edificacién de relaciones laborales
verdaderamente humanas.

El Informe Global Ur futuro sin trabajo infantil nos
recuerda que no tendremos paz ni futuro mientras sub-
sista la explotacion de nifias y nifios.

Meéxico estd comprometido, en los términos de nues-
tras leyes, con la erradicacion del trabajo infantil que
dafia la salud, la seguridad o la integridad moral de los
nifios. Hemos iniciado con la OIT el disefio de un pro-
yecto centrado en el combate a una de las peores formas
del trabajo infantil: la explotacion sexual con fines
comerciales. Pero queremos ir més all4, porque durante
el periodo de la gestacion, el concebido comparte las
condiciones de trabajo de su madre. Buscamos impulsar
una cultura de respeto y promocién a los nifios desde el
momento de su concepcién, como lo afirmé el Presidente
Fox en mayo pasado en la ONU, para obtener resultados
significativos y permanentes.

Meéxico estd comprometido con la exigencia ética del
trabajo decente. Es necesario que reflexionemos sobre
los mecanismos para la incorporacion creciente al mer-
cado laboral formal de quienes se encuentran en el sector
informal de la economia. Por medios de esquemas de
capacitacion, mejoras regulatorias y formas creativas que
permitan a los empleadores cumplir con sus obligaciones
fiscales y de seguridad social, lograremos un mercado
laboral regido por el derecho.

El proyecto de recomendacién sobre cooperativas es
un reconocimiento a su potencial. En México, el coope-
rativismo nacié en la experiencia indigena y ha sido parte
de nuestra historia milenaria. Las cooperativas integran
un sector de nuestra economia que se caracteriza por la
solidaridad, y la OIT puede ser una palanca formidable
para impulsarlo.

Coincidimos con los objetivos estratégicos de la OIT
presentados por su Director en su Memoria, y coincidi-
mos con los conceptos de responsabilidad y planeacién
estratégica que deben permear la gestién de cualquier
organizacién, compromiso que la OIT tiene frente a sus
mandantes de manera clara.

Con base en estrategias y lineas de accién que privi-
legian el didlogo y el estado de derecho, el Gobierno
mexicano ha dado cauce al cambio. El objetivo es trans-
formar las empresas en verdaderas comunidades huma-
nas, productivas, donde el talento de los trabajadores
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junto con el de directivos y accionistas contribuya a
generar un mayor y mds equitativo bienestar ser indivi-
dual y social. El trabajo productivo es el medio ideal para
consolidar una sociedad democratica, préspera y justa
para todos.

El proceso de didlogo entre los sectores productivos
que propiciamos hace ya mas de un afio continda, y la
meta es poner al dia, con vision de futuro, la cultura labo-
ral y empresarial, las instituciones del trabajo y la legisla-
cién laboral. Pese a las dificultades inherentes a la crea-
cién de una verdadera cultura del consenso bajo las
reglas de la democracia, a la desconfianza histdrica entre
diferentes actores del mundo del trabajo, fruto de una
cultura politica no superada, pese al riesgo de politiza-
cién de este tipo de procesos, pese al afdn de imponer
visiones unilaterales, estamos logrando importantes
resultados en estas materias.

Asi como la autoridad laboral ha sido respetuosa de
la autonomia de los sectores productivos, también la
autoridad laboral es firme para promover el respeto de
los principios laborales fundamentales y el sentido social
del trabajo.

Hemos tomado medidas concretas para que en parti-
cular las empresas maquiladoras no condicionen el
empleo o la permanencia de la trabajadora en el mismo a
no encontrarse embarazada, y para que se ofrezcan hora-
rios flexibles y guarderias infantiles en los centros de tra-
bajo. Hoy se ha iniciado en México un proceso de revalo-
rizacién del trabajo femenino, remunerado o no, en el
que no tiene mds cabida la discriminacion.

De la misma manera que el Gobierno mexicano con-
sidera que la economia debe estar ordenada al ser
humano, en un mundo donde las fronteras tienden a des-
vanecerse, una competitividad sana s6lo puede afincarse
en el pleno respeto a los derechos de los trabajadores, en
particular a una remuneracién digna en todos los rinco-
nes del mundo. La competencia basada en la mano de
obra barata dard lugar a profundizar la injusticia en el
mundo. Sélo el desarrollo del conocimiento podra acer-
car a todos los seres humanos entre si.

Queremos un mundo en el cual el valor y la dignidad
humana de cualquier trabajador, independientemente de
su origen o de su condicién migratoria, sean plenamente
respetados en los cauces legales de cada pais, conforme a
los principios universales que protegen a la persona
humana. Con gusto vemos que esta manera de pensar es
compartida. Resaltamos la Declaracion Ministerial
Conjunta que el Departamento del Trabajo de Estados
Unidos y la Secretaria del Trabajo y Previsién Social de
Meéxico suscribimos en abril pasado, pues compromete la
voluntad politica de ambos Gobiernos en la atencién que
se debe a los trabajadores migratorios, quienes se
encuentran entre los mas vulnerables.

Meéxico tiene puesta la mirada no sélo en las necesi-
dades del presente, sino también en las exigencias del
futuro.

Hoy, més que nunca, es necesario mundializar la
solidaridad, consecuencia de la unidad del género
humano. La historia muestra que la imaginaciéon y la
creatividad humanas son inagotables: tengamos la forta-
leza necesaria para construir un mundo laboral acorde
con el humanismo trascendente, para hacer sustentable y
sostenible la construccién del bien comun en la soli-
daridad.
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Original francés: Sr. BENFREHA (consejero téc-
nico y delegado suplente gubernamental, Argelia) —
Quiero presentarle, en nombre de la Delegacion de Arge-
lia, mis felicitaciones con motivo de su eleccién a la pre-
sidencia de nuestra Conferencia; mis felicitaciones van
dirigidas también a los Vicepresidentes elegidos. Estoy
seguro de que con su espiritu dindmico de servicio logra-
remos los objetivos asignados a esta 90.* reunién de la
Conferencia Internacional del Trabajo. Quiero ademads
rendir tributo al Director General de la OIT por la calidad
del informe que ha tenido a bien presentarnos y que con-
sagra los pardmetros de la presupuestacion estratégica y
las técnicas de gestion basadas en los resultados, que
constituyen un enfoque desarrollado con la colaboracién
de los mandantes, tras un esfuerzo conceptual constante,
en el que el Gobierno de Argelia ha participado activa-
mente.

Los logros conseguidos en la ejecucion del programa
para los afios 2000 a 2001 muestran claramente las ven-
tajas de este nuevo enfoque (que deberia ser profundi-
zado a la luz de las ensefianzas que se han extraido de
esta empresa conceptual) con vistas a una integracion de
los futuros programas de la OIT.

Las cuestiones de esta reunion revisten gran impor-
tancia para nosotros, habida cuenta de los multiples y
profundos cambios que estdn incidiendo en la economia
mundial. El interés que tenemos por estas cuestiones nos
incita a propugnar un papel central de la OIT que reme-
die las consecuencias sociales de la mundializacién a tra-
vés de la promocién del empleo, el respeto de las normas
fundamentales en el trabajo, la consagracién del tripar-
tismo y el didlogo social y la bisqueda de una mejor pro-
teccion social.

Nos felicitamos por la calidad de los debates celebra-
dos en la OIT sobre la dimensién social de la mundializa-
cién. La problemdtica de fondo sobre las consecuencias
de la mundializacién en el empleo ponen de relieve los
retos que tendrd que encarar la OIT para contribuir a la
promocién de un buen gobierno mundial, capaz de tomar
en cuenta las exigencias sociales.

En esta perspectiva, la aplicacién de las prioridades
mundiales del empleo serd muy importante para paliar
las consecuencias sociales de la mundializacién, y para
participar en una afirmacién de la justicia social mundial
contra toda visién mercantilista.

En la cumbre de las dimensiones sociales de la mun-
dializacién, deberd estar guiada, en este sentido, por los
principios de equidad y justicia social para ayudar a los
paises en desarrollo a resolver las limitaciones sociales
debidas a la mundializacién de los mercados.

Las economias que se desarrollan de manera desen-
frenada en la sociedad y las resultantes de las formas
actuales de mundializacion muy rigida y demasiado
guiada por el consenso de Washington.

Esta biisqueda permanente de la productividad, va
acompafiada de efectos negativos en las condiciones de
trabajo y los niveles de proteccion social a los trabajado-
res asalariados, que aceptan las peores condiciones de
trabajo y de proteccion social.

A pesar de los salarios de hambre que puede generar
la economia informal para miles de trabajadores, sigue
siendo para nosotros un gran inconveniente para la pro-
mocién social, y pone en tela de juicio las bases funda-
mentales del trabajo decente.

Se nos pide, pues, en este contexto, profundizar la
investigacion sobre medios apropiados con el fin de redu-



cir los niveles alarmantes de trabajo informal en nuestros
paises e iniciar un programa de accién con el apoyo de la
OIT.

La integracién del movimiento cooperativista en el
amplio campo de intereses de nuestra Organizacidn, sin
duda ha de permitir asegurarnos niveles de proteccion
social a las personas que en esas cooperativas trabajan
segtin las normas fundamentales del trabajo.

La crisis multiforme que afecta nuestras economias
nacionales bajo los efectos de la mundializacién lleva a
nuestros agentes econémicos a operar reestructuraciones
econdmicas y financieras con el fin de preservar su viabi-
lidad y poder sobrevivir en un entorno internacional en
donde las normas de competencia leal deben ser preci-
sadas.

La tendencia actual de las empresas a la reduccion de
costos tiene efectos desastrosos en la salud y en el tra-
bajo. Efectivamente, la prevencion de riesgos profesiona-
les ocupa cada vez un menor lugar. La evolucién cre-
ciente de las enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo declarados dan muestra de esta triste realidad.

Ademas, las finalidades de la actividad econdémica
tienden a diluirse.

Por ello, es necesario prever la organizaciéon de
mecanismos de estudio y de investigacién especializada
como instrumento de referencia cientifica y técnica.

No podré terminar sin hacer una exhortacién apre-
miante a la comunidad internacional para recordar las
condiciones inhumanas de la poblacién palestina y de los
trabajadores palestinos en los territorios ocupados,
debido a las précticas segregacionistas de Israel que nos
recuerdan la sombrias paginas de la Segunda Guerra
Mundial o de la colonizacidn.

Practicas todas ellas que atentan contra los principios
fundamentales de nuestra Organizacidén y contrarias a
todas las normas de trabajo por las cuales luchamos.

Le cabe a la OIT actuar rdpidamente para atenuar las
consecuencias de la ocupacidn israeli en el trabajo y las
condiciones de los trabajadores en Palestina y otros terri-
torios drabes ocupados.

Original inglés: St. GWADABE (Ministro de Tra-
bajo y Productividad, Nigeria) — Mi delegacion observa
con satisfaccién la gran experiencia y competencia
demostradas que aporta como Presidente de esta reunion.
Permitanme también felicitar a los demds miembros ele-
gidos de la Mesa y al Director General por la direccion
de las actividades de esta Conferencia.

La Memoria del Director General sobre la aplicacién
del programa de la OIT para el periodo 2000-2001 mues-
tra los resultados claramente positivos del enfoque de
formulacidn estratégica del presupuesto.

Mi delegacion se complace en participar en este
nuevo progreso, especialmente por el hecho de que los
programas de la OIT complementan positivamente las
politicas laborales de Nigeria en relacién con los princi-
pios fundamentales y los derechos en el trabajo.

Me complace decir que mi Gobierno, en principio,
ha ratificado los ocho convenios fundamentales y ha pre-
sentado a principios de este afio el instrumento del
Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacién),
1958 (nim. 111), del Convenio sobre la edad minima,
1973 (num. 138) y del Convenio sobre las peores formas
del trabajo infantil, 1999 (niim. 182). Esto ha sido posi-
ble principalmente por el tripartismo activo que caracte-
riza el escenario del trabajo en Nigeria. Actualmente en

Nigeria hay un 6rgano tripartito, el Consejo Nacional
Asesor, que tiene a su cargo la tarea de examinar la legis-
lacién laboral existente y hacer recomendaciones para
armonizarla de forma eficaz con los convenios funda-
mentales y otros convenios sobre el trabajo de la OIT.

Deseo expresar nuestro agradecimiento por la aso-
ciacién activa con el proyecto de declaracién de la OIT y
sus esfuerzos, de lo cual nos beneficiamos. Reconocemos
también el apoyo clave de los paises donantes para este
proyecto y otros similares que permitirdn a un pais como
el mio desempefiar un papel importante en el logro de los
objetivos estratégicos de la OIT.

Mi delegacion observa en la Memoria del Director
General el doble objetivo de generacion de empleo y
reduccién de la pobreza. Nos complace comprobar que la
Oficina alcanzé con creces sus objetivos. Nos preocupa,
sin embargo, que «el nivel global de fondos para la
cooperacién técnica se situé por debajo de lo esperado,
debido en gran medida al descenso continuado de los
recursos procedentes del PNUD».

Mi delegacién comparte la esperanza del Director
General y le insta a hacer todo lo posible para lograr nue-
vos compromisos de cooperacion técnica en el bienio
2001-2003. Y celebramos también la promesa de un
nuevo énfasis en el marco de la erradicacién de la
pobreza. Mi pais adopté recientemente una nueva poli-
tica nacional de empleo que tiene por objetivo principal
la generacién de empleo, la mejora de la posibilidad de
conseguir empleo de los ciudadanos a través de la adqui-
sicion de aptitudes profesionales y de un entorno de tra-
bajo decente y seguridad social. La nueva politica de
empleo es resultado de intensas consultas con todas las
partes interesadas, la OIT y el PNUD, todos los cuales
hemos participado activamente en seminarios y talleres
de preparacion.

Debo concluir felicitando al Director General y a
todos sus colaboradores, especialmente al Director
Regional para Africa, por la innovacién en la aplicacién
de los programas de la OIT en el continente africano.
Esperamos que el papel de la OIT en nuestro continente
no solamente sea un complemento, sino el catalizador del
desarrollo de mejores politicas econdmicas y sociales por
parte de nuestros gobiernos nacionales.

Senor Presidente, sefior Director General, pueden
ustedes estar seguros del profundo compromiso de Nige-
ria con los principios democraticos, las responsabilidades
sociales que apuntalan el programa mundial de la OIT.

Original inglés: Sr. BRETT (delegado de los traba-
Jjadores, Reino Unido) — Intervengo en nombre del Con-
greso y Sindicatos, que representa a unos siete millones
de trabajadores en Gran Bretafia.

Mi primera Conferencia de la OIT fue en 1992, poco
después de la caida del muro de Berlin, cuando el mundo
se abria a las realidades de la mundializacién. Pese a las
incertidumbres y al neoliberalismo desenfrenado de
nuevo orden mundial, habia cierto optimismo en cuanto a
las perspectivas de paz. Diez afios después, dados los
conflictos regionales y el desarrollo del racismo y la
xenofobia, no hay lugar para optimismos. La paz, la jus-
ticia social y el desarrollo sostenible se enfrentan a gran-
des desafios.

La OIT desempefia un papel fundamental en la pro-
mocién del multilateralismo y el respeto de la legislacion
internacional. El Director General indica en su Memoria
que se ha avanzado en cuanto a la ratificacién universal
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de los ocho convenios sobre derechos humanos de la
OIT, que son una base indivisible e indispensable para el
trabajo decente, la democracia y el desarrollo sostenible.
El indice de ratificacién del Convenio sobre las peores
formas de trabajo infantil no tiene precedentes, pero ain
queda mucho por hacer. El Congreso de Sindicatos con-
sidera que la proteccion de la clase trabajadora se basa en
dos pilares. Una buena legislacién adecuadamente apli-
cada y el didlogo entre interlocutores sociales eficientes;
esto, en nuestra opinién, implica la posibilidad de organi-
zarse en sindicatos libres y el derecho a la negociacion
colectiva. Por esta razén, la campaia para la ratificacién
universal y la aplicacién de las normas de trabajo funda-
mentales debe seguir siendo una prioridad hasta que su
objetivo se realice; estos derechos entrenarian para los
trabajadores un mayor grado de autonomia.

Esto explica que el Congreso de Sindicatos consi-
dere necesario ampliar el alcance de la organizacién
colectiva de modo que llegue a los trabajadores no prote-
gidos del sector del empleo informal.

No obstante, reconocemos también el poder de las
multinacionales. A nivel mundial trabajamos con los sin-
dicatos mundiales llamando al orden a los que ignoran
sus responsabilidades y colaborando con los que desean
llevar a cabo un seguimiento eficaz de sus cadenas de
suministro, asi como su mejora. La OIT también tiene
que desempenar un papel importante en esta tarea elabo-
rando reglas convenidas de competencia para los audi-
tores sociales. Este aspecto va en el interés de todos
nosotros, incluidas las empresas.

Consideramos que el didlogo social también es clave
para la solucién de conflictos y un ambiente de paz. Me
enorgullecié que mi nombramiento como Presidente del
Grupo de los Trabajadores de esta Conferencia fuese pro-
puesto por el representante de los trabajadores de la India
y apoyado por el representante de los trabajadores de
Pakistan. Los trabajadores saben que, a pesar de las poli-
ticas destructivas de los gobiernos y las é€lites dirigentes,
s6lo podremos alcanzar nuestros intereses en un
ambiente de paz y entendimiento.

El Congreso de Sindicatos dedic6 una gran atencioén
el afio pasado a la lamentable situacién de Colombia. El
refuerzo del didlogo social en Colombia contribuird
directamente a la solucién de conflictos, por esto quiere
poner fin a la calculada campaia de violencia contra diri-
gentes y miembros sindicales de los cuales 192 fueron
asesinados el dltimo afio. S6lo una comisién de estudio
podré descubrir los mecanismos de la impunidad persis-
tente, lo que permitird a la OIT prestar la asistencia téc-
nica necesaria al Gobierno colombiano para que pueda
hacer frente a sus problemas. Proponemos esta medida
como amigos que somos de los colombianos.

Consideramos que una comisién de estudio no cons-
tituye una amenaza o un castigo, sino una forma eficaz
de ayudar al Gobierno y los interlocutores sociales del
pais.

De modo que, mientras que el Congreso de Sindica-
tos estd desarrollando una solidaridad bilateral en estre-
cha colaboracién con la OIT, apoyamos también la pro-
puesta de emplear parte del superdvit disponible para
reforzar el programa de proteccién de la OIT. Esto es
sumamente urgente, ya que el 31 de mayo el programa de
proteccion del Ministerio del Interior se clausuré por
falta de fondos.

Como Presidente del Grupo de los Trabajadores
estoy también tratando de promover un acuerdo con los
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empleadores para que, con caricter de urgencia, se utilice
una parte considerable del superdvit de la OIT para
fomentar la reconstruccion, el empleo y la ampliacién del
didlogo y la proteccion sociales en Palestina. Nuestro
Consejo General estd realmente preocupado por los
constantes actos de violencia en Oriente Medio. Pedimos
al Gobierno de Israel y a las autoridades palestinas que
impongan un alto el fuego real, que renuncien a todo acto
de violencia y que lleguen a un acuerdo politico, en cum-
plimiento de las resoluciones del Consejo de Seguridad
de las Naciones Unidas. Asimismo, solicitamos la reti-
rada inmediata de las tropas israelies de los territorios
palestinos y que se adopten medidas resueltas para poner
fin a los atentados terroristas contra civiles israelies.

Nos preocupa la negativa del Gobierno de Israel de
aceptar una misién de las Naciones Unidas que investi-
gue los recientes acontecimientos en el campo de refu-
giados de Jenin. Esta negativa s6lo puede alimentar la
idea de que el ejército israeli actué olvidando las normas
internacionales vigentes en situaciones de conflicto.

El Congreso de Sindicatos ha pedido una respuesta
internacional frente a esta emergencia humanitaria que
estdn viviendo Cisjordarnia y Gaza y estd tratando de
recaudar fondos entre sus propios afiliados. También esta
buscando la mejor forma de ayudar a nuestros hermanas
y hermanos de la federacién de sindicatos palestinos al
PGFTV.

La reciente visita comun a la regién por los secreta-
rios generales de la CIOSL y la CES, y el hecho de que
HISTRADRUT y la PGFTU estén comprometidos a
luchar por la paz, asi como el deseo de acabar con la vio-
lencia y el terror constituyen un apoyo tangible a la reco-
mendacién del Director General de que un didlogo social
puede ser un elemento importante en la reapertura de las
negociaciones para una coexistencia pacifica de los dos
Estados soberanos dentro de unas fronteras reconocidas
y seguras. También apoyamos el llamamiento por parte
del Director General para la creaciéon de un fondo espe-
cial de empleo y proteccidn social para los trabajadores
palestinos y pedimos a todos los gobiernos que hagan
generosas contribuciones al mismo.

Me he centrado en el didlogo social y la paz porque
éstos son requisitos previos a la justicia social y el desa-
rrollo sostenible. Sin la paz, no tenemos nada. Sin dia-
logo social, se nos niega la libertad de preservar la paz.

Original chino: Sr. LI (delegado gubernamental,
China) — En primer lugar quiero felicitar al sefior Presi-
dente con motivo de su eleccién al frente de la presente
reunién de la Conferencia. Confio en que bajo su sabia
direccién esta Conferencia tendra pleno éxito. Pese a los
incidentes inesperados que ocurren en el mundo, la paz y
el desarrollo siguen siendo los temas centrales de este
nuevo siglo. La paz mundial, la cooperacién entre los
pueblos, el desarrollo nacional y el progreso social son
las tendencias de nuestra €poca. A medida que se acele-
ran la multipolarizacién y la globalizacién econdémica y
progresan la ciencia y las tecnologias, el mundo del tra-
bajo tiene ante si valiosas oportunidades de desarrollo,
por una parte, y desafios dificiles por otra. Sin embargo,
las cuestiones mundiales deben abordarse mediante un
esfuerzo conjunto de todos los paises, y los retos mundia-
les deben enfrentarse mediante la cooperacién entre
Estados. En este contexto, la OIT deberia hacer frente a
la realidad, conformarse a las tendencias histéricas y la
evolucidn de los tiempos, controlando adecuadamente las



consecuencias de la globalizacién econdmica en el
mundo del trabajo para promover el desarrollo comtn
entre las naciones.

Las actividades de la OIT en los dos dltimos afios
han sido analizadas detalladamente en la Memoria del
Director General. Es muy alentador observar que la OIT
ha dado una respuesta activa al llamamiento tripartito de
promover el empleo y la cooperacién en la era de la mun-
dializacién. Ademas, celebré6 con éxito el Foro del
Empleo en 2001, donde se elabor6 el Programa Global
de Empleo. Creemos que las medidas tomadas por la OIT
para la aplicacidn de este programa contribuirdn a lograr
el objetivo del trabajo decente.

China ha desplegado esfuerzos constantes con miras
al desarrollo econdémico y al progreso social desde que
adopt6 la politica de reforma y apertura hace mas de dos
décadas. Su fuerza nacional ha aumentado considerable-
mente y su pueblo tiene ahora un nivel de vida més ele-
vado, asi como una situacién politica muy estable.

En la actualidad, China goza de estabilidad politica,
de un buen desarrollo econémico, de unidad étnica y de
progreso social. En la reestructuracién y la reforma de la
economia de los dltimos afios, el Gobierno de China ha
integrado el desarrollo econémico y el progreso social
mediante la adopcién de una serie de politicas y medidas
para mejorar el sistema de seguridad social y promover el
empleo. Sin embargo, actualmente el pais enfrenta un
grave problema de desempleo debido a motivos tales
como la reestructuracién econémica y el aumento de la
poblacién. En este contexto seguiremos trabajando en
favor de un crecimiento econémico fuerte, rdpido y sos-
tenido; reformaremos atin mas la estructura econémica y
social, y desarrollaremos los servicios de empleo. Esta-
mos dispuestos a continuar nuestra cooperaciéon a este
respecto con la OIT y con los demds Estados Miembros,
asi como a compartir y aprovechar experiencias con
miras a promover el empleo, mejorar el sistema de segu-
ridad social y reforzar la causa del trabajo y la seguridad
social en el mundo.

La tarea mas urgente que enfrentan en la actualidad
los paises del todo el mundo consiste en promover el
empleo, eliminar la pobreza y reforzar la integracién
social. El Gobierno de China sostiene que es imperativo
en primer lugar trabajar para la creacién de un orden
politico y econémico nacional e internacional que per-
mita que los paises en desarrollo puedan gozar, sobre una
base justa, de los beneficios de la globalizacién econé-
mica y el progreso cientifico y tecnolégico para colmar
la brecha que existe entre las riquezas respectivas del
Norte y el Sur.

La OIT deberia colaborar con sus mandantes triparti-
tos con miras a reducir el impacto negativo de la globali-
zacion y hacer llegar sus beneficios a todos los trabajado-
res del mundo. En segundo lugar, la OIT deberia respetar
las diversas culturas, los diferentes sistemas sociales y
valores de los distintos paises, asi como la voluntad
comun y los intereses de todas las partes de los Estados
Miembros. Habria también que desplegar esfuerzos para
reforzar la comunicacién, promover el didlogo y salva-
guardar el mecanismo de consulta democritico de la
Organizacién a fin de que el objetivo de la justicia social
que figura en la Constitucién de la OIT pueda lograrse
efectivamente. En tercer lugar, la OIT deberia prestar una
mayor atencion a las peticiones concretas de los paises
en desarrollo y reforzar atin mds la cooperacién técnica.
Es la obligacién de la Organizacién tomar medidas con-

cretas para promover el empleo, eliminar la pobreza y
proteger los derechos y los intereses de los trabajadores a
fin de que todos los trabajadores del mundo gocen de un
trabajo decente, seguro, productivo y duradero.

Original inglés: St. FUTRAKUL (delegado guber-
namental, Tailandia) — Gracias sefior Presidente, distin-
guidos delegados, sefioras y sefiores. En nombre del
Gobierno de Tailandia quisiera felicitarle, sefior Presi-
dente, por su eleccion a la presidencia de esta Conferen-
cia. Confio en que bajo su habil direccidn, esta reunién
dard resultados productivos y fructiferos. Agradezco
también al Director General su excelente y estimulante
discurso.

Apoyamos la promocién y formulacién de normas y
principios y derechos fundamentales en el trabajo. Al
respecto, Tailandia ha ratificado en los dltimos cuatro
afios dos convenios fundamentales mas, a saber: el Con-
venio sobre igualdad de remuneracién, 1951 (nim. 100)
y el Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil,
1999 (nim. 182). Nuestro préoximo objetivo es ratificar lo
antes posible el Convenio sobre la edad minima, 1973
(nim. 138). Esperamos cooperar estrechamente con la
OIT en su programa de asistencia técnica para cumplir
los retos de ratificar nuevos convenios mediante progra-
mas de sensibilizacion, el fortalecimiento de las institu-
ciones y autoridades intervinientes, la formacién de per-
sonal, asi como una mayor cooperacién y coordinacién
entre todas las partes interesadas.

Nuestro Gobierno también quiere agradecer a la OIT
su contribucién para brindar a nuestro pueblo oportuni-
dades de lograr empleo e ingresos decentes tras la crisis
financiera de 1997, que originé una situacién de casi
2 millones de desempleados. La evaluacién de la politica
de empleo, la CPR, el primer plan marco conjunto entre
Tailandia y la OIT desde la crisis financiera de 1997, se
convirtié en las directrices y recomendaciones funda-
mentales para el establecimiento de politicas activas de
mercado laboral en Tailandia. Los seminarios de empleo
de jovenes y los debates sobre esferas relacionadas con
las pequeiias y medianas empresas y el desarrollo de
aptitudes en Bangkok, que se organizaron en colabora-
cién con la OIT, fueron también otro éxito. Un avance
importante para la igualdad de género es el hecho de que
se estdn ampliando y haciendo efectivas las oportunida-
des de empleo en proyectos de empleo para mujeres, con
miras a potenciar y generar trabajo decente para las
mujeres de Tailandia.

Tailandia estd tratando de poner remedio a su déficit
de trabajo decente, fortaleciendo el sistema de proteccién
social mediante la ampliacién del plan de seguridad
social a fin de abarcar todas las empresas, incluidas las
que tienen un sélo trabajador. No obstante, las empresas
de Tailandia tienen previsto proporcionar seguridad
social a los trabajadores del sector informal y a los traba-
jadores a domicilio. Estamos también estudiando la ela-
boracién de un plan de seguro de desempleo. Al res-
pecto, agradecemos a la OIT y al Banco Mundial la
considerable asistencia técnica que nos han prestado. Los
resultados de la investigaciéon y de los seminarios, asi
como de las recomendaciones de los expertos de la OIT,
se utilizardn como directrices para planes sostenibles de
proteccidn social.

Las ensefnanzas que extraemos de la crisis financiera
de 1997 son que el sector informal es un elemento impor-
tante para nuestro crecimiento econémico, ya que se ha
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convertido en un importante canal de absorcién de su
gran nimero de trabajadores desempleados. A este res-
pecto, en la reunién ministerial de Asia sobre el trabajo,
celebrada el mes pasado, se traté la cuestiéon de propor-
cionar a este sector la proteccién adecuada y se encargd
la elaboracién de un proyecto regional de Asia sobre el
desarrollo del sector informal.

El Gobierno tailandés concede alta prioridad a la
cuestiéon del didlogo social, y eso se refleja en nuestro
noveno plan nacional de desarrollo econémico y social
que entrd en vigor el afio pasado. Nuestra experiencia en
lo acontecido con posterioridad a la crisis financiera de
1997 nos ha ensefiado que el didlogo social contribuye a
atenuar y amortiguar los efectos socioeconémicos desfa-
vorables de la crisis.

Por ultimo, Tailandia desea reiterar su apoyo al Pro-
grama de Trabajo Decente de la OIT y su aplicacién de
los cuatro objetivos estratégicos, ya que creemos que
contribuirdn al desarrollo econémico decente. Como pais
en desarrollo, Tailandia cree que, aparte de su mandato
sobre las normas internacionales del trabajo, la OIT tam-
bién tiene un mandato de desarrollo basado en la Decla-
racion de Filadelfia. Al respecto, esperamos que la Comi-
sion Mundial sobre la Dimensién Social de la
Globalizacién, de la OIT, de reciente establecimiento,
aporte un nuevo paradigma de desarrollo cuyo elemento
central sean las personas y sus necesidades basicas. Tam-
bién esperamos que haya una mayor coordinacién en
materia de politica y aplicacién entre la OIT, la OMC, la
OMS, la UNCTAD Yy otras organizaciones econdmicas
internacionales en su misién de ayudar de manera holis-
tica a los paises en desarrollo.

Original inglés: St. RYDER (representante, Confe-
deracion Internacional de Organizaciones Sindicales
Libres) — Deseo felicitar al sefior Presidente por su elec-
cion, y al Director General por su Memoria, que abarca
un periodo de grandes progresos para la OIT. Si desea-
mos que nuestra organizacién desempefie con éxito su
mandato, debe mantenerse activa en el proceso de globa-
lizaciéon. No puede aspirar a menos. El trabajo decente
debe llegar a ser un objetivo explicito y central en el esta-
blecimiento de politicas nacionales e internacionales. Un
sistema internacional que genere trabajo decente recibird
el apoyo popular, asi como una legitimidad, aspectos
fundamentales para la estabilidad. La CIOSL estd con-
vencida de que estard a la altura de esta tarea, pero para
ello debemos asegurar que sus actividades contribuyan
directamente a las actividades realizadas por las institu-
ciones con un mandato pertinente, ya que la Comision
serd juzgada no tanto por su sabiduria como por sus
actos.

Los sindicatos insisten en la obligacién de la OIT
para con los trabajadores. El corolario es comprometer-
nos a trabajar de forma constructiva en un espiritu de tri-
partismo. Firmemente asentada en sus valores de tripar-
tismo, justicia social y normas internacionales del
trabajo, la OIT ha llevado a cabo una innovacién y debe
seguir haciéndolo. No puede permanecer impasible ante
un mundo del trabajo en continuo cambio. Una conse-
cuencia es el deber de la OIT de hallar formas més ade-
cuadas para que participen las empresas que, mas que
nunca, son actores clave en los problemas que nos afec-
tan. Estas son necesarias y el espectacular aumento del
interés en la responsabilidad social de las empresas es
una prueba innegable de que desean participar. Si la OIT
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no logra que éstas participen, entonces corremos el
riesgo de marginacion, cuando en realidad deberia ser el
centro del proceso.

La OIT cuenta con un marco normativo necesario
para orientar y dar credibilidad a las iniciativas volunta-
rias. Esta Conferencia demuestra asimismo la importan-
cia permanente de la elaboracién y supervisiéon de nor-
mas. Nuestros procedimientos son fundamentales,
porque dan resultado. Han dado resultado en el reto no
superado de acabar con el trabajo forzoso en Birmania,
donde nuestro sistema de supervision, junto a una autén-
tica voluntad politica y una verdadera perseverancia, ha
permitido que la OIT lograra lo que otros no pudieron
conseguir. Pero la capacidad de la OIT de contribuir en
circunstancias extremadamente dificiles estd poniéndose
a prueba en otros lugares. La semana préxima, en su
estudio anual sobre violaciones de derechos sindicales, la
CIOSL demostrard una vez mds las matanzas continuas
de sindicalistas producidas en Colombia. Instamos a la
OIT a que haga gala de la misma voluntad y el mismo
compromiso, para poner fin a esta tragedia como ya lo ha
hecho en el caso de Birmania.

El Director General nos ha informado de las condi-
ciones insufribles de los trabajadores palestinos. La OIT
tiene una responsabilidad apremiante de actuar en la
medida de sus capacidades y de su mandato para crear
paz y seguridad, y garantizar un futuro mejor a todos los
habitantes de aquella regién. La CIOSL considera que se
trata de una responsabilidad conjunta. Hemos desplegado
esfuerzos para construir puentes y fomentar la solidari-
dad.

En mis dos visitas a Palestina en los tltimos meses
nuestro colegas de la Federaciéon de Sindicatos, la
APFTU, me han explicado y mostrado la urgencia de
lograr una solidaridad practica. El Director General nos
reta a optar por esta via de solidaridad practica. Tal vez
no sea la tarea mds fécil para todos, pero es la via que las
circunstancias nos obligan a seguir. La CIOSL apoyd
rotundamente la creacién de un Fondo para el empleo y
la proteccién social en Palestina, tarea que se considera
de méaxima prioridad.

El Director General ha insistido acertadamente en la
necesidad de que la Organizacién sea pertinente para
todos los trabajadores, y en que todos los trabajadores
tienen derechos. En efecto, tiene un deber especial con
todos los que son objeto de explotaciones extremas o los
que trabajan en situaciones de riesgo. Por lo tanto, debe
felicitarse a esta Conferencia por resaltar la situacion de
aquellos que no gozan de proteccién y reconocimiento en
el sector informal, asi como la suerte que corren los nifios
que trabajan y sobre los que trata el Informe Global del
presente aflo, y la situacién de las personas objeto de
represion. Nuestro objetivo es facilitar a todos ellos un
trabajo decente y la CIOSL estd dispuesta a participar en
este empefio.

Original inglés: Sr. MDLADLANA (Ministro de
Trabajo, Suddfrica) — Nos sumamos a los que nos han
precedido para felicitar al Presidente y los Vicepresiden-
tes de la Conferencia por su eleccién.

Cuando el Director General presentd por primera vez
elaboracién de un presupuesto estratégico en el afio
2000, apoyamos su iniciativa porque creiamos que la
Organizacién se estaba adaptando a los tiempos cam-
biantes y a los retos que los acompafian.



La coincidencia entre la propuesta del Director
General a propésito de la Oficina y el proceso presupues-
tario suponian para €l un reto enorme y, en la opinién de
mi delegacién, el Director General no solamente ha
estado a la altura de este reto, sino que lo ha asumido con
una notable habilidad. Observamos con gran admiracién
la capacidad innovadora de que se ha dado muestra en la
reorganizacion y reorientacién del trabajo de la OIT de
cara a objetivos estratégicos mensurables.

Sabido es que el huracdn imparable de la globaliza-
cién que sopla a lo largo y a lo ancho del universo, ha
planteado retos sin precedentes en el mundo del trabajo y
en la sociedad en su conjunto. Estos retos incluyen la
ampliacién de la brecha digital, la brecha de calificacio-
nes y las indefendibles desigualdades de ingresos entre
ricos y pobres. En otras palabras, hasta ahora la prosperi-
dad econdémica que promete la globalizacién sélo ha
beneficiado a unos pocos privilegiados, mientras que el
fenémeno continda conjurando imégenes terribles de
desempleo e inseguridad sociecondmica en los paises en
desarrollo.

Frente al reto que plantea la globalizacidn, el Pro-
grama de Trabajo Decente de la OIT sigue siendo una
herramienta valiosa para colmar esas brechas y promover
un desarrollo sostenible. En nuestra opinién, la OIT se
encuentra ahora en mejor posicidon de prestar asistencia a
los paises africanos para que aborden el déficit de trabajo
decente. Esto puede lograrse apoyando las metas del
NEPAD. A tales efectos, rogamos a la OIT que desplie-
gue sus recursos y su capacidad para asegurar que Africa
alcance las metas tal y como se definen en el Programa
Mundial de Empleo.

La iniciativa de la OIT para definir los pilares socia-
les de desarrollo sostenible e influenciar a las institucio-
nes de Bretton Woods para que tomen en cuenta la
dimension social de la globalizacién ha colocado a la
OIT en una posicién estratégica para racionalizar el
empleo y las cuestiones del trabajo en los procesos de los
documentos de estrategia de lucha contra la pobreza.

Estamos de acuerdo con el comentario segtin el cual
este informe histdrico sobre presupuestacion estratégica
constituird un modelo de referencia para, entre otras
cosas, medir el impacto de los programas nacionales,
puesto que consideramos que la actuacién de la OIT debe
medirse por el cambio que aporta a la vida de la gente.

Faltaria a mi deber si no comentara el Informe del
Director General sobre la situacién de los trabajadores en
los territorios drabes ocupados. Mi delegacidon se suma a
la OIT y mi pais reafirma su compromiso de promover y
proteger a todos los trabajadores, donde quiera que estos
se encuentren, incluidos los que estdn sitiados en Pales-
tina.

Su declaracién de que la fuerza de la OIT radica en
los valores de la justicia social y la dignidad humana, en
las que se basa la Constitucién de la OIT y la Declara-
cioén de Filadelfia, cobrara significado tnicamente si se
traduce en prestacion de asistencia técnica para mitigar el
drama de los trabajadores palestinos y ofrecerles la opor-
tunidad de obtener ingresos para ellos y sus familias.

Para acabar, agradecemos al Director General, la
Memoria que nos ha presentado y le auguramos lo mejor
para seguir adelante con este Programa de Trabajo
Decente.

Original drabe: St. GUIDER (representante, Orga-
nizacion Arabe del Trabajo) — En nombre de Dios, el

Clemente, el Misericordioso. En primer lugar, me com-
place presentar mis felicitaciones al Presidente de la
Conferencia y a los Vicepresidentes por la confianza que
los delegados les han depositado al designarlos para la
Presidencia de la 90.” reunién de la Conferencia Interna-
cional del Trabajo y deseo todo el éxito a la labor de la
Conferencia y a las reuniones de grupo.

La observacién del mundo del trabajo de hoy per-
mite deducir que el trabajo reviste en todo lugar una
importancia enorme para todos. Existe una preocupacion
a nivel mundial por la ausencia, en diferentes grados de
magnitud, de trabajo decente y digno. Esta situacién
refleja las importantes diferencias existentes. Todos
sabemos cémo los ingresos y las condiciones de trabajo
influyen directamente en la familia y en la naturaleza de
las relaciones familiares. Cuando tanto el padre como la
madre no tienen trabajo, la familia vive situaciones de
violencia y tensién que repercuten en los nifios, expo-
niéndoles muy a menudo a la criminalidad, la droga y a
las peores formas de trabajo infantil.

Deseo en esta ocasion expresar mi profundo agrade-
cimiento al Director General de la OIT, sefior Juan
Somavia, por su trabajo notable y por los logros alcanza-
dos por la Organizacién bajo su direccidn y reflejados en
el Informe presentado en la presente reunion, asi como
también por colaborar con nosotros en la Organizacion
Arabe del Trabajo y su apoyo al programa de coopera-
cion técnica.

Quiero asegurar al Director General y al Presidente
de la Conferencia nuestra perseverancia en la via de la
cooperacién técnica para el bien de los interlocutores
sociales de las regiones drabes, lo que permitird lograr
los objetivos y principios para los que se constituyd la
OIT.

Quiero insistir, sin embargo, en lo siguiente: la parte
del conjunto de los Estados drabes no sobrepasa del
3,8 por ciento de los gastos de la OIT en el marco de los
programas de cooperacion técnica, cifra muy baja si se
compara con la destinada a otras regiones.

En segundo lugar, las actividades dedicadas a los
Estados arabes no estdn vinculadas entre si ni se comple-
mentan a nivel de planteamiento y ejecucion.

En tercer lugar no existe una definicién precisa de
las prioridades establecidas para las actividades y sus
ambitos, tanto a nivel de la regién drabe como a nivel de
cada uno de los paises drabes. La Organizacién Arabe del
Trabajo podria facilitar asesoramiento al respecto.

En cuarto lugar, consideramos que la Organizacién
Internacional del Trabajo podria contribuir notablemente
a los programas dirigidos a la region drabe, tales como el
programa técnico drabe para el empleo de los jévenes
encaminado a solucionar el problema del desempleo.

Quinto, hay que tener una percepcion realista del tra-
bajo de los nifios en la regién arabe, que se basa en el
hecho de que este problema no es muy amplio en todos
los paises darabes y en que en los pocos paises en que esto
existe el trabajo de los nifios no conforma las peores for-
mas de trabajo infantil, ni tiene consecuencias negativas
a nivel psicolédgico y social.

Todas las matanzas colectivas que hemos visto
recientemente han causado suficientes dafios, pero es
necesario objetividad y realismo.

Todas las matanzas colectivas ocurridas en nuestra
regién, han causado suficientes dafios hasta ahora. Esta
posicion pretende ser objetiva y realista, pero, a mi pare-
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cer, su realismo es falso y su objetividad oculta una indi-
ferencia total.

La tortura, las humillaciones, las graves violaciones
de los derechos humanos y de la dignidad humana de las
que nos informan los distintos medios de comunicacién,
se ejercen de manera clara y flagrante en la tierra de
Palestina, a la vista de los que se declaran protectores de
la paz y de los que dicen luchar contra el terrorismo y
elevar el estandarte de las libertades y los derechos
humanos para alcanzar una vida digna. Todo lo que
sucede en la tierra drabe de Palestina constituye un
drama del que es responsable toda la humanidad.

Le incumbe a esta tribuna libre, la Organizacién
Internacional del Trabajo, elevar con fuerza la voz para
reclamar que se detengan esas violaciones. La paz signi-
fica la vida y el trabajo decente que respeta la condicién
de todos los seres humanos sin discriminacién basada en
el color, la raza o la religién. Este enfoque no solamente
ha sido consagrado por los pactos internacionales sino
por todas las religiones, y nos pide que nos apartemos de
todas las formas del mal para que la humanidad viva en
armonia y en paz. Nuestros hermanos las familias y los
trabajadores en Palestina sufren gravemente por las vio-
laciones directas y el bloqueo econdémico que se les
impone. Los informes muestran claramente la gravedad
de los dafios y pérdidas que ocurren alli.

El bloqueo econdémico es un procedimiento inhu-
mano que dafla directamente a los individuos y a sus
familias en todas las sociedades en que se aplica. Los
sufrimientos cada dia de los nifios, los ancianos y las
mujeres en Irak y en Palestina son una prueba clara de
que las sanciones del embargo sea quien fuere su autor,
son inhumanas.

Los efectos sociales nefastos del embargo, que se
manifiestan a través de un crecimiento del desempleo,
nos llevan a pedir firmemente que se elimine este tipo de
sanciones y que obremos seriamente para ofrecer una
vida decente a los ciudadanos drabes cuyos derechos son
violados en todos los territorios drabes ocupados en
Palestina, en el sur del Libano, en el Goladn, asi como en
la Jamahiriya Arabe Libia, Suddn y Somalia. Esos sufri-
mientos asi como los de otros paises arabe nos llevan a
plantear la siguiente pregunta: ;por qué precisamente la
nacién arabe? ;por qué los paises drabes en particular?
No ha llegado acaso el momento de poner fin a esta arro-
gancia, a la colonizacién, y a la discriminacién. Por
ultimo, espero que en los proximos meses se apliquen las
propuestas del Director General en lo que se refiere a los
trabajadores palestinos en los territorios ocupados, y en
particular la creacién del Fondo de apoyo a los trabaja-
dores palestinos.

Sr. JIMENEZ AGUILAR (consejero técnico de los
empleadores, Espaiia) — Quiero felicitar al Director
General por su Memoria a la Conferencia, y transmitirle
nuestro agradecimiento por su reciente visita a Espaiia,
durante la cual tuvimos la ocasién de comentar los
principales temas de nuestra actualidad socioeconémica.
Estas visitas son importantes para aproximar la
Organizacién a sus miembros y dar una visibilidad
creciente en los respectivos paises, respondiendo a la
aspiracién de que la OIT juegue cada vez un papel mas
activo.

Numerosos debates tienen hoy una dimension inter-
nacional, y que los mismos obtengan el respaldo consen-
suado de los interlocutores sociales constituye un instru-
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mento para fortalecer los pilares que sostienen los
principios y valores que garantizan la paz y el desarrollo
internacional.

Hace cuatro afios, asumimos el compromiso de
mejorar la eficacia de los principios de esta Organiza-
cién, evitando que la inercia llevara nuestra actividad
fuera de la realidad sobre la que pretendemos actuar.
Somos conscientes de las dificultades de adaptacién de
una Organizacién tan veterana como la OIT. Sin
embargo, nuestra credibilidad puede quedar en entredi-
cho si no reaccionamos lo antes posible ante las deman-
das reales de una sociedad diferente y mucho mas dina-
mica. En este sentido, creemos que el empleo debe
constituir el objetivo constante de las acciones y progra-
mas que se desarrollen en el dmbito de la OIT, al igual
que ocurre en nuestros paises.

Los empresarios espafioles comparecemos con la
satisfaccion de haber dado pasos para mejorar el entorno
de las empresas, a pesar de la desaceleracién econdmica
mundial. Ha sido esta circunstancia la que nos llevé a las
organizaciones empresariales y sindicales de Espafia a
suscribir un acuerdo sobre negociacién colectiva, en el
que pusimos en estrecha relacién la moderacion salarial
y el empleo durante el presente afio, de forma que la cri-
sis no pusiera en peligro los importantes logros alcanza-
dos durante los dltimos afos.

El afio pasado, se alcanzé otro acuerdo que consolida
la estructura de financiacion de la Seguridad Social,
constituye reservas e introduce criterios de flexibilidad y
gradualidad en la jubilacién, favoreciendo la permanen-
cia en el empleo de los trabajadores mayores, incluso
mas allé de la edad ordinaria de jubilacién.

En el ambito de la Unién Europea, los agentes socia-
les hemos realizado aportaciones. Por citar algunas, la
contribucién conjunta en materia de formacién dirigida a
la Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno celebrada en
Barcelona, y un inminente acuerdo para promover el
teletrabajo.

Como recordaba el Director General Juan Somavia
en su reciente visita a nuestro pafs, el mundo del trabajo
cambia, la relacién de conflictos sobre la que se sustenta-
ron gran parte de los modelos de relaciones laborales esta
siendo sustituida por otros de cooperacién. El trabajador
goza de mayor autonomia a cambio de asumir un mayor
nivel de responsabilidad en sus decisiones.

Gran parte de los logros son reflejo de un ejercicio
de responsabilidad que nunca hubiera sido posible sin
una tradiciéon de didlogo social y sin una actitud cons-
tructiva y abierta.

En Espafa, el didlogo social ha permitido abordar
materias de extrema complejidad y ha logrado algunas
consecuciones desde el respeto a la propia responsabili-
dad de cada interlocutor. Por eso habria sido deseable
que los motivos que han llevado a las organizaciones sin-
dicales espafiolas a convocar una jornada de huelga el
préximo dia 20 se hubieran abordado con el didlogo, en
lugar de acudir a un recurso tan excepcional.

Deseo expresar, en todo caso, mi deseo de que este
hecho no trunque el proceso de concertacion que ha con-
tribuido en los ultimos afios a la competitividad de nues-
tras empresas, al empleo y al bienestar general en
Espaiia.

Original drabe: Sr. AL-NAHEDH (delegado de los
empleadores, Kuwait) — En nombre de Dios, el Cle-
mente, el Misericordioso, tengo el placer de transmitir a



esta Conferencia los saludos de la Cdmara del Comercio
y la Industria de Kuwait que representa a la comunidad
de los empleadores de mi pais. Quisiera unir mi voz a la
de quienes me han precedido al dirigirse a esta asamblea
y felicitar al Presidente y a los Vicepresidentes por la
confianza que esta reunién les ha otorgado. Esta es la
nonagésima reunion de esta Conferencia.

Tanto la Organizacién Internacional del Trabajo
como sus conferencias han logrado importantes éxitos en
materia de defensa de derechos, de justicia y de paz y,
por otra parte, también han registrado vacilaciones y
rechazos en lo que se refiere a la adopcién de posiciones
que se imponian en virtud de su funcién de portavoz de la
conciencia social universal con el pretexto de evitar cues-
tiones de caracter politico. Esto no es un argumento por-
que hoy los conflictos internacionales se entremezclan
tanto y son tan interdependientes que no cabe distinguir
lo politico de lo social en lo que respecta a los derechos
humanos fundamentales.

Cuando se ocupa un territorio y se coloniza, cuando
existe una guerra de exterminacién, cuando se produce
una matanza de poblaciones y destrucciones deliberadas
de infraestructuras, esto tiene consecuencias en todos los
componentes del trabajo y el empleo, pues afecta tanto a
los empleadores como a los trabajadores. La mdquina
destructiva no distingue entre fibricas y comercios, ni
entre Cdmaras de Comercio y de Industria y Sindicatos.
Por esta razén pido a esta Conferencia que en esta
reunion tenga a bien volver a sus antiguas y célebres pos-
turas histdricas en lo que se refiere a su naturaleza y a sus
nobles objetivos.

El Director General examina en su Memoria los
logros de la OIT en los dos ultimos afios. Al parecer, las
buenas noticias que nos anuncié cuando se hizo cargo de
sus funciones en materia de reformas para corregir el
derrotero de la OIT y fijar para su accién un orden de
prioridades diferente, ain no se han materializado. La
cuestion de las normas sigue dominando la mayor parte
de las actividades de la Organizacién. La cuestién del
trabajo decente, introducida por el Director General, que
hizo de ella una de sus principales preocupaciones y
prioridades en los tres ltimos afios, ha sido desviada de
sus objetivos y comienza a tratarse mds en el marco de la
aplicacion de las normas que en el del empleo y la lucha
contra el desempleo.

Para hacer frente al azote del desempleo y al estanca-
miento de los mercados laborales, que no cesan de
aumentar, tanto en los paises en desarrollo como en los
paises desarrollados, hay que tener en cuenta que todo
empleo productivo que contribuye a satisfacer las necesi-
dades humanas bdsicas debe considerarse como trabajo
decente. Sin embargo, el trabajo decente es un lujo que
no pueden permitirse muchos Estados que viven en situa-
ciones dificiles y cuyo presupuesto es incapaz de finan-
ciar un régimen integral de seguridad social.

Dos puntos del orden del dia merecen atencién. En
primer lugar, el punto que se refiere a las cooperativas,
que han tenido un gran éxito pues refuerzan el desarrollo
econémico y social en muchas comunidades y han
logrado establecer un enfoque equilibrado de la inversion
que relaciona las necesidades y las ganancias con las exi-
gencias del desarrollo; si bien se observan como resul-
tado de ciertas fallas internas de cada pais. La Conferen-
cia deberia seguir promoviendo este enfoque equilibrado,
sin conceder prioridad al criterio de la ganancia y sin que
las cooperativas soporten cargas sociales que son incapa-

ces de sobrellevar. Las cooperativas son proyectos econd-
micos regidos por la ley de la oferta y la demanda y su
eficacia se mide por su competitividad, una competitivi-
dad equitativa que es contraria a las practicas discrimina-
torias y a los tratos preferenciales.

El segundo punto es el de la economia informal, que
nos remite una vez mas a la cuestioén de las normas. Se ha
sefialado la necesidad de someter las actividades econd-
micas informales a unan organizacién formal a fin de que
estén sometidas a las autoridades publicas y reglamenta-
das por normas legislativas, lo que impondrd a quienes
trabajan en el sector informal nuevas obligaciones y limi-
tara la expansién de sus actividades. Las actividades eco-
némicas informales son consideradas como una de las
fuentes mas importantes de creacidon de nuevos empleos
no convencionales y contribuyen al empleo de desem-
pleados y a la generacién de una parte importante de los
ingresos en los paises en desarrollo y en los paises desa-
rrollados. Quisiéramos que se deje a estas actividades
econémicas informales un margen adecuado de libertad
de accién porque en muchos casos constituyen el
comienzo de proyectos que pueden tropezar con dificul-
tades y desaparecer o bien florecer y pasar a formar parte
del sector formal.

Para terminar, quisiera hacer un llamamiento, en
nombre de los empleadores de Kuwait, a esta Conferen-
cia, que da siempre a los derechos humanos méixima
prioridad en sus actividades, a fin de que garantice nue-
vamente la defensa de dichos derechos mediante la apro-
bacidn del proyecto de resolucién presentado por delega-
dos de varios paises y que se refiere a la funcién de la
OIT en relacion con los efectos destructores que tiene la
situacion de los empleadores y de los trabajadores de
Palestina y de los demds territorios ocupados.

Original drabe: St. OULD SIDI (Ministro de la Fun-
cion Piiblica, del Trabajo, de la Juventud y del Deporte,
Mauritania) — En nombre de Dios, el Clemente, el
Misericordioso, es para mi un gran honor hacer uso de la
palabra en nombre de la Republica Isldmica de Maurita-
nia ante esta augusta asamblea reunida con motivo del
90.* periodo de sesiones de la Conferencia Internacional
del Trabajo.

Aprovecho esta oportunidad para felicitar muy sin-
ceramente a usted, sefior Presidente, y a los miembros de
la Mesa por su eleccién para dirigir esta reunién y le
deseo mucho éxito en su labor.

El contexto internacional actual debido a la globali-
zacion y a los retos que se desprenden de ella pone a
nuestra Organizacién y sus Estados Miembros ante una
encrucijada sin precedentes y, sobre todo, en lo que se
refiere a los paises en desarrollo. En ese contexto, y
como dijo nuestro Presidente, Moawiya Ould Tayed,
nuestro pais da cabal prioridad a la creacion de condicio-
nes adecuadas para mejorar el factor humano a fin de
acrecentar la capacidad de actuar frente a los aconteci-
mientos.

El afianzamiento del pluralismo democritico y la
libertad sindical, asi como la campaiia de «adquisicién de
conocimientos para todos» mediante aprendizajes practi-
cos, y diversas campafias de sensibilizacién, han permi-
tido brindar la informacién necesaria a grandes sectores
de la sociedad y dotarles de competencias que les permi-
ten adaptarse a la rdpida evolucién del pafs y el resto del
mundo.
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En lo que se refiere a la formacién profesional, con-
ferimos gran importancia a ampliar nuestras capacidades.
Al respecto, los grupos méviles de formacién han desem-
pefiado un gran papel en la consecucién de ese objetivo.

Esos esfuerzos han tenido repercusiones muy positi-
vas en el desempleo habida cuenta de la relacién entre la
formacién y el trabajo; a su vez, los organismos de
derechos humanos; la lucha contra la pobreza y la inte-
gracién también han desempefiado un papel muy positivo
que ha permitido hacer retroceder el desempleo al alentar
inversiones en proyectos que requieren mas mano de
obra.

El Programa Nacional de Lucha contra la Pobreza,
columna vertebral de la politica de desarrollo de los pai-
ses, serd en los proximos 15 afos el elemento esencial de
nuestra politica. La mejora de los indicadores principales
como el indice de crecimiento, la cobertura médica, la
enseflanza, la alfabetizacién, y la disminucién del desem-
pleo nos hacen sentir optimistas en cuanto a la realiza-
cién de este ambicioso proyecto.

Por lo que se refiere a la legislaciéon del trabajo,
nuestro pafs ha ratificado cuatro de los convenios funda-
mentales de la Oficina Internacional del Trabajo, com-
pletando asi la ratificacion de todos los instrumentos fun-
damentales de la Organizacién. Por otra parte, en
colaboracién con la Oficina Internacional del Trabajo
estamos modernizando el Ministerio de Trabajo para que
pueda acompaiiar el desarrollo institucional en curso en
el pafs y las transformaciones econdmicas y sociales
resultantes de los diferentes aspectos de la politica nacio-
nal y de las exigencias de la época.
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Colaboramos también con la Oficina a fin de prepa-
rar estudios tendentes a modernizar la Caja Nacional de
Seguridad Social y a poner en marcha una nueva politica
en ese ambito.

Quisiera reiterar nuestro agradecimiento y nuestro
aprecio a la Oficina Internacional del Trabajo por el
apoyo técnico que nos ofrece a fin de adaptar nuestras
legislaciones y nuestras estructuras en el dmbito del tra-
bajo a las exigencias de nuestra época.

Quisiera también encomiar el Informe del Director
General sobre la situacién de los trabajadores en los terri-
torios drabes ocupados que muestra la gran degradacion
socioecondmica de que son victimas los trabajadores
palestinos, asi como la gravedad de la crisis resultante en
el plano humano. Esta situacién requiere medidas y res-
puestas inmediatas, ademds de un programa ampliado de
cooperacion técnica de conformidad con las recomenda-
ciones del Director General.

Para terminar, sefior Presidente, deseo el mayor de
los éxitos a los trabajos de esta 90.* reunién de la Confe-
rencia.

Original francés: E1 PRESIDENTE — En mi propio
nombre, pero también en el nombre de la Mesa de nues-
tra Conferencia, les agradezco por haber dado a esta pri-
mera etapa de nuestro debate general toda la dignidad
que habfa solicitado. Respetaron ustedes el limite de
tiempo de intervencidn, haciendo suyo el principio
segun el cual lo que estd bien concebido se enuncia clara-
mente.

(Se levanta la sesion a las 12 h 40.)
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