Sexta sesion

Martes 11 de junio de 2002, a las 15 horas

Presidentes: Sr. Arbesser-Rastburg y Sr. Rampak

DISCUSION DEL INFORME DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION Y DE LA MEMORIA DEL DIRECTOR
GENERAL (CONT.)

Original alemdn: El PRESIDENTE — Ahora reanu-
damos la discusion sobre el Informe del Presidente del
Consejo de Administracién y la Memoria del Director
General.

Original hebreo: St. VAKNIN (Viceministro de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, Israel) — La economia de Israel
ha sufrido dltimamente tres problemas principales: la
regresion de la economia como consecuencia de los
atentados de septiembre ultimo, la crisis mundial de la
industria de la alta tecnologia y el recrudecimiento de la
actividad terrorista palestina.

Esta coyuntura ha afectado a todos los sectores de la
economia de Israel. Ha alcanzado al turismo, la construc-
cion, la agricultura, asi como al sector de la alta tecno-
logia y de los programas de informdtica. Produjo la
disminucién del auge econdémico, un aumento del desem-
pleo, una reduccién de las inversiones y una disminucién
de los ingresos del Estado.

Cabe afiadir a ello las transformaciones rapidas que
tuvieron lugar en el mercado del trabajo en Israel a lo
largo de estos diez ultimos afios: la absorcién de casi un
millén de nuevos inmigrantes, la adicién de centenares
de miles de trabajadores extranjeros, la decadencia de las
organizaciones representativas de trabajadores y emplea-
dores y el auge de los nuevos métodos de empleo. Todo
ello ha favorecido el despegue de la economia informal.
Es por eso que compartimos la inquietud expresada por
la Oficina en el informe sobre la economia informal, pre-
sentado durante esta Conferencia. Felicitamos a la OIT
por su iniciativa y participaremos activamente en los
debates posteriores a la presentacién del informe con la
esperanza de aprender y de compartir nuestra experien-
cia.

Desde septiembre de 2000, el Estado de Israel esta
sometido a una ofensiva terrorista cuyo objetivo es soca-
var las bases de nuestra sociedad y de nuestra economia.
Desde esta tribuna no quisiera detenerme en ese tema, ya
que la posicién de mi Gobierno es que los organismos
especializados de la comunidad internacional no deben
dedicar sus debates a cuestiones de orden politico. Qui-
siera solamente subrayar que, a pesar de las dificultades
inherentes a la seguridad del Estado de Israel, la politica
israeli consiste en distinguir la poblacién civil de los gru-
pos terroristas. Por lo tanto, hemos hecho los mayores
esfuerzos para no obstaculizar la actividad econdmica en
los territorios, y ello a pesar del peligro que implica para
nuestra seguridad. No hemos detenido ni el libre inter-

cambio de mercaderias ni la ayuda humanitaria destinada
a la poblacion.

Ademais, la politica de Israel ha consistido en prefe-
rir el empleo de nuestros vecinos palestinos al de los tra-
bajadores inmigrantes. No obstante, esto constituye a
menudo un peligro. Mencionemos, por ejemplo, la
muerte de un empleador israeli en manos de uno de sus
empleados palestinos hace s6lo pocas semanas. A pesar
de ello, el Gobierno decidi6 reabrir parcialmente las
puertas de la economia israelf a los trabajadores palesti-
nos y autorizar el ingreso de algunos miles de ellos.

Mi Gobierno reafirma que la paz con nuestros veci-
nos palestinos debe basarse en el trabajo decente y la jus-
ticia social, como lo estipula el Preimbulo de la Consti-
tucion de la OIT. Por lo tanto, confiamos en ampliar y
multiplicar el ejemplo de la zona industrial de Erez. En
esta zona, la actividad econdmica no se detuvo nunca, a
pesar de los esfuerzos incesantes de los grupos terroristas
palestinos por perturbarla, tomando a los trabajadores
como blanco. La actividad econémica en Erez es un
ejemplo claro de lo que dijo el Director General en su
introduccidén a la Memoria, es decir que en ambos cam-
pos hay muchos que siguen creyendo en la paz y el dia-
logo. Nosotros tendemos la mano a nuestros vecinos
palestinos con un espiritu de paz y de cooperacién eco-
némica. Deseamos una paz real y estamos dispuestos,
como en el pasado, a ofrecer una cooperacion técnica
sobre las cuestiones de formacién profesional, de seguri-
dad y de higiene, asi como de politica social. Pero, y esto
lo repetimos con claridad, la condicién sine qua non para
toda cooperacién es el alto completo e inequivoco de
todas las actividades terroristas.

Para finalizar, deseo agradecer nuevamente a la Ofi-
cina por el excelente trabajo profesional que realizé para
preparar esta Conferencia. Felicitamos también a la
comisién que traté la dimension social de la globaliza-
cién. Quisiera comunicar a la Conferencia dos iniciativas
de mi Gobierno. La primera consiste en crear una «certi-
ficacién» social que todas las empresas proveedoras de
las instituciones gubernamentales deberdn recibir. Esta
certificacién sélo se otorgara cuando el proveedor haya
demostrado que respeta estrictamente el Cédigo de Tra-
bajo, incluida la ley del salario minimo y la ley reciente-
mente promulgada en Israel relativa a los derechos de las
personas discapacitadas.

La segunda iniciativa es una propuesta a la Confe-
rencia que consiste en solicitar a la Oficina que estudie la
cuestién de las opciones de compra de acciones que
reemplazan una parte de los salarios en ciertos sectores
de la industria. Recordemos que el caso ENRON en los
Estados Unidos revel6 que este método de pago no deja
de representar un peligro para los trabajadores. Recorda-
remos también que el Convenio sobre la proteccién del
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salario, 1949 (ndm. 95) ya trataba el problema de los
salarios pagados en especie y una opcién de compra de
acciones es, de una cierta manera, un pago en especie.

Original alemdn: Sr. RIESTER (Ministro Federal de
Trabajo y Asuntos Sociales, Alemania) — Como es el
caso cada dos afios, la Memoria del Director General
hace una resefia de las actividades de la OIT durante los
dos ultimos afios. Como contribucién a nuestra discusion
voy a plantear una pregunta: ;C6émo ha sido percibida la
OIT? ;{Como se ha percibido lo que la OIT ha logrado
durante los afios 2000 y 2001?

Una cuestion que surge espontdneamente es la del
trabajo infantil, que es el tema del Informe global que la
Conferencia ha de comenzar a examinar mafiana. Diré
simplemente esto: la lucha contra el trabajo infantil, no
s6lo mediante el establecimiento de un cuerpo de normas
internacionales y el control de la aplicacién de las mis-
mas, sino también en la forma de asistencia practica a los
paises afectados por ese problema en el marco del IPEC
es, casi se podria decir, un signo distintivo de la OIT. No
ha de sorprender a nadie el hecho de que, viniendo del
movimiento laboral, perciba a la OIT como una defen-
sora de la libertad sindical y la negociacién colectiva.

Hace poco se cumplieron los 50 afios de la creacién
del Comité de Libertad Sindical. Los logros de este
6érgano merecen nuestro reconocimiento y mucho mads
atencién de la que ha recibido en el pasado, y digo esto
como representante de un pais que ha sido ya objeto de
observaciones criticas por parte del Comité de Libertad
Sindical.

No puedo mencionar el tema de la libertad sindical
sin decir también cudnto me preocupa la situacién de dos
paises de los cuales se han estado ocupando desde hace
cierto tiempo los 6rganos de control de la OIT; se trata de
Colombia y Belarts. Quisiera hacer una exhortacién a las
autoridades de ambos paises, y no subestimo las dificul-
tades con que se enfrentan, especialmente Colombia,
pero no obstante les exhorto a que hagan todo lo posible,
junto con la OIT, para asegurarse de que una vez mas
pueda desarrollarse en esos paises un movimiento sindi-
cal libre de amenazas o intimidaciones.

Hace unos pocos afios, la OIT comenz6 a abordar la
tarea a la cual la comunidad internacional atribuye con
razén cada vez mayor importancia, esto es, participar en
el esfuerzo de reconstruccion de las dreas en crisis, espe-
cialmente en los paises que se han visto afectados por
conflictos armados. Esto es para mi una aplicacién del
objetivo constitucional de la OIT de establecer la paz
universal mediante la justicia social y de garantizarla.
Bosnia y Herzegovina, Mozambique, Sierra Leona,
Timor Oriental y, muy pronto, Afganistdn, son prueba de
la determinacién de la OIT de ayudar a garantizar que las
cuestiones sociales se tengan en cuenta desde el
comienzo de la reconstruccion. La prueba de cuan impor-
tante es esto es el hecho de que el 28 de febrero el Secre-
tario General de las Naciones Unidas, Sr. Kofi Annan,
mencionara en su discurso ante la Cdmara baja del Parla-
mento alemdn, al hacer referencia a Afganistdn, lo
siguiente: «;De qué sirve desarmar y desmovilizar a los
jovenes si no hay establecimientos escolares adecuados o
empleos civiles para esos jovenes?». Un ejemplo notorio
de la labor de apoyo desplegada por la OIT en 4reas afec-
tadas por crisis son las diversas actividades desarrolladas
en favor de los trabajadores de los territorios drabes ocu-
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pados, tal como se describe en el Informe del Director
General anexo a su Memoria.

Si reflexionamos sobre el impacto exterior de la OIT,
el impacto que tuvo en el transcurso de 2000 y 2001,
tenemos que recordar la posicion destacada de la OIT en
la familia internacional. La OIT hizo importantes contri-
buciones a la mayoria de los periodos especiales de
sesiones de la Asamblea de las Naciones Unidas en el
transcurso de estos dos afios y eso ha quedado reflejado
en los documentos finales. La relacién entre la OIT y el
Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional ha
dejado de ser desde hace mucho un afable intercambio de
frases amables al mds alto nivel porque, inclusive en
Washington, la gente ha reconocido que la injusticia
social es un terreno inadecuado para que florezca la esta-
bilidad econémica, y tengo la impresién de que hay tam-
bién una cierta evolucién en la relacién entre la OIT y la
Organizacién Mundial del Comercio.

En cuanto a determinar en qué medida las cuestiones
laborales deberian desempefiar un papel en las relaciones
comerciales internacionales, hay todavia una situacién
estancada entre quienes defienden esa posicion y quienes
tienen dudas al respecto. En noviembre de 2001 se deci-
dié crear una Comisién Mundial sobre la Dimensién
Social de la Globalizacién; dicha Comision fue convo-
cada en marzo de 2002. Una distinguida personalidad
alemana es miembro de la misma. Es posible que esta
Comisién brinde una oportunidad para una discusién sin
prejuicios de esta cuestién en un clima de confianza
mutua. Yo espero sinceramente que asi sea.

La OIT esta considerada como un motor de la lucha
contra la explotacién del trabajo infantil, como un
garante de la libertad sindical, como un coparticipe clave
para ayudar a las regiones afectadas por la guerra o las
crisis a empezar de nuevo, y también como una fuerza
que se reconoce cada vez mds en la comunidad de orga-
nizaciones internacionales. He ahi un balance por cierto
nada malo.

Original inglés: Sr. DIMOVSKI (Ministro de Tra-
bajo, Familia y Asuntos Sociales, Eslovenia) — Es un
honor para mi tomar la palabra en esta 90.* reuni6n de la
Conferencia Internacional del Trabajo y, al hacerlo, tener
la oportunidad de comunicar nuestras opiniones respecto
de la importancia que tienen las actividades que realiza la
OIT. Al mismo tiempo, quiero felicitar al Director Gene-
ral por la excelente Memoria sobre la aplicacion del pro-
grama de la OIT en el bienio 2000-2001.

Creo firmemente que este debate tendrd importantes
consecuencias para la labor futura de la OIT, asi como
para las politicas nacionales de los Estados Miembros. El
andlisis del trabajo realizado en el pasado contribuird en
gran medida a una formulacién més eficaz de los futuros
programas, y su ejecucién. Concretamente, el logro efec-
tivo de los cuatro objetivos de la OIT es uno de los ele-
mentos decisivos que han de determinar el impacto que
tendrd esta Organizacidn en la calidad de vida y la digni-
dad humana a nivel mundial.

Quisiera empezar con el importante papel que tiene
la OIT respecto de la promocién de los interlocutores
sociales. En este punto es importante poner de relieve el
papel de un didlogo social tolerante como condicién pre-
via al logro de las principales metas de esta Organiza-
cién, y, por consiguiente, también para alcanzar la armo-
nia social. Por lo tanto, la OIT deberia continuar
apoyando organizaciones de empleadores y de trabajado-



res mas fuertes y promoviendo el reconocimiento del
didlogo social como un medio valioso de construir un
consenso sobre retos econdmicos y sociales mas amplios.

En Eslovenia, el didlogo social se origina a fines de
los afios ochenta, cuando se cred la base juridica para la
adopcidn de los convenios colectivos. Como resultado de
este didlogo constructivo, en 1994, en el Consejo Econé-
mico y Social, se establecié un 6rgano tripartito. En
Eslovenia, el didlogo social se presenta bajo la forma de
negociaciones bipartitas o tripartitas, ya sean institucio-
nalizadas o no. Los interlocutores sociales discuten los
convenios colectivos, las politicas salariales, las politicas
de empleo y también participan en la redacciéon de la
legislacion laboral.

Aun asf, la tradicién del didlogo social de Eslovenia
es bastante reciente y queda mucho por hacer. Una de las
prioridades del Gobierno de Eslovenia es la adopcién de
la ley de negociacién colectiva, que ha de reglamentar la
libertad para celebrar convenios colectivos.

Ademas del Convenio sobre la libertad sindical y la
proteccion del derecho de sindicacién, 1948 (ndm. 87) y
el Convenio sobre el derecho de sindicacidon y de nego-
ciacion colectiva, 1949 (ndm. 98), ya ratificados, la con-
secucion de estos objetivos permitird la ratificacién del
Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacio-
nales del trabajo), 1976 (nim. 144), que representa un
gran paso hacia delante para lograr normas sociales mas
elevadas. La consulta representa un progreso importante
para establecer normas sociales.

Ademads, conscientes de la importancia de la
cooperacién y del reconocimiento del interés mutuo en
promover las normas de la OIT, en febrero de este afio,
Eslovenia y la OIT firmaron un programa de cooperacién
que prevé las siguientes dreas de colaboracion.

En primer lugar, los principios y derechos funda-
mentales en el trabajo, en segundo lugar la proteccion
social, en tercer lugar, el didlogo social, en cuarto lugar
las politicas de empleo. Creo que dicho enfoque cohe-
rente ha de permitir que se logren con €xito los objetivos
del programa. A este respecto, también apoyo firme-
mente la integracién de la generacién de empleo, la aso-
ciacién tripartita, los derechos fundamentales, las condi-
ciones de trabajo decente y los objetivos en materia de
género en las estrategias de empleo de la OIT en tanto
que base de una politica efectiva. En este marco quiero
mencionar que Eslovenia también ha aplicado con éxito
este enfoque integrado mediante la elaboracion y la apli-
cacién de planes de acciéon de empleo para los afios
2000-2001 y 2002-2003. Ambos programas siguen direc-
trices de politica europeas y toman en cuenta las condi-
ciones nacionales y las circunstancias locales. Los objeti-
vos de los planes de empleo son mejorar la
empleabilidad de la poblacién, promover la libre
empresa, alentar a las empresas y los individuos a ser
flexibles y crear igualdad en materia de oportunidades de
empleo.

Segtin una encuesta sobre la fuerza de trabajo la tasa
de desempleo laboral ha fluctuado entre 7 y 9 por ciento
y, en 2001, bajé a 6,3 por ciento.

Todas las actividades antes mencionadas requieren
los esfuerzos concertados de todos los ministerios res-
ponsables de distintos sectores, en particular, de todas las
comunidades locales y de interlocutores sociales tanto en
el plano regional como nacional.

Quisiera sefialar la importancia de nuestra participa-
cién en el Consejo de Administracién para el periodo

2002-2005 en tanto miembro adjunto y agradecer a los
Estados Miembros por su valioso apoyo. Estamos segu-
ros de que, a través de su participacién activa en el Con-
sejo de Administracién, Eslovenia podrd hacer una
contribucién muy importante al logro de las metas de la
OIT, entre ellas, la promocion del didlogo social y la abo-
licién del trabajo infantil.

Original turco: St. OKUYAN (Ministro de Trabajo y
Seguridad Social, Turquia) — Sefor Presidente, quiero
felicitarle a usted y a los Vicepresidentes por su eleccion
a sus cargos y agradecer al Director General su Memoria
sobre la Aplicacién del Programa de la OIT en 2000-
2001. Esta tiene un formato licido que nos proporciona
una clara imagen de lo que se ha logrado con cada uno de
los cuatro objetivos estratégicos de la OIT.

Celebro el nuevo concepto de formulacién estraté-
gica del presupuesto que se utiliza en la organizacién de
la Memoria, asi como en la preparacion del Programa y
Presupuesto para 2000-2001, que toma los resultados
como base para evaluar el nivel de los logros, en lugar de
tomar las actividades.

En la Memoria, bajo el encabezamiento «Estrategias,
resultados y ensefianzas extraidas», se evalian cada unos
de los objetivos. Creo que estos comentarios son suma-
mente ttiles, ya que nos proporcionan una informacién
acerca del presupuesto y los programas que podemos
proyectar al futuro.

Entiendo, a partir de los datos de la Memoria, que la
tasa de consecucion de los objetivos del Programa es del
80 por ciento. Este es de por si un nivel muy importante y
creo que se debe a la reorganizacion sustantiva del pro-
ceso de la OIT que ha iniciado el Sr. Somavia en los ulti-
mos tres afios, y que se incrementard en los afios futuros.

Ahora quisiera hablar sobre algunas cuestiones rela-
cionadas con varias secciones de la Memoria.

Las recientes indicaciones de incremento del
racismo y la xenofobia en el mundo nos obligan a ser
mucho mds ambiciosos al establecer los objetivos para el
periodo 2004-2005. El afio pasado, en la Memoria sobre
el Trabajo Decente, el Director General recalcé la impor-
tancia de los contactos de la OIT con las organizaciones
internacionales centradas en el crecimiento econdémico,
tales como el Fondo Monetario Internacional y el Banco
Mundial, con miras a desarrollar politicas comunes que
pongan el mismo €nfasis tanto en el crecimiento econd-
mico como en las cuestiones sociales. Creo que el forta-
lecimiento del didlogo con estas organizaciones en este
sentido seria muy util. Por lo tanto, seria conveniente
fijarnos objetivos concretos para ello en el programa
2004-2005.

Me complace ver que en la Memoria se mencionan
los proyectos de erradicacion del trabajo infantil aplica-
dos en cooperacién con las tres organizaciones de traba-
jadores de Turquia. Me apresuro a decir que, ademds de
las organizaciones de trabajadores, las organizaciones de
empleadores han hecho también una enorme contribu-
cion a nuestra lucha contra el trabajo infantil.

En realidad, los dltimos tres afios, durante los cuales
la OIT ha hecho un proceso de cambio, corresponden en
Turquia a un periodo en el que el didlogo entre nuestro
Gobierno y las organizaciones de trabajadores y emplea-
dores, cuya existencia data de mucho tiempo atrds, si
bien no al nivel deseado, se han desarrollado sobre una
base mds sélida y han dado resultados mas concretos. El
Consejo Econémico y Social, que habia estado funcio-
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nando con un mandato del Primer Ministro, fue restable-
cido para este periodo con la condicién juridica ade-
cuada. También ha sido posible una participaciéon mas
eficaz de los representantes de las organizaciones de los
trabajadores y de los empleadores en la gestién de la
organizacion del empleo y de las dos instituciones de
seguro social, la de los asalariados y la de los trabaja-
dores independientes.

En este mismo periodo se establecié un comité de
profesores de universidad compuesto por nueve miem-
bros, con el mandato de revisar la legislacién laboral y
proponer las correcciones necesarias para asegurar el
cumplimiento de los convenios de la OIT ratificados por
nosotros y de todas las disposiciones de la Unién Euro-
pea en la materia. Tres de los miembros de este comité
fueron nombrados por el Gobierno, tres por las organiza-
ciones de empleadores, y tres por las de los trabajadores.
El comité concluy6 su trabajo sobre la legislacién laboral
individual. Ahora ha llegado el momento de presentar el
proyecto ante el Parlamento. El siguiente mandato del
mencionado comité consistird en determinar las discre-
pancias existentes en nuestras leyes laborales colectivas y
las soluciones a las mismas. La buena voluntad y el enfo-
que positivo existentes entre todos los participantes del
comité es la base de nuestra confianza en el éxito de su
trabajo. Quiero aprovechar esta oportunidad para expre-
sar mi agradecimiento a las organizaciones de trabajado-
res y de empleadores de mi pais por su valiosa contri-
bucién.

En septiembre del afio pasado se inaugur$ en Ankara
el Centro de Recursos de Informacion de la OIT, con la
participacién de representantes de alto nivel de la sede.
Deseo, una vez mds, expresar mi agradecimiento a todos
quienes han contribuido al establecimiento de este cen-
tro, que mejorard atin mas nuestras relaciones con la OIT.

Original drabe: St. AL SHO’ ALA (Ministro de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, Bahrein) — ;En nombre de
Dios, el Clemente, el Misericordioso! Mucho me com-
place sumarme a los que me precedieron para felicitar al
Sr. Elmiger por su eleccién a la presidencia de la
90.% reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo.
Le deseamos los mejores €xitos en esta empresa.

Me complace transmitirles los saludos de su Majes-
tad el Jeque Ahmad Bena Issa Al Khalifa, Rey de
Bahrein, y de su Alteza Real el Jeque khalifa Ben Salman
al Khalifa, como del Primer Ministro y del Principe here-
dero, comandante supremo de las fuerzas de defensa de
Bahrein.

En primer lugar, quisiera decir que en los ultimos
meses, el Reino de Bahrein ha hecho grandes progresos y
completado la construccién de instituciones democrati-
cas para asentar los derechos humanos y ofrecer a los
interlocutores sociales mas derechos y libertades.

Un afio después de ese referéndum popular, en el que
se vot6 a favor de un convenio nacional del trabajo que
recibi6 el 98,4 por ciento de los votos, en febrero pasado,
Su Majestad el Rey promulgé la Constituciéon de
Bahrein. En esta Constitucion se sientan las bases para la
construccién de una monarquia constitucional basada en
la separacién de poderes y en la creacién de un Tribunal
Constitucional que controla la constitucionalidad de las
leyes. También se ha elegido a los concejales municipa-
les y a los miembros del Parlamento en elecciones libres.
En el pasado mes de mayo fueron elegidos los concejales
municipales y en el préximo mes de octubre el pueblo de
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Bahrein va a elegir a los miembros del Consejo Nacional
(parlamento) a fin de completar las instituciones del régi-
men democratico, lo cual permitird también reafirmar y
afianzar las instituciones sociales.

Quisiera reafirmar que los principios de la Constitu-
cién de Bahrein estdn en perfecta armonia con las aspira-
ciones de la OIT y con los convenios fundamentales de la
OIT. Esta Constituciéon permite que todo ciudadano
pueda elegir su trabajo, y prevé que se han de brindar
oportunidades de trabajo para todos los ciudadanos Yy,
asimismo, prohibe el trabajo forzoso. Hemos reafirmado
la libertad de constituir asociaciones y sindicatos.

La Memoria del Director General de la Organizacién
es sumamente instructiva, y notable por su contenido. En
ella se resumen y se reafirman los valiosos esfuerzos que
han desplegado la OIT y las Oficinas Regionales en todo
el mundo.

Me complace particularmente felicitar a la Organiza-
cién por la cooperacion técnica que se ha establecido
entre la OIT y Bahrein. Quisiéramos darle las gracias en
particular al sefior Director General y a los responsables
de la Oficina Regional de Beirut. Quisiéramos dar las
gracias también a los expertos y asesores que nos han
ayudado a establecer esta cooperacién que nos ha benefi-
ciado de distintas maneras, incluida la visita que efectud
el grupo consultivo multidisciplinario en el pasado mes
de enero. En efecto, este grupo tomé conocimiento de
nuestras necesidades en distintos campos y recalcé el tra-
bajo decente. Sus esfuerzos permitieron formular conse-
jos para mejorar los programas de contratacién, de pro-
teccién social y de didlogo social. Estoy plenamente
convencido de que la aplicacién de esas sugerencias pro-
puestas por el grupo consultivo permitirdn aplicar los dis-
tintos programas y proyectos para integrar la mano de
obra nacional en el mercado de trabajo.

A estos efectos, quisiera darle las gracias al Director
General por haber elegido el Reino de Bahrein para apli-
car el programa experimental de trabajo decente, lo cual
manifiesta la importancia que la Organizacién atribuye a
nuestro reino y a todas nuestras realizaciones de los ulti-
mos afios.

Estamos convencidos de que el principio del trabajo
decente y de oportunidades decentes de trabajo es funda-
mental y por ello hemos preparado una estrategia nacio-
nal para permitir la participacién de los empleadores y de
los trabajadores en los paises interesados. Quisiera refe-
rirme a varias observaciones de los expertos de la Orga-
nizacién Internacional del Trabajo que consideran que
esta estrategia es pragmdtica y prometedora. Gracias a
las propuestas de los expertos hemos introducido varias
modificaciones necesarias en el programa que prepara-
mos. Esta estrategia se basa en la responsabilidad com-
partida y busca desarrollar de manera 6ptima la fuerza
laboral a fin de lograr un equilibrio entre la oferta y el
empleo.

Para concluir, quisiera dar las gracias al Director
General por la iniciativa que adopt6 de preparar un
informe especial sobre la situacion de los trabajadores en
los territorios drabes ocupados. Esperamos que nuestra
Organizacién cree un fondo para ayudar a los trabaja-
dores.

Original inglés: Sra. FILATOV (Ministra de Tra-
bajo, Finlandia) — Tengo el agrado de felicitar sincera-
mente al Presidente y a los Vicepresidentes por su elec-
cion.



Agradezco esta nueva estructura de la Memoria del
Director General sobre Aplicacién del Programa de la
OIT en 2000-2001. Observamos en esta Memoria que la
OIT esta bien encaminada. Nos da a nosotros y al ptiblico
en general una idea muy clara de las actividades funda-
mentales.

Quiero también encomiar al Director General por sus
esfuerzos incansables y fructiferos por realzar la presen-
cia de la Organizacidn fortaleciendo los resultados que la
OIT puede alcanzar. Al ser la OIT un experto respetado
en su propio dmbito, ha hecho grandes esfuerzos para
que se reconozcan sus valores en el seno de la comunidad
internacional. El éxito del Foro Global del Empleo fue
una clara muestra de esta nueva voluntad de analizar los
problemas del mundo laboral.

La tan oportuna propuesta de crear la eminente
Comisién Mundial sobre la Dimensién Social de la Glo-
balizacién en pro del consenso y de nuevas ideas en torno
a las dificiles cuestiones que son las consecuencias de la
globalizacion, es otra iniciativa encomiable.

Todos esperamos confiados el informe de la Comi-
sién Mundial en el momento oportuno. Es fundamental
que deliberemos juntos, en colaboracion, consolidando
nuestra confianza mutua para hallar formas adecuadas de
encarar los retos de este mundo que cambia tan rapida-
mente.

La Cumbre del Milenio de las Naciones Unidas
insisti6 en la necesidad de que colaboren todos los agen-
tes de la sociedad. En colaboracién es posible atenuar los
efectos nocivos de la globalizacion. Existe el sentimiento
de que los acontecimientos que forjan nuestras vidas
estan fuera de nuestro control y no podemos ignorar este
hecho.

La democracia es la piedra angular de la sociedad
civil; la seguridad en la vida cotidiana es un ingrediente
indispensable del bienestar y es la fuerza motriz del indi-
viduo, la familia y la sociedad.

En mi pais tenemos una gran tradicién democrética
de cooperacién en la mejora de la vida laboral.

Sefior Presidente, la forma en que se gestiona y
administra el trabajo ha cambiado de forma drastica. Ha
sido un cambio paulatino; por ello, al mismo tiempo,
incluso en el mismo lugar, podemos distinguir que el
fendmeno antiguo y el nuevo se dan a la par: las estructu-
ras de mercado laboral tradicional y las nuevas formas en
que se estd organizando el trabajo. Es posible que esta
evolucién dé pie a un nuevo entorno que ponga en tela de
juicio los cimientos de las antiguas estructuras de trabajo.
Por ejemplo, la frontera entre el empleador y el trabaja-
dor tal vez ya no sea tan clara, ni lo sea tampoco la segu-
ridad asociada a estos conceptos.

Aunque estos cambios sean atin modestos en cuanto
a tamafio e importancia, parecen ser una tendencia al
alza. La globalizacién ofrece un gran potencial de pro-
ductividad y creacion de riqueza, pero también conlleva
nuevos riesgos para el mundo empresarial. Observamos
en Europa que cada vez se recurre mds a formas preca-
rias de empleo. Los rasgos mas tipicos son la mala pro-
teccion y los ingresos minimos. También estd surgiendo
un nuevo sector informal en los paises desarrollados.

El trabajo decente es nuestro punto de partida y el
pilar de todos aquellos que, en medio de una evolucién
mundial turbulenta, vamos en pos de las prioridades mds
acertadas.

La importancia de la misién actual de la OIT es muy
clara. Las politicas dentro de las fronteras para lograr

seguridad y mejorar el empleo ya no bastan. La justicia
social y una distribucién equitativa de la riqueza creada
en el mercado mundial no serdn posibles si no hay una
cooperacién internacional, si no hay voluntad politica.
Por ello resulta alentador observar que la OIT ha logrado
dar un nuevo impulso a este frente. A nosotros nos
corresponde mantener este impetu.

Original inglés: Srta. WIKLUND (delegada guber-
namental, Suecia) — Hablo en nombre de mi Ministro,
quien desgraciadamente no puede estar con nosotros esta
tarde. Ante todo quiero felicitarle a usted y sus colegas.
Siempre es un placer volver a la Conferencia de la OIT y
participar en sus labores y deliberaciones. Empezaré
diciendo que la OIT tiene una larga trayectoria en la cual
basarse para convertir ideales en acciones concretas.

En segundo lugar, quiero decir que soy optimista
porque la labor de la Conferencia Internacional del Tra-
bajo indica que las politicas democrdticas y la coopera-
cién tripartita internacional son fundamentales para
lograr cambios.

A medida que el mundo se va volviendo mds interde-
pendiente, crecen las obligaciones de los Estados y los
actores internacionales. Los paises que se benefician con
la globalizacién tienen el deber imperativo de ayudar a
los mds débiles para evitar que queden al margen de las
mayores oportunidades que ofrece, y de la reglamenta-
cién de la economia mundial.

Una de las tareas de la Comisién Mundial sobre la
Dimension Social de la Globalizacién consiste en propi-
ciar el consenso respecto a un modelo de mundializacién
que reduzca la pobreza y la inseguridad, y acreciente las
oportunidades para todos. Un elemento de esta tarea es
establecer un marco politico integrado que promueva
metas sociales y econdmicas en la economia mundial.
Hace falta una mejor coordinacién, no sélo para evitar la
duplicacién y la superposicidn, sino también para abor-
dar cuestiones relacionadas entre si y aprovechar el
potencial de la complementariedad entre los distintos
actores internacionales. Algunas controversias acerca del
impacto social de la globalizacién podrian aplanarse
aportando pruebas fehacientes y empiricas sobre esta
cuestion. Por lo tanto, la Comisién tendrd que presentar
un riguroso andlisis que fundamente sus conclusiones.

Espero que todas las organizaciones internacionales
contribuyan a estos esfuerzos para que los resultados
tengan peso y sean creibles. Esta Comision no pertenece
a ninguna organizacion; es y debe ser una comision
mundial.

Las normas bésicas del trabajo son derechos huma-
nos que no superan una recompensa del desarrollo sino
un elemento fundamental para lograrlo. Ademads, estos
derechos también hacen que los seres humanos par-
ticipen mejor en la economia. La voluntad politica
de fomentar los derechos fundamentales puede mostrarse
en cualquier circunstancia econémica y en todas las
culturas.

El Informe global de este afio se centra en el trabajo
infantil que, en sus peores formas, es una violacién into-
lerable de los derechos del nifio.

El Informe resefia lo que se ha hecho respecto a la
abolicién del trabajo infantil, causa mundial y prioridad
del desarrollo humano. Nos preocupa sobremanera que
ni siquiera los paises ricos estén libres de las peores for-
mas de trabajo infantil. No hay ninguna férmula mégica
para resolver este problema. No obstante, estd claro que
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para erradicar la explotacién infantil es imprescindible
que, en primer lugar, todas las medidas e intervenciones
se basen en el interés superior del nifio y, en segundo
lugar, que la participacién sea universal. Tenemos que
ampliar las alianzas y asociaciones mundiales, y la OIT
debe propiciar una mayor integracioén de los principios y
derechos fundamentales en el trabajo en otras institucio-
nes internacionales.

Hay una brecha creciente entre ricos y pobres, lo que
sencillamente no se puede tolerar, y asegurar que se
colme esa brecha interesa también a los privilegiados. En
un mundo interdependiente, no podemos dejar a la gente
a la deriva en la consecucién de una vida decente. Detras
del velo de la pobreza se esconde una triste realidad para
la mujer, el hombre y el nifio. Esta realidad exige toda
una gama de intervenciones politicas. El Programa Glo-
bal de Empleo ofrece un marco que permite a los gobier-
nos forjar sus politicas en funcién de las distintas condi-
ciones locales y nacionales. La premisa fundamental de
este marco dice que el empleo es una via para salir de la
pobreza. Este programa invita a la comunidad tripartita y
a todo el sistema internacional a trabajar juntos y a
replantearse el enfoque actual. Espero que todos nosotros
hayamos aceptado esa invitacion.

El planteamiento de que el pleno empleo sea un
objetivo clave de la macroeconomia y un concepto de
coordinacion de todas las politicas merece todo nuestro
apoyo. El hecho de centrarse en el cambio y de velar por
una gestion de ese cambio que sea aceptable desde el
punto de vista social ilustra el realismo que apuntala ese
marco.

Flexibilidad de las empresas y seguridad de los tra-
bajadores distan de excluirse y ambas son necesarias.
Muchos aspectos de los resultados de la economia mun-
dial estdn poco documentados y no se comprenden
demasiado. La investigacion sobre la pobreza, que lleva a
cabo la Oficina, nos ayudard a entender mejor todo esto y
a saber como incide en los objetivos estratégicos de la
OIT. También nos servird de base para definir politicas a
escala nacional e internacional que aceleraran la conse-
cucioén y el logro de nuestras metas.

Confio en que esta Conferencia sea un gran aporte
para todos estos empefios y le auguro el éxito que se
merece.

Original alemdn: Sr. NORDMANN (Secretario de
Estado, Direccion del Trabajo, Departamento Federal de
la Economia, Suiza) — La Memoria del Director General
debe presentar el conjunto de las visiones divulgadas el
afo anterior. La realizacion de estas grandes visiones es
la clave de la confianza que todos los Miembros deposi-
tan en una organizacion.

En este sentido, Suiza también tiene que rendir cuen-
tas este afio. Por primera vez, desde 1919, nuestro pais ha
sido durante tres afios miembro con derecho a voto del
Consejo de Administracién. Consideramos que se trata
de un reconocimiento a favor de su compromiso y del
compromiso de toda nuestra delegacion.

Hace tres afios, la Sra. Dreyfuss, entonces Presidenta
de la Confederacion, invitada de honor, estaba en este
mismo lugar y prometié que Suiza actuaria de forma
activa, responsable y orientada a las reformas, como
Miembro del Consejo de Administracién: por ejemplo,
para la organizacién de la Conferencia posterior a la
Cumbre Mundial Social en Ginebra hace dos afios, al
igual que en la reforma normativa, la introduccién de
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presupuestos estratégicos, el fortalecimiento del papel de
la OIT en la cuestién de la dimensién social de la globali-
zacion, y el refuerzo de nuestro compromiso en materia
de cooperacién técnica.

Todos estos éxitos nos llevan a seguir asumiendo
activamente nuestras responsabilidades en los afios veni-
deros y a insistir en la necesidad de llevar a cabo refor-
mas interesantes para nuestra Institucion.

La Memoria del Director General nos facilitard la
realizacion de esta tarea. En efecto, en numerosos ambi-
tos, se indica la realizacién continua de progresos. Per-
mitanme citar, concretamente, la Comision Mundial
sobre la Dimensioén Social de la Globalizacién, el Grupo
de Trabajo sobre la dimension social de la mundializa-
cién y la discusién comenzada sobre la reforma norma-
tiva y la estabilidad financiera de la Organizacion.

Sin embargo, no debemos cantar victoria demasiado
pronto. Las victorias graduales requieren nuestro firme
compromiso. Y en este sentido, consideramos que los
ambitos que enumeraré a continuacidon son esenciales
para que pueda concretarse la vision de la OIT. En primer
lugar, la reforma normativa: conviene examinar nuevas
ideas para reforzar y concretar la politica normativa de la
OIT. Fortalezcamos y razonemos nuestro procedimiento
en el seno de la OIT, aumentando nuestra transparencia y
eficacia.

En segundo lugar, el fortalecimiento de la OIT en el
marco de la dimensién social de la globalizacién: en ade-
lante, debemos sustituir las ideas por soluciones concre-
tas. Para poder elaborar nuevas soluciones, exigimos de
nuevo el establecimiento de un economista jefe asi como
el refuerzo del equipo de economistas.

Para la consecucién de estos objetivos, en primer
lugar es preciso abrirnos al exterior. Deben adaptarse a
los nuevos desafios de la vida los instrumentos y los
mecanismos institucionales de la Organizacién. A tal
efecto, proponemos que se pongan en practica tres ideas
concretas.

En primer lugar, el establecimiento de una red de la
OIT de mediadores regionales o mundiales en caso de
conflictos laborales, que podrian ofrecer sus servicios a
peticion de las partes.

En segundo lugar, una instancia arbitral voluntaria
que ayudarfia a resolver los conflictos internacionales del
trabajo sobre la base de las normas y los principios de la
OIT.

En tercer lugar, en el ambito de las marcas y de los
codigos de comportamiento, deberian elaborarse cursos y
documentos de formacién para el respeto de las normas
internacionales del trabajo a nivel de empresa, lo que
permitiria recuperar terreno perdido y limitar que pierdan
peso las normas fundamentales.

(El orador prosigue en francés.)

Desearia mencionar igualmente el informe del
Director General sobre la situacion de los trabajadores en
los territorios drabes ocupados. Suiza sélo puede aso-
ciarse a la justicia del andlisis realizado en esta Memoria
tan equilibrada, ya que si surgen estos problemas, los
palestinos no podran progresar y la situaciéon humanitaria
se deteriorard ain mas.

La Memoria evoca la necesidad de establecer refor-
mas para acelerar la democratizacion y la transparencia
de las instituciones de la Autoridad Palestina. La OIT
debe desempefiar un papel complementario a través de



un programa de cooperacion técnica en los dmbitos de la
promocién del empleo, de la proteccién social y del did-
logo social. Suiza seguird atentamente las reflexiones
sobre la creacion de un Fondo Social de Desarrollo, asi
como las iniciativas en la esfera de los pequefios créditos.

(El orador prosigue en alemdn.)

En conclusién, quisiera felicitar a la OIT por mostrar
una nueva visién y una nueva politica, que han llamado
la atencién de los medios de comunicacién internaciona-
les. Actualmente, es preciso que estos conceptos se trans-
formen en cambios concretos y a largo plazo, lo que
supone que la OIT se siente presionada a lograr con éxito
sus objetivos. Estamos convencidos de que la OIT, al
recabar todas sus fuerzas y centrarse en las reformas
necesarias, podra estar a la altura de este reto. Asegura-
mos que Suiza seguird apoyando de forma activa y res-
ponsable tanto a la Institucién como todos sus objetivos.

Sr. ALONSO TELLECHEA (Ministro de Trabajo y
Seguridad Social, Uruguay) — Pocas veces en la historia
del trabajo el hombre ha vivido épocas tan cruciales y a
la vez tan relevantes como la presente. Los problemas
econdémicos y el cambio tecnoldgico sitian a la humani-
dad en una nueva era: de la revolucidn tecnoldgica, la era
de la informética, de las comunicaciones, de la globaliza-
cion, de la electronica.

Las relaciones laborales son parte imprescindible de
esta realidad, asumiendo que lo puramente econémico
estd condicionado por la presencia del hombre, que
aplica su energia intelectual o corporal a cambio de un
salario.

La presencia del hombre trabajando justifica analizar
la relacién entre ética y economia.

El desarrollo de la legislacién laboral se sostiene
sobre la base de principios de naturaleza ética y no eco-
ndémica, y este es el sentido de la Declaracién de Filadel-
fia cuando expresa que el trabajo no es una mercancia.

Resulta alentador saber que cada vez son mads las
opiniones coincidentes en el sentido de considerar que el
objetivo principal de todo desarrollo econémico es en
definitiva mejorar la calidad de vida de las personas.

Para todo esto, es imprescindible que las sociedades
se propongan y consigan efectivamente cumplir metas de
crecimiento econdmico, estabilidad, equilibrio financiero
y desarrollo comercial, mejorando su productividad y
competitividad. Ello es condicién fundamental para el
desarrollo.

Sin embargo, se da la comprobacién que pueden
alcanzarse metas importantes de crecimiento y estabili-
dad sin mejorar la condicién de vida de parte de la pobla-
cién, aun en ciertas circunstancias, empeordndola.

No existe una correlacién lineal entre crecimiento y
mejoramiento social. Por el contrario, son observables,
especialmente en América Latina, numerosos procesos
en donde ambos aspectos marchan en sentido inverso.
Ello indica que el crecimiento no fluye automaticamente
hacia el conjunto de la sociedad. La llamada teoria del
derrame no tiene aplicacion directa en la realidad actual.

Asi, un breve andlisis de la situacion de América
Latina nos lleva a afirmar que el desempleo laboral en la
década de los 90 y en el comienzo del tercer milenio, es
el resultado de esfuerzos que han hecho nuestros paises
para enfrentar los desafios que plantea el nuevo patrén
mundial de produccién y comercio.

En este proceso, hemos aplicado una serie de refor-
mas econdmicas para mejorar la capacidad de competir
en los mercados internacionales preservando los equili-
brios macroeconémicos basicos.

Estas reformas, asi como los cambios experimenta-
dos por la economia mundial, configuran un nuevo esce-
nario estructural caracterizado por los procesos de globa-
lizacién, liberalizacién econémica y democratizacién, asi
como por las expectativas de la poblacién para que los
beneficios de una economia mds sdlida y estable y un
Estado mads eficiente se trasladen al progreso social.

La globalizacién ha traido consigo una mayor inte-
gracién de los paises en la economia mundial, abriendo
en muchos casos nuevas oportunidades para la genera-
ciéon de empleo, pero afectando a la vez los factores
determinantes del empleo y los salarios. La necesidad de
aumentar la competitividad implica que los ajustes sala-
riales dependen del crecimiento de la productividad labo-
ral. Ademds, los cambios en la demanda agregada requie-
ren una mayor capacidad de adaptacion de la
organizacion de los procesos de produccién y de trabajo.

Las reformas comerciales y financieras implican la
eliminaciéon en forma asimétrica de las barreras del
comercio internacional. Se han suprimido numerosas res-
tricciones a las importaciones y se han reducido el nivel y
la dispersién de los aranceles. Esto ha estado acom-
pafiado por un proceso de apertura de los mercados de
capital.

La rdpida globalizacién de los mercados no ha tenido
el mismo efecto en todo el mundo. Persiste, especial-
mente en los paises desarrollados, un sistema protectivo
con subsidios y barreras no arancelarias que evidencia
una falta de reciprocidad a nuestros programas de aper-
tura que, tarde o temprano, debera ser desmantelado.

Cuanto antes mejor. Cuanto antes, menores seran los
costos que la humanidad debera pagar.

En este y en todos los otros foros internacionales en
que participamos, las voces de nuestros paises del
MERCOSUR resuenan en reclamo de un compromiso
mundial hacia una verdadera globalizacién, sin exclusio-
nes, sin fronteras que separen sino que unan, con el com-
promiso ético del desarrollo sustentable de todos los
hombres y mujeres del planeta, con justicia social.

Original japonés: Sra. KANOU (Viceministra de la
Salud, Trabajo y Prevision Social, Japon) — Sefior Presi-
dente, sefior Director General, he leido con mucho inte-
rés la Memoria presentada por el Director General acerca
de las actividades realizadas por la OIT durante los tlti-
mos dos afios.

Esta es la primera Memoria presentada desde que se
instaurara el nuevo proceso presupuestario estratégico al
que concedo un alto valor. Esta Memoria de alto nivel es
muy facil de leer porque estd dividida en los cuatro obje-
tivos estratégicos de la OIT. No es meramente una
Memoria de las actividades pasadas, sino que indica
como las actividades de la OIT se llevardn a cabo en los
afios futuros.

Esta Memoria se refiere a las actividades regionales.
Yo quisiera informarles de lo que ha ocurrido en Asia. La
13.% Conferencia Regional Asidtica, que se celebré en
agosto pasado, tuvo mucho éxito. Se sefialé la falta de
trabajo decente en la regién y concluimos que el tema del
empleo es una tarea urgente que se nos presenta. El
Gobierno de Filipinas decidié ser el primer pafs de la
regién en aplicar el primer programa de creacién de
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trabajo decente. Espero que los demds paises y regiones
sigan el ejemplo de Filipinas.

Debo decir, sin embargo, que un nimero comparati-
vamente menor de pdginas de la Memoria se dedica a la
descripcidn de las actividades regionales.

Espero que, a fin de promover mds eficazmente la
politica de descentralizaciéon que propone el Director
General, la Memoria pueda describir con més detalle las
actividades regionales de conformidad con los cuatro
objetivos estratégicos.

Este afio, en el mes de mayo, ASEAN+3, constituido
por el Japén, China y la Republica de Corea, celebré una
reunién en la Reptblica Democratica Popular Lao, donde
tuve el privilegio de representar a mi pafs. Se mantuvo un
debate de muy alto nivel sobre varios temas, incluidos los
de la OIT. Por primera vez en la historia, la Oficina de la
OIT de Asiay el Pacifico estuvo presente en esa ocasion.
Y en esta Conferencia también varios ministros de tra-
bajo de nuestra regién opinaron que la OIT deberia reali-
zar mds esfuerzos por promover el empleo y resolver el
problema de la pobreza en la region. Tenemos una fuerza
laboral de alto potencial pero escasa formacién, por lo
que resulta primordial el desarrollo de esta dltima.

Para fomentar la creacién de la capacidad en la
region se establecié en 1978, el Plan de Desarrollo de
Pericia de Asia y el Pacifico y considero que en este
momento la activacion de este Plan es de una importan-
cia capital.

También durante la reunion ASEAN+3 se intercam-
biaron opiniones con respecto a la revisiéon del meca-
nismo de supervisién iniciado en la reunién del Consejo
de Administracién. Se expresé un gran apoyo a que
hubiera més transparencia y justicia en este mecanismo
de supervision.

El Gobierno del Japén espera que la Oficina, a raiz
de estas opiniones, promueva activamente la revisién de
este mecanismo de supervision.

Como dije en un comienzo, mi pais apoya los objeti-
vos estratégicos de la OIT para alcanzar el trabajo
decente, pero esto no justifica gastos ilimitados en el pre-
supuesto de la OIT. La OIT, en toda circunstancia, debe
reexaminar sus gastos y tratar de ahorrar lo mds posible
en la administracién de su presupuesto.

Ademds de haberse ganado el apoyo en el drea de
politica debe también obtener el apoyo financiero de los
Estados Miembros. La OIT deberia reconocer claramente
que los gobiernos a titulo individual, a pesar de la dificil
situacion financiera, examinaran con mucho cuidado sus
gastos al otorgar las contribuciones a la OIT.

En este mundo que se globaliza rdpidamente, el
papel que desempefian organismos internacionales como
la OIT va en aumento. Para que se materialice la justicia
social y también para que la OIT pueda tener una impor-
tante repercusion, la confianza de sus miembros es esen-
cial. Para ello la Oficina debe seguir ofreciéndonos mate-
rial sobre el que intercambiar opiniones para conseguir el
apoyo firme de sus Miembros, que es en mi opinién la
fuente de las capacidades de la OIT.

Original inglés: Sr. HJORT FREDERIKSEN
(Ministro del Empleo, Dinamarca) — Han sido 12 meses
turbulentos para el mundo desde que se reuniera en junio
del afio pasado la Conferencia Internacional del Trabajo,
pero en el mundo del trabajo también ha habido elemen-
tos positivos, y quisiera destacar dos de ellos:
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Primero, quiero felicitar al Director General por
organizar el Foro Global del Empleo, que tuvo mucho
éxito en noviembre de 2001, y por su resultado: el Pro-
grama Global del Empleo. Con 1.200 millones de perso-
nas en el mundo que viven por debajo del umbral de la
pobreza y quinientos millones de personas pobres que
trabajan y viven con menos de un délar diario, es absolu-
tamente crucial y oportuno que la OIT haya adoptado un
Programa Global del Empleo. Sélo a través del empleo
puede mejorarse el nivel de vida de millones de personas
y debemos velar por que exista trabajo decente para
todos. Por consiguiente, las palabras clave son creci-
miento econémico, empleo y prosperidad.

El nuevo Programa Global del Empleo se basa en el
reconocimiento de que las condiciones de empleo y las
instituciones del mercado de trabajo difieren en las dis-
tintas partes del mundo. El debate en la Comisién sobre
la economia informal, tema de altisima relevancia, ha
confirmado que no existe un modelo talla tnica. Los
requisitos y las condiciones son diferentes en los distin-
tos lugares del mundo, entre las regiones y entre los Esta-
dos, pero guiados por los valores, principios y objetivos
comunes de la OIT podremos aprender de las experien-
cias de los demas.

Una de las altas prioridades en mi pafs, Dinamarca,
es crear mas empleo y evitar la exclusion social. Aunque
tenemos la tasa de participaciéon mas elevada y, al mismo
tiempo, una de las tasas de desempleo mads bajas de la
Unién Europea, nuestro objetivo principal es la creacién
de empleo, la Gnica manera en que podemos asegurar
nuestro sistema de bienestar. En el futuro, uno de nues-
tros mayores retos al respecto es el de ayudar a los gru-
pos desfavorecidos a incorporarse de nuevo al mercado
de trabajo. No debemos desperdiciar estos recursos
humanos. Tenemos que ayudar a las personas a conseguir
puestos de trabajo y, asi, asegurar la dignidad y la decen-
cia en sus vidas.

En noviembre de 2002, el Gobierno danés iniciara
un plan de accidn con los siguientes elementos: mejores
medidas de activacién y actividades de colocacién de
empleo; mayor niimero de personas mayores empleadas;
mejor integracién de los jévenes en el mercado de tra-
bajo; mejora de las aptitudes y cualificaciones de la
fuerza de trabajo; integracién en el mercado de trabajo;
menores cargas administrativas y mejor remuneracion
del trabajo.

Las prioridades nacionales que acabo de mencionar
seguirdn su curso a través de la Presidencia de Dina-
marca en la Unién Europea, que comenzard en julio de
2002. En la esfera del empleo y las actividades sociales,
la cuestién que se tratard serd la integracion social y la
asociacion. La ambicidn politica es centrarse en la crea-
cién de un mercado de trabajo global mediante el didlogo
social y la lucha contra la pobreza y la exclusién social.
Pienso que la Conferencia de la OIT comprenderd el
énfasis que pongo en el didlogo social.

El segundo elemento positivo que mencionaré breve-
mente es la creacién de la Comisién Mundial sobre la
Dimensién Social de la Globalizaciéon. Acogemos con
agrado esta iniciativa importante y esperamos con interés
el informe de la Comisién como una contribucién en la
lucha contra la pobreza y el desempleo. La Comisién
Mundial deberia tener cierta participacién en todas las
organizaciones internacionales pertinentes a fin de que
pueda tener un firme grado de respuesta internacional. La
mundializacién debe ser mds integradora para que sea



vélida para todos. Debemos ayudar a lograr que los bene-
ficios de la mundializacién se repartan de forma equita-
tiva. Esto es facil de decir, pero dificil de hacer. No obs-
tante, espero que los gobiernos y los interlocutores
sociales puedan lograrlo juntos.

Les deseo a todos un buen desarrollo de la Confe-
rencia.

Original francés: Sr. TROGRLIC (delegado de los
trabajadores, Francia) — Permitanme felicitar al Presi-
dente por su eleccién al frente de la presente reunién de
la Conferencia. No cabe duda de que bajo su direccién
las labores de esta sesidén van a marcar una etapa impor-
tante par las funciones y el lugar de la OIT.

La Memoria del Director General estd llena de pro-
mesas. Encontramos en ella el dinamismo y los instru-
mentos que tanto necesitamos hoy para que los trazos del
progreso que se esbozan vayan plasmandose en realida-
des.

A ese respecto, la iniciativa de establecer un presu-
puesto estratégico merece nuestro apoyo. Es importante
saber cudles son nuestros objetivos, determinar mediante
indicadores adecuados si nuestros objetivos se han alcan-
zado y qué dificultades hay que superar. Este plantea-
miento consolida la credibilidad y la pertinencia de la
OIT en el marco de los grandes foros internacionales de
reglamentacion.

Al proponer como objetivo principal la necesidad de
que todos tengan un empleo y unos ingresos aceptables,
la OIT aboga por una iniciativa que merece nuestro
apoyo sin reservas. Un empleo decente, o unos ingresos
aceptables son pasos indispensables para la conquista y
el respeto de los derechos fundamentales. El gran foro de
noviembre de 2001 permiti6 aprobar un proyecto de Pro-
grama Global de Empleo, que preveia integrar las politi-
cas macroecondémicas de desarrollo con las de mercado
de trabajo. Se trata de una excelente iniciativa. En efecto,
si bien las politicas macroecondémicas son necesarias, no
pueden circunscribirse a las politicas financieras. La
critica que hace el premio Nobel de economia Joseph
E. Stiglitz a 1a misién del FMI que, a su parecer, dejé de
servir los intereses de la economia mundial para atender
s6lo los de las finanzas mundiales, abunda en ese sentido.
Por tanto, es urgente que el empleo encuentre el lugar
que le corresponde en una economia globalizada que no
impugnamos, pero para ello habrd que elaborar la regla-
mentacién pertinente. La coordinacién FMI/Banco Mun-
dial con la OIT, la inclusién de las preocupaciones socia-
les en las normas internacionales sobre el comercio y una
labor comtin entre OIT/OMC serdn indispensables.

La OIT describe también objetivos intermedios que
merecen todo nuestro apoyo: desarrollar los conocimien-
tos, las competencias y la empleabilidad; fomentar la
reconstruccién y la inversién con alto nivel de empleo;
potenciar las pequefias empresas y las microempresas.
Este dltimo punto es muy importante porque hay que
reorientar paulatinamente la economia informal hacia el
empleo independiente, con auténticos derechos y garan-
tias, entre los que figure la igualdad entre hombres y
mujeres, que hay que seguir defendiendo.

La OIT aboga por un fortalecimiento del tripartismo
y el didlogo social. Si bien cabe observar algunos progre-
sos en ese sentido, atin queda mucho por hacer. No obs-
tante, la creacion de la Comision de la Dimension Social
de la Globalizacién, es una iniciativa importante para

asegurar el respeto de los poderes de la OIT y de los con-
venios en los que se funda su legitimidad.

En cuanto al trabajo infantil, las actividades de la
OIT mediante los instrumentos que ha establecido contri-
buyeron sobremanera a sensibilizar a la opinidn publica
mundial al respecto. Al conmemorar el dia de mafiana
como fecha simbdlica para sefialar la urgencia de esta
cuestion, la OIT apoya activamente este esfuerzo.

Todo esto nos alienta a respaldar las medidas que
adopta la OIT para mejorar el equilibrio entre desarrollo
econémico y desarrollo humano. La OIT confirma asi su
funcién de actor principal para llevar a buen puerto esta
estrategia.

Por dltimo, somos muy sensibles en cuanto al anexo
de la Memoria sobre la situacién de los trabajadores en
los territorios drabes ocupados. Agradecemos los esfuer-
zos desplegados por los sindicatos palestinos e israelies
para lograr un proceso de negociacién que permita una
paz duradera. Sélo la paz puede garantizar el desarrollo
econémico y el respeto de los derechos fundamentales de
los trabajadores. En ese sentido, la iniciativa propuesta
de crear un fondo especial para el empleo y la proteccion
social en Palestina cuenta con todo nuestro apoyo.

Original ruso: St. LUBLIN (delegado gubernamen-
tal, Federacion de Rusia) — En primer lugar, deseo feli-
citar al sefior Presidente por su eleccién y desearle pleno
éxito en la Conferencia.

Observo con satisfaccidon que la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo sigue realizando esfuerzos notables
para llevar a cabo estrategias muy importantes en el
ambito social del trabajo, teniendo en cuenta la situacion
real del mundo. Actualmente, nuestra Organizacién
puede enfrentarse de forma adecuada a las exigencias de
la estrategia del desarrollo mundial.

La iniciativa adoptada por la OIT fue estudiar a nivel
mundial los aspectos sociales de la mundializacién, lo
que concierne a todos los paises, en particular a aquellos
con una economia en transicion. Con criterios objetivos y
actuales, analizaremos a fondo este fendomeno mundial,
sus caracteristicas y su incidencia en cada uno de los pai-
ses y regiones, para entender la configuracién y dindmica
de este proceso y su influencia en los miultiples aspectos
de la vida de los Estados.

Al analizar el ambito social, debe prestarse atencién
a la influencia de la globalizacién para transformar el
mercado laboral, la competitividad y la mano de obra, as{
como las tendencias y el cardcter de los sistemas nacio-
nales de seguridad nacional y su coherencia con las nor-
mas internacionales. Esperamos con impaciencia este
informe asi como las conclusiones de la Comisién Mun-
dial, y esperamos que las cuestiones de interaccién entre
el mundo laboral y la economia mundial se reflejen en el
mismo. El concepto que defiende la OIT, a saber, el tra-
bajo digno, el trabajo decente, da un nuevo impulso a un
enfoque integrado en la politica general de desarrollo, lo
que ha ayudado a los Estados a adaptarse a los nuevos
fenémenos sociales.

La siguiente fase consistird en estudiar el informe
sobre las dificultades y tareas necesarias en lo referente
al trabajo decente en las empresas de la economia infor-
mal. Muchos paises, en particular los paises con econo-
mias en transicion, siguen orientdndose hacia la econo-
mia informal porque los ciudadanos de estos paises no
siempre encuentran un trabajo adecuado ni establecen
una empresa en la economia formal. Esta categoria de
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trabajadores no cuenta con ninguna proteccion juridica y
al mismo tiempo los factores que forjan y transforman la
economia informal muestran la necesidad de mejorar
rotundamente la legislacién nacional del trabajo.

Quiero sefialar a los participantes en esta reunion que
en el nuevo cédigo laboral de la Federacion de Rusia que
entr6 en vigor en febrero de este afio se ha incluido un
sistema de garantias del trabajo que alienta tanto a los
trabajadores como a los empleadores a concluir contratos
de trabajo que reglamenta todo el sistema de garantias
juridicas del trabajador, es decir, contamos con un sis-
tema de nivel equivalente a los derechos y garantias en el
ambito laboral, tanto en la economia informal como en la
formal.

Al apoyar las nuevas prioridades estratégicas de la
OIT, compartimos su deseo de eliminar las peores formas
de trabajo infantil.

El Convenio sobre las peores formas de trabajo
infantil, 1999 (nim. 182) relativo a este problema, no
solo se adoptd sino que l6gicamente se incluy6 en la lista
de los convenios fundamentales de la OIT. También se
han logrado éxitos notables en cuanto al Programa Inter-
nacional para la Eliminacién del Trabajo Infantil. Obser-
vamos que el trabajo infantil es una grave amenaza para
el desarrollo estable y duradero y, como se sefiala en el
Informe global, es nocivo para los nifios a nivel fisico y
psiquico, e impide a los mismos desarrollarse. No s6lo
deben fortalecerse y consolidarse los esfuerzos de los
gobiernos. El Gobierno de la Federacién de Rusia se pro-
puso como objetivo eliminar las peores formas del tra-
bajo infantil. Estamos en la fase de ratificacién del
Convenio de la OIT. Estamos luchando contra estas
modalidades, y confiamos en culminar esta labor en el
curso de este afio.

Original farsi: St. HOSSEINI (Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, Repiiblica Isldmica del Irdn) — Sefior
Presidente, ante todo, quiero felicitarlo por su eleccién
para presidir esta 90.* reunién de la Conferencia Interna-
cional del Trabajo. Espero que esta reuniéon ponga de
manifiesto los esfuerzos emprendidos por los mandantes
de la OIT durante el afio transcurrido.

A comienzos del siglo XXI, el empleo mundial se
enfrenta a una situacién muy dificil. La falta de estrate-
gias transparentes y no discriminatorias a nivel interna-
cional, ha creado una situacién dificil para miles de
millones de personas que viven por debajo del umbral de
pobreza en todo el mundo, en condiciones de precariedad
e incertidumbre.

Una globalizacién desequilibrada e irresponsable, la
competencia internacional desbocada y la reparticién
injusta del comercio mundial afectan a un gran nimero
de trabajadores en los paises en desarrollo.

Se espera pues que la OIT pueda brindar més asis-
tencia técnica a los paises en desarrollo en términos de
pleno empleo y de mercado de trabajo activo.

Hoy, las repercusiones de un acceso desequilibrado a
la tecnologia moderna han hecho que las estructuras eco-
némicas nacionales de los muchos paises en desarrollo se
vuelvan vulnerables, y ahora sufrimos cada vez mds sus
consecuencias negativas en el mercado laboral, de tal
manera que corregir esta inestabilidad del empleo y solu-
cionar los problemas del mercado mundial de trabajo,
incluso reforzando el sistema de seguridad social, se ha
convertido en una ardua tarea.
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La iniciativa del Director General de la OIT de crear
una Comisién Mundial sobre la Dimensién Social de la
Globalizacién es algo que valoramos y apreciamos en
sumo grado.

La estructura socioecondémica de los Estados Miem-
bros es tan distinta que es muy dificil encontrar una for-
mula dnica para intervenir racionalmente en el mercado
laboral y resolver los problemas resultantes de la globali-
zacién. Sin embargo, el hecho de reforzar la competencia
y la cooperacién técnica de la OIT hace posible sentar las
bases para una investigacion y andlisis en el terreno.

La Republica Isldmica del Irdn, mediante la puesta
en prictica de un mecanismo tripartito para el didlogo
social, trata de disminuir el desempleo en el marco de un
plan quinquenal de desarrollo y procura institucionalizar
la participacion de las organizaciones de empleadores y
de trabajadores en el marco de un plan de desarrollo
durable.

Proteger a las futuras generaciones exige un compro-
miso internacional equilibrado y compartido para defen-
der los derechos del nifio, que es la mas noble aspiracion
humana. Esperamos que poniendo en marcha mecanis-
mos apropiados para la aplicacién del Convenio sobre las
peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182) la
OIT va a poder desempefiar un papel importante para
remediar este mal. Con esta perspectiva, Iran ratific6 el
Convenio niim. 182.

Asimismo, para mejorar el desarrollo social e inte-
lectual de los jévenes, mds de 2 millones de alumnos de
escuelas y universidades de mi pais se benefician de una
educacion gratuita, y la ensefianza hasta el final del nivel
terciario es ahora obligatoria.

La 90.” reunién de la Conferencia Internacional del
Trabajo coincide con el 54.° aniversario de la ocupacién
de Palestina, una violacion de la Carta de las Naciones
Unidas, asi como también de las normas internacionales
fundamentales. Por ello, sugiero que esta reunion cree
una comisién especial para preparar un informe exhaus-
tivo sobre las violaciones del régimen sionista en rela-
cién con las obligaciones mundiales y la Constitucién de
la OIT, y que se presente dicho informe al Consejo de
Administracién en su préxima reunién. Esperamos que
con esta iniciativa responsable se cumpla el lema de la
justicia social para todos.

Sr. SOLARI SAAVEDRA (Ministro de Trabajo y
Prevision Social, Chile) — Es para mi un honor dirigirme
a ustedes en la 90.* Conferencia Internacional del Tra-
bajo para contarles acerca de los principales avances
desarrollados en Chile durante el Gltimo afio en materia
laboral y de nuestros esfuerzos para procurar mds trabajo
decente en nuestro pais. Estos avances estdn en concor-
dancia con los objetivos del gobierno del Presidente
Ricardo Lagos: crecimiento econémico con proteccién
social.

Hoy valoro y agradezco al Parlamento de mi pais por
promulgar en el afio 2001 una nueva reforma laboral
coincidente en su espiritu con la Declaracién de la OIT
relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo y su seguimiento de 1998. Este gran paso en la
modernizacion de nuestras relaciones laborales permitio
modificar el Cédigo del Trabajo a través de la promulga-
cién de una serie de leyes que benefician y protegen al
trabajador.

Ademis, este conjunto de modificaciones permiten
cumplir con el mandato de la OIT en relacién con el
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cumplimiento del Convenio sobre la libertad sindical y la
proteccién del derecho de sindicacién, 1948 (nim. 87) y
el Convenio sobre el derecho de sindicacién y de nego-
ciacién colectiva, 1949 (ndm. 98). De este forma, se les
reconoce a los trabajadores del sector privado y de las
empresas del Estado, cualquiera que sea su naturaleza
juridica, el derecho de constituir, sin autorizacién previa,
las organizaciones sindicales que estimen convenientes
con la tinica condicién de ajustarse a la ley. En lo concer-
niente a la negociacién colectiva, el Cédigo del Trabajo
sefiala que ella tendrd lugar en las empresas del sector
privado y en aquellas en las que el Estado tenga fuerte
participacidn o representacion.

Otro paso importante logrado bajo la administracién
de la actual coalicién de gobierno ha sido la ratificacién
en 1999 del Convenio sobre la abolicién del trabajo for-
z0s0, 1957 (nim. 105). Hoy podemos decir que en Chile
no se registra trabajo forzoso.

En esa misma direccién, es un compromiso del
Estado de Chile lograr la abolicién efectiva del trabajo
infantil en todas sus formas. En noviembre del afio 2001
se puso en marcha un Plan nacional para la prevencién y
erradicacion del trabajo infantil, especialmente en sus
peores formas. Para estos efectos el Ministerio del Tra-
bajo y Previsién Social y el Programa Internacional para
la Erradicacién del Trabajo Infantil de la OIT firmaron
un acuerdo para realizar un proyecto dirigido a medir el
trabajo infantil y sus peores formas.

También en el marco de este proyecto, el Servicio
Nacional de Menores implementard un registro de las
peores formas de trabajo infantil, tales como la prostitu-
cién y la utilizacién de nifios en el trafico de drogas.

Respecto a la eliminacién de la discriminacién en
materia de empleo y ocupacién, debo sefialar que en
Chile estamos trabajando duramente para eliminar las
conductas discriminatorias en todas sus manifestaciones.
En los dltimos 12 afios se han realizado esfuerzos
sistemadticos para establecer normativas que permitan
garantizar el trato igualitario en las relaciones laborales.
Contamos con una legislacién que prohibe la exigencia
de pruebas de embarazo a la mujer para el acceso al
empleo o0 a la promocién a un puesto de trabajo y a
partir del afio pasado, nuevas disposiciones legales forta-
lecen la no discriminacién en el empleo por motivos de
edad, sexo, religién, raza, apariencia y convicciones poli-
ticas.

En materia de proteccién social, a partir del 1° de
octubre préximo comenzard a operar plenamente el
seguro de desempleo, lo que significa que cualquier
nuevo contrato de trabajo suscrito a partir de esa fecha
deberd obligatoriamente considerar las cotizaciones
necesarias. El Estado aportard a este sistema un monto
significativo que se destinard a un fondo solidario, que
garantizard a los trabajadores ingresos por cinco meses
cuando pierdan su empleo.

Otra de las tareas relevantes del gobierno es la gene-
raciéon de programas especiales de empleo con recursos
publicos para combatir la cesantia. A través del Pro-
grama Pro-Empleo miles de trabajadores y empresas
resultaron beneficiados con el subsidio a la contratacién
de mano de obra. El 89 por ciento de ésta son micro y
pequefias empresas que recibirdn un aporte directo por
cada trabajador contratado. Vamos a seguir una politica
muy activa de creacién de empleo y tenemos el espiritu
y la voluntad para hacer crecer los programas si es nece-
sario.

También en la gestién del ministerio existe una pre-
ocupacion preferente por las mujeres que trabajan, espe-
cialmente por las que son jefas de hogar. Las modifica-
ciones del Cédigo del Trabajo que incorporan nuevas
formas de contratacién promoverdn el empleo femenino,
asi como el teletrabajo y el contrato a tiempo parcial.
Todas ellas ayudardn a mejorar la calidad de vida de las
trabajadoras. Ademds, se implementardn medidas que
mejoran las condiciones laborales para las trabajadoras
agricolas de temporada, especialmente en el dambito del
cuidado infantil.

Otro desafio que estamos asumiendo en la perspec-
tiva del trabajo decente es avanzar en una reforma sustan-
tiva de la justicia del trabajo con el horizonte de quintu-
plicar el nimero de tribunales existentes, crear juzgados
especializados en cobranza previsional, instaurar juicios
orales y concentrados, y asegurar la gratuidad del acceso
a la justicia para quienes carecen de recursos.

Un desafio también es elevar la empleabilidad y la
productividad de los trabajadores chilenos. Esto implica
aumentar sostenidamente el ndmero de trabajadores
capacitados con franquicias tributarias, duplicar los volu-
menes registrados en la década de los 90 y llegar a un
millén de trabajadoras y trabajadores capacitados en el
afio 2004.

La informalidad en el trabajo también es un tema
prioritario de nuestra agenda. Para ello hemos estable-
cido un registro de contratistas agricolas con el objeto de
resolver aquel problema.

En materia de seguridad social iniciaremos un sis-
tema de multifondos en el sistema de pensiones con el
objeto de aumentar la rentabilidad de otro sistema de
pensiones y aumentar los grados de libertad de los afilia-
dos a este sistema. Una tarea pendiente es el esfuerzo de
aumentar la cobertura de la seguridad social e incorporar
a los trabajadores temporales e independientes.

Como gobierno hemos mantenido una relacién per-
manente con nuestras contrapartes laborales y empresa-
riales y seguiremos haciéndolo para materializar nuestra
agenda de crecimiento con seguridad social y en los
temas especificos que nos convocan a unos y otros, que
son el empleo, la capacitacién y la productividad.

De este modo cumplimos con el compromiso de pro-
mover el trabajo decente y la cohesién social, aspectos
fundamentales del nuevo mundo que queremos para el
futuro.

Original inglés: Sr. JESTIN (delegado gubernamen-
tal, Irlanda) — En nombre del la delegacién irlandesa
quiero felicitar al Presidente y a los Vicepresidentes por
su eleccidn, asi como al Presidente del Consejo de Admi-
nistraciéon y al Director General por sus exhaustivos
informes.

Desde la dltima Conferencia, los terribles atentados
del 11 de septiembre en Nueva York han unido al mundo
de muchas maneras que los terroristas no podian prever o
imaginar. Hoy, los paises estin mds unidos que nunca
para garantizar que el mundo en el que vivimos sea un
mundo pacifico y unido que reconozca todas las necesi-
dades respectivas de los paises, independientemente del
color, credo o diferencias sociales.

Por ello es tan importante que foros internacionales
como la OIT reciban el apoyo politico de los Paises
Miembros para garantizar que todos los ciudadanos ten-
gan la oportunidad de trabajar en empleos decentes asi
como para la observaciéon de normas que consolidan
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dichos derechos fundamentales. Este acercamiento sélo
puede conseguirse a través de colaboracién y consenso,
fundamentos del buen funcionamiento de la OIT en la
practica.

Quisiera agradecerle al Director General, Sr. Soma-
via, su excelente Memoria sobre la Aplicacién del pro-
grama de la OIT en 2000-2001. Durante este periodo,
hay mucho que puede considerarse satisfactorio. La visi-
bilidad y la influencia de la OIT han alcanzado muchos
de los debates mds importantes de nuestros dias.

A través del tripartismo y del didlogo social en la
toma de decisiones a todos los niveles, el compromiso
del seguimiento de la Declaracion de la OIT sobre princi-
pios fundamentales y derechos en el trabajo es ahora mas
s6lido que nunca y cuenta con el apoyo de acciones prac-
ticas. Del mismo modo, la erradicacién de las peores for-
mas de trabajo infantil ha pasado a ser una prioridad
internacional. El periodo de cuatro afios de presentacion
de informes del proceso de seguimiento garantiza la eva-
luacién de los avances y que los resultados practicos sean
visibles. Cabe encomiar el avance alcanzado por la OIT
en 2000-2001 en relacién con las metas fijadas para cada
uno de sus cuatro objetivos estratégicos. La introduccién
de la presupuestacion estratégica nos permitird avanzar
atin mds en este proceso, asi como seguir enfocando las
actividades principales de la OIT en los préximos afios.

Quisiera referirme brevemente a lo acontecido
recientemente en la economia irlandesa. La iniciacién de
la fase descendente en la economia global ha afectado a
la creacién de empleo, al empleo y al desempleo. No
obstante, me complace decirles que no esta previsto que
este descenso de la actividad dure demasiado, el
Gobierno prevé que para 2002, el empleo crezca en
24.000 puestos de trabajo.

Los objetivos del Gobierno irlandés a medio plazo
son crear mas empleo més cualificado, alcanzar el pleno
empleo, eliminar el desempleo de larga duracién y con-
seguir empleos equilibrados y calificaciones en todo el
pais. El gobierno irlandés comparte la opinién de que la
mejor manera de abordar la exclusién social es creando
empleo.

Desde 1987, Irlanda ha tenido cinco acuerdos nacio-
nales de colaboraciéon social, negociados voluntaria-
mente entre el Gobierno y los interlocutores sociales, es
decir, el empleador principal, los sindicatos y las organi-
zaciones agricolas y, en el caso de los dos acuerdos mas
recientes, también con la participacion de la comunidad y
los sectores voluntarios.

Desde su creacion, estos acuerdos han sido un rasgo
importante que ha caracterizado la transformacion de la
suerte econdmica y social de Irlanda. En especial, los
acuerdos han formado parte de un circulo virtuoso de la
economia, que abarca las retribuciones, la rentabilidad,
las inversiones, el empleo y la reforma fiscal. Para
fomentar la estabilidad y la seguridad a largo plazo, tam-
bién han presentado a empresas establecidas e inversores
potenciales, estimulando asf la inversién y la creacién de
empleo. Se han obtenido importantes beneficios en lo
que a relaciones laborales armoniosas se refiere.

El actual Acuerdo de Colaboracién, el Programa
para la Prosperidad y la Justicia, expira a finales de 2002
y cabe la posibilidad de que en otoflo de este afio se ini-
cien conversaciones formales entre el nuevo Gobierno de
Irlanda y los interlocutores sociales con vistas al inicio
de las negociaciones para un nuevo acuerdo. Se trata de
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un objetivo de politica clave del nuevo Gobierno para los
meses a venir.

Me complace informar a la Conferencia de que una
serie de importantes iniciativas gubernamentales aproba-
das al amparo de este programa han sido ejecutadas
durante 2001.

La Carer’s Leave Act, que entr6 en vigor el 2 de julio
de 2001 y la ley para la proteccién de los trabajadores
(trabajo a tiempo parcial), que entré en vigor el 20 de
diciembre. Me complace informar a la Conferencia, que
como resultado de la adopcidn de esta tltima ley, Irlanda
ratificard formalmente el Convenio sobre trabajo a
tiempo parcial, 1994 (ndm. 175).

Recordardn que en la Conferencia del pasado afio,
Irlanda abog6 por la necesidad de un seguimiento de la
Memoria del Director General sobre el trabajo forzoso.
Me complace informarles de que en 2001, Ireland Aid
suscribié un acuerdo de colaboracién con la OIT. El
objetivo de este programa es crear mas oportunidades,
para mujeres y hombres, para garantizar el empleo e
ingresos decentes. Dentro de este contexto tan amplio, el
programa se centra en la creacién de puestos de trabajo
de calidad por medio de iniciativas empresariales de
mujeres, la promocién del empleo para los impedidos e
inversiones intensivas en empleo para la construccién de
infraestructuras publicas. Ireland Aid aportard 3,2 millo-
nes de euros al programa durante el periodo 2001-2003.

Un elemento clave del programa de Ireland Aid es, y
seguira siendo, la colaboracién, y este Programa consti-
tuye un buen ejemplo de la «colaboracién» real entre la
OIT e Irlanda. Estamos encantados de ser parte de este
apasionante programa y esperamos poder seguir desarro-
llando esta colaboracién con la OIT en los préximos
afos.

Tras la sesion plenaria especial de la OIT sobre tra-
bajo forzoso del afio pasado, los funcionarios de Ireland
Aid visitaron la sede de la OIT en Ginebra para hablar
sobre este tema. Se estd organizando un programa de un
dia en Dublin en septiembre para promover una mayor
visibilidad en este tema. Las reuniones se celebrardn con
los departamentos pertinentes y las ONG para hacer un
seguimiento de la exitosa campafia para erradicar el tra-
bajo forzoso en condiciones de servidumbre lanzada por
la ONG irlandesa Trocaire en 2001.

Para terminar, habran observado que la palabra clave
que ha aparecido a lo largo de toda mi intervencion ha
sido «colaboracién». Pensamos que sélo a través de la
colaboracién, con un enfoque tripartito parecido al de la
OIT, podremos alcanzar las diversas metas fijadas en la
dltima Memoria del Director General. La colaboracién a
escala nacional ha funcionado en Irlanda. No hay razén
para pensar que no serd el caso en el futuro, también para
la OIT.

Original drabe: Sr. KANSO (Ministro del Trabajo,
Libano) — En primer lugar quiero saludarlos en nombre
del Libano y también celebrar los esfuerzos de la OIT
para fortalecer la cohesién social a través de sus normas
y principios y de su asistencia técnica. Todas estas activi-
dades se hacen a favor de los interlocutores en el proceso
de produccién. Todos sabemos que existe un vinculo
orgéanico entre la estabilidad social y la justicia social. No
puede haber estabilidad social sin justicia. Sin una distri-
bucidn justa de los recursos nacionales ninguna sociedad
se puede librar de efectos desestabilizadores ni de pro-
blemas. No podrd haber estabilidad ni paz mientras el
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mundo esté dividido entre paises ricos que se hacen cada
vez mads ricos y paises pobres que se hacen cada vez mds
pobres, mientras el mundo esté dividido entre paises
poderosos y tirdnicos y paises débiles y aterrorizados. En
cuanto al terrorismo, tema de candente actualidad, nos
oponemos firmemente al terrorismo, pero creemos que
hay razones por las que existe el terrorismo y todos los
esfuerzos que hagamos para erradicarlo serdn en vano si
no eliminamos sus causas, la falta de justicia social, la
falta de justicia internacional. Por esta razén, la principal
tarea que la comunidad internacional ha de realizar a tra-
vés de sus organizaciones y distintas instituciones es
establecer un sistema basado en la justicia para reempla-
zar el actual orden internacional que no trata con justicia
ni imparcialidad a la comunidad internacional. El verda-
dero terrorismo que amenaza el mundo es la ocupacién
forzada de otros territorios, los pueblos ocupados cuyos
recursos son objeto de pillaje, cuyos nifios y ancianos son
asesinados, cuyos campos son destruidos. Ellos son los
que necesitan nuestro apoyo, los pueblos de Palestina,
del Golén y las granjas de Shebaa. Por esto no nos deja
de sorprender el silencio, el chocante silencio que ha
habido tras la matanza del pueblo palestino y la continua
ocupacién de los Altos del Goldn y de las granjas de
Shebaa. También nos sorprende que el mundo haya res-
pondido con silencio al embargo impuesto a Iraq.
(Doénde estd la justicia si no se exige al ocupante que se
retire de los territorios y si no se levanta el embargo
impuesto al pueblo de Iraq? ;Dénde estd la justicia?
Insistimos en esto porque nos preocupa respetar los prin-
cipios de la Constitucion de la OIT, que establecen un
vinculo entre la justicia social, por un lado, y, por otro, la
paz universal. Por esta razén, respetamos la legislacién
internacional, sobre todo la Carta de las Naciones Unidas
y la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos, que
prohiben la violacién de los derechos sociales y politicos
del individuo, de los grupos, de las naciones y de los
pueblos.

Acogemos con satisfaccion la Memoria del Director
General sobre el trabajo decente, la erradicacion del tra-
bajo infantil y la economia informal, asi como los esfuer-
zos para fortalecer la proteccién social. Acogemos con
agrado los esfuerzos desplegados por la misién de la OIT
para preparar el Informe sobre el deterioro de la situacién
de los territorios drabe ocupados. También acogemos con
agrado la iniciativa del Director General de crear un
fondo de apoyo a los trabajadores palestinos. Esperamos
que estos mecanismos se establezcan pronto para aplicar
este proyecto.

Me complace anunciar a esta augusta asamblea que
acabamos de completar la elaboracién de un nuevo
codigo de trabajo con todos los interlocutores de la
industria, en el que se han incorporado nuevas normas
del trabajo. También se ha presentado ante el Parlamento
un proyecto de ley sobre la proteccién de la vejez. Esta-
mos comprometidos con todas las normas del trabajo
como pais huésped de las oficinas de la OIT en nuestra
region. Deseamos que la OIT desempefie un papel mas
protagénico para garantizar que los interlocutores socia-
les del Libano y de otros paises de la regién puedan
beneficiarse de la labor de la OIT. También quisiéramos
Ilamar la atencién sobre el hecho de que tras la liberacion
de la mayoria de las tierras del sur del Libano de la ocu-
pacioén sionista, la OIT envié una misién especializada.
Le agradecemos que haya redactado un informe com-
pleto sobre las necesidades en materia de desarrollo

social y de creacién de empleo de la poblacién de los
territorios liberados. Le agradecemos a la Organizacion
esta medida y también deseamos hacer un llamamiento a
los donantes para que nos sigan brindando su apoyo, de
modo que estos planes puedan plasmarse en un resultado
tangible.

Para concluir, deseo decir que todos nosotros tene-
mos que contribuir al establecimiento de una paz basada
en la justicia internacional y en la justicia social para
todos los paises que luchan por su libertad y su indepen-
dencia. Esto nos concierne a todos y todos debemos par-
ticipar en la lucha contra el terrorismo, sobre todo el
terrorismo de Estado, el de los Estados que ocupan por la
fuerza los territorios de otros paises.

Original alemdn: El PRESIDENTE — Si no habia
invitado todavia al Sr. Sadeq, Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales de Afganistdn, a subir a la tribuna, es
porque queria decir que nos enorgullecemos de que su
pais, Afganistdn, esté de nuevo representado en la Confe-
rencia Internacional del Trabajo por primera vez desde
hace mucho tiempo con una delegacién completa, este es
un evento muy importante que coincide con eventos no
menos importantes que tienen lugar en este momento en
su capital, Kabul.

Original francés: St. SADEQ (Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, Afganistdn) — En nombre de la dele-
gacion de la Administracién interina de Afganistdn y en
mi nombre quisiera presentar al Presidente y a los Vice-
presidentes nuestras sinceras felicitaciones por su elec-
cién para conducir las labores de esta 90.* reunién de la
Conferencia Internacional del Trabajo.

Este afio celebramos el 84.° afio de la fundacién de la
OIT y aprovecho esta oportunidad para felicitar a todos
los miembros de la Organizacién. Espero que esta cele-
bracién dard un nuevo impulso a las labores y a las
luchas de la OIT y puedo asegurarles desde ya que la
delegacién del Gobierno interino de Afganistdn colabo-
rard para lograr el éxito de esta Conferencia.

Formamos parte de las sociedades musulmanas. Del
punto de vista del Islam, cada uno tiene que trabajar acti-
vamente y alimentarse del fruto de su trabajo. De este
modo, la ocupacién cotidiana forma parte no solamente
de las costumbres, sino que también es una oracidn.

La 90.* reunién de la Conferencia Internacional del
Trabajo se celebra en una época en que el desarrollo poli-
tico, econdémico y social de los paises evoluciona a una
velocidad increible. En estas condiciones, las tareas de
las instituciones internacionales y ante todo de la OIT se
tornan mds complicadas, arduas, lo cual exige la colabo-
racién general de todos los Estados Miembros y de esta
Organizacién. Esperamos que en los debates de esta
Conferencia se tomen decisiones ttiles y eficaces.

El programa de trabajo de esta reunién pone de
relieve prioridades. La Memoria del Director General
expone claramente las grandes lineas de actividad de la
Organizacién para el futuro y muestra como en el con-
texto actual del rdpido desarrollo mundial se podria
llegar a satisfacer las solicitudes y las propuestas de los
Estados Miembros.

Una evaluacién global de las actividades de la OIT
de los ultimos afios muestra claramente que esta Organi-
zacion ha sido activa y eficaz en el ambito del mejora-
miento de las condiciones de trabajo, de la reduccion de
la pobreza, del desarrollo de las condiciones de contrata-
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cioén y, por consiguiente, de la contribucion al estableci-
miento de la estabilidad politica y de la democracia en el
mundo.

Las cuestiones técnicas incluidas en el programa de
trabajo son de fundamental importancia. El trabajo
decente, el mercado clandestino del empleo, las enferme-
dades profesionales y los accidentes del trabajo, son los
temas mas criticos, que merecen ser debatidos amplia-
mente segun los criterios y las normas internacionales.

Tras la lucha multidimensional contra el terrorismo
en el mundo, es bien sabido que segtin los Acuerdos de
Bonn, nuestro pais, Afganistin, estd dotado de un
Gobierno interino. Desde su instauracion, este Gobierno
se fij6 como objetivo el establecimiento de la justicia
social segtin los preceptos del Islam en todos los 4mbitos,
ya sea econdmico, politico o social, con el fin de mejorar
las condiciones de vida de los ciudadanos, eliminar la
precariedad y promover la seguridad.

El Gobierno interino de Afganistan respeta la Carta
de las Naciones Unidas, la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, y quisiera tener muy buenas relacio-
nes con todos los paises del mundo. Su politica exterior
se basa en la coexistencia pacifica, el respeto de los dere-
chos del préjimo, la no injerencia en los asuntos internos
de otros paises y el apoyo incondicional de los derechos
de los pueblos.

Es innegable que con la creacién de este Gobierno
interino, y con el retorno de la paz y de la seguridad, es
un deber imperativo pensar en la reconstruccién y el
reestablecimiento de las instituciones econémicas y
sociales del pais. Es una de las principales preocupacio-
nes de nuestro Gobierno.

Hoy en dia nos complace comprobar que la dltima
fase del Acuerdo de Bonn, que consiste en la convoca-
cion de la Loya Jirga y la sustitucién de un Gobierno de
transicion, es realista.

Afganistdn es uno de los Miembros mds antiguos de
esta Organizacién. Nuestro pafs ha apoyado regular-
mente sus decisiones y sus resoluciones emitidas de con-
formidad con sus estatutos. Nuestro pais las ha aplicado
segun sus posibilidades. En la actualidad, la reconstruc-
cion del pais es la cuestion mds importante. Esperamos
que nuestra colaboracién serd cada vez mds estrecha y
fructifera.

En la 88.% reunién de la Conferencia de la OIT se
hicieron varias propuestas ante las comisiones especiales
para su adopcion. Esperamos que éstas se apliquen. Pen-
samos que la aplicacién de los principios y los reglamen-
tos por los que se rige la Organizacién, asi como la ejecu-
cion de las decisiones y de las resoluciones, requieren,
ante todo, que existan la paz y la estabilidad. Por otro
lado, son las ayudas técnicas, financieras y materiales de
los paises industrializados las que han de contribuir de
una u otra manera al restablecimiento de la estabilidad
econdmica y a la instauracion de la paz. Pedimos, pues, a
las instancias correspondientes de la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo que participen activamente en los
proyectos de reconstruccidon de nuestro pais. Les roga-
mos definir y fijar prioridades, encontrar y asignar los
fondos necesarios, y ampliar su colaboracion técnica y
econdmica en favor de un pais que ha sufrido tanto de los
males de la guerra y de la falta de desarrollo.

El Gobierno interino, después de su establecimiento,
ha tenido que enfrentar un problema, que ha adquirido
una dimensién nacional: ;cémo reintegrar a los miles de
jovenes que durante la guerra solamente aprendieron el
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manejo de las armas, a una vida social decente y a un tra-
bajo remunerado? El logro de este objetivo ha de contri-
buir, en gran medida, a la instauracién de la paz y de la
seguridad, es decir, a la estabilidad politica.

Hemos pensado que una de las posibilidades seria
crear cursos de formacién profesional y de capacitacion
técnica dentro de un marco adecuado. Esta es la razén
por la cual pedimos a la OIT y a los paises donantes que
nos ayuden en este campo especial de creacion de siste-
mas de formacioén profesional y técnica, asi como en
materia de equipos y otros materiales necesarios.

Deseo el mayor de los éxitos a las labores de la
Conferencia.

Original francés: Sr. YLIEFF (Comisario del
Gobierno, Bélgica) — Con el propésito de contribuir de
forma 6ptima a las labores de la 90.% reunién de la Confe-
rencia, y teniendo en cuenta las responsabilidades de
Bélgica en el marco del Consejo de Administracion,
quiero tratar algunos de los puntos siguientes: el empleo
decente, el Foro Global del Empleo, la indispensable
dimension social de la globalizacidén, la prevencion de
accidentes profesionales y, por ultimo, el trabajo infantil.

En primer lugar abordaré la cuestion del empleo
decente. Cuanto mds tiempo pasa, mds pertinente resulta
el objetivo global del empleo decente. La OIT logré ele-
var este concepto, de forma concreta y en una perspectiva
mundial, al nivel de los grandes principios que deben
regir la mundializacién.

Los elementos que recoge este concepto tienen evi-
dentemente gran actualidad y pertinencia en todas las
regiones del mundo. Algunos indicios y reclamaciones
presentadas en la Oficina confirman que no podemos
bajar la guardia en nuestra vigilancia comun respecto de
la promocién de unas buenas condiciones de empleo.

Me complace sefialar que el Consejo de la Unién
Europea, bajo la presidencia belga en 2001, convino en
una primera serie de indicadores de evaluacién de la cali-
dad del empleo en Europa, precisamente en el momento
en que se confirmaba el compromiso de los Estados a
seguir coordinando sus politicas de empleo.

De esa forma, en Europa pudimos fijar objetivos de
empleo decente, y Bélgica tiene el propésito de garanti-
zar la validez y la aplicacion de estos objetivos cualita-
tivos en un entorno donde se ejercen presiones en los
mercados laborales y en la gestion de la politica de
empleo. Se trata de un fenémeno que también afecta a
Europa y que podria menoscabar una serie de logros
sociales, cuando la armonizacién que proponemos debe-
ria hacerse evidentemente a un nivel superior.

En este contexto, Bélgica, con la ayuda de la OIT,
quisiera comprometer aun mas a nuestros interlocutores
de Europa central en esta labor de evaluacién de politi-
cas. Llevaremos a cabo un proyecto comtn en otofio.

En cuanto al Foro Global del Empleo, cabe sefialar
que en. noviembre pasado la Sra. Onkelinx, Viceprimera
Ministra y Ministra de Empleo de Bélgica, tuvo el honor
de iniciar sus actividades.

Nosotros interpretamos que el Foro debia estimular
de nuevo la creatividad y movilizar todas las energias tras
los ataques de septiembre y promover una iniciativa de
crecimiento y esperanza. Sabemos que el Consejo de
Administracién debe elaborar un programa de accién al
respecto. El Consejo no deberia permitir que, debido a
tergiversaciones y vacilaciones, se perdiera esta espe-
ranza. Hay que atender tres asuntos que pueden aportar



un valor afiadido a las iniciativas de la Oficina Interna-
cional del Trabajo. Primero, coordinar correctamente el
programa con los objetivos del empleo decente y no dar
la impresién de que este dltimo objetivo reviste menor
importancia o prioridad. Segundo, lograr una alianza
estratégica que permita a la OIT reunir y animar una pla-
taforma internacional coordinada sobre los problemas
del empleo. Tercero, convenir en un método al respecto.
Bélgica sefial6é durante el Foro que cabria inspirarse en
algunos elementos de la estrategia europea para el
empleo, y nos preguntamos por qué en el Foro no se
hicieron propuestas concretas.

En cuanto a la globalizacién, me complace que la
Oficina Internacional del Trabajo mantenga la iniciativa
con miras a garantizar un mejor equilibrio entre los ele-
mentos que estan en juego.

La OIT deberia poder fomentar el debate y lograr
que progrese sobre todo tras las decepcionantes conclu-
siones de la Conferencia Ministerial de Doha.

A ese respecto esperamos con interés el informe de
la Comisién Mundial recientemente creada.

Bélgica espera que esa Comisién presente propues-
tas innovadoras que nos permitan desbrozar caminos y
tenga suficiente autoridad para afianzar el didlogo entre
instituciones multilaterales en pro de una respuesta mas
equilibrada ante la globalizacién.

Ya que fue posible integrar la dimensién del medio
ambiente en las negociaciones sobre el comercio,
Bélgica sefiala que no podemos permitir que avance la
globalizacién sin tener en cuenta la dimensién social.
Como se record6 hace unos dias con motivo de la cele-
bracién de los 50 afos del Consejo Nacional Belga del
Trabajo, la concertacién, en particular la tripartita, es un
factor importante de cohesién y paz social.

Cuando los interlocutores sociales, de acuerdo con el
Gobierno, en un marco juridico transparente y con res-
peto por cada una de las partes, hacen gala del sentido de
responsabilidad incluso en circunstancias excepcionales
creo en la irreemplazable funcién del tripartismo, que
sigue siendo nuestra opcion.

Pero las poblaciones perciben la globalizacién como
un proceso no controlado. Por ello hay que dar una res-
puesta mds completa a las interpelaciones que recibimos
de todas partes, sobre todo de Porto Alegre.

Mis que nunca antes debemos reafirmar nuestra fe
en los convenios y nuestra voluntad de concertar acuer-
dos colectivos en bien de la mayoria. La Comisién Mun-
dial, con anélisis justos y francos, deberd pues contribuir
a que la Organizacién Internacional del Trabajo sea mas
y aporte mayor confianza.

Para terminar, permitame sefialar el interés que nos
merece la cuestion de los riesgos profesionales, y recor-
darle que mafiana participaré asimismo en una discusion
acerca del Informe global sobre el trabajo infantil.

Original inglés: Sr. OKUDA (delegado de los
empleadores, Japon) — Sefior Presidente, quiero felici-
tarle sinceramente por sus nuevas responsabilidades.
Quiero manifestar también mi profundo respeto al Direc-
tor General, Sr. Somavia. Bajo su direccién la OIT ha
logrado progresos notables en los programas estratégicos
para garantizar el trabajo decente en todo el mundo.

Estoy aqui hoy como Presidente de la Federacién
Empresarial del Japén (JBF), que se cred a finales de
mayo con la fusién de NIKKEIREN y Keidanren.
NIKKEIREN se centr6 a lo largo de los afios en cuestio-

nes laborales y sociales. Keindanren se centré sobre todo
en las cuestiones econdmicas y laborales. Su fusién
refleja los cambios que han tenido lugar en Japén en los
dltimos afios.

En otras palabras, las cuestiones econdmicas y socia-
les son ahora inseparables. Las medidas econémicas son
indispensables para encarar cuestiones tales como el des-
empleo y el bienestar social. De la misma forma, hay que
prestar suma atencién a las consecuencias sociales a la
hora de forjar las politicas econdmicas. La Federacién
Empresarial del Japén es una organizacién que aborda
las cuestiones tanto desde una perspectiva social como
desde una perspectiva econémica.

También se requiere un enfoque similar para promo-
ver el trabajo decente tal como propone la OIT. Garanti-
zar trabajo decente requerird una combinacién de
medidas sociales y econdmicas. Todo empieza con la
creacion de empleo. La vitalidad econémica es un requi-
sito previo para el trabajo en si, para que haya puestos de
trabajo satisfactorios y remuneraciones y compensacio-
nes fiables. Contar con un marco social sélido es un
requisito previo para una distribucién equitativa de los
frutos del trabajo.

El trabajo decente es un principio rector. Hay que
forjar los elementos de trabajo decente para cada nacién
y regién, y hay que obrar paulatinamente para poner en
préctica esos elementos.

La discusién japonesa sobre el trabajo decente se ha
celebrado en medio de una recesién econémica. Nuestra
principal preocupacién se ha centrado en mantener el
empleo. En las negociaciones salariales de esta prima-
vera, los trabajadores y la direccién prestaron una aten-
cion sin precedentes al reparto del trabajo como posible
medida de emergencia para proteger los empleos. Las
nuevas modalidades de empleo también empiezan a reci-
bir atencion desde una perspectiva a largo plazo a medida
que los japoneses se adaptan a los cambios en su estilo de
vida. La remuneracién financiera es s6lo un elemento del
debate. Tanto los trabajadores como los empleadores se
estdn replanteando las modalidades tradicionales de tra-
bajo. De esta y otras formas hemos iniciado una nueva
fase para encarar la situacion del trabajo decente

Una y otra vez he sefialado la necesidad de una eco-
nomia de mercado con faz humana. También he pedido
encarecidamente que se dotase a la sociedad japonesa
con una mayor gama de opciones en cuanto al trabajo y
los estilos de vida. La promocién de la diversidad es
especialmente importante en el Japén de hoy en dia.
Desde la Segunda Guerra Mundial la sociedad japonesa
ha tenido tendencia a aplicar un gran nivel de uniformi-
dad en las actividades personales y empresariales. La
vitalidad futura de nuestra nacién va a depender del
fomento de la diversidad entre individuos y entre empre-
sas. El dinamismo de la diversidad serd fundamental para
dar un nuevo impulso a la sociedad y a la economia
japonesas.

Hay que preparar toda una serie de opciones para
honrar y fomentar la diversidad en cada faceta de nuestra
vida. Hay que garantizar la igualdad de oportunidades
para todos en cada fase de la vida. En el 4mbito laboral
hay que encontrar modalidades de trabajo, sistemas per-
sonales y programas de desarrollo de aptitudes que se
adapten a las necesidades individuales. El lugar de tra-
bajo debe ser un lugar donde las personas puedan desa-
rrollar su potencial; s6lo asi podrdn gozar de vidas plena-
mente satisfactorias.

12/29



Quiero afadir que la empatia y la confianza mutua
son requisitos previos para fomentar el dinamismo de la
diversidad. Debemos entender que cada cual tiene valo-
res y objetivos distintos, y hay que respetar esas diver-
gencias en nuestro trabajo y en nuestra coexistencia.

El mismo principio se aplica en el &mbito mundial.
La gente de cada nacién y de cada regién se enfrenta a
los retos de la globalizacidon. Frente a esta tendencia
comuin podemos aportar una nueva energia y vitalidad
desarrollando la individualidad y expresando nuestras
perspectivas diferentes.

Hay que encauzar esa energia y esa vitalidad en un
esfuerzo de gran alcance para enfrentar los retos mundia-
les, salvaguardar los derechos humanos, superar la
pobreza y proteger el medio ambiente, y hay que hacerlo
de una forma que respete los valores de los sistemas
sociales tan distintos que encontramos en las diferentes
naciones.

Espero que la OIT se mantenga abierta al dinamismo
de la diversidad sobre la base de la funcién fundamental
de identificar y propagar normas minimas universales. La
OIT deberia también tener en cuenta las necesidades de
cada nacidén y de cada regién y prestarles un apoyo muy
especifico.

El afio pasado, los representantes de las organizacio-
nes de empleadores de la regiéon de Asia y el Pacifico
crearon la Confederacién de Empleadores de Asia y el
Pacifico (CAPE). Dicha organizacién contribuird a forjar
un entorno mas propicio y mas atractivo para las empre-
sas, asi como a promover el progreso social y econémico
para los pueblos de la regién. Al mismo tiempo, colabo-
raremos con CAPE para proporcionar a la OIT contribu-
ciones sobre los intereses de Asia y el Pacifico. De esa
forma, ayudaremos a la OIT a desempefiar su valiosa
funcién de una forma mas plena.

(Asume la presidencia el St. Rampak.)

Original francés: St. CORTEBEECK (delegado de
los trabajadores, Bélgica) — Aprovecho esta ocasion
que se me ofrece para hablarles de la evolucién de la
Organizacién Internacional del Trabajo destacando
algunos desafios que el futuro presenta a la OIT en el
contexto de las evoluciones econémicas y sociales globa-
les que hoy presenciamos.

En primer lugar, los cambios recientes tal como los
describe el Director General en su Memoria y como los
hemos vivido concretamente en Bélgica y en otras regio-
nes del mundo.

No podemos sino alegrarnos por este nuevo impulso
programético y metodolégico que la OIT ha sabido desa-
rrollar gracias entre otras cosas al estimulo del Director
General. La OIT da una nueva imagen mucho mas posi-
tiva en cuanto al enfoque de los problemas relativos al
desarrollo social.

Aun si en el pasado la OIT ha sido vista a veces con
desconfianza por algunos, sin duda es cierto que la con-
viccién y el espiritu positivo parecen hoy méas apropiados
para que maduren las mentes y, sobre todo, las buenas
préacticas en materia social. Por ese motivo, apoyamos los
esfuerzos serios y honrados de modernizacion de la poli-
tica normativa, pero al mismo tiempo rechazamos los
planes ocultos de quienes ven en este debate la oportuni-
dad de oponer el trabajo normativo a la asistencia téc-
nica. No estamos de acuerdo con quienes confunden la
libertad de empresa con la libertad de modificar las nor-
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mas segun los imperativos econdmicos de crecimiento y
maximizacion de los beneficios.

El trabajo normativo debe seguir siendo el centro de
nuestro trabajo en la OIT. El mundo en que vivimos lo
necesita mds que nunca. Tampoco estamos de acuerdo
con los que creen que las normas sélo sirven a los paises
en vias de desarrollo. En materia de normas sociales,
todos somos paises en vias de desarrollo.

Incluso en mi pafs, Bélgica, y en la Unién Europea,
las normas internacionales de la OIT prueban su perti-
nencia y su actualidad en numerosas ocasiones. As{ pues,
muy recientemente, el recurso a las normas internaciona-
les del trabajo ha permitido en Bélgica la conclusién de
un acuerdo tripartito sobre ciertos aspectos de la libertad
sindical, en particular, el derecho de huelga.

Uno de los instrumentos mds importantes que tene-
mos en la OIT, y el Director General no lo esconde, es la
asistencia técnica. Esta asistencia técnica nos permite
vencer dificultades reales que se plantean en la prictica
en cuanto a la creacién de un clima favorable para la
plena aplicacién en derecho y practica de las normas
sociales.

La OIT ha podido desarrollar una coherencia ejem-
plar entre el trabajo normativo, por una parte, y su poli-
tica de asistencia técnica, por otra. Conjugar armoniosa-
mente el trabajo normativo internacional, incluido el
sistema de control, con un trabajo sobre el terreno, cuyo
objetivo sea respetar de hecho y de derecho los principios
y derechos contenidos en los compromisos convenciona-
les, ése es el reto mas urgente hoy en dia.

Quisiera abordar brevemente otro eje del trabajo que
la OIT y su Director General han tenido el mérito de
abordar y que la OIT ha tenido el valor de llevar a la
practica: la dimensién social de la globalizacién. El
haber creado una Comisién de alto nivel es tan s6lo un
primer paso, aunque importante, dentro de la estrategia
que debe permitirnos convertir a la OIT en referencia
ineludible sobre cuestiones sociales dentro de las institu-
ciones de la familia de las Naciones Unidas y hacer de la
OIT el punto central del gobierno social mundial.

Ello supone un nuevo didlogo con las instituciones
de Bretton Woods y con la OMC, entre otros. También
supone una nueva reflexién sobre la representatividad de
la OIT, y para nosotros el debate no es el acceso o no de
las ONG. El verdadero debate se encuentra en otros esca-
fios, principalmente los de los empleadores. ;Cudl es la
representatividad de algunas organizaciones tradiciona-
les cuando comprobamos que hay sectores decisivos de
la economia mundial que prefieren ir a discutir a Davos,
ayer o a Nueva York, hoy?

Nosotros queremos lanzar un desafio a las asociacio-
nes patronales tradicionales para que se modernicen e
involucren en mayor medida a las grandes empresas en
los debates que llevamos a cabo aqui, en auténtica y real
democracia.

Pensamos que este desafio es enorme. Claro que
tenemos que estar también en Davos y en Nueva York,
pero ya es hora de que otros encuentren el camino de
Ginebra. El debate de ideas del Foro Econémico Mundial
es bueno, pero adoptar auténticos compromisos mediante
el didlogo tripartito en Ginebra es infinitamente mejor
para el desarrollo del planeta.

Todos estos desafios tienen que ver también con las
condiciones de vida de todos los pueblos del mundo.
Estos son temas que, naturalmente, deberdn ser objeto de
nuestro trabajo en el futuro.



Original inglés: Sr. TZIOLAS (delegado guberna-
mental, Grecia) — Permitanme felicitar al sefior Presi-
dente con motivo de su eleccién al frente de la
90.% reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo.
Tanto yo mismo como la delegacién griega estamos con-
vencidos de que sus aptitudes contribuirdn eficazmente al
éxito del trabajo de la Conferencia.

También quisiera hacer hincapié, en que la Memoria
del Director General es un documento de gran importan-
cia, ya que ofrece un andlisis detallado del trabajo de la
OIT a lo largo de los tltimos dos afios.

Ademads, quisiera dar las gracias a los servicios de la
OIT por haber redactado el Informe global con arreglo al
seguimiento de la Declaracién de la OIT relativa a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo sobre
un futuro sin trabajo infantil, en el que figura y se analiza
informacién procedente de todo el mundo sobre todas las
formas del trabajo infantil.

La OIT es la dnica organizacién internacional donde
los representantes, tanto de los empleadores como de los
trabajadores, tienen el mismo derecho a opinar que los de
los gobiernos a la hora de formular sus politicas.

Los resultados de la colaboracién fructifera de los
interlocutores sociales son evidentes en el &mbito nacio-
nal e internacional. La OIT ha llevado a cabo una impor-
tante labor de orden legislativo, al mismo tiempo que ha
tomado medidas significativas destinadas a luchar contra
las desigualdades en el mercado laboral, mejorando la
calidad del trabajo y luchando contra la pobreza.

En este contexto, la OIT ha adoptado un gran
nimero de convenios y recomendaciones internaciona-
les, entre las cuales figura la Declaracién relativa a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo, sobre
el derecho a la negociacion colectiva, la eliminacién de
todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio, la abo-
licién efectiva del trabajo infantil y la eliminacion de la
discriminacién en materia de empleo y ocupacion, res-
pondiendo asi favorablemente a los compromisos que
asumieron los Jefes de Estado en 1995 en el marco del
Consejo de Copenhague.

Nuestro pais, uno de los miembros originales de la
OIT, ha ratificado un gran niimero de convenios y reco-
mendaciones internacionales, asi como la Declaracion
relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo.

La mejora de la prosperidad de los ciudadanos es
uno de los principales objetivos del Gobierno griego.
Para lograr este objetivo, aplicamos las politicas que
combinan el fomento de un crecimiento econémico sos-
tenible con politicas encaminadas a incrementar el
empleo y la cohesién social. Con respecto al empleo
Grecia ha obrado plenamente con arreglo al objetivo de
la estrategia europea sobre el empleo destinada a crear
mads y mejores trabajos.

En este contexto, adoptamos politicas para mejorar
la capacidad de la mano de obra para que pueda inte-
grarse 0 mantenerse en el mercado de trabajo en las
mejores condiciones posibles.

Ayudamos, gracias a determinadas acciones, a gru-
pos vulnerables de la poblacién que se ven amenazados
por la exclusién del mercado de trabajo y, en consecuen-
cia, por la exclusion social.

Garantizamos que los interlocutores sociales cum-
plan los requisitos previos para que participen activa-
mente en la adopcion de politicas y en la aplicaciéon de
politicas de lucha contra el desempleo.

En otofio de 2000, el Gobierno griego reformé el
marco juridico que regulaba el mercado de trabajo, con
objeto de aumentar el niimero de puestos de trabajo a
tiempo completo y parcial, racionalizando las relaciones
de trabajo y mejorando la competitividad de la economia
griega. Quisiera destacar que estamos haciendo especia-
les esfuerzos para que las politicas que aplicamos y las
decisiones que tomamos correspondan a los acuerdos
que hemos firmado con la participacién activa de los
interlocutores sociales.

Los elementos fundamentales del marco institucio-
nal son los siguientes: las restricciones drasticas de las
obligaciones de los trabajadores para llevar a cabo traba-
jos adicionales y el aumento de la remuneracién en con-
cepto de horas extraordinarias; el ajuste del tiempo anual
de horas de trabajo, reduciendo estas horas de trabajo en
combinacién con su reduccién gracias a convenios colec-
tivos; la estipulacién de incentivos para fomentar el tra-
bajo a tiempo parcial y reintegrar a las personas desem-
pleadas durante mucho tiempo, y la limitacién de los
despidos masivos.

Hemos creado también un foro nacional entre los
interlocutores sociales para discutir temas relativos al
empleo. La lucha de la OIT contra la explotacién infantil
se analiza detalladamente en el Informe titulado Un
futuro sin trabajo infantil. Grecia ha ratificado todos los
convenios internacionales del trabajo sobre el trabajo
infantil, desde el Convenio nim. 5, que fue adoptado en
la primera reunién de la OIT.

Mi pais va asumir la presidencia de la Unién Euro-
pea durante el primer semestre de 2003. Quisiera infor-
marles de que el empleo y la proteccién social son cues-
tiones que tendrdn gran prioridad en la agenda de la
presidencia griega, la cual tendrd lugar en un periodo
histérico ya que la Unién Europea daré la bienvenida a
nuevos Estados Miembros, entre los que figura la Repu-
blica de Chipre.

Pensamos que las normas internacionales del tra-
bajo, junto con las leyes nacionales, pueden contribuir
efectivamente a lograr los objetivos de la OIT.

Para concluir, quisiera subrayar que los valores fun-
damentales de la OIT y sus objetivos siguen siendo opor-
tunos y esenciales, hoy mas que nunca, sobre todo en
relacién con la justicia social en el trabajo, el manteni-
miento de condiciones de trabajo satisfactorias, la protec-
cién de grupos vulnerables de la poblacién (mujeres, per-
sonas de edad, nifos, migrantes), los sindicatos y las
libertades fundamentales.

Original inglés: Srta. BLINKEVICIUTE (Ministra
de la Seguridad Social y de Trabajo, Lituania) — Deseo
felicitar a la Oficina, al Director General y al Presidente
del Consejo de Administracién por los documentos ela-
borados, extremadamente bien preparados e informativos
sobre la puesta en practica del Programa de aplicacién
del bienio 2000-2001.

La Memoria del Director General abarca el primer
bienio después de que la OIT sefialara cuatro objetivos
estratégicos y el Programa de Trabajo Decente, y comen-
zara con una presupuestacion estratégica. La lectura y el
andlisis de los primeros resultados ha sido muy intere-
sante. Es importante extraer de la lectura de los informes
que la OIT sigue siendo una Organizacién flexible que
responde rapidamente a los retos de un mundo en conti-
nuo cambio.

Es evidente que la plena aplicacién de la presupues-
tacion estratégica es un proceso sostenido y exige aln
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mads tiempo que el del periodo sobre el cual se informa.
No obstante, el resultado de dos afios de trabajo revela
logros impresionantes en su aplicacién y obviamente
constituye un paso en la direccién adecuada. El afio en
que la Organizacién empez6 a planificar y a presentar el
presupuesto de su trabajo, de conformidad con los cuatro
objetivos estratégicos y el programa del trabajo decente,
serd un hito importante en la historia de la OIT. Lituania
felicita a la OIT por sus progresos en esta presupuesta-
cion estratégica.

Al mismo tiempo, pensamos que siempre cabe mejo-
rar mds atn. Apreciamos el enfoque en la Memoria de
lecciones aprendidas y creemos que el proceso seguird
tomando en cuenta las experiencias obtenidas durante la
primera parte de la aplicacién del programa.

Comprendemos la dificultad que supone evaluar los
resultados de algtn tipo de actividad, pero deberiamos
buscar metas mas concretas e indicadores para todas las
actividades en las regiones. El impacto debe identificarse
mas claramente para que el progreso también pueda
medirse con mas precision.

La OIT cuenta con una herramienta muy eficaz, el
tripartismo. Deberia reforzarse y apoyarse el didlogo
social, si deseamos fomentar la creacién de empleo y el
crecimiento econdémico en el marco de la justicia social,
lo que no podria lograrse sin un didlogo social eficaz y
activo. La cooperacién de los tres interlocutores sociales
para construir una organizacién fuerte y seguir buscando
los objetivos de la OIT es un reto importante.

Debemos mantener la pertinencia de la Organizacién
a la luz de todos los cambios que estdn produciéndose en
el mundo. Las misiones de la OIT en Myanmar, la Comi-
si6on Mundial sobre la Dimensién Social de la Globaliza-
ci6n y el Programa Mundial del Empleo, se mencionan
todas ellas como actividades que demuestran la rdpida
respuesta de la Organizacion.

El Presidente del Consejo de Administracién ha indi-
cado en la Memoria, las principales dreas de concentra-
cién en las actividades de cooperacién técnica: estableci-
miento de mecanismos para forjar prioridades, mejora de
las tasas de desempleo, descentralizacion, evaluacion de
los efectos. Nos felicitamos por este enfoque, y sélo
deseamos afiadir que a veces necesitamos mas comenta-
rios de los beneficiarios.

También es importante un nuevo enfoque del pro-
grama de actividades sectoriales y de los cambios que
deberian hacer maximo el impacto dentro de los limites
de los recursos disponibles y que deberian contener com-
ponentes tanto de reunién como sin reunion.

La OIT apoya la dimensién social de la globaliza-
cién. Podria considerarse un «pilar social», junto con
todas las instituciones de Bretton Woods. Todos los
Miembros de la Organizacién deben contribuir a las acti-
vidades de la misma a su modo, promoviendo y defen-
diendo los derechos humanos fundamentales y universa-
les. Los valores y las normas de la OIT deben
considerarse en todos los Estados Miembros tal como se
refleja en la Memoria.

Me complace mencionar que Lituania estd progre-
sando definitivamente al respecto. Hemos ratificado
todos los siete convenios fundamentales y nos propone-
mos ratificar el Convenio nim. 182 este afio.

El presente afio, el Parlamento adopté un nuevo
Cédigo de Trabajo que se ha armonizado con los conve-
nios de la OIT y el Derecho Europeo.
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Como ustedes saben, Lituania fue elegido ayer
Miembro titular del Consejo de Administracién de la
OIT, en el Grupo Gubernamental. Aprovecho la oportu-
nidad para expresar mi agradecimiento a las delegaciones
que apoyaron nuestra candidatura y prometo trabajar
activamente para colaborar con la Organizacidn,
luchando por la aplicacién de la Declaracién de la OIT
relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el
Trabajo.

Concluyo mi breve intervencién con unas palabras
que el Sr. Somavia, pronuncié en 1999, al asumir el
cargo de Director General de la OIT. El objetivo princi-
pal de la OIT, hoy en dia, es promover oportunidades de
trabajo decente para todos. Debemos tratar de armonizar
el crecimiento econémico con el progreso social, la efi-
ciencia con la igualdad, la libertad con el orden, los cam-
bios con estabilidad. Felicito a la Organizacién y al
Director General por los progresos realizados para la
consecucion de estos propdsitos, y por los resultados ya
logrados, y les deseo que sigan teniendo éxito en su
futura labor.

Original francés: Sr. DE LA HAYE (representante,
Confederacion Sindical Mundial de la Ensefianza) —
Permitame ante todo felicitarle con motivo de su eleccién
a la presidencia de esta asamblea. Deseamos también
felicitar al Director General por la calidad y la pertinen-
cia de su Memoria presentada a 90.” reunién de la Confe-
rencia Internacional del Trabajo. Las normas, los princi-
pios y derechos fundamentales del trabajo, el empleo y
sobre todo la calidad del empleo, la proteccién social y el
didlogo social son los pilares del funcionamiento demo-
cratico de toda sociedad.

Los recientes informes de la Comisién de Expertos
en Aplicacién de Convenios y Recomendaciones acerca
de la situacion de los docentes, adoptada en la Conferen-
cia del afio pasado, son univocas: las condiciones de tra-
bajo y de empleo de los docentes estdn deteriordndose en
muchos paises y, asimismo, en muchos paises los docen-
tes no tienen derecho a ejercer sus derechos sindicales.

Sin embargo, si la comunidad internacional quiere
realmente entrar en una dindmica de educacién y capaci-
tacion de calidad para todos a lo largo de toda la vida; si
estamos convencidos de que la sociedad del saber, la
educacion, es un factor clave de inclusion social; si cree-
mos verdaderamente que la educacion es un pasaje obli-
gado hacia el desarrollo duradero, la paz y la tolerancia,
y si pensamos verdaderamente que los desarrollos tecno-
16gicos deben permitir mejorar la calidad de vida de cada
uno: si estas son verdaderamente nuestras convicciones,
invertir en la educacién debe ser la prioridad fundamen-
tal para los decenios futuros. Desafortunadamente sabe-
mos que, con pocas excepciones, la mayoria de los paises
dedican menos del 6 por ciento del PIB a la educacion.

La educacion es un sector de mano de obra intensiva
y altamente calificada. En realidad, en general, cerca del
70 por ciento del presupuesto, y a menudo més, se dedica
a gastos de personal. Quienes dirigen la educacion tratan
de reducir esta cifra, pero la educacién, ain con los
ordenadores es mds eficiente y seguird siendo un desar-
rollo de la relacién entre el maestro y el alumno. Los
desarrollos pedagdgicos de hoy en dia que tratan de
poner al pupilo en el centro del proceso de aprendizaje
no hacen sino reforzar esta posicion. Los docentes son
indispensables para la educacion y también son indispen-
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sables para lograr una educacién de calidad para todos a
lo largo de toda la vida.

En este contexto, los temas tratados en la Memoria
del Director General son los siguientes: normas, princi-
pios fundamentales del trabajo, calidad del empleo, pro-
teccion social y didlogo social — son evidentemente fun-
damentales. Lo mismo cabe decir respecto a las
conclusiones y resoluciones que se adoptaron en la
reciente reunién paritaria del afio 2000, organizada por la
OIT.

La Confederacién Sindical Mundial de la Ense-
fanza, que representa a cerca de siete millones de miem-
bros, reunird este afio, en el mes de julio, cerca de 300
delegados sobre el tema: «Los docentes y profesionales
de la educacién: actores de inclusion social». Es un tema
noble y portador de un mensaje movilizador para todos
los docentes, un tema que quiere dar un sentido a la pro-
fesion de docente. Un tema que, finalmente, quiere mar-
car con toda claridad nuestra oposicién a todo enfoque
unilateral de la educacidn con fines instrumentales o eco-
némicos, que trate de hacer de los hombres medios de
produccidn para los cuales solo quepa prioritaria y exclu-
sivamente aumentar la capacidad de produccién. Para
nosotros, la Confederacién Sindical Mundial de la Ense-
flanza, la finalidad primera y prioritaria de la educacién
es la inclusién social en la cual seguramente se inscriben
el desarrollo individual, la educacién a la ciudadania, la
insercion profesional y demas.

(Coémo pueden los docentes ser profesionales de la
educacion, actores de la inclusion social, si sus derechos
fundamentales son pisoteados, si sus condiciones de
empleo son tales que se ven obligados a ejercer otras pro-
fesiones para sobrevivir, si no son reconocidos como aso-
ciados sociales y admitidos en el didlogo social, si las
condiciones de proteccién social, cuando existen, son
cuestionadas y en otros lugares son tales que apenas per-
miten la supervivencia?

El Congreso de la CSME debera este aflo pronun-
ciarse sobre un enfoque reconsiderado de la profesionali-
zacion del personal de la educacién y la reformulacién
del concepto de accién sindical en el sector de la educa-
cion. Para terminar, dirfa que es dificil lanzarse generosa-
mente a las innovaciones y abandonar las certidumbres
cuando hoy en dia los derechos fundamentales se respe-
tan poco o no son suficientemente respetados.

Quisiéramos agregar o pedir al Director General que
agregue una intencién particular para que se pongan en
practica los mismos derechos en el sector de la educa-
cion. Pedimos a la OIT, a todas las organizaciones sindi-
cales internacionales, que las disposiciones adoptadas en
la Recomendacion de 1966, 36 afios atrds, sean al fin
puestas en practica por todos los Estados, para que se
aseguren condiciones de trabajo decentes a los docentes
para que finalmente puedan ejercer un papel de actores
de la inclusion social.

Original francés: Sra. SASSO MAZZUFFERI
(delegada de los empleadores, Italia) — En primer lugar
quisiera felicitar al sefior Presidente por su muy merecida
eleccion.

Han habido progresos notables en nuestra Organiza-
cion en los dltimos meses; mencionaré algunos. El nivel
y las conclusiones del Foro Global del Empleo y el reto
que se lanz6é en materia de politicas para promover el
desarrollo del espiritu empresarial y sobretodo el desa-
rrollo de una cultura empresarial junto con una flexibili-

dad y una adaptabilidad de los mercados y de los recur-

sos humanos. He aqui un enfoque pragmatico que tiene

en cuenta las necesidades auténticas de nuestros paises.

La rapida reaccién de la OIT frente a situaciones de
crisis inesperadas en sectores importantes como la avia-
cidn civil y el turismo, es una muestra mas de una efica-
cia notable.

La Comisién sobre la Dimensién Social de la Mun-
dializacién que, segtn las palabras de su presidente, con-
firmé que la mundializacién puede y debe ser un motor
poderoso de crecimiento, de cooperacién internacional y
de desarrollo.

La solucién positiva de los casos cada vez mads
numerosos de violacién de la libertad sindical en las dis-
tintas regiones del mundo. Los éxitos del Comité de
Libertad Sindical de la OIT fueron resefiados en una
Mesa Redonda que celebré su 50.° aniversario con la voz
de, entre otros, dos dirigentes sindicales liberados de la
cércel gracias a las recomendaciones formuladas por el
Comité.

Los progresos y el alcance de los campos en que se
imparte formacion en el Centro de Turin, que interesan
particularmente a los empleadores.

Felicitamos al Director General y a su equipo por los
resultados obtenidos.

En cuanto al pasado, no sigo por falta de tiempo.

En lo referente a nuestro orden del dia, confirmo mi
apoyo al proyecto de resolucion sobre el tripartismo en la
OIT que hace hincapié en la necesidad de que los man-
dantes tripartitos de la Organizacién participen en las
relaciones que ésta mantiene con la sociedad civil a fin
de reforzar su contribucién positiva.

En cuanto a la economia informal y sobre todo al tra-
bajo clandestino, quiero expresar la preocupaciéon de
Confindustria por la gravedad y el alcance de este fen6-
meno sobre todo en las regiones del sur de nuestro pafs.

El Gobierno de Italia estd elaborando un proyecto
que se propone hacer salir de la informalidad el trabajo y
las empresas mediante la aplicacién de un método que
respete una progresion en el tiempo, asi como mediante
las adaptaciones fiscales y reglamentarias necesarias,
estimulando los efectos positivos relativos a la imagen y
al mercado, vinculados a la transparencia ya adquirida.

El presidente de Confindustria hizo de este objetivo
uno de los puntos fundamentales de su programa.

El objetivo de nuestra lucha no es tan sélo econd-
mico; no consiste solamente en tratar de evitar la explota-
cion de la mano de obra y la distorsién de la competen-
cia, sino que pretende también aumentar el nivel de
legalidad y de civilizaciéon de nuestro pais, en armonia
con los objetivos propuestos por la OIT sobre esta misma
cuestion.

Un documento de la Organizacién Internacional de
Empleadores analiza los aspectos positivos y negativos
de este fendémeno y propone soluciones que deberdn
adaptarse a contextos muy diferentes segin la evolucién
socioecondmica, juridica y cultural de los paises de que
se trate.

Entre estas soluciones se prevé:

— reducir los costos de la formalizacién y proponer
estimulos y concesiones a corto plazo;

— desarrollar politicas y procedimientos en materia de
informacidn; acceso al crédito; seguros; servicios de
mejora de la productividad, de la gestion, de la for-
macién y de la aplicacion de los contratos;
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— adoptar reglamentaciones flexibles que reconozcan
las modalidades no tradicionales de empleo, aunque
no se ajusten a los conceptos rigidos de la legislacién
laboral;

— promover — para crear empleos y reforzar los dere-
chos sociales — un entorno propicio para las inver-
siones y las nuevas tecnologias con miras a mejorar
la competitividad de las empresas y, por ende, la
competitividad de cada pais. La Confederacién de
Empleadores de mi pais, comparte estas sugerencias
y soluciones.

Original drabe: St. ALZAWAM (delegado guberna-
mental, Jamahiriya Arabe Libia) — Permitame ante todo
felicitarle, sefior Presidente, sinceramente por su elec-
cién al frente de la 90.* reunién de la Conferencia
Internacional del Trabajo y felicitar también a los Vice-
presidentes que representan a los Grupos de los Trabaja-
dores y de los Empleadores. Les deseamos pleno éxito en
el logro de los nobles objetivos de la OIT. Confiamos
plenamente en que desempefiardn con éxito su labor.

Esta reunién se celebra en un momento en que gran-
des cambios politicos y econdmicos inciden sobremanera
en las actividades de la OIT y nos obligan a encararlos de
una forma muy distinta que en el pasado. Eso nos permi-
tird lograr los objetivos para los cuales se cre6 la OIT. Y
allf interviene la funcién de la OIT en la elaboracién de
programas de cooperacion técnica, centrdndose en activi-
dades que aportardn beneficios a todos los Estados
Miembros de una forma equilibrada y aceptable, sin
dejar que ninguna regién se beneficie a costa de otra, si
bien nos centramos, al mismo tiempo, en aquellas regio-
nes que incluyen a paises en desarrollo que son Estados
Miembros de esta Organizacién, ayudandoles con
asignaciones financieras y asistencia técnica para que
puedan beneficiarse de las actividades de la OIT.

El fenémeno del trabajo infantil incluido en el orden
del dia de la OIT es muy importante y hay que estudiarlo
con atencién. Hay que lograr los mejores resultados y
encontrar soluciones adecuadas a este fenémeno cuya
magnitud ha aumentado y amenaza la vida de millones
de nifios exponiéndoles a presiones y opresiones fisicas y
psicoldgicas, con un efecto negativo en su desarrollo.

Todos debemos adoptar una posicién firme y luchar
contra este fendmeno para eliminarlo, recurriendo a
todos los medios econdmicos y sociales para apoyar los
programas de formacion y estudio, a fin de evitar la utili-
zacion de nifios en lugares de trabajo que son peligrosos
para ellos.

En este sentido, mi pais aporta todas las oportunida-
des de formacion y estudio posibles en todos los niveles.
En nuestro pais no conocemos este fendémeno porque la
legislacion laboral de Libia, asi como el Libro Verde
sobre los Derechos Humanos y la ley nim. 5 de 1997
sobre la proteccién de la infancia han fijado sanciones
drasticas en cuanto a este problema. Solicitamos, pues,
que la OIT adopte instrumentos juridicos que impidan el
trabajo infantil y que establezcan un embargo sobre
cualquier producto que salga de fabricas o empresas que
utilizan a nifios.

Los programas aplicados y adoptados por la OIT, asi
como las normas de trabajo que se estdn elaborando, no
tendrian sentido si los trabajadores siguiesen sufriendo la
esclavitud.

En esta ocasién queremos presentarles la experiencia
de la gran Jamabhiriya, que se adopt6 en el dmbito de las
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relaciones entre trabajo y produccién. El sistema politico
que adopté el pueblo de nuestro pais brinda oportunida-
des a todos los ciudadanos que han llegado a la edad de
18 afios de expresarse libremente y formular objetivos
econdémicos y sociales para la sociedad, asi como de
asegurar su aplicacidn, porque pueden defender sus dere-
chos en la sociedad.

Los nobles objetivos adoptados por nuestra Organi-
zacién no se logrardn si vivimos en un mundo dominado
por las alianzas y la fuerza mientras no aportemos coope-
racion técnica a los Estados Miembros por medio de los
distintos organismos internacionales y regionales, en par-
ticular la OIT.

Agradezco a aquellos paises que nos han apoyado
durante los largos afios del embargo tan injusto. También
agradecemos a las organizaciones internacionales y
regionales que han apoyado a nuestro pafs.

Es util que los paises se relacionen entre si de
manera que se garanticen los derechos para todos y que
se pueda alcanzar la estabilidad y la paz en todo el
mundo sin recurrir a la fuerza o a la amenaza de la
fuerza. Hay que utilizar el didlogo para lograr intereses
comunes para todos los pueblos del mundo.

El pueblo palestino en los territorios ocupados y en
el Golan sirio y el sur del Libano sufre la ocupacién, los
asentamientos sionistas y las matanzas masivas. Se le
estd despojando de su identidad, se le estd desposeyendo
de sus territorios. El pueblo iraqui sufre también un
embargo que viola todas las cartas internacionales, en
especial la de esta Organizacién. En ese contexto, agra-
decemos al Director General de la OIT los grandes
esfuerzos desplegados para brindar ayuda al pueblo de
los territorios drabes ocupados. Quiero mencionar tam-
bién a la misién encargada de investigar los hechos, asi
como la reunién especial que se celebrd para estudiar
este asunto.

Por ultimo, proponemos que se cree una comision
permanente en esta Organizacién para hacer un segui-
miento de la situacién tragica de los territorios arabes
ocupados y la situacion de los trabajadores palestinos.

Original inglés: St. KAPUYA (Ministro de Trabajo,
Juventud y Deportes, Repiiblica Unida de Tanzania) —
En nombre de la delegacién de la Republica Unida de
Tanzanfa, permitanme decir que es un gran honor poder
dirigirme a esta asamblea. Atribuimos gran importancia a
esta reunidn, en particular porque las cuestiones que se
abordan son especialmente pertinentes para nuestros
esfuerzos de erradicacién de la pobreza, y porque se trata
de estrategias que van a crear empleo en nuestro pafs.

Tanzania, como otros paises en transicion, debe
hacer frente al problema que supone la creciente tasa de
desempleo. La fuerza laboral activa estd aumentando a
mayor ritmo que el trabajo y que las oportunidades de
empleo en el mercado laboral. La tasa global de desem-
pleo es del 12,9 por ciento El problema es atin mayor en
las zonas urbanas que en las rurales. Se registra un 80 por
ciento de desempleo en el sector rural, incluso en las acti-
vidades no agricolas.

Nuestra reciente encuesta sobre presupuestos fami-
liares ha indicado que una de cada tres familias trabaja en
el sector informal, como actividad principal o secundaria.
Cada vez hay mas hombres y mujeres que trabajan en
este sector porque tienen dificultades econémicas o no
pueden encontrar un trabajo, y asi hallan una via de
supervivencia. Otros también llevan a cabo actividades



en el sector informal para ganar mds dinero y comple-
mentar sus bajos ingresos. De todos modos, este sector
ha tropezado con dificultades: escasa productividad,
dependencia de viejas tecnologias, en especial en las
zonas rurales, o escasa utilizacion de los recursos.

El problema del trabajo infantil es crucial en algunos
sectores de nuestra economia: las industrias extractivas,
las explotaciones agricolas comerciales, el trabajo
doméstico o la pesca. El Gobierno, con los interlocutores
sociales tripartitos, y mediante el programa IPEC de la
OIT, ha logrado llevar a cabo programas y actividades de
intervencidon encaminadas a erradicar el trabajo infantil y
a encontrar ocupaciones alternativas para los nifios a los
que se ha retirado de las peores formas de trabajo infan-
til, por ejemplo, incorporacién a la ensefianza primaria, o
a la formacién técnica y profesional.

El Gobierno de Tanzania reconoce la importancia
que reviste la introduccién de reformas econdmicas que
corrijan los obstaculos estructurales del pasado con miras
a conseguir un crecimiento econémico saneado, requisito
previo para la creacién de empleo y la reduccion de la
pobreza. El documento sobre la estrategia de la reduc-
cion de la pobreza, elaborado por el Gobierno en con-
sulta con todos los interesados, tiene por objeto reducir la
pobreza y mejorar la capacidad humana. Ademads, en él
se aborda implicitamente el problema del empleo en el
pais.

El Gobierno de Tanzania también reconoce la impor-
tante funcién del sector privado en el actual desarrollo
econdmico del pais, en particular respecto de la creacion
de empleo, la seguridad social y la proteccion de los tra-
bajadores. El Gobierno esta colaborando con actores de
ese sector mediante la fundacidn del sector privado exis-
tente y el consejo de empresas a fin de recabar sus opi-
niones sobre medios y estrategias para elaborar politicas
y planes de accién en el plano macro, mezzo y micro-
econdmico, sobre todo para mejorar el empleo y las poli-
ticas relativas al mercado de trabajo.

También colaboramos con las organizaciones no
gubernamentales y la sociedad civil en el marco de la
promocién del empleo y actividades conexas para asegu-
rarnos de que tanto las politicas como los programas
tienen una repercusién positiva en la comunidad.

La promocién de la igualdad de oportunidades
entre las mujeres y los hombres en el mundo del trabajo
es también un objetivo prioritario del programa de
desarrollo del pais.

Al aplicar las politicas y los programas previstos
tenemos que hacer frente a muchos desafios, tanto en el
plano nacional como en el internacional. La globaliza-
cion es uno de ellos. El ritmo actual y la repercusién de
la globalizacién en nuestra economia y en nuestra pobla-
ci6én han supuesto hasta hoy mas amenazas que oportuni-
dades.

Permitanme también expresar nuestro agradeci-
miento a ambos Vicepresidentes de la Comisién Mundial
sobre la Dimension Social de la Globalizacién reciente-
mente establecida, el Presidente Benjamin William
Mkapa, de la Repuiblica Unida de Tanzania, y el Presi-
dente Tarja Halonen, de Finlandia, por haber aceptado
trabajar de forma colegiada y dar alta prioridad al trabajo
de la Comision.

El hecho de que hayan aceptado ese cargo y su com-
promiso hace que nos sintamos hoy mds confiados. Esti-
mamos que el didlogo y el trabajo de equipo de la Comi-
sién aportard datos y percepciones mds concretos sobre

la globalizacién y también nos ofrecera la oportunidad de
llegar a un consenso para la accién futura que permita
hacer extensivos los beneficios de la globalizacién a los
actores de la economia mundial y lograr un mundo mejor
para todos.

Mi alocucién quedaria incompleta si no mencionara
la cuestién de Israel y Palestina. El Gobierno de Tanzania
estd muy preocupado por la escalada de violencia y la
muerte de cientos de inocentes asi como por la destruc-
cién de propiedades en Oriente Medio en general, sobre
todo en Palestina. Si bien el conflicto opone a israelies y
palestinos, hay mds bajas entre los palestinos, porque el
ejército de Israel estd usando con impunidad las armas
mds modernas contra el pueblo palestino.

Las causas subyacentes de la crisis entre Israel y
Palestina son, entre otras, la negativa de Israel a aplicar el
Acuerdo de Oslo y numerosas resoluciones de las Nacio-
nes Unidas sobre los derechos del pueblo palestino a la
autodeterminacion y a tener un Estado independiente, o
la politica expansionista de Israel. En estas condiciones
se han violado los derechos de los trabajadores palesti-
nos, no cabe aplicar el programa de trabajo decente y
tampoco es posible hablar de presupuesto estratégico.

La Republica Unida de Tanzania estd plenamente
convencida de que para resolver el conflicto entre Israel
y Palestina, y en Oriente Medio en general, es preciso
crear un Estado palestino y que Israel se retire de todos
los territorios drabes ocupados.

Ademds, instamos a ambas partes a que cumplan la
resolucién del Consejo de Seguridad nim. 1397, de
12 de marzo, que exige el cese de todos los actos de vio-
lencia, terror, provocacién y destruccion. Instamos a
ambas partes a que reanuden las negociaciones de paz
cuanto antes.

También pedimos a todos los pueblos del mundo,
amantes de la paz, que sigan apoyando la causa justa del
pueblo palestino y la solucién pacifica del conflicto. En
este sentido apoyamos los esfuerzos realizados por el
Secretario General de las Naciones Unidas, y por otras
personas, para tratar de poner coto a la violencia y reanu-
dar el proceso de paz.

Por dltimo, recomendamos que este foro elabore
resoluciones sobre esta cuestion que fomenten el didlogo
entre todos nosotros y también con otras instituciones
internacionales competentes, incluso las de Bretton
Woods, comprometiéndonos en general a mitigar o resol-
ver por completo los problemas y a mejorar las condicio-
nes de vida de la mayoria de quienes trabajan en el sector
informal y de los nifios que siguen ocupados en las
peores formas de trabajo infantil.

Original drabe: Sr. AL-THANI (Ministro de la Fun-
cion Piublica y Alojamiento, Qatar) — Sefloras y sefio-
res, me complace mucho dirigirme a esta distinguida
Asamblea. Quisiera, en primer lugar, felicitar al Presi-
dente por su eleccidn y desearle toda clase de éxitos en el
cumplimiento de su labor. Espero que nuestra reunién de
la Conferencia se vea coronada por el éxito.

El Director General ha consagrado su Memoria a las
actividades de la OIT durante los dos dltimos afios. En la
Memoria se hace hincapié en los trabajos recientes y en
los cuatro objetivos estratégicos que figuran en ella. Esta
Memoria permite comprobar los progresos que se han
hecho en relacién con esos cuatro objetivos. Sin duda
alguna este enfoque y esta forma de trabajar permiten
evaluar las actividades que hemos llevado a cabo, asi
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como los resultados conseguidos, cosa que permite
corregir los posibles errores que se hayan producido. La
Memoria nos permite asimismo comprobar en qué
medida los cuatro objetivos fijados responden a las nece-
sidades de nuestros pueblos.

La Memoria del Director General analiza pues las
actividades de la Organizacién en las distintas esferas
durante los dos tltimos afios y podemos comprobar que
esas actividades responden a las necesidades nacionales
de los distintos paises Miembros. Es imperativo que las
OIT refuerce su cooperacién técnica con los Estados
Miembros a fin de promover la condicién de los trabaja-
dores en el mundo laboral y de promover el progreso
socioecondmico.

En Qatar la promocion del trabajo y de las condicio-
nes de vida de los trabajadores goza de la méxima priori-
dad. Naturalmente, las prioridades pueden modificarse
segun las situaciones y circunstancias concretas de cada
pais Miembro. Sin embargo, la Memoria del Director
General nos muestra los objetivos a los que debemos
aspirar.

Lo que ha ocurrido dltimamente en la escena interna-
cional, regional y local pone de relieve la necesidad de
movilizar todos los esfuerzos y todo el potencia humano
con que contamos a fin de promover las condiciones
socioeconémicas de nuestros paises, de ahi la necesidad
de realzar la importancia del didlogo con los interlocuto-
res sociales.

En Qatar y bajo la direccién de Su Alteza el Jeque
Hamad ben Khalifa Al-Thani hemos iniciado un didlogo
social en todas las esferas y nuestra capital se ha conver-
tido en un punto central de intercambios entre los distin-
tos 6rganos interesados y entre los distintos interlocuto-
res sociales. Didlogo e intercambios que han tenido lugar
a proposito de todas las cuestiones, en particular la infan-
cia, la mujer, la evolucién econémica, etc. Estos esfuer-
zos desplegados por nuestro pais tienden a sentar sobre
bases sdlidas un plan de promociéon del desarrollo
socioecondmico.

También hemos creado érganos superiores para pro-
mover el desarrollo socioeconémico y, como ejemplo,
puedo sefialar la campafia que se inicié recientemente en
mi pafs para luchar contra el trabajo infantil. También se
ha hecho otra campaiia para promover los derechos de la
mujer y en particular de la mujer trabajadora.

En el 4mbito del empleo, hemos elaborado un plan
nacional de formacién y de creacién de centros formati-
vos en todas las esferas, por ejemplo, en materia de
banca, y también hemos creado un instituto de desarrollo
administrativo y otras instituciones especializadas para
ofrecer oportunidades de empleo, atender las necesidades
del mercado laboral y responder asi a las aspiraciones
nacionales.

Todos estos esfuerzos tienden a que nuestro pais
cuente con una mano de obra y con empleos que respon-
dan a las necesidades del mercado en el plano nacional.
Aspiramos a una mayor cooperacion con la OIT.

La Memoria del Director General sobre la situacién
de los trabajadores drabes en Palestina y en los territorios
ocupados reviste para nosotros gran importancia y apo-
yamos las recomendaciones que en ella figuran, sobre
todo en lo relativo a los esfuerzos que han de desplegarse
para luchar contra los efectos negativos del sitio
impuesto por Israel.

Para concluir, deseo toda clase de éxitos a esta
reunién de la Conferencia.
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Original francés: Sr. CIRICA (delegado guberna-
mental, Rumania) — En primer lugar, permitanme felici-
tar muy calurosamente en nombre de la delegacion
rumana, al Director General por la detallada Memoria
que ha presentado este afio en la Conferencia, la cual
ofrece una imagen amplia y completa de los progresos
realizados para aplicar los programas de la OIT en
los dos ultimos afios en el contexto de la evolucidn,
la modernizacién y la reafirmacion de los ideales de la
OIT.

Los cuatro grandes objetivos estratégicos que la
Organizacién se propone definen de hecho la vocacién
de la Organizacion Internacional del Trabajo en cuanto al
respeto de los derechos humanos y la justicia social.

En ese sentido, quiero reiterar el compromiso del
Gobierno de Rumania de apoyar los esfuerzos de la OIT
a fin de cumplir los cuatro objetivos estratégicos y pro-
mover el trabajo decente. Es evidente que la creacién de
mecanismos que permitan reducir el déficit de trabajo
decente debe constituir el objetivo claro y preciso de
cada gobierno.

El trabajo constituye un factor esencial para el
desarrollo sostenible. Las condiciones de trabajo, la pro-
teccion y la seguridad del trabajo son factores importan-
tes que determinan en realidad la vida misma de los
trabajadores influyendo en la vida de la sociedad y mar-
cando su evolucidén en su conjunto.

Basandose en estas consideraciones, el Gobierno de
Rumania desea que a través de la politica social se pro-
mueva la consideracién de nuevo del trabajo como un
valor social, lo que significa la seguridad y la garantia de
un trabajo decente.

Rumania ha reaccionado positivamente a la campafia
iniciada por la Organizacién Internacional del Trabajo
para eliminar el trabajo infantil mediante la ratificacién
del Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil,
1999 (ndm. 182). El respeto, la promocién y la seguridad
del ejercicio de los derechos del nifio, tal como se defi-
nen en los documentos internacionales ratificados por
Rumania, representan una prioridad nacional. Con el
apoyo de la OIT-IPEC y en virtud del memorando de
compromiso firmado en 2000, llevamos a cabo el pro-
grama de accién nacional para la prevencion y la elimi-
nacién progresiva del trabajo infantil. Este programa ha
contribuido a reforzar la capacidad de las instituciones
gubernamentales y no gubernamentales para prevenir la
ampliacién del trabajo infantil y aumentar el grado de
concienciacién de la opinién publica sobre este feno-
meno.

Me complace mucho tener la oportunidad de saludar
desde esta tribuna la iniciativa adoptada por la OIT de
designar el dia del 12 de junio como el dia internacional
de lucha contra el trabajo infantil. Consciente del papel
que le incumbe para garantizar y respetar los derechos de
los nifios, el Gobierno de Rumania firmara estos dias un
nuevo memorando de compromiso con la OIT en la
esfera de la eliminacién del trabajo infantil.

Para realizar los cuatro objetivos estratégicos men-
cionados, Rumania ha ratificado todos los convenios
basicos de la OIT, asi como la Carta Social Europea revi-
sada, y ha firmado recientemente el C6digo Europeo de
Seguridad Social. También hemos iniciado el procedi-
miento de ratificaciéon del Convenio sobre la proteccion
de la maternidad, 2000 (nim. 183), que ya ha sido trans-
mitido al Parlamento para su aprobacién. Todo este pro-
ceso ha acarreado una amplia reforma legislativa e insti-
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tucional para crear un marco que permita la correcta
aplicacién de esas normas internacionales.

Permitanme exponer brevemente algunos de los
aspectos mds importantes de ese proceso.

La elaboracién de un nuevo Cédigo del Trabajo ha
representado un amplio proceso de consultas tanto con
los interlocutores sociales como con los expertos de la
OIT y de la Comisién Europea. La forma final de este
importante instrumento normativo acordado por los
interlocutores sociales ha sido aprobada recientemente
por el Gobierno y se ha transmitido al Parlamento.

El Nuevo Codigo del trabajo consagra de manera
unitaria los principios de las normas internacionales del
trabajo, confiriendo a las relaciones laborales un caracter
flexible y estimulador.

Otro paso importante en la ejecuciéon del programa
del Gobierno rumano lo ha supuesto la reciente adop-
cion, a principios de afio, de una nueva ley en materia de
empleo. Esta ley tiene como objetivos principales el cre-
cimiento de la tasa de empleo y, por tanto, la consi-
guiente disminucién del desempleo, prestando especial
atencion a las medidas activas. A este fin, se utilizan los
medios permitidos por un sistema de competencia para
que el trabajador se convierta en un elemento estructural
importante de la clase media, manteniendo los equili-
brios necesarios en una tasa de empleo mas elevada. El
actual Gobierno desea promover a través de la politica
una competencia real que permita un desarrollo sosteni-
ble y garantice el acceso al empleo, la vivienda, la asis-
tencia sanitaria y la educacién. Todas las etapas que he
mencionado, de hecho todas de reforma, no habrian sido
posibles sin el acuerdo social firmado entre el Gobierno
y los interlocutores sociales en 2001. Sobre la base de ese
acuerdo, este afio se ha firmado un nuevo acuerdo social
aunque no con todas las confederaciones sindicales
representativas a nivel nacional.

Por dltimo quiero sefialar, una vez més, el hecho de
que el Gobierno de Rumania considera el didlogo social
como el mejor medio de lograr en colaboracion los obje-
tivos de las politicas salariales, sociales, sectoriales y de
desarrollo de las pequefias y medianas empresas.

Original drabe: Sr. DAHLAN (delegado de los
empleadores, Arabia Saudita) — ;En nombre de Dios, el
Clemente, el Misericordioso! Permitanme en primer
lugar, felicitar muy calurosamente al sefior Presidente
por su eleccion para dirigir los trabajos de esta reunién
de la Conferencia. Tal eleccion es muestra del respeto
que otorgamos a su persona y a su pais, como a la lucha
que lleva a cabo en materia de trabajo y empleo.

Permitanme aprovechar esta oportunidad para rendir
un homenaje al papel pionero de la OIT representada por
el Director General y sus colegas que han sabido promo-
ver las actividades de esta Organizacién y han dado un
nuevo impulso al programa de la OIT, asi como a las nor-
mas laborales y a las aspiraciones en que se inspira nues-
tra Organizacion.

El Director General ha consagrado su Memoria de
este afio a las actividades de la Organizacion durante los
dos ultimos afios y, en particular, a la cuestion del trabajo
decente, cuestion que hasta ahora se habia casi ignorado.
Hace 30 afios este tema ni siquiera era objeto de debates.
Sin embargo, ahora que estamos en plena globalizacién y
crecimiento demogréafico, y habida cuenta de la pobreza
que reina en el mundo, el trabajo decente es algo priorita-
rio y es un tema que debe ser discutido detenidamente.

En consecuencia, y dadas nuestras responsabilidades y
las responsabilidades de la OIT, debemos dar un nuevo
impulso al didlogo y al debate sobre el trabajo decente y
los cuatro objetivos que figuran en la Memoria del Direc-
tor General.

El didlogo social tripartito ha sido también uno de
los temas principales de la Memoria del Director General
este afio. Este tema ilustra perfectamente la prioridad que
nosotros concedemos al didlogo social, que constituye
uno de los principales instrumentos de un desarrollo
duradero.

Permitanme rendir homenaje al Director General,
sobre todo por el Informe que ha elaborado a propdsito
de la situacioén de los trabajadores en los territorios dra-
bes ocupados. Por primera vez un Director General de la
OIT prepara un Informe de este tipo que ilustra la impor-
tancia que concede a la situacién en Palestina y los terri-
torios ocupados. Es pues un asunto que suscita el interés
de todas las partes interesadas y, en particular, de los pai-
ses de Oriente Medio. Nosotros, los drabes, procuramos
aplicar a la letra la Constitucién de la OIT, sobre todo a la
luz de los penosos acontecimientos que tienen lugar en la
actualidad en la Palestina y los territorios drabes ocupa-
dos. Los trabajadores palestinos sufren muchisimo en
estos momentos a causa del sitio del que son objeto y de
las practicas inhumanas impuestas por Israel. Esto debe
impulsar a la OIT a responder a las necesidades de los
trabajadores palestinos y a ayudarles a mejorar su suerte.

El Primer Ministro de Malasia, el Dr. Mahathir bin
Mohamad, se preguntaba en la sesién especial de esta
mafiana cémo se puede castigar a un pueblo por las faltas
cometidas por sus dirigentes. He citado las palabras de
Su Excelencia, el Primer Ministro de Malasia porque, a
mi juicio, fueron muy enérgicas y atinadas e ilustran muy
bien la situacién. Quisiera también sefialar aqui la necesi-
dad de conceder importancia y atencién a la cuestién de
los trabajadores iraquies.

Para terminar, permitanme felicitar a los Miem-
brosde la Mesa por su eleccion y en particular al Sr. H.
M“Kaissi, de la Unién de Camaras Tunecinas. Espero
que los nuevos Miembros de la Mesa estardn a la altura
de las aspiraciones y de lo que esperamos de ellos.

Por dltimo, permitame darle las gracias, sefior Presi-
dente, y expresarle mi profunda gratitud por todos los
esfuerzos desplegados por el Director General y por sus
colegas. Por mi parte, les aseguro que los empleadores de
Arabia Saudita seguirdn luchando por los objetivos de
nuestra Organizacion.

Sr. MARTINEZ MOLINA (delegado de los trabaja-
dores, Chile) — Sefior Presidente de la nonagésima Con-
ferencia de la Organizacién Internacional del Trabajo,
sefior Director General, Juan Somavia, distinguidas dele-
gaciones de los paises hermanos: les entrego un cordial
saludo en nombre de los trabajadores, hombres y mujeres
de mi pais.

Chile es mostrado como ejemplo de la aplicacién del
nuevo capitalismo que ha puesto al mercado como amo y
sefior; sus autoridades se esfuerzan por alcanzar tratados
comerciales con los paises desarrollados, pero al mismo
tiempo, es también Chile un pais de grandes desigualda-
des, con enormes bolsones de pobreza y marginalidad
social.

Somos la regién mds desigual en la distribucién del
ingreso. Segtin la CEPAL estas enormes desigualdades se
deben principalmente a la reduccién del rol del Estado, a
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la concentracién de la riqueza, al dramatico cambio de
sistema productivo y a la pérdida del dinamismo del mer-
cado laboral.

En nuestro pais, el desempleo crece en forma progre-
siva, afectando fuertemente a los jévenes y a los trabaja-
dores de mas edad porque ellos son quiénes tienen mayo-
res dificultades para encontrar trabajo.

El aumento del desempleo provoca enormes pérdi-
das en la calidad del trabajo y se traduce en la creciente
generacién de empleos informales y temporales, trabajo
a domicilio, vendedores callejeros, desde la agricultura
hasta los servicios; y es aqui donde se da una fuerte des-
proteccion social.

En muchos casos, el trabajo es inseguro, el trabaja-
dor carece de los implementos de prevencidn, tanto en el
caso de accidentes como de enfermedades profesionales
por la aplicacién de los plaguicidas, insecticidas y sol-
ventes que se utilizan sin regulacién ni control.

Una gran parte de los chilenos ve cémo el pais se
integra a la globalizacidn, estando sumidos en la pobreza
y en la desesperanza por la falta de empleos y la explota-
cién de que son objeto por parte de los empleadores.

En este panorama, el trabajo infantil se va transfor-
mando en una conducta natural, con el que las familias
de escasos recursos buscan incrementar sus pequefios
ingresos.

Segtin las cifras oficiales, en Chile trabajan 125.000
nifios y nifias, de entre 6 y 17 afios.

La trayectoria de vida de estos pequefios traba-
jadores, ha cambiado definitivamente. Se han alejado de
su propia infancia y se han transformado en nifios pro-
veedores.

El trabajo infantil y principalmente el trabajo adoles-
cente tienen como consecuencia el abandono de los estu-
dios y de la capacitacion laboral.

Nuestros nifios corren el riesgo de que, en su vida de
adultos, nunca accedan a un empleo decente y sélo pue-
dan conseguir puestos de trabajo con salarios minimos,
repitiendo el circulo de la marginalidad y la pobreza que
heredan de sus padres.

Los nifios y nifias trabajadores de Chile y del mundo
no ven en la globalizacién una apuesta de futuro, sino
mas bien una amenaza para el presente.

La globalizacién no debe ser sé6lo el desarrollo del
mercado para el servicio de las transnacionales y las mul-
tinacionales, las que llegan a nuestro pais para llevarse
las riquezas naturales dejando en su retirada sélo pobreza
y marginalidad.

Los trabajadores no somos contrarios a la integra-
cién, pero exigimos que ésta se haga con dimension
social. Con respeto a nuestros derechos humanos y sindi-
cales y a la dignidad de los trabajadores.

Reclamamos un cambio cultural en las relaciones
laborales, donde se abandone la perversa idea de que
somos un recurso desechable y que la organizacién sindi-
cal resulta contraria al desarrollo econdmico.

Las mujeres y hombres de trabajo no somos un costo
para las empresas. Hemos sido y seguimos siendo
un aporte al progreso de nuestros paises y a la democra-
cia.

Exigimos por tanto que la globalizacién y la integra-
cién econdmica no sigan siendo una amenaza, sino que
se conviertan en mds igualdad y justicia social y en la
posibilidad de llevar a cabo nuestros suefios de esperanza
de un mafiana mejor.
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Original drabe: Sr. ABDUL-GHAFOUR (delegado
de los empleadores, Irag) — ;En nombre de Dios, el
Clemente, el Misericordioso! En nombre de miles de
industriales iraquies, los saludo con motivo de esta
reunién para discutir los problemas de los trabajadores a
nivel mundial. Quisiera felicitar al Presidente de la Con-
ferencia por haber sido elegido para tan alto cargo, asi
como a todos los miembros de la Mesa. Quisiera también
agradecer al Sr. Juan Somavia y a todos sus colaborado-
res de la OIT por los esfuerzos que despliegan, con miras
a dirigir esta Organizacién y por haber organizado esta
reunién de la Conferencia.

Los interlocutores sociales en Iraq tratan de resolver
todos los problemas que surgen en el mercado laboral y
todos obramos mancomunadamente con la Direccion del
Empleo para que reine un ambiente que permita movili-
zar todos los recursos para hacer avanzar la economia
iraqui en un periodo tan importante y critico de nuestra
evolucién.

Este método eficaz en las relaciones entre los interlo-
cutores sociales ha tenido efectos muy benéficos para
encontrar soluciones positivas a la mayoria de nuestros
problemas.

Después de esta breve introduccién quisiera decir
que el hacer frente a los problemas del trabajo infantil es
una cuestion para la cual se puede encontrar una solucién
si hay una verdadera voluntad politica y si se compren-
den cabalmente todos los aspectos del problema.

Iraq es bien conocido por su civilizacién, su patrimo-
nio, sus recursos y su liderazgo y por la manera en que
valora la infancia como el porvenir de la humanidad.
Como ha dicho nuestro Presidente, el Sr. Sadam Hussein,
la infancia es la mitad del presente y el porvenir de nues-
tra humanidad. Por ello estamos tan preocupados por el
trabajo infantil y ésta sigue siendo una de las cuestiones
que han sido tratadas en nuestras legislaciones. Los
empleadores iraquies han desempeflado un papel muy
importante durante el embargo que tanto ha afectado de
manera directa e indirecta a los nifios de Iraq.

Pero no debemos dejar que todo esto nos abrume;
consideramos este embargo mas bien como un desafio
para desbaratar las intenciones de nuestros enemigos.

Desde 1990 hasta la fecha, el pueblo iraqui, con
todas sus nacionalidades y religiones padece uno de los
peores ataques dirigido por un Estado que se vanagloria
de su democracia y de la proteccién de los derechos
humanos y la lucha contra el terrorismo. Este pais, libra
ataques terroristas contra los nifios y los ancianos, destru-
yendo asi todas las posibilidades de llevar una vida
digna. Esto es tan grave como lanzar bombas de manera
indiscriminada.

La revitalizacién de nuestro sector industrial es una
de nuestras principales prioridades. Por ello, en nombre
de los empleadores de Iraq, les pido a ustedes que asu-
man sus responsabilidades para que pongan fin a este
embargo que impide nuestro desarrollo industrial.

Desafortunadamente, durante el embargo la OIT no
ha concedido a los empresarios iraquies ningtn tipo de
asistencia y no ha hecho nada por mitigar nuestros pro-
blemas que son de su competencia, a pesar de las reco-
mendaciones que figuran en el informe del grupo técnico
multidisciplinario que visitd Iraq en el transcurso del afio
2000.

El pueblo palestino también es objeto de un odioso
ataque que pone en peligro su propia supervivencia, con
el apoyo declarado de los enemigos del pueblo drabe.



Este ataque ha destruido nuestras energias y las posibili-
dades del pueblo palestino que lucha por crear un Estado
independiente y libre con su capital Al-Qods. Nuestro
pueblo arabe en Palestina ha sido acusado de terrorismo,
mientras que el mundo es testigo y espectador de las
agresiones que padece en la actualidad.

Original inglés: Sr. CHO (delegado de los emplea-
dores, Repiiblica de Corea) — En nombre de los emplea-
dores de la Republica de Corea es para mi un gran placer
felicitarlo muy sinceramente por su eleccién para presi-
dir la Conferencia Internacional del Trabajo.

Durante los dltimos decenios, hemos sido testigos
del nacimiento de la globalizacién, un fendmeno que ha
penetrado los &mbitos econdmicos y sociales de todos los
paises.

A pesar de todas las criticas de las que ha sido objeto
la globalizacién de la economia, no es mds una cuestiéon
de eleccién. Si no avanzamos hacia la globalizacién, for-
zosamente retrocederemos. Dirfa que es imperativo
seguir pedaleando, ya que de lo contrario nos caeriamos.

A fin de promover el desarrollo econémico sosteni-
ble, necesitamos el desarrollo social. Por lo tanto, tene-
mos que abordar el problema de los trabajadores margi-
nados, que luchan por abrirse camino en la economia
mundial.

Sin embargo, el desarrollo social sostenible también
necesita desarrollo econémico. En esta era de globaliza-
cién es necesario reconocer que se debe pasar de un
modelo pasivo de proteccién a un modelo activo de
expansion de la economia en si. Asi podremos lograr que
las personas que se encuentran en los niveles inferiores
de la escala econdmica puedan llegar a niveles superio-
res. Un enfoque semejante nos permitird proporcionar
mds trabajo decente, y una mayor proteccion para los tra-
bajadores marginados.

A ese respecto, es alentador observar que el Director
General sugiri6 en el Foro Global del Empleo que nece-
sitamos una respuesta productiva, basada en la creaciéon
de empleos para hacer frente a una economia global.

No cabe duda de que el libre comercio y la inversion,
han sido el motor del crecimiento econémico, que han
creado empleos y han logrado un mejor nivel de vida
para las personas en muchos paises. Sin embargo, hay
voces discordantes procedentes principalmente de los
sindicatos que estdn en contra de la globalizacién. Esas
voces me recuerdan lo que decian los trabajadores
durante la era de la revolucién industrial. Pensaban que
los empleadores los iban a sustituir con capital y maqui-
naria. Pero, la historia nos ha demostrado que esos temo-
res no eran infundados. Una mayor productividad,
basada en un espiritu empresarial y las nuevas tecnolo-
gias, junto con una capacidad de autorregulacién de la
economia de libre mercado, finalmente nos conduce a
una mayor riqueza y a un mayor bienestar del individuo.

La globalizacién, junto con las avanzadas tecnolo-
gias de la informacién, tiene un potencial mucho mayor
que la revolucién industrial para mejorar la vida de las
personas. Pero, ese potencial s6lo podrd materializarse si
aprovechamos plenamente las ventajas de la economia
mundial. Lo que necesitamos es una verdadera determi-
nacién por parte de los empleadores, los trabajadores y
los gobiernos para lograr no sélo la equidad, sino tam-
bién la eficiencia en el desarrollo econémico.

Las empresas deben cumplir con su responsabilidad
social basica de contribuir a la creacién de riqueza de

cada nacién creando empleos. Los trabajadores deben
desarrollar una nueva ética del trabajo, basada més en un
espiritu de vivir y dejar vivir. Los empleadores deben dar
la posibilidad a los trabajadores de definir nuevas técni-
cas y conocimientos. Los gobiernos deben dar plena
libertad al potencial generador de empleos de las empre-
sas, aplicando politicas laborales, financieras y fiscales
apropiadas.

Entre los Programas Infocus de la OIT hay progra-
mas sobre el empleo que incluyen la creacién de puestos
de trabajo y el desarrollo empresarial que parecen conce-
der una menor prioridad si se les compara con otros pro-
gramas. Habida cuenta de la importancia del desarrollo
empresarial para la creacién de empleos, quisiera instar a
la OIT a que preste una mayor atencién a este ambito y le
brinde mas apoyo.

La OIT tiene que ser una organizacién viva, porque
una criatura viva sélo puede sobrevivir cuando se adapta
al nuevo medio. Por lo tanto, considero que la OIT debe
centrar sus esfuerzos para adaptarse al nuevo entorno
mundial en el fomento y la promocién del desarrollo de
las empresas locales y la creacion de empleos.

Original francés: Sr. PIRLER (delegado de los
empleadores, Turquia) — Sefor Presidente, en nombre
de la delegacion de los empleadores turcos y en mi nom-
bre propio, quisiera felicitarle por su eleccién al frente de
1a 90.? reunién de la Conferencia.

Como empleadores de un pais en que el sector infor-
mal representa entre el 45 y el 50 por ciento de la econo-
mia nacional, mucho nos complace que este tema se haya
inscrito en el orden del dia de la presente reunién de la
Conferencia. Fue aqui mismo, en la OIT, que la expre-
sién «sector informal» fue utilizada por la primera vez
hace ya 30 afios, para designar la actividad econémica de
aquellas personas que trabajan sin existencia juridica, sin
ningtn tipo de proteccidn social o de reglamentacién. Tal
como se indica en las primeras pdginas de la Memoria
que nos ha sido presentada, durante estos dltimos afios la
creacion de empleos en los paises en desarrollo se ha lle-
vado a cabo principalmente en el sector informal. Es la
imposibilidad de encontrar un empleo o de crear una
empresa en el sector formal lo que incita a las personas a
dirigirse al sector informal. No olvidemos que los
empleos creados en este sector no son en absoluto com-
patibles con el respeto de la dignidad humana.

Por lo tanto, es menester que luchemos todos por
reducir este sector, aunque a corto plazo parezca ser una
solucidn al desempleo.

Para lograr ese objetivo, debemos, ante todo, identi-
ficar en cada pafs las causas subyacentes del desarrollo
de este sector para encontrar las soluciones que nos per-
mitan luchar contra ellas. Como lo indica la Memoria,
existen multiples razones que contribuyen al desarrollo
del sector informal: rigidez legislativa, crisis econdmica,
tendencias demograficas, insuficiencia de la tasa de cre-
cimiento, desafios de la globalizacién, cargas fiscales y
sociales excesivas a las empresas.

Desafortunadamente, Turquia posee un importante
sector informal que aumenta sin cesar. Estimamos que en
la actualidad el nimero de personas empleadas en ese
sector se eleva a 4 millones de personas, mientras que
esta cifra era de aproximadamente de 2.500.000 en el
2000. Esto quiere decir que el 40 por ciento de los asala-
riados turcos ganan su sustento en ese sector. Las cifras
son alarmantes.
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Todos coincidimos en que el principal problema a
nivel mundial se centra en el empleo y el desempleo.
Este es el motivo por el cual todos tenemos que
desplegar esfuerzos para encontrar soluciones a este pro-
blema.

En este contexto, el Foro Mundial del Empleo, orga-
nizado el afio pasado por la OIT, constituye un gran paso
hacia delante. No obstante, para que las nuevas medidas
se apliquen plenamente y su éxito sea duradero, deben
estar asociadas con iniciativas nacionales.

Pensamos que la OIT necesita imperativamente for-
talecer y hacer mds eficaces sus misiones. Esto quiere
decir que, en primer lugar, antes de aplicar los textos
internacionales y las reglamentaciones nacionales, hay
que tener en cuenta la influencia real que tendran sobre el
empleo.

Nosotros, los empleadores turcos, quisiéramos a
continuacién enumerar las principales desventajas del
sector informal, a saber: una competencia desleal para
las empresas del sector formal; una injusticia fiscal,
el incumplimiento del estado de derecho; un déficit
presupuestario creciente debido a un lucro cesante
en la percepcion de impuestos y cotizaciones sociales;
yel deterioro de la seguridad y proteccién sociales,
asi como de la relacién entre empleadores y emp-
leados.

Quisiera también aprovechar esta oportunidad para
hablarles muy brevemente de la prevencién del trabajo
infantil, asi como las ideas que tienen los empleadores
turcos al respecto.

Nuestra Confederacion aprueba los principios y
medidas expuestos en el Convenio sobre las peores for-
mas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182) que Turquia ya
ha ratificado. Desde 1993, participamos activamente en
los trabajos que se llevan a cabo dentro del marco de los
proyectos del IPEC. Con este objetivo, hemos creado una
«oficina de los nifilos» que nos permite ocuparnos de los
problemas de los nifios que trabajan en el sector metalir-
gico en Estambul y controlar su salud. Nuestro objetivo
es que nuestros esfuerzos nos permitan multiplicar estas
oficinas por todo el pais. Me complace informarles de
que, gracias a los esfuerzos desplegados desde hace afios
y a la campaiia de formacidn y sensibilizacién sobre este
tema para empresas y empleadores hemos conseguido
erradicar el trabajo infantil en las empresas que forman
parte de nuestra Confederacion. Los nifios que atin traba-
jan en esas empresas tienen una condicién juridica espe-
cial y reciben una formacién profesional.

Antes de concluir, quisiera presentarles las propues-
tas que hemos elaborado para reducir el sector informal
en Turquia, y que, creo pueden ser de utilidad para otros
paises que se encuentran en situaciones similares: la
reduccion, por etapas de cinco afios, de los impuestos y
las cargas; una reduccidn de las cargas sociales propor-
cional al aumento del nimero de empleados; una reeva-
luacién de los deberes sociales que frenan a las empre-
sas; la reduccion y la simplificacion de los
procedimientos burocraticos; la promocién de la legisla-
cién de las empresas del sector informal, gracias a medi-
das fiscales y ayudas crediticias. Por otra parte, no cree-
mos en la eficacia de la represién policial en la lucha
contra el sector informal. No olvidemos que el sector
informal es una vdlvula de escape en la creacién de
empleos. Pensamos, pues, que las medidas eficaces para
luchar contra este sector deben buscarse en las causas
que han contribuido a su creacion.
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Original inglés: Sr. BISNAUTH (Ministro de
Trabajo, Recursos Humanos y Seguridad Social,
Guyana) — Deseo felicitar al sefior Presidente, por haber
sido llamado a presidir la presente reunién de la Confe-
rencia Internacional del Trabajo. Estoy convencido de
que bajo su capaz direccioén esta conferencia llegard a
buen puerto. Deseo felicitar igualmente a los dos Vice-
presidentes y agradecer al Presidente y al Consejo de
Administracion la elaboracién de unos informes valiosos
y debidamente estructurados.

Guyana siempre ha mostrado su compromiso con la
labor de la OIT y ha observado atentamente los conve-
nios y recomendaciones adoptados en las distintas confe-
rencias, utilizindolos como orientaciones para elaborar
sus politicas. A tal efecto, hemos ratificado 45 convenios
incluyendo los ocho convenios fundamentales. No sélo
los hemos ratificado, sino que, en colaboracién con la
Oficia para el Caribe, hemos promulgado nuevas leyes
para dar efectos a los citados convenios.

El tripartismo ha sido la piedra angular en lo que se
refiere a nuestras relaciones laborales. Ha tenido efectos
significativos a la hora de llegar a un acuerdo con res-
pecto a nuestros cambios socioecondmicos. Los interlo-
cutores sociales estdn discutiendo actualmente un pro-
yecto de acuerdo de colaboracién social. Y con la ayuda
de la Oficina para el Caribe, se ha establecido un Consejo
Nacional de la Productividad.

No debe ponerse en peligro la lucha para eliminar
las peores formas de trabajo infantil, tal y como se
define en el Convenio nim. 182. No deben escatimarse
esfuerzos ni fondos en la batalla para erradicacién de
estalacra. En Guyana no ha habido pruebas reales
hasta la fecha de que tengan lugar estas préicticas. Sin
embargo, no hay fronteras impenetrables en el mundo,
por lo que la existencia del trabajo infantil es una ame-
naza mundial.

Con esto no quiero decir que el trabajo infantil en
Guyana no exista; puesto que se da en las pequefias
explotaciones agricolas familiares y en la economia
informal. Espero con avidez los resultados de la Comi-
sion que estd reuniéndose actualmente para abordar la
economia informal, ya que un gran porcentaje de trabaja-
dores, inclusive nifios, participan en este tipo de activi-
dad, y a menudo se reacciona con hostilidad ante los
esfuerzos desplegados para incorporarlos en las redes de
la seguridad social. Un pequefio porcentaje de estos tra-
bajadores pueden encontrarse asimismo en la economia
formal. Se ha emprendido una campafia contra el absen-
tismo y se ha incrementado el nimero de visitas de ins-
peccion. Estas son dos de las medidas adoptadas para
reducir el trabajo infantil tanto en los sectores formal
como informal.

La naturaleza vasta y abrupta de nuestro territorio —
donde algunos lugares s6lo son accesibles en avion —
supone una carga para nuestros recursos limitados. La
incorporacién de los nifios en el mundo del trabajo a
menudo obedece a los bajos ingresos familiares. La cam-
pafia de la OIT en pro del trabajo decente se convierte en
un llamamiento para su erradicacion.

La lucha contra el VIH/SIDA en el lugar de trabajo
es una de las grandes prioridades de nuestro Gobierno.
Los pacientes tienen acceso a medicamentos gratuitos en
instituciones médicas publicas y los médicos privados
solo pueden acceder a estos medicamentos si convienen
en facilitarlos a los pacientes a precio de costo. Actual-
mente los interlocutores sociales estin definiendo un
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codigo sobre el lugar de trabajo, basdndose en los princi-
pios de la OIT.

El Director General hizo referencia al trifico de
seres humanos y sefial6 a continuacién que en el Foro
Global del Empleo, celebrado en 2001, se identific6 una
serie de puntos que constituyen la base para que las estra-
tegias de empleo tengan €xito. Entre los puntos enumera-
dos figuran los siguientes.

En primer lugar, el comercio como motor del creci-
miento del empleo, particularmente abriendo los merca-
dos de los paises industrializados a los productos agrico-
las y demds productos que requieren numerosa mano de
obra de los paises en desarrollo. Segundo, el incremento
del gasto publico en educaciodn, salud y desarrollo social
en los paises en transicién y en desarrollo, utilizando los
recursos de los DELP y las ganancias derivadas de la
aceleracién del alivio de la deuda y un aumento de la
ayuda oficial al desarrollo. En tercer lugar, mejorar los
niveles de educacién y las oportunidades de formacién
mediante una mayor inversiéon en el desarrollo de las
calificaciones profesionales.

Estos son grandes objetivos, ;pero cémo pueden
obtener los beneficios, paises subdesarrollados basados
en la agricultura, como Guyana, cuando en realidad los
paises industrializados estdn pagando numerosos subsi-
dios a sus agricultores?. Por consiguiente cierran sus
mercados a los paises en desarrollo.

Se nos pide que invirtamos una gran parte de nuestro
presupuesto en la educacién, la salud y los servicios
sociales. En Guayana estamos adoptando estas medidas;
sin embargo; impartimos formacién a nuestros profeso-
res, enfermeras y artesanos, y s6lo logramos ver cémo se
marchan en pos del espejismo lucrativo de los paises. A
menudo no es mas que eso: un espejismo. El Director
General nos ha hablado del trifico de seres humanos. Tal
vez sea el momento de definir meramente este término.
Los paises desarrollados se anuncian libremente en nues-
tros medios de comunicacién impresos y electrénicos, y
envian equipos para investigar y seleccionar a nuestros
mejores profesores y personal mds calificado.

(Se nos ofrece acaso ayuda financiera como aliciente
para que formemos a profesionales para los paises desa-
rrollados, subvencionandolos a través de costos de for-
macién y mantenimiento de la infraestructura educativa?

La OIT tal vez desee encargar un estudio sobre esta
cuestiodn, ya que los paises pobres seguirdn siendo subde-
sarrollados si no se pone fin a este circulo vicioso, por-
que hemos perdido nuestras mejores calificaciones y, por
consiguiente debemos pagar tarifas elevadas a consulto-
res extranjeros.

Me gustaria que constase en Acta la notable contri-
bucién de la Oficina para el Caribe, que estd colaborando
sobremanera con los interlocutores sociales. Asimismo,
me gustaria reafirmar el compromiso de vuestro pais con
los objetivos de la OIT.

Original francés: Sr. KAMARA (Ministro de
Empleo y Funcion Piiblica, Guinea) — Quisiera felicitar
al sefior Presidente por su eleccién. Tomamos nota con
satisfaccion de que el Consejo de Administracién y el
Director General han hecho una vez més gala de eficacia
y de competencia al presentar sus informes respectivos
sobre las actividades de la Organizacién.

En lo que se refiere a la Memoria del Director Gene-
ral sobre las actividades de nuestra Organizacién en
2000-2001, nos impresiona la diversidad de los 4mbitos

de la cooperacién técnica y el hecho de que la mayoria
de los recursos de la misma se destinen a los paises en
desarrollo.

La delegacion de Guinea celebra estos esfuerzos, de
los cuales nos hemos beneficiado constantemente desde
1984, principalmente en materia de gestion de los recur-
sos humanos, instauracién de la proteccién social de los
trabajadores y promocién del tripartismo.

Los éxitos logrados por nuestra Organizacién en el
marco de la cooperacion técnica sirven de base para las
propuestas de Programa y Presupuesto para el bienio
2003-2004.

A este respecto, la Republica de Guinea apoya la
adopcién de estas propuestas con miras a dar a la Oficina
los medios necesarios para llevar a cabo su accién en pro
de la paz, la dignidad humana y la promocién del trabajo
decente.

Este afio nuestra Conferencia aborda en una primera
discusién dos temas técnicos esenciales. Por sus repercu-
siones econdémicas y sociales requieren constantemente
nuestra consideracion.

En efecto, se trata en primer lugar de la economia
informal que en la actualidad ocupa una parte cada vez
mds importante en la vida de los paises en desarrollo.
La emergencia de este sector se debe, como es bien
sabido, a diferentes causas, principalmente relaciona-
das con la insuficiencia del nimero de empleos creados
por el sector formal ante el rdpido aumento de la pobla-
cién activa y la aceleracion del éxodo rural hacia las ciu-
dades.

Hoy en dia, ante las numerosas dificultades que
enfrenta la poblacién de nuestros paises, es urgente que
la comunidad internacional analice con mayor frecuencia
los caminos que permitan aliviar la carga de la exclusion
y de la marginalizacién que obstaculizan una buena
insercion del sector informal en los programas de desa-
rrollo.

Por este motivo mi pais, la Republica de Guinea
apoya el enfoque metodoldgico de la Oficina Internacio-
nal del Trabajo que consiste en garantizar al sector infor-
mal la existencia de un entorno institucional y econé-
mico menos discriminatorio que simplifique y haga
menos estricto el marco juridico y reglamentario y que al
mismo tiempo respete las especificidades de este sector y
favorezca una mejor participaciéon en la creacion de
empleo y de riqueza.

Nuestra reunién también cuenta en el orden del dia
con el examen de la cuestion relativa al registro y la noti-
ficacion de los accidentes del trabajo y de las enfermeda-
des profesionales, que comprende la posible revision de
la lista de enfermedades profesionales que figura en el
cuadro 1 del Convenio sobre las prestaciones en caso de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales,
1964 (nim. 121).

La Repiiblica de Guinea celebra asimismo esta ini-
ciativa en la medida en que la buena salud de una econo-
mia se mide, entre otras cosas, por la salud de sus agentes
econdmicos.

De todas formas, todos sabemos que las empresas se
ven cada vez mds afectadas por el aumento de los riesgos
profesionales, es decir, los accidentes del trabajo y las
enfermedades profesionales.

Las estadisticas de los accidentes del trabajo en el
mundo, en Africa y en menor medida en mi pafs mues-
tran cuidn amplio es este problema y cudn necesario es
acabar con él, ya que los riesgos profesionales tienen
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consecuencias humanas, econémicas y sociales dramati-
cas para nuestros paises.

Por este motivo, mi pais apoya las conclusiones del
importante informe de la Oficina Internacional del Tra-
bajo sobre la proteccién social de los trabajadores.

Por otra parte, mi pafs celebra los esfuerzos llevados
a cabo por nuestra Organizacién en materia de lucha con-
tra la pandemia de VIH/SIDA y desea la participacién
efectiva de la Organizacion en la aplicacién y la ejecu-
ciéon del programa nacional contra el VIH/SIDA de
Guinea.

En la 89.% reunién de nuestra Conferencia que se
celebrd en junio pasado, la cuestion de la promocién de
las cooperativas fue objeto de un examen y de propuestas
con miras a la adopcién de nuevos instrumentos juridicos
internacionales. La Repiiblica de Guinea celebra el hecho
de que se adopten nuevas normas en la materia con miras
a orientar las acciones de los mandantes de la OIT.

Nuestra reunién tiene lugar en una época en que la
humanidad sigue viendo como la paz y la seguridad son
amenazadas en numerosas regiones del mundo. Estos
peligros permanentes son una carga para los esfuerzos
incesantes de la OIT, Organizacién que desde su creacion
obra por lograr la paz universal.

Hoy mas que nunca nuestros Estados deben esfor-
zarse por lograr la paz y la seguridad por ser éstos los
fundamentos de todo progreso social duradero. La Repu-
blica de Guinea, pais amante de la paz, elige este camino
para llevar la paz a todo el mundo, asi como también la
calma, y la estabilidad necesarias para luchar contra la
pobreza y el subdesarrollo.

Acoge con beneplacito los resultados ya obtenidos
por la comunidad internacional e insta a la misma a
intensificar sus esfuerzos para establecer la paz en el
mundo.

Original francés: Sr. NGON-BABA (Ministro de la
Funcion Piiblica, Trabajo y Prevision Social, Repiiblica
Centroafricana) — Permitanme felicitar, en nombre del
Presidente de la Reptblica Centroafricana, Jefe de
Estado, el Sr. Ange-Félix Patassé; de la delegacién que
me acompafia y en el mio propio, al sefior Presidente con
motivo de su eleccidon y a los demds integrantes de la
mesa de la presente reunion de la Conferencia.

La Memoria del Director General sobre la Aplica-
cion del programa de la OIT en 2000-2001 y el Informe
sobre la situacion de los trabajadores en los territorios
arabes ocupados devuelven a nuestra Organizacién su
plaza de vanguardia en el marco de los acontecimientos
mundiales, y sobre todo en lo que se refiere a la aplica-
cion del presupuesto estratégico de la OIT.

Los principales objetivos que se proponen, es decir,
la ratificacion de los convenios fundamentales, la salud y
la seguridad en el trabajo, la lucha contra el VIH/SIDA
en el entorno de trabajo, la creacién de empleo para todas
las categorias de la poblacién activa, la mejora de las
condiciones de trabajo y de empleo de los grupos vulne-
rables y su insercion profesional, y el fortalecimiento del
didlogo social por medio de un tripartismo franco, refle-
jan perfectamente el marco estratégico de lucha contra la
pobreza de mi pais.

Este es el momento de dar testimonio de toda la gra-
titud del Gobierno centroafricano al Director General de
la OIT a través de su Oficina para Africa Central y su
equipo multidisciplinario, por todo el apoyo que se ha
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dado a mi pais en la aplicacién progresiva de estos objeti-
vos en el transcurso del presente bienio.

No obstante, es necesario sefialar que si bien el grado
de ejecucidén de los programas para el bienio 2000-2001
es satisfactorio en términos generales, debemos indicar
que los recursos asignados a las actividades regionales se
han reducido de forma considerable.

Estardn ustedes de acuerdo conmigo en que es impo-
sible abordar todos los programas incluidos en esta
Memoria. Sin embargo, me parece necesario mencionar
algunos puntos importantes, que pueden tener una reper-
cusién favorable en el contexto de la globalizacion.

El primer punto guarda relacién con la importancia
de la financiacién de la formacion profesional.

Entre las medidas destinadas a favorecer la competi-
tividad, el crecimiento y el empleo en una economia en
proceso de mundializacién, resulta mds que esencial dar
mayor importancia a la ventaja tan extraordinaria que
representa para un pais, sea cual sea su nivel de desarro-
llo, disponer de mano de obra de calidad, instruida y cali-
ficada.

El éxito de la aplicacién de una politica econdmica
depende de esto.

La formacién profesional puede ofrecer una solucién
a los problemas de empleo con que se enfrentan las
mujeres, los jévenes, los trabajadores del sector informal
y otras categorias vulnerables, como por ejemplo los dis-
capacitados, los desplazados y cudntos otros. La cuestion
de aceptar una inversidon consecuente con la formacién
profesional me parece fundamental.

El segundo punto tiene que ver con la cobertura
social de la poblacién de los paises en desarrollo, afec-
tada en su mayoria por una pobreza galopante y una inse-
guridad ocasionada por la globalizacién sin piedad que
afecta a estas economias

(Coémo se puede garantizar la cobertura social si los
programas de ajuste estructural no ha logrado los objeti-
vos fijados? Resulta dificil crear empleo cuando las
deflaciones y reducciones hacen que la situacion
socioecondmica sea precaria y que se convierta en un
polvorin.

En este marco preciso y teniendo en cuenta la impor-
tante funcién que desempefia la seguridad social en la
lucha contra la pobreza, el Gobierno centroafricano se ha
dirigido a la OIT y espera obtener su apreciada ayuda
para reestructurar su sistema de seguridad social, que se
encuentra deteriorado. El Gobierno aprovechard esta
reestructuracién para que la proteccion social abarque a
otras capas de la sociedad que ain no estdn cubiertas,
como los trabajadores del sector informal, de profesiones
liberales, los artesanos, etc.

Para concluir, quisiera instar a la direccién general
de la OIT a que siga haciendo de su Organizacién
un laboratorio o lugar privilegiado para la reflexién y
el intercambio de opiniones sobre los nuevos Yy
delicados problemas sociales que surgen en el mundo del
trabajo.

Se acoge con agrado la inscripcién de la economia
informal en el orden del dia de la Conferencia.

No creo que debamos dejar inicamente en manos de
los expertos de las instituciones de caracter econdémico la
responsabilidad de dictar nuestro futuro social; el tripar-
tismo es la via.

Mi pafs siente un profundo apego por los valores de
la OIT y seguird siendo fiel a sus ideales, como hace ya
mds de 40 afios.



Original inglés: Sr. JUNG (consejero técnico y
delegado suplente de los trabajadores, Repiiblica de
Corea) — En primer lugar, deseo felicitar al sefior Presi-
dente por su eleccién para presidir la 90.” reunién de la
Conferencia de la OIT. También deseo expresar mi agra-
decimiento al Director General, el sefior Juan Somavia,
por habernos presentado esta Memoria referente al pri-
mer andlisis bienal, en relacién con el Programa de
Trabajo Decente.

La Memoria ofrece a los mandantes de la OIT una
perspectiva global transparente de la actividad desple-
gada por la Oficina para la aplicacién del Programa de
Trabajo Decente. Sin embargo atin sigue siendo objeto de
incertidumbre el papel que desempefia la OIT en cuanto
a los cambios que afectan nuestro presente y nuestro
futuro.

Si bien la OIT estd claramente presente e influye en
los debates mundiales mas importantes, muchas organi-
zaciones internacionales siguen ignorando el Programa
de Trabajo Decente y los principios y derechos funda-
mentales de los trabajadores.

Es preciso que la OIT presente una nueva visién
influyente basada en los principios fundamentales de la
Declaracién de Filadelfia que dirija los cambios y deba-
tes mundiales. La OIT debe exigir a todas las organiza-
ciones con una firme orientaciéon econémica y comercial,
tales como el FMI, el Banco Mundial la OMC, la OCDE,
el grupo de los ocho, y otras similares, que ratifiquen y
respeten las normas internacionales fundamentales del
trabajo. Deben evaluarse y exponerse los efectos de estas
organizaciones en el Programa de Trabajo Decente.

Debe aplicarse a estos organismos el mecanismo de
supervision de la OIT.

A la luz de estos hechos, esperamos con avidez las
actividades del Grupo de Trabajo y de la Comisién sobre
la Dimensién Social de la Globalizacién. Esperamos asi-
mismo que la OIT podra apoyar el trabajo de la préxima
reunion de ASEM de Ministros de Trabajo que se convo-
card en breve para fomentar los principios y derechos
fundamentales en la region.

La Memoria del Director General sefiala el evidente
déficit de trabajo decente en la regiéon de Asia-
Pacifico, asi como la necesidad de ampliar el reconoci-
miento de los derechos de los trabajadores y del didlogo
social.

En Corea, la economia informal, incluido el sector
del empleo atipico, se ha expandido rdpidamente en los
cuatro ultimos afios, como consecuencia de la crisis
financiera asidtica y del drastico programa de ajuste
estructural.

Por consiguiente, el 60 por ciento de la mano de obra
total estd condenada al trabajo atipico. El 70 por ciento
de las mujeres desempefian trabajos «atipicos», lo que
constituye mas del 50 por ciento de toda la mano de obra
atipica. A pesar de la ratificacion del Convenio sobre
igualdad de remuneracién, 1951 (nim. 100), los salarios
de los trabajadores que realizan un trabajo atipico repre-
senta aproximadamente el 50 por ciento de los salarios
que recibe la mano de obra habitual. Es comprensible
que los trabajadores coreanos, en consecuencia, esperen
que los debates sobre la economia informal den resul-
tado, asi como la discusion sobre las relaciones laborales
que tendrd lugar el préximo afio.

El deterioro de nuestras condiciones de trabajo, a
consecuencia de esta situaciéon y de estas tentativas de
ajuste estructural, han aumentado el indice anual de acci-

dentes del trabajo en un 20 por ciento y en un 10 por
ciento los accidentes mortales.

Unos 2.700 trabajadores fallecen todos los afios
debido a accidentes del trabajo. La adopcidn satisfactoria
de un protocolo sobre la notificacién y el registro de acci-
dentes y enfermedades contribuiria a facilitar una visién
mads clara de la realidad, allanando el camino para des-
plegar un esfuerzo mas sistematico.

El Programa de Trabajo Decente en Corea se ve
socavado por la represion del Gobierno de las actividades
sindicales legitimas. En efecto, el Gobierno de Corea ha
aplastado a los sindicatos en la industria ferroviaria y de
produccién de energia eléctrica, que han criticado las pri-
sas excesivas para la privatizacién y exigen una trayecto-
ria alternativa. El Gobierno, demostrando un neolibera-
lismo tipico, tachando a los sindicatos de obstdculos para
el ajuste estructural que es preciso eliminar, ha encarce-
lado, en los udltimos cuatro afios y medio, a 762 lideres
sindicalistas, incluido el Presidente del KCTU, Dan
Byung-ho. En la actualidad, 39 sindicalistas estdn en la
cércel y 50 tienen orden de arresto. El movimiento sindi-
cal internacional, por iniciativa del FMI y del PSI estd
organizando un dia de accidn, el 27 de junio, para la libe-
racion de los sindicalistas encarcelados en Corea.

El Gobierno de Corea afirma que es ilegal que los
trabajadores del servicio civil se sindicalicen. Cum-
pliendo su promesa, envié policia al Congreso inaugural
del Sindicato Coreano de Empleados Estatales y arresté a
cientos de delegados. El Gobierno encarcel6 a seis lide-
res del Sindicato y esta forzando los despidos de los prin-
cipales activistas como castigo. El Gobierno ha excluido
al sindicato actual de la discusion sobre la reforma de la
ley para introducir derechos sindicales, revelando su pro-
posito de permitir Unicamente el establecimiento de
sindicatos que no se escapen a su control.

El compromiso de lograr el trabajo decente empieza
con la ratificacién de los convenios fundamentales. No
significa que todas las leyes conexas ya deban estar en
armonia con los mismos en el momento de su ratifica-
cién. La ratificacién es una declaracién del compromiso
con la observancia de la norma, como objetivo, y con la
realizacion de actividades encaminadas a la consecucion
de este objetivo. La OIT ayuda a desplegar estos esfuer-
zos con su Programa de Cooperacion Técnica.

Aprovecho esta oportunidad de dirigirme a la Confe-
rencia para proponer al Gobierno de Corea que esta-
blezca un Grupo de Trabajo mixto de sindicatos apoyado
por la OIT para ratificar el Convenio sobre la libertad
sindical y la proteccién del derecho de sindicacidn, 1948
(nim. 87) y el Convenio sobre el derecho de sindicacién
y de negociacién colectiva, 1949 (nim. 98) y que regrese
a la Conferencia de la OIT el afio préximo con una notifi-
cacién de ratificacion.

Este tipo de esfuerzo conjunto es la esencia del did-
logo social.

Original inglés: Sr. KEARNEY (representante,
Federacion Internacional de Trabajadores del Textil,
Vestuario y Cuero) — Hoy en dia, a pesar de los esfuer-
zos de la OIT, el trabajo decente no es mds que un suefio
para millones de trabajadores. De hecho, en algunos sec-
tores industriales como el de los textiles, el vestuario o el
calzado, el trabajo decente disminuye cada dia. ;Se trata
de una nueva coincidencia que sean €stos sectores cuyas
actividades se desarrollan cada vez mds a menudo fuera
de las zonas de elaboracién para la exportacidn, y que
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estdn dominados por una nueva generacién de empresas
multinacionales con sede en la Republica de Corea o en
Taiwan, China?

En muchas de estas zonas no existe o no se aplica la
reglamentacion laboral nacional. Durante muchos afios,
Bangladesh ha utilizado como publicidad para sus Zonas
de Libre Comercio la ausencia de sindicatos. En la India,
algunos estados como Andra Pradesh han ordenado a sus
departamentos laborales el cese de las inspecciones en
dichas zonas.

La produccion de Sri Lanka, otro de los principales
exportadores de prendas de vestir, proviene de zonas
designadas para la exportacién, donde apenas hay sindi-
catos. No es sorprendente que las iniciativas sindicadoras
sean acogidas con acosos, intimidaciones y cargas poli-
ciales. Muchas de las empresas que militan en contra de
los derechos de los trabajadores son coreanas.

Los inversores coreanos en las zonas de libre comer-
cio dominan las exportaciones de prendas de vestir de la
industria guatemalteca, donde las violaciones de los
derechos de los trabajadores son constantes. Cuando los
trabajadores de Choi Shin y Limatextiles comenzaron a
organizarse el afio pasado, la direccién entablé una cam-
pafa de terror que incluy6 despidos en masa, ataques a
sindicalistas con ladrillos y botellas y visitas a los hoga-
res de los dirigentes y activistas acompafiadas de amena-
zas de muerte para ellos y para sus hijos.

En otras partes de América Central, cuando los tra-
bajadores superan obstdculos como €stos y se reconocen
sindicatos, los propietarios taiwaneses y coreanos, como
ha sido el caso de Tianan en El Salvador, simplemente
cierran las fabricas y se van a otro lugar.

En Lesotho, en el mes de marzo, el director gerente
de una sucursal de la multinacional taiwanesa Nieu
Hsing, en una furia incontrolada ante la protesta de los
trabajadores que se quejaban de las condiciones de
sueldo y de trabajo, con un par de tijeras apufial6 en la
garganta al delegado sindical Marashalane Ramaliehe.

No hay muchas posibilidades de crear mayores opor-
tunidades para los trabajadores de lograr un empleo
decente y una renta adecuada en estas situaciones.

Hace menos de tres semanas, 44 trabajadores de Shri
Ji International en Agra, India, padecieron una muerte
terrible cuando el fuego consumié su fabrica de calzado.
No habian medidas antiincendios, no existian salidas de
emergencia, ni disposiciones en materia de sanidad y
seguridad y, sin embargo, la fibrica gozaba de un certifi-
cado de seguridad expedido por las autoridades locales.
Es evidente que atin nos queda mucho por hacer para tra-
tar de reforzar la cobertura y la eficacia de la proteccion
social para todos los trabajadores.

Las violaciones de los derechos de los trabajadores
se producen también en el mundo industrializado. En
Indiana, Estados Unidos, empleados de Brylane, parte
del gigante francés de ventas al detalle, Pinault-
Printemps-Redoute, que trataban de mejorar sus condi-
ciones de trabajo empezaron a organizarse a Ultimos del
afio pasado. La direccién inmediatamente inicié una
campaiia antisindical que se prosigue aun hoy. No hay
mucho didlogo social en este caso.

El comportamiento de Brylane ha llamado la aten-
cién hacia otras partes del Imperio PPR incluida su bases
de suministro en la India, donde los trabajadores trabajan
13 horas, 6 dias a la semana, por un salario bajo mini-
mos. En las fabricas de suministro de Indonesia, los tra-
bajadores se desmayan de cansancio tras jornadas que a
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veces duran hasta las cinco de la madrugada. Al menos
uno de los principales eslabones de la cadena es de
Brinna.

Esta irresponsabilidad social corporativa reina entre
los principales vendedores y mercaderes al detalle del
mundo y fomenta la delincuencia corporativa que explota
a los trabajadores y pone en serio peligro sus vidas.

Ha llegado el momento de poner un punto final y de
declarar la guerra a la pobreza, la injusticia y la explota-
cién que se derivan directamente de las violaciones de las
normas internacionales del trabajo. Pero ;tenemos las
armas adecuadas para tal guerra?

Dudamos de que la Declaracién de la OIT sobre
Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo y los
objetivos estratégicos para su aplicacion sean suficientes
sin contar con mecanismos de aplicacién adecuados.

Se necesita urgentemente un cambio radical de ideas
acerca de como debe funcionar la OIT en el futuro. ;Por
qué no crear un consejo de proteccion de los trabajadores
en la OIT, con poderes de sancién, siguiendo el modelo
del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas? ;Por
qué no explorar la posibilidad de constituir un tribunal
internacional que juzgue los delitos contra los trabajado-
res? ;Qué sanciones, ademds de condicionar la conclu-
sion de tratados comerciales internacionales al respeto de
los derechos de los trabajadores tendrian mayor repercu-
sién? ;Cémo podrian los fabricantes multinacionales, los
mercaderes y los vendedores al detalle ser responsables
de las violaciones de los derechos laborales, de las que se
benefician actualmente? El logro del trabajo decente no
serd realizado tnicamente con la esperanza. Serd preciso
dedicacion y energia y, por encima de todo, la capacidad
de la OIT de castigar a los delincuentes y a quienes vio-
lan las normas. Pero hasta que la OIT no goce de ese
poder, y tenga el valor de ejercerlo, seguird existiendo
esta horrible situacién que socava las normas y fomenta
los abusos y el trabajo decente para todos seguird siendo
s6lo un suefio.

Original drabe: Sr. AL-JABOURI (delegado de los
trabajadores, Iraq) — {En nombre de Dios, el Clemente,
el Misericordioso! Permitaseme felicitar a todos los pre-
sentes en la reunién de la Conferencia, en nombre del
pueblo y de los trabajadores de Iraq y en el su dirigente,
nuestro Presidente, Sr. Saddam Hussein.

También me honra felicitar al Presidente de la Con-
ferencia por su eleccidn a tan augusto puesto. Tenemos la
conviccién de que bajo su direccién la reunién se verd
coronada por el éxito. El segundo milenio concluyé en
plena mutacién econdmica, politica y social y en un con-
texto de mutaciones peligrosas. En efecto, al final del
segundo milenio se socavaron los principios de la justicia
social. Era un mundo diferente al que querfamos cons-
truir, un mundo en que predomind la fuerza y en el que se
socavaron los logros ya adquiridos y la aspiracién a la
paz y la justicia social. Era un mundo en el que predomi-
naban una politica internacional, un orden internacional,
una globalizacién y una liberalizacién econémica que
sirvieron a ciertos intereses e hicieron mella en los fun-
damentos de la justicia y la paz social. En efecto esos
desafios nos pusieron ante nuevas y complejas responsa-
bilidades. Por esta razon, debemos encontrar soluciones,
reaccionar en el plano internacional para acabar con todo
aquello que represente una amenaza contra la paz, la
seguridad y la estabilidad internacionales. Necesitamos,
pues, un nuevo orden internacional que nos garantice



todo esto. Necesitamos también una vision del detalle
para abordar esos problemas, los problemas con que tro-
pieza el mundo del trabajo. Naturalmente, esto nos
recuerda la situacién en que estdbamos antes de aceptar
esos esfuerzos en los planos nacional e internacional.
Vemos que el sistema de cobertura social no deja de
reducirse. El desempleo aumenta y afecta a nuevas cate-
gorias sociales, la economia informal sigue extendién-
dose y abarca una proporcién cada vez mayor de la
poblacién activa.

Los nifios siguen trabajando; este es un hecho alar-
mante y todos tenemos que conjugar nuestros esfuerzos a
fin de poner término a las peores formas de trabajo infan-
til. No debemos bajar los brazos ante este fenémeno que
nos afecta a todos y que es tan peligroso.

El mundo de hoy coloca a los interlocutores sociales
ante una gran responsabilidad: deben poder legar a las
generaciones futuras un mundo mejor; de lo contrario
corren el riesgo de encontrarse en un infierno plagado de
conflictos y minado por las guerras. Debemos garantizar-
les la justicia, la seguridad y la paz; no tenemos otra
opcién. Debemos tener este honor, el honor de participar
en la realizacion de ese mundo gracias a la ayuda de esta
Organizacién venerable cuya razén de ser es lograr que
en el mundo prevalezca la justicia.

Permitanme mencionarles la situacion de los trabaja-
dores en Iraq que han sufrido la agresién militar de los
Estados Unidos y la Gran Bretafia y el bloqueo econé-
mico establecido desde hace 12 afios. Este bloqueo es
una situacién que ha destruido la infraestructura y la eco-
nomia y ha incrementado el desempleo. Es pues un blo-
queo que paraliza a nuestro pais.

Permitanme también actuar como portavoz de los
trabajadores palestinos que son victimas de terribles
sufrimientos a causa de la agresién militar, de la ocupa-
cion, del bloqueo, de los asesinatos y de la destruccion.
Comprobamos pues que Iraq y Palestina son victimas de
esta politica de doble rasero, ademds de la situacién que
viven los trabajadores en Siria, Libano y el Sudan.

Nos encontramos frente a una responsabilidad hist6-
rica que incumbe particularmente a la Organizacion
Internacional del Trabajo. Los interlocutores sociales
tienen que prestar su asistencia a los trabajadores del
pueblo iraqui y a los trabajadores palestinos. Nosotros
apreciamos en su justo valor lo que se ha realizado
durante los dos udltimos afios. No obstante, se trata, a
nuestro juicio, de esfuerzos atin débiles que no serdn
suficientes para reconstituir el mundo del trabajo y
garantizar la proteccion social para los trabajadores y los
pueblos afectados.

Original ruso: Sra. MUSAEVA (Ministra de Tra-
bajo y Proteccion Social, Tayikistdn) — Quisiera mani-
festar mi profundo agradecimiento a los organizadores de
esta 90.% reunion de la Conferencia Internacional del Tra-
bajo por sus esfuerzos para garantizar su pleno éxito.

El mundo de hoy es cada vez mds sensible al con-
cepto de didlogo de las civilizaciones, cuando la humani-
dad manifiesta su cohesién ante los diversos desafios y
amenazas, independientemente de las diferencia étnicas,
geogréficas, religiosas y de otro tipo.

En este contexto, la experiencia, los valores e instru-
mentos de la OIT, basados en el tripartismo y el didlogo
social, proporcionan un entorno favorable para reforzar
la atmoésfera de confianza y cooperacién mutuas en el

nuevo tercer milenio, y especialmente para reforzar la
importancia social de la globalizacion.

Durante sus nueve afios como miembro de la OIT,
Tayikistan ha estado en todo momento comprometido a
defender sus ideas y principios. En aplicaciéon de sus
obligaciones ha ratificado 64 convenios y recomendacio-
nes fundamentales de la OIT, incluidas todas la bdsicas
que se aplican en una republica, y ha pagado regular-
mente sus cuotas de miembro. Somos miembros de la
delegacion tripartita del pafs, apoyamos las ideas y prin-
cipios expresados en la Memoria del Director General,
Sr. Somavia, especialmente sobre la eliminacién del tra-
bajo infantil y el reforzamiento de las capacidades loca-
les en el marco del empleo global.

Tayikistdn estd ahora siguiendo un sendero sosteni-
ble para construir un Estado democratico secular, basado
en el imperio de la ley, con una paz estable, pese al hecho
de que durante los ultimos diez afios ha estado sometida
a una constante presién por parte de terroristas y extre-
mistas que encontraron un santuario en Afganistan bajo
el régimen de los talibdn. En estas dificiles condiciones,
nuestro Gobierno ha solicitado muchas veces a la comu-
nidad mundial que una esfuerzos para neutralizar la posi-
ble extension de la amenaza procedente de Afganistan al
mundo en su conjunto. La necesidad de crear alrededor
del Afganistdn una zona de contencién, como sugirié el
Presidente de nuestro pais, Sr. Rachmonov desde la
noble tribuna del periodo especial de sesiones de la
Asamblea General de las Naciones Unidas en 1998, se
confirmé tras los tragicos acontecimientos del 11 de sep-
tiembre de 2001. Tayikistan es actualmente uno de los
centros que presta asistencia humanitaria internacional al
pueblo afgano.

La situacién politica en Asia central brinda amplias
posibilidades de cooperacién regional e internacional,
impulsa aspectos sociales, humanitarios y de otro tipo,
que se interrelacionan en interés de los trabajadores. A
este respecto, si se tiene en cuenta la mejora obtenida en
el dltimo afio en la situacién internacional de la Repu-
blica de Tayikistan, debe deducirse que deberia haber
una presencia suficiente de la OIT en el pafs. Deberiamos
colaborar con la OIT como socio regional en programas
y medidas de trabajo especificos; se trata de una cuestién
importante porque Tayikistdn y Afganistin son paises
vecinos cuyas fronteras tienen buenas comunicaciones de
transporte, tienen gente que comparte un idioma, tradi-
ciones, religién y culturas, lo que se traduce en que seria
posible formar a los jovenes afganos en profesiones paci-
ficas en nuestros institutos educativos, y aprovechar la
experiencia de la labor realizada por los especialistas de
Tayikistdn en Afganistan. Si existieran programas espe-
ciales para la reconstruccidn tras el conflicto de ese pais,
su labor podria facilitarse mediante la apertura de una
oficina regional de la OIT en nuestro pais, lo cual seria
posible si se diera una situaciéon que estuviera relacio-
nada con la entrada de una serie de paises en la Unién
Europea y la liberacién de recursos financieros de la OIT.

Todas las cuestiones examinadas en la presente Con-
ferencia son sumamente importantes para el desarrollo
de un programa de trabajo decente, que es tan necesario
para la Republica de Tayikistdn. El debate del Informe
global sobre la aplicacion de la Declaracién de la OIT
relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo es especialmente importante para los paises en
transicion. Se trata de una especie de prueba de fuego, o
indicador, que hace posible juzgar la esencia intrinseca
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de las reformas y de sus efectos en las relaciones sociales
y laborales en los paises. Quisiera recalcar que el creci-
miento de la economia informal es un problema acu-
ciante para Tayikistan.

Un objetivo importante en la actualidad es crear con-
diciones propicias para facilitar el trabajo decente, asi
como condiciones centradas en la economia, con inclu-
sién de los sectores informal y formal. Estas deben estar
orientadas al desarrollo y a la reduccién de la pobreza,
asi como a la igualdad entre el hombre y la mujer. A
estos problemas y a otros de indole social y laboral se les
presta gran atencién en la estrategia de reduccién de la
pobreza recientemente adoptada en nuestro pafs, que es
la base del programa social y econdmico para el desarro-
llo de nuestro pais durante el periodo 2002-2004. EI pro-
grama se centra en el establecimiento de las medidas,
entre ellas las relativas a la gente joven, el personal mili-
tar, las personas discapacitadas y las mujeres, asi como a
los miembros mds desfavorecidos y vulnerables de la
sociedad, y a los que les puede afectar con mayor fuerza.

Una prueba de este programa es el centro de empleo
y formacién modular, creado en nuestro pafs en febrero
del presente afio, en Dushanbe, que es el dnico en la
region de Asia Central. Este centro se estableci6 en estre-
cha colaboracién con la OIT, el PNUD y gracias al apoyo
financiero del Gobierno del Jap6n. Es importante ampliar
este proyecto a nivel regional mediante la elaboracién de
una red de centros similares para otros grupos de pobla-
cién vulnerables. El acuerdo sobre la aplicacién del pro-
yecto de la OIT para formar a jévenes y adultos en cono-
cimientos empresariales es también importante. El
Ministro de Trabajo y el Banco de Desarrollo Asidtico
han empezado a examinar varias regiones piloto para el
estudio de tendencias de desarrollo en la economia infor-
mal.

Confio en que, en el marco de las futuras reuniones
con la OIT, podamos examinar estas y otras cuestiones
importantes que estdn indicadas en el proyecto del pro-
grama de cooperacion entre la OIT y Tayikistan para el
periodo 2002-2004. Este programa ha sido sometido a
los procedimientos de aprobacién necesarios, y confia-
mos en que, tratdndose del primer programa de coopera-
cién entre Tayikistan y la OIT, se firme finalmente. Ello
permitirfa una mayor aplicacién de los principios de jus-
ticia social y favoreceria el reforzamiento de la paz y la
justicia en nuestro pais.

St. DOZ (delegado de los trabajadores, Espaiia) —
En nombre de la delegacion de los trabajadores espaiioles
nos felicitamos por el avance en las ratificaciones de los
convenios fundamentales, la aprobacién del Programa
Global de Empleo, la constitucién de la Comisién Mun-
dial sobre la Dimensién Social de la Globalizacién y los
avances en el Programa Internacional para la Erradica-
cién del Trabajo Infantil, ain constatando lo mucho que
queda por hacer en este terreno.

Volvemos a expresar nuestra solidaridad con el sin-
dicalismo colombiano, y solicitamos a su Gobierno y a
las instituciones internacionales una accién mds eficaz
que termine con la impunidad y defienda los derechos
fundamentales empezando por el derecho a la vida. Tam-
bién queremos declarar nuestra solidaridad con los traba-
jadores y el pueblo argentino, que estdn sufriendo las
consecuencias de, entre otras cosas, las politicas propi-
ciadas por el Fondo Monetario Internacional. Es impres-
cindible también la accién internacional para solucionar
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el conflicto palestino, poniendo fin a la violencia en los
territorios ocupados y en Israel, sobre la base del recono-
cimiento de los derechos del pueblo palestino estableci-
dos por las resoluciones de las Naciones Unidas.

A estos casos habria que afiadir una larga lista de
naciones en donde imperan la injusticia y la falta de dere-
chos. El trabajo que tienen por delante la OIT y otras ins-
tituciones internacionales es ingente.

En nuestra opinion, la accién de la OIT en los préxi-
mos mandatos deberfa centrarse en procurar el cumpli-
miento efectivo de los convenios ratificados, reforzar su
papel en el gobierno mundial ante las organizaciones
internacionales de las Naciones Unidas y en los acuerdos
econdémicos y comerciales mundiales, potenciar el man-
tenimiento y la creacién de los sistemas de proteccion
social e impulsar el didlogo social y la negociacién
colectiva como los instrumentos democraticos mas efi-
cientes para gobernar los procesos econdémicos y las
transformaciones derivadas del proceso de globalizacion.

Al igual que lo ha hecho el Comité Ejecutivo de la
Confederacién Europea de Sindicatos (CES) en la impor-
tante declaracién aprobada la pasada semana, expresa-
mos nuestra grave preocupacién por diversos aconteci-
mientos que estan sucediendo en Europa.

Por una parte el auge de la extrema derecha, del
racismo y la xenofobia que, ademds, estan influyendo en
las politicas de diversos gobiernos impulsando, por ejem-
plo, un enfoque de las politicas sobre inmigracién basado
exclusivamente en criterios de seguridad interior. Este
enfoque es el que parece que va a prevalecer en la
préxima cumbre del Consejo Europeo que se celebrara
préximamente en Sevilla.

(Coémo se puede justificar que después de haber reti-
rado de la agenda de trabajo todas las medidas favorece-
doras de la integracidn de los inmigrantes y sustentado-
ras de una politica comin europea, como son la
reagrupacion familiar, el estatuto del inmigrante de larga
duracién y la regulacién comun de los flujos migratorios,
s6lo se quiera hablar ahora de la represion policial de la
inmigracion ilegal?

Por otro lado, patronales y gobiernos de varios pai-
ses, como si respondieran a una orientacion previamente
concertada, pretenden imponer graves recortes a los
derechos laborales y a los sistemas de proteccion social y
cambiar las normas de la negociacidn colectiva, para des-
articularla e individualizarla. En nombre de los tépicos
mds conservadores sobre la necesidad de mejorar la com-
petitividad de la economia en base a la reduccién de los
costes laborales y sociales y a una interpretacion unilate-
ral del concepto de flexibilidad, se estdn atacando los
fundamentos del modelo social europeo basado en siste-
mas de proteccion social eficientes y sostenibles, servi-
cios publicos de calidad, empleo decente y con derechos,
y la utilizacién del didlogo social como principal meca-
nismo regulador.

Cuando se pretende imponer estas politicas, el pri-
mer sacrificado es, 16gicamente, el didlogo social. Esta es
la situacién que lamentablemente vivimos en estos
momentos en Espafa. Para imponer una reforma laboral
y del sistema de proteccion del desempleo que recorta
gravemente los derechos vigentes, el Gobierno espaiiol
aprob6 el pasado 24 de mayo un decreto ley de dudosa
constitucionalidad, puesto que no se dan ninguna de las
circunstancias de imperiosa y urgente necesidad que la
Constitucion espafiola exige para permitir al Gobierno
legislar. El didlogo social y las competencias legales del



Consejo Econémico y Social han quedado anulados. El
Gobierno espafiol ha consumado asi un giro de 180 gra-
dos en su politica laboral, vulnerando la filosofia y conte-
nidos concretos de anteriores acuerdos.

Especialmente significativo es que lo haya hecho
mientras desempeiia la presidencia de turno de la Unién
Europea.

Muy brevemente mencionaré los aspectos mds nega-
tivos de la reforma; la prestacion contributiva por desem-
pleo deja de ser un derecho subjetivo, a pesar de seguir
siendo financiada por las cotizaciones de trabajadores y
empresarios, para convertirse en una concesion adminis-
trativa que puede ser retirada si el parado que la recibe no
acepta cualquier tipo de oferta de los servicios publicos
de empleo, por muy precario y mal pagado que sea el tra-
bajo. Ademads, se priva de las prestaciones por desempleo
a distintos colectivos, y esto es politicamente, y también
pensamos que éticamente, insostenible cuando las cotiza-
ciones sociales estdn generando en el sistema espaiiol
de proteccién por desempleo un superdvit anual de
3.600 millones de euros, y cuando el 43 por ciento de
los parados espaiioles no percibe ningtn tipo de presta-
cién.

Para facilitar y abaratar el despido, también se supri-
men los salarios de tramitacién y, finalmente, mientras
los trabajadores con contrato temporal son atin el 32 por
ciento de la totalidad de la fuerza laboral, el Gobierno
espafiol generaliza la utilizacién de una modalidad de
contrato temporal y lo subvenciona. Tanto en este punto
como en el anterior, vulneran la filosoffa y los contenidos
de importantes acuerdos suscritos entre los sindicatos y
la patronal.

Por estas razones, Comisiones Obreras y UGT han
convocado a los trabajadores a la huelga general el
préximo 20 de junio, por la derogacién de la reforma
gubernamental y por la restauracién del didlogo social.

Ambos sindicatos han dado sobradas muestras en los
ultimos afios de su compromiso con los intereses genera-
les de los trabajadores y del pais frente a los de tipo cor-
porativo, propiciando moderacién salarial y flexibilidad
negociada para promover el empleo, y ese compromiso
han dado frutos durante estos afios en el empleo, y el
Gobierno ha alardeado en foros internacionales de ello.
Los sindicatos espafioles no estamos dispuestos a tirar
por la borda los frutos del didlogo social anterior.

Finalmente, somos conscientes de que esta accién no
puede cerrarse en el marco de las fronteras nacionales y
requiere una accién europea e internacional. Pensamos
que la accién internacional por la defensa de los derechos
sociales y laborales y por un nuevo orden econémico y
politico internacional justo, democrético y solidario es
imprescindible. La paz y la seguridad auténticas y dura-
deras no se instaurardn en el mundo de la mano de politi-
cas antiterroristas y militaristas, sobre todo si son vulne-
radoras o limitadoras de los derechos humanos, sino de la
mano de la justicia social, el desarrollo sostenible, y
la vigencia efectiva de la democracia y los derechos
humanos.

Original portugués: Sr. LIMA GODQY (delegado
de los empleadores, Brasil) — En nombre de los emplea-
dores de Brasil, me uno a los oradores precedentes que
felicitaron al sefior Presidente por su designacién para la
conduccion de los trabajos de esta Conferencia. Extiendo
el saludo a los Vicepresidentes y a todas las delegaciones

aqui presentes, artifices en comtn del éxito de este
importante acontecimiento.

Como tantos otros paises en desarrollo que, es bueno
recordarlo, constituyen en su conjunto la parte preponde-
rante del mundo del trabajo, Brasil lucha para construir
una sociedad mas justa, en la cual, por medio del trabajo
decente — tal como lo ha conceptuado el Sr. Juan Soma-
via — todos sus ciudadanos puedan conquistar un nivel
digno de existencia y ejercer su legitimo derecho a la
felicidad.

Queremos dejar constancia de que nuestras estrate-
gias nacionales estdn en armonia con las directrices mds
recientes de la OIT, tal como han sido analizadas en el
Foro Global del Empleo, que ya ha sido citado por otros
oradores, celebrado en noviembre del afio pasado. En
dicha ocasién, quedé claro que la OIT no puede ofrecer
una politica que sea un patrén para todos los gobiernos,
pues la diversidad de situaciones no puede ser despre-
ciada; no existe una panacea para los problemas globales
del empleo.

Necesitamos politicas en materia de empleo adapta-
das a las condiciones de cada uno de los paises, pero
basadas en reglas de contratacién que incluyan tanto la
flexibilidad, como un minimo indispensable de seguridad
para los trabajadores, lo cual no es facil de obtener. Ello a
fin de incentivar las inversiones en sectores intensivos en
lo que se refiere al trabajo humano, y para promover el
espiritu emprendedor, la actividad empresarial y, por
dltimo pero no menos importante, la facilidad del empleo
por medio de mayores conocimientos tedricos y prac-
ticos.

Nos complace que estas directrices estén claramente
incluidas en la planificacion estratégica y en los objetivos
operacionales de la OIT.

Deseamos también felicitar al Consejo de Adminis-
tracién y a todo ese gran equipo dirigido por el Director
General, por los logros ya obtenidos en la aplicacién de
los conceptos de responsabilidad y de formulacién estra-
tégica del presupuesto basada en resultados. Al mismo
tiempo, sugerimos que la introduccién de una verifica-
cién externa enriquecerd atin mds la evaluacién de los
resultados, constituyendo ademds un paso adelante en el
proceso de modernizacién de los métodos de gestién de
la OIT, con lo cual se logrard una mayor credibilidad.

Aun asi, en respuesta a la convocatoria del Director
General, llamamos la atencién sobre la necesidad impe-
riosa de que la OIT vaya mads alld de su papel de promo-
ver en todo el mundo las condiciones de trabajo que se
aplican en los paises desarrollados.

En efecto, es indispensable por razones de coheren-
cia y de eficacia, que la OIT se esfuerce también en
exhortar al primer mundo, al mundo rico, a que adopte
las politicas macroeconémicas de alcance global, prego-
nadas por el citado Foro Mundial del Empleo; politicas
que puedan traducirse en intervenciones eficaces para
obtener los medios indispensables para el desarrollo, lo
que implica, ademads de los principios generales, la trans-
ferencia de conocimientos cientificos y tecnolégicos y
también de recursos financieros, a ejemplo de la cono-
cida estrategia que hizo viable a la Unién Europea. Y, por
sobre todas las cosas, necesitamos politicas que traigan
aparejada la apertura de mercados a los productos y ser-
vicios de los paises en desarrollo.

La naturaleza especial de la OIT no la obliga a tener
una vision estrecha de la realidad del mundo globalizado,
como si la globalizacién del trabajo decente universal
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pudiese ser una realidad sin la construccién de un uni-
verso social y econdmicamente integrado, bajo la égida
de la solidaridad humana.

La globalizacién del trabajo decente sélo podrd
lograrse con un proyecto de alcance mundial que incluya
los aspectos econdémicos y sociales. Es la tinica manera
de lograr un desarrollo sostenible y la paz mundial.

En ese sentido, la propuesta de los empleadores bra-
silefios alienta a la OIT para que lleve a la ONU y a los
aliados sociales de todo el mundo, especialmente a los
que detentan el liderazgo del conocimiento y la hegemo-
nia econdmica, el mensaje que viene predicando con
tanto empefio en el &mbito laboral. Un mensaje que ahora
deberd tener en cuenta la amenaza que se cierne sobre la
propia supervivencia de la humanidad. Es decir, si quere-
mos trabajo decente necesitamos también promover un
mundo decente para todos.

Sr. PRIETO (delegado de los empleadores,
Meéxico) — La globalizacién y la tecnologia han estado
en el debate en la mayoria de los foros internacionales,
pero en ninguno como éste, han sido discutidos en el
espiritu del tripartismo.

Tripartismo que es el origen y esencia de esta casa'y
base incuestionable de acciones exitosas pero, sobre
todo, en donde el didlogo social da el contenido y pers-
pectiva de los interlocutores sociales.

México ha venido transitando de manera muy signi-
ficativa en el camino del tripartismo y del didlogo social,
muy particularmente al integrar la nueva cultura laboral y
la mesa para el didlogo de los sectores productivos. En
este contexto, trabajamos desde hace tiempo recono-
ciendo las diversidades y armonizando las coincidencias,
pero siempre buscando el bienestar del pais, el creci-
miento del empleo y la mejoria econémica de todos los
mexicanos.

Todo esto en un plano de igualdad de los concurren-
tes, y considerando la diversidad de opiniones, lo que ha
resultado en un ejercicio muy positivo. El sector emplea-
dor participa de manera permanente en estos foros de
manera responsable y creativa.

Dentro de los temas enmarcados en el pleno de esta
reunién, entendemos que el trabajo infantil tenga su
punto de partida en la pobreza, lo que debe entenderse
como un problema social y no laboral. Sin embargo,
deberian considerarse otras fuentes de origen del feno-
meno, como son las necesidades que a nivel de las comu-
nidades agricolas existen; o las costumbres regionales y
las de muchos indigenas que dan lugar al trabajo infantil
no necesariamente a nivel de explotacién.

Indudablemente apoyamos los principios que encie-
rran los convenios mas significativos de la Organizacién
involucrados en la Declaracién de la OIT relativa a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo. Sin
embargo, la abundancia de normas nacionales o interna-
cionales no son la Unica solucién para atacar y solventar
este serio problema al cual deben abocarse todos los pai-
ses que estén afectados con el trabajo de menores, aten-
diendo a los problemas sociales y de oportunidades de
empleo de cada region.

Para combatir este flagelo, es indispensable atender
a cuestiones econdmicas nacionales que motiven y orien-
ten a los menores a su preparacién, a su educacién para
ubicarlos en el trabajo formal, pero cuando lleguen a la
edad compatible con el mismo. Como lo es el caso de
organismos como SELIDER, una fundacién mexicana
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que promueve el liderazgo juvenil y, mediante la capaci-
tacion y orientacion, fomentan el trabajo voluntario de
jovenes en las multiples necesidades de comunidades
menos favorecidas.

Bien es que sefialamos a la pobreza como el motivo
mads determinante del trabajo infantil; también decimos
que la riqueza tampoco es solucion si ésta no tiene una
distribucién equitativa y originada en el trabajo decente a
todos los niveles.

Otro de los temas a discutir en la Conferencia, que
llama también nuestra atencidn, se refiere al trabajo
decente en la economia informal. Vemos con inquietud el
incremento de esta actividad, cuyos efectos se ven tradu-
cidos negativamente tanto en el dmbito laboral como en
el campo de las empresas.

Lamentamos que se dé un repunte en los trabajos
que se desarrollan en la economia informal, porque con
ello se evade la seguridad social, se excluyen las obliga-
ciones fiscales y se carece de controles del origen de los
materiales o productos que se venden en la informalidad,
llegando a veces a confundirse ésta con la ilegalidad.

Todo ello genera desprotecciéon a los trabajadores,
compite deslealmente con los empresarios y lesiona los
gobiernos, presenta una competencia desleal, se encu-
bren irregularidades en mercancias y procesos, se alienta
el robo de mercancia y el contrabando, ademds de la
ausencia de responsabilidades fiscales, sociales y salaria-
les, que a todos afecta.

Por otro lado, no hay duda de que, precisamente en
la informalidad, se presenta la mayor explotacién de los
nifios; y en la lucha por lograr la erradicacién del trabajo
infantil, mucho ayudaria el abatir tal informalidad.

A nuestro entender, consideramos que es factible que
existan muchos medios de combate a la informalidad.
Nos queda sefialar en este camino, y como un medio
efectivo, el propiciar facilidades para incorporarles a la
formalidad; el dar margen a una gran apertura a las
micro, pequefias y medianas empresas como generadoras
importantes de empleo; desregular de manera considera-
ble, sin perder el orden; asegurar mayor acceso al crédito
para la creacion y desarrollo de empresas, y establecer
una adecuada legislacién laboral.

Con ello podremos ofrecer trabajo decente y mejor
remunerado a los mayores, y lograr la via mas segura
para un mundo sin trabajo infantil.

Hoy es tiempo de traducir nuestras ideas y palabras
en acciones promotoras del cambio que la mayoria
deseamos; hoy es tiempo de que nuestro propdsito por
generar mejores opciones laborales se haga realidad; hoy
es tiempo de que nuestro propdsito por revertir el empo-
brecimiento progresivo, que compromete la dignidad y la
estabilidad del hombre, se convierta en actitud de lucha
permanente.

Luchemos por un mundo mds unido y no sélo mas
globalizado; luchemos por un mundo més humano y no
s6lo mads tecnificado.

Original drabe: St. GHOSN (delegado de los traba-
jadores, Libano) — Hemos leido atentamente la Memo-
ria del Director General y nos gustaria alabar todos los
esfuerzos que ha llevado a cabo para tratar cuestiones
fundamentales que nos interesan a todos. Nos gustaria
rendir un homenaje al Director General por la forma en
la que ha tratado la cuestién del trabajo infantil, un fené-
meno cada vez mds grave, sobre todo, en el marco de la



economia informal que socava los fundamentos mismos
de las sociedades.

Estimamos que el primer desafio al que nos enfrenta-
mos es el problema con el que se enfrentan los nifos, es
decir, el trabajo precoz. Esta es una cuestion que seguird
siendo grave y que amenazard nuestro futuro y por este
motivo seria necesario garantizar el derecho a la existen-
cia de todos los nifios prestandoles la protecciéon médica,
social y juridica necesaria. También es necesario utilizar
las tecnologias de la informacién y de la comunicacién
para promover la educacién de los nifios a un costo
menor.

En el marco de la promocién de los derechos del
nifio consideramos que la teorfa de la globalizacién
socava los valores nacionales y la especificidad que
implica el patrimonio de cada una de las naciones. De
este modo la globalizacién amenaza a las diferentes cate-
gorias de la sociedad, sobre todo, las categorias medias y
bajas, también a los artesanos, a los agricultores y pone
en peligro los valores nacionales e impone a los mismos
politicas injustas que anulan el papel social del Estado, lo
cual no sirve sino a los intereses del gran capital y al
pequeiio capital local.

Como organizacion sindical y como unién general
de los trabajadores estamos preocupados por la lucha
para hacer frente a los efectos de la globalizacién en las
politicas econdmicas que se adoptan, y para hacer frente
a las presiones que se ejercen para que los Estados aban-
donen el papel social que deben desempefiar. Nos pre-
ocupan también los esfuerzos que se hacen para destruir
el sector publico, todo esto al servicio de los monopolios
y del capital. Esto va en contradiccién con la reglas y con
los principios en los que se fundé la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo para proteger a los trabajadores, ya
sea en el interior de sus paises o fuera de los mismos.

En lo que se refiere a la privatizacién, la misma se ha
visto acentuada por la globalizacion y tiene efectos nega-
tivos sobre la mano de obra y esto seguird siendo una
amenaza para el empleo. El sector privado hace que los
empleadores recurran a posturas cada vez mds rigidas en
lo que se refiere a las reivindicaciones de los sindicatos y
esto es contrario al desarrollo tecnoldgico. Los hechos
nos demuestran que las empresas privatizadas tienen la
intencién de deshacerse de las fuerzas de produccién y
de reducir las inversiones. Los sindicatos de trabajadores
deben enfrentarse a estas politicas que crean nuevas vic-
timas en la clase trabajadora y entre los ciudadanos
pobres. Para hacer frente a este peligro, el movimiento
sindical insiste en la complementariedad y la solidaridad
social, papeles que debe desempefiar el Estado para
garantizar la seguridad y la estabilidad social mediante el
desarrollo de los servicios médicos y de las cajas de pro-
mocidén del empleo.

Por lo que se refiere a los territorios ocupados de
Palestina y a la agresion directa que sufre este pueblo por
parte de las fuerzas de ocupacion israelies, podemos
decir que se han destruido muchas ciudades, también la
infraestructura y la fuerza de trabajo se ha visto seria-
mente diezmada. Todo esto destruye completamente el
proyecto de Estado palestino y amenaza la estabilidad
que tan necesaria es en la region.

Con el fin de profundizar en los objetivos de justicia
por los que se rigen todos los pueblos del mundo, hace-
mos un llamamiento a la OIT a que asuma su papel lejos
de todas las presiones que se ejerzan sobre ella, tiene que
abogar por estos principios y hacer que la comunidad

internacional reconozca la necesidad de establecer un
Estado palestino y el derecho a la autodeterminacién de
este pueblo, también para poner fin a los ataques israelies
que no sirven a la causa de la paz en la region.

Por dltimo, en nombre de los trabajadores de Libano,
reafirmamos nuestro apoyo a la Intifada del pueblo pales-
tino y hacemos un llamamiento a la comunidad interna-
cional a que ejerza toda la presién posible sobre Israel
para que este pais aplique las resoluciones internaciona-
les y que se retire de los territorios drabes de Palestina, de
Libano y del Goldn. Una vez més les doy las gracias y
deseo a esta reunién todos los éxitos del mundo, para que
todo esto vaya en beneficio de los trabajadores de todos
los pueblos del mundo.

Original inglés: Sr. SEN (representante, Union
Internacional de Sindicatos de Trabajadores de Servicios
Priiblicos y Similares) — Honorable Presidente de la Con-
ferencia, en primer lugar, doy las gracias al Consejo de
Administracién de la OIT por brindarme la oportunidad
de dirigirme a la Sesion Plenaria de la 90.* reunién de la
Conferencia Internacional del Trabajo.

Nunca antes los trabajadores del mundo habian atra-
vesado un periodo tan dificil como en la actualidad.
Nunca antes los empleos de trabajadores y empleados
habian estado tan amenazados, ni los trabajadores tan
absolutamente inseguros en lo que se refiere a sus
empleos, seguridad social y derechos sindicales.

Tras més de un decenio de puesta en préctica, el pro-
grama de ajuste estructural dictado por el Banco Mundial
y el FMI ha demostrado ser totalmente contrario a los
trabajadores. Nuestra Unién Internacional de Sindicatos
se interesa sobre todo por los empleados del servicio
publico. Los empleados publicos en general, tanto en los
paises en desarrollo como en los paises capitalistas avan-
zados, se han convertido en las victimas directas de la
economia neoliberal y de los nuevos programas de ajuste
estructural.

A medida que se aplican las reformas dictadas por el
FMI y Banco Mundial, y a medida que se van cerrando o
privatizando las empresas del sector publico, miles de
trabajadores y de empleados se quedan sin empleo. Los
empleados del sector bancario, de los seguros y de todo
el sector financiero se ven muy afectados a medida que
los gobiernos de los paises en desarrollo y desarrollados
van dando pasos irreflexivos hacia la privatizacién. La
fuerza de trabajo en este sector se ha visto seriamente
diezmada, no se crean nuevos empleos y la desocupacion
ha adquirido una dimensién exorbitante.

En diferentes paises también se estidn privatizando
otras empresas y departamentos gubernamentales, desde
los servicios de telecomunicaciones a los servicios ferro-
viarios. Muchos departamentos gubernamentales de
varios pafses se han privatizado o simplemente cerrado.
El caricter eventual de la plantilla, el aumento de los tra-
bajadores a domicilio, la reduccién constante del empleo
regular y permanente en los servicios publicos estdn a la
orden del dia en los paises en desarrollo y en los desarro-
llados.

Los empleados publicos han empezado a resistirse a
esta embestida. Las huelgas de empleados publicos y
otros sectores de la clase trabajadora que recientemente
se han llevado a cabo en diferentes partes del mundo
indican que los trabajadores estan decididos a resistirse a
esta ofensiva. Las tltimas huelgas generales en la India e
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Italia, el 16 de abril de 2002, constituyen dos buenos
ejemplos.

La situacién de los antiguos paises socialistas, como
Rusia, otros paises de la CEI y de los paises de la Europa
oriental parece ser la peor; no sélo tienen que hacer
frente a la privatizacién y a los grandes recortes de plan-
tilla, sino que también se encuentran con el nuevo fené-
meno del impago de los salarios de los trabajadores que
ya tienen un puesto de trabajo.

Lamentablemente, los gobiernos de estos paises,
sobre todo en los paises en desarrollo, estdn tratando de
sofocar esta creciente lucha mediante medidas draconia-
nas contrarias a los trabajadores. En algunos paises,
como la Republica de Corea, se han promulgado leyes
contrarias a los trabajadores, y en la India el Gobierno
tiene en cartera enmiendas retrogradas a las leyes labora-
les existentes. En Pakistdn, el régimen autoritario esta
suprimiendo actividades legitimas de los sindicatos, a
consecuencia de lo cual los trabajadores no pueden hacer
ofr sus protestas.

En estas circunstancias, hemos de lamentar que la
Memoria del Director General de la OIT para 2002 no se
preocupe mucho por los aspectos relativos y perniciosos
de la globalizacién. Por afiadidura, el hecho de que el
Director General defendiera en la Memoria de 2001 un
consenso en torno a la globalizacion, no fue una sugeren-
cia realista, dado que la globalizacién estd dirigida direc-
tamente contra la clase trabajadora y contra los pobres,
para servir a los intereses de las empresas multinaciona-
les y a los gobiernos de los paises capitalistas avanzados.
Por consiguiente, pricticamente no existe lugar para el
consenso. Por el contrario, la ofensiva econdémica sin
precedentes de la globalizacién capitalista debe dete-
nerse ahora mismo y se espera que la OIT proteja los
intereses de los trabajadores contra esta embestida. Por
desgracia, la Memoria de 2002 del Director General no
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ayuda ni a los trabajadores ni a la clase trabajadora. La
Unién Internacional de Sindicatos reconoce el impor-
tante papel que desempeiia la OIT en la actualidad y
desea que se fortalezca su papel en la formulacién y apli-
cacién de normas internacionales del trabajo, a pesar de
las presiones financieras y otras formas de presion que
ejercen sobre ella las potencias econdmicas dominantes y
las fuerzas neoliberales que intentan imponer su hege-
monia.

Nos preocupa mucho la falta de esfuerzos para
garantizar que el grupo de los trabajadores del Consejo
de Administracién sea totalmente representativo de todos
los elementos y tendencias del movimiento sindical
internacional. Los principios de rotacién de las Naciones
Unidas no se siguen aqui. También nos desalienta ver
que los principios que se aplican en la eleccién de los
miembros gubernamentales del Consejo de Administra-
cién de la OIT no se aplican en absoluto a la eleccién de
los miembros trabajadores. Incluso en la ACTRAV, en la
OIT, se observa discriminacion a favor de un determi-
nado sindicato internacional y en contra de otras organi-
zaciones regionales e internacionales. La toma de deci-
siones y el funcionamiento de la OIT deben basarse més
en el consenso, con la participacién de todos los segmen-
tos del movimiento sindical.

En nombre de la Unién Internacional de Sindicatos
de Trabajadores de Servicios Publicos y Similares, que
representa a mas de 20 millones de empleados ptiblicos
de diferentes paises, hago un llamamiento al Consejo de
Administracién de la OIT y a los delegados de esta Con-
ferencia para que presten la atencidn necesaria a los pro-
blemas que se planteen en la misma, de forma que pue-
dan tomarse los pasos adecuados para acabar con esta
preocupante situacion.

(Se levanta la sesion a las 20 horas.)
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