ANEXO|

RESUMEN DE LAS MEMORIAS DEBIDAS Y RECIBIDAS RELATIVAS
A LOSINSTRUMENTOS BAJO CONSIDERACION Y LISTA
DE RATIFICACIONES/DENUNCIAS POR CONVENIO Y POR PAIS
(A 8 DE DICIEMBRE DE 2000)

El articulo 19 de la Congtitucién de la Organizacion Internacional del Trabgo
dispone que los Estados Miembros deberan «informar al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo, con lafrecuencia que fije el Consgjo de Administracién, sobre
el estado de su legidacién y préctica» en lo que respecta a los asuntos tratados en los
convenios no ratificados y en las recomendaciones. Las obligaciones de los Estados
Miembros, en cuanto a los convenios, figuran en el parrafo 5, apartado €), de dicho
articulo. El pérafo 6, apartado d), trata de las recomendaciones, y e pérafo 7,
apartados @) y b), define las obligaciones correspondientes a los Estados federaes. El
articulo 23 de la Constitucion dispone que €l Director General presentard en la siguiente
reunién de la Conferencia un resumen de las informaciones y memorias que le hayan
comunicado los Miembros en cumplimiento del articulo 19, y que todo Miembro
comunicard copias de estas informaciones y memorias a las organizaciones
representativas de empleadores y de trabajadores.

En su 218.2 reunién (noviembre de 1981), el Consgjo de Administracion decidié
suspender la publicacién de los resimenes y memorias sobre los convenios no
ratificados y recomendaciones, y publicar solo una lista de las memorias recibidas, en el
entendido de que el Director General facilitaria en la Conferencia los originales de todas
las memorias recibidas, y que se pondrian a disposicion de los miembros de las
delegaciones que lo solicitaren copias de dichas memorias.

En su 267.2 reunion (noviembre de 1996) el Consgjo de Administracion aprobd
nuevas medidas de racionalizacion y de simplificacién.

Desde ahora, las memorias recibidas en virtud del articulo 19 de la Constitucion
figuran de manera simplificada en un cuadro anexado a Informe Il (Parte 1B) de la
Comision de Expertos en Aplicacion de Conveniosy Recomendaciones.

Las solicitudes para consulta 0 copias de las memorias pueden ser dirigidas a la
Secretaria de la Comision de Aplicacion de Normas.

Las memorias resumidas en € presente volumen se refieren a Convenio sobre el
trabajo nocturno (mujeres), 1919 (nim. 4), al Convenio (revisado) sobre el trabagjo
nocturno (mujeres), 1934 (nim. 41), al Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno
(mujeres), 1948 (nim. 89) y a Protocolo de 1990 relativo al Convenio (revisado) sobre
el trabajo nocturno (mujeres), 1948.
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C.4(1919) C.41 (1934) C.89 (1948) P.89 (1990) Convenios relevantes

Rat. Den. | Rat. | Den. | Rat. | Den. Rat. | Den. | C79 | C90 | C.103 | C.111 | C.156 | C.171
Afganistan 1939 1939 1969
Albania (+) 1932 1964 1997
Alemania (+) 1961
Angola (+) 1976 1976 1976
Antigua y Barbuda (+) 1983
Arabia Saudita (+) 1978 1978 1978
Argelia 1962 1969
Argentina (+) 1933 | 1992 |1950m 1955 | 1956 1968 | 1988
Armenia (+) 1994
Australia (+) 1973 | 1990
Austria (+) 1924 1950 0 1969 | 1973
Azerbaiyan (+) 1992 | 1992 | 1992 | 1992
Bahamas
Bahrein (+) 1981 2000
Bangladesh (+) 1972 1972 1972 1972
Barbados(+) 1976 1974
BelarUs (+) : 1956 | 1956 | 1956 | 1961
Bélgica (+) 1924 | 1937 | 1937 | 1952 | 1952 | 1992 1977 1997
Belice (+) 1983 ! 2000 | 1999 | 1999




C.4(1919) C.41 (1934) C.89 (1948) Convenios relevantes

Rat. Den. Den. | Rat. C79 | C9 | C103 | C111
Benin (+) 1960 m 1961
Bolivia 1973 1973 | 1973 | 1977
Bosnia y Herzegovina 1993 1993 | 1993 | 1993
Botswana (+) 1997
Brasil (+) 1934 1937 1957 | 1957 m 1965 | 1965
Bulgaria (+) 1922 | 1960 1949 1960
Burkina Faso 1960 1962
Burundi (+) 1963 m 1963 m 1971 1993
Cabo Verde 1979
Camboya 1969 1999
Camerin 1960 | 1975 1970 1970 1988
Canada (+) 1964
Republica Centroafricana 1960 1964
Chad 1960 1966
Repuiblica Checa (+) 1993 m 1993 1993
Chile (+) 1931 1976 1994 | 1971
China (+)
Chipre (+) 1965 1965 1968
Colombia (+) 1933 1969




C.4(1919) C.41 (1934) C.89 (1948) P.89 (1990) Convenios relevantes

Rat. Den. | Rat. | Den. | Rat. | Den. Rat. | Den. | C79 | C90 | C.103 | C.111 | C.156 | C.171
Comoras (+) 1978 m
Congo 1960 | 1971 | 1960 | 1971 | 1971 1999
Republica de Corea (+) 1998
Costa Rica (+) 1960 1960 1962
Céte d'Ivoire (+) 1960 m 1960 m 1961
Croacia (+) 1991 | 1991 | 1991 | 1991
Cuba (+) 1928 m 1952 | 1991 1954 | 1952 | 1954 | 1965
Rep. Dem. del Congo 1960 1960 '
Dinamarca (+) 1960
Djibouti (+) 1978
Dominica (+) 1983
Republica Dominicana 1953m | A 1953 | 1957 1964 1993
Ecuador (+) 1962 | 1962
Egipto (+) 1947 | 1960 | 1960 1960
El Salvador (+) 1995 | 2000
Emiratos Arabes Unidos (+) 1982
Eritrea (+) 2000
Eslovaquia 1993 1993 1993
Eslovenia (+) 1992 1992 | 1992 | 1992 | 1992




C.4(1919) C.41 (1934) C.89 (1948) P.89 (1990) Convenios relevantes

Rat. Den. | Rat. | Den. | Rat. | Den. Rat. | Den. | C79 | C90 | C.103 | C.111 | C.156 | C.171
Espafia (+) 1932 m 1958 19925 1971 | 1971 | 1965 | 1967 | 1985
Estados Unidos (+) '
Estonia (+) 1935m | A
Etiopia (+) 1966 | 1991
Ex Republica Yugoslava
de Macedonia 1991 1991 | 1991 | 1991 | 1991
Fiji
Filipinas (+) 1953 1953 1960
Finlandia (+) | 1970 | 1983
Francia (+) 1925 | 1955 | 1938 | 1953 | 1953 1992§ 1985 1981 | 1989
Gabon 1960 1960 I 1961
Gambia
Georgia 1993
Ghana (+) 1959 m 1961 | 1986 | 1961
Granada ,
Grecia (+) 1920 | 1936 | 1936 | 1959 | 1959 19925 1962 | 1983 | 1984 | 1988
Guatemala 1952 ! 1952 | 1952 | 1989 | 1960 | 1994
Guinea 1959 | 1968 | 1959 | 1966 | 1966 1966 1960 | 1995
Guinea-Bissau 1977 1977 1977
Guinea Ecuatorial 1985




C.4(1919) C.41 (1934) C.89 (1948) P.89 (1990) Convenios relevantes

Rat. Den. | Rat. | Den. | Rat. | Den. Rat. | Den. | C79 | C90 | C.103 | C.111 | C.156 | C.171
Guyana 1975
Haiti (+) 1957 1976
Honduras 1960
Hungria (+) 1928 1936 | 1936 | 1977 1956 | 1961
India 1921 1935 | 1950 | 1950 1950 1960
Indonesia (+) 1999
Republica Islamica del Irdn 1964
Iraq 1938 | 1967 | 1967 ! 1959
Irlanda 1925 1937 | 1937 | 1952 | 1952 | 1982 1999
Islandia ! 1963 | 2000
Islas Salomén
Israel (+) ; 1953 | 1953 1959
Italia (+) 1923 m 1952 | 1992 | 1952 | 1952 | 1971 | 1963
Jamaica 1975
Japon (+) 1995
Jordania (+) 1963
Kazajstan 1999
Kenya 1965
Kirguistan 1992 | 1992 | 1992 | 1992




C.4(1919) C.41 (1934) C.89 (1948) P.89 (1990) Convenios relevantes

Rat. Den. | Rat. | Den. | Rat. | Den. Rat. | Den. | C79 | C90 | C.103 | C.111 | C.156 | C.171
Kiribati
Kuwait (+) 1961 1966
Republica Democrética Popular
Lao 1964
Lesotho 1998
Letonia (+) 1992
Libano (+) 1962 1962 1977
Liberia 1959
Jamahiriya Arabe Libia 1962 1975 | 1961
Lituania (+) 1931 m . 1994 | 1994 1994 1994
Luxemburgo (+) 1928 | 1982 1958 | 1982 1958 | 1958 | 1969
Madagascar (+) 1960 1960 1961
Malasia (+)
Malawi (+) 1965 m 1965
Mali 1960 1960 , 1964
Malta 1988 | 1991 1965 | 1991 1968
Marruecos (+) 1956 1956 ' 1963
Mauricio (+)
Mauritania (+) 1961 | 1965 | 1961 | 1963 | 1963 1963 1963
México (+) 1956 1961




C.4(1919) C.41 (1934) C.89 (1948) P.89 (1990) Convenios relevantes

Rat. Den. | Rat. | Den. | Rat. | Den. Rat. | Den. | C79 | C90 | C.103 | C.111 | C.156 | C.171
Republica de Moldova (+) 1997 | 1996
Mongolia 1969 | 1969
Mozambigue (+) 1977
Myanmar (+) 1921 | 1961 | 1935 | 1967
Namibia (+)
Nepal 1974
Nicaragua (+) 1934 m 1967
Niger 1961 1961 1962 | 1985
Nigeria
Noruega (+) : 1957 1959 | 1982
Nueva Zelandia (+) 1938 | 1950 | 1950 | 1981 1983
Omén (+) ;
Paises Bajos (+) 1922 1937 | 1935 | 1954 | 1954 | 1972 1954 | 1981 | 1973 | 1988
Pakistan (+) 1921 1935 | 1951 | 1951 1951 1961
Panama (+) 19700 1966
Papua Nueva Guinea (+) 2000 | 2000
Paraguay (+) 1966 m 1966 | 1966 1967
Per( (+) 1945 | 1997 | 1945 | 1997 1962 | 1962 1970 | 1986
Polonia (+) 1947 | 1968 | 1976 | 1961




C.4(1919) C.41 (1934) C.89 (1948) P.89 (1990) Convenios relevantes

Rat. Den. | Rat. | Den. | Rat. | Den. Rat. | Den. | C79 | C90 | C.103 | C.111 | C.156 | C.171
Portugal (+) 1932 | 1993 1964 | 1992 1985 | 1959 | 1985 | 1995
Qatar (+) ' 1976
Reino Unido (+) 1921 1937 | 1937 | 1947 1999
Rumania (+) 1921 1957 1957 1973
Federacion de Rusia (+) 1956 | 1956 | 1956 | 1961 | 1998
Rwanda (+) 1962 1962 1981
Saint Kitts y Nevis 2000
San Marino 1998 | 1986 | 1988
San Vicente y las Granadinas
Santa Lucia 1983
Santo Tomé y Principe 1982
Senegal (+) 1960 1960 | 1962 | 1962 1967
Seychelles (+) 1999
Sierra Leona 1966
Singapur (+)
Repdblica Arabe Siria (+) 1949 1960
Somalia ! 1961
Sri Lanka (+) 1951 | 1954 | 1950 | 1966 | 1966 | 1982 1959 | 1993 | 1998
Sudafrica (+) 1921 | 1935 | 1935 | 1950 | 1950m | o ! 1997




C.4(1919) C.41 (1934) C.89 (1948) P.89 (1990) Convenios relevantes

Rat. Den. | Rat. | Den. | Rat. | Den. Rat. | Den. | C79 | C90 | C.103 | C.111 | C.156 | C.171
Sudén 1970
Suecia (+) . 1962 | 1982
Suiza (+) 1922 1936 | 1936 | 1950 | 1950 | 1992 1961
Suriname (+) 1976m | o© '
Swazilandia 1981 1981 1981
Tailandia (+)
Republica Unida de Tanzania
Tayikistan 1993 | 1993 | 1993 | 1993
Togo 1960 1960 1983
Trinidad y Tabago : 1970
Tlnez (+) 1957 | 1974 1957 2000 1961 1959
Turkmenistan 1997
Turquia (+) 1967
Ucrania (+) 1956 | 1956 | 1956 | 1961 | 2000
Uganda |
Uruguay (+) 1933 1955 1954 | 1982 1954 | 1954 | 1954 | 1989 | 1989
Uzbekistan ' 1992 | 1992
Venezuela (+) 1933 1944 | 1944 den. 1971 | 1984
Viet Nam (+) 1997




C.4(1919) C.41(1934) C.89 (1948) P.89 (1990) Convenios relevantes
Rat. Den. | Rat. | Den. | Rat. | Den. Rat. | Den. | C79 | C90 | C.103 | C.111 | C.156 | C.171
Yemen (+) 1969 | 1989
[Yugoslavia]* 1927 1957 1956 1957 | 1955 | 1961 | 1987
Zambia 1965m | A | 1979 | 1979
Zimbabwe (+) 1999
Total 59 29 38 22 65 15 3 0 20 50 37 141 29 6

—

+) Informe recibido.

Convenio ha dejado de aplicarse.
Denuncia bajo consideracion.
Intencién de denuncia anunciada.

* p O H

Designa a la antigua Republica Federativa Socialista de Yugoslavia. EI Gobierno de la Replblica Federativa de Yugoslavia, que se adhirié a la Organizacion

Internacional del Trabajo el 24 de noviembre de 2000, no ha notificado su decision relativa a los convenios que habian sido ratificados con anterioridad por la
antigua Republica Socialista Federativa de Yugoslavia. A partir de la fecha de adhesién de la Republica Federativa de Yugoslavia, la antigua Republica Socialista

Federativa de Yugoslavia fue suprimida de la lista de los Estados Miembros de la OIT.

Nota: se han recibido también un total de 18 memorias con respecto a los territorios siguientes: Reino Unido (Anguilla, Bermudas, Gibraltar, Guemnsey, Isla de Man,

Islas Malvinas [Falkland], Jersey, Montserrat, Santa Elena).




ANEXO 11

LISTA DE LA LEGISLACION EN MATERIA DE TRABAJO NOCTURNO
DE LA MUJER EN LA INDUSTRIA ORDENADA POR PAI[S

Albania
Caodigo de Trabajo, ley nim. 7961 de 12 de julio de 1995.

Alemania

Ley federal de 17 de enero de 1997 sobre la proteccién de la maternidad.
Ley de 12 de abril de 1976 sobre la proteccion de los jévenes en el empleo.

Angola
Ley general del trabajo nim. 2/2000, de 11 de febrero de 2000.

Antigua y Barbuda
Caodigo de Trabajo nim. 14 de 1975.

Arabia Saudita
Real decreto nim. M/21 de 15 de noviembre de 1969 por € que se promulga €l
Cadigo de Trabgjo.
Argelia
Ley nim. 90-11 de 21 de abril 1990 sobre relaciones laborales.
Ley nim. 83-11 de 2 de julio de 1983 sobre seguros sociales.

Argentina
Ley de empleo nim. 24.013 de 13 de noviembre de 1991.
Ley nim. 20.744 de 13 de mayo de 1976 sobre el contrato de trabajo.

Australia

Ley de 1996 sobre relaciones en el lugar de trabgjo.
Ley de 1985 sobre seguridad y salud en €l trabgjo.
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— Laudo de 1999 sobre las ramas de actividad del vestido.
— Laudo de 2000 sobre laindustria textil.

Austria

— Ley de 1984 sobre € trabajo agricola, con modificaciones hasta 1998.
— Ley de 17 de abril de 1979 de proteccion ala maternidad.

— Ley federal de 1.° de julio de 1948 sobre la ocupacién de los nifios y los menores,
en su forma enmendada por ley de 6 de noviembre de 1997 (texto nim. 126).

— Ley federal de 25 de junio de 1969 sobre trabajo nocturno de las mujeres.
— Ley federal BGB1.I nim. 5/1998.

Azerbaiyan
— Cddigo de Trabajo de 1.° de febrero de 1999.

Bahrein

— Decreto legidlativo nim. 23 de 16 de junio de 1976 del principado por € que se
promulga laley del trabajo en el sector privado, enmendado por decreto legislativo
ndm. 14 de 1993.

—  Decision ministeria nim. 18/1976.

Bangladesh

— Ley deféabricas de 1965.

— Ley de 1965 sobre tiendas y establecimientos.

—  Ley de 1938 sobre el empleo de nifios.

—  Ordenanza de 1962 sobre el trabajo en las plantaciones de té.
— Ley de 1939 sobre la prestacion de maternidad.

Barbados

— Ley de 24 de marzo de 1977 sobre el empleo (disposiciones varias).
— Ley de 1976 sobre el empleo de las mujeres (licencia de maternidad).

Belarus

— Cddigo de Trabgjo de 26 dejulio de 1999 (texto nim. 432).
Bélgica

— Ley de 17 defebrero de 1997 sobre trabajo nocturno.

— Ley del trabajo de 16 de marzo de 1971, enmendada.
—  Convenio colectivo nim. 46 de 23 de marzo de 1990 sobre trabajo nocturno.
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Informe de la Comisién de Expertos

Belice
Ley sobre el trabajo, capitulo 234, 1980.

Benin

Ley nim. 98-004 de 27 de enero de 1998 por la que se establece e Cdédigo
de Trabagjo.

Bolivia
Decreto-ley de 26 de mayo de 1939 que promulgalaley genera del trabajo.

Decreto nim. 23 de agosto de 1943 por €l que se aprueba € reglamento de la ley
del trabgjo.

Ley nim. 975 de 2 de mayo de 1988 de estahilidad laboral de la trabajadora
embarazada.

Ley nim. 1403 de 18 de diciembre de 1992, que establece el Cadigo del Menor.

Ley nim. 2026 de 27 de octubre de 1999, que establece el Cadigo de Nifio, Nifiay
Adolescente.

Botswana

Ley nim. 29 de 1982 sobre el empleo.
Ley modificatoria nim. 26 de 1992 sobre el empleo (enmienda).

Brasil
Congtitucién Federal en su forma enmendada por la enmienda constitucional nim.
20 de 15 de diciembre de 1998.

Decreto nim. 5.452 de 1.° de mayo de 1943 sobre la consolidacién de las leyes
laborales.

Ley nim. 8.213/91.
Ley sobre disposiciones constitucionales transitorias.

Bulgaria
Cadigo de Trabajo de 24 de marzo de 1986 en su forma enmendada hasta 1996.

Burkina Faso
Ley nim. 11-92/ADP de 22 de diciembre de 1992 estableciendo e Cddigo
de Trabagjo.

Decreto nim. 436/ITLS/HV de 15 de julio de 1953 sobre horarios de trabgjo
nocturnos.

Decreto nim. 539/ITLS/HV de 29 de julio de 1954 sobre el empleo de nifios.

Decreto nim. 5254/IGTLS/AOF de 19 de julio 1954 sobre el empleo de las
mujeresy mujeres embarazadas.
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Burundi
—  Decreto nim. 1/037 de 7 de julio de 1993 que establece el Codigo de Trabajo.

Camerun
— Ley nim. 92/007 de 14 de agosto de 1992 que establece el Codigo de Trabajo.

Republica Centroafricana

— Ley nim. 61-221 de 2 de junio de 1961 que establece el Cédigo de Trabajo.

— Decreto nim. 839/ITT de 22 de noviembre de 1953 sobre horarios de trabajo
nocturnos.

—  Decreto nim. 3759 de 25 de noviembre de 1954 sobre €l empleo de mujeresy de
mujeres embarazadas.

—  Decreto nim. 3157 de 8 de octubre de 1951 sobre el empleo de los nifios.

Chad
— Ley nim. 038/PR/96 de 11 de diciembre de 1996 estableciendo el Cdédigo
de Trabagjo.
Republica Checa
—  Cddigo de Trabgjo, ley nim. 65/1965 en su forma enmendada hasta 1996.

Chile

— Codigo de Trabajo de 7 de enero de 1994.

— Oficio ordinario nim. 1671/64 de la Direccién del Trabajo de 18 de marzo
de 1996.

China

— Ley dd trabgjo de 5 dejulio de 1994.

— Decreto de 28 de junio de 1988 del Consegjo de Estado por el que se adopta el
reglamento relativo a la proteccion de la mano de obra para los miembros del
personal del sexo femenino y las trabgjadoras.

Chipre

— Ley de 26 de febrero de 1932 sobre el empleo de las mujeres (trabajo nocturno).
— Ley nim. 87(1) de 1999 sobre &l empleo de |os nifios jévenes, enmendado.
— Ley nim. 100(1) de 1997 sobre proteccion de la maternidad.

Colombia

—  Decretos nims. 2663y 3743 de 1950, adoptados por laley nim. 141 de 1961 como
legislacion permanente, por la cua se dictael Codigo Sustantivo del Trabajo.
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Decreto nim. 13 de 4 de enero de 1967, por el que se incorporan a Cédigo
Sustantivo del Trabajo las disposiciones de la ley nim. 73 de 13 de diciembre de
1966.

Ley ndm. 50 de 28 de diciembre de 1990, por la cual se introducen reformas al
Cadigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones.

Decreto nim. 2737/89 por el que se establece el Cédigo del Menor.

Comoras
Cadigo de Trabajo, ley nim. 84-018/PR de 18 de febrero de 1984.

Congo
Ley nim. 45-75 de 15 de marzo de 1975 estableciendo un Cédigo de Trabajo.

Republica de Corea
Ley nim. 5309 de 13 de marzo de 1997 sobre normas laborales.

Costa Rica

Cadigo de Trabajo de 1943, con reformas incorporadas hasta 1996.

Ley nim. 7739 de 6 de enero de 1998, que establece el Codigo de la Nifiez y la
Adolescencia.

Decreto nim. 26898-M TSS de 30 de marzo de 1998.

Coted'lvoire

Ley nim. 95-15 de 12 de enero de 1995 estableciendo un Caodigo de Trabajo.
Decreto nim. 96-204 de 7 de marzo de 1996 sobre trabajo nocturno.

Croacia
Ley del trabajo de 17 de mayo de 1995 (texto nim. 758).

Cuba

Ley nim. 49 de 28 de diciembre de 1984 por el que se promulga el Cédigo de
Trabgjo.

Decreto nim. 101 por €l que se expide €l reglamento general de la ley de
proteccién y higiene en el trabajo de 3 de marzo de 1982.

Ley nim. 1263 de 14 de enero de 1974 de la maternidad de la trabajadora,
enmendada por ley nim. 61 de 27 de septiembre de 1987.

Ley nim. 13 de 28 de diciembre de 1977 de proteccion e higiene en el trabgjo.

Resolucion nim. 10/91 de 16 de julio de 1991 del Comité Estatal de Trabajo y
Seguridad Social.
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Republica Democratica del Congo

—  Ordenanza legidativa nim. 67/310 de 9 de agosto de 1967 estableciendo el Cédigo
de Trabagjo.

—  Orden nim. 68/13 de 17 de mayo de 1968 que establece las condiciones de trabgjo
paralas mujeresy los nifios.

Dinamarca

— Orden nim. 867 de 13 de octubre de 1984, en su forma enmendada por la orden
ndm. 1117 de 17 de diciembre de 1997.

—  Orden nim. 516 de 14 de junio de 1996 sobre trabajo de jévenes.

Djibouti
— Cadigo de Trabajo (territorios de ultramar), ley nim. 52-1322 de 15 de diciembre
de 1952.
Dominica

— Ley de 1991 sobre &l empleo de mujeres, menoresy adol escentes.
— Ley de 1991 sobre Normas laborales (enmienda).

Republica Dominicana
— Ley nim. 16-92 de 29 de mayo de 1992 que establece el Codigo de Trabajo.

Ecuador
— Cadigo de Trabajo de 29 de septiembre de 1997.

Egipto
— Cddigo de Trabajo promulgado por laley nim. 137 de 1981.

— Ley nim. 43 de 1974 sobre €l uso de capital arabe y extranjero y las zonas libres,
en su forma enmendada por ley nim. 32 de 1977.

— Ley nim. 230 de 20 de julio de 1989 que establece la normativa sobre inversiones.
—  Decreto ministerial nim. 23 de 7 de febrero de 1982.

El Salvador
— Cddigo de Trabajo de 15 de junio de 1972 en su forma enmendada por el decreto
nim. 859 de 21 de abril de 1994.
Emiratos Arabes Unidos

— Ley federal nlm. 8 de 1980 sobre relaciones de trabajo.

—  Orden ministerial nim. 46/1 de 1980 que definen las categorias de trabgjo en los
que las mujeres pueden trabgjar entre las 10 de lanochey las 7 de la mafiana.
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Orden ministerial nim. 47/1 de 1980 sobre la exclusién de ciertos establecimientos
del campo de aplicacion de la ley que regula el empleo de los jévenes y las
mujeres.

Eritrea
Ley nim. 8/1991 sobre €l trabgjo.

Edovaquia
Ley nim. 451/1992 estableciendo un Cadigo de Trabajo.

Edovenia

Ley sobre los derechos fundamental es derivados de las relaciones de trabgjo, texto
nim. 921 de 28 de septiembre de 1989.

Ley de 29 de marzo de 1990 sobre relaciones de trabajo, enmendada por laley de
30 de enero de 1991.

Convenio Colectivo general sobre actividades comerciales (Diario Oficia nim. 40-
2205/1997).

Espana

Constitucion de 27 de diciembre de 1978.

Real decreto legidativo nim. 1/95, de 24 de marzo de 1995, por €l que se aprueba
el texto refundido de laley del estatuto de los trabgjadores.

Ley nim. 39/99 de 5 de noviembre de 1999 relativa a la conciliacion de la vida
familiar de las personas trabajadoras.

Ley nim. 31/95 de 8 de noviembre de 1995 de prevencion de riesgos laborales.

Estados Unidos

Cadigo federal de disposiciones reglamentarias.

Estonia

Ley de 15 de diciembre de 1993 sobre el tiempo de trabajo y de descanso.
Ley de 15 de abril de 1992 sobre contrato de empleo.

Etiopia
Proclamalaboral nlim. 42/1993.
Filipinas

Decreto presidencia nim. 442 de 1.° de mayo de 1974 que establece el Cadigo de
Trabgjo, en su forma enmendada.

Ley nim. 8282 de 1997 sobre seguridad social.
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Finlandia

— Ley nim. 605 de 1996 sobre las horas de trabajo.
— Ley sobre seguridad y salud en el trabajo.
— Ley nim. 320 de 1970 sobre contratos de trabgjo, en su forma enmendada hasta

1996.
Francia
— Cddigo de Trabajo.

Gabon
— Ley nim. 3/94 de 21 de noviembre de 1994 estableciendo un Cédigo de Trabgjo.

Ghana
—  Decreto nim. 157 adoptado el 10 de abril de 1967 sobre trabgjo.

Grecia

—  Decreto presidencial nim. 176/97 sobre disposiciones relativas a la mejora de la
seguridad y salud en el trabajo para las trabajadoras durante el embarazo, después
del mismo o durante el periodo de lactancia.

—  Decreto presidencial nim. 88 de 7 de mayo de 1999 sobre la reglamentacién de las
horas de trabajo de conformidad con la Directiva nim. 93/104 del Consegjo.

Guatemala
—  Decreto nim. 1441 de 5 de mayo de 1961 por €l que se dicta el Codigo de Trabgjo,
con enmiendas incorporadas hasta 1995.

— Decreto nim. 64-92 de 2 de diciembre de 1992 por e que se dictan reformas al
Cabdigo de Trabgjo.

Guinea
—  Ordenanza nim. 003/PRG/SGG/88 de 28 de enero de 1988 por €l que se promulga
el Cddigo de Trabgjo.

— Decreto nim. 2791/MTASE/DNTLS/96 de 22 de abril de 1996 sobre trabgjo
infantil.

—  Decreto nim. 1392/MASE/DNTLS/90 de 15 de mayo de 1990 sobre el trabajo de
lamujer y de lamujer embarazada.

Guinea-Bissau
— Ley general del trabajo nim. 2/86 de 5 de abril de 1986.
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Haiti
Decreto de 24 de febrero de 1984 por el que se actualizan las disposiciones del
Caodigo de Trabajo de 12 de septiembre de 1961.

Hungria
Ley nim. 22 de 3 de marzo de 1992 sobre el Cédigo de Trabgjo.

India
Ley de 23 de septiembre de 1948 por la que se codifican las disposiciones
legidlativas que rigen el trabajo en las fébricas.
Ley nim. 53 de 12 de diciembre de 1961, por la que se reglamenta el empleo de las

mujeres en ciertos establecimientos durante ciertos periodos, antes y después del
parto, y se prevén prestaciones de maternidad y otras prestaciones.

Ley nim. 61 de 23 de diciembre de 1986 sobre trabajo infantil (prohibicién y
reglamentacién).

Indonesia

Ley nim. 25 de 3 de octubre de 1997 sobre cuestiones relativas ala mano de obra

Ordenanza ministerial num. 04/MEN/1989 sobre el procedimiento relativo al
trabajo nocturno de las mujeres.

Ordenanza de 17 de diciembre de 1925 sobre medidas que limitan el trabgjo
infantil y el trabajo nocturno de las mujeres.

Ley nim. 1 de 6 de enero de 1951.

Reglamento ministerial nim. 03/MEN/1996 sobre prohibicion de la terminacion
del empleo de las mujeres debido al matrimonio, embarazo o parto.

Iraq
Ley nim. 71 de 27 de julio de 1987 estableciendo el Codigo de Trabgjo.

Israel

Ley nim. 5714-1954 sobre el empleo de las mujeres.
Ley nim. 5713/1953 que regula el trabajo de los jovenes.

Italia

Ley nim. 25 de 5 de febrero de 1999 sobre disposiciones relativas a cumplimiento
de las obligaciones derivadas para Italia de su calidad de miembro de la Unién
Europea, ley comunitaria de 1998.

Decreto legidativo nim. 532 de 26 de noviembre de 1999 sobre disposiciones
referentes al trabajo nocturno.
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Japén

— Ley nim. 76 de 15 de mayo de 1991 sobre €l bienestar de los trabajadores que
cuidan a sus hijos u otros miembros de la familia, incluida la licencia por concepto
de cuidados de los hijosy de lafamilia.

— Ley nim. 49 de 7 de abril de 1947 sobre normas laborales, en su forma enmendada
por laley nim. 107 de 9 de junio de 1995.
Jordania

— Cadigo de Trabajo, ley nim. 8 de 1996.
—  Orden ministerial nim. 4201 de 30 de abril de 1997 sobre los empleosy las horas

en los que el empleo de mujeres se prohibe.
Kenya
— Ley nim. 2 de 15 de abril de 1976 sobre empleo.

Kuwait
—  Orden ministerial nim. 28 de 1976 sobre la definicién del término noche.

— Ley nim. 38 de 1964 sobre el empleo en €l sector privado.
—  Orden ministerial nim. 5 de 1985.

Letonia
— Cadigo de Trabajo en su forma enmendada hasta el 25 de octubre de 1994.

Libano

— Cdbdigo de Trabajo, ley de 23 de septiembre de 1946 en su forma enmendada por la
ley nim. 536 de 24 de julio de 1996.

Jamahiriya Arabe Libia
— Ley nim. 58-2970 de 1.° de mayo de 1970 por la que se promulga €l Cédigo de
Trabajo.

—  Orden ministerial de 18 de octubre de 1972 que define las circunstancias en las que
las mujeres pueden trabajar por la noche durante el periodo entre las 8 de latarde y
las 7 de la mafiana.

Lituania

— Cadigo deleyeslaborales nim. V111-526 de 1.° de junio de 1972.

— Ley nim. 1-266 de 7 de octubre de 1993 sobre la proteccién de la mano de obra en
su forma enmendada hasta el 3 de noviembre de 1994.

Informe |11 (1B)-2001-Anexos-Es.doc



180

Informe de la Comisién de Expertos

Luxemburgo

Ley de 28 de octubre de 1969 sobre proteccién de los nifios y de los jovenes
trabajadores.

Ley nim. 3 de julio de 1975 sobre proteccion de la maternidad, en su forma
enmendada por ley de 7 de julio de 1998.

Madagascar

Ley nim. 94-029 de 25 de agosto de 1995 que establece el Codigo de Trabgjo.

Decreto nim. 72-226 de 6 de julio de 1972 que regula las horas extraordinarias y el
trabajo nocturno.

Malasia

Ley ndm. 40 de 28 de abril de 1966 por la que se reglamenta el empleo de los
nifios y adolescentes, con modificaciones hasta 1988.

Ley nim. 265 de 1955 sobre el empleo, en su forma enmendada hasta 1981.

Malawi

Ley nim. 22 de 1939 sobre & empleo de mujeres, menores'y adolescentes (cap. 55:04).
Ley nim. 6 de 2000 sobre e empleo.

Mali
Ley nim. 92-020 de 23 de septiembre de 1992 que establece €l Cédigo de Trabajo.

Decreto nim. 96-178/P-RM de 13 de junio de 1996 que establece disposiciones del
Cabdigo de Trabgjo.

Marruecos

Decreto de 2 de julio de 1947 por €l que se reglamenta el empleo.

Orden del visirato de 8 de marzo de 1948 que especifica los trabajos que se
excluyen de las disposiciones que prohiben el trabajo de mujeresy nifios durante la
noche.

Mauricio

Ley nim. 50 de 24 de diciembre de 1975 por la que se enmienda y codifica laley
de trabgjo.
Ley de 1970 sobre las zonas francas industriales.

Ley nim. 11 de 28 de abril de 1993 sobre expansion industrial.

Mauritania

Ley nim. 63-023 de 23 de enero de 1963 por la que se establece el Cddigo
de Trabagjo.
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— Orden nim. 5254/IGTLS/AOF de 19 de julio de 1954 relativa a empleo de
mujeres y mujeres embarazadas.
México
—  Constitucion Politica de los Estados Mexicanos.

— Ley federal detrabajo con reformasincorporadas hasta el 1.° de octubre de 1995.
— Ley dé seguro socia de 19 de diciembre de 1995.

Republica de Moldova
— Cddigo de Trabgjo, ley de 25 de mayo de 1973 en su forma enmendada hasta el 23
dejulio de 1998.
Mozambique
— Ley nim. 8/98 de 20 de julio de 1998.

Namibia
— Ley del trabajo del 13 de marzo de 1992.

Nicaragua

— Cadigo de Trabajo, ley nim. 185 de 30 de octubre de 1996.
— Ley nim. 287 de 27 de mayo de 1998 sobre infanciay la adolescencia.

Niger

— Ordenanza nim. 96-039 de 29 de junio de 1996 que establece e Cddigo
de Trabagjo.

— Decreto nim. 67-126/MFP/T de 7 de septiembre de 1967 de disposiciones
laborales.
Noruega

— Ley nim. 4 de 4 de febrero de 1977 sobre la proteccién del trabajador y €l medio
ambiente de trabajo, en su forma enmendada por ley nim. 19 de 28 de febrero de
1997.

—  Ordenanza nim. 554 de 30 de abril de 1998 sobre trabajo de j6venesy menores.

Nueva Zelandia
— Ley nim. 129 de 10 de julio de 1987 sobre licencia parenta y proteccion
del empleo.
Oman
— Ley del trabajo promulgada por el decreto del sultanato nim. 34/73.
—  Decision ministerial ndm. 19/74.
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Paises Bajos
Ley de 23 de noviembre de 1995 sobre el tiempo de trabgjo.

Pakistan
Ley de fabricas de 1934, en su forma enmendada hasta 1987.
Ley de 1923 de minas.
Ordenanza de Pakistan occidental sobre la maternidad, 1958.
Ley de 1991 sobre el trabajo infantil.

Panama

Decreto de gabinete nim. 252 de 30 de diciembre de 1971 en su forma enmendada
hasta 1995 por €l cual se aprueba el Codigo de Trabajo.

Papua Nueva Guinea
Ley nim. 54 de 21 de agosto de 1978 sobre el empleo.

Paraguay

Ley nim. 213/93 de 29 de junio de 1993 por la que se aprueba el Cdédigo de
Trabajo, enmendada por ley nim. 496 de 22 de agosto de 1995.

Pert

Constitucion Politica de 29 de diciembre de 1993.

Sintesis de la legidacién laboral aprobada por resolucién ministerial ndm. 58-97-TR de
7 dejulio de 1997.

Ley nim. 27.337 de 21 de julio de 2000 por €l que se promulga el Codigo de los
Nifios y Adolescentes.

Ley nim. 26.644 de 25 de junio de 1996.
Decreto legislativo nim. 728 de 21 de marzo de 1997.

Polonia
Cadigo de Trabajo, ley de 26 de junio de 1974 en su forma enmendada hasta 1996.

Portugal
Decreto-ley nim. 409/71 de 27 de septiembre de 1971 por el que se dicta €l nuevo
reglamento sobre duracién del trabajo.

Ley nim. 4/84 de 5 de abril de 1984 sobre la proteccion de la maternidad y
|a paternidad.

Ley nim. 58/99 de 30 de junio de 1999.
Ley nim. 142/99 de 31 de agosto de 1999.
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Qatar
— Ley del trabajo nim. 3 de 1962.

Reino Unido

— Ley sobre derechos de empleo de 1996.
— Reglamento de 1999 sobre la administracion de la seguridad y salud en el trabgjo

(enmienda).
— Reglamento de 1999 sobre la licencia de maternidad y lalicencia paternal .
Anguilla

—  Ordenanza de 1988 sobre normas laborales equitativas.

Islas Malvinas (Falkland)

—  Ordenanza de 1967 sobre el empleo de lamujer, de losjdovenesy nifios.

Gibraltar

—  Ordenanza de empleo.
— Reglamento de 1996 sobre el empleo (maternidad y salud y seguridad).

Guernsey

— Ley de 1926 relativaal empleo de lamujer, jovenesy nifios.

Idla de Man
— Ley del empleo de 1991.

Rumania
— Ley nim. 10 de 23 de noviembre de 1972 por el que se dicta el Cadigo de Trabajo.

Federacion de Rusia
— Cadigo de Trabajo de 9 de diciembre de 1971 en su forma enmendada hasta €l 30
de abril de 1999.
Rwanda

— Ley de 28 defebrero de 1967 por la que seingtituye el Cadigo de Trabajo.
— Decreto de 14 de marzo de 1957 sobre horas de trabajo, descanso semanal y dias

festivos.
Senegal
— Ley nim. 97-17 de 1.° de diciembre de 1997 que establece el Codigo de Trabajo.
—  Decreto nim. 70-182 de 20 de febrero de 1970 sobre horas de trabajo nocturnas.
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Orden nim. 5254/IGTLS/AOF de 19 de julio de 1954 sobre las condiciones de
trabajo de las mujeres y de las mujeres embarazadas.

Orden nim. 3724/IT de 22 de junio de 1954 sobre €l trabajo infantil.

Seychelles

Reglamento sobre condiciones de empleo de 24 de abril de 1991 (S.1. 34).
Reglamento sobre condiciones de empleo (enmienda) de 27 dejunio de 1991 (S.1. 45).

Orden de 31 de enero de 1997 (S.I. 14) sobre la zona franca industrial (condiciones
de trabgjo).

Sngapur
Ley del empleo (capitulo 91) con enmiendas hasta el 30 de abril de 1996.
Reglamento de 1988 sobre & empleo (trabajadoras) nim. S101 de 26 de abril de 1988.

Republica Arabe Sria

Ley nim. 91 de 5 de abril de 1959 que establece €l Cédigo de Trabgjo.

Orden nim. 1663 de 28 de diciembre de 1985 sobre el empleo de las mujeresen la
produccion.

Orden nim. 666 de 20 de julio de 1976 que establece los casos y categorias de
trabajo en los que las mujeres pueden trabgjar entre las 8 de lanoche y las 7 de la
mafiana.

Si Lanka

Ley nim. 47 de 1956 sobre el empleo de mujeres, adolescentesy menores.

Ley modificatoria nim. 32 de 1984 sobre el empleo de mujeres, adolescentes y
menores (enmienda).

Ordenanza de 28 de julio de 1941 sobre prestaciones de maternidad (capitulo 140).
Ley nim. 43 de 1985 sobre prestaciones de maternidad (enmienda).

Sudafrica

Ley nim. 29 de 30 de mayo de 1996 sobre seguridad y salud en las minas.
Ley nim. 75 de 26 de noviembre de 1997 sobre condiciones bésicas de empl eo.
Ley nim. 66 de 29 de noviembre de 1995 sobre relaciones de trabajo.

Suecia
Ley (1982:673) de junio de 1982 sobre horas de trabajo.
Suiza

Ley federal de 13 de marzo de 1964 en su forma enmendada por la ley federal de
20 de marzo de 1998.
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— Code des Obligations, ley federal de 30 de marzo de 1911 que complementa el
Cadigo Civil suizo.
—  Orden nim. 1 de 10 de mayo de 2000 relativaalaley federal del trabgjo.
Suriname

— Ley del trabajo de 1963 en su forma enmendada por el decreto nim. E-41 de 12 de
septiembre de 1983.

Swazlandia
— Ley nim. 5 de 26 de septiembre de 1980 sobre el empleo.

Tailandia

— Ley sobre la proteccién de la mano de obra (B.E.2541) de 12 de febrero de 1998
sobre la proteccion de la mano de obra

Togo
— Ordenanza nim. 16 de 8 de mayo de 1974 que establece el Cadigo de Trabajo.
—  Decreto nim. 884-55/ITLS de 28 de octubre de 1955 sobre el empleo de mujeresy
nifios.
Tlnez

— Ley nim. 66-27 del 30 de abril de 1966, en su forma enmendada por la ley
nim. 96-62 de 15 de julio de 1996, por la que se promulga el Cédigo de Trabajo.

Turquia
— Ley del trabajo nim. 1475 de 25 de agosto de 1971.

—  Decreto nim. 7/6909 de 27 de julio de 1973 por el que se aprueba el reglamento
relativo a las condiciones de trabajo de las mujeres ocupadas en turnos nocturnos
en establecimientos industriales.

Ucrania

— Cddigo de Trabajo de 11 de abril de 1994.
— Ley nim. 3694-12 de 15 de diciembre de 1993.

— Reglamento nim. 381 de 27 de marzo de 1996 sobre un programa de liberacion de
lamujer de actividades de produccion penosasy peligrosas.

Uruguay
—  Decreto de 1.° de junio de 1954.
—  Decreto nim. 37/997 de 14 de febrero de 1997.
— Ley nim. 11.577 de 14 de octubre de 1950.
— Ley nim. 15.084 de 28 de noviembre de 1980.
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Venezuela

Decreto nim. 1563 de 31 de diciembre de 1973 por e que se aprueba el
reglamento de laley del trabajo.

Decreto nim. 3235 de 20 de enero de 1999 por la que se aprueba el reglamento de
laley organicadel trabajo.

Ley organica del trabajo de 27 de noviembre de 1990, modificada por ley de 19 de
junio de 1997.

Viet Nam
Caodigo de Trabajo de 23 de junio de 1994.

Yemen
Cadigo de Trabagjo, ley nim. 5 de 1995 en su forma enmendada por laley nim. 25
de 1997.

Zambia

Ley de 13 de abril de 1933 (capitulo 505), sobre el empleo de las mujeres, los
jovenesy los nifios, en su forma enmendada por ley nim. 4 de 6 de septiembre de
1991.

Orden de 23 de octubre de 1997 (S.I. nim. 119), sobre los salarios minimos y
condiciones de trabgjo.

Zimbabwe
Ley de relaciones laborales nim. 12 de 1992 (capitulo 28:01).
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DISPOSICIONES FUNDAMENTALES DE LOS TEXTOS
DE LOS INSTRUMENTOS SOBRE EL TRABAJO NOCTURNO
DE LA MUJER EN LA INDUSTRIA

Convenioniim. 4

Conveniorelativo al trabajo nocturno delas mujeres

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabgjo:

Convocada en Washington por el Gobierno de los Estados Unidos de América el
29 de octubre de 1919;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a «trabajo

nocturno de la mujer», cuestion que estd comprendida en € tercer punto del
orden del diade lareunion de la Conferencia celebrada en Washington, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
convenio internacional,

adopta el siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre €l trabajo
nocturno (mujeres), 1919, y que serd sometido a la ratificacion de los Miembros de la
Organizaciéon Internacional del Trabajo, de acuerdo con las disposiciones de la
Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Articulo 1

1. A los efectos del presente Convenio, se consideran «empresas

industriales», principal mente:

a)
b)

0)

las minas, canteras e industrias extractivas de cualquier clase;

las industrias en las cuales se manufacturen, modifiquen, limpien, reparen,
adornen, terminen o preparen productos para la venta, o en las cuales las materias
sufran una transformacion, comprendidas la construccidn de buques, las industrias
de demolicién y la produccién, transformacion y transmision de electricidad o de
cualquier clase de fuerza motriz;

la construccion, reconstruccion, conservacion, reparacion, modificacion o
demolicién de edificios y construcciones de todas clases, los ferrocarriles, tranvias,
puertos, muelles, canales, instalaciones para la navegacién interior, caminos,
tineles, puentes, viaductos, cloacas colectoras, cloacas ordinarias, pozos,
instalaciones telegréficas o telefonicas, instalaciones eléctricas, fébricas de gas,
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distribucién de agua u otros trabgjos de construccion, asi como las obras de
preparacion y cimentacidn que preceden alos trabaj os antes mencionados.

2. Laautoridad competente determinara, en cada pais, la linea de demarcacion
entre laindustria, por unaparte, y € comercio y laagricultura, por otra.

Articulo 2

1. A los efectos del presente Convenio, € término noche significa un periodo
de once horas consecutivas, por |0 menos, que comprendera el intervalo que media entre
las 10 delanochey las 5 de la mafiana.

2. En los paises en que no se aplique ningun reglamento publico a empleo
nocturno de la mujer en las empresas industridles, € término noche podrs,
provisionalmente y durante un periodo méaximo de tres afios, significar, a discrecion del
gobierno, un periodo de diez horas solamente, que comprenderd el intervalo que media
entrelas 10 de lanochey las 5 de la mafiana.

Articulo 3

Las mujeres, sin distincion de edad, no podran ser empleadas durante la noche en
ninguna empresa industrial publica o privada, ni en ninguna dependencia de estas
empresas, con excepcion de aquellas en que estén empleados Unicamente los miembros
de unamismafamilia

Articulo 4

El articulo 3 no se aplicar&

a) en caso de fuerza mayor, cuando en una empresa sobrevenga una interrupcion de
trabajo imposible de prever que no tenga caracter periédico;

b) en caso de que € trabgjo se relacione con materias primas, 0 con materias en
elaboraciéon que puedan aterarse rapidamente, cuando ello sea necesario para
salvar dichas materias de una pérdidainevitable.

Articulo 5

Enlalndiay en Siam, el Gobierno podra suspender la aplicacién del articulo 3 del
presente Convenio, salvo en lo que concierne a las fébricas (factories), tal como las
define la ley nacional. Se notificaré a la Oficina Internacional del Trabajo cada una de
las industrias exceptuadas.

Articulo 6

En las empresas industriales que estén sujetas a la influencia de las estaciones, y en
todos los casos en que asi |0 exijan circunstancias excepcionales, la duracién del periodo
nocturno podra reducirse a diez horas durante sesenta dias a afio.
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Articulo 7

En los paises donde € clima haga singularmente penoso € trabajo diurno, €l

periodo nocturno podra ser mas corto que €l fijado por los articulos precedentes, a
condicién de que durante el dia se conceda un descanso compensador.

]

Convenio num. 41

Conveniorelativo al trabajo nocturno delas mujeres
(revisado en 1934)

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabgjo:

Convocada en Ginebra por € Consgo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 4 de junio de 1934
en su decimoctava reunién;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones concernientes a la
revisién parcia del Convenio adoptado por la Conferencia en su primera
reunién, sobre el trabajo nocturno de las mujeres, cuestion que constituye el
séptimo punto del orden del diade lareunion, y

Considerando que dichas proposiciones deben revestir la forma de un convenio
internacional,

adopta, con fecha diecinueve de junio de mil novecientos treinta 'y cuatro, el siguiente
Convenio, que podréa ser citado como el Convenio (revisado) sobre €l trabajo nocturno
(mujeres), 1934:

Articulo 1

1. A los efectos del presente Convenio, se consideran empresas industriales,

principa mente:

a)
b)

las minas, canteras e industrias extractivas de cualquier clase;

las industrias en las cuales se manufacturen, modifiquen, limpien, reparen,
adornen, terminen o preparen productos para la venta, o en las cuales las materias
sufran una transformacion, comprendida la construccion de buques, las industrias
de demoalicién y la produccién, transformacion y transmision de electricidad o de
cualquier clase de fuerza motriz;

la construccion, reconstruccion, conservacion, reparacion, modificacion o
demolicién de edificios y construcciones de todas clases, los ferrocarriles, tranvias,
puertos, muelles, canales, instalaciones para la navegacién interior, caminos,
tuneles, puentes, viaductos, cloacas colectoras, cloacas ordinarias, pozos,
instalaciones telegréficas o telefonicas, instalaciones eléctricas, fabricas de gas,
distribucién de agua u otros trabagjos de construccion, asi como las obras de
preparacion y cimentacion que preceden a los trabaj os antes mencionados.

2. Laautoridad competente determinara, en cada pais, la linea de demarcacion

entre laindustria, por una parte, y €l comercio y laagricultura, por otra.
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Articulo 2

1.  Alosefectos del presente Convenio, €l término «noche» significa un periodo
de once horas consecutivas, por |0 menos, que comprendera el intervalo que media entre
las 10 delanochey las 5 de la mafiana.

2. Sin embargo, en caso de circunstancias excepcionales que influyan en los
trabajadores empleados en una industria 0 en una region determinada, la autoridad
competente, previa consulta a las organizaciones interesadas de empleadores y de
trabajadores, podra disponer que, para las mujeres empleadas en esa industria 0 en esa
region, el intervalo comprendido entre las 10 de la noche y las 5 de la mafiana pueda ser
sustituido por el que mediaentrelas 11 de lanochey las 6 de la mafiana.

3. En los paises en que no se aplique ningln reglamento publico a empleo
nocturno de la mujer en empresas industridles, e término «noche» podrd,
provisionalmente y durante un periodo méximo de tres afios, significar, a discrecion del
gobierno, un periodo de diez horas solamente, que comprenderd el intervalo que media
entrelas 10 de lanochey las 5 de la mafiana.

Articulo 3

Las mujeres, sin distincion de edad, no podran ser empleadas durante la noche en
ninguna empresa industrial, puablica o privada, ni en ninguna dependencia de estas
empresas, con excepcion de aquellas en que estén empleados Unicamente los miembros
de una mismafamilia.

Articulo 4

El articulo 3 no se aplicar&

a) en caso de fuerza mayor, cuando en una empresa sobrevenga una interrupcion de
trabajo imposible de prever que no tenga carécter periddico;

b) en caso de que € trabgjo se relacione con materias primas, 0 con materias en
elaboracién que puedan alterarse rgpidamente cuando ello sea necesario para salvar
dichas materias de una pérdidainevitable.

Articulo 5

En lalndiay en Siam, e gobierno podra suspender la aplicacién del articulo 3 del
presente Convenio, salvo en lo que concierne a las fébricas (factories), tal como las
define la ley nacional. Se notificaré a la Oficina Internacional del Trabajo cada una de
las industrias exceptuadas.

Articulo 6

En las empresas industriales que estén sujetas a la influencia de las estaciones, y en
todos los casos en que asi |0 exijan circunstancias excepcionales, la duracién del periodo
nocturno podré reducirse a diez horas durante sesenta dias al afio.
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Articulo 7

En los paises donde € clima haga singularmente penoso € trabajo diurno, €l
periodo nocturno podra ser mas corto que €l fijado por los articulos precedentes, a
condicién de que durante el dia se conceda un descanso compensador.

Articulo 8

El presente Convenio no se aplica a las mujeres que ocupen puestos directivos de
responsabilidad y no efecttien normalmente un trabajo manual.

[...]
Convenio num. 89

Conveniorelativo al trabajo nocturno de las mujer es empleadas
en laindustria (revisado en 19438)

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabgjo:

Convocada en San Francisco por € Consgo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad €l 17 de junio de
1948 en su trigésima primera reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la revision
parcial del Convenio sobre €l trabajo nocturno (mujeres), 1919, adoptado por
la Conferencia en su primera reunion, y del Convenio (revisado) sobre el
trabajo nocturno (mujeres), 1934, adoptado por la Conferencia en su
decimoctava reunion, cuestion que constituye €l noveno punto del orden del
diadelareunion, y

Considerando que dichas proposiciones deben revestir la forma de un convenio
internacional,

adopta, con fecha nueve de julio de mil novecientos cuarenta y ocho, €l siguiente
Convenio, que podra ser citado como el Convenio (revisado) sobre el trabagjo nocturno
(mujeres), 1948:

PARTE |. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

1. A los efectos del presente Convenio, se consideran «empresas industriales»,
principalmente:

a) lasminas, canteras e industrias extractivas de cualquier clase;

b) lasempresas en las cuales se manufacturen, modifiquen, limpien, reparen, adornen,
terminen, preparen para la venta, destruyan o demuelan productos, o en las cuales
las materias sufran una transformacién, comprendidas las empresas dedicadas a la
construccion de buques, o a la produccion, transformacion y transmisién de
electricidad o de cualquier clase de fuerza motriz;
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c) las empresas de edificacién e ingenieria civil, comprendidas las obras de
construccion, reparacion, conservacion, modificacion y demolicion.
2. La autoridad competente determinara la linea de demarcacion entre la
industria, por una parte, y la agricultura, € comercio y los deméas trabajos no
industriales, por otra.

Articulo 2

A los efectos del presente Convenio, el término «noche» significa un periodo de
once horas consecutivas, por o menos, que contendrd un intervalo, fijado por la
autoridad competente, de por lo menos siete horas consecutivas, comprendido entre las
10 de lanochey las 7 de la mafiana; la autoridad competente podré prescribir intervalos
diferentes para las distintas regiones, industrias, empresas o ramas de industrias o
empresas, pero consultara a las organizaciones interesadas de empleadores y de
trabajadores antes de fijar un intervalo que comience después de las 11 de la noche.

Articulo 3

Las mujeres, sin distincion de edad, no podran ser empleadas durante la noche en
ninguna empresa industrial, publica o privada, ni en ninguna dependencia de estas
empresas, con excepcion de aquellas en que estén empleados Unicamente los miembros
de una mismafamilia.

Articulo 4

El articulo 3 no se aplicar&

a) en caso de fuerza mayor, cuando en una empresa sobrevenga una interrupcion de
trabajo imposible de prever que no tenga carécter periddico;

b) en caso de que e trabajo se relacione con materias primas 0 con materias en
elaboracion que puedan aterarse rapidamente, cuando ello sea necesario para
salvar dichas materias de una pérdidainevitable.

Articulo 5

1. Laprohibicion del trabajo nocturno de las mujeres podra suspenderse por una
decision del gobierno, previa consulta a las organizaciones interesadas de empleadores y
de trabajadores, en los casos particularmente graves en que €l interés nacional asi lo
exija

2. El gobierno interesado debera comunicar esta suspension a Director General
de la Oficina Internacional del Trabajo, en su memoria anual sobre la aplicacion del
Convenio.

Articulo 6

En las empresas industriales que estén sujetas a la influencia de las estaciones, y en
todos los casos en que asi |0 exijan circunstancias excepcionales, la duracién del periodo
nocturno podré reducirse a diez horas durante sesenta dias a afio.

Informe 111 (1B)-2001-Anexos-Es.doc



Anexos 193

Articulo 7

En los paises donde € clima haga singularmente penoso € trabajo diurno, €l
periodo nocturno podra ser mas corto que €l fijado por los articulos precedentes, a
condicién de que durante el dia se conceda un descanso compensador.

Articulo 8

El presente Convenio no se aplica:

a) alas mujeres que ocupen puestos directivos o de caracter técnico que entrafien
responsabilidad;

b) alas mujeres empleadas en los servicios de sanidad y bienestar que normamente
no efecten un trabajo manual.

]

Protocolo de 1990 relativo al Convenio (revisado)
sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1948

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabgjo:

Convocada en Ginebra por € Consgo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad € 6 de junio de
1990, en su septuagésima séptima reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones sobre el trabgjo
nocturno, cuestion que congtituye el cuarto punto del orden del dia de la
reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
protocolo relativo a Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno (mujeres),
1948 (en adelante denominado «el Convenio),

adopta, con fecha veintiséis de junio de mil novecientos noventa, €l siguiente Protocolo,
gue podra ser citado como el Protocolo de 1990 relativo al Convenio (revisado) sobre el
trabajo nocturno (mujeres), 1948:

Articulo 1

1. 1) La legislacion nacional, adoptada previa consulta con las organizaciones
més representativas de empleadores y de trabajadores, podra prever que se introduzcan
modificaciones en la duracion del periodo noche, definido en el articulo 2 del Convenio,
y excepciones a la prohibicion del trabajo nocturno prevista en el articulo 3 del mismo
por decision de la autoridad competente;

a) en una rama de actividad o profesién determinada, a condicién de que las
organizaciones representativas de los empleadores y de los trabajadores interesados
hayan |legado a un acuerdo o expresado su acuerdo;

b) en uno o varios establecimientos determinados que no estén cubiertos por una
decision adoptada con arreglo a apartado a), a condicion de que:

i)  se haya llegado a un acuerdo entre el empleador y los representantes de los
trabajadores en el establecimiento o la empresa de que se trata;
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ii)  sehaya consultado a las organizaciones representativas de los empleadores y
de los trabajadores en la rama de actividad o profesion de que se tratao alas
organizaci ones mas representativas de empleadores y de trabajadores,

Cc) enun establecimiento determinado que no esté cubierto por una decision adoptada
con arreglo a apartado a), y en que no se haya logrado un acuerdo de conformidad
con € inciso i), precedente, a condicién de que:

i) se haya consultado a los representantes de los trabgjadores del
establecimiento o de la empresa asi como a las organizaciones representativas
de los empleadores y de los trabajadores en la rama de actividad o profesion
de que se trata 0 a las Organizaciones mas representativas de empleadores y
de trabajadores;

ii) laautoridad competente haya comprobado que en el establecimiento existen
salvaguardias adecuadas en lo que se refiere a la seguridad y la salud en €l
trabgjo, los servicios sociaes y la igualdad de oportunidades y de trato para
las trabgjadoras,

iii) la decision de la autoridad competente se aplique durante un periodo
determinado y que podra ser renovado segun el procedimiento previsto en los
incisosi) y ii) del presente apartado.

2) A los efectos de este parrafo, la expresion «representantes de los trabajadores»

designa a las personas reconocidas como tales por la legislacion o la préactica nacional,
seguin el Convenio sobre |os representantes de | os trabajadores, 1971.

2. Lalegidacion naciona a que se refiere € parrafo 1 debera determinar las
circunstancias en que se podran permitir tales modificaciones y excepciones, y las
condiciones a que deberén estar supeditadas.

Articulo 2

1. Deberd estar prohibido aplicar a las trabajadoras las modificaciones y
excepciones autorizadas de conformidad con el articulo 1 precedente durante con el
articulo 1 precedente durante un periodo antes y después del parto. Este periodo sera por
lo menos de dieciséis semanas, de las que a menos ocho, antes de |a fecha presunta del
parto. La legislacion nacional podra permitir que sea levantada dicha prohibiciéon s la
trabajadora lo solicita expresamente, y a condiciéon de que no exista peligro para su
salud, ni paralade su hijo.

2. Previa presentacion de un certificado médico que demuestre la necesidad
para la salud de la madre y del hijo, la prohibicién estipulada en € parrafo 1 de este
articulo también debera aplicarse a otros periodos que transcurran: a) durante el
embarazo; o b) durante un lapso determinado que prolongue el periodo posterior al parto,
establecido de conformidad con €l parrafo 1 de este articulo.

3. Durante los periodos mencionados en los parrafos 1y 2 de este articulo:
a) no se debera despedir ni comunicar €l despido a una trabajadora, salvo por causas
justificadas no vinculadas al embarazo o a parto;

b) los ingresos de la trabajadora deberan mantenerse a un nivel suficiente para
garantizar el sustento de la mujer y de su hijo en condiciones de vida adecuadas. El
mantenimiento de estos ingresos podra asegurarse por la asignacion a un trabajo
diurno, la prorroga de la licencia de maternidad, € suministro de prestaciones de
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seguridad social, por cualquier otra medida apropiada, 0 merced a una
combinacion de estas medidas.

4. Las disposiciones de los parrafos 1, 2 y 3 de este articulo no deberan tener
por efecto reducir la proteccion y |as prestaciones relativas a la licencia por maternidad.

Articulo 3

La informacion sobre las modificaciones y excepciones introducidas de
conformidad con este Protocolo debera figurar en las memorias relativas a la aplicacién
del Convenio, presentadas en virtud del articulo 22 de la Constitucion de la Organizacién
Internacional del Trabgjo.

Articulo 4

1. Todo Miembro Podraratificar este Protocolo al mismo tiempo que ratifica el
Convenio o en cualquier momento después de la ratificacién del mismo, notificando la
ratificacién formal del Protocolo a Director Genera de la Oficina Internaciona del
Trabgjo para su registro. Esta ratificacion tendré efecto doce meses después de la fecha
en la que haya sido registrada por el Director General. Desde dicho momento el
Convenio sera obligatorio para el Miembro interesado con la adicién de los articulos 1 a
3 de este Protocolo.

[..]
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