Novena sesién
Miércoles 13 de junio de 2001, a las 15 horas

Presidentas: Sra. Bannermany Sra. A. So. Tomas

DiscusiON DEL INFORME DEL PRESIDENTEDEL CONSEJO  ceso. El didlogo no se tiene que ver entorpecido por asu-
DE ADMINISTRACION mir posiciones extremas, sino por buscar un terreno
Y DE LA MEMORIA DEL DIRECTOR GENERAL (CONT.) comun. A este respecto, los criticos de la globalizacion y
del grupo antiglobalizacion tienen entender que lamenta-
o o blemente, las desigualdades han existido siempre en este
Original inglés: La PRESIDENTA (Sra. Banner-  mundo y tiene poco sentido oponerse a la globalizacion
man) — Reanudamos el debate sobre el Informe del Pr?ara crear o no corregir desigualdades, por la misma
sidente del Consejo de Administracion Yy la Memoria de azon gue se Opondrian a la industrializacion.
Director General. Es necesario apreciar mejor los factores que han lle-
vado a algunos paises a beneficiarse mas que otros de la
Original inglés: Sr. NOAKES (delegado de los globalizacion y, sobre todo, es necesario apreciar el
empleadores, Australia) -Permitanme felicitar a la Pre- importante papel desempefiado por las politicas institu-
sidenta por su eleccion al frente de esta Conferencia. ciones e infraestructuras nacionales.

Lamento que sea necesario empezar mi discurso A fin de analizar exhaustivamente estos factores, la
sefialando que la tardanza con que hemos recibido paiblicacién de la Oficinés globalization the reason for
Memoria del Director General es inaceptable. Los mamational socio-economic problems es sumamente Util.
dantes de esta Organizacion tienen derecho a disponer En una conferencia reciente Amartya Sen ha sefia-
del tiempo suficiente para examinar y analizar estogdo que la situacién econdémica de los pobres no se
informes y determinar si las muchas fuentes y referencigiede invertir sin utilizar las grandes ventajas de la tec-
citadas constituyen, de hecho, una seleccion justa y equielogia contemporanea, la eficacia bien establecida del

librada. comercio internacional y los intercambios y los méritos
En el limitado espacio de tiempo disponible quiercsociales y econdmicos de vivir en sociedades mas abier-
tratar brevemente tres temas. tas que cerradas. No obstante, la cuestion clave es saber

El primer tema es del trabajo decente en si. Se tra@@mo hacer uso de los beneficios notorios de la relacion
de una nocion idealista y seductora que nadie estaria désonémica y del progreso tecnoldgico de modo que pres-
puesto a cuestionar. No obstante, la falta de cuestion#®n la atencion adecuada a los intereses de los desvalidos
miento no debe impedirnos entender las limitaciones dede los desfavorecidos.
esa definicion. A este respecto existe un problema de Me alegra poder apoyar y adoptar esta declaracion.
definicién basico y aparentemente insuperable, que lleva Por Ultimo, en cuanto a las normas, hay que recono-
a la dependencia del concepto en el contexto y los prop6er que en esta Organizacion se han realizado progresos
sitos para los cuales se ha utilizado. Aun cuando est@nsiderables, en la actitud de reorientacion hacia el
claro que la definicién aceptable tiene que basarse endasarrollo y la aplicacion de las normas.

Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos  En particular quiero reconocer la importancia y la
fundamentales en el trabajo, el Informe reiteradamentabor fructifera que llevé a cabo el Grupo de Trabajo del
va més alla y extiende el significado de este concepto d&onsejo de Administracion sobre politica de revisién de
modo que practicamente lo puede englobar todo. Consatormas. No obstante, queda mucho por hacer y el pro-
dero que este enfoque es poco util. Si las actividades deso de reforma alin no ha terminado. Asi el proceso no
esta Organizacion se van a centrar en el concefita-de termina con la agrupacion de las normas en familia, sino
bajo decente, todos nosotros por lo menos tenemos queue debe continuar en busca de un enfoque integrado
saber de qué se esta hablando. Las consecuencias de pitro en el que deben combinarse todos los aspectos de
enfoque demasiado abierto se pueden ver en las comisla-creacién de normas.

nes técnicas de esta Conferencia. Los empleadores acogen con beneplécito los progre-

En segundo lugar, la Memoria trata el tema de la glosos realizados hasta el presente y van a seguir partici-
balizacion, intentando dividir a los participantes en epando constructivamente en este didlogo donde vamos a
debate entre globaldfilos y globalifobos. Se trata de unseguir exponiendo nuestra postura, a saber, que las nor-
extrema simplificacién, ya que hay muchos que entiermas tienen que ser pertinentes y responder a las necesi-
den que, si bien el fenémeno de la globalizacion es inevitades reales y que las normas resultantes no tienen que
table, existen temas legitimos y argumentos por ambagr excesivamente detalladas ni excesivamente limitati-
partes del debate, que requieren debate y consideracionas.

Nuestra Organizacioén tiene un importante papel que
desempefiar para facilitar este dialogo, sobre todo a tra- Original inglés: Sr. TUNHAMMAR (consejero téc-
vés del Grupo de Trabajo del Consejo de Administracionico y delegado suplente de los empleadores, Suecia) —
y los empleadores estan dispuestos a ayudar en este pvie complace sobremanera estar aqui presente y tener la
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oportunidad de hablar en nombre de una nueva organiza- Por mi parte, sin duda, estoy esperando con impa-
cion que sido fundada hace apenas algunos mesegencia las futuras mejoras de las tareas basicas de la
Durante afios, la empresa sueca estuvo representada e@Ilf, para dar mi apoyo a una puesta en practica positiva
OIT por la Confederacion de Empleadores de Suecide sus normas laborales fundamentales.
(SAF). La SAF ya no existe porque se fusion6 con la
Federacion de Industrias de Suecia, constituyendo asi Original inglés: Sr. DIMOVSKI (Ministro de Tra-
una nueva organizacion, la Confederacion de Empresagjo, Familia y Asuntos Sociales, Eslovenia)Rermi-
de Suecia. tanme sumarme a los oradores que me han precedido
En esta nueva organizacion nos hemos centrado pfara felicita a la Sra. Presidenta por su eleccién. También
mordialmente en los cuatro ambitos siguientes: conocidesearia felicitar al Director General por la excelente
mientos, espiritu empresarial, diversidad y por ultimoMemoria que nos ha presentado acerca del desafio global
aungue no de menor importancia, una economia sin fropara reducir el déficit de trabajo decente.
teras. El principio del trabajo decente se ha convertido en
Estamos convencidos de que un enfoque empresarigh término usado ampliamente, lo cual prueba la impor-
en general constituye un deber para promover el crediancia de la idea que la sustenta. Esta idea forma parte de
miento y el bienestar en todos los ambitos de actividad.hecho del historial de la tematica de la OIT, y se ha con-
Con este telon de fondo he leido con el mayor interégetado ahora en cuatro objetivos estratégicos. Estos
la Memoria del Director GeneraReducir el déficit de objetivos tienen un impacto en la calidad de nuestra vida
trabajo decenteun desafio global diaria y en la dignidad humana. No obstante, incluso des-
En afios recientes, ha habido claras sefiales de quepl#s de 80 afios, a veces no reflejan la realidad, sino mas
OIT entiende mucho mejor que antes la necesidad de gbien un futuro distante. Lamentablemente la realidad glo-
existan empresas que tengan éxito. bal es que existe un déficit de trabajo decente y existen
Permitanme ahora formular dos observaciones: elambién brechas en cuanto a los derechos al empleo, a la
primer lugar, el libre intercambio constituye una condifproteccién social y al didlogo social. Dado que estos cua-
cién previa indispensable para el desarrollo econdmicato elementos estan interrelacionados, tienen que ser
La OIT ha de alentar la apertura de las fronteras. Lasbordados en forma conjunta. El enfoque coherente, la
barreras que se oponen al comercio no sélo perjudicarcaoperacién externa y la coparticipacién de los mandan-
las empresas, sino también al progreso econdmico tgs constituyen una de las respuestas al interrogante de
social. alcanzar los cuatro objetivos. Yo querria decir a este res-
Un sistema basico de proteccion para los trabajadgecto, que Eslovenia ha ratificado recientemente el Con-
res resulta del todo necesario para que todas las partenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999
interesadas acepten el cambio de dimension social. Elim. 182) y es uno de los paises que ha ratificado la
aspecto que tiene la globalizacion es algo que la Olibtalidad de los ocho convenios fundamentales. La ratifi-
tiene que abordar. Considero que la iniciativa de lasacion y la aplicacién de los principios fundamentales y
Naciones Unidas, el Pacto Mundial, es una aportacidtierechos en el trabajo no es posible sin el papel activo de
importante en ese sentido. También apoyo enérgicamentes interlocutores sociales.
la Declaracion de la OIT de 1998 relativa a los principios Hoy dia la realidad incluye la globalizaciéon y sus
y derechos fundamentales en el trabajo. Todos los Estafectos. Al equilibrar todos los aspectos positivos y nega-
dos Miembros de la OIT deberian ser apoyados en stisos no hemos de olvidar la necesidad de preservar la
esfuerzos encaminados a poner en practica estas normealidad del lugar de trabajo y, por consiguiente, la cali-
En segundo lugar, las normas de la OIT tiene qudad de vida. Al hacer frente a las consecuencias negati-
funcionar en el contexto de una economia nueva y dotadas de la globalizacién la OIT debe impulsar activamente
de dinamismo. Se han producido muchos cambios en & principio del trabajo decente y promover asi la posibi-
vida laboral, y no es el menor de ellos el impacto de ldi&dad de que las repercusiones de los cambios que tienen
nuevas tecnologias de comunicacion. La OIT debe estlugar en la economia global resulten beneficiosos. La
preparada para actuar en un mundo en el que los limitielea del trabajo decente tiene que incorporarse a esta rea-
tradicionales entre las naciones y el trabajo y el capital yalad. La OIT tiene que promover objetivos sociales jun-
no son algo indiscutibles. tamente con objetivos econdmicos de trabajo decente.
Hablando en general, hoy en dia las fuerzas del meGreo que el papel presente y futuro de la OIT consiste en
cado estan por encima de la normativa. Y la transparetuchar contra las influencias negativas de la globaliza-
cia que ello implica hace que los clientes, los emplead@$on. Se trata de un desafio y una fuente de un nuevo
y los propietarios, simplemente vuelvan las espaldas a lpseder. Al afrontar este desafio, la OIT debe buscar una
empresas dudosas. estrecha colaboracién con otras organizaciones interna-
Convendria poner en marcha nuevos instrumentos emnales. El valor del trabajo decente tiene que verse
el Ambito de la elaboracién de normas. Tal vez la OlTeflejado en los programas de otros actores internaciona-
pueda extraer las lecciones que se imponen de las recides y nacionales. Los cuatro objetivos estratégicos tienen
tes mejoras en las labores de la Union Europea. gue ser incorporados en las politicas nacionales e inter-
En efecto, en virtud del llamado proceso de Lisboaacionales.
se ha recurrido a unos parametros de referencia y a unas El trabajo decente constituye una meta universal,
practicas éptimas, que se consideran mas eficaces caenque los medios para lograrlo sean distintos segun los
unas directivas rigidas. paises. El trabajo decente tiene que ser promovido inde-
Durante los Ultimos afios la OIT ha demostrado qupendientemente del desarrollo econdémico y de otros ele-
estad escuchando esas nuevas sefales, y que es capamelgos nacionales especificos. No obstante, existen algu-
renovarse. Abolir 37 programas ya obsoletos, y centrars@s situaciones econémicas que no se podran superar
en cuatro objetivos estratégicos es un excelent@cilmente o a corto plazo. Lo que pueden hacer los
comienzo. gobiernos y los interlocutores sociales es aliviar las con-
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secuencias negativas y tratar de lograr un grado de tra-=  ridad Social con ocasién de la 89.2 reunién de la Confe-
bajo decente posible en sus circunstancias particularesy  rencia Internacional del Trabajo.
de acuerdo con sus posibilidades y, ademas, tratar de Como Presidente de la Asociacion Internacional de
establecer metas mas elevadas para seguir avanzandold.&Seguridad Social, conocida por muchos de ustedes
mas importante, no lo podemos olvidar, es que el equilcomo la AISS, tengo el placer de transmitirles los salu-
brio de intereses resultante del didlogo social y la flexibilos y mejores votos para que esta sea una Conferencia de
lidad de los interlocutores sociales es una condsi@  éxito por parte de las mas de 350 organizaciones de segu-
qua non para la paz social. No cabe duda de que a fin dédad social de casi 150 paises del mundo que componen
lograr los objetivos sociales del trabajo decente necesitauestra Asociacion.
MOoS recursos econdémicos y una base econdmica sana. En sus cerca de 75 afios de existencia la AISS ha
No obstante, el dialogo social, la elaboracion de politicagozado de una relacion estrecha y especial con la Oficina
de proteccion social y la igualdad de género puedeimternacional del Trabajo. De hecho la OIT fue algo asi
influir en los objetivos econoémicos y la mejora de la procomo un padrino de la AISS, puesto que en 1927 la OIT
ductividad. fue el principal patrocinador durante la creacion de la
Otra realidad es también la existencia del trabajésociacion Internacional de Seguridad Social. Desde su
informal. Apoyo la idea de la OIT de concentrar susreacién, la OIT ha brindado un apoyo inestimable y
energias en este problema en el futuro. Lograr la univemucho aliento en el desempefio de nuestra mision, que
salidad del principio del trabajo decente constituye unaonsiste en aunar a los representantes de las instituciones
meta muy compleja, dado que la mayoria de los trabajade seguridad social del mundo para intercambiar ideas y
dores todavia trabajan en el marco de la economia infagxperiencias sobre todos los aspectos de la politica y
mal, donde existen serios problemas como la brecha deddministracion en materia de seguridad social. El obje-
proteccion social, la brecha de la representacion y la de$vo de la AISS por lo tanto, es mejorar la proteccion de
igualdad entre los géneros. la seguridad social con que cuentan los trabajadores y sus
Segun las palabras del Director General: «es en &milias en todas partes. Por ello, era de esperar que hace
sector informal donde se concentran mas las necesidadesi 75 afos la OIT tuviese una confianza fiel en la AISS,
de los que no tienen voz, para defender sus intereses,eggomendandole alentar a los gobiernos nacionales a
decir, la mayoria silenciosa de la economia mundialreconocer y a ratificar las normas de seguridad social
También querria recalcar la importancia del debate dedoptadas a lo largo de los afios por las Conferencias
este afio sobre el tema de la seguridad social y los retosngernacionales del Trabajo.
perspectivas al respecto. Las conclusiones de la labor de Asi pues, nos complace especialmente que en la 89.2
la reunion de la Conferencia deben incluir orientacionegeunion de la Conferencia Internacional del Trabajo se
de como lograr que la seguridad social se extienda a éxamine la cuestion de la proteccion de la seguridad
economia informal. Mas adn, numerosos factores, talescial como uno de los principales puntos de su orden del
como factores de caracter econémico y demografico, ex@lia. Concretamente es muy normal que muchos Estados
gen una nueva reglamentacion de los sistemas de segwiiembros hayan incluido a expertos en seguridad social
dad social. Eslovenia tiene conciencia del problema gn sus delegaciones, y que muchos de estos expertos sean
esta introduciendo ya un nuevo sistema de pensiones @gnbién participantes activos en las actividades de la
jubilaciéon y de invalidez, asi como otras politicas deAsociacion Internacional de la Seguridad Social. Ade-
seguridad social. mas, muchos de los delegados de los interlocutores
Més aun, conscientes de la importancia de la colabsociales que representan a los trabajadores y a los
racion con la OIT, actualmente estamos a punto de firm&mpleadores también participan estrechamente en la
un acuerdo de cooperacion con la organizacion. En esttabor de la AISS, puesto que a menudo suelen estar en
mismos momentos, un programa multilateral sobre l&s juntas y los consejos de administracion de las institu-
asistencia técnica en el ambito de la seguridad social esiénes nacionales de seguridad social, que componen
siendo llevado a cabo por el equipo consultivo multidisnuestra Asociacion a nivel mundial.
ciplinario para Europa central y oriental en Budapest, La Asociacion Internacional de la Seguridad Social,
que esta elaborando dos estudios que van a ser Utiles ppea lo tanto, felicita a esta Conferencia y a la Oficina
Eslovenia, la OIT, y espero que también para otros paisggernacional del Trabajo por su sagacidad al haber
en transicion. Una de las metas de este programa es idéeluido el tema de la proteccion de la seguridad social a
tificar posibles brechas en el sistema de proteccidtomienzos de este siglo XXI. De hecho, es un paso nota-
social. Este programa es un buen ejemplo de como corble por parte de la OIT, pues hay opiniones muy diver-
partir experiencias e ideas, comparar la situacion nacigentes que se manifiestan en todo el mundo actualmente
nal con las mejores practicas y, mas importante aln, tran lo referente al futuro de la proteccién de la seguridad
tar de centrarse en las diferentes necesidades de kiial. Dichas divergencias de opinién no son algo nuevo
paises. Creo que los equipos consultivos multidisciplingsara nosotros en la AISS, puesto que la seguridad social,
rios y su labor suponen un nexo esencial entre el pais desde que surgié en Europa hace ya unos 100 afios, no ha
que se trate y la sede de la OIT y constituyen un buaiejado de suscitar tanto criticas como controversias.
asociado para el éxito de la cooperacion con la OIT en Figunos sostienen que una vez mas hemos llegado a una
Les deseo el mayor de los éxitos en su labor en estacrucijada importante en la historia de la seguridad
reunion de la Conferencia, asi como en sus respectivescial, ya que muchos Estados Miembros del mundo
paises. industrializado y del mundo en desarrollo hacen frente al
doble impacto que suponen la poblacién de edad avan-
Original inglés Sr. VERSTRAETEN (represen- zaday la mundializacion de sus economias.
tante, Asociacion Internacional de la Seguridad La funcién de la AISS no es facilitar directrices o
Social) —Es un gran honor personal para mi transmitirprescripciones a los paises en su busqueda de soluciones
les los saludos de la Asociacion Internacional de la Segidoneas a la proteccion y seguridad social. Al contrario,
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nuestra Asociacién lo que trata de hacer es arrojar lstrategia no se trata de iniciar o no un diélogo con el
sobre los debates nacionales, proporcionando informaxterior. Lo cierto es que la vida y la practica de la OIT

cion actualizada sobre experiencias practicas. Por ellm pueden dedicarse a una politica que privilegia a aso-
esperamos ayudar a la OIT en este debate sobre un teorciones cuyo mandato, forma o representatividad son
importante del orden del dia, aportando siempre que spaco claros. Para nosotros actuar dentro del marco del
necesario informacién adecuada y pertinente. Programa de Trabajo Decente supone dar prioridad a las

La AISS ha iniciado una campafia especial de inforerganizaciones de empleadores y trabajadores.
macién publica llamada Iniciativa AISS, que pretende De no ser asi, algunos convenios, por ejemplo el
aclarar las nuevas medidas practicas y eficaces que adogin. 87 y el nim. 98 quedaran en letra muerta.
tan los paises del mundo para fortalecer la protecciéon de El tripartismo debe pues impregnar todas las activi-
la seguridad social por todos sus ciudadanos. Estas medades de la OIT. El Informe de la Comisidon de Coopera-
das incluyen innovaciones como brindar proteccién aion Técnica, sefiala claramente el lugar que deberian
nuevas categorias de la poblacién y redefinir las respowelver a ocupar los mandantes, los empleadores y los tra-
sabilidades, tanto del sector publico como del privaddyajadores en la OIT. Eso ocurre con la formacién para el
garantizando la proteccion de la seguridad social. Losmpleo, donde los sindicatos no figuran entre los benefi-
primeros resultados se presentaran en la Asamblea Geg&rios. El Sr. Trotman insiste en que no puede hacerse
ral de nuestra Asociacién, que se celebrara en septiegrso omiso de los interlocutores sociales en beneficio de
bre, a invitacion del Gobierno de Suecia y de las institdas ONG. Lo mismo cabe decir del Programa IPEC, y
ciones suecas de seguridad social. podriamos mencionar otros ejemplos, como el Programa

Confiamos en que sus deliberaciones van a marc&TP en el que también hay déficit de participacion sindi-
un hito en la defensa de la OIT, y en la promocién de leal.
proteccién de la seguridad social para las poblaciones de Lo que queremos es que haya un tripartismo activo y
todo el mundo. Vivo que sea la piedra angular de los trabajadores en las

politicas destinadas a asegurar en el mundo el éxito del

Original francés Sr. DESTREE (consejero técnico trabajo decente.
de los trabajadores, Bélgica) s fundamental percibir Antes de concluir alianzas, es importante primero
y entender claramente que el concepto basico de «trabaggistir y vivir. Luego, podremos tender la mano y buscar
decente» se refiere al trabajo y no al empleo. El emplgantos el objetivo del trabajo decente.
es un elemento clave del trabajo decente, pero también la
libertad sindical, la proteccion social el dialogo social, Original inglés: Sr. RONNEST (delegado de los
como ha subrayado esta mafiana el Sr. Sweeney. empleadores, Dinamarca}- El debate iniciado por el

Ahora bien, en una época de globalizacion y ddirector General en su Memoria ante la reunién de la
construccion de grandes conjuntos regionales, la légidaonferencia Internacional del Trabajo de este afio titu-
del beneficio vuelve a presentarse como un valor impdadaReducir el déficit de trabajo decente: un desafio glo-
rante y esto pone en tela de juicio el objetivo del trabajbal no s6lo es un debate importante, sino que es un
decente. debate absolutamente fundamental si queremos que

Se puede hablar en general, pero también estan ltenga éxito la estrategia de trabajo decente y si queremos
casos concretos, y ahora en Europa, después de Renagite la OIT alcance sus objetivos. Acojo con agrado tanto
Vilvorde, Continental y muchos otros, vivimos el caso dda Memoria como el debate.

Marks y Spencer. El Director General sefiala que debemos tratar de

El grupo experimentaba dificultades, pero sobre todmstaurar un enfoque integrado al trabajo decente a nivel
se consideraba que sus beneficios no eran suficientes. hacional. Esto es fundamental si queremos que el trabajo
direccién quiere, pues, devolver a los accionistas mas decente sea algo mas que palabras pronunciadas y escri-
20.000 millones de ddlares el afio proximo. tas en Ginebra.

El director general del grupo se dedica a esa labor, Precisamente por esa razén es una lastima que las
estimulado por una prima excepcional de casi un millédelegaciones recibiesen la Memoria justo antes de mar-
de ddlares y, para ello, esta suprimiendo miles de puestolsarse de sus paises sin tiempo o posibilidad de debatirla
de trabajo, sin concertacién util con las organizaciones nivel nacional. Se trata de un debate necesario si quere-
sindicales y sin informar siquiera a los gobiernos deinos lograr un enfoque integrado a nivel nacional.
continente, en particular al Gobierno francés y al La Memoria supone una contribucion importante al
Gobierno belga. ¢ Quién puede creer que, en este casodatbate, pero no es la Ultima palabra sobre lo que debe ser
cédigo de conducta hubiese modificado las cosas? el trabajo decente, ni se deberia percibir como tal.

La funcién de las normas internacionales y los nue- El debate de la plenaria de hoy deberia fijar un
vos instrumentos mencionados en la Memoria sigumarco para las discusiones ulteriores en el Consejo de
siendo fundamental en Europa. Con motivo de la CunmAdministracion y sus comisiones.
bre de Bruselas de la Unién Europea, vamos a esforzar- Los principios de la Declaracion de la OIT son el
nos por mejorar las directivas relativas a la informacion ymbral minimo del trabajo decente pero la expresion
la consulta con los trabajadores, antes que se tomen demincreta de estos principios s6lo puede manifestarse a
siones definitivas. Una idea: crear la figura de un comisanrivel nacional.
rio europeo encargado de las reestructuraciones pero Los programas piloto en materia de trabajo decente
también disponer la recolocacion obligatoria en las reesue se estan llevando a cabo ya en varios paises podrian
tructuraciones de los grupos que tienen beneficios. indicar formas de progresar. Los empleadores y los sindi-

En lo referente a las alianzas, el Director General rezatos de Dinamarca estdn cooperando actualmente con el
tera su apego a la OIT como institucién tripartita. Lo cuaGobierno danés y con el equipo de la OIT en la prepara-
es oportuno y normal, ya que este tripartismo constituyeién de una revision sobre el trabajo decente en Dina-
la identidad de la OIT. No obstante, en lo referente a laarca. Espero que esta revision estimule un debate tanto
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dentro como fuera de Dinamarca sobre los problemas  pais puede sobrevivir como una isla de riqueza rodeada
gue afectan a cada pais y espero que, con el tiempo, cgor un mar de pobreza, hambre y enfermedad.

tribuya a reducir lo que el Director General llama el défi- Es por ello que partimos del hecho de que Sudafrica
cit de trabajo decente. es un pais africano. Este enfoque esta alimentado por

Los problemas varian segun los paises, pero la neaeiestro compromiso a favor de una promocion activa del
sidad de cambio es algo comln para todos. El cambienacimiento africano, cuyo espiritu ha sido brevemente
implica que las tradiciones fuertemente arraigadas debexpresado por el programa del milenio para la recupera-
abandonarse y esto a menudo resulta dificil. Y detecttion de Afrecha, auspiciado por mi Presidente, el Excmo.
cierta reticencia en esta Organizacién a la hora de refosr. Thabo Mbeki, y sus eminentes homélogos, los Presi-
mar la manera en que hemos abordado la brecha digntes de Argelia y Nigeria.
empleo. Tenemos que aceptar el cambio en el futuro si El renacimiento de Africa significa el renacimiento
qgueremos tener éxito. Coincido plenamente con la declae un continente que durante demasiado tiempo ha sido
racion del Director General, a saber, que nunca pueddbjeto de explotacion y pillaje. Reconoce en primer lugar
exagerarse la prioridad de la creacion de empleo. Hs dificultades aportadas al continente por afios de colo-
acceso al empleo es la mejor forma de salir de la pobrezdalismo y relaciones comerciales injustas, la crisis de la
y sin trabajo no existen los derechos de los trabajadoredleuda, el subdesarrollo, la dislocacién social y las rela-

Si no se reduce la brecha del empleo poco podemasones politicas estables vinculadas a formas de gobierno
hacer para colmar la brecha de la proteccion social o papeomovidas por los imperialistas para sus propios intere-
mejorar el dialogo social. ses.

No obstante, la Memoria del Director General no  Nuestros esfuerzos en el continente hacen parte del
insiste suficientemente en la manera en que la OIT prénpulso de los paises del Sur de mejorar las relaciones
tende promover y estudiar cdmo se crean de hecho lestre ellos para construir un nuevo orden mundial.
puestos de trabajo. Esto es algo que tendria que estudiar Entre estos paises estan los paises menos desarrolla-
més a fondo la Comisién sobre el Empleo del Consejo d#bs que necesitan una asistencia especial. Pero también
Administracion, y esperamos que los estudios en matergstan paises que tienen una amplia gama de recursos de
de trabajo decente de otros paises, como el mio, puedamersion, de sistema financiero y una rica experiencia
contribuir a este debate e indicar cuales podrian ser lpara lograr el crecimiento econémico y el desarrollo.
reformas necesarias. Sudafrica apoya la conclusion del Director General,

Quisiera concluir mis observaciones haciendo mia saber, que el logro de los derechos fundamentales no es
una frase de la Memoria del Director General: Lo quaolamente un objetivo en si, sino también un elemento
pretendemos conseguir no ocurrird si continuamos «caritico para que los pueblos y la gente puedan realizar sus
nuestros asuntos como de costumbre». La oportunidagpiraciones; una manera de expresar el objetivo del
estd aqui, delante de nosotros. Aprovecharla o mesarrollo en términos humanos.
depende de nuestras capacidades de creatividad y de ima- Finalmente, en nombre el Gobierno de Sudéafrica,
ginacion. hago un llamamiento a los lideres africanos y del mundo

para que unan sus manos a fin de promover el ideal de un
«trabajo decentespara romper el circulo vicioso de la

Original inglés: Sr. MDLADLANA (Ministro de pobreza, el desempleo, la enfermedad y de crear un
Trabajo, Sudafrica)}— Permitanme felicitar a la Sra. Pre- entorno que permita la promocién de la prosperidad eco-
sidenta por su eleccién al frente de la 89.2 reunién de r@mica y el desarrollo social para todos.

Conferencia Internacional del Trabajo de la OIT, asi
como al Director General, Sr. Juan Somavia, por su exce- Original inglés: Sr. MOWLANA (Ministro del Tra-
lente trabajo y Memoria. bajo, Sri Lanka)— A modo de introduccion, quisiera

En el proceso actual de la globalizacién hay oportufelicitar a la Sra. Presidenta y a los demas integrantes de
nidades que se saben utilizar creativamente. Es la tarkaMesa, por su eleccién al frente de la 89.2 reunion de la
de los demécratas y humanistas revolucionarios recon@onferencia Internacional del Trabajo. Quiero comuni-
cer los peligros, pero sobre todo identificar las oportuniear asimismo las felicitaciones del pueblo de Sri Lanka y
dades en la basqueda de un orden mundial méas justte su Presidenta, la Sra. Chandrika Bandaranaike Kuma-
humano y equitativo. La globalizacion no ha resuelto lasatunga a todos los estimados delegados presentes en la
disparidades, incluso entre los paises mas adelantados;gnferencia.
la brecha entre pobres y ricos sigue ampliandose, como La Memoria del Director General titula&aducir €l
lo refleja el aumento constante de desempleo y deéficit de trabajo decente: un desafio globaleja un
pobreza. analisis notable de la forma de lograr que el trabajo

Es una realidad ante la que los gobiernos no puedeiecente sea un objetivo universal. Sri Lanka, en tanto que
cerrar los ojos. Paralelamente hay amenazas mundialgéembro de la OIT desde hace 53 afios y habiendo ratifi-
como la pandemia del SIDA o el calentamiento del placado 39 convenios de la Organizacién, se compromete a
neta que exigen que los paises se unan para encontpticar las practicas de trabajo decente para lograr los
soluciones comunes. Sin embargo, a pesar de todos loisjetivos del empleo y el dialogo social. Sin embargo,
problemas que le acompafian, la nueva revolucion tecnper ser un pais en desarrollo, enfrentamos serias limita-
I6gica ofrece a los paises en desarrollo oportunidades denes y desafios en materia de viabilidad econémica,
actuar de manera creativa. coherencia y factibilidad para luchar contra el déficit de

El Gobierno de Sudéafrica intenta utilizar y profundi-trabajo decente. Construir una nacién con trabajo decente
zar estas oportunidades, promoviendo la estabilidad polf-a la vez ofrecer dividendos a la economia y la sociedad
tica, la prosperidad econémica, el desarrollo social y logs una tarea enorme. El trabajo decente no puede ser sec-
derechos humanos en su lucha por la democracia y terial. Hay que encontrar soluciones mediante una poli-
paz. Debemos reconocer que en esta aldea global, ningtice integrada eficaz que permita el aumento del trabajo
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decente. Los problemas en materia de inseguridad, des-  cién indispensable para una sociedad estable, necesidad
igualdad, pobreza, desempleo y bajo nivel de ingresos  vital en el mundo actual que tiene que hacer frente a una
deben ser resueltos en la medida de lo posible. En este competencia severa y mucha inestabilidad.

sentido, el didlogo social tendente a reforzar y dignificar A veces oigo criticas en contra de la OIT, por ejem-
la fuerza del trabajo y las normas fundamentales de trplo que la OIT no tiene poder para obligar a los paises a
bajo, debera ser puesto en practica en el marco de politéspetar las normas y el progreso sacial. Es cierto que la
cas correctamente planificadas. OIT no tiene el poder financiero del FMI o del Banco

Como consecuencia de la globalizacion, los factoreglundial, tampoco tiene el poder militar que tiene el Con-
de produccién ya no respetan las fronteras territorialesejo de Seguridad de las Naciones Unidas. La OIT tam-
Los paises en desarrollo deben competir con los paispsco tiene un sistema de arbitraje obligatorio como la
desarrollados para obtener mercados. Esto representd08C, pero tenemos que ser conscientes de que la tarea
reducciéon del tamafio de las empresas locales. En $¥ la OIT es muy compleja y mucho mas dificil que la
Lanka han quebrado muchas empresas, lo que ha prowque cumple la OMC. A estas personas que critican les
cado un grave aumento del desempleo. Desgraciadauisiera sefialar que la OIT si tiene armas muy potentes
mente esta situacion crea mas déficit de trabajo decentgue no tienen otras instituciones de las Naciones Unidas.

El auge de la tecnologia de la informacion ha creado La primera arma es que todo el mundo reconoce que
nuevas expectativas en la gente. Sin embargo, ha dadoOIT es la Unica institucién responsable de promover
lugar a muchas frustraciones debido a la marginacion das normas internacionales del trabajo y el progreso
grandes sectores de nuestro pais que no tienen accessoeial. Al respecto debo decir que es lamentable que el
estas nuevas tecnologias. Ademds, la competendiély el Banco Mundial hayan intervenido e intervengan
comercial desleal que no respeta las normas humanitarias la politica social de los paises que se enfrentan con
0 sociales representa un grave obstaculo al trabagiificultades econémicas graves. La OIT y sus Estados
decente. Por ello, necesitamos programas en materia béembros deberian frenar la intervencion de estas insti-
capacitacion, reorientacion profesional, seguridad socidliciones financieras en el campo social. La OIT deberia
redes de seguridad, seguros de desempleo, jubilacidominar como institucién Unica para asesorar y dar
adecuada y regimenes de seguridad social para los trabgoyo directo en cuanto a temas sociales a todos los pai-
jadores. No obstante, estamos limitados por la falta dees en dificultades econémicas. Esto podria reforzar el
recursos, tanto del Gobierno como del sector privado. prestigio y el poder de la OIT.

Quisiera recalcar la necesidad de obtener una cierta La segunda arma es el sistema tripartito, caracteris-
proteccion y asistencia para que los paises en desarrdiico de la OIT, por el hecho de que las normas internacio-
adopten normas laborales y mejoren las condiciones dales son elaboradas gracias a debates detallados y
vida de los trabajadores. Las brechas debidas a factomsmocraticos entre tres partes, es decir, gobierno,
gue no son nacionales deberian compensarse mediastapleadores y trabajadores. Las normas internacionales
un esfuerzo de nuestro entendimiento y el respeto de Ideben ser establecidas mediante un consenso tripartito
derechos humanos fundamentales. gracias a un debate democratico siguiendo un procedi-

Como pais exportador de mano de obra, Sri Lankaiento justo y por lo tanto, deben influir mucho a los
también espera mantener relaciones cordiales con I&stados Miembros y a sus poblaciones. Creo que una de
paises importadores de la mano de obra, mediante acukas razones por las que la OIT ha sobrevivido al periodo
dos bilaterales y multilaterales. Esto ayudaria a la poblgosterior a la Segunda Guerra Mundial es justamente su
cion migrante del mundo entero. tripartismo, sus procedimientos justos y el debate plena-

Sri Lanka considera que el sector privado es el motanente democrético que el mundo entero ha llegado a res-
del crecimiento. Sin embargo, la economia debe expapetar.
dirse rapidamente para permitir que el sector privado Recientemente, lamento tener que decir que existe
genere empleo. La politica del Gobierno es de ayudaruma tendencia entre algunos gobiernos y empleadores de
los inversionistas a crear un entorno que permita ofreceoner en duda la utilidad de la creacion de normas por la
un trabajo decente a nuestra mano de obra. A este r&3IT. Esta actitud podria dafiar las expectativas que todo
pecto, felicitamos a la OIT por lanzar la iniciativa «Inicieel mundo tiene frente a lo que puede hacer la OIT. Tam-
y mejore su empresan Sri Lanka. bién podria socavar los mismos cimientos de la OIT, es

Como lo subrayd el Director General, creo firme-decir, el tripartismo. Desde este podio quisiera llamar la
mente que el trabajo infantil es la negacion de la humanatencion de estos gobiernos y empleadores para que se
dad. den cuenta de la importancia vital de su participacion

Quisiera, en conclusién, agradecer al Director Geneactiva en los mecanismos de creacion de normas.
ral, a la Oficina Regional, al IPEC, al equipo multidisci- La tercera arma de la OIT es la cooperacion técnica.
plinario de Bangkok, a las oficinas de zona de Nuev&e necesita una cooperacion técnica mas eficaz, mas efi-
Delhiy Colombo por toda la asistencia que aport6 la Ol'Eiente. No debe ser una recompensa para los paises que
a nuestro pais. se portan bien. La cooperacion técnica debe asistir en

prioridad a los paises que realmente quieren aplicar las

Original inglés: Sr. ITO (consejero técnico de los normas de la OIT, en otras palabras, los paises para los
trabajadores, Japén) —Permitanme agradecer a la Sra.que el Comité de Expertos recomienda importantes
Presidenta, la oportunidad de participar en este debate mdificaciones.
nombre de la Confederacién Sindical del Japon. Para poder explotar estas armas y responder plena-

Actualmente, en la familia de las Naciones Unidasmente a las expectativas del mundo, la OIT deberia tener
la OIT centra la atencién del mundo, es porque es la Oldha base financiera estable. La Oficina no puede llevar a
la que elabora las normas internacionales del trabajocgbo su responsabilidad si siempre estd preocupada por
también promueve un sistema de seguridad social aprsds recursos financieros y si siempre se le pide que haga
piado para el mundo entero, lo que representa una funuevos esfuerzos de ahorro. La OIT no debe producir
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ganancias. La Conferencia acepta los presupuestos de  iniciado en 1997 y dirigido a su modernizacion en fun-
crecimiento cero en términos reales para este afio, con cidn de la evolucion de las necesidades sociales, asi
crecimiento de 5 millones en términos nominales. Auneomo a garantizar su pervivencia en el futuro.
que apoye este acuerdo, yo quisiera proponer que se Para afrontar estos retos la reforma ha introducido
aumente el presupuesto real el afio proximo para que Uma serie de medidas como son la legislacion flexible,
OIT pueda asumir plenamente su mandato en expansiéeforzar la dotacion a un fondo de reserva para garantizar
en un momento en que el papel de la OIT es muy impola sostenibilidad del sistema o la mejora de las prestacio-
tante para todo el mundo. Los recursos de la OIT provieres de los mas desfavorecidos: viudedad, orfandad y pen-
nen de los contribuyentes del mundo entero. Es evidenséones minimas. Todo ello con la consideracion de que la
que los recursos deberan ser utilizados de la manera nsididaridad ha de constituir uno de los principios basicos
eficaz posible para la elaboracion de las normadel sistema publico de pensiones.
necesarias, para la promocion de estas normas y para Unas semanas antes se habia aprobado la Reforma
una cooperacion técnica eficaz. Espero que todos lakel Mercado de Trabajo para continuar con la creacion de
medios y el personal de la OIT trabajaran juntos parampleo y una mejora de su calidad, cuyos principales
lograrlo. beneficiarios seran las mujeres y los jévenes. También se
amplian los beneficios del contrato de formacién a traba-
jadores inmigrantes, parados de larga duracion y parados
Sr. APARICIO PEREZMinistro de Trabajoy Asun-  en situacion de exclusion social.
tos Sociales, Espafia) -Quiero comenzar felicitando a Tal y como sefiala el Director General en su Memo-
la Sra. Presidenta, A. Sto. Tomas, por su designacidia, la integracion social se consigue con el empleo. Pues
para dirigir los trabajos de la 89.2 reunion de la Confererien, Espafia acaba de presentar a la Unién Europea un
cia Internacional del Trabajo. Tengo la seguridad de quelan Nacional para la Inclusion Social, siguiendo las
gracias a su buen hacer se alcanzaran todos los objetiwgntaciones recogidas en la Agenda Social Europea.
que el Director General y los mandantes nos hemos pro- Sin embargo, no podemos olvidar que los fendmenos
puesto alcanzar. de pobreza y exclusiéon se dan con mas intensidad entre
Es mi deseo apoyar el informe de seguimiento de las mujeres, que sufren doble discriminacion: una de
Declaracion de la OIT relativa a Ipancipios y derechos indole relacionada con el género y otra, particularizada,
fundamentales en el trabajo. Bajo el tituloAd® al tra-  en funcién de circunstancias personales, sociales y cultu-
bajo forzoso, el informe serd discutido en una sesiérrales.
especial de la Conferencia con el objetivo de eliminar En esta linea, Espafia debe lograr que la equidad no
todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio, esclavse quede en un mero concepto de igualdad en el plano
tud y la trata criminal de los seres humanos, especiatormativo, sino que se logre una igualdad real en todos
mente de las mujeres y de los nifios y nifias. Estoy seguas ambitos de la vida, incluyendo el laboral. Para ello,
de que los trabajos llegaran a buen fin. mi Gobierno ha venido desarrollando los planes para la
Quiero también subrayar la importancia del temdgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres y ha
abordado en la Memoria del Director GeneRatjucir €l introducido las consideraciones de género en los planes
déficit de trabajo decente: un desafio glglslmihnde pone  nacionales de Empleo y en el de Inclusion Social. Asi-
de manifiesto la honda preocupacion por la falta de umismo, acabamos de aprobar el Il Plan de Accion Inte-
trabajo digno en un contexto de economia globalizadgral contra la Violencia Doméstica, para luchar contra
gue lleva a desigualdades y a exclusion social. Este dééista lacra social, que requiere una educacion basada en
cit se traduce en el incumplimiento de los cuatro objetilos valores de dialogo, respeto y tolerancia.
vos estratégicos de la OIT, lo que lleva a una oferta de Ya para terminar quiero reiterar mi apoyo a la estra-
empleo insuficiente, a una protecciéon social inadecuadtggia de la OIT en el campo de la cooperacién técnica y
a la negacién de los derechos de los trabajadores y de tisla actitud de asesoramiento normativo y de robusteci-
trabajadoras y a deficiencias en el didlogo social. miento de las instituciones, ejercida fundamentalmente a
Este afio, la Conferencia Internacional del Trabajo httavés de los equipos multidisciplinarios en el exterior.
elegido como uno de sus puntos del orden del dia, el Espafia, ademés de participar en el sostenimiento de
debate sobre la seguridad social, enfrentada a nuevias finanzas de la OIT a través de sus contribuciones
retos a causa de la globalizacién. Uno de estos grandegulares, realiza notables aportaciones extrapresupues-
retos es el de su futura sostenibilidad dado el paulatirtarias manifestadas en los distintos programas de coope-
envejecimiento de la poblacion. racion técnica, contando para ello con expertos espafioles
Sin embargo, una sociedad que envejece no tiene pgue trabajan tanto en la sede como en el terreno o en el
gué representar un problema, siempre y cuando puedantro de Turin, a los que animo a continuar su destacada
proporcionar trabajo a su poblacién activa e incremeriabor.
tarla, aumentando la tasa de participacion laboral de las
mujeres, prolongando la vida activa de los trabajadores y
trabajadoras o a través de la movilidad de los mismos Sr. VARGAS SAILLANT (delegado de los trabaja-
entre paises. Por lo tanto, el empleo es clave para dmres, Replblica Dominicana)}- Permitanme que, en
financiacion futura de la proteccién social en el mundo. nombre de los trabajadores y trabajadoras dominicanos,
Pues bien, la proteccion social es también un tema d@xpresemos nuestras felicitaciones a la Sra. Presidenta
plena actualidad en Espafia. Hace apenas dos mesegsesu eleccion al frente de la 89.2 reunion de la Confe-
firmé el Acuerdo para la Mejora y Desarrollo del Sis-rencia Internacional del Trabajo .
tema de Proteccion social con la participacion de los Igualmente felicitamos al Director General de la
interlocutores sociales. OIT, Juan Somavia, por la presentacion de su Memoria
Este acuerdo, fruto del didlogo social, surgié de ldituladaReducir el déficit de trabajo decente: un desafio
necesidad de profundizar en el proceso de reformas giobal
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LaMemoria presentada por €l Director General pro-  Sindical (CNUS), suscribieron el acuerdo de progreso
mueve la implementacién del trabajo decente en las difsecial, en el cual se destaca el compromiso por parte del
rentes regiones y naciones. Gobierno de cumplir la ley sobre el servicio civil y la

En la lucha por el trabajo decente debemos asegurerrera administrativa, y respetar el derecho a la libertad
el derecho a la libre sindicacién, a la negociacion colesindical de los trabajadores y trabajadoras del sector
tiva y a los demas principios y derechos fundamentalgiblico.
en el trabajo. Asimismo, el Consejo Nacional de la Empresa Pri-

Las mujeres y los jovenes en América Latina, estamada (CONEP) y el Consejo Nacional de Unidad Sindi-
recibiendo salarios mas bajos por realizar el mismo traal (CNUS), dentro de una politica de dialogo y concer-
bajo que los hombres, sélo en razén del género, de #acion social, acordamos una agenda de trabajo comun,
edad o de su lugar de residencia. con el objetivo de lograr un posicionamiento estratégico

El distanciamiento entre la pobreza y la riqueza, logue contribuya al afianzamiento y fortalecimiento tanto
conflictos del reparto de bienes naturales y sociales y ke la vida econémica y social dominicana, como del mer-
lucha por las oportunidades vitales han aumentado. Eado laboral.
desempleo y el subempleo crénicos van en aumento, y La agenda de trabajo aborda todo lo atinente a la
también crecen las nuevas formas de explotacién. Millgeolitica salarial, la seguridad social, la libertad sindical,
nes de personas en todo el mundo, incluyendo los paidaformacion técnico-profesional entre otros.
industrializados, son excluidos del reparto de su riqueza
interna y muchos ni siquiera disfrutan de los derechos Original francés: Sr. ORY (delegado gubernamen-
humanos minimos (el derecho a la salud, al trabajo, a tal, Hungria) —Permitanme, ante todo, felicitar a la Sra.
educacion y a la libertad). Presidenta con motivo de su eleccién al frente de la pre-

En estos Ultimos diez afios, la clase trabajadora ls@nte reunion de la Conferencia de la OIT.
visto deteriorarse su calidad de vida, le han revocado los En lo que respecta a la evaluacion de la Memoria del
sistemas de seguridad social y las leyes laborales g&e. Director General, voy a iniciar mi intervencién evo-
habiamos logrado y se violan los convenios fundamentaando los logros mas importantes del periodo transcu-
les de la OIT. Todo esto se hace bajo el alegato de la glwido desde 1997.
balizacion, los ajustes estructurales y la modernizacion Juicio estratégico en la formulacién de los objetivos,
de la sociedad, cuyo eje central como politica se susterggoyecto de financiacién bien estructurado, marco ade-
en la consolidacién de la desigualdad y la injusticia cosuado de organizacion y de gestion en la Oficina. En esos
gue se distribuyen los bienes y servicios que la sociedaéirminos el Director present6 la imagen que se hacia de
colectivamente produce. una OIT dispuesta a hacer frente a los desafios del siglo

En el afio 2000 en la Republica Dominicana, la ecoXXI. Sin duda esta imagen se ha convertido hoy en reali-
nomia crecié un 7,8 por ciento, lo que representa el nivelad. Hoy existe una Organizacién mas transparente y
mas alto de América Latina, de acuerdo con el Ultimmas eficaz en un contexto de cambio sin precedentes,
informe del Banco Central del pais. Sin embargo, esto mpue asume el papel que le incumbe en funcién del
se ha traducido en una mejoria de las condiciones de viBaedmbulo de la Constitucion, reforzado por la Declara-
de la poblacién; por el contrario, segin revelan lasion de Filadelfia.
encuestas de opinién, la gente siente que su situacién El contexto cambia, y los objetivos que la OIT se ha
econdmica y social esthd empeorando. fijado tienen hoy mas que nunca una imperiosa vigencia.

En el aspecto social, mas de 100.000 trabajadoresby justicia social, la equidad, la libertad de asociacion, el
trabajadoras, fueron desahuciados en los afios 1999dgrecho a unas condiciones adecuadas de trabajo, los
2000, en el Consejo Estatal del Azucar (CEA), la Corpovalores duraderos y universales son objetivos por los que
racion de Empresas Estatales (CORDE), la Corporaciémerece la pena luchar. Y la garantia de éxito en esta
Dominicana de Electricidad (CDE), los Aeropuertos ylucha son los proyectos viables, pero flexibles y sensibles
Hoteles del Estado, fruto de la aplicacién de la inconsta los cambios.
tucional ley nim. 141-97 sobre capitalizacion y/o privati-  La OIT dispone de proyectos de este tipo. A mi jui-
zacion de las empresas publicas. A mas de un afio d®, el Programa del Trabajo Decente es un proyecto
implementada esta medida, a las trabajadoras y trabajstratégico y ambicioso — fundado en encomiables cam-
dores todavia se le adeudan cerca de 100 millones His estructurales y de mentalidad — que servira de guia
pesos dominicanos por concepto de pago de prestaciongra nuestra accién comdn en el entorno de una econo-
laborales. mia en plena mutacion. El Informe que tenemos ante

En las zonas francas industriales, en la que trabajarosotros lo demuestra y nuestra propia experiencia tam-
més de 200.000 trabajadores y otras areas econdmicashéén.
continda violando la libertad sindical. En Hungria, estimamos que merece la pena apoyar a

En el area estatal (Instituto de Desarrollo Hidraulicda OIT. Es (til cooperar con ella y respaldarla segun
— INDRI), fueron despedidos varios dirigentes sindicalesnuestras posibilidades. El prestigio de la OIT es algo

Debemos reconocer e informar a la OIT, que despuéscuestionable en Hungria.
de los diez largos afios de lucha que motivaron el someti- ¢Por qué razones? Ademas de nuestro compromiso
miento del caso nim. 1549 ante el Comité de Libertattadicional hacia la Organizacion, estimo que existe otra
Sindical, por el despido de la directiva del Sindicato deazén: nuestro Gobierno tiene como centro de sus aspira-
Trabajadores de la Corporacion Dominicana de Electriciciones los mismos valores que la OIT. En lugar de una
dad, los principales dirigentes del mismo fueron reinteretérica tecnocratica cuyo objetivo es la popularidad vy el
grados a sus puestos de trabajo el 17 de agosto de 20Q8oder o, mas aun, en lugar de un instrumento de demago-

En lo concerniente al didlogo social hemos logradgia dirigido al alma del pueblo, nos hemos comprome-
avances importantes. El 10 de noviembre de 2000 &to a fundar una sociedad basada en el principio de los
Gobierno dominicano y el Consejo Nacional de Unidadialores duraderos. Constituimos una sociedad entorno a
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la familia, cuyos pilares son €l trabajo, € estudio y la  miso con este papel. Hizo hincapié en la responsabilidad
seguridad. Huelga decir que los valores fundamentales  de los gobiernos. Conjuntamente, en una cooperacion tri-
expresados en estos tres términos estan muy cerca de pastita, tenemos que cerciorarnos de que la Organizacion
objetivos de la OIT. El Director General dice en sulnternacional del Trabajo puede y debe operar un
Informe que «el trabajo es el aspecto definitorio de laambio.
existencia humana, es crucial para el bienestar de la Esta Conferencia Internacional del Trabajo tiene la
familia y pone la estabilidad de la sociedad». Estamasrea de poner en practica esta funciéon. La Memoria del
enteramente de acuerdo con esas palabras. Sr. Somavia ofrece abundante informacion que tenemos
Nuestro Gobierno confiere una atencion muy espegue comenzar a utilizar sin demora los gobiernos, los tra-
cial a la politica del empleo. Nuestro propdsito es logrdnajadores y los empleadores por igual tanto a nivel nacio-
el pleno empleo, pero hemos logrado mantener la tasa dal como internacional. La ratificacion, la aplicacion y el
desempleo en Hungria de forma duradera y reducirla dentrol son necesarios para fomentar el trabajo decente.
un afio a otro hasta llegar a una media del 5,2 por ciend Director General tiene razén: tenemos que trabajar
en el 2000. De ello nos alegramos muy especialmente. para eliminar el déficit global de trabajo decente. Pero
Ademads, paralelamente realizamos esfuerzos teme pregunto qué metas concretas nos hemos impuesto
dientes al pleno empleo y a garantizar salarios equitatrosotros.
vos para todos. Desde 1998 hemos registrado un creci- Esta semana vamos a debatir el segundo Informe
miento del salario real de la poblacion y, a partir deGlobal. La atencion se ha centrado en el trabajo forzoso.
1.°de enero del 2001, hemos aumentado el salari®l trabajo forzoso constituye una grave violacion de los
minimo en un 57 por ciento. Hemos previsto un aumentderechos humanos y no puede ser tolerada. Tenemos que
del 25 por ciento del salario minimo para 2002, aunquereguntarnos a dénde queremos llegar en afios venideros.
las negociaciones a este respecto con los interlocutores Un nlimero maximo de ratificaciones tiene que cons-
sociales todavia estan en curso. tituir una de las metas concretas de este periodo que se
Tratemos ahora la cuestion del dialogo social. En edvecina. Es necesario prestar asistencia técnica y apoyo a
marco de los foros de dialogo social, nuestro Gobiernmdos los paises que expresen su intencién de eliminar el
ha hecho hincapié ante todo en la elaboracion de un didabajo forzoso. Tenemos que lidiar con paises que igno-
logo social profesional, propuesta que no siempre satisan las normas fundamentales del trabajo.
face las ambiciones de algunas organizaciones y de sus La situacion en Myanmar es motivo de gran preocu-
dirigentes. A este respecto, pueden haber discusiongscion para los Paises Bajos. Hasta ahora, no hay indica-
pero el Gobierno desea respetar en todas las circunst@isnes concretas de que las recomendaciones de la Comi-
cias las normas de la OIT y de la Unién Europea, y siensién de Encuesta hayan sido respetadas. Los Paises Bajos
pre esta dispuesto a renegociar las cuestiones problentan tomado medidas adicionales y tienen la intencién de
ticas. desalentar las transacciones vinculadas al comercio y las
Permitanme mencionar las actividades del Consejoversiones en Myanmar. Hemos tomado nota del
Nacional de la OIT, que hemos constituido para garantacuerdo del Gobierno de Myanmar de recibir a un equipo
zar la puesta en practica del Convenio sobre la consultie alto nivel de la OIT. Estamos muy interesados en las
tripartita (normas internacionales del trabajo), 197&onclusiones de la misién y esperamos discutir el
(nUm. 144). Informe en el Consejo de Administracion en noviembre.
En el seno de este Consejo se realiza un trabajo de Los nifios también son victimas del trabajo forzoso.
muy alto nivel profesional y su contenido esta enmarcad@omo se deja claro en el Informe Global, el Programa
en las propuestas que figuran en el convenio y en el printernacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil
tocolo de cooperacion tripartita firmado entre la OIT yesta logrando progresos en su lucha contra el trabajo
Hungria. infantil. La ratificacion del Convenio sobre las peores
El Informe del Director General y mi propia expe-formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182) merece toda
riencia me permiten decir que la OIT ha cumplido satisauestra atencién. Pero tenemos gue centrarnos en el paso
factoriamente su labor. siguiente: su puesta en practica. Los Paises Bajos desea-
Al adoptar la Declaracion y, sobre todo, las disposifian dar un impulso a la aplicacién de ese Convenio. En
ciones de seguimiento sobre la puesta en practica de oolaboracién con la Asociacion Internacional de Inspec-
sistema de informes, la OIT ha reforzado su instrumenttores del Trabajo y la OIT, una Conferencia Internacional
mas importante, que son las normas internacionales dedbre la aplicacion de este Convenio sera organizada por
trabajo. El nuevo sistema de gestion va a llevar a un criss Paises Bajos en febrero de 2002. Esta Conferencia se
cimiento exponencial de la eficacia de la Organizacidrcentrara en crear alianzas contra los trabajos peligrosos.
El Programa del Trabajo Decente y las propuestas prées gobiernos, las inspecciones del trabajo, los emplea-
sentadas en esta Conferencia son la garantia del éxitodiss, las organizaciones no gubernamentales y las empre-
la mision que le asigna su mandato, en el marco de &as privadas deberian cooperar a fin de que este Conve-

globalizacion de la economia. nio sea puesto en practica con éxito.
Les deseo muchisimos éxitos en las labores de esta Una politica social sana que abarque el trabajo
Conferencia, les agradezco la atencion prestada. decente es esencial para lograr progresos econémicos. La

OIT desempefia un papel central en la promocién de este

Original inglés: Sr. VERMEEND (Ministro de  principio. Por ello, es la Organizacién idénea para inscri-
Asuntos Sociales y Empleo, Paises Bajog)lpapel de  bir el debate mundial sobre la politica social en el con-
la OIT como guardian y promotor de las normas fundatexto de la globalizacion en su orden del dia. La creciente
mentales del trabajo es esencial. Este papel no podra singportancia de la politica social en el contexto de una
adquirir mayor importancia en este mundo en plena gleeconomia mundial globalizada hace de la OIT una plata-
balizacion. El Director General, en el discurso que proforma natural para tratar los temas que estan en juego,
nunci6 el lunes pasado declardé claramente su comprdiscusion que tiene que tener lugar con el Banco Mun-
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dial, el Fondo Monetario Internacional, la Organizaciérsaludar la iniciativa de la OIT y del IPEC de lanzar un
Mundial del Comercio y otras organizaciones internacioproyecto de duracion determinada en colaboracion con el
nales. El Director General, Sr. Somavia, es un excelenteobierno de Nepal a fin de eliminar el trabajo infantil.
comunicador y tengo plena confianza en que los contadepal ya ha ratificado el Convenio sobre las peores for-
tos con las organizaciones se veran coronados por relas de trabajo infantil, 1999 (num. 182) y ha iniciado el
éxito. procedimiento para ratificar el Convenio sobre la libertad
sindical y la proteccién del derecho de sindicacién, 1948
Original inglés Sr. BASNET (delegado de los tra- (num. 87) y el Convenio sobre la abolicion del trabajo
bajadores, Nepal}— Es un gran honor para mi ocuparforzoso, 1957 (nam. 105).
este podio y hablar en nombre de los trabajadores de Las trabajadoras también se ven sometidas a muchos
Nepal. Estamos atravesando por un dificil periodo dépos de explotacion, represidn e injusticia. A ello contri-
transicién en Nepal. El tragico incidente ocurrido recienbuye también el que no sean plenamente conscientes de
temente con la familia real nepali nos ha conmocionadsus derechos y el que no puedan defenderse por si solas.
profundamente. Estaba previsto que nuestro Prime@reo firmemente que es necesario desarrollar actividades
Ministro acudiera este afio como invitado de honor de leoncretas para promover la igualdad de género, a fin de
Conferencia y para participar en la puesta en marcha deegrar a la mujer en el proceso de desarrollo nacional.
un programa de duracidn determinada sobre la elimina- Nepal ya ha declarado ilegal e inmoral la practica del
cion del trabajo infantil, pero las circunstancias se lo hatrabajo forzoso. Estamos decididos a erradicar esta prac-
impedido. En Nepal, valoramos en su justa medida eica inhumana. Hemos puesto en marcha recientemente
papel y la importancia de la OIT, y consideramos a lain plan de rehabilitacién en colaboracién con la OIT que
Organizacién como nuestro socio en el desarrollo. incluye programas de reasentamiento y de obtencion de
La mundializacion ha entrelazado nuestros destinogigresos.
hasta el punto de unirlos indisolublemente. A pesar de Antes de concluir, permitanme felicitar al Director
todo el despliegue global, no hemos conseguido elimingseneral de la OIT por su excelente Memoria, en la que
las causas fundamentales de los conflictos: la pobrezaaporda la cuestién del trabajo decente. Permitame asi-
la exclusién. Tanto en el plano interno como en el planamismo felicitarlo por la fijacion de los cuatro objetivos
mundial, pobreza y conflicto a menudo se refuerzaestratégicos y por la formulacion estratégica del presu-
mutuamente. El actual proceso de mundializacién llegpuesto, todo lo cual contribuird en gran medida a fomen-
acompafiado de muchas promesas, pero agravé las difar la promocion del trabajo decente en todo el mundo.
rencias entre ricos y pobres. Para reducir la pobreza se
necesitan un crecimiento sostenido en el interior y un Original francés: Sr. BILTGEN (Ministro de Tra-
entorno exterior favorable. El crecimiento exige inversiobajo y Empleo, Ministro Delegado de Comunicaciones,
nes, y la comunidad mundial deberia ayudar a los paisktnistro de Culto, Ministro de Relaciones con el Parla-
pobres a financiarlas cumpliendo con los objetivos denento, Luxemburgo) -Permitanme transmitirle mis feli-
ayuda acordados, ampliando las medidas de alivio de itaciones y las de mi Gobierno por su eleccién como
deuda y fomentando las inversiones extranjeras. Tambi¢tresidenta de la presente reunién de la Conferencia Inter-
han de adoptarse medidas para lograr una distribucidgracional del Trabajo, que estoy seguro sabra conducir al
mas equitativa de los beneficios de la mundializaciéréxito gracias a su competencia y su experiencia. Hace
para salvar la brecha digital y para abrir los mercados ddgunas semanas lei con sumo placer y gran esperanza un
los paises ricos a los productos y la mano de obra de lagticulo en el periédico francés Monde, titulado «La
paises pobres. La utilizacion sostenible de los recursosieva legitimidad social de la Oficina Internacional del
naturales debe convertirse en la norma. La estructufi@abajo». En efecto, la Memoria del Director General,
financiera mundial y el régimen de comercio globalJuan Somavia, es muy oportuna en una situacién econo-
deben adaptarse mejor a la necesidad de ayuda que tiiea mundial sostenida, y con tendencia a una desacele-
nen los paises en desarrollo para resolver sus problemaacion, para recordarnos el déficit de trabajo en el
A este respecto, la OIT y los trabajadores puedemundo.
desempefiar y desempefiardn un papel importante. La Ciertamente los adeptos del nuevo pensamiento
Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechosinico siguen abogando por una liberalizacion en todas
fundamentales en el trabajo ha adquirido gran importarias direcciones, pero tras los sinsabores de los mercados
cia para la promocién de los derechos humanos y de de capitales en la llamada nueva economia se imponen
justicia social. Esta Declaracion ofrece esperanza @os constataciones.
millones de mujeres, nifios y trabajadores sometidos a la En primer lugar, son los mercados bursatiles y finan-
explotacion, la discriminacion y condiciones de trabajaieros los que dictan la ley de las inversiones; en segundo
inhumanas en muchos lugares del mundo. Considero glgar, las nuevas tecnologias, abandonadas o desprecia-
estos principios y derechos constituyen el nlcleo esedas hoy por aquellos financieros que las mimaban hace
cial de la democracia, la igualdad y el desarrollo durgpoco, van a seguir revolucionando las relaciones de tra-
dero. bajo en todos los sectores econémicos y en todos los rin-
Estamos decididos a participar activamente en lgones del mundo.
promocién de esta Declaracion. Afirmamos el derecho Esta revolucion industrial corre el riesgo de aumen-
de todos los trabajadores a organizarse y a negociar gas ain mas la brecha entre los que tienen calificaciones
propias condiciones de empleo. Sin embargo, hemos geofesionales y los que carecen de ellas, entre los que tie-
lamentar la practica del trabajo infantil, presente emen acceso al saber y los que no lo tienen. Puede aumen-
muchos paises. En mi opinion la eliminacién del trabajéar ain mas la brecha entre norte y sur, entre naciones
infantil representa un verdadero reto para paises en desl@sarrolladas y naciones en vias de desarrollo.
rrollo como Nepal, donde los factores socioculturales y Aprovechemos pues, esta época de incertidumbre
econdmicos no parecen propicios. A este respecto, desgioe impera en el mundo econémico para poner los relo-
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jes en hora y proceder a un cambio de paradigma. El La OIT, es la primera y por desgracia hasta la fecha
valor primordial del progreso econémico no podra ser Ya Unica organizacion tripartita internacional, pero este
no sera a la larga el valor bursatil. Volvamos a poner éfipartismo es lo que ha constituido su fuerza y su éxito.
trabajo humano en la vanguardia de nuestro sistema &équiere que sus normas sean una realidad a nivel nacio-
valores. nal, es necesario que el tripartismo se haga realidad, por-

No consideremos el trabajo como un recurso econdjue los paises que no tienen ni una patronal indepen-
mico cualquiera, el trabajo no tiene como Unico objetivaliente estructurada ni un movimiento sindical libre
producir crecimiento econémico, Juan Somavia tienéendran todavia mas problemas para crear un entorno
razén cuando nos dice que «el trabajo es un aspecto dgfiopicio para el logro del progreso social.
nitivo de la existencia humana. Por dltimo, sera necesario que el sistema multilateral

La OIT, al lanzar el concepto de trabajo decente haea, o vuelva a ser, una union sagrada que persiga un
procedido a este cambio de paradigma que trata de carhjetivo comun: la paz y la prosperidad para toda la
ferir al trabajo un valor humano fundamental. Es ciertéiumanidad. Por desgracia, hoy tenemos la impresion de
gue para tener un trabajo decente primero hay que cregite algunas organizaciones, incluso algunos Estados
empleos, pero estos empleos deben permitir que los tigdiembros, olvidan los vinculos de familiaridad que
bajadores se promocionen. La Unién Europea, por sexiste entre ellos. Me refiero, sobre todo, ala OIT y a la
parte, acaba de reconocer formalmente que el trabajo RMC. Mi pais fue unos de los primeros que defendi6 la
puede reducirse a una definicibn meramente econémidategracion formal de las normas sociales de la OIT en el
El concepto de empleo de calidad consagrado en dicieemercio mundial con procedimientos de supervision
bre en Niza, y que la presidencia belga va a concretar enultilateral.
la cumbre de Leaken, sera un desarrollo y un despliegue Al fin y al cabo, el desarrollo duradero, el trabajo
— a un nivel elevado — del concepto de trabajo decentdecente y el empleo de calidad van a ser lo que nosotros,

Si queremos que la globalizacion reduzca el déficitos Estados, decidamos. En mi opinién, los conceptos de
social, hay que actuar. La mera liberalizacion y desregla<rabajo decente» y «empleo de calidad» forman parte
mentacién no hard mas que agravar ese déficit. Patlel «desarrollo duradero».
incrementar la justicia social, hay que adoptar iniciativas. En sus propuestas con miras a la cumbre de Gotem-

Si, debemos afadir a la mundializacion econémichurgo del préximo fin de semana, la Comision Europea
una mundializacion social. Para esto se necesitan treBrma claramente que para poder participar en la realiza-
cosas: el contenido, a saber: una base social minim#n del desarrollo duradero en el mundo, la Unién Euro-
mundial; un método a saber: el tripartismo y una estrugea y los Estados miembros deben cooperar activamente
tura: el sistema de las organizaciones internacionales. con los paises terceros y otros organismos internaciona-

Si queremos afiadir a la mundializacion econémicées, como la OCDE, la OMC, la OIT, el FMI, el Banco
un capitulo social, hay que crear nuevas normas interntundial y el Programa de las Naciones Unidas para el
cionales. Desarrollo.

Esta bien renunciar a normas demasiado detalladas y La lucha por el trabajo decente debe basarse en un
puntillosas para volver a centrarlas en lo fundamental, l&nfoque integrado que abarque a los Estados Miembros,
normas minimas o basicas en los derechos fundamentala OIT y a todo el sistema multilateral y para que fun-
les de los trabajadores. Pero las normas «minimas» a®ne este enfoque hay que estructurarlo, dotarlo con ins-
deben convertirse en normas «minimalistas». trumentos, casi diria institucionalizarlo. Esta es la via

Les advierto del peligro de centrarnos en normague hay que seguir. Esperamos que mediante este dialogo
demasiado consensuales, y por lo tanto no demasiatidas las organizaciones internacionales entiendan que
ambiciosas, demasiado limitadas en su &mbito de accié@n relacion con el desarrollo duradero, lo econémico y lo
Conozco y comprendo el temor de algunos paises solsecial deben ser dos gemelos siameses que no podemos
todo en vias de desarrollo frente a normas que para ellggparar.
parecen ser mas el resultado de un proteccionismo que de Pese a sus 82 afos la OIT encuentra un nuevo aliento
una conviccién filantrépica. Ahora bien, como dice laal empezar este nuevo siglo. Aprovechemos la ocasion
Memoria «esos principios y derechos fundamentales griterando su funcion fundamental en la regulacion social
el trabajo son una parte integrante del desarrollo propige la economia globalizada.
mente dicho». En efecto me temo que los paises que no
adopten esta base social no puedan tomar el tren postin- Original portugués Sr. FERNANDES PEDROSO
dustrial. Corren el riesgo de sufrir graves consecuencia@linistro de Trabajo y Solidaridad, Portugal) Rermi-
entre las cuales se encuentra este azote que constituyéalame felicitar, primeramente, a la Presidenta y a los
fuga de cerebros. Vicepresidentes por su eleccién para asumir la responsa-

Para evitar estas tendencias irreparables hay que dudlidad de dirigir los trabajos de la 89.2 reunién de la
consistencia al derecho al desarrollo. Promovamos la foGonferencia Internacional del Trabajo.
macion, el acceso a la alimentacién y a la salud, no des- El Informe que el Embajador Amorim, Presidente
pojemos a los paises mas pobres de los talentos que netad- Consejo de Administracion, y la Memoria que el
sitan para desarrollarse. Embajador Juan Somavia, Director General, presentaron

Si queremos que las normas no sean meramergd esta Conferencia exponen con gran claridad las activi-
compromisos politicos vacios, sino que se conviertan afades, las preocupaciones y los desafios fundamentales a
realidades concretas hay que promover el método tripdies que el Consejo de Administracion y la Organizacion
tito. Quiero advertirles contra esta euforia actual quénternacional del Trabajo en su conjunto se enfrentaron
tiende a sustituir el didlogo con intermediarios estructuen estos 12 Ultimos meses y que van a proseguir en una
rados por un dialogo con la sociedad civil. El didlogo cotinea de continuidad a favor de la realizacidn del objetivo
la sociedad civil debe reflejarse en el didlogo social y elniversal de brindar a todas las mujeres y a todos los
tripartismo pero no puede sustituirlo. hombres la oportunidad de tener un trabajo decente.
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El Director General sefiala con toda justicia que el Sabemos como el aumento del comercio mundial de
trabajo decente constituye una aspiracion universal gueenes y servicios y de la circulacion de capitales genera
representa la esperanza de todos, las«expectativas afrtunidades de participacion creciente de los paises y
conseguir un trabajo productivo en condiciones de liberde las regiones en la economia global y, consiguiente-
tad, equidad, seguridad y dignidad humana. Es, a la vengente, posibilidades de crecimiento y de desarrollo. Pero
una meta personal para la gente y una meta del desarrdifanbién sabemos, no obstante, que parte significativa de
para los paises». Sabemos que el trabajo decente eslampoblaciones de todo el mundo sienten recelos ante los
concepto gue engloba los cuatro objetivos estratégicos ééectos de la globalizacién. Muchos trabajadores de
la OIT en el ambito del empleo, los derechos fundamernregiones mas desarrolladas temen el traslado de sus
tales en el trabajo, de proteccion social y de didlogempresas a regiones con menos costos de mano de obra.
social. Los derechos fundamentales en el trabajo, cons@ mismo tiempo, el crecimiento econémico de algunas
grados por la Declaracion relativa a los principios y dereregiones menos desarrolladas no se tradujo en un desa-
chos fundamentales en el trabajo, son derechos que atesllo social para sus poblaciones.
flen a todas las personas, independientemente de los La economia, no obstante, debe estar al servicio de
sistemas politicos y econémicos y del nivel de desarrollas personas. Por ello, la globalizacion sélo se legitima
de los respectivos paises. El empleo, la proteccién sociah el plano ético y social si fuese capaz de integrar los
y el didlogo social son, ademas, derechos que tienen uabjetivos sociales y econémicos de forma tal que pueda
vocacion universal y constituyen también, tal como Ipromover el trabajo decente como piedra angular de un
sefiala el Director General, elementos fundamentalgmradigma social y econdmico coherente y competitivo.
para las estrategias de desarrollo de la sociedad. Es fundamental que el crecimiento econémico de las

Sabemos, no obstante que el objetivo del trabajeegiones menos desarrolladas generado por la globaliza-
decente esta muy alejado de la vida cotidiana de muchei$n se traduzca en desarrollo social. La accion de la OIT
personas de todos los continentes. Conocemos el suftiebe tener aqui un papel determinante tanto en la defini-
miento de aquellos que no tienen empleo ni protecciéeion de los derechos que concretizan el concepto de tra-
social, ni escuelas, ni asistencia sanitaria basicas y quetsgo decente como en la cooperacion técnica promotora
ven privados de derechos y libertades fundamentalede la aplicacion de las normas internacionales, y también
explotados por un trabajo forzoso que, en sus formas mastravés del sistema de control de la aplicacion de nor-
odiosas, se ve acompafiado por violaciones de la libertatbs, porque la reglamentacion es un aspecto importante
y la integridad fisica. de la promocién de la eficacia de los derechos.

La accion normativa internacional constituye un ele-  Permitanme que este proposito aliente el empefio de
mento esencial para concretar esta aspiracion univerdddrtugal a la cooperacion técnica bilateral y en colabora-
de un trabajo decente. La OIT lleva a cabo una actividaglon con la OIT, orientada fundamentalmente a los paises
fundamental de analisis integrado del impacto y la cohefricanos de lengua oficial portuguesa y a Timor Orien-
rencia de los instrumentos normativos existentes, a#dl, asi como el apoyo de mi pais al programa de la OIT
como de la pertinencia de nuevos instrumentos y tambidnientado a la erradicacion del VIH/SIDA en el mundo
del sistema de control de aplicacion de normas. Elel trabajo.

Gobierno portugués apoya activamente estas iniciativas y Por otro lado, el desarrollo del trabajo decente en las
comparte con muchos otros gobiernos y organizacionggegiones menos desarrolladas seréa la garantia mas consis-
de trabajadores y de empleadores el objetivo de actualente y legitima de la estabilidad de los derechos sociales
zar y reforzar la coherencia y la pertinencia de las node los trabajadores de estas regiones que se hallan
mas internacionales del trabajo sin por ello, y este es wxpuestas a los efectos de la competencia internacional.
punto clave para nosotros, disminuir la proteccion de los Apoyamos la propuesta del Director General de
trabajadores. Pensamos que el desarrollo econdmico favorecer la accion del Grupo de Trabajo sobre la Dimen-
s6lo es compatible con los derechos sociales fundamesion Social de la mundializacién que sitla a la OIT en el
tales sintetizados en el concepto de trabajo decente, sioentro de la reflexion de alto nivel interinstitucional
gue el desarrollo propiamente dicho sélo es posible p@obre las politicas econémicas y sociales en el contexto
esa via, aun cuando los derechos, tales como las remude-la globalizacién y en la constitucién de politicas inte-
raciones y la proteccién social, tengan necesariamengeadas que favorezcan los derechos sociales y el trabajo
niveles de satisfaccién que dependen de la situacién decente.

cada pais. Estamos convencidos que, ante la globalizacién, no

Por otro lado, de lo anterior se desprende que laayuda proyectar recelos y anticipar entusiasmos, sino
poblaciones tienen el derecho universal de beneficiars®nstruir una nueva reglamentacion social igualmente
del desarrollo econémico y que, como también se afirmglobal.
en la Declaracion, las normas de trabajo no podran ser
usadas para fines comerciales proteccionistas. Original turco: Sr. OKUYAN (Ministro de Trabajo y

El reconocimiento de los derechos fundamentales $eguridad Social, Turquia) -Quisierafelicitar ala Sra
la promocién del trabajo decente deben formar partBresidenta con motivo de su eleccién al frente de la pre-
integrante del desarrollo. Las estrategias y las politicagente reunién de la Conferencia, asi como felicitar al
de desarrollo, tanto en el plano de los paises como de Rigector General por su Memoria, que abarca las medi-
instituciones de integracion regional y de las instituciodas adoptadas recientemente en el marco de la moderni-
nes internacionales, deben asociar los objetivos socialegacion y el proceso de renovacion que se centra en el
los objetivos econémicos. El desarrollo y los derechostrabajo decente» y en los retos que se plantean en este
sociales tienen una interaccién en doble sentido: el desgentido a la OIT, a los gobiernos y organizaciones de tra-
rrollo crea un marco favorable para concretar lodajadoresy empleadores.
derechos sociales y estos son también promotores del La Memoria resalta la importancia de tratar los cua-
desarrollo. tro objetivos estratégicos del Programa de Trabajo
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Decente, a saber: los derechos y principios fundamenta- En cuanto a laroteccion socialhan tenido lugar los

les en el trabajo, el empleo, la proteccion social y el digiguientes avances, que se podrian calificar de reformas.
logo social simultdneamente, a fin de poder trascend®iediante una ley aprobada en 1999, se ha introducido un
los debates no resueltos entre los mandantes de la Olpsograma de seguro de desempleo. Esa misma ley trajo
mantener la cohesion. consigo medidas para librar a las instituciones de la segu-

Apoyo este nuevo enfoque de la OIT en su laboridad social de los problemas financieros a los que se
interna, asi como sus contactos con las organizacionesfrentan. Las instituciones mencionadas fueron rees-
internacionales centradas en el crecimiento econémictructuradas y reorganizadas con vistas a que desempefia-
tales como el FMI y el Banco Mundial, con miras a ela¥an sus funciones con eficacia.
borar politicas comunes que insistan igualmente en cues- Otro progreso que podemos mencionar en este con-
tiones econdmicas y sociales. texto es una ley que protege a los trabajadores frente a los

Al organizar las labores futuras de la OIT, creo quelespidos improcedentes. Fue redactada en consulta con
los trabajadores migrantes deben también considerarkss interlocutores sociales, teniendo debidamente en
como pertenecientes a los grupos vulnerables en una ecsienta que el Convenio nim. 158 ha sido presentado al
nomia mundial que ocupara un lugar predominante e@abinete del Primer Ministro.
nuestra lista de prioridades. En cuanto adidlogo social mediante la adopcién y

En el Ultimo capitulo de la Memoria, el Director entrada en vigor de una ley adoptada en abril de este afio
General insta a los mandantes de la OIT a manifestar san miras a garantizar la conformidad con el Convenio
plena propiedad del Programa de Trabajo Decente y, émim. 144, se cre6 un Consejo Econémico y Social como
este sentido, permitanme sefialar los esfuerzos realizadwgvo mecanismo nacional con una base juridica conso-
por nuestro Gobierno en lo referente a cada uno de ldgada. Mas importante que la promulgacion de esta ley
cuatro objetivos estratégicos del programa, asi comoes que el texto fue redactado por los interlocutores socia-
los resultados logrados en los dltimos afios. les.

El progreso mas reciente en lo referente adéwes- Uno de los motivos por los que he venido sefialando
chos fundamentales es que con la aprobacion de la ratifi-los esfuerzos realizados en mi pais en cuanto a los cuatro
cacion del Convenio sobre las peores formas de trabajdjetivos estratégicos del Programa de Trabajo Decente
infantil, 1999 (nim. 182), por nuestro Parlamento, ems para indicar que tenemos en cuenta el llamamiento del
enero de este afio, estaremos entre aguellos paises Birector General a los gobiernos. El otro motivo es resal-
han ratificado todos los convenios fundamentales cuandar una vez mas la importancia que concedemos a nues-
se haya completado el proceso de registro de los convigas relaciones con la OIT.
nios basicos. Las medidas que estamos adoptando en el proceso de

En lo referente a los convenios que tienen que vexdhesion a la Unién Europea para lograr nuestras priori-
con la libertad de asociacion y el derecho a sindicarse, a@ades a corto plazo y nuestros objetivos a medio plazo, y
puedo decir que nos hayamos librado de todos los pret Centro de Informacion y Formacion de la OIT que se
blemas en la practica. No obstante, hay una ley encanitaugurara dentro de poco en Ankara, contribuiran sin
nada a fijar un marco legal para el derecho de sindicacidluda alguna a fortalecer ain mas nuestras relaciones con
y la consulta colectiva a los funcionarios en el programi OIT.
del plenario del Parlamento. Se estan realizando esfuer-

ZOs para garantizar una avenencia entre los interlocutores Original francés: Sra. KAYITESI ZAINABO
sociales y en otra ley que ha sido redactada para elimin@inistra de la Funcién Publica y Trabajo, Rwanda) —
las divergencias existentes entre nuestra legislacion y I&n nombre de la delegacion de Rwanda y en el mio pro-
Convenios nums. 87 y 98. pio, permitanme al igual que los demas oradores felicitar

En cuanto al pleno cumplimiento de las normas de la Presidenta, asi como a los miembros de la Mesa por
trabajo infantil, Turquia en los Ultimos afios ha venidesu eleccion al frente de las reuniones de esta Conferen-
librando una batalla considerable. La contribucion de laia.

OIT a esta batalla en el marco del Programa IPEC ha Aplaudo la calidad de la Memoria del Director
dado un nuevo impulso a esta lucha. General y las preocupaciones legitimas que se despren-

Aprovecho la oportunidad para expresar mi agradeden de la misma.
cimiento al Director General y al personal de la OIT que La reduccion del déficit de trabajo decente debe ser
han contribuido a este Programa, asi como a la Oficinan reto para todos los paises y, sobre todo, para aquellos
de la OIT en Ankara y a los paises que han apoyado &h vias de desarrollo. Sélo mediante el crecimiento eco-
Programa con contribuciones financieras. némico podremos superar este reto. Apoyamos los

También espero que continle el apoyo de la OIT asfuerzos desplegados por la OIT, que desea alcanzar los
los programas de lucha contra el trabajo infantil en Turebjetivos estratégicos de proteccion social, promocion de
guia que, junto con las valiosas contribuciones de los trées derechos en el trabajo, del empleo y del dialogo
bajadores y empleadores de Turquia, han logrado wocial, sin los cuales no seria posible mejorar la calidad
resultado notable en la reduccién a la mitad del trabajde vida de nuestras poblaciones en general y de nuestros
infantil en nuestro pais en los Ultimos cinco afios. trabajadores en particular.

En cuanto al objetivo de empleo, la medida mas El Gobierno de la Republica de Rwanda sigue muy
importante adoptada en los Gltimos afios es la reorganizapegado a los objetivos de la Organizacién Internacional
cion de nuestro Instituto de Empleo, como instituciérdel Trabajo y a su actividad normativa y aspira a garanti-
poderosa llamada ISKUR. Esta instituciéon, que funcionaar el trabajo decente para todos los trabajadores del pais.
sobre una base tripartita, fue encomendada con la tarea Por consiguiente, se hace especial hincapié en la
de crear y aplicar politicas activas de &mbito nacional etreacion de empleo, pese a una coyuntura econémica
materia de promover los medios y maneras de capacitadasfavorable inherente a una situacién posterior al con-
la mano de obra. flicto de la que est& saliendo nuestro pais. Creemos que
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el trabajo decente supone también un trabajo durademel didlogo social. En ese sentido, la politica de privatiza-
Se han concentrado esfuerzos en programas de desarrailon debe ser examinada por completo en la Comision
duradero, tales como el programa nacional de reduccidripartita con el fin de reflejar la visién del desarrollo
de la pobreza. Este programa insiste en la reconstrucciénonomico.
de capitales en el medio rural, en el desarrollo de recur- Por tanto, al no haber efectuado una consulta sincera
sos humanos, en el apoyo a las pequefias y mediarakos representantes de los trabajadores antes de poner en
empresas, en la ayuda en cuanto a vivienda y en la pnoarcha la reestructuracion, la reforma del Gobierno se ha
mocién de los servicios sociales. encontrado con una fuerte protesta laboral como, por
La promocidn de las cooperativas se ha calificado dejemplo, la huelga de hambre de 12 dias del presidente
estrategia privilegiada en la creacién de empleos frentede la FKTU y cientos de huelgas que provocaron el
los mdltiples problemas de desempleo. Alentamos a l@ncarcelamiento de centenares de trabajadores durante
trabajadores afectados por las medidas de privatizaciora@s tres Gltimos afios. Insto al Gobierno de la Republica
de saneamiento de la funcion publica, asi como a los déé Corea a liberar inmediatamente a los 46 trabajadores
sector informal, a agruparse en cooperativas para facilitencarcelados, incluidos los lideres del sindicato finan-
su situacion y su acceso a los microcréditos. ciero, asi como a mantener su reciente promesa de con-
Hemos adoptado medidas adecuadas para promowiltar a los sindicatos antes de proceder a la reestructura-
los principios de la OIT teniendo en cuenta las considera&ion.
ciones socioecondémicas de nuestro pais. En este contexto Urge adoptar medidas juridicas en favor de los traba-
creemos que la mejora de las condiciones de trabajadores ocasionales, que representan méas del 53 por
requiere que se modernicen las legislaciones y que éstzaento de todos los empleados de la Republica de Corea.
se adapten a las nuevas realidades. Por ello, RwandaAgenas estan protegidos por redes de seguridad social.
procedido a revisar el Cédigo laboral asi como la legislaAsi pues, deberia eliminarse la discriminacién existente
cién sobre seguridad social. Sabemos que la promoci@ntre trabajadores fijos y ocasionales que no perciben el
de los derechos y principios fundamentales en el trabajmismo salario por realizar el mismo trabajo ampliando la
el éxito de las politicas y programas de creacién deobertura de la seguridad social y permitiéndoles organi-
empleo y la mejora del sistema de proteccién social estaarse en sindicatos.
estrechamente vinculados a la existencia de un didlogo Aunque el 20 por ciento de los funcionarios publicos
social de calidad en la sociedad. ha perdido su empleo en los Ultimos cuatro afios se ha
Para dar seguimiento a la campafia de ratificacién destringido totalmente su derecho a la libertad de asocia-
convenios fundamentales, mi pais ya ha ratificadoion. Por lo tanto, los funcionarios publicos deberian
27 convenios, entre los cuales figuran los siete fundapoder sindicarse para conseguir la plena aplicacion de
mentales, asi como el Convenio sobre las peores formass derechos.
de trabajo infantil, 1999 (num. 182) y ya se ha elaborado Con ocasién del 1.° de mayo de este afio, unos 1.000
un programa de actividades para impedir que nuestraindicalistas de Corea del Sur y Corea del Norte se
nifios realicen trabajos arduos. reunieron en el Norte para celebrarlo y reafirmaron su
A modo de conclusidn, quisiera reiterar que nuestrpapel principal en pro de una unificacion pacifica de
pais no va a escatimar esfuerzo alguno para ayudarCarea. Quisiera agradecer al Director General de la OIT
poner en marcha el programa de reformas propuesto pelr habernos invitado a esta Conferencia y el haber invi-
el Director General. tado también a la Republica Democratica de Corea del
Norte. Una vez mas expreso la honda preocupacion y el
Original inglés: Sr. CHO (consejero técnico y apoyo de los Estados Miembros de la OIT para las activi-
delegado suplente de los trabajadores, Republica ddades sindicales venideras entre Corea del Sur y Corea
Corea) —Quisierafelicitar al Sr. Juan Somavia, Director ~ del Norte.
General de la OIT, por sus excelentes logros desde que Por ultimo, es decepcionante que el caso del Japon
ha sido elegido. Las actividades que ha lanzado a travésonvenio nim. 29), no ha sido incluido en la lista de
del llamado trabajo decente reformularan el marco y lgasos concretos para el debate tripartito en la Comision
filosofia del trabajo en el contexto de una economia glode Aplicacion de Normas. Hay que tener también en
bal en movimiento. cuenta que el tiempo apremia, ya que las victimas de la
Al haber adoptado convenios fundamentales en eisclavitud sexual impuesta por los militares japoneses
pasado y en la presente reunion de la Conferencia, Man muriendo afio tras afio. Por eso pido a la Comision de
sentado las bases de la proteccién de los derechos fun8xpertos que incluya estas observaciones sobre el caso
mentales en el trabajo. Con los avances en el ambito digl Japon (Convenio nim. 29) en su informe correspon-
trabajo decente, ha dado esperanzas y oportunidadesliante a 2002.
los trabajadores necesitados. Por lo tanto, en nombre de
todos los trabajadores de la Republica de Corea, respaldo Original inglés: Sr. ROLEK (delegado de los
plenamente el Programa de Trabajo Decente y prome&@npleadores, Hungria) -Es para mi un gran honor estar
gue seguiremos colaborando con la OIT. A este respegtoesente en la 89.2 reunion de la Conferencia Internacio-
quisiera también llamar la atencién sobre las condicione®l del Trabajo y tener la oportunidad de informarles en
de trabajo en la Republica de Corea como caso particularzombre de los empleadores de Hungria sobre la situacion
Desde la crisis econdémica de 1997, la reestructuractual del pais con respecto al empleo, el tripartismo y el
cion ha sido impulsada principalmente mediante privatidialogo social.
zaciones, ventas al extranjero, fusiones y despidos. A El desarrollo de la economia hingara es un buen
pesar de algunos efectos positivos, en ciertos aspectosegmplo de que la estabilidad macroeconémica a largo
fundamento econémico para un desarrollo sostenible @azo debe apoyarse en una base macroeconémica com-
largo plazo parece ser gravemente dafiado por las polifietitiva. En Hungria el PBI aument6 un 5 por ciento en
cas unilaterales del Gobierno, que desprecian el princip000 y es probable que se mantenga este ritmo en 2001.
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También hubo generacion de empleo, por lo cual ha (Asumelapresidenciala Sra. A. 0. Tomas.)
bajado el nivel de desempleo de manera considerable.
Esto también indica que la transformacion econ6- Sr. HERRERA ROA(delegado de los empleadores,
mica y la preparacion para la adhesion a la Unién Eurdrepublica Dominicana) —Es un gran honor para mi
pea implica mucho mas que una mera tarea econdmidablar en nombre de la delegacién de empleadores de la
Es necesario armonizar las politicas, la legislacion, laRepublica Dominicana para ofrecer nuestras felicitacio-
instituciones y, por Ultimo, la sociedad que incluye a lases a la Sra. Presidenta por su eleccién en esta magna
organizaciones de trabajadores y de empleadores. asamblea, asi como para agradecer al mismo tiempo al
Mientras que el éxito de una economia se mide Birector General la presentacioén de su Memoria, titulada
menudo en términos de crecimiento de las tasas de prieeducir el déficit del trabajo decente: un desafio global
duccion o de ingresos, el progreso social se puede medir Deseamos elogiar los conceptos expresados en la
mediante el nivel de proteccion social. presentacion de su Memoria, en la cual ponemos un ele-
El Programa de Trabajo Decente de la OIT coincideado interés por ser el trabajo decente un pilar esencial
con esto ya que abarca objetivos tanto econémicos condel bienestar y el respeto de la dignidad del ser humano.
sociales: por un lado, los derechos, el dialogo social y la Estamos convencidos de que podremos establecer
proteccién social, por el otro, el empleo y las empresas.una accién politica para la creacion de trabajo decente,
Recientemente Hungria ha realizado grandes progrgero es un prerrequisito la existencia de politicas publi-
sos en la promocion del trabajo decente y de condicioness que garanticen la estabilidad politica, econdmica y
de trabajo adecuadas para los trabajadores, y segufdcial, ya que de nada serviria una creacion de empleo
reforzando esta tendencia en el futuro. gue se vea acompafiada de procesos que desvaloricen el
El crecimiento del empleo indica el fortalecimientopoder de compra de la clase trabajadora y de la poblacion
de la proteccion social y del didlogo social. El didlogen general.
social es la clave para lograr el consenso y el compro- Creemos que los programas de trabajo decente deben
miso respecto de objetivos comunes y proporcionar &star acompafados de estudios mas profundizados por
mismo tiempo los medios de conciliar metas contradictgparte de la OIT, en los que se analicen las diversas formas
rias y resolver los conflictos. En Hungria el didlogode accion que pudieran aplicar nuestros paises en la bus-
social esta profundamente enraizado y contribuye al creueda de un empleo digno, dentro del marco del desarro-
cimiento socioeconémico estable y a una transicién a lo econémico.
economia de mercado sin mayores problemas. Es importante que sefialemos que de cada diez
La modificacion del Cédigo de Trabajo de Hungria,empleos que se crean en nuestra region, de acuerdo con
gue fue aceptada este afio, es un buen ejemplo de cémformes de la propia OIT, ocho estan en el sector infor-
puede acompaiarse y equilibrarse la protecciéon sociaial de nuestras economias, lo cual merece un estudio
con la competitividad. Los cambios resultantes de l@onderado de esta real situacion. En el caso especifico de
adaptacion a los criterios de las Directivas de la Unioka RepuUblica Dominicana, se agrava aun mas por la situa-
Europea han favorecido a los trabajadores, pero tambi@&dn de inmigrantes indocumentados que incide determi-
han permitido a los empleadores hdngaros actuar con efiadamente en algunos segmentos del mercado de trabajo.
cacia. Como empleadores, nuestra vision es que la reduc-
Lamentablemente, debo decir que en otras esferas dién del déficit de trabajo decente pasa por politicas
la nueva estructura de reconciliacion tripartita en Hunpublicas que estimulen el espiritu empresarial, que propi-
gria, las consultas y las negociaciones han sido menoien inversiones creadoras de trabajos dignos.
frecuentes y mas limitadas. Algunos cambios sugeridos Dentro de ese espiritu, nuestro pais ha dado reitera-
recientemente por el Gobierno pueden dar un nuewtas pruebas de su marcado interés, no solo de mejorar las
impulso a las instituciones tripartitas. condiciones de trabajo, sino mas aun, de hacer que los
Organizado en torno a las iniciativas de la OIT, epuestos de trabajo que se generen correspondan con la
mundo del trabajo es capaz de estimular el rapido crediueva vision estratégica de la OIT.
miento de la economia y por lo tanto, de salvar la brecha De ahi nuestro reclamo de una reforma del Codigo
entre Hungria y los paises de Europa occidental. Latel Trabajo, alguna de cuyas modalidades ya hemos
empleadores hulngaros tienen sumo interés en eseprendido y otras ya estan realizadas.
esfuerzo del pais por lograr la integracion total en la En ese mismo orden, de manera tripartita, consen-
Unién Europea en un futuro cercano. Tenemos alsuamos una ley que establece el Sistema Dominicano de
mucho por hacer en el &mbito de los asuntos laboralesSgguridad Social, aprobado recientemente por nuestro
los empleadores hungaros desean desempefiar un papehgreso Nacional y convertido en ley de la nacién por
muy activo en ese proceso. Estoy convencido de que éhactual Gobierno dominicano.
armonizacion con la legislacién de la Unién Europea En estos momentos se esta en proceso de elaborar la
reforzara incluso la aplicacion de los convenios y recareglamentacion operativa del sistema que, junto al fun-
mendaciones de la OIT e incorporard también una estreionamiento de la Comisién de empleo a los trabajos
tegia de trabajo decente. para la ejecucién del Convenio sobre las peores formas
Quisiera destacar y agradecer la labor y el apoyo d#e trabajo infantil, 1999 (num. 182), y la creacion de un
la Oficina Regional de la OIT en Budapest que asiste efapropiado Consejo Econémico y Social, promovido con-
cazmente a los interlocutores sociales mediante sus agtintamente por el Gobierno, los trabajadores y los
vidades técnicas, especialmente en relacién con el nuesmpleadores, se inscribe en la politica global de desarro-
proyecto que decidimos emprender hace muy poco. Ld® de capacidades para propiciar el trabajo decente en la
interlocutores sociales de Hungria se benefician en sunRepulblica Dominicana.
grado del asesoramiento personal, las reuniones y los Los empleadores hemos venido propugnando el esta-
seminarios organizados por la OIT. blecimiento en nuestro pais de un sistema de certifica-
cion de competencias laborales que, en conjuncion con la
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clase trabajadora, aplicaremos como otro pilar mas en tiebe entenderse la rebelion contra la mundializacion que
blusqueda del trabajo decente. se expresO en Seattle, Davos, Ginebra y Quebec: es la

En el plano de la normativa de la OIT, los empleadoprotesta contra la distribucion desigual de los beneficios
res de la Republica Dominicana aspiramos a que ésta st la mundializaciéon. Este proceso ha marginalizado a
lo mas sencilla posible y adecuada a la busqueda delillones de personas, en particular, en los paises mas
objetivo central de reducir el déficit de trabajo decente. pobres. Ha ensanchado la brecha que separa las condicio-

En este sentido, concordamos con el Director Gengies economicas, sociales y de vida de los pobres y los
ral de la OIT de que nuestra Organizacion debe dispongcos. Hemos de encontrar la forma de garantizar que los
de una familia de normas en consonancia con sus cuatiesultados de la globalizacion se traduzcan en un desa-
objetivos estratégicos que, como recuerda la OIE, estdrollo equitativo y sostenible, donde los beneficios de
inscritos dentro del espiritu del dinamismo empresarial.progreso y la creacion de la rigueza se comportan de

forma justa y universal, y donde pueda resolverse la vul-

Original inglés: Sr. KHAN (Ministro Federal del nerabilidad mediante la transferencia de ingresos de los
Trabajo, la Mano de Obra y los Emigrantes Pakistaniesficos a los pobres, tanto a nivel mundial como nacional.
Pakistan) —Permitanme felicitar a la Presidenta por su  El Director General ha optado por tratar este tema en
eleccion al frente de la 89.2 reunion de la Conferencigu Memoria tituladaReducir el déficit de trabajo
Internacional del Trabajo; le garantizamos que le ayuddlecente: un desafio globaPermitanme agradecerle su
remos en la medida de lo posible para que esta reunionexcelente trabajo, que induce a la reflexion y da argu-
vea coronada de éxito. mentos para lograr un desarrollo equitativo y justo.

El Pakistan se compromete plenamente a aplicar los Nuestra primera tarea es transformar el paradigma
principios y derechos fundamentales del trabajo contenlel trabajo decente en un marco institucional y juridico a
dos en los diversos convenios de la OIT, en los que #vel nacional, estudiar con mayor detalle los costos y
parte el pais. Como pais en desarrollo estamos intentangeneficios, y encontrar la forma de que los avances res-
mejorar la aplicacion de las normas laborales internacigecto del trabajo decente repercutan en otras esferas.
nales y, aunque queda mucho por hacer, hemos conse- Una posible forma de abordar esas cuestiones seria
guido progresos. fundamentar el enfoque que propone la Memoria con

A pesar de diversas limitaciones estructurales yrogramas practicos a escala nacional y con la participa-
financieras, el Pakistan ha avanzado resueltamente haci@n de todos los interesados. Es muy necesario disponer
una mejora de las normas sociales. Gracias a un esfuefi® una base empirica y solida respecto del trabajo
colectivo del Gobierno y de los interlocutores socialegjecente, adquiriendo experiencias segun las circunstan-
las organizaciones de empleadores y de trabajadorescés especificas de cada pais. No se puede construir una
Pakistan va a establecer un marco general que permit@&tructura viable contando sélo con la experiencia de los
crear un régimen moderno de legislacion laboral e instpaises industrializados.
tuciones de bienestar laboral. En este contexto necesitamos examinar la repercu-

En julio del presente afio se presentaron a la Confgion que tendra la globalizacion en el trabajo decente de
rencia Nacional Tripartita las propuestas de reforma®s paises en desarrollo.
laborales, entre las que cabe citar la adopcién de medidas Es importante determinar si la inversion directa y la
en favor del sector informal y de los trabajadores agricdiberalizacion de comercio, han fortalecido realmente el
las. Anteriormente, el Gobierno anuncié algunas mejoragecimiento, si el desempleo de los paises en desarrollo
laborales. Ademas de restablecer el dia feriado del 1.° de resultado de la rapida liberalizacion del comercio, o si
mayo, esas mejoras prevén el aumento de las pensiof@sintroduccion (por las empresas multinacionales) de
de personas de edad avanzada, y la cobertura de la segwcesos de produccion muy automatizados ha provo-
ridad social para 6 millones de trabajadores y sus famiado el excedente de mano de obra en las economias en
lias, en comparacion con los 3,8 millones que antes skesarrollo.
beneficiaban de estas prestaciones. Ademas hemos Ademas, también es importante que, al abordar el
comenzado a aplicar un plan de accion, para la eliminaléficit de trabajo decente no nos olvidemos del déficit de
cion de la servidumbre por deudas y para la posteridrabajo que afecta a mas de tres cuartas partes de la
rehabilitacion de esas personas, a las que, aparte de pmblacién mundial. El trabajo decente es un obijetivo,
beneficios del marco juridico e institucional, se han dedipero primero hay que tener trabajo para que luego pueda
cado recursos financieros. También estamos adoptander decente. Ademas, el déficit de trabajo decente se vin-
una estrategia integrada para la reduccion de la pobrezayla de manera inexplicable con el déficit de democracia
la creacién de empleo con la ayuda de organizaciongglie existe en el actual entorno de las instituciones inter-
nacionales e internacionales, entre ellas, la OIT. nacionales econdmicas y financieras.

Esta accion se complementara con medidas para Como dijo el Director General la globalizacion en si
devolver el poder econdmico y politico a las bases, intreesta perdiendo apoyo radpidamente. Este tipo de globali-
duciendo una nueva estructura de gobierno local dondmcion es el resultado de decisiones explicitas en materia
una tercera parte de los escafios se ha reservado paeapolitica de las principales instituciones internaciona-
campesinos y trabajadores. les y de los paises desarrollados. La persistencia de una

El mundo en que vivimos se caracteriza por sus comglobalizacion desigual va a marginalizar a la mayoria de
tradicciones. Por una parte se estan haciendo progredos paises en desarrollo y a sus poblaciones. Por tanto, el
importantes y, a veces revolucionarios mediante la tecnprincipal desafio es lograr una globalizacién que sea ple-
logia de la informacién que abren vias de prosperidathmente integrante y equitativa.
pero, por otro lado, estdn aumentado la inseguridad, la Tendran que aplicarse politicas y medidas a escala
vulnerabilidad socioeconémica y la pobreza. mundial que correspondan a las necesidades de los paises

Los beneficios de la mundializacion son evidentes, gn desarrollo. Esto incluye el acceso de los productos de
ofrecen un alto nivel de vida para algunos. Sin embardgos paises en desarrollo a los mercados mundiales, la
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reduccién de la deuda, y la transferencia de los productastuar con la meta de crear condiciones de trabajo
(con caracter oficial y en términos favorables) de asistedecente, son requisitos cruciales y mutuamente interde-
cia para el desarrollo desde los paises desarrollados a fendientes para lograr el éxito.

paises en desarrollo. En dltimo lugar, a nivel de la Unién Europeay de las

Como dijo el Secretario General de Naciones Uniinstituciones internacionales, Grecia acoge con benepla-
das, si queremos obtener lo mejor de la globalizacién gito las iniciativas que contribuyan a reducir el déficit de
evitar lo peor, tenemos que gobernar mejor a nivel nacidrabajo decente.
nal y aprender a gobernar mejor juntos a nivel internacio- Subsiste el interrogante, ¢hasta dénde pueden nues-
nal. tras politicas promover los objetivos del trabajo decente?

¢hasta qué punto podemos aplicar politicas que tiendan a

Original inglés Sr. GIANNITSIS (Ministro de Tra- la consecucion de esos objetivos?
bajo y Seguridad Sociales, Grecia) Me complace Es de sobra conocido que la calidad de los trabajos y
sobremanera participar en la 89.2 reunién de la Confereal nivel de proteccién social estan ampliamente relacio-
cia Internacional del Trabajo y contribuir al examen daados con el nivel de crecimiento econémico. La Memo-
las politicas relativas a muchos problemas importantes diaa del Director General, aporta pruebas recientes que
nuestras sociedades. apoyan esta opinién. No obstante, también se reconoce

La cuestion del trabajo decente, segtin se define endae el dualismo econémico, marcado por la existencia de
Memoria del Director General, es indicativa de las realisectores informales sobredimensionados, impide seria-
dades complejas y controvertidas con que se enfrentamente el desarrollo de las politicas sociales y de las del
nuestras sociedades, al igual que la necesidad de dar lmgrcado laboral y excluye la transmision de sus benefi-
dia prioridad a la cuestién del trabajo decente es indicaios, especialmente hacia los mas necesitados. Del
tiva del importante déficit de nuestras politicas. No cabsmismo modo, debe comprenderse que esta falta de
duda de que la globalizacion econémica ha permitido uaccion, que a menudo se asocia a supuestas ventajas
crecimiento mas répido de los ingresos medios y heomparativas, puede dar lugar a que millones de personas
aumentado también la capacidad de innovacién y dévan en una perpetua pobreza.
creacion de riqueza. No obstante, estas mejoras en el cre- Asi pues, es imperativo y econ6micamente prudente,
cimiento se han visto acompafadas de penurias y de ugae la aplicacién de las normas minimas del trabajo, de
creciente exclusién e inseguridad econémica, que samonformidad con las definiciones de la OIT, sean refren-
indicativas de las desigualdades persistentes entre ldadas como objetivo global. Ahora bien, hay que ser muy
naciones y las regiones geograficas mas grandes. cautos al escoger las normas en las que basarse en esta

En los albores del siglo XXI la productividad y la esfera muy sensible de las relaciones sociales. Un sis-
produccién mundiales son considerablemente superioré@ma basado en incentivos podria complementar ese tipo
a las del pasado. Entre tanto, cada vez mas persortes enfoque, en virtud del cual, la aplicacion de las nor-
viven en condiciones de extrema pobreza, de discapacitas minimas del trabajo se refunden en acuerdos comer-
dad y de falta de dignidad. Cada vez hay mas gente eiales preferenciales, programas de ayuda internacional,
paises con diferentes niveles de desarrollo que expefiroyectos de desarrollo e iniciativas de alivio de deudas.
mentan falta de confianza y de decencia en sus trabajos Por ultimo, como se ha sefialado con acierto en la
cotidianos y en su vida diaria. Lo peor de todo es quklemoria del Director General, el debate sobre la globali-
para la mayoria de ellos esta perspectiva de vida es la qgexion se polariza a menudo entre dos conceptos extre-
parece les espera, lo que condiciona la suerte de todamos, todavia extremadamente simplificados denomina-
familia. dos «globalifilia» y «globalifobiax.

La pregunta sigue siendo ¢qué podemos hacer? y, Sidejamos esos conceptos extremadamente simplifi-
por supuesto, ¢qué haremos? En el caso de nuestados de lado creo que podra encontrarse un terreno
Gobierno, el Gobierno de Grecia, la meta de trabajoomin, que comprenda el reconocimiento de los benefi-
decente ocup6 un lugar central en sus politicas econéngios econémicos y sociales de la globalizacion, asi como
cas y sociales. Estimamos que el trabajo decente tieleeconciencia de sus deficiencias. Ante esta realidad, es
por lo menos seis elementos esenciales, a saber, accesauglstro deber prever las reacciones pertinentes desde el
trabajo; remuneracién justa; mejorar de la calidad en @lunto de vista social ante el desafio del déficit de trabajo
trabajo; confianza; proteccion de los derechos de los trdecente y, en general, del déficit que caracteriza el pro-
bajadores; y fuerte sistema de la seguridad social. ceso de desarrollo en nuestros tiempos.

Sobre esta base, nuestras politicas estan estructura- Para terminar, quisiera felicitar al Director General y
das en torno a cuatro premisas basicas, siguientes:  a su equipo por su Memoria y subrayar la disposicion de

En primer lugar, el desarrollo econémico y las politi-mi pais de apoyar los esfuerzos por eliminar el déficit de
cas de crecimiento y sociales se refuerzan mutuamenteabajo decente. Grecia es un pais que siempre ha respe-
lo que equivale a decir que la politica social es un factdado los principios fundamentales formulados por la OIT.
productivo para lograr mayores tasas de crecimiento. Erecia, como Miembro fundador de la OIT, ha ratificado
problema a menudo consiste en conocer la correctambién la mayoria de los convenios internacionales del
armonizacion de esas politicas. trabajo. Grecia ha ratificado recientemente el Convenio

En segundo lugar, nuevos modelos de crecimiento sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999
de desarrollo no estdn a menudo asociados a nuevggim. 182). Creemos firmemente que los temas globales
empleos. Por lo tanto, el tema empleo ha de colocarse 80lo pueden abordarse mediante iniciativas colectivas y
un lugar central de nuestro programa politico. concertadas.

En tercer lugar, el fortalecimiento de la economia, la
capacidad de ajustar apropiadamente el marco institucio- Original portugués:Sr. SEVENE (Ministro de Tra-
nal y de establecer un equilibrio eficaz entre el Estado lyajo, Mozambique) —En primer lugar, presento mis sin-
las fuerzas del mercado para reforzar la democraciaggeras felicitaciones y votos de éxitos a la Sra. Presidenta
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y a los demas miembros de la Mesa de la Conferencis, rehabilitar los cuatro mercados locales, apoyar a las
por su eleccién al frente de esta reunién de la Confereasociaciones de campesinos para la reactivacion de la
cia Internacional del Trabajo. actividad agricola, formar técnicos y suministrar material
Me complace participar una vez mas en este foro ydispensable para el desarrollo local.
sefialar que mi delegacion acogié con agrado el tema EIl proyecto ha sido un éxito y es una experiencia
principal de la 89.2 reunion de la OIT, es decir, la promopionera en materia de empleo, pues involucra a organis-
cion del trabajo decente, que constituye un desafio globalos y sectores diferentes y supone intervenciones com-
gue todos nosotros debemos enfrentar. plementarias. Es un ejemplo en materia de estrategias
Quisiera también transmitir mis felicitaciones alcon miras a un desarrollo sostenible. Es la forma més
Director General, Sr. Juan Somavia, por su lucha tenaglecuada para reducir la pobreza absoluta en las zonas
en favor del trabajo decente en el mundo y por el sabiwrales.
andlisis y la evaluacion detallada de los esfuerzos que se Hemos establecido y puesto en practica una regla-
han llevado a cabo a nivel mundial para que el trabajo seaentacion sobre las agencias privadas de colocacién, a la
considerado como un valor universal, independientduz del Convenio nim. 122 de la OIT a fin de liberalizar
mente de la cultura y del nivel de desarrollo de cada urel mercado para suministrar la mano de obra al sector
de nuestros paises. privado. Estas medidas consustancian nuestras preocupa-
En el contexto del Africa subsahariana, Mozambigueiones de encontrar alternativas de empleo para los ciu-
es un pais que se destaca por el éxito de sus esfuerzosgmitanos del pais y en el extranjero, lo hemos iniciado
lograr la paz y los logros obtenidos mediante el didlogo giurante la 88.2 reunion de la Conferencia Internacional
la reconciliaciéon nacional, que dieron lugar a la realizadel Trabajo, mediante el establecimiento de contactos
cion de dos procesos electorales democraticos y transpgapn algunos paises con los que hoy tenemos una relacion
rentes, lo que normalizé la vida de los ciudadanos. privilegiada en lo que se refiere a nuestra mano de obra.
En el contexto de la rehabilitacion econdémica del Actualmente, en nuestro pais tienen lugar debates
pais, los esfuerzos del Gobierno se han visto contrariadpgiblicos en todas las provincias sobre la contratacion de
por ciclones y otros desastres naturales. Todo ello heabajadores extranjeros. Queremos pedir la opinién de la
incidido negativamente en la industria, la agricultura, e$ociedad, los sindicatos y los empleadores sobre la legis-
comercio y creado toda una serie de problemas en mateeidn vigente para adecuarla a las necesidades actuales
ria de recursos humanos. En el centro y el sur del pafe desarrollo del pais y mejorar el nivel de los recursos
hubo extensas zonas que se vieron anegadas por fasnanos nacionales, asegurandonos que los trabajadores
aguas, escuelas, hospitales, medios de transporte fue@ue entran al pais tienen las calificaciones necesarias.
destruidos y dejaron a la poblacién sumida en una pro- Se disefié un plan estratégico para la eliminacion de
funda pobreza. las peores formas de trabajo infantil, cuya puesta en prac-
El Gobierno de Mozambique definié como objetivotica contribuird a la promocion de la cultura del trabajo
principal de su programa para 2001-2004, la reducciotiecente en el pais. Creemos que es un paso importante
de la pobreza absoluta. Se determinaron las necesidagesa erradicar la pobreza absoluta. También se esté revi-
de la sociedad mediante planes estratégicos de desarsando la legislacion en materia de seguridad social, y
llo. En el plan quinquenal para 2000-2004, figuran logjueremos aplicarla a grupos que antes no estaban prote-
cuatro objetivos principales de la politica del Gobierno, gidos, como por ejemplo, los trabajadores rurales y los
saber, la reduccién de la pobreza absoluta con espediabajadores independientes. Esta medida constituye un
énfasis en la educacion, la salud y el desarrollo rural; leaso hacia la consolidacion del sistema de seguridad
promocion del sector privado en tanto que sector clavgocial que tiene 11 afios de existencia en nuestro pais.
del crecimiento econdmico; la reduccién de las asime- Ahora estan en fase final de elaboracion las estrate-
trias geograficas y la consolidacién de la paz, la unidagias de empleo y formacién profesional para los proéxi-
nacional, la justicia y la democracia. mos cuatro afios; comprenden las medidas de interven-
Cerca del 45 por ciento de la poblacién de Mozambieion integrada para el empleo y la formacion, con miras a
gue es econémicamente activa. Sin embargo, la rehabitiarantizar la empleabilidad y las necesidades de desarro-
tacion econémica del pais aun no ha redundado en uli@ en funcion de la demanda del mercado de trabajo.
capacidad significativa para crear empleos. No obstantEste afio hemos atribuido una gran importancia a la for-
nuestra estrategia de reduccién del desempleo da priomracion profesional orientada hacia los jovenes desem-
dad a la promocién del empleo, el empleo independientdeados; las mujeres y las personas con discapacidades.
y a la formacion profesional. Aparte de estas acciones y con miras a proteger a
Desde hace un afio, el Ministerio de Trabajo ha desaquellos que ya estdn empleados quiero reforzar los
rrollado una intensa actividad de intervencién efectiva emecanismos de prevencion de solucién de conflictos
el mercado del trabajo para lograr una mejora en matefiaborales y los sistemas de proteccion social de los traba-
de igualdad de oportunidades en el empleo; participacigadores, contribuyendo asi a la estabilidad de los emplea-
activa en la reduccién de la pobreza absoluta y eliminatores y los trabajadores.
cion de las peores formas de trabajo infantil. Para nuestro pais, la cuestion del trabajo decente
Nos hemos beneficiado del apoyo técnico y financonstituye un objetivo que tiene que alcanzarse a
ciero de la OIT. Agradezco al Director General por sumediano plazo, pues los sistemas de formacion profesio-
gran sensibilidad y la pronta disposicién de los fondosal enfrentan una situacién que creemos es analoga a la
gue nos permitieron aplicar desde septiembre de 2000da los paises en desarrollo, es decir, la falta de puestos de
2001, un proyecto de recuperacion rapida de empleostsabajo para los trabajadores capacitados, lo que hace que
reduccion de la vulnerabilidad econémica, provocada pa¥stos opten por empleos precarios o de baja remunera-
el drama por las inundaciones. cion.
El proyecto ha beneficiado a 1.385 personas de las La generacion de puestos de trabajo va a contribuir a
cuales, un 86 por ciento son mujeres, consta de tres ethsminuir los indices del desempleo que afecta a una
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gran parte de la poblacién activa y hace que aumente @bstante, las iniciativas llamadas «voluntarias», que tien-
trabajo informal en muchas partes. Consideramos quken a crear cédigos de conducta, etiquetas sociales y
con la colaboracién activa de la OIT y con la cooperaciéntros sistemas de certificacion, han de ser examinadas
técnica de esta Organizacion, vamos a encontrar las viean el mayor detenimiento por la OIT, para que una utili-

necesarias para la promocién del trabajo decente, seguwacion poco apropiada de esos instrumentos no incida de

y sostenible. forma negativa en el consenso internacional obtenido
sobre las ventajas comparativas.
Original francés:Sr. SISSOKO (Ministro de Empleo Esta Conferencia es una ocasion privilegiada para

y Formaciéon Profesional, Mali) —Ante todo, permi- acelerar el debate sobre la globalizacion y el progreso
tanme presentar a la Sra. Presidenta mis mas sincesaxial. La Organizacion Internacional del Trabajo ocupa
felicitaciones por su brillante eleccién para encabezar lan lugar idoneo para desempefiar este papel, habida
89.2 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajauenta de la tradicion y la experiencia que ha adquirido
Ha asumido usted una de las presidencias mas importan la busqueda de un consenso tripartito. Su postura pri-
tes de nuestra Conferencia. vilegiada le permite tener en cuenta a la vez las exigen-

En el curso de esta sesion, los mandantes de la Otias del mercado y de los valores humanos. Las lineas
tendran que imaginar los fundamentos del marco socidirectrices de esta globalizacién con rostro humano
de la globalizacion que permita reducir el déficit de traestan felizmente inscritas en la Declaracién de la OIT
bajo decente. relativa a los principios y derechos fundamentales en el

La Memoria del Director General de la Oficina Inter-trabajo.
nacional del Trabajo, que hemos leido con sumo interés, Querria aprovechar esta ocasion para recordar que la
constituye incuestionablemente una buena base ¢mwlitica del Gobierno de Mali se apoya de forma cons-
reflexion sobre este tema. tante en la defensa y el respeto de los derechos funda-

Querria, por consiguiente, felicitar también a la OlTmentales de los trabajadores. Mas alla de la ratificacion
por la calidad del trabajo suministrado, las solucionede los convenios fundamentales, mi pais ha puesto en
originales y constructivas propuestas que tienen el mérifgractica, en estos ultimos afios, politicas y programas de
particular de tener en cuenta la situacion y las posibilidaccion en muchos dmbitos que se refieren a la promocion
des de cada Estado. de los derechos fundamentales de los trabajadores. En el

Adaptar la globalizacion a las necesidades del hommarco de la lucha contra la pobreza, Mali ha elaborado
bre constituye hoy una necesidad candente. En efecto, @na politica activa y concertada de empleo basada en un
todo el mundo la precariedad del trabajo y el paro sdesarrollo humano sostenible. Se ha establecido un pro-
desarrollan constituyendo las preocupaciones fundamegrama nacional de accion para el empleo con miras a
tales para los gobiernos y las organizaciones sindicalégducir la pobreza para traducir en programas completos
de empleadores y de trabajadores. La liberalizacién ecg-operativos las lineas de accion de la politica nacional
nomica y las profundas mutaciones que han seguidod® empleo y los ejes de intervencion de la estrategia
esta liberalizacion han afectado profundamente el menacional de lucha contra la pobreza.
cado de trabajo y las relaciones entre los distintos actores Uno de los objetivos de este programa es la creacion
de la produccién. de un gran nimero de empleos de mejor calidad para

En mi pais, el panorama del empleo se caracterizgducir la pobreza. En lo que respecta a la lucha contra la
por un paro urbano en creciente aumento, un subempldescriminacion, hemos solicitado la asistencia de la Ofi-
rural generalizado y el desarrollo de actividades informasina Internacional del Trabajo para ayudarnos a traducir
les, precarias e insuficientemente remuneradas. en hechos los principios de igualdad de remuneracién

Si la globalizacién ya ha aportado la prosperidad gontenidos en la legislacion nacional.
ciertas partes del mundo, nos vemos obligados a admitir Por Ultimo, y en el marco del dialogo social, el
gue también ha desarrollado y creado en muchisimd3obierno y los interlocutores sociales han iniciado nego-
paises desigualdades que despiertan la conciencia deciaciones con miras a elaborar un pacto de solidaridad
comunidad internacional. Tenemos que actuar y rapidgara el crecimiento y el desarrollo. Este protocolo de
No nos equivoquemos. La globalizacién de los intercamacuerdo, que sera firmado en un futuro muy préximo,
bios Unicamente tendra efectos globalmente positivos sbnstituye una respuesta concertada y global de los pode-
los trabajadores que contribuyen a la creacién de laes publicos, empleadores y trabajadores a los problemas
riquezas recogen también sus frutos, sobre todo en maesondmicos y sociales que se plantean actualmente en
ria de derechos y de proteccion social. nuestro pais.

Mali estima, por consiguiente, al igual que otros, que  Querria terminar mi discurso invitando a la OIT a
la globalizacion puede ir en paralelo con la mejora de lascrementar la asistencia a sus mandantes a fin de desa-
condiciones de trabajo. También estamos convencidos dellar sus capacidades para dar efecto a los principios y
gue el trabajo decente no tiene precio, ya que, méas alladerechos fundamentales, prueba de democracia, igual-
las ganancias de productividad enunciadas en la Memdad, eficacia econdmica y desarrollo sostenible. Deben
ria del Director General, éste consolida de forma durgroseguir, también en el futuro, los esfuerzos internos
dera la paz social sin la cual no puede existir el desarreealizados a nivel institucional a fin de favorecer la ela-
llo. Por eso, cada miembro de nuestra Organizacidboracion de programas coherentes sobre el trabajo
tendra que desarrollar en el plano nacional politicas id@ecente. Nuestra Organizaciéon tendria que reforzar
neas para garantizar un crecimiento econémico sostenidqpualmente sus campafias de sensibilizacién y establecer
por un sistema adecuado de proteccion de los derechiazos de coparticipacion soélidos con las demas organiza-
de los trabajadores. ciones internacionales, asi como con la sociedad civil

También tenemos que tratar de buscar estrategipara promover estos derechos fundamentales. Deseo el
nuevas que permitan a cada pais progresar mas rapigaayor de los éxitos a nuestros trabajos y les agradezco la
mente en el respeto de las normas internacionales. Mencion prestada.
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Original ruso: Sr. SHMAKOV (delegado de los tra- Ademas, en los Ultimos afios las autoridades federa-
bajadores, Federacion de Rusia)Quisiera empezar mi les han orientado el vector de la reforma de la seguridad
intervencién felicitando al Director General de la OIT,social hacia principios de distribucion basados en un
Sr. Juan Somavia, quién presentd para la primera reuniéivel minimo de seguridad social que depende de las
de la Conferencia del nuevo milenio un concepto ambieapacidades financieras del Estado. El intento de reforzar
cioso, peor muy justificado: el trabajo decente para todod mecanismo fiscal mediante la introduccion de un
los ciudadanos del mundo. El trabajo decente y produdgmpuesto social Unico solo produjo el efecto inverso.
tivo interesa a los Estados porque estimula su desarro@mo resultado de ello, los trabajadores rusos se ven pri-
y Su crecimiento econémico, asi como sus actividadesdos del seguro de desempleo y el Estado s6lo conserva
empresariales, pero interesa también a los particularda,funcion de pagar las prestaciones a los desempleados y
quienes obtienen seguridad econémica y social y cose niega basicamente a regular el mercado de trabajo y
fianza en el futuro. aplicar una politica activa de empleo, con lo cual se crean

Como se indica con acierto en la Memoria del Directas condiciones ideales para que aumente aun mas el
tor General, el concepto de trabajo decente deberf@imero enorme de personas que solicitan prestaciones de
incluir un conjunto integrado de condiciones para lda seguridad social. Mas de 50 millones de ciudadanos
empelo efectivo, condiciones de trabajo seguras y soste+sos, esto es, un tercio de la poblacion total, recurren
nibles desde el punto de vista ecolégico, una remunerahora a estas prestaciones.
cion decente y la oportunidad de combinar el trabajoy la  Nos encontramos ante una situacion paradojica en la
vida familiar y la crianza de los hijos. cual los trabajadores que perciben un salario por debajo

Hablemos ahora de la manera en que se retinen estig$ nivel minimo de subsistencia tienen que pagar
condiciones en la Federacion de Rusia y de la manera enpuestos con los cuales se financian las prestaciones
gue la politica del Gobierno ruso concilia el objetivo deque reciben los desempleados, que también estan por
crear trabajo decente. debajo del nivel minimo de subsistencia. Tanto unos

Es claro que las reformas efectuadas por la Federeemo otros tienen luego que hacer fila para solicitar pres-
cion de Rusia en los ultimos diez afios han seguido utaciones de la seguridad social a las que tienen derecho
politica deliberada de contener los aumentos de lgzor ley.
ingresos y los salarios y el Estado solo se ha ahecho res- En esta situacion, las conclusiones y recomendacio-
ponsable del nivel mas elemental de subsistencia de Iags incluidas en la Memoria cobran una significacion
ciudadanos sin estimular las capacidades de la gente. especial. Su tituldReducir el déficit de trabajo decente:

¢Cudl es el resultado? En la Federacion de Rusian desafio globaks simbolo para todos los paises, y en
actualmente los salarios y su valor adquisitivo son mugspecial para la Federacion de Rusia. Creo que eliminar
bajos. En realidad, la parte correspondiente a los salarigste déficit es una tarea valida para la familia internacio-
en el PBI es tan solo de 10-12 por ciento. El nivel superal unida por las ideas de la Organizacion Internacional
rior de los salarios multiplica por 20 el nivel inferior, quedel Trabajo.
representa una cota sin precedentes. Mas de un tercio de
los trabajadores recibe salarios que no bastan para cubrir
los niveles minimos de subsistencia - L

Todos estos datos demuestran con elocuencia queéﬁ1 Original inglés: S. PIERIDES (delegado de los

politica social que practica el Estado, como saben los sifj- pleadores, Chipre) -+ puesta en maNrcha del Pro-
dicatos de Rusia, no tienen un caracter sistematico ggrama de Trabajo Decente hace dos afios por el entonces

cién nombrado Director General, Sr. Juan Somavia, se

esta de conformidad con las disposiciones de much%% ido perfilando como una iniciativa importante para

convenios de la OIT, no confirma el estatuto constltucm(-]“rigir por el buen camino las actividades de la OIT,

nal de Rusia como Estado social, ni permite lograr log; PN
principales objetivos, a saber, un trabajo decente y ung arngL?su(;]k;er}ciL\J/i\éa metodologia bien ordenada para alcan

condiciones de vida dignas. Y no se trata de una afirma- o o
Es una opinidn generalmente admitida que este plan-

cion gratuita. En lo Ultimos afios, los trabajadores de = . X , =
Rusia sufrian porque no se les abonaban puntualmeﬁ?@m'ento innovador junto con otras medidas decisivas

sus salarios. La OIT ha examinado varias denuncias %€ S€ adoptaron paralelamente han tenido resultados

este respecto en el marco del Convenio sobre la proteR0Sitivos, tanto para la OIT como para sus mandantes.
cion del salario, 1949 (nGm. 95). ~ Desde entonces, la OIT ha dado muestra de renovado
Los sindicatos de todo el mundo apoyaron a los siftigor, al tiempo que ha puesto de relieve su perfil, y no
dicatos rusos en su lucha por conseguir el pago oportu§g!0_€n la familia de las Naciones Unidas sino en un
de su salario completo. Lamentablemente, atn nos e REPIto mucho mas amplio. Los mandantes han empe-
resuelto totalmente el problema. Ademas, los sindicatg&?do @ recibir una asistencia mas practica y concreta a
estan convencidos de que las disposiciones legislativasiives de los programas de actividades de la OIT.
los proyectos de ley en materia social elaborados por el Por lo tanto, estoy muy satisfecho de haber confiado
Gobierno de la Federacién de Rusia no se basan en objeomo hicieron también otros muchos) en el Director
tivos estratégicos para mejorar la inversién en recurséseneral a la hora de adoptar las medidas que eran nece-
humanos, sino que prevén soluciones a problemas pamgarias para que la OIT emergiera de esta era de turbulen-
culares mediante la redistribucion de fondos, a menudga como una Organizacion eficiente y eficaz, que puede
prestados, y la disminucién de la cantidad y la calidad déesempefiar su mandato con éxito.
las prestaciones sociales de las que se benefician los tra- Queda aun mucho por hacer, como admite el propio
bajadores y la poblacion en general. Director General en su Memoria de este afio. Confiamos
La carga de la seguridad social ha sido transferiden que lo lograra. Por ello, es muy oportuno y acertado
del Estado a los trabajadores sin un aumento adecuadoglee el Director General centre la Memoria de este afio en
los sueldos y de los ingresos. la parte vacia del vaso, que es el déficit del Programa de
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Trabajo Decente, y que trate de suscitar un debate sobre Y, para terminar, en nombre de los empleadores de
cémo llenar el resto del vaso por medio de programas @hipre, a los que tengo el honor de representar en esta
actividades viables. Conferencia, quiero felicitarla a usted Sra. Presidenta por
Sin embargo, es una lastima que la Memoria no s8u eleccion, asi como por la buena orientacion de esta
recibiese antes para permitir un estudio mas completo@onferencia.
profundo sobre la plétora de informaciones e ideas que
recoge. En el plazo de 5 minutos que se me ha concedido Original inglés: Sr. AMPIAH (delegado de los
s6lo puedo abordar algunos puntos, entre los muchos gempleadores, Ghana) -Quisierafelicitar ala Sra. Presi-
podrian debatirse. Los debates completos y a fondo del#enta por su eleccion al frente de esta Conferencia.
ran celebrarse pues en el Consejo de Administracion Bispero que bajo su liderazgo, logremos que las labores
sus comisiones. Dentro de estos limites quisiera sefakde esta Conferencia lleguen a buen puerto.
ante todo que fijar los principios de la Declaracion de la  Me complace sobremanera estar aqui, en nombre de
OIT como la base minima para un trabajo decente y pela Asociacion de Empleadores de Ghana, para hablar
mitir que las medidas y politicas nacionales construyasobre el tema del trabajo decente que, sin duda, es uno de
sobre ese minimo constituye el enfoque mas adecuados mas importantes y urgentes a los que se enfrentan los
habida cuenta de los distintos niveles de desarrollo, deabajadores, los empleadores y los gobiernos de hoy en
marcos institucionales, de déficit y de necesidades divetHa.
sas de cada pais. La OIT, mediante sus programas e ini- A este respecto quisiera transmitir mi profundo agra-
ciativas descritas en la segunda parte de la Memoridecimiento al Director General por haber esbozado y
puede aportar una ayuda valiosa a sus mandantes pprasentado ante esta Conferencia una Memoria tan
que éstos puedan desarrollar politicas integradas paraliosa y tan estimulante sobre el tema que estamos
reducir el déficit. Pero no tendria sentido la ayuda de ldebatiendo. El tema de la MemoriReducir el déficit de
OIT sin una voluntad politica por parte de los gobiernosrabajo decente: un desafio globalo puede ser mas
para actuar, y hacerlo de manera decisiva para colmar esauciante y adecuado hoy de lo que fue ayer, ni mas per-
brecha. De hecho, la responsabilidad de poner en marcti@ente de cara al futuro. Huelga decir que el trabajo
politicas y medidas recae sobre ellos. decente es un catalizador para la competitividad de las
En segundo lugar, el trabajo decente no puede cormpresas, la sostenibilidad y la creacién de riqueza. Ade-
vertirse en un hecho por decreto y desde luego no puedgs, el trabajo decente satisface al trabajador y pro-
producirse «a nivel del G7» de la noche a la mafianmueve el reconocimiento social en la poblacion activa a
como sefiala el Director General en su Memoria. No ob$a vez que tiene una repercusioén en las macroeconomias
tante, segln la experiencia de mi pais Chipre, el trabate los distintos paises.
decente es perfectamente posible y viable, y puede cons- La necesidad de un trabajo decente requiere que
tituir el objetivo de una politica general coherente, quéodos los interlocutores sociales debatan este tema con
abarque «derechos, didlogo social y proteccion social pargencia y le concedan la importancia que merece. Para
un lado, y empleo y empresa por otro». Estos objetivdsgrarlo, nosotros, como interlocutores sociales, debe-
econdémicos y sociales han sido promovidos con éxitmos percibir el presente y el futuro por la misma ventana.
por parte de varios gobiernos sucesivos de una manekh plantearnos y debatir el trabajo decente, debemos
integrada, a través de medidas estrechamente vinculadaser en cuenta gque la decencia no es una ciencia exacta.
a lo largo de los afios con un apoyo consensuado pBso se debe a que su evaluacién varia segln la persona y
parte de los interlocutores sociales. depende del nivel que tiene el individuo en la escala
En tercer lugar, la creacion de empleo es uno de Igcial. También varia segln la sociedad y segun el pais,
pilares mas fundamentales y criticos del trabajo decentécluido el mio, Ghana.
Por lo tanto, corresponde sefialar que el éxito macroeco- Apoyo la conclusion de la Memoria del Director
némico y el desarrollo de las empresas son los deternbeneral segun la cual el desempleo crea una situacion
nantes fundamentales del crecimiento de empleo. Sobfamiliar poco feliz que suscita tensiones, violencia y abu-
todo si las politicas pertinentes emanan de un auténtisms. La Memoria también sefiala que «la falta de trabajo
dialogo social. A su vez, el empleo contribuye de manerafecta a los nifios en la escuela, los acerca a delincuencia
decisiva ala consecucion de los demas ingredientes dela las drogas y, con demasiada frecuencia, al trabajo
trabajo decente, con muchos aspectos positivos. Por talafantil», cuyas peores formas estamos combatiendo hoy
motivos, la OIT, los gobiernos y las empresas deberiamomo un azote social.
prestar la mayor prioridad a la creacion de empleos, al Hoy debemos preguntarnos dénde, frente a todas
tiempo que los trabajadores y sus organizaciones debestas consecuencias, se situaria la frontera entre el des-
rian reaccionar con esfuerzos aunados y actitudes adegnpleo y el trabajo decente. En los paises de Africa,
cuadas en el lugar de trabajo para que «el dividendo edacluido Ghana, cuando se cuenta con economias practi-
némico del trabajo decente» llegue a convertirse ecamente crénicas de bajos ingresos, los desempleados se
realidad. guedan solos sin las prestaciones de seguridad social. La
Por (ltimo, viniendo como vengo de un pais dondd/lemoria es muy explicita al respecto. Frente a una situa-
el tripartismo y el didlogo social predominan amplia-cion tan sombria, cabe preguntarse si es el trabajo inde-
mente, no puedo dejar de poner de relieve su importapente peor que la indecencia a la que conduce el desem-
cia, tanto como componentes del Programa de Trabajideo.
Decente como de catalizadores para lograr los demas He tenido la oportunidad de conocer a muchos des-
objetivos. No obstante, como el diadlogo social no puedempleados que han optado por asumir lo que se percibe
tener sentido si no existen unas organizaciones sélidas @emo trabajo indecente, como un medio de superviven-
empleadores y trabajadores, la OIT debe proseguir gia financiera y social, en vez de mantenerse ocioso y
ampliar su ayuda para construir estas organizacionéscer frente a la indecencia y a los flagelos sociales que
cuando y donde sea necesario. crea el desempleo.
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Como primer paso haciael suministro deun nivel de  leyes reconocen el derecho de libertad sindical de los
vida decente para un gran nimero de desempleados fdacionarios publicos, en la Administracion publica
Africa, podriamos hallar algun tipo de empleo queespafiola sigue sin existir una negociacion colectiva real
genere ingresos aungue, de entrada, este desempjeefectiva. La consecuencia mas lamentable de esta prac-
pudiese parecer indecente. Debemos adoptar como priga ha sido el cumplimiento por parte del Gobierno de
ridad el sacar a nuestra gente, a nuestros hermanosoa Ultimos acuerdos firmados por los sindicatos y la
nuestros seres queridos de la indecencia indirecta deAdministracion anterior, lo que motivo el planteamiento
pobreza, que se les ha impuesto como consecuencia @ una queja por parte de los sindicatos ante la OIT, la
una falta de ingresos. cual ha emitido una recomendacion al Gobierno espafiol

La Memoria del Director General destaca esta necen la que, entre otras cuestiones, le incitaba a recurrir a la
sidad al sefialar que «nunca insistimos lo suficiente en Begociacion colectiva real para fijar las condiciones de
caracter prioritario de la creacion de empleo. El acceso tiabajo de sus empleados publicos. Esta vulneracion tam-
trabajo es el medio mas seguro para salir de la pobrezaign ha sido reconocida recientemente por un tribunal
los derechos de los trabajadores no existen cuando sugperior mediante sentencia.
hay trabajo». Cabe sefialar que la Memoria no resalta o EIl consenso entre los interlocutores sociales, que en
no insiste en el trabajo decente. Mas bien insiste en fai pais ha dado resultados muy positivos en las relacio-
creacion de puestos de trabajo. Cabe preguntarse cuates laborales desde los inicios de la transicion politica,
son los derechos de los trabajadores cuando no hay tmtre el peligro real de deteriorarse considerablemente.
bajo. La clave es el acceso al trabajo. Hoy el Gobierno no oculta a través de declaraciones de

Y, en esta Optica, se insta a esta Conferencia a @gun ministro su pretension de cambiar ese esquema
permitir que la filosofia y la aspiracién del trabajodebilitando, entre otras cosas, la negociacion colectiva
decente menoscaben la necesidad de crear puestos defea potenciar, directa o indirectamente, la individualiza-
bajo. Ademas, la creacion de puestos de trabajo es el peion de las relaciones laborales.
mer paso para obtener un nivel de vida decente para En el &mbito de la proteccién social, sigue sin prote-
nuestros pueblos. Debemos permitir que la creacion dgerse a la mitad de los trabajadores en paro, y el reciente
puestos de trabajo y el trabajo decente se complementértuerdo sobre pensiones, que mi sindicato ha rechazado,
En Africa se deben crear puestos de trabajo si queremaspedita compromisos anteriores, acerca del incremento
gue sobreviva su mano de obra. de la financiacion publica a la Seguridad Social, a otras

Las cuestiones que estan en juego en este debate gwioridades de la politica econémica del Gobierno. La
muy delicadas y complejas. Como sabran, se nos préerma en que se negocié dicho Acuerdo y algunos conte-
sent6 con tan poco plazo esta Memoria que no pudimagdos del mismo ponen en serio peligro el amplio con-
debatirla a fondo. Por ello, recomiendo que la Memorigenso social y politico que tuvo el Pacto de Toledo, de
del Director General sobre el trabajo decente se preserit895, sobre el futuro de la Seguridad Social.
al Consejo de Administracién para que se estudie mas Volviendo a la idea central de la Memoria, de que los
exhaustivamente. Asi, contaremos con un analisis mabjetivos del trabajo decente deben considerarse como
profundo y se garantizara la creacién de consenso y lgn todo integrado, quisiera sefialar que también esos
aceptacion general de los resultados. objetivos deben estar estrechamente ligados con los dere-

chos humanos fundamentales. Y no puedo por menos

Sr. BONMATI (delegado de los trabajadores,  que traer aqui un problema que al sindicalismo espafiol le
Espafia) —Quisiera comenzar expresando mi satisfac-  preocupa de forma muy especial: el de los trabajadores, o
cion por la Memoria presentada por el Director Generanejor dicho, el de los derechos de los trabajadores inmi-
para esta 89.2 reunion de la Conferencia de la OIT y sef@rantes, cuestion que precisamente va a ser tratada en la
lar la oportunidad de la misma. La idea central de que Idsomision de Aplicacion de Normas. El sindicato al que
cuatro objetivos estratégicos del trabajo decente debé@presento ha presentado una queja ante el Comité de
considerarse como un todo integrado e interrelacionaddbertad Sindical contra el Gobierno por violacion de los
entre si es sumamente pertinente si queremos reduglgrechos y libertades sindicales fundamentales respecto
como se dice en la Memoria, el déficit de trabajc los trabajadores extranjeros sin regularizar en Espafa.
decente. Quisiera finalizar haciendo una llamada de atencion

Me referiré muy brevemente a la aplicacion en mbobre uno de los casos mas dolorosos para el movimiento
pais de algunos de estos objetivos del trabajo decengndical mundial. Independientemente de las conclusio-
Empezando por el didlogo social, reprobamos la regrées del Informe que presente el representante del Direc-
siva reforma del mercado de trabajo impuesta hace migr General, la situacion de los trabajadores y sindicalis-
poco por el Gobierno. En cuanto a la forma, se ha antes en Colombia reclama, en nuestra opinién, una
lado un proceso de discusién autonoma entre sindicato$3@mision de Encuesta que constate en el terreno las vio-
empresarios al imponer unas normas que recogen, enlégiones, los asesinatos, la puesta en duda de la libertad
sustancial, las peticiones empresariales. En cuanto sihdical y de los derechos humanos, y cuyas conclusio-
contenido, deja una vez mas sin solucionar el problenties y recomendaciones fueran supervisadas por la comu-
de la utilizacién abusiva de la contratacién temporal — gtidad internacional.
pasado afio de cada 100 contratos de trabajo realizados,

91 fueron de caracter temporal — e introduce retrocesos Sr. DAER (delegado de los trabajadores, Argen-

en la regulacion del tiempo parcial, incumpliendo acuertina) — Permitanme felicitar a la Sra. Presidenta con

dos anteriores con los sindicatos, ademas de suponer unativo de su eleccion al frente de esta 89.2 reunién de la
mayor desproteccién para el trabajador, contraria a l@onferencia Internacional del Trabajo, descontando

directiva europea sobre la materia. desde ya los mejores resultados de su gestion.

Otro ambito es el de la negociacién colectiva. Si bien El trabajo decente aparece nuevamente como el tema
Espafia ha ratificado el Convenio nim. 151 y nuestrasentral de la Memoria del Director General.
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Este trabgjo y la igualdad de oportunidades con  cia. Igual que los oradores que me han precedido en el
libertad de eleccion y equidad social son las metas maso de la palabra, quiero felicitar al Director General por
importantes que debe concretar la sociedad. Pero ss Memoria y su discurso sobre cuestiones laborales tan
nuestra obligacién resaltar que ello constituye una realimportantes. Aunque reconocemos la importancia de los
dad para pocos y una utopia para la mayoria de los traltaratro objetivos estratégicos de la OIT, esto es, normas y
jadores. principios y derechos fundamentales en el trabajo,

Este siglo recién nacido ha heredado del anterior vampleo, proteccion social y didlogo social, consideramos
modelo neoliberal que impone los intereses econémicagie el trabajo y el empleo son los temas que tienen pri-
y financieros por encima de la existencia misma del honmerisima prioridad. Para que el trabajo y el empleo sean
bre. decentes los deméas componentes, esto es, la equidad

En los paises de nuestra region, América del Susocial, la proteccion social y la dignidad deben estar pre-
estancados en su crecimiento y agobiados por las exigesentes.
cias de nuestros acreedores externos, el trabajo se ha Mi delegacion celebra el hecho de que la Memoria
transformado en un bien preciado al que pocos puedelel Director General esté centrada en el trabajo decente.
acceder. Nos parece gque este es un tema muy importante, sobre

La mundializacién de la economia, la globalizaciértodo en nuestra blisqueda por aliviar la pobreza que azota
de los mercados y las nuevas tecnologias han provocaalgran parte de nuestra poblacion.
la pérdida definitiva de puestos de trabajo, la desapari- Es obvio que el acceso al trabajo es el camino mas
cién de industrias, y graves desniveles entre nuestrasguro para salir de la pobreza. Es lamentable que el
exportaciones, limitando su ingreso a los paises centralegsma del trabajo no se encuentre en el lugar central que
por rigidas politicas proteccionistas, mientras que lasierece dentro de las estrategias de reducciéon de la
importaciones invaden nuestros mercados regionales. pobreza de las instituciones de Bretton Woods. El signifi-

La inestabilidad econémica generada como conseado del trabajo para sustentar la vida y satisfacer las
cuencia de la carga de la deuda y los tratamientos aplicaecesidades fundamentales no puede recalcarse lo sufi-
dos por los paises acreedores y las entidades financieragnte. Insto a la OIT a que utilice su influencia ante
ademas de extender sus efectos negativos sobre la pold&ros organismos internacionales para que se considere el
cion y el empleo, constituye en si misma una grave améabajo como el eje en la lucha contra la pobreza y la
naza para los derechos humanos, la democracia y la esta€lusion social y que se creen alianzas estratégicas con
bilidad social. otros organismos de la las Naciones Unidas y las institu-

La educacion, la salud y la seguridad social ya neciones de Bretton Woods, para armonizar las estrategias
representan objetivos prioritarios para nuestros gobieg integrarlas y obrar en pro del crecimiento del empleo y
nos. Por su parte, las empresas transnacionales concda-la reduccion de la pobreza. La creacion de empleo
tradas Unicamente en obtener beneficios econdmicosdgberia elevarse al status de un objetivo y no ser sélo el
financieros para sus accionistas han dilapidado su fumesultado del desarrollo econémico.
cién social, negandose a poner en practica en nuestros En los ultimos afios nuestro nivel de empleo formal
paises programas de inversion y desarrollo que garantia bajado debido al programa de reestructuraciéon en
cen el empleo decente. curso. La mano de obra ha tenido que recurrir al sector

Tal y como lo dijo el Director General, frente a estanformal que crece continuamente. Este sector se caracte-
realidad se vuelve una obligacion ineludible exigir que sdza sin embargo, por malas condiciones de trabajo, inse-
promuevan todas las politicas que nos permitan accedegaridad, peligros laborales y dignidad minima. Esta
un empleo decente, no a cualquier empleo. situacion ha exacerbado el déficit del trabajo decente. El

La Confederacion General del Trabajo de la RepU&obierno no desatiende su responsabilidad de crear un
blica Argentina no aceptard que, con el pretexto de kntorno dentro del cual deben crecer las oportunidades
competitividad o una pretendida modernidad, se precde empleo y no se escatimara ningun esfuerzo por crear
rice aln méas el empleo, se rebajen nuestros magros saae entorno. Sin embargo, necesitamos el apoyo de la
rios y se agudice de este modo la devaluacién social q@T y de otras instituciones internacionales.
soportan los trabajadores argentinos. Zambia agradece su participacion en el programa de

Las politicas de fomento de la inversion y el creciEmpleos para Africa. Se ha realizado una gran labor en
miento deben incluir una dimension social y el derech¢érminos de sensibilizacién de la opinién plblica. Espe-
de las organizaciones sindicales a participar en su disefaimos seguir participando en este programa para comple-
e implementacion. mentar nuestros esfuerzos con miras a crear un entorno

Esta Conferencia es el lugar adecuado para reclamadecuado para la creacion de empleo y la integracion de
a nuestro Gobierno que abandone las politicas impuestagliticas sociales y econdmicas.
unilateralmente y que instale un dialogo social tripartito,  El estimulo de la creacién de empleo en las pequefias
auténtico, sin presiones ni condicionamientos, que medianas empresas, en cooperativas o en el trabajo por
genere un consenso legitimo y solido, para poner en majgenta propia es algo que debe explorarse seriamente.
cha politicas destinadas a salir definitivamente de la cri-as cooperativas constituyen un campo que debe y puede
sis y el estancamiento en que nos hallamos. promoverse teniendo en cuenta sus ventajas comparati-

Estamos convencidos de que éste es el Unico caminas a la hora de crear oportunidades de empleo por
y ello constituye hoy nuestra lucha y nuestra bandereauenta propia, mejorar las condiciones de vida y de tra-
irrenunciable. bajo y contribuir a reducir el déficit de trabajo. Mi dele-

gacion esta satisfecha por el hecho de que el tema de las

Original inglés Sr. ZIMBA (Ministro de Trabajo y cooperativas se esté discutiendo en esta reunion de la
Seguridad Social, Zambia) -Permitanme felicitar a la Conferencia. Confio en que la discusién se centrara en lo
Sra. Presidenta y a la Mesa por su eleccidon unanime payae puede hacer el movimiento cooperativo ante ese défi-
dirigir las deliberaciones de esta reunién de la Confererit de trabajo. En Zambia se promulgé hace poco una
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legislacion sobre cooperativas para darle un nuewgramas InFocus, resulta evidente que se han realizado

impetu a la promocién de cooperativas viables. progresos. Sin embargo, todavia queda mucho camino
El Programa de Trabajo Decente constituye un@or recorrer, sobre todo para con esas regiones que tanto

noble causa que exige el apoyo pleno, asi como la partiecesitan los servicios de la OIT, los programas y las

cipacion de todos nosotros, puesto que es una espera@gdividades de la region africana en particular.

compartida de todos los ciudadanos del mundo el reducir - Al considerar el trabajo realizado o en curso de apli-

el déficit del trabajo decente y desarrollar estrategias qugicién en la region de Africa de la OIT y teniendo en
den a todos la oportunidad de encontrar un trabajo preuenta las consideraciones de las conclusiones de la
ductivo y remunerador. EI Programa también exige I@€omision Social y Laboral Tripartita Africana que se
colaboracion de otras instituciones internacionales pakaine anualmente, podemos mencionar algunos de los
trabajar de manera concertada y lograr la coherencia @mas mas importantes dentro de la situacion africana.
materia de politicas en aras del bien general. En primer lugar, la promocion del empleo, la capacita-

La proteccion social es uno de los temas que se trgion y el desarrollo de los recursos humanos mediante la
tan durante esta reunion de la Conferencia. Mi delegaxtension del proyecto «Empleos para Africa» y el desa-
cion espera con interés los resultados de estas delibefgollo de proyectos de mano de obra intensiva. Se insta a
ciones. En virtud de una decision tomada en 1993 en Bl OIT a encontrar formas y medios para hacer extensi-
sentido de reformar el sistema de seguridad social &s los sistemas de seguridad social que se presten a la
Zambia, hemos transformado con éxito nuestro Fondsituacion africana, junto con otras iniciativas para exten-
Nacional de Previsién Social y lo hemos convertido eger la cobertura de los actuales sistemas.

un plan de pensiones; hemos mejorado la escala de Pres- £n segundo lugar, se le pide a la OIT que realice mas

taciones que preve cada uno de los regimenes de Seguidserzos para luchar contra los efectos negativos del

dad social, y hemos mejorado el nivel de eficiencia defipa y del paludismo en el lugar de trabajo en las regio-
sistema de prestaciones. Mucho se ha realizado en Males mas afectadas.

ria de seguridad social pero mucho mas debe aun reali- . . .
En tercer lugar, es imperiosamente necesario fortale-

zarse en los campos siguientes: extension de la cobertura - > TR > .
&er los equipos multidisciplinarios en la region africana

de la seguridad social al sector informal y a otros secto- a que puedan prestar envicios de la meior manera
res, y el establecimiento de un régimen de seguro %Lib‘ﬁé’ pu prestar sus Servicios jor r

salud. Estos asuntos constituyen un desafio para nues
Gobierno y requeriran muchos estudios y consultas pre- Dicho esto, nos gustaria arrojar una luz sobre los
vios a su aplicacién. Confio en que las deliberaciones @sontecimientos sociales y politicos relativos al trabajo
esta reunion de la Conferencia nos ayuden a encontrardgicente en Sudan.
camino para seguir avanzando. En primer lugar, en un marco de libertad politica y
En cuanto a la seguridad y la salud en el trabajo ete prevalencia de un sistema multipartidario, Sudan fue
general y con relacion al sector agricola en particulatestigo el afio pasado de la celebracién de elecciones
quiero decir que mi delegacion estd plenamente dgenerales a la Presidencia y a la Asamblea Nacional.
acuerdo con la decision de procurar que el trabajo sé&stas elecciones fueron observadas por organismos inter-
seguro para todos los trabajadores. Los accidentes delcionales y regionales

trabajo y las enfermedades profesionales impiden el Ep yna declaracion ante el Consejo Nacional, el Pre-

desarrollo. No s6lo perjudican a los individuos sino qu&jdente se comprometié a eliminar la pobreza, mejorar

también afectan gravemente a la productividad. Espergys ingresogper capita las condiciones de viday lasegu-

mos con sumo interés las conclusiones de las discusionggag social, luchar contra e desempleo y las epidemias

que se iniciaron el afio pasado y confiamos en qué Bgra que la justicia social vaya a la par con la libertad

adopte una norma sobre seguridad y salud en la agricdkonomica y politica y para que la dimension social sea

tura. el objetivo méas importante del desarrollo econémico.

L - . En segundo lugar, para hacer frente a los problemas
Original inglés Sr. MAGAYA (Ministro del Trabajo o deserr?pleo de ?os u%iversitarios, el Gobiernpo cred un

y de la Reforma Administrativa, Sudanfernombrede  ¢nqq rotatorio para brindarles préstamos con los que

ImlF()jeIe_gauton y en el Im'o. propil?, p?rrgltanrtnesl;eQC|tar poder establecer proyectos de empleo por cuenta propia.
a Fresiaenta por su eleccion al trente de esta 69.% reUnigil) mismo modo, se desting un fondo para crear empre-

de la Conferencia Internacional del Trabajo. EStoy CONg,q gimijares para los trabajadores afectados por la apli-
vencido de que, con su sabiduria y experiencia, alcanzgécién del programa de privatizacion del Gobierno.

remos resultados fructiferos. . .

En primer lugar, quisiera felicitar al Director General En tercer lugar, las organizaciones de trabajadO(es S€
por su Memoria tan rica e inspiradoReducir el déficit COMPrometieron a celebrar elecciones a todos los niveles
de trabajo decente: un desafio global de sindicatos, de las organizaciones basicas a los sm.dlca—

|(1;los federales, en los ultimos dos meses. Estas elecciones

Hace dos afios, el Director General propuso celebraron bajo la supervisién de comités indepen
nocion de trabajo decente sobre la cual se elaboraron I&% J P P

objetivos estratégicos de la OIT. A este respecto, los cu lentes del sector judicial. . )
tros objetivos estratégicos siguen siendo vélidos. Tam- En cuarto lugar, se esta aplicando un proyecto de
bién es igualmente pertinente en tanto que programa ftrategia sobre la erradicacion de la pobreza en el con-
materia de politicas practicas para todos los Estadé&xto de un plan ejecutivo para la aplicacién del pro-
Miembros, como afirma el Director General en sudrama economico del segundo mandato presidencial.
Memoria. En quinto lugar, el Consejo de Ministros aprob6 una
Si hacemos un balance de los logros alcanzadassolucion para ratificar el Convenio sobre la edad
durante el bienio anterior en el contexto del trabajeninima, 1973 (nim. 138), y el Convenio sobre las peores
decente y de los objetivos estratégicos, junto con los préermas de trabajo infantil, 1999 (num. 182).
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En sexto lugar, la legislacién sobre sindicatos de Por otra parte, para poder apoyar este aspecto posi-
1992 fue sustituida por la Ley de sindicatos del afio 200@yo quiero refrendar plenamente las sugerencias del
garantizando la proteccion de los trabajadores y la libeBirector General segun las cuales el logro de mas oportu-
tad de los sindicatos y propiciando su fuerza en cumpliidades de trabajo decente para todos constituye una
miento de las normas de la OIT a este respecto. meta apropiada para la economia global. Es un papel que

Nuestros esfuerzos para lograr los objetivos de tré"21 OIT, gracias a su h|st9r|a y @ su posicion en el mundo,
bajo social y trabajo decente se vieron obstaculizados pdfP€ ¥ puede desempefar. _ _
una larga guerra civil en la parte sur del pais y esta cues- EN €sta nueva era los gobiernos nacionales, las
tion es una de las principales del programa gubername@Presas, los empleadores y las organizaciones de traba-
tal para velar por la seguridad del pais, la unidad territd@dores tienen ante si dos retos:
rial, la integridad, la seguridad de los ciudadanos y la En primer lugar, reducir el desempleo que depende
reconstruccion de lo destruido por la guerra civil. Trata€n muchos aspectos de la capacidad de la economia de
mos de encontrar una solucién politica al conflictecrear nuevos empleos. Necesitamos un nuevo entorno
mediante iniciativas regionales o bilaterales, asi com@conomico que propicie la inversion. S6lo mediante el
iniciativas nacionales para resolver el conflicto internadesarrollo econdmico y el fortalecimiento de la competi-
mente y, al mismo tiempo, el Gobierno esta lanzando uividad, se podran crear y mantener nuevos empleos.
programa de desarrollo para rehabilitar la infraestructura El segundo reto esta relacionado con nuestra capaci-
social y satisfacer las necesidades basicas del pueblodad de ofrecer un trabajo decente. Como dice el Director
las areas seguras de la region del sur. Exhortamos aG&neral en su Memoria, se trata de tener un empleo con
comunidad internacional a que apoyen las iniciativaperspectivas de futuro, de tener condiciones de trabajo
favorables a la paz y a la estabilidad. Asi, esperamos qeeguras, del equilibrio entre el trabajo y la vida familiar;
se realicen mas esfuerzos y se contribuya mas a permitie la empleabilidad; de la dignidad humana y muchas
la reconstruccién, la rehabilitacidn y el desarrollo socialotras cosas mas. Pero, sobre todas las cosas, creo que el
La cooperacion técnica de la OIT es sumamente necedeabajo decente tiene que ver con la calidad de la vida de
ria para que nuestros programas se ajusten al logro e pueblos en general.
dichos objetivos. Es interesante observar que en la Unién Europea,

Esperamos que el proyecto de Programa y Presnoy en dia el término calidad del trabajo es un tema fun-
puesto del préximo bienio logre resultados concretos effgmental y se encuentra en el centro del debate de las
aras de un trabajo decente y deseo que las deliberaciofééoridades competentes en materia de formulacion de
de la Conferencia sean coronadas por el éxito. politicas 'y considero que coincide con el _término

«decente» en el sentido que le damos en la OIT hoy.
Las politicas europeas se van a centrar en la promo-

Original inglés: Sr. ANALYTIS (delegado de los cién de la calidad como fuerza que fomenta una econo-
empleadores, Grecia) —-En primer lugar me gustaria mia prospera; mejores puestos de trabajo y una sociedad
felicitar a la Sra. A. Sto. Tomas por haber sido elegidgue incluya a todos, es decir una economia basada en los
Presidenta de esta Conferencia y también quiero felicitabnocimientos.

a! Director General por la Memoria excelente y muy ins- Sin embargc), para poder |ograr una economia basada
pirada que ha presentado, cuyo tema interesa a todos &$ |os conocimientos que sea competitiva, la mano de
sectores de la sociedad en el mundo entero. obra debe poder trabajar en un entorno de decencia y

Sea cual fuere el significado que le atribuimos al tracalidad. De no ser asi, esa economia basada en los cono-
bajo, todos coincidimos en cierta medida en que el tr&imientos no podra ni crearse ni administrarse.
bajo constituye una actividad necesaria. Siempre ha sido Esto significa que es indispensable acceder a los ins-
imprescindible para la supervivencia y el progreso de ldsumentos de la sociedad de la informacion y la tecnolo-
sociedades. Hoy en dia el trabajo es fundamental paradé de la informacion, y formar a los trabajadores en esta
vida de los pueblos. Nos ganamos la vida con el trabajmateria a fin de satisfacer las necesidades de los pueblos.
Y nos proporciona un contexto importante para la interac-  Si no se pueden lograr estos objetivos, aumentaran
cion social y para la construccion social del mundo mélas disparidades econdmicas y sociales dentro de la
amplio, lo que significa también respeto propio e inclus@nién Europea.
salud' mental. Lg mejor manera de consider'a,r el valor del  g| desarrollo de hombres y de mujeres en el trabajo,
trabajo es mediante el examen y la reflexion sobre lagediante la mejora de sus aptitudes y la generalizacion
consecuencias que tiene el desempleo para millonesgy |a educacion permanente es algo fundamental, en el
millones de hombres y mujeres. marco de una economia basada en los conocimientos.

Estamos viviendo en una nueva era. La era de la glé«demas, un acceso equitativo a la educacion superior y a
balizacién y de los cambios tecnoldgicos. El proceso d@ formacion profesional es de fundamental importancia
globalizacién esta creando un mundo fundamentalmengi@ra que a las personas tengan verdaderas oportunidades
diferente del mundo de la época de la posguerra. Hdara prepararse a rapida evolucion de las condiciones de
muchas peleas y criticas sobre las consecuencias delr@Pajo asi como a los requisitos de una economia basada
globalizacién como lo vemos en la Memoria del Directo€n l0s conocimientos.

General. Sin embargo, nadie puede negar que la globali- Otra cuestién vinculada a este contexto es el desarro-
zacion es un gran reto, ya se esté a favor o en contra.l®iy el fortalecimiento del didlogo social. El mundo del
consideramos el aspecto mas positivo, se trata de utrabajo, el dialogo social permite el desarrollo y aplica-
fuerza cuyos beneficios comprenden el aumento de lasg6n de politicas sociales, mejora su pertinencia y facilita
sueldos; mas y mejores empleos y mas oportunidades aplicacion. Ademas, fomenta mejores relaciones labo-
para gozar de los bienes materiales asi como también iddes, factor necesario para la creacién y el manteni-
una mejor calidad de vida. miento del trabajo decente.
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Por Ultimo, me gustaria referirme a la responsa- Burkina Faso esta convencida de que el trabajo es un
bilidad social de las empresas en tanto que valor afiadidtributo esencial de la dignidad humana, por lo que, a
al trabajo decente. Es una idea cada vez mas corriemeestro juicio, deberiamos volver a organizar y a ordenar
yque forma parte de las estrategias empresarialéss estructuras de la economia actual para encontrar un
actuales. equilibrio entre las exigencias del desarrollo, que no debe

Quiero terminar mi alocucién destacando una veger solamente economico, sino que debe integrar sobre
maés la importancia de la educacion, la formacion profetodo el derecho del trabajo y el derecho al trabajo para
sional y la educacion permanente, en relacion con nivelégdos.
de productividad; de salarios y por consiguiente, con el Para hacer frente a este reto, la OIT ha fijado los cua-
nivel de vida, dado que permiten que la economia g0 objetivos estratégicos en el ambito de los principios y
adapte y se ajuste a los retos de los progresos tecnoldgiérechos fundamentales en el trabajo, el empleo, la pro-
cos rapidos y a la integracion internacional cada vez mégccion social y el dialogo social. En lo que se refiere a la
importante. Esto se observa en todas las regiones delestion de los principios y de los derechos fundamenta-
mundo, independientemente de su nivel econdémicdes del trabajo, Burkina Faso se felicita de encontrarse
social o tecnoldgico. entre los paises que han ratificado todos los convenios

fundamentales de la OIT.
Mi pais confirma asi su voluntad de atenerse a los

Original francés:Sr. TOU (Ministro de Empleo, Tra- COMPromisos asumidos como miembro de la OIT en el
bajo y Seguridad Social, Burkina Faso)Es para mi un Marco de_la cooperacion técnica y con la esperanza de
enorme placer hacer uso de la palabra ante esta grdie la apllcaC|on. de los convenios fundamentales ayudp
a Instaurar un clima conducente a su desarrollo econo6-

familia del mundo del trabajo, la Organizacién Interna* | ) . L
cional del Trabajo. mico y social. El lanzamiento de esta actividad de coope-

En nombre de mi delegacién, quisiera presentar a fgcion que tuvo lugar en diciembre del 2000 en Uaga-

Sra. Presidenta A. Sto. Tomas, y en mi nombre y en el 4B SHEET €0 Tue G AP bR
mi delegacion, nuestras mas célidas felicitaciones alf '

como a los demés miembros de la Mesa por su eIecci@Elfﬁfrﬁgnﬁoelagfrgoﬁ?eﬂin gs ?Sr'%':]gaggejgir aLrjeeI
para dirigir esta augusta Conferencia. P : g

: - . . stando convencido de que la aplicacién efectiva de estos
Seguidamente, desearia felicitar al Director Gener g P

de la Oficina Internacional del Trabajo por la excelenci strumentos tendrd, sin lugar a dudas, repercusiones en
. . 10 p . %I desarrollo econémico y social del pais.
y la riqgueza de su Memoria, que nos da la oportunidad

reflexionar sobre como podria convertirse el trabaj ° Enlo que respecta al empleo, las reflexiones han
) poa DAY o rmitido al conjunto de la colectividad nacional adoptar
decente en una realidad nacional en una economia m

dializada, _Ter_1t_aci(_)nes estratégicas destinadas a resol_ver de_ forma
., . . ~ . ignificativa el problema del empleo. Estas orientaciones

La reunion que nos retne aqui cada afio brinda & han codificado en un proyecto de ley de orientacién de
oportunidad para hacer un balance de lo que hace nuesia, smocisn del empleo y de la formacién profesional.
institucion comun, pero también, y sobre todo, de lag aga perspectiva, el Gobierno esta elaborando planes
perspectivas de acciones comunes para poder CONSIYK 4ccion juiciosamente preparados con miras a asegurar
juntos un mundo mejor para la felicidad y la prosperida aplicacion consecuente de la ley que se esta por adop-
de todos. tar.

La Memoria que estamos considerando ha sabido gp materia de proteccién social, nuestros esfuerzos
plasmar las preocupaciones de la comunidad intemacianen por objeto terminar la relectura del Cédigo de Tra-
nal defendiendo los ideales de nuestra Organ!gaC|oBaj0 y del Codigo de Seguridad Social con miras a brin-
Estas preocupaciones son, entre o_t(as, la reducc_|on degld un marco legal y reglamentario propicio para la pro-
pobreza y de la miseria, la resolu0|or_1 o_Ie las desigualdgiocion del mundo del trabajo y las inversiones, la
des y el reparto de los frutos del crecimiento. elaboracion y la aplicacién de una politica nacional de

El futuro del trabajo, del empleo y de la proteccidnseguridad social adaptada que tenga sobre todo en cuenta
social en la economia mundial es, sin lugar a dudas, Y& necesidad de ampliar la cobertura social a los diversos
importantisimo reto en este comienzo del milenio. actores de la vida nacional, y la elaboracién y aplicacion

En efecto, los cambios econdmicos, sociales y tecnete una politica nacional coherente en seguridad y salud
I6gicos de estos ultimos afios afectan profundamente @h el trabajo, que se encuentra en primera linea de las
trabajo, al empleo y a los sistemas de proteccion social paeocupaciones actuales del Gobierno.
lo que deberia encontrarse urgentemente respuestas apro- Por lo que se refiere al dialogo social, Burkina Faso
piadas. ha optado por una concertacion permanente en sus rela-

Esta es la reflexion en la que desearia participar Buciones con los interlocutores sociales. Fiel a sus
kina Faso junto con otros Estados Miembros para prop@ompromisos internacionales contraidos al ratificar los
ner soluciones idéneas susceptibles de mejorar la suedenvenios sobre la libertad sindical y el derecho de
del mundo trabajador. Por ello, desde ahora mi pais segociacién colectiva, el Gobierno ha preparado
suma totalmente a las principales orientaciones preconin marco legal en el que se pueden ejercer esos dere-
zadas en la Memoria para orientar la accion de nuestchos.

Organizacion en los afios futuros. También tenemos conciencia de que sélo la paz

Si bien la globalizacién puede traer consigo la prossocial garantiza la estabilidad y el desarrollo, y el
peridad, puede también crear desigualdades que pon@obierno se ha adherido al proyecto OIT/Bélgica para
en peligro la responsabilidad colectiva. Por eso, las instpromover el dialogo social en los paises de expresion
tuciones y las politicas deberian favorecer la prosperiddthncesa de Africa (PRODIAF), instrumento también
econdmica de todos. destinado a mantener y promover la paz social.
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Si bien incumbe a cada Estado buscar soluciones  de la riqueza entre sus cuatro contribuyentes, a saber, el
adaptadas prioritariamente a su contexto nacional parala  trabajo, el capital, la empresa y el Estado. (El trabajo y el
promocién de un trabajo decente, el esfuerzo nacional raapital por razones evidentes; la empresa, porque crea la
bastara por si solo para alcanzar este objetivo prioritariiqueza organizando la combinacion capital-trabajo; y el
si no se puede contar con el apoyo técnico y financiero destado porque crea la riqueza colectiva optimizando la
la comunidad internacional. organizacion de la sociedad.)

Por ello, apelo a nuestra institucién comun para que El tercer punto trata sobre el poder financiero al ser-
intensifique y prosiga su accion para acompafiar a lodcio de la economia y del desarrollo. La Memoria
Estados, sobre todo a los Estados menos adelantadosadorda la cuestion: «Progreso social y globalizacion eco-
sus esfuerzos por desarrollarse. némica», subrayando que desde hace algunos afios la

A este respecto, Burkina Faso desearia ofrecer todoentalidad ha evolucionado y que en el seno de la comu-
su apoyo a la recomendacion del Consejo de Administratidad internacional se reconoce hoy, no solamente la
cion relativa al Programa y Presupuesto para el bieniwecesidad, sino también la existencia de un espacio para

2002-2003. dotar a la globalizaciéon de una dimension social.
Ojala la OIT, nuestra Organizacién, pueda siempre Pero se observa desde hace algunos afios una nueva
asistir a la cita social que le da la historia. tendencia consistente en que los poderes financieros ya

Espero que las discusiones de esta reunién ofrezcan estan al servicio de la industria (y por tanto de la eco-
una mayor contribucién para la gran causa de la justicianomia en su conjunto), sino justamente al contrario. Se
la paz social para el desarrollo de la humanidad. quiere por tanto que el concepto de trabajo digno o

decente (y con él el objetivo de progreso social duradero

Sr. ALCANTUD (representante, Confederacion Yy sostenible) tome carta de naturaleza y se integre en el
Internacional de Cuadros) -En nombre de laConfede-  contexto de la globalizacion; seria util recordar que el
racion Internacional de Cuadros (CIC), que tengo etapital es el que debe estar al servicio de la economia 'y
honor de representar hoy en esta reunién, permitanniéQ a la inversa. Lo contrario no es neutro y produce
antes que nada, que felicite a la Sra. Presidenta por Baraisos fiscales, zonas francas, acuerdo multilateral
eleccion en esta 89.2 reunién de la Conferencia Interngobre las inversiones, etc.
cional del Trabajo, y que le desee un completo éxito en el En fin, después de estos importantes puntos de la
cumplimiento de su mision en el desarrollo de la mismaMemoria del Director General, permitanme intervenir

Es para mi muy grato poder actuar como portavoz deste afio sobre una de las condiciones fundamentales para
la Confederacion Internacional de Cuadros, en mi condfiue las cosas evolucionen en el sentido que nosotros
cién de Vicepresidente de la misma y Presidente de tfeseamos. Quiero hablar de la expresion de los trabaja-
Confederacion de Cuadros espafiola a la que pertenezgores-cuadros bajo el punto de vista de su derecho a
pues ello es indicio claro de la consolidacion del moviorganizarse, bien en el interior de los sindicatos o en sin-
miento sindical de los trabajadores-cuadros, profesionglicatos especificos. Todo el mundo puede comprender
les y ejecutivos espafioles, que es todavia joven. que lo més importante del capital productivo es el capital

Permitanme igualmente referirme a la Memoria prehumano, y los cuadros y sus puntos de vista tienen una
sentada por el Director General, Sr. Somavia, con dénportancia estratégica en este sentido.
titulo deReducir el déficit de trabajo decente: un desafio Como mis predecesores hicieron en las anteriores
global, y felicitar alos que le han ayudado en esta tarea. Conferencias Internacionales del Trabajo, yo digo de

En nombre de la Confederacion Internacional dé@uevo en esta tribuna que en gran ndmero de paises,
Cuadros, me gustaria intervenir sobre algunos puntos #eluyendo paises entre los mas desarrollados como los
particular. Estados Unidos y el Canad4a, o como ciertos Estados

El primero trata sobre la responsabilidad de logniembros de la Unidn Europea, como Bélgica, Austria 'y
gobiernos de crear las condiciones propicias para la propia Espafa, los dos principios fundamentales de la
reduccion del déficit de trabajo decente. Hace falta un@IT para los derechos de las mujeres y los hombres tra-
voluntad politica real de responder a las aspiraciones &@jadores — la libertad sindical y el derecho a la nego-
la poblacién de trabajar y de vivir del fruto de su trabajéiacion colectiva — no son legalmente aplicables para el
en unas condiciones humanas y dignas. Esto suponed&lpo especifico de trabajadores mas cualificado, los
voluntad de: asociar a las organizaciones profesionalé€yadros. Esta es una cuestion que la CIC planteara insos-
con la definicion y la elaboracion de politicas sociales &gyablemente en el seno de la OIT hasta que no encuentre
los niveles apropiados del pais; poner en funcionamientta regulacion conveniente.
mecanismos institucionales de didlogo a estos niveles; Le agradezco el haber permitido expresarme ante la
garantizar la independencia de las organizaciones proféesion plenaria de su Organizacion para subrayar estos
sionales; y tomar, en fin, las medidas necesarias pap&ntos particulares, renovandole mis deseos de pleno
garantizar el ejercicio efectivo de la libertad sindical, deXxito.
los derechos sindicales, del derecho de asociacion, del
derecho a la negociacion colectiva y favorecer, asi, la
expresioén del mayor numero de trabajadores en el res- Sr. DE MENDIGUREN(delegado de los empleado-
peto de las reglas elementales de toda democracia.  res, Argentina) —Es particularmente grato para mi diri-

Esto me conduce al segundo punto de mi intervergirme a esta asamblea como delegado de los empresarios
cién, la economia al servicio del hombre. La Memoriale mi pais. Permitanme en primer lugar felicitar a la Sra.
del Director General relaciona cuatro desafios a afront&@residenta con motivo de su eleccion al frente de la pre-
para hacer del trabajo decente una realidad: una metante reunién de la Conferencia. Al mismo tiempo,
alcanzable, universalidad, coherencia y compatibilidadefialo el alto honor que para el empresariado argentino
con la globalizacion. Es necesario, sin duda, a nuestomnstituye el hecho de que nuestro miembro en el Con-
juicio, afiadir un quinto desafio, el del reparto equitativssejo de Administracién haya sido designado Presidente
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del Grupo de los Empleadores. Tal reconocimiento dela  la firma de los acuerdos de competitividad entre el
comunidad empresaria internacional es una distinci6@obierno nacional, los gobiernos provinciales, los
gue valoramos profundamente. empresarios y los trabajadores de cada sector. Esto espe-

El Sr. Director General en su Memoria nos plantea eamos pueda devolver la competitividad a estos sectores
desafio de reducir el déficit en materia de trabajy, o que es mas importante ain, recuperar la confianza
decente. Pues bien, no puedo menos que confirmar rcesaria para volver a crecer.
compromiso de los empresarios argentinos respecto del Compatible con este nuevo diagndstico y esta nueva
crecimiento y el desarrollo sustentable con progresactitud, los empresarios argentinos estamos convencidos
social. En mi caracter de Presidente de la Unién Indugle que debemos tener una estrategia de desarrollo econé-
trial Argentina, y como empresario comprometido con ehico, incluida en un proyecto nacional de largo plazo
pais, no admito otra posibilidad que la existencia dque privilegie la produccion y el trabajo nacional para
empleo decente. avanzar asi en cuatro direcciones fundamentales.

En este contexto solo tiene sentido un proyecto de Primero, la mejora del tipo de cambio real que no
pais con alto valor agregado que permita generar emplgsase por la deflacion de precios industriales y, segundo,
pero empleo calificado, estable y con una alta remunergeplantear la estructura fiscal eliminando los sesgos
cion. Queremos un modelo de sociedad que valorice a gdtuales que discriminan contra la produccion, el con-
gente y es primario que existan condiciones laboralesimo y el empleo.
adecuadas para el desarrollo de los individuos. _ Tercero: restablecer el papel del sistema financiero

Por eso también condenamos la existencia de trabaj@mo vinculo virtuoso entre el ahorro; y, por dltimo, el
semiesclavo en paises que, después, compiten deslgg{anciamiento de los procesos de produccién, comercia-
mente con sus productos en nuestros mercados, sin rggacién e inversién y por ultimo implementar una efec-
petar los principios y derechos fundamentales en el trgya red proteccion social de desempleo, ya que con ello
bajo. no sélo se atiende la urgencia social, sino que sirve como

Estamos convencidos de la trascendencia de |gho de los elementos dirigido a reactivar el mercado
solemne Declaracién que se suscribiera en este foro giterno.

1998. Nos adherimos a su contenido y a sus valores. Hoy mas que nunca hay que encontrar Consensos en

Somos un pais con alto nivel de ratificacion de las nOlyase a confianzas mutuas entre politicos, empresarios y
mas de la OIT y, fundamentalmente, con todas aquellggpajadores.

ligadas a la dignidad humana y que fueran reflejadas en
la aludida Declaracion.
Por este motivo, en este espacio de trabajo, en b

al consenso del sector publico, los trabajadort_as Y €MPre- ;0 nuevo modelo de desarrollo sera el instrumento
sarios debemos encontrar acuerdos que permitan el Cre&ira que la Argentina vuelva a ser un pais con oportuni-

miento empresarial, reflejando el rol social del capital %fides de empleo para todos sus habitantes, y que la dig-

preservando ¢l valor humano y economico gue tiene f"\dad social parta de empleo calificados y oportunidades
trabajo para una sociedad. El tripartismo de la OIT es fg, ") raq4 dentro de nuestro territorio nacional
méaxima expresion de dicho dialogo social a nivel inter- ’

nacional. . :
Déjenme, por un momento, ubicar a nuestro pais en S'- HERBACH(representante, Central Latinoameri-

el contexto internacional. La Argentina padece una serizn@ de Trabajadores) -En nombre de la Central Lati-
depresion econémica y, para salir de ella, no alcanzan 1§8@mericana de Trabgjadores (CLAT) y de sus 25 millo-

viejas recetas. El actual diagnéstico del Gobierno al re§€S de trabajadores diliados que tengo el honor de
pecto es claro y lo compartimos. representar en esta tribuna, saludo esta 89.2 reunion de la

Tenemos un problema de competitividad: somos uﬁ:onf_e,rencia Internacional de,l Trabajo en repr_esentacién
pais caro que dificulta las exportaciones y promueve Ig&@mbién de la Central Autonoma de Trabajadores de
importaciones sustitutivas de la produccién local, gen Chile. i )
rando de esta forma en escasas oportunidades de inver- LOS témas centrales que abordara esta Conferencia
sion en los sectores productivos de la economia. Por 88N Prioritarios para la CLAT.
la reactivacion del aparato productivo es condicién nece- Las normas sobre seguridad y salud en la agricultura

saria para resolver definitivamente el déficit fiscal y laboson burladas permanentemente en Latinoamerica y el
ral. Caribe. Se utilizan plaguicidas o insecticidas que afectan

Con realismo, el Gobierno reconoce que la sobrevaa salud de los trabajadores, especialmente de las mujeres
luacién de nuestra moneda no afectd a todos los sectoffgbarazadas. Existe la depredacion de riquezas naturales
por igual, por ende, las reducciones de impuestos distaf-bosques nativos, afectando con ello el ecosistema y el
sivos y el resto de las medidas procompetitivas se llevaedio ambiente. Todo para favorecer la productividad y
ran adelante selectivamente, priorizando a los sectork®s salvajes reglas del libre mercado.
mas afectados. Del mismo modo, la promocion del cooperativismo,

También fue adecuada la implementacion reciente dgomo otro tema de esta Conferencia, es para nosotros
una politica arancelaria que compense en parte la aprsuy importante. La CLAT cuenta con la Confederacion
ciacion del dolar y las distorsiones existentes en los préatinoamericana de Cooperativas y Mutuales de Trabaja-
cios y costos internos que han discriminado en contra g®res (COLACOT), constituida el 1.° de junio de 1975 en
los sectores productivos. Caracas, y que tiene una verdadera propuesta alternativa

Comprobamos hoy una nueva actitud del Estado pa&l modelo econémico globalizante del neoliberalismo.
enfrentar los problemas econdmicos, en donde adquiere La COLACOT propone, desde siempre, un modelo
especial relevancia la tension de realidades sectorialeslg economia solidaria al servicio del ser humano y de su
microeconémicas. Por ello, celebramos con entusiasmiesarrollo. La autogestion como forma superior de parti-

La experiencia de los paises desarrollados nos mues-
tra que solo con una Nacidn consolidada podremos inte-
rnos exitosamente en el mundo.
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cipacion y la supremacia del servicio, el bien social y 12 No queremos el libre comercio absoluto sin regula-
equidad sobre el beneficio, la acumulacion individual y  cion de los Estados. Se deben establecer controles
el lucro. democraticos y normas sociales, laborales, ecol6gi-

En cuanto a la seguridad social, nos preocupa que en C€as y morales. Luchamos por la democracia real, la
diferentes paises se ha venido desarrollando el modelo justicia social y la solidaridad.
chileno, que debo decirlo honestamente, no es motivo d& Nuestro compromiso se dirige contra la creciente
orgullo para nosotros, y ha sido la gran estafa para los marginacion social y la desintegracion de los
trabajadores chilenos. Lo que queremos los trabajadores pueblos y naciones y por la plena vigencia de las
es algo muy simple y elemental de toda sociedad organizaciones sindicales, sociales y politicas y la
moderna: contar con una seguridad social que proteja al concertacion social de Estados, trabajadores y
trabajador y su familia. En una palabra, «una seguridad empresarios.
social, solidaria, integral y universal». Ratificamos nuestro llamado a la unidad de accién
Quiero hacer mencién a un tema importante para Ige todas las organizaciones de trabajadores a nivel nacio-
CLAT y la CMT. Me refiero a la aplicacion de los conve-hal, continental y mundial para la defensa de los dere-
nios fundamentales de la OIT en el mundo. En lo particuehos e intereses de los trabajadores y por otro mundo
lar, quiero destacar que el Estado chileno no ha represdipsible en libertad, justicia, democracia y paz.
tado la libertad sindical. Se insiste en Chile con una
legislacion laboral que choca frontalmente con los Con-

venios nims. 87 y 98 de esta Organizacién y no permite Original inglés: Sr. OSHIOMHOLE (delegado de

la libertad de asociacion si no es con el control por parigs trabajadores, Nigeria) —Permitanme empezar afia-
de organismos del Estado, cuyas exigencias, en la pragiendo la voz de nuestro Congreso Regional a todos los
tica, son imposibles de salvar. El Estado de Chile atenf,e han felicitado a la Presidenta por su eleccion al
contra la libertad de sindicacion y de negociaciOfyente de esta 89.2 reunién de la Conferencia Internacio-
colectiva, cometiendo practicas antisindicales en grafg| del Trabajo. Quisiera decir también que elogiamos al
escala. Director General y a su equipo por haber preparado lo

La Central Autonoma de Trabajadores (CAT) basangue a nuestro juicio son unos documentos ldcidos, bien
dose en estos convenios, que fueron ratificados por elaborados, que nos son muy Utiles a todos y que nos
Gobierno de Chile el afio 1999, hace mas de un afio prguian en nuestras deliberaciones en esta reunién de la
sent6 todos los antecedentes para la obtencion de su peonferencia.
sonalidad juridica. Se adjuntaron estatutos y documentos E| tema de la Memoria del Director GeneReducir
de compromiso de mas de 170 organizaciones realesgy déficit de trabajo decente: un desafio glotvais da
con la firma de sus dirigentes sindicales vigentes. Hastgha vision clara de los retos que tenemos en el mundo del
la fecha no hemos logrado una respuesta concreta y saigajo y en el ambito de las consecuencias irresistibles
factoria a esta peticion. de la globalizacion.

Por otra parte, debemos denunciar la persecucion Con lo que esta pasando y del modo en que esta
inhumana que se realiza en las empresas privadas y pranzando la globalizacion, existe un verdadero peligro,
vatizadas en Chile contra los sindicatos, particularmentmo dice la Presidenta de la Conferencia, de que la
en los procesos de negociacion colectiva. Hoy lamentgobreza, la enfermedad, la ignorancia y la falta de digni-
mos muertes de trabajadores en las huelgas legales. d&d, sigan sin solucién, sobre todo en Africa subsaha-
OIT debe tomar en consideracion estos desgraciadgigna.
hechos que se repiten dramaticamente en nuestra Ame- gj no hay una base de la infraestructura que corres-

rica. Reclamamos un mayor compromiso para queé NUespnda, se supone que vamos a tener que abrir nuestras
tros gobiernos tomen las medidas y correcciones del caggonomias a la competencia desatada, con las consecuen-
para que estos atropellos no vuelvan a suceder. cias que se pueden imaginar para nuestras industrias
La Central Autbnoma de Trabajadores de Chil@ocales.

acude a la OIT, a través de la Central Latinoamericana de E| impacto de la globalizacién en nuestras socieda-
Trabajadores, para demandar ante este organismo nuegfa en desarrollo esta desenmascarando su lado mas feo,
legalizacion, como otra organizacion legitima de los trag ello no sélo con unas practicas negativas ya bien cono-
bajadores de mi pais, y esperamos que la OIT contingggas, como la externizacion, el trabajo eventual, la sub-
siendo la mejor instancia para la defensa de los derech@sntratacion exterior de unos empleos que antes fueran

humanos y laborales universales. estables y sostenibles y, en nombre de la reestructura-
Finalmente, quiero decir que la CLAT se encuentrgion, hemos visto como las grandes empresas, las gran-
ante tres grandes desafios coyunturales: des multinacionales y las agencias de colocacion que

1. La lucha contra la injusticia social. América Latinapueden competir a nivel nacional y global hacen resurgir
es el continente mas injusto del mundo. Exigimosinas practicas y politicas que tratan de acabar con los
por lo tanto: trabajo y empleo digno para todos; saladerechos de los trabajadores, tan duramente ganados, y
rios justos; seguridad social y solidaria; educaciéflueé estamos disfrutando desde hace varios decenios.
integral y capacitacion para el trabajo; respeto de logiertamente, la globalizacion ha dado la sefial de caida
derechos humanos y laborales; y condonacion deacia el fondo, y pensamos que estd aumentando el défi-
deuda externa, y el pago de la deuda social. cit en el mundo del trabajo.

Confiamos, y a ello aspiramos sinceramente, en que En Nigeria estamos actualmente haciendo frente a
las naciones acreedoras condonen la deuda exterestas nefastas politicas. El First Bank PLC, un banco que
de nuestros paises, deuda que todos sabemos tebaja desde hace méas de 100 afios en Nigeria y que esta
inmoral y que cada dia que pasa, a pesar de que tediliado a un banco con proyeccién internacional, adoptd
bajamos mas, nos hace més pobres. recientemente la politica de declarar ilegal el sindica-
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lismo en el banco. Ademas decidié que todas las parejas Original ruso: Sr. SHCHERBAKOV (represen-
gue trabajaban tenian que decidir cudl de los dos seguitemte, Confederacion General de Sindicates)En pri-
trabajando en ese banco. mer lugar, quisiera felicitar a la Sra. Presidenta con
Esto es no solamente un atropello contra los derénotivo de su eleccion a este importante cargo y desearle
chos de los que estan afiliados a los sindicatos, sino gtedo lo mejor en el desempefio de esta importante
la politica ha tratado de modificar o de acabar con todo l@ision.
que habiamos ganado en materia de derechos de la fami- Esta reunién de la Conferencia Internacional del Tra-
lia y de igualdad entre hombres y mujeres. bajo reviste un carécter histérico, ya que inicia una nueva
Estamos convencidos de que la OIT debe seguir destapa de la labor de la OIT en el tercer milenio. Por eso,
empefiando su papel de conciencia social del sistema plieecisamente, en la Memoria del Director General pre-
las Naciones Unidas y que debe mantenerse firme pasantada a la Organizacién y a sus miembros tripartitos se
liderar la causa de un mundo del trabajo decentenumeran tareas de gran envergadura, que requieren una
actuando como custodia en la fijacion y en el mantenatencion especial en las dificiles condiciones que atrave-
miento de normas minimas de trabajo. samos en la actualidad.

La OIT deberia, por consiguiente, tener mucho cui-  |a globalizacién de la economia mundial, conjunta-
dado y precaverse de las politicas de las institucionggente con la liberalizacién del comercio internacional,
internacionales que han llevado angustia y pobrezga redundado en la creacién de condiciones totalmente
masiva a la gente trabajadora, especialmente en los pabvedosas para el mundo del trabajo. Hoy en dia, se
ses en desarrollo. En ese contexto vemos los document@spera que encontremos nuevas formas de abordar las
de estrategia de lucha contra la pobreza, de las institucigiaciones laborales, de garantizar la proteccion social de
nes de Bretton Woods. los trabajadores y el pleno empleo, asi como el empleo

Por nuestra parte, tememos que esto no sea otra cggaductivo, de proteger los derechos fundamentales y los
gue un renovado intento de reciclar sus fracasados prigtereses de los trabajadores y la igualdad de género; en
gramas de ajuste estructural, con dos decenios de aplicara palabra: todo lo que la OIT incluye en el concepto de
cion en Africa subsahariana, que tienen el dudoso méritarabajo decente».

de multiplicar por dos el nimero de paises menos adelan- pansamos que la Organizacién ha formulado con

tados. ) _ . gran claridad y precision esta tarea de titanes que tiene
Pensamos que deberian continuarse las estrategiassfife si la comunidad internacional, dado que el trabajo
generacién de empleos, para atraer la atencion y I@fcente es sinénimo de vida decente. Estamos completa-
insumos de la OIT. No podemos pensar en garantizar fgente de acuerdo con la tesis defendida en la Memoria
paz social si no tenemos empleos para millones dg| Director General, a saber, que la resolucién del pro-
nuestros jovenes y de hombres y mujeres capaces de tema de la globalizacion de la economia tiene que estar
bajar. estrechamente vinculada a la dimension social, sin la
Nosotros, en el Movimiento del Trabajo de Nigeria,cual es imposible garantizar los derechos de los trabaja-
reconocemos la urgente necesidad de que se genegites a un trabajo decente.
empleos y se adopten estrategias de promocion de o4 cjarg que la globalizacion es una realidad pro-

empleos, que cuenten con todos los interlocutores en ddcto de nuestra era, algo que los sindicatos del mundo

elaboracién. Por lo tanto, estamos colaborando con I%?'ntienden perfectamente. Ahora bien, las formas que
empleadores para convocar en los préximos meses u ra esta mundializacion dependen ae las personas Y,

cumbre sobre este importante tema. Esperamos poder | or lo tanto, podemos y tenemos que ejercer influencia
var a otros coparticipes sociales por el camino de la ge Sbre ellas

racion de un entorno favorable a la creacién de empleds o . »
sostenibles. A este respecto, yo quisiera sefialar a su atencion un

ngortante documento elaborado en el afio 1993 por el

son opciones que preferimos y que por supuesto nos glﬁggwmlento sindical internacional, titulad@ OIT en €l

tan mucho mas que las alternativas de reduccion de {Pral del siglo XXI. En €l se plasmaron muchos de los
pobreza o marginacién social principios que la OIT aplica en la actualidad, mediante la

odernizacion de su politica y sus actividades. Se trata

Pensamos que deberfan continuarse las estrategiasy eparticular la garantia incondicional de los derechos

generacion de empleos, para atraer la atencic')n_y los ir‘Sfﬂ'ndamentales de los trabajadores, que subyacen en el
mos de la OIT. No podemos pensar en garantizar la p%ncepto de trabajo decente '

social si no tenemos empleos para millones de nuestrés )
jovenes y de hombres y mujeres capaces de trabajar.  En otras palabras, se trata del derecho a la libertad
En materia de seguridad social, en Nigeria estam ndical y a la negociacion colectiva, de la lucha contra la

preparando el marco para la creacion de un fondo tripafiScriminacion, la erradicacion del trabajo forzoso e
tito nigeriano de seguros sociales para mejorar la calidagfantily la igualdad de género.
de la ejecucién de las previsiones y disposiciones de A su vez, es muy alentador ver que numerosos de
seguridad social, que hasta ahora se limitan al sector peistos puntos han quedado reflejados en la Declaracion de
vado y a las contribuciones privadas. la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales
Esperamos también que este plan pueda cubrir m&8 €l trabajo.
adelante todos los sectores de la economia de todo el En el trabajo también coincidimos con el Director
pais. General en el sentido de que la garantia de las condicio-
Estamos siguiendo con la mayor atencién las discutes de trabajo decente es un proceso largo que exige
siones de la Comision de la Seguridad Social, y esperadperar obstaculos colosales, sobre todo si pensamos que
mos poder utilizar sus excelentes resultados para nuestos paises atraviesan un sinnimero de condiciones distin-
trabajo futuro en este &mbito. tas.

Para nosotros, la riqueza y la generacion de emple
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A nivel global el éxito de este proceso depende no Esta nueva Conferencia, tal como las que la prece-
s6lo de los esfuerzos de la OIT y de sus mandantes tdieron, se caracteriza por la riqgueza de temas que consi-
partitos sino también de todos los participantes en estiera.
proceso. Para empezar, depende de la voluntad politica E| seguimiento de la Declaracion de la OIT relativa a
de los lideres de todos los paises del mundo, que B® principios y derechos fundamentales en el trabajo
empefiaron en respetar valores sociales muy sefieros endpa y ocupara en los afios proximos un lugar central en
Cumbre Social de Copenhague en el afio 1995. las Conferencias de la OIT.

En el titulo de la Memoria del Director Generalnoes  Es as;j, por la sencilla y poderosa verdad, que en las

casual que aparezca una palabra claefigit». En  gltimas décadas se ha producido un cambio sustancial en
nuestra region, por ejemplo, pese al crecimiento econgt mundo definido como g|0ba|izacién.

mico en la mayoria de los paises de la CEl, de acuerdo g contenido de este cambio es una nueva ola de glo-
con todos los parametros del «trabajo decente» constajyizacion — la anterior fue en el siglo XIX, liderada por
mos un deficit de progreso. La tasa media de desempleQ,n Bretafia — impulsada por el G-7 a través de la
en el conjunto de la comunidad afecta, segiin nuestrgg ;s combinada de la aplicacion de las nuevas tecnolo-
calculos, a 12,5 millones de personas, es decir, el 9,5 poiss 3 |os procesos y productos, de la expansion del

gentobdg IaEpobIaC|on que ge fepc_Lljentra e’?,cond'.c'?” dmercio mundial y la libre movilidad de los capitales.
e trabajar. En un contexto de fragil proteccion social, §tg n cambio en el mundo que contiene como potenciali-

poder no deja de intentar debilitar ain mas la legislaciog,q |4 posibilidad de aumentar la productividad del tra-

social. _ bajo a escala mundial, y con ello el mejoramiento de los
Se calcula que entre un 30y un 47 por ciento de Igieles de ingreso de la poblacién mundial.
poblacion de la Comunidad de Estados Independientes g; embargo, esta nueva ola de mundializacion o

(CEl) vive por debajo del umbral de la pobreza. lobalizacion tiene al mismo tiempo graves consecuen-
En numerosos casos hay atropellqs de IOS. dergch s en el mundo del trabajo, al provocar desempleo
gellgs trat?]ajado_re;y los sindicatos, asi como wolamc&nee tructural en los paises industrializados y desarticula-
€ ere(é (I) asin (ljcalrss. L"’lls mujeres siguen estan gc n productiva de los sistemas econdmicos en los paises
(rjnallrgen el mercado laboral y representan un promedig,| rorcer Mundo por el impacto descontrolado del libre
N .(?O a 70 por ciento d.e los desemple,ados. La Confed@émercio y el capital financiero especulativo. Mas aun,
racion General de Sindicatos, que esta reconocida COmg intenta jnstalar la nefasta y tendenciosa idea de que los
entidad consultiva en la OIT, ayuda a movilizar IOSsindicatos, al defender la estabilidad laboral, se convier-
esfuerzos de sus miembros par lograr el ideal del trabgjQ, an, fuerzas que frenan los cambios en las empresas y

dec?\lnte. q | | d de que el mantenimiento del Estado de bienestar es cos-
0 vamos a acomodarnos a los males que padecgil,  pioquea las inversiones.

las economias en transicion. Creemos que hoy en dia los P . o
q y La Declaracion de la OIT relativa a los principios y

sindicatos de los paises de la CEl deben intervenir activ arechos fundamentales en el trabaio ha sido acordada
mente en la vida laboral para cumplir con las expectati- J

vas de los trabajadores por esta Organizacion como una iniciativa precisa para
La Confederacion y los sindicatos regionales estap-perar los aspectos negativos de la globalizacion, en
> articular sobre el mundo del trabajo.
tratando de buscar las maneras de aliviar la carga nedga Esta Decl . it te de la OIT
tiva que ha supuesto la transicion para el trabajador. | hs a e_::j a(rjamon cons |Iuy_etun gran a|(ajor edela X
Para ellos hacemos todo lo posible por infiuir en log, ;2 umaniaad para que €l sistéma-mundo en construc-
Organos interestatales de la CEl. Estamos empefiados nincluya la humamzamo_n del trabajo y I_a creacion de
gue haya un cabal cumplimiento de las normas interngMPI€0s decentes y de caI!Qad. El seguimiento del cum-
Q[lmlento de esta Declaracién adquiere por lo tanto una

cionales del trabajo y de las disposiciones de la Declar : o~ .
cién de la OIT relativa a los derechos y principios fundallPortancia estrategica para la OIT y para los asalariados
de todo el mundo.

mentales en el trabajo. i .
Hemos trabajado con ahinco para promover la ratifi- Desearia detenerme unos instantes en un tema cen-
cacién de los convenios fundamentales de la OIT eff@l de esta Conferencia, que es un tema angular de la
nuestros paises y con gusto puedo decirles que la maﬁeclaramon: la seguridad social, temas, retos y perspec-
ria de los paises de la CEl ha ratificado los convenid&/as.
fundamentales. Como organizacion regional reconocida La OIT es una organizacion tripartita, y como tal
por la OIT queremos mejorar nuestras relaciones con Rxpresa en su interior diferentes criterios sobre el futuro
Oficina Regional de la OIT en Moscu. de la seguridad social en un mundo tensionado por un
La situacion actual deja mucho que desear. Ademdado, por la necesidad de preservar la produccion de bie-
de estrechar la cooperacion entre la Confederacién Gerfes sociales, como es el caso de la seguridad social y, por
ral y la Oficina de la OIT en Moscl, seria necesario quétro, por la légica de la economia de mercado.
fomentaramos una politica de asociacion activa en nues- El debate que se inicia en esta Conferencia debera
tra region a fin de resolver los problemas plasmados en$&rvir para reafirmar la necesidad de extender la protec-
Memoria del Director General. cion social a todos los ciudadanos, reafirmar su universa-
lidad, garantizar la eficiencia de las politicas y planes de
Sr. ATANASOF (representante, Unién Latinoameri- Seguridad social frente a las demandas de la sociedad de

cana de Trabajadores Municipales) Es de gran interés Mmejorar la calidad de los servicios y las necesidades de
y satisfaccién para la organizacion sindical que reprdos mercados.

sento — la Unién Latinoamericana de Trabajadores Como bien lo precisa el Informe elaborado por la
Municipales — poder dirigirme a esta 89.2 reunién de |®ficina para esta reunién, la seguridad social es un
Conferencia Internacional del Trabajo, tal como lo hagaspecto fundamental del concepto de trabajo decente. A
ininterrumpidamente desde hace varios afios. través de la universalidad de las prestaciones sociales se
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debe proteger a la mayoria de los trabajadores y sus Finalmente, denunciamos la violacion de los dere-
familias que a nivel mundial carecen de seguridaghos sindicales que se registra en la mayoria de los muni-
social. cipios de El Salvador.

La movilidad del capital ha introducido cambios en  La necesidad de avanzar en la direccién de incorpo-
el concepto de seguridad social, pero el Estado debe $&f la agenda sociolaboral a los procesos de integracion
el garante del financiamiento y la universalidad de lagconémica en la region continia siendo una preocupa-
prestaciones sociales. cion de esta Organizacion que se vio acentuada reciente-

La regulacion estatal de los mercados involucrado@€nte por los graves efectos de las crisis financieras
en la seguridad social sigue siendo una piedra angular Hg€rnacionales y de la region.. .
toda politica que se proponga para fortalecer la cohesion L@ incorporaciéon de un nicleo social como plantea

social. la OIT a los procesos de integracion que contengan refe-
Los trabajadores de todo el mundo esperan que edi cias minimas a la no discriminacién, a la prohibicion
debate en la OIT sobre la seguridad social en la OIT | trabajo forzoso, a la libertad sindical, a la negocia-

i6n colectiva y a la erradicacion del trabajo infantil,

lugar en un futuro préximo a un convenio moderno )F X . . . LA
onstituyen bases ineludibles de integracion viables.

solidario, fortaleciéndose asi el tripartismo y el prestigi¢
de la OIT en el mundo.

La Declaracién de la OIT relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo adoptada por esta
Conferencia en 1998 destaca la necesidad de contrarr&” > )
tar las tendencias negativas de la globalizacién con parafehcr.[e,)r alaSra Presidenta por estar d fren’ge
desarrollo de las tendencias sociopoliticas positivas d f esta reunion de la Confe,renma. La 'Memolrl'a_ del
fortalecimiento de las organizaciones de trabajadores i'SCtor nos presenta el desafio de reducir el déficit de
de empleadores, asi como también dotar de las misma %bajo decente, al que define como la aspiracion que
los trabajadores del sector informal de la economia y | 0s tenemos de obtener un puesto de trabajo con bue-

extension a las instituciones de la concertacién social Sggnpﬁggscﬂ\r/watsragggezzrr(zlr?niéc/a?gcigs?gr;?ill?:resagge
de la promocién del dialogo social. J ' Joquep y

- s - ure a quien lo ejerce la posibilidad de educar a sus hijos
Introduciéndonos en el andlisis de las condiciones

X : b o sacarlos del trabajo infantil. Que le dé acceso a los
trabajo que se registran en el sector pblico municipal dg, o105 de sindicalizacion y negociacion colectiva. Un
América Latina, siguen siendo vigentes las cuestiongs

PR . ! . abajo, en fin, que le permita obtener una parte equita-
por mi sefialadas en mis alocuciones anteriores en e§ia 4o |3 riqueza que ha ayudado a crear

Conferencia y respecto de algunas situaciones puntuales El desafio, planteado en esos términos, nos pone en

es de destacar los S|guu=fntes. E:asos. . la necesidad de integrar un conjunto de politicas sociales,

La gravedad de la situacion que se verifica respecigyycacionales, de salud y econémicas que correspondera
de la actividad S|nd-|cal en (.Zolom-bla, donde se ha'n. redigrefinir a cada pais, segun sus capacidades y necesidades
trado graves agresiones e inclusive muertes de dirigentgs;g urgentes.

sindicales, nos lleva a repudiar la misma y reclamar de  ~gnsideramos que la OIT ha contribuido decidida-

esta organizacion internacional la adopcion de las Masanie a promover el trabajo decente, a través de su
drasticas medidas en salvaguarda de la integridad fisiga s normativa y por medio de la cooperacion técnica.
de los dirigentes e irrestricto ejercicio de la libertad sin

. Los convenios de la Organizacion, al ser el resultado de
dical. . 3 . una discusion tripartita, han obtenido la garantia de via-
En Venezuela, también se verifica una importantgilidad que les ha permitido ser inspiradores de las legis-
obstruccion de la actividad sindical mediante la impletaciones laborales de la mayor parte de los paises del
mentacion de mecanismos que obstaculizan la afiliaciOmundo. Asi, firmemente cimentada en su estructura tri-
de los trabajadores y el ejercicio de su representacion. partita, ha orientado nuestras legislaciones hacia el mejo-
En la Argentina, con respecto a su sector municipamiento de las condiciones de trabajo y de capacitacion,
en particular, la Confederacion de Obreros y Empleaddsacia el pleno y libre ejercicio de los derechos sindicales
Municipales de la Argentina (COEMA), que representa § de negociacion colectiva, condiciones indispensables
dichos trabajadores, viene denunciando la crisis finarde un trabajo decente.
ciero-presupuestaria que afecta a mas del 70 por ciento Nos preocupa que, no obstante esta vision integra-
de los estados municipales y que se refleja en atrasos gova del trabajo decente, se plantee un cierto divorcio
el pago de los salarios y en una tendencia a la reducciéntre las politicas sociales y econémicas. Las politicas
de los niveles de proteccion laboral y, como consecuetestinadas a conseguir y mantener equilibrios macroeco-
cia de ello, se estan desarrollando movilizaciones de traémicos, estabilidad fiscal y control de la inflacién, no
bajadores sindicalizados y sus organizaciones contfgersiguen objetivos abstractos que pueden postergar el
politicas de ajuste fiscal y presupuestario, contra el dedesarrollo social. Son politicas que se formulan por el
empleo y contra los intentos indtiles de que la economigreciso objetivo de dar mas bienestar a las personas. En
argentina sea competitiva sobre la base de la caida de gas palabras, de promover el trabajo decente.
salarios, cuando con ello, lo Gnico que se lograra es agra- No hay trabajo decente si nuestras politicas econ6-
var la crisis social y deteriorar la democracia argentingnicas no son capaces de incentivar el ahorro y la inver-
hechos que repudiamos y deseariamos no sucedan.  sion necesarios para crear empleos. No compartimos el
La situacién brasilefia de los trabajadores municipaeriterio de los que sostienen que toda politica social frena
les ha sufrido un drastico deterioro como consecuencil desarrollo econdmico, con la misma claridad con que
de la rebaja de sus niveles salariales y el empeoramiemezhazamos los argumentos de los que piensan gue los
de las condiciones de trabajo, todo ello agravado com@ambios laborales no tienen incidencia en el crecimiento
consecuencia de las sucesivas devaluaciones del real. del empleo.

Sr. ARTHUR ERRAZURIZ (delegado de los
pleadores, Chile) -Quiero que mis primeras pal abras
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No hay divorcio entre la politica econdémica y la  Alcanzar estos objetivos hace indispensable que
social, como tampoco deberia hablarse de prioridadésdas las politicas sociales y laborales se discutan dentro
entre una y otra. Ambas son partes de un mismo objetivde un marco de flexibilidad que las haga compatibles con
y por ello deben formularse en forma conjunta, en unka estabilidad de las inversiones, requisitos indispensa-
ecuacion equilibrada. bles del crecimiento.

El Director General destaca entre las acciones ten- L& creacion de empleos y el mejoramiento de las
dentes a promover el trabajo decente, el proceso @ondiciones de trabajo dependera de la capacidad que

reflexion sobre el futuro de la seguridad social que hgémostremos para armonizar las politicas economicas y
emprendido la OIT. sociales, del grado de comprension que todos los esta-

mentos tengamos de que las politicas econdmicas tienen

En Chile, hace 20 afios, se modifico el sistema dgpetivos sociales, el acuerdo que alcancemos para enten-
seguridad social vigente hasta 1980. Los criterios Centrer que ningan mejoramiento social puede fundarse en
les de la reforma, capitalizacion individual y administra-,

> vada. f | ta a la crisis del sist ﬁﬁs%trategias gue no consideren su impacto en el creci-
cion privada, fueron la respuesta a la crisis del sistema d&ionto 'y en el empleo.

reparto y han ido adoptandose en la mayoria de los paises
de América y en varios de Europa central que enfrentan

la misma crisis de sus sistemas tradicionales. Original portugués:Sr. LANCA (delegado de los
Veinte afios de experiencia del nuevo sistema safabajadores, Portugal) —Quisierafelicitar alaSra. Pre-
una demostracion elocuente de como pueden armoriidenta por su eleccién al frente de la presente reunién de
zarse con exito las politicas econdmicas y sociales de { ConferenciaLa CGTP-IN, en nombre de los trabaja-
pais en la busqueda de finalidades que tienen como cefbres portugueses, quiere manifestar un gran reconoci-
tro el bienestar de las personas, en este caso de los trabgento por la calidad de la Memoria del Director General
jadores. En efecto, el nuevo sistema de pensiones chileaplantear en el programa un reto mundial vinculado con
no sdlo garantiza mejores pensiones para los afiliadog} concepto y el objetivo de reducir el déficit de trabajo
sino que contribuye decididamente al crecimiento econ@ecente y trazar estrategias eficaces para la promocion

mico del pais. El sistema anterior entro en crisis debid@e los derechos de los trabajadores y de la dignidad
al envejecimiento de la poblacion y a causa de URumana.

defecto estructural que presentaba. No establecia una E| trabajo decente es un anhelo universal del ser
correspondencia entre los aportes y los beneficios. Dag@mano, al que hay que darle las oportunidades para
que las reuniones no dependian de las cotizacionggceder a un trabajo productivo en condiciones de liber-
efectuadas no existia ninguna disciplina de ahorro. Estad, equidad, seguridad y dignidad humanas. Este anhelo
situacion se vio agravada por la inexistencia de cuent@igne mucho que ver con los derechos de los trabajadores,
individuales 'y por la ineficiente administracion delcon el didlogo social a todos los niveles, la proteccién
Estado. social y el desarrollo econémico. Las contribuciones de
A partir de esa experiencia y para enfrentar ela OIT durante toda su historia han sido decisivas para el
fracaso del régimen de reparto, el nuevo sistema se badg@nce de la humanidad en lo que se refiere a estos obje-
en la capitalizacion de los ahorros que, al asegurdivos y estamos seguros de que en el futuro seguiran des-
una estricta relacion entre aportes y beneficios, ha cont@mpefiando un papel esencial.
buido a la solidez financiera de estas prestaciones. El objetivo de lograr el trabajo decente, lejos de ser
Consagré asimismo la administracion privada deirrealista, arriesgado o incluso lejos de ser un lujo que
sistema, bajo la supervigilancia de un organismdélestruiria la competitividad de las economias y de las
estatal. empresas, es algo que esta al alcance de nuestras socieda-

Después de 20 afios de funcionamiento las inversigl€S: COmo sabemos, existe una relacion positiva entre la
pductlwdad, los salarios y las condiciones de trabajo.

nes de los trabajadores han obtenido una rentabilidad ; s
gualmente, la calidad del empleo y la participacion de

11 por ciento real al afio, o que permitira pagar pensi trabajadores en las decisiones tienen una repercusion
nes equivalentes o mejores a sus remuneraciones. Lgg frabay . R P
itiva en las actitudes, en la motivacion y en la produc-

pensiones que esta pagando el nuevo sistema son idad del trabajo. En este sentido, la Memoria del

superiores a las del antiguo sistema, pese a que los p . — ;
sionados ahorraron la mayor parte de su vida en el anff\"ector General nos brinda un sinnimero de ejemplos,
guo sistema. para demostrar estas sinergias que existen entre la cali-
. . dad del empleo y la productividad y rentabilidad de las
Durante estos ultimos 20 afios los recursos de los trémpresas, y también la relacion entre el desarrollo y la
bajadores mantenidos en sus cuentas individuales hgfbmocién de la igualdad entre hombres y muijeres.
alcanzado la suma de 37.000 millones de doélares, equiva- gg sabe, porque es un hecho, que los trabajadores
lentes al 54 por ciento del PIB de Chile. Estos recursqspy en dia son las victimas de las consecuencias negati-
han sido invertidos en los sectores de mayor potencialzs del proceso de globalizacion y, en vez de conseguir la
dad econdémica del pais, lo que explica, en parte, los altggynidad de los trabajadores y de los sectores producti-
indices de crecimiento que ha tenido Chile entre los afiggs, |o que se trata de conseguir es el capital y el bienes-
1985 y 1998, que alcanzaron un promedio del 7 pagr de los sectores financieros, los cuales, en un afan de
ciento al afio. lucro desenfrenado, determinan la integracion econémica
Este es un ejemplo de cdmo la integracion de polity financiera a nivel mundial, provocando asi unas enor-
cas puede producir exitosos resultados en los ambitoses desigualdades.
social y econémico. Nuestro compromiso con la reduc- Una mayor participacion de los trabajadores en la
cion de déficit de trabajo decente nos impone la obligaiqueza productiva, la calidad del empleo y la elimina-
cion de estimular el crecimiento econémico para la cre@ion del caracter precario del trabajo, un salario digno y
cion de nuevos y mejores empleos. las condiciones adecuadas de salud, higiene, y seguridad
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en el trabajo, niveles altos de proteccion social publica gumentar los niveles de rendimiento y de consumo, tam-
reduccion de las horas de trabajo son las dimensionb&n hay que mejorar la calidad de vida de las personas,
sociales imprescindibles del desarrollo. dandoles la posibilidad de alcanzar sus suefios fijando

En Portugal, cuando luchamos para valorizar el traebjetivos de desarrollo que valgan para todos los paises y
bajo y para darle dignidad al trabajador estamogara todos los trabajadores.
luchando contra el déficit del trabajo decente. Por eso También, es imprescindible seguir adelante con el
nos empefiamos con los interlocutores sociales en elakaesarrollo de la accién normativa aqui en la OIT para tra-
rar y promulgar dos acuerdos que este afio fueron finaducir en la préactica el objetivo y el concepto del trabajo
ciados por el Gobierno y las organizaciones sindicales gecente. Estos son desafios que estén en el eje de nues-
empresariales para minimizar dichos problemas en ldags preocupaciones y que afrontamos de modo construc-
esferas del empleo, el mercado laboral, la educacion y tawo para poder contribuir positiva y sustancialmente, a
formacién, y también hay otro acuerdo previsto acerca da de reducir los déficit del trabajo decente que, al igual
las condiciones de trabajo, seguridad y salud en el trabajoe en muchos otros casos, tiene niveles muy importan-
y la lucha contra los accidentes. tes en mi pais.

Estamos convencidos de que el objetivo de la apro- Permitanme referirme a los ultimos 25 afios en los
bacion del trabajo decente, s6lo se podra alcanzar coue los trabajadores portugueses siempre han planteado
una responsabilidad muy cabal por parte de los poderekcaso de Timor Oriental. Con gran alegria hablaremos
publicos y de los empleadores para conseguir que hapar Ultima vez de esta cuestion, teniendo en cuenta que
un trabajo digno y valorizado, un progreso individualen la 90.2 reunién de Conferencia contaremos aqui con la
gue se promueva la igualdad entre hombres y mujeresdglegacion legitima del nuevo Timor Oriental libre,
se mejore el nivel de vida de los trabajadores. democratico e independiente.

Aqui, lo que esta en juego es la definicibn humana
del nivel del desarrollo mismo. No se trata Unicamente de (Se levanta la sesién a las 19 h. 30.)
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