Conferencia Internacional del Trabajo 7

Actas Provisionales

Octogésima novena reunion, Ginebra, 2001

Quinta sesién
Martes 12 de junio de 2001, alas 10 h. 15

Presidente: S. Parrot

DiscUSION DEL INFORME DEL PRESIDENTEDEL CONSEJO La Memoria del Director General ofrece un marco
DE ADMINISTRACION adecuado para vincular los demés temas que figuran en el
Y DE LA MEMORIA DEL DIRECTOR GENERAL (CONT.) orden del dia, a saber, seguridad y salud en la agricultura,

promocion de las cooperativas y seguridad social.

En el marco del debate sobre la seguridad y la salud

Original inglés: EI PRESIDENTE (Sr. Parrot) — . . X ; -
Reanudamos el debate sobre el Informe del Presiderftd la agricultura esta previsto examinar la adopcion de un

del Consejo de Administracion y la Memoria del Director°0"VENio y una recomendacion sobre este tema. Nuestra
General compartida determinacion consiste en promover y soste-

ner el empleo en este sector, realzar su productividad y
facilitar sus vinculos en la economia. Es necesario que la
OIT suministre a los Estados Miembros directrices ade-
%uadas para promover la salud y la seguridad y el empleo

Original inglés: Sr. IMSON (delegado gubernamen-
tal, Filipinas) — Es para mi un honor el hacer uso de |
palabra ante ustedes ya que hoy dia el pueblo filipi

&
: . . , h este sector.
celebra el 103.° aniversario de su independencia. | q del orden del di ldel
Para comenzar, la delegacion filipina desearia expre- _El Segundo tema del orden del dia es el de las coope-

sar su gratitud a todos ustedes por permitir que nuestrativas. Debemos examinar la posibilidad de desarrollar

Secretaria de Estado de Trabajo y Empleo, la distinguid/€vas normas universaimente aceptables para que las
Sra. A. Sto. Tomas, actie como Presidenta de estgoperativas puedan desempefiar un papel mas directo en
reunién de la Conferencia. En efecto, esta oportuniddd 9ué atafie a abordar los problemas socioeconémicos

nos honra a todos nosotros y a nuestro pais especi¥ifculados al desempleo y a la exclusién social. Nos pre-
mente, porque Filipinas act(a en calidad de tal poPCuP er_1'part|cular el equilibrio social en el proceso de
segunda vez desde el afio 1975 elaboracién de normas. La naturaleza misma de las coo-

Desearia felicitar al Director General, Sr. Juan Somef?erf".“\?s pg?ie Ser |ndcomé)at|tble con una r(:glame_nta?lon
via, por su exhaustiva Memoria titulad@educir el défi- re? rictiva. Si dergos Ie at optar normas ”: elrnacmr;a es,
cit de trabajo decente: un desafio globah Memoria ~ €5'@S NOrmas deben alentar mas que controiar su forma-

nos informa acerca de los progresos realizados en e ¢1ONY crecimiento.

plano institucional que podrian impulsar la meta del tra- El tercer tema del orden del dia es la seguridad
bajo decente en una economia en proceso de globaliZgcial. En elnforme sobre el empleo en el mundo se han
cion. Entre ellos se incluyen la adopcion de la Declarsg€fialado la inseguridad social y la erosion de la protec-
ciébn de la OIT relativa a los principios y derechosCién social (‘:OI_'TI.O los problemas _sociales.mas dificiles de
fundamentales en el trabajo, iniciativas tales como la d€solver al iniciarse este milenio. El Director General
la declaracion tripartita de principios sobre las empresg@mbién ha reconocido la brecha de la proteccién social,
multinacionales, nuevos instrumentos de dialogo sociaPuesto que sélo un 20 por ciento de los trabajadores del

iniciativas privadas voluntarias, asi como inversione§undo estan amparados por una proteccion social ade-
socialmente responsables. cuada. Necesitamos un enfoque mas consecuente y cohe-

Nuestra tarea principal en esta reunién de la Confé€nte, de consuno con las instituciones financieras inter-

rencia, consiste en traducir estos pasos institucionales Bacionales, para abordar las cuestiones relativas a la
programas de accion concretos a nivel nacional, de cofeguridad social a fin de garantizar su proteccion para
formidad con la visién de la OIT tendente a promover 40do los que la necesitan, independientemente de su
justicia social y eliminar la pobreza. Nuestro objetivosituacion en el empleo.

consiste también en elaborar programas integrados de Los puntos del orden del dia apuntan a reforzar la
forma tal que todos los sectores puedan compartir progriabor de base para plasmar el trabajo decente como una
sivamente las promesas de la globalizacién. Para ellmeta universal. Reducir el déficit de trabajo decente no es
tenemos que ampliar la base de nuestros coparticipesglo una cuestion de promover la calidad de la vida labo-
colaboradores alentando la participacion mas alla de fal, sino que lo mas importante consiste en crear trabajo y
alianza tripartita tradicional con organizaciones deportunidades de empleo ya sea dentro como fuera de
empleadores y de trabajadores. Ello significa que debeuestras fronteras, porque no se puede hablar del trabajo
mos incluir, tal como hacemos ahora en Filipinas, a ldecente si no existe el pleno empleo escogido libremente
sociedad civil y a las organizaciones del sector informal productivo. Queda aun mucho por hacer para alcanzar
en los debates sobre el desarrollo y en la prosecucion Bemeta del trabajo decente. Tenemos que alinear nuestras
las iniciativas de desarrollo. perspectivas y prioridades con los imperativos del desa-
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rrollo con una dimensién humana. Mas que nunca neceacion, que son los cimientos de la sociedad, y ello a fin
sitamos que nuestros programas y enfoques converjde establecer un consenso social y ejercer presion para
para desarrollar vias sociales para nuestros trabajadoresbtener una respuesta politica y administrativa.

Por dltimo, tenemos un deber sagrado en el mundo La Memoria del Director General declara que un
del trabajo: luchar contra la pobreza colmando las breenfoque de politicas integrado es necesario para lograr el
chas de las desigualdades sociales, politicas y econdriiabajo decente. Aun cuando lo ideal es que el progreso
cas que durante siglos han constituido una carga paradacial tenga lugar de forma armoniosa, junto el progreso
poblacion mundial. econdmico, esto no ocurre necesariamente de forma

automatica. Es por ello que debemos velar siempre por
adquirir el progreso social a través de una campafia de

Original inglés: Sr. TATEISI (delegado de los trabajo decente. Por otro lado, no puede existir progreso
empleadores, Japon) Quisiera comenzar diciendo que  social y desarrollarse la estabilidad sin el progreso eco-
la Memoria del Director General de este afio es un logi@dmico. No puede haber un trabajo decente sin una acti-
importante que describe de forma exhaustiva los temaédad economica sana. Necesitamos entender claramente
que surgen y las futuras vias para alcanzar la meta dalrelacion existente entre el progreso economico y el
trabajo decente. progreso social.

Todo el mundo creo que desea vivir una vida llena de  Se tiende a considerar Gnicamente los aspectos nega-
significado segln sus propios conceptos, y el concepttyos de las corporaciones multinacionales, pero tenemos
de trabajo decente expresa la aspiracion de lograr estge ver también cuales son los efectos beneficiosos de
tipo de vida de trabajo positivo. sus actividades. A través de la transferencia de tecnolo-

Tal como dice la Memoria, el trabajo decente constigia, la creacion de empleo y la educacion y la capacita-
tuye una direccion. No se ajusta a un molde especifico,gion profesional, las multinacionales estan contribu-
naturalmente las prioridades para las acciones necesary@hdo en gran medida a la erradicacion de la pobreza y el
van a diferir dependiendo de las ocasiones, del pafs o @@sarrollo regional.
la sociedad de que se trate y tienen que definirse a través Estoy convencido que los empleadores deben actuar
del didlogo social. de acuerdo con responsabilidades muy grandes y con ele-

En cuanto a los temas vinculados al hecho de logra@das normas morales a favor de los interesados, y no
un trabajo decente en el Japdn, nuestra prioridad princgsolo en la prosecucion de lucro. Ademas, la colaboracion
pal es la creacién de empleo. Como saben, el Japon pasitiva de trabajadores y empleadores, basada en la
sufrido una recesion muy larga y se estan operando cafi@ma de conciencia del papel de las empresas en la crea-
bios estructurales, lo que hace que la tasa de desempf#én de riqueza y de empleo, va a aportar sin duda alguna
sea muy elevada, de aproximadamente el 5 por ciento. &l progreso social . En este sentido es necesario un enfo-
Consejo tripartito sobre medidas de empleo fue establgue realmente integrado por parte de la OIT.
cido en NIKKEIREN y RENGO, la confederacion sindi-
cal japonesa, en 1998, cuando el tema del empleo se con-
virtié en un problema mas apremiante y las peticiones de Original inglés: Sr. MENDOZA (delegado de los
este Consejo se vieron reflejadas en las medidas ecort@bajadores, Filipinasy}— En nombre de la delegacion
micas de emergencia adoptadas posteriormente. de los trabajadores de Filipinas, deseo transmitir mis feli-

Pero los empleadores y los trabajadores no dependeitaciones mas calidas a la Presidenta por su eleccion
Unica y exclusivamente del Gobierno y estan igualmentgara tan alto cargo en la 89.2 reunion de la Conferencia
adoptando medidas por iniciativa propia. Internacional del Trabajo.

En octubre de 1999, NIKKEIREN y RENGO emitie- Todos los filipinos nos sentimos profundamente
ron una Declaracién conjunta sobre la seguridad dergullosos por el hecho de que después de 26 afios otra
empleo. Dicha declaracion describe los papeles respedtistinguida personalidad filipina presida las deliberacio-
vos gue estos dos organismos han de desempeiiar pags de esta reunion. No puede suceder en un momento
mantener el empleo. Ulteriormente, establecieron un prénras oportuno, ya que precisamente este dia Filipinas
yecto conjunto sobre la estabilidad en el empleo y formuwselebra el 103.° aniversario de su independencia. Permi-
laron recomendaciones de caracter politico. Estas actiieme también aprovechar esta oportunidad para felicitar
dades se estan desarrollando igualmente a nivel regional.Director General, a los funcionarios de esta Conferen-
Por afiadidura, NIKKEIREN puso en practica un pro<ia y a todo el personal de la OIT, por la encomiable
yecto de empleo en el lugar de trabajo para personas digbor llevadas a cabo en el curso del afio pasado.
capacitadas que se enfrentan a situaciones muy dificiles. Me siento especialmente orgulloso de estar hoy aqui
Me alegra sefialar que el 65 por ciento, vale decir, mas tfas haberse restaurado en mi pais la democracia y la ges-
4.000 mil personas han participado en estos periodos tién adecuada de los asuntos publicos. Me alegra sefialar
formacién durante los dos Ultimos afos y fueron ulteriorque los trabajadores organizados han desempefiado un
mente empleadas en forma regular. papel fundamental en esta restauracion. La restauracion

El Japén ha establecido un marco para la participdue producto de una cooperacion sin precedente entre los
cion tripartita en la elaboracién de politicas a través de miembros de la sociedad civil, especialmente los trabaja-
Mesa Redonda de la industria y del trabajo y de un comlores organizados, los estudiantes y sectores responsa-
sejo de asesoramiento. NIKKEIREN ha recomendado lles de la comunidad empresarial. Me siento orgulloso,
un total de 90 personas para participar en 30 consejos @én sabiendo que los cambios de régimen no pueden
asesoramiento. Amén de este marco institucional, noseambiar por si mismos la existencia de mas de 77 millo-
tros, en calidad de empleadores y trabajadores, tenemags de personas.
la firme conviccion de que es responsabilidad nuestra el La Memoria del Director General intitulacReducir
debatir las direcciones para el cambio en el mercado del déficit de trabajo decente: un desafio glokealmuy
trabajo, la seguridad social, los sistemas fiscales y la edexhaustivay oportuna. Se centra en aquello alo que todo
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trabajador aspira, es decir, € trabajo decente, algo que Coincidimos con los objetivos descritos en la Memo-
para muchos de nosotros sigue siendo dificil de consea presentada por el Director General. El doloroso défi-
guir. cit que implica la desigualdad social debe ser remontado.

La Memoria describe ademas las brechas «déficifsa justicia social exige, en primer lugar, mas y mejor
de trabajo decente», una fuente de gran preocupaci@mpleo para todas las personas. Hoy, el nuevo Gobierno
porgue aun queda mucho por hacer. Es urgente actuar die México afronta el reto de mejorar las condiciones del
forma decisiva adoptando medidas que permitan cerrampleo y de la seguridad social para las mexicanas y los
dichas brechas, que exponen a mujeres y a hombregr@xicanos.
situaciones indignas en su trabajo. México ha comenzado a construir bases firmas para

Necesitamos, acciones positivas para sostener la digicanzar el objetivo del trabajo decente para todos. A lo
nidad, en el campo de la seguridad y la participacién dargo de afios, mexicanas y mexicanos valientes lograron
la igualdad de género y la solidaridad, de los derecha@®nquistar irrenunciables derechos sociales en el ambito
fundamentales en el trabajo, del didlogo social, de la juslel trabajo. Son derechos que le dieron al pueblo de
ticia social y para el logro de un entorno sostenible. México estabilidad y progreso.

En Filipinas, la erradicacién de la pobreza ha sido Celebramos los temas elegidos para esta 89.2 reunion
siempre la prioridad de los gobiernos. La actual adminigde la Conferencia Internacional del Trabajo.
tracién estd promoviendo un marco de gobernabilidad El enfoque tripartita que caracteriza las labores de la
gue coloca al trabajador y a su familia en el centr®IT contribuird a asegurar que la discusion sobre dichos
mismo de todos los esfuerzos. El movimiento obrero creiemas se dirija a procurar el fomento del empleo produc-
en esta iniciativa. tivo en condiciones que sitien en su centro el respeto y la

En el plano internacional apoyamos la idea de que laromocion de la dignidad de la persona humana. México
OIT debe ser facultada para perseguir la meta de colocaportara su compromiso para lograrlo.
un cimiento social en la base de la economia global, de Meéxico esta inmerso en un profundo y anhelado pro-
forma tal que sea aceptable tanto para los paises en dezso de transicion.
rrollo como para los desarrollados. Para lograr el cambio en materia laboral, definimos

Los otros temas que figuran en el orden del dia destrategias insertas en la realidad de la globalizacion y de
esta 89.2 reunion, salud y seguridad en la agricultura, l#& interdependencia de México con el resto del mundo.
cooperativas y la proteccién social, pueden considerard@les estrategias se fundan en la inclusion de todos los
como parte de este cimiento social. actores del mundo del trabajo, lo cual implica tener un

Enfrentado a desafios, el movimiento sindical ddrato equitativo y respetuoso de su autonomia, con todos
Filipinas esta comprometido con el logro del trabajdos organismos sindicales y empresariales. Se fundan
decente, con la productividad y la paz laboral, con el didambién en la gradualidad de los cambios; en el dialogo
logo social y con la colaboracion para el progreso socigpara propiciar el consenso; en el respeto a la ley; en el
Nos comprometemos, pero unica y exclusivamenteombate a la corrupcion, y en el principio de que el
cuando y donde nuestros derechos sean protegidos y rgebierno debe ser promotor y no sustituir a los factores
petados. El desafio de la OIT de lograr todo esto siéle la produccion en aquello que les compete hacer.
sacrificar la eficacia social nos parece un enfoque muy Tales estrategias guian cinco lineas de accion:
valido. Nuestra reflexion colectiva debe encontrar lad. Un impulso decidido a la nueva cultura laboral y
vias que garanticen condiciones de empleo y de trabajo empresarial que coloque siempre a la persona en el
decentes y no explotadoras. La «flexibilidad laboral» en centro de la actividad econémica. Si la economiay el
las politicas gubernamentales en materia de economia esfuerzo de sus actores no sirven para elevar el nivel
comercio y empleo no se atiene a las normas internacio- Yy la calidad de vida de todas las personas y para for-
nales. Se adapta a los deseos de algunos sectores, perotalecer a la familia, entonces no sirven.
destruye todo el tejido de los derechos fundamentales @ La modernizacion de la legislacion laboral mediante
los trabajadores. El desafio que se nos presenta hoy dia el consenso de los sectores productivos con pleno
es urgente y claro. Nuestra respuesta debe ser reemplazar respeto a los derechos sociales de los trabajadores.
nuestra presente timidez por determinacion, nuestr& La modernizaciéon de la administracion publica labo-
acciones de medias tintas por programas y la ilusiéon pro- ral federal para hacerla promotora y eficaz.
ducida por las palabras por la conviccion que nace d& Elimpulso de un sindicalismo libre, fuerte, democra-
actos concretos. La inaccion prolongada sélo puede tico y auténomo.
incrementar el déficit de trabajo decente y llevarnos a 18. El fortalecimiento de nuestras relaciones laborales
confrontacion que todos estamos tratando de evitar. internacionales; y el cumplimiento de los compromi-

sos adquiridos y la promocion de nuestros intereses
en este ambito.

Sr. ABASCAL (Secretario de Trabajo y Prevision El Gobierno de México esta comprometido con el
Social, México) —Es un honor para mi transmitir a uste-objetivo de generar condiciones para que el pais pueda
des los saludos fraternales del pueblo y Gobierno derecer empleos o autoempleos productivos para todos.
México. El concepto de trabajo decente coincide con las aspi-

En julio de 2000, las mexicanas y los mexicanos iniraciones mexicanas; porque estamos convencidos del
ciamos una nueva etapa histérica: la construccion de wmorme valor de la dignidad de todo ser humano; porque
México mas democratico y justo, mas fuerte en lo interneabemos que la prosperidad que no es compartida resulta
y regido por el Estado de derecho. A través de nuestrafimera; porque esta comprobado que los flujos de inver-
acciones, y del didlogo y la cooperaciéon con las dem&son extranjera se dirigen a paises que cuentan con mer-
naciones, deseamos forjar un mundo acorde con nuestreados internos fuertes y dinamicos, fundamentados en
principios, valores, necesidades y anhelos. Hoy, Méxicaltos niveles de empleo y con una fuerza laboral capaci-
esta en paz y lleno de esperanza. tada, versatil y bien remunerada.
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Como en el caso del trabajo decente, el principio de Ahora quisiera pasar al tema del desafio abordado
igualdad entre todas las personas inspira nuestras activi- ~ por el Director General, que él considera un programa en
dades. El esfuerzo de la mujer mexicana en la creaci@volucién para la OIT y sus mandantes. Nos insta a abrir
del México moderno ha sido invaluable: su trabajo cotimiras a nuevas actividades e iniciativas. Lo felicito por
diano — dentro o fuera del hogar- nos llena de orgullo. esta visién de apertura, pero no debemos subestimar el

Las mujeres que dia a dia se suman a los sector@gsafio.
productivos deben ver recompensados sus esfuerzos con
retribuciones acordes con su desempefio; deben poder (La oradora continta en francés.)
ascender en los escalafones laborales a la par del hombre.

De la misma manera, el papel trascendente y la dignidad Utilizamos el término «globalizacion» a diario.

de la mujer que labora dentro de su hogar deben ser reReconocemos sin dudar que muchos de los grandes pro-
lorados. Maestra, trabajadora agricola, empresaria, fublemas, como la proteccion del medio ambiente, son pro-
cionaria publica o administradora de los ingresos famblemas mundiales que ningln pais puede solucionar por
liares, la mujer merece politicas publicas que reconozcaii solo. Sabemos gue ninguna economia puede prosperar
su doble jornada y rompan el llamado «techo de cristalsi no forma parte de la economia global. Sabemos tam-
para su desarrollo profesional. bién que en una economia globalizada, las normas labo-

El Gobierno del Presidente Vicente Fox esta decirales de nuestros respectivos paises seran mas eficaces si
dido a luchar por que se reconozcan plena y ampliamense ven apoyadas por normas mundiales.
los derechos y el valor del trabajo de la mujer mexicana.

De la misma manera en que velamos por el respeto a (La oradora continda en inglés.)
los derechos de los trabajadores en nuestro pais, quere-
mos un mundo en el cual el valor y la dignidad humana El comercio internaciona y las finanzas mundiaes
de cualquier trabajador, de toda persona, independientes son el verdadero desafio de la globalizacion, sino que
mente de su origen étnico o social, o de su calidad migraen la verdadera esencia de la globalizacién. El verda-
toria, sean plenamente respetados. Una globalizacidliero desafio que abordamos es el que nosotros afronta-
econdmica que no universalice también el derecho al trazos a diario como ministros de trabajo, dirigentes sindi-
bajo decente en funcién de la dignidad de la persorzales y empleadores justos. A saber, como hacer que
humana polarizaria a la humanidad y seria insosteniblestas poderosas fuerzas sirvan a las necesidades de los
Estamos a tiempo. seres humanos corrientes, las madres y los padres traba-

En México sabemos que el trabajo decente es fadores, a los nifios, y a gente corriente que debe vivir y
expresion natural del ser humano solidario, y el meditrabajar en este sistema global.
mas eficaz para el desarrollo y progreso individual, fami- La Declaracion de la OIT relativa a los principios y
liar y social. Y también sabemos que no hay otra fuentgerechos fundamentales en el trabajo marca testimonio
de rigueza que no sea la del trabajo diario, el empefio yd& un consenso global historico sobre las normas funda-
pasion de cien millones de mexicanos y mexicanas. Estarentales del trabajo que todos los paises deberian respe-
mos orgullosos de esa riqueza y dispuestos a acrecdar. La Declaracién se hace cada afio mas voluminosa y
tarla. sirve a un creciente sinfin de propdsitos. Por ejemplo, el

Hoy me complace refrendar aqui el compromiso d€anad4 y Costa Rica hicieron de la Declaracion la base
México con los valores y los principios que sustentan lde nuestro acuerdo de cooperacion en materia de trabajo,
actividad de la OIT. Hoy queremos un mundo masjue firmamos a principios de este afio, junto con el
humano, justo, solidario y generoso para nuestros hijogcuerdo de libre comercio.

Desde este foro, participaremos e influremos en el
disefio del hogar que heredaremos a las futuras genera- (La oradora continta en francés)
ciones.
El Programa de Trabgjo Decente adoptado por la

Original inglés: Sra BRADSHAW (Ministra de  OIT establece un nuevo objetivo a la Organizacion. Sin
Trabajo, Canad&)— Quisiera felicitar a la Presidenta y a embargo, nuestra tarea no ha concluido. La Organizacion
los Vicepresidentes por su eleccién. Es para mi un gratebe seguir buscando nuevos medios para solucionar los
placer dirigirme a este pleno, sobre todo porque un conproblemas ligados a la dimension social de la globaliza-
patriota, el Sr. Jean Claude Parrot, es Vicepresidente ti@on.
bajador. Si la OIT no propone nuevas soluciones, la gente las

En su Memoria, el Director General identifica unbuscara en otra parte. Ya existe la gran tentacion de pre-
déficit en materia de trabajo decente en nuestra econongantar los problemas vinculados con el mundo laboral a
global. Dicho déficit es fuente de numerosas preocupairas organizaciones internacionales que creen pueden
ciones para todos nosotros. Si la globalizacion puedsolucionarlos con mayor rapidez y eficacia.
motivar a los paises a trabajar conjuntamente para pro-
porcionar trabajo decente a los millones de personas que (La oradora continGia en inglés.)
disponen de poco o nada, entonces la globalizacion debe
ser, y sera, acogida con beneplacito. Pero el conflicto en Si creen, como yo, que las cuestiones laborales inter-
torno a la globalizacion aumentard si no se tiene emacionales deberian abordarse aqui, en la OIT, entonces
cuenta a las personas trabajadoras normales y si noesta Organizacién debe ofrecer procedimientos y solu-
abordan cuestiones como la pobreza, el desempleo ydenes igualmente eficaces para responder a estas cues-
falta de derechos laborales basicos. tiones. Debemos asegurarnos de que las normas de la

El futuro de la globalizacion dependera de la capac©OIT sigan siendo pertinentes y de que sus mecanismos
dad de lograr trabajo decente, es decir, una vida decentlg, vigilancia sean eficaces y transparentes, lo que es
a todos nuestros ciudadanos. esencial para la credibilidad permanente de esta Organi-
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zacion. En la Memoria del Director General se hace urios del trabajo, y sabemos ahora que la fuerza decisiva a
llamamiento a esta Organizacion para que no tema hora de la produccidén no es el capital sino la persona
expandir sus limites. El Director General nos invita a redaumana. La persona humana con sus conocimientos, su
lizar nuevas alianzas. creatividad y su capacidad de innovacion y organizacion.
En las Américas estamos pactando nuevas alianzési pues, un programa sobre el trabajo decente no ha de
mediante el proceso de la Cumbre de las Américas y [greocuparse solamente de aumentar la cantidad de tra-
Conferencia de Ministros de Trabajo de las Américas. Ebajo y asegurar el acceso al trabajo para todos, sino que
octubre, el Canada seré el anfitrién de esta Conferenciadgbe también abordar la calidad del trabajo, de modo que
aguardo con interés colaborar con todos nuestros sociad,ser humano se pueda realizar en su trabajo como ser
inclusive la OIT, para abordar las cuestiones laborales deimano y, en cierto sentido, conseguir asi que se con-

este hemisferio. vierta en un ser mas humano.
La OIT, con su importante red de convenios y reco-
(La oradora continda en francés.) mendaciones, ha realizado unos esfuerzos muy conside-

rables e innovadores en este a&mbito, al tiempo que esta-
El desafio de la globalizacién exige también la colablecia el mayor consenso posible en temas tales como la
boracién entre las instituciones internacionales y alent@rradicacion del trabajo forzoso y obligatorio y de las
mos al Director General a que dirija sus esfuerzos a dinpeores formas de trabajo infantil. Debemos asegurarnos
mizar la red multilateral en interés de la justicia social ede que este consenso sea ahora universal. Hemos de ela-

el mundo. borar unas estrategias comunes, que muestren que una
mayor productividad y competitividad no son incompati-
(La oradora continda en inglés.) bles con la mejora del trabajo teniendo en cuenta a la vez

la diversidad de las condiciones locales.

La OIT sigue siendo la tnica institucion en la que los  La delegacion de la Santa Sede tiene la mayor satis-
trabajadores, empleadores y gobiernos colaboran junté&ccion al observar las referencias que se hacen en la
para alcanzar soluciones. Necesitamos esa colaboracidiemoria del Director a la relacion que existe entre la
mas que nunca si lo que pretendemos es superar el déffeimilia y el trabajo. Los ingresos y la satisfaccion que se
de trabajo decente. No olvidemos nunca que lo que hadgerivan del trabajo tienen unas repercusiones directas en
mos nosotros en calidad de ministros determinara & vida familiar y en las relaciones familiares. En el
futuro de todos nuestros hijos. mundo actual debemos asegurarnos de que los trabajado-

res y sus familias no se vean expuestos de modo despro-
porcionado a los efectos de las conmociones econdmicas.

Original inglés: Mons. MARTIN (Nuncio Apostd- Las estadisticas estan ahi, para todos. Pero aun no hemos
lico, Santa Sede)}- Quiero sumarme a todos los queasimilado las lecciones que se derivan de las recientes
antes felicitaron a la Presidenta por su eleccion y a Ig¥isis econdmicas o los programas de ajuste y los efectos
Vicepresidentes. La OIT es uno de los miembros mé&gue tienen para los trabajadores mas pobres. Las politicas
antiguos de la familia de las organizaciones internacion&le! desarrollo economico siempre deben tener en cuenta
les. Sin embargo, su mandato siempre se renuevaldnecesidad de una proteccion social adecuada y una red
reviste gran interés. Sus actividades, siguen afectando K@ seguridad social para los mas débiles.
vidas y el futuro de todos los ciudadanos del mundo. Sr. Presidente, la lucha contra la pobreza es el obje-
Como bien dijo la oradora anterior, son sobre todo lotivo de la cooperacion de todos los gobiernos y el con-
jovenes los que saben que el trabajo es la clave para realpto de trabajo decente debe integrarse en todos los pro-
zar sus aspiraciones y deseos de realizacion personalgiamas de desarrollo. Una de las maneras concretas de
para satisfacer su legitimo deseo de tener una vida fanvierificar el éxito de las estrategias de reduccion de la
liar segura, junto con la prosperidad y la coexistenci@obreza que los paises mas pobres deben desarrollar, uno
pacifica entre los pueblos. de los modos mas faciles de proceder, es hasta qué punto

El tema del trabajo debe ocupar ahora un lugar cefan mejorado el acceso al trabajo, tanto desde el punto de
tral en las reflexiones internacionales de nuestros diagsta cualitativo como cuantitativo. Nuestra aspiracion a
porque las aspiraciones humanas deben realizarse ahtsrducha contra la pobreza ya no debe basarse en el con-
en un entorno en rapida evolucién en cuanto a la interdeepto de ayuda, sino que debe centrarse ahora en la capa-
pendencia politica y econémica; en este contexto tagitacion, encaminada a facultar a las personas para que
amplio, el tema del trabajo decente ha emergido como yniedan desarrollar plenamente las potencialidades que
tema que lo centra todo en la politica de la OIT, y qu®ios les ha dado. Por ello, el movimiento a favor del
insiste en los aspectos cualitativos del trabajo y en giesarrollo de las capacidades humanas tiene que pasar
relacién con la dignidad humana. necesariamente por el camino del trabajo decente.

Precisamente hace un afio, con ocasién de la convo-
catoria del Jubileo de los Trabajadores, Su Santidad Juan Original francés:Sr. VERONESE (delegado de los
Pablo Il dijo que ahora es mas necesario que nunca esti@bajadores, Francia) —El programade la OIT permite
blecer una coalicibn mundial en favor del trabajcentender mejor los principales factores que permitiran
decente. concretar la aspiracion universal del trabajo decente. No

Y ya veinte afios antes habia publicado su Enciclicabstante, el Director General sefiala en su Memoria lo
Laborem Exercens, que trata de la dignidad del trabajoque él denomina déficit de trabajo decente. ¢No tendria
humano. Muchas de las cuestiones que se tratan endae interrogarse la Conferencia, primero, sobre las dis-
Memoria del Director General (sobre todo en relaciémposiciones complementarias y adecuadas que deberian
con el significado que tiene el trabajo) se inspiran en estamarse para garantizar que los derechos fundamentales
Enciclica. La persona humana esta por encima del megn el trabajo adoptados por todas las partes, sean acepta-
cado y de las tecnologias, que no son los sujetos primdes y accesibles para todos, sin limites ni regateos, a fin

7/5



de poder hacer frente al desafio del trabajo decente? Qae éstos representan, para mejorar la salud, la cohesion
violacién de estos derechos no puede nunca constitigpcial de los pueblos y, por tanto, la eficacia econdémicay
una ventaja comparativa y legitima; deben ser respetadsacial de nuestras sociedades en evolucion.

por todos, incluso por la OMC vy las instituciones finan-

cieras. Los trabajadores, si queremos progresar hacia el (Se suspende la sesion a las 11 horas.)

trabajo decente, debemos combinar el desarrollo de la

formacion con politicas de pleno empleo y con la lucha (Se reanuda la sesién a las 12 h. 15.)

contra la pobreza, para reducir las desigualdades y garan-

tizar a todos los seres humanos y a sus familias la digni-

dad, la igualdad, las libertades y la seguridad. Por ese Original arabe: Sr. KANSO (Ministro de Trabajo,
motivo la Confederacion General del Trabajo (CGT) de ibano)— Permitanme intervenir en nombre del Libano
Francia y sus socios sindicales plantean, con otros sindinte esta augusta asamblea, principal foro internacional
catos del mundo entero, la posibilidad de aplicar un sisajo la bandera de las Naciones Unidas y prueba del
tema diferente de reparto de la riqueza. A este respecto@smpromiso fundamental y permanente que figura en el
felicita al Parlamento francés por haber ratificado el Conpreambulo de la Constitucion de la OIT, a saber «la paz
venio sobre las peores formas de trabajo infantil, 199@niversal y permanente so6lo puede basarse en la justicia
(ndm. 182) y por participar en la cooperacion técnica gocial». La paz permanente a la que aspira la Carta de las
profesional plurianual para responder a las necesidad®aciones Unidas y las constituciones de todos sus orga-
urgentes de las poblaciones locales creando asi emplegismos especializados, la OIT incluida, precisa justicia
ingresos para los adultos. El objetivo es, en efecto, avagecial y se basa esencialmente en el respeto de los dere-
zar hacia la supresion del trabajo infantil. En primechos nacionales y de la libertad de los pueblos del
lugar, es cuestion de voluntad politica de los estados y l@sundo. La justicia social sélo puede aplicarse en los pai-
empleadores. ¢De qué sirve llegar a un consenso aqgsés soberanos e independientes, y sélo tiene efecto
cuando cada dia en todos los paises los trabajadoresca@ando los pueblos disponen libremente de su territorio y
enfrentan a las exigencias desenfrenadas de la rentabdiis recursos. Sin embargo, los pueblos a los que se usur-
dad financiera del capital, en una guerra economica gl@an sus territorios y recursos, y su libertad se ve alienada
bal con dominadores, dominados y multitud de hombregor la ocupacion, estan expuestos a las peores formas de
y mujeres desposeidos, donde los métodos ordinarios dgresion social por el Estado invasor y se ven sometidos
gestion se conciben sin tener en cuenta el equilibrio y violaciones de sus derechos nacionales.

cohesion social y democratica? Este ha sido el caso en el sur del Libano, y en Pales-

La OIT despliega grandes esfuerzos para desarrollifa y en el Golan arabe sirio, todavia ocupados por
programas que demuestren la validez de una respuetiggel, que viola los derechos de los trabajadores asi
mundial basada en la promocién de los hombres y mujéomo los derechos seculares de los pueblos de la region.
res en el trabajo. La CGT piensa que hay que ir méas lejos La lucha social es parte de la lucha nacional. Consi-
y mas de prisa, pues se agudizan las contradicciong¥ientemente, quienes precisan un trabajo para lograr la
entre el fomento de las capacidades productivas y #isticia social, han de poder trabajar en un pais libre e
aumento de la desigualdad social y de desarrollo, y de idependiente. Esto se ha logrado en el Libano que tanto
inseguridad. Ante estas realidades interviene una toma Ba sufrido durante 20 afios por la ocupacion israeli de la
conciencia, que despierta el espiritu critico y la capaczona sur de su territorio, donde no se respetaban los dere-
dad de movilizacién, de Seattle a Porto Alegre y a I&hos al trabajo ni los derechos de los empleadores, agri-
Cumbre de los Pueblos de las Américas, a fin de buscafiltores y pescadores.
construir politicas alternativas compatibles con el desa-
rrollo sostenible. Estos movimientos deberian repercutir  Original inglés: EI PRESIDENTE — Concedo el
en los objetivos estratégicos de la OIT. Los trabajadordtso de la palabra al Sr. Waxman por una cuestion de
de Francia proponen, por tanto, los principios siguiente@rden.
primero, reforzar los medios técnicos de asistencia y de
formacion para impulsar y supervisar los objetivos estra-  Original inglés: Sr. WAXMAN (consejero técnico y
tégicos y la aplicacion generalizada de los derechos fugelegado gubernamental, Israel) Quiero referirme al
damentales en el trabajo. Segundo, en el Foro Mundi&eglamento aprobado ayer por la Conferencia. La Presi-
del Empleo que se celebrara en noviembre de 2001, plagienta de la Conferencia dijo claramente que habra una
tear claramente los motivos que justifican una reformaesion especial el jueves 14 sobre las cuestiones politicas
profunda de las instituciones financieras internacionalegn Oriente Medio y Palestina; estas cuestiones no pueden
a fin de lograr la anulacién de la deuda de los paises pd#@tarse en el debate general sobre la Memoria. Rogamos
los acreedores multinacionales, en particular, el FMI y el todos los oradores, repito, a todos que se atengan a las
Banco Mundial, con el propésito de que las politicas seormas fijadas por la presidencia.
orienten sobre todo a las necesidades de salud, educa- Quiero recordar al orador que debe cefiirse al debate
cién, proteccion social e igualdad entre hombres y mujegtue nos ocupa aqui.
res. Tercero, imponer resultados obligatorios a las empre-
sas multinacionales en los paises donde se instalen. En Original francés:El PRESIDENTE — Quiero recor-
las zonas francas en particular, estas obligaciones delsiar al orador que debe limitarse al tema del debate actual.
rian ser cuantificables en el ambito de la formacion pradabra una sesion especial sobre el otro tema.
fesional y de los estudios universitarios, mediante la
creacion de empleos nuevos y estables, vinculados a la Original arabe:Sr. KANSO — Queremos apoyar la
creacion de empresas e industrias de transformacién. Memoria del Director General que aboga por el trabajo
en cuarto lugar, habria que ampliar y mejorar los sistelecente para todos en los albores del tercer milenio, y
mas de seguridad social, basandose en las inversiommmtemplar todo tipo de proteccion juridica y social por
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€l bien de lahumanidad. Tenemos el placer deanunciara  se ve agravada por una utilizacién ineficaz de la mano de
esta augusta asamblea que en el Libano estamos preplara. El afio pasado, por ejemplo, cinco millones de per-
rando un nuevo Coédigo de Trabajo de acuerdo con la®nas trabajaron a tiempo parcial o se vieron obligadas a
normas internacionales del trabajo, especialmente Idemar licencia sin remuneracion. En su discurso, ante el
convenios ya ratificados y los que ratificara el Libano. Consejo Superior, el Presidente de Ucrania exhorto al
También estamos preparando un proyecto de le§gobierno a que desde este afio crease 600.000 nuevos
sobre la jubilacion y la proteccién social, que sustituira lgpuestos de trabajo. Para lograr este objetivo, la Federa-
liquidacion por fin de servicios. Queremos tambiércion de Sindicatos de Ucrania insiste ante el Gobierno
reforzar las instituciones tripartitas, en particular la ofipara que, en primer lugar se establezca un plan general
cina nacional de empleo, el fondo nacional de la segurile creacion de empleos que prevea, en particular, recur-
dad social, el consejo econdmico social nacional y los trsos adicionales para un cierto nimero de sectores clave
bunales laborales. En cuanto al trabajo infantilde la economia.
colaboramos en el seno del IPEC con la OIT y hemos Habida cuenta de la intensificacién de la competen-
enmendado la legislacién nacional para eliminar las pewia, observamos que el sector informal es el principal
res formas de trabajo infantil. beneficiario. El afio pasado, el PNB aument6 en un seis
Tras la emancipacion del sur de Libano hace un afippr ciento y la productividad del trabajo en un 16 por
la OIT envié una mision que prepar6 un informe com<iento, pero el salario real disminuyé en un 0,9 por
pleto sobre los requisitos de desarrollo social y la crea&iento. La parte del PNB dedicada a los salarios también
cion de oportunidades laborales para los ciudadanos gge ha reducido y actualmente es inferior al minimo vital.
se han liberado del yugo de la ocupacion. Damos las grAdemas observamos que el gobierno continGa mante-
cias a la Organizacion y la invitamos junto a los donante¥endo la tasa de crecimiento de los salarios a un nivel
a traducir este informe en medidas practicas que benetirferior al de la tasa de crecimiento del PNB.
cien a trabajadores y empleadores tras veinte afios de Otro problema importante es el del pago regular de
sufrimiento, bombardeos, asesinatos, deportaciones, #8$ salarios. Al 1.° de mayo de este afio, la suma global
como el sufrimiento causado por las zonas todavia minde salarios atrasados asciende a 4.500 millones de gri-
das en esta region. Queria decir a esta asamblea que/mhs
Libano es el faro cultural que creé el primer alfabeto del Es necesario mencionar otro problema en el marco
mundo, y se compromete a continuar la lucha contra ldel trabajo decente. Se trata de la brecha que hay que col-
ocupacion para garantizar el progreso de la humanidadar entre los salarios y las jubilaciones y el nivel de las
segun los principios de paz, la libertad y la justicia socialgarantias sociales. La situacién en Ucrania seria aun peor
sin la accion infatigable y determinada de los sindicatos
Original ruso: Sr. STOYAN (delegado de lostraba-  que estimulan las reformas, en favor de la mayoria de la
jadores, Ucrania) —Permitanme felicitar a la Sra. Presi- poblacion y no de grupos particulares.
denta por haber sido elegida para este alto cargo. La Pensamos que la principal tarea de la OIT en el siglo
Memoria del Director General de la OIT sobre el trabajo<XI es difundir lo méas posible la experiencia positiva de
decente, tanto para los hombres como para las mujeresda pais en materia de trabajo decente, lo que constituye
nos parece profunda y objetiva. Estamos de acuerdo ctmriqueza principal que permite medir los progresos de la
el Director General en que no sélo se trata de credwumanidad.
empleos, sino que esos empleos deben ser de una calidad
aceptable. Quisiera hacer hincapié en que en base a este Original inglés: Sra. PONCINI (representante,
principio, por vez primera en la historia de Ucrania, tragederacion Internacional de Mujeres Universitarias) —
la crisis financiera internacional, se firmé un acuerdd®ermitanme, en nombre de las organizaciones a las que
entre los sindicatos, el gobierno y los empleadores ampresento — la Federaciéon Internacional de Mujeres
1999 en el que se incluia una seccion titulada: «Cémdniversitarias y la Federacion Internacional de Mujeres
contribuir al desarrollo del empleo y brindar un empleale Negocios y Profesionales — y como Presidenta de la
productivo», lo cual permitié mejorar la situacion econ6-Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer
mica del pais. de la Conferencia de nueve organizaciones no guberna-
También queremos sefialar que ha habido iniciativamentales, con sede en Ginebra, felicitar calidamente a la
de los sindicatos destinadas a estimular la produccid®ra. Presidenta, y a los Vicepresidentes por su eleccion.
ucraniana, que a menudo se oponian al Memorandum delmbién me alegro de sumarme a todos para celebrar el
FMI. Durante el afio transcurrido, por primera vez en I®ia de la Independencia en Filipinas.
historia del pais, el PNB aumento en todos los sectores Como compatriota y mujer, me siento especialmente
de la economia, lo que permitié al gobierno reducir largullosa de ver que la Sra. A. Sto. Tomas preside este
deuda contraida con respecto a los salarios, jubilacionaggusto organismo que por lo general sigue estando
y becas. Finalmente se pudieron pagar salarios en efetsminado por lo hombres. A partir del Gltimo viernes se
tivo a los mineros y a los trabajadores del sector de iascribieron 449 delegados hombres por sé6lo 74 delega-
energia. das mujeres, 8 ministras por sélo 34 ministros, 494
Por otro lado, quisiera subrayar el hecho de que lampleadores hombres y 80 empleadores mujeres y 547
legislacion social aiin no permite garantizar un trabajeepresentantes de los trabajadores de sexo masculino y
decente y una remuneraciéon adecuada. La creacion 86 del sexo femenino. Nos sentimos alentados por la
nuevos puestos de trabajo es un problema crucial. Lesbiduria de la Presidenta que nos previno de caer en un
sindicatos no pueden aceptar que de una poblacion actiggujero negro global, en tanto no resolvamos los proble-
de 30 millones de personas, tan sélo 20 millones tengamas de desigualdad y pobreza. Nos alienta que haya
empleo. Es decir que un tercio de la mano de obra dplesto de relieve el papel de la defensa fundamental de la
pais no contribuye al PNB, lo que significa una cargaociedad civil a la globalizacién de la inclusion y no de la
suplementaria para los que trabajan. Ademas la situaciéclusion. También nos agrada que nuestra Comision
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que representa a 80 ONG internacionales, que totalizan  un derecho de igualdad, sobre todo en los 6rganos encar-
un namero de miembros de millones de mujeres y milegados de la adopcidn de decisiones, y muy especialmente
de hombres de los sectores rurales, asi como universien esta Conferencia de la OIT, en la que se definen las
rios, académicos, empresarios y mujeres trabajadores gialiticas y los instrumentos y normas internacionales.
sueldo, que son voluntarios y trabajan sin descanso patamo dice el Director General en su Memoria, al final la
mejorar la condicién juridica y social de la mujer y enegitimidad emana del sentido de lo que es justo y
gran medida la igualdad de género en el trabajo y en tarrecto, de si se presentan solicitudes razonables y de si
sociedad. las instituciones locales, nacionales y mundiales pueden

Felicitamos al Director General, Juan Somavia, pogumplir lo prometido.
sus estimadas observaciones, su vision estratégica y por Estamos plenamente de acuerdo con el Director
mejorar la condicién juridica y social de la mujer yGeneral en lo que dijo sobre quetrgbartismo cohesivo
aumentar en gran medida la igualdad en el trabajo y enéa la piedra angular de la OIT, pero ésta no sera sufi-
sociedad. ciente por si sola. Esta tiene que ser una casa abierta al

Felicitamos al Director General, Juan Somavia, pofesto del mundo, con actores en las esferas economica y
su incalculable sentido comun, vision estratégica y valogultural de la sociedad que compartan nuestros valores de
Nos agrada ver en su Informe que la igualdad de géneti@bajo decente y de respeto por los derechos no discri-
y la inversion social seguian siendo las prioridades de rinatorios y universales en el trabajo.

OIT. No podemos ignorar que el sector informal consti-  Por ultimo, respaldamos la decisién del Sr. Somavia,
tuye el 90 por ciento del empleo, dos tercios de los cuales particular cuando dijo que la OIT deberia ser creativa
son mujeres trabajadoras. Se prevé que las mujeres seyamigilante para asegurarse de incorporar ese compro-
el sexo dominante de la fuerza de trabajo en los decenioBso con respecto a la igualdad de género en el pensa-
venideros y los encargados de formular las politicas tigniento institucional e individual y en la cultura de la
nen gue tener esto presente y no pueden seguir negandorganizacion.

las mujeres como principal participante, el lugar que les

corresponde en la mesa de adopcion de decisiones.

Si esto continda muchos de los fallos de los progra- Original inglés: S, OWUOR (delegado de los
mas de ajuste estructural perduraran. Por lo tanto, instempleadores, Kenya}- El tema de esta Conferencia,
mos a la OIT a que, cuando prepare el debate del aReducir el déficit de trabajo decente: un desafio glpbal
préximo sobre el sector informal, tenga en cuenta elfrece a los delegados una oportunidad para evaluar la
papel vital que desempefia las mujeres y que las incluyaedida en que la Oficina y sus mandantes han logrado
en sus reuniones de reflexion, aportacion de ideas, invefevar a la practica los objetivos establecidos hace dos
tigaciéon y en los programas de organizacién, no comasios.
actores de segundo plano, sino como protagonistas prin- En lo que respecta a los aspectos positivos, podemos
cipales en la adopci6n de decisiones, como ha sefialagenalar las siguientes iniciativas: la OIT es mas visible en
con todo derecho el delegado del Canada en los debatg#sscenario mundial, es la consciencia de la humanidad.
sobre la seguridad social. No basta con garantizar igugkto se observa sobre todo en la promocion del didlogo
trato, tiene que ser equitativo, tener en cuenta los diferegecial y de la proteccion social en el marco del tripar-
tes papeles que tradicionalmente desempefiaron lgsmo. La OIT ha difundido los principios y derechos
mujeres y los hombres y corregir las desigualdades a trundamentales en el trabajo adoptados en 1998, en parti-
vés de medidas dinamicas. cular gracias al excelente Programa del IPEC, y mediante

Cuando se aprobo la Constitucion de la OIT, hace 8@ eficaz promocién de la ratificacién del Convenio de la
afos, el trabajo de las mujeres era artesanal y limitadoGiAT sobre la eliminacién de las peores formas de trabajo
escasos tipos de trabajo. Hoy dia, somos aproximadafantil (nim. 182). En cuanto a los programas de coope-
mente el 40 por ciento de la fuerza laboral en el mundosacién técnica, existen aln muchas deficiencias en la
las previsiones superan la cifra del 50 por ciento para Boordinacién entre la sede central y las oficinas exterio-
proxima década. res, lo cual limita la correcta prestacion de estos progra-

La globalizacién econémica, sobre todo en los sectanas a los mandantes. La creacion del Programa sobre el
res manufactureros de las zonas de transformacion de MBH/SIDA y la publicacidn del codigo de recomendacio-
explotaciones, ha prosperado gracias a la disponibilidates practicas de la OIT sobre el VIH y el mundo del tra-
y explotacion de las mujeres que trabajan eventualmenib@jo, ha colocado a la OIT al frente de la guerra librada
y en condiciones precarias y de la mano de obra infantitontra esta pandemia. El VIH/SIDA ya no es un tema
El creciente nimero de hogares que tienen como cabexeeramente de salud, se trata de una bomba de tiempo
de familia a una mujer hace aumentar la lista de la poblaecioeconémica que ha afectado a 36 millones de perso-
cién gue genera ingresos. Las mujeres jovenes y no taas, de las cuales 23 millones se encuentran en Africa
jévenes han avanzado en el capitulo de formacién supgdbsahariana. Se trata también de una cuestion de tra-
rior y buscan trabajos y salarios acordes a sus cualifichajo, ya que el 70 por ciento de sus victimas entran den-
ciones. Las mujeres han constituido microempresas tyo del grupo de edad de las personas de mayor producti-
pequefias empresas que contribuyen al sostenimientoddad, o sea las que tienen entre 15 y 49 afios. En
las familias, especialmente en épocas de desempleeptiembre del afio pasado la Federacion de Empleadores
masivo Yy crisis econémicas, tanto en los paises desare Kenya realizé un cédigo de conducta sobre el VIH/
llados como en los en desarrollo. Quizas es hora de re\{DA en el trabajo. Esta contribucion a la lucha cokdra
sar la Constitucién de la OIT para hacer frente a los despandemia fue muy bien recibida. Mi delegacién espera
fios de la globalizacion y revisar especificamente gpor lo tanto que la autoridad de la OIT sea puesta al ser-
Articulo num. 3, porque las mujeres de hoy estan preocwicio de los esfuerzos de los paises en desarrollo para
padas e involucradas en todos los temas del mundo labgjercer presion sobre las firmas farmacéuticas para que
ral y su presencia no debe representar una opcién, sino excluyan los tratamientos antirretroviricos del sistema
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de los Aspectos de los Derechos de Propiedad Intelectual Original inglés Sr. KARA (delegado de los trabaja-
relacionados con el Comercio (ADPIC) y parapoder pro-  dores, Israel) —Me complace sobremanera que estas
mover el acceso de esta medicacidn a los millones deuniones de la Conferencia estén dedicadas a debatir la
personas gue estan muriendo prematuramente sin recibemoria del Director General en la cual vamos a exami-
ningun tratamiento. Respecto del programa de la Olfiar como el trabajo decente puede lograrse en la practica,
para el empleo que esta en curso de preparacion paraaedscala nacional, dentro de una economia global. Permi-
Foro Mundial del Empleo de noviembre de 2001, miame dar las gracias al Director General por dicha
delegacion espera una nueva iniciativa con miras a tratifemoria.
las perturbgmones soc[ales provocadas por el proceso de como sefiala la Memoria del Director General para
globalizacion en los paises en desarrollo. el afio 2001 el programa de la OIT se resume en el logro
Sin empresas no puede haber un trabajo decente. | trabajo decente que comprende los cuatro objetivos
medida que las industrias locales son destruidas por |§§tratégicos de la Organizacion, a saber, los principios y

importaciones baratas provenientes de los paises en deggrechos fundamentales en el trabajo, el empleo, la pro-
rrollo, no se crean nuevas industrias para reemplazarlagccion social y el dialogo social.

y miles de personas pierden sus trabajos, exacerbandose . . , L
asi los niveles de pobreza, que ya son muy agudos. En E! trabajo decente, en su sentido mas amplio, tiene
cuanto a prioridades, la OIT tiene que asignar mas recuf®Mo objetivo restablecer el equilibrio entre considera-
sos para promover su mandato fundamental, sobre to§{P€S ¥ limitaciones econémicas que se han convertido

respecto del fortalecimiento de las capacidades institlg—n un elemento predominante en los ultimos afios y que,

cionales de los interlocutores sociales para que puedsHnentablemente, han sido dejadas de lado pero son un

brindar servicios eficaces, tales como los programas deé?c"Or importante de las necesidades sociales. Huelga

OIT, a sus miembros y aplicar el programa social en ¢€CII que, en estos esfuerzos destinados a lograr este
plano nacional. equilibrio, se ha impuesto un gravamen sumamente
No obstante, no estamos de acuerdo con el Directa‘)lr‘erte a,los §|nd|catos. Esta responsabilidad e ve enfati-
General cuando dice en la pagina 73 de la Memoria q da_ mas aun por las dlfl_cultades y los desafios a los que
las aperturas persistentes a las organizaciones de la sotfs- Sindicatos se han tenido que enfrentar en los dos uiti-
dad civil no constituyen una amenaza para la institucif0S decenios. Cada vez se han planteado mas dificulta-
tripartita de la OIT. Consideramos que ello socava el furf:€S: tanto en el entorno externo de la organizacion sindi-
damento mismo de la existencia de la OIT en tanto qug! ¥ Su accion como en la naturaleza de sus mandantes,
organismo tripartito. La inclusion de estos organismodJue l0s sindicatos tratan de movilizar.
algunos de los cuales ya tienen estatuto de observadores En el plano externo, el entorno econémico se ha
en la OIT, en los 6rganos de la OIT o su asociacion con tdmplicado mas: la competitividad global ha intensifi-
OIT equivale a darles voz en la determinacion de las nogado y ha puesto nuevas presiones en los regimenes de
mas de trabajo en las conferencias de la OIT, asi comgelaciones industriales nacionales, las economias de mer-
legitimar su injerencia en los convenios colectivos y egado industrializadas han experimentado un retorno a la
las cuestiones laborales a nivel nacional, cuando estdssocupacion masiva, las nuevas economias industriali-
organizaciones no tienen ningln papel en la relacién cozadas estan sujetas a fluctuaciones de la economia glo-
tractual entre empleadores y trabajadores. Sin embargogl, y el entorno politico se ha transformado en un ele-
en algunos paises ciertas organizaciones no gubernamamento mas desfavorable. En algunos casos, eso esta
tales internacionales estan financiando a representantgsculado a la erosion de la representacion de los sindi-
locales para que perturben ciertas actividades, inclusiv@tos como interlocutores sociales, lo cual sérdmu-
inciten a los trabajadores a enfrentarse a los dirigentegdo en la pérdida de muchos de sus miembros. En algu-

sindicales legitimos para perturban la paz social. nos paises ha habido un creciente rechazo a aceptar a los
Esperamos que el Director General reexamine ssindicatos como representantes colectivos de los emplea-
postura sobre este tema. dos, mientras que en otros la negociacion colectiva, si

En cuanto al Pacto Mundial, mi delegacion apoya I&ien ha sobrevivido, ha visto reducido su alcance. Las
participacion de la OIT en este proceso y espera que 8dministraciones han establecido nuevas formas de
disefie un mecanismo apropiado para controlar sus proemunicaciones directas con los empleadores en tanto
gresos dentro del sistema de las Naciones Unidas. A estge individuos, y la expansion de empresas multinacio-
respecto, nos identificamos no sélo con sus nueve prindgiales ha significado que los principales empleadores pue-
pios que comprenden los derechos humanos y los deden escapar a las fuerzas reglamentarias de los sistemas
chos laborales, sino también con aquellos que suponende relaciones industriales nacionales.

gestion ecoldgica y sostenible de los recursos, incluidala gp g plano interno, los desafios emanan de los cam-
adhesion estricta de los Miembros de las Naciones Unios y los mandantes que los sindicatos tratan de reclutar
das al Protocolo de Kyoto sobre el calentamiento de K representar. Las formas de empleo tradicionales se han
atmosfera. En conclusion, considerado como parte dglsto considerablemente reducidas, y en gran medida
Pacto Mundial, el programa de I.a OIT es pertinente Parfgunas situaciones de empleo atipicasaseconvertido
el mundo en desarrollo ya que tiene como meta ayudargg sjtuaciones tipicas. Estos nuevos modelos de empleo
los pobres para que puedan realizar sus suefios mas ca{88den a complicar mas la sindicalizacién. Las expecta-
de tener acceso a ingresos decentes, agua potali@as y los deseos de los trabajadores estan en proceso de
comida decente, viviendas decentes en un entorno segi#imbio y el deseo de los trabajadores «débiles» que qui-
y_pacifico, educacion y formacion decentes para SU§eran organizarse suele verse obstaculizado por la oposi-
hijos, asi como atencion médica y una jubilacion tambi€gjgn de los empleadores. Los sindicatos deben reconside-
decentes. rar sus estrategias y tacticas, y formularse dos preguntas,
a sabeg Como se puede ser pertinentes en calidad de sin-
dicatos? Y ¢como se puede atraer a miembros potencia-
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les que hasta ahora no han demostrado interés en sindioaty positiva a lograr el equilibrio necesario entre los
lizarse? interlocutores sociales a fin de establecer un mundo en el
La Memoria del Director General considera la cueseue reine el trabajo decente.
tiobn de la representacion de trabajadores y empleadores
como un importante factor de cara al trabajo decente y
hace hincapié en cinco ambitos particulares de interés y Original francés:Sr. EL MOKHAREK (consejero
actividades, a saber, mejora del acceso a través de la ftéenico de los trabajadores, Marrueces) En nombre
macion, la empleabilidad, la ensefianza continua, ldel Secretario General de la Unién Marroqui del Trabajo,
representacion, la flexibilidad y el teletrabajo. el camarada Mahjoub Benseddik, quisiera sumarme a los
Con la venia de ustedes querria sugerir que, a la lwradores anteriores para felicitar a la Sra. Presidenta por
de estos puntos de interés, hay cinco dimensiones de aslit eleccion y desearle éxito en las labores de esta 89.2
vidad que, en mi opinion, podrian dar respuesta y solueunion. Asimismo, quisiera felicitar al Director General
cion a los problemas que nos preocupan a nosotros, Ide nuestra Organizacion, el Sr. Somavia, por la Memoria
movimientos sindicales. Las cinco dimensiones podriatan destacable que presenté para nuestra discusion.
ser las siguientes: flexibilidad, seguridad, oportunidad, Este documento se caracteriza por algunas cualida-
democracia y comunidad de intereses. des demasiado poco frecuentes como para no hacer hin-
La flexibilidad ya no tiene que ser considerada Unicapié en ellas y acogerlas con satisfaccion. Esta redac-
camente como un medio de dafiar a los trabajadorestado en un tono vivo y comprometido, que ademas
sindicatos. Ademas, en cierto modo se halla orientadacampromete a los demas; presenta un estado de la cues-
las necesidades de los trabajadores y tanto los trabajadion IGcido sobre la situacién del trabajo y los trabajado-
res como los sindicatos tienen que hacer esfuerzos paes en todo el mundo y propone un programa volunta-
combinar las necesidades de flexibilidad de la patrongiloso que responde a las aspiraciones y las necesidades
con la proteccién y los derechos de los trabajadores. de los trabajadores en el sentido de que la OIT pueda
La seguridad. Hay un ambito de accién significativarecuperar su lugar y su papel tanto en el sistema multila-
tanto a nivel de la empresa como sectorial para ejerctral de las Naciones Unidas como en el amplio y cre-
influencia en el proceso de reestructuracion del trabajogiente movimiento internacional que se eshoza a favor de
la innovacion técnica camiras a incrementar las compe- una mundializaciébn socialmente mas justa y mas
tencias y no al contrario. En este contexto los sindicatdsumana.
también pueden desempefiar un papel muy importante.  El papel de la OIT, antafio pionero, sigue siendo
La pertinencia. En el pasado, muchos sindicatosremplazable a la hora de universalizar los valores de
favorecieron la reglamentacioén inflexible por temor ddibertad, equidad y dignidad como valores esenciales de
gue fuesen las Unicas salvaguardias contra la manipulan trabajo decente, como objetivos para las personas y
cion y explotaciéon de los empleadores. En la situaciolos Estados, y como parte de un marco integrado para
actual esta protecciéon debe verse garantizada por reglagrar un enfoque global y coherente de los desafios de
de procedimiento que acentlen las capacidades indiviuestra época.
duales y sus politicas del mercado del trabajo activas que Nos congratulamos del realismo y la extrema humil-
brinden un marco ventajoso para la adopcion de decisidad del Director General cuando, en la pagina 16, dice
nes en materia de carreras. Los sindicatos también gne quiere inyectar la adrenalina tan necesaria en las
este plano pueden desempefiar un papel importante. arterias burocraticas de nuestra institucién con 80 afios
La democracia. La funcién democratica de los sindige vida. Es una metéafora algo severa pero me parece jui-
catos permite dar voz a las quejas y preocupaciones d®sa porque es una media verdad totalmente saludable.
forma tal que se refuerce la legitimidad y se incremente Permitame indicar que estas arterias de la OIT se
el interés en ellos. No cabe duda de que hay un camponcibieron hace ocho decenios para hacer circular al
muy amplio para ejercer esta funcion desafiando el abuservicio de la justicia social el aliento de una libertad
corriente de los conceptos de democracia en el trabajadgmocratica y, sobre todo, el de la libertad sindical.
exponiendo el caracter antidemocratico de mucho de lo En la Memoria del Director General se destaca que
gue se considera gestion de recursos humanos. Huelgdibertad de asociacion es un elemento clave de la iden-
decir que la capacidad de los sindicatos de llevar a caftidad de la OIT, es la piedra angular del trabajo decente y
campafias creibles para una mayor democracia se verdla condicion de la estructura tripartita y este debe ser
debilitadas seriamente si no podemos demostrar nuestbprograma prioritario de la OIT. Sin embargo, a dema-
peso democratico. Esto plantea desafios para nosotrsiados trabajadores hoy en dia se les impide asociarse y
que, de ser necesario, tendremos que recrear nuestra e-ven en una situaciéon de absoluta impotencia para
pia capacidad representativa y procesos internos de comgcer llegar sus protestas y quejas ante el Comité de
titucidon de 6rdenes del dia y procesos decisorios. Libertad Sindical. Ademas, demasiadas organizaciones
La comunidad. Para atraer a los jovenes trabajadoremdicales y sindicalistas siguen siendo objeto de perse-
y otras categorias de trabajadores, los sindicatos tieneaciones, discriminaciones, prohibiciones y ataques, sin
qgue desarrollar estructuras alternativas, abandonar lgsie la OIT pueda actuar. Demasiadas decisiones del
formalismos burocréticos tradicionales a favor de actitu€Comité de Libertad Sindical siguen siendo papel mojado
des colectivas alternativas y méas participativas. Ello edespreciadas por los gobiernos y no llegan a los trabaja-
necesario y es parte de la innovacion si los sindicat@ores. De hecho, mi Organizacion, la Union Marroqui de
quieren incrementar la diversidad de sus miembros.  Trabajo, tuvo que incluir anuncios a toda pagina en los
Si actuamos de manera sabia y exhaustiva en estperiddicos para mostrar el texto integro de una decision
cinco ambitos y en estrechalaboracion con la OIT, que de la Comision de Verificacién de Poderes de la OIT, que
dirige los esfuerzos de lograr metas sociales a nivein ministro habia tratado de negar y desvirtuar delibera-
nacional e internacional, creo que los sindicatos van damente porque la consideraba contraria a su politica de
recobrar poder e influencia y van a contribuir de formaliscriminacién y de hostilidades al sindicalismo libre.
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Lalibertad sindical exige quelaOIT sigasiendo fiel ~ fortalecimiento de su propio mandato y, para ello el
a su mandato y, para que vaya acorde con las exigencias  punto de vista de la participacion de los trabajadores y
de nuestra época, necesitamos que haya unssis organizaciones en la fase conceptual de los progra-
mecanismos de control reforzados y efectivos, que robugias resulta insustituible. Incluso si pertenece a un pais
teceran, a su vez, la visibilidad y la autoridad moral de lpobre, una organizacion sindical libre no puede verse
OIT. reducida a un papel de consumidor final de programas
Paso ahora a mi segunda observacion, que hace ref®ncebidos fuera de sus exigencias sin su participacion y
rencia al programa en la Memoria del Director Generalsin relacidn alguna con sus necesidades.
cuyos objetivos compartimos plenamente. La OIT real- Hay que hacer un balance licido de la cooperacion
mente necesita disponer de instrumentos sélidos pade la OIT y se necesita una reorientacion mediante un
hacer referencia a las cuestiones del trabajo, debe g®lotaje renovado que se centre en las demandas de los
dinamica en su produccion normativa, estar abierta a stabajadores y empleadores, en &mbitos de trabajo rela-
entorno, actuar y ver resultados como en el pasado gonados con las preocupaciones y los intereses de estos
estar a la orden del dia respecto a las numerosas cuestiderlocutores sociales que son los principales mandata-
nes técnicas de la proteccion social y de los problemai®s del tripartismo.
sectoriales. Organizacién activa en el apoyo al gobierno, Al servicio del trabajo decente y la solidaridad sobre
a los empleadores y trabajadores, sin olvidar la importartas cuales reposa nuestra comunidad de intereses y obje-
cia del aliento fundador, la OIT no es un organismo tédivos, el Director General puede contar con el apoyo de
nico encargado de ejecutar programas llamados des trabajadores marroquies con la Uniéon Marroqui de
cooperacion concebidos y supervisados por los donantdsabajo y con la continuidad de sus compromisos en pro
sino que debe tener en cuenta las situaciones concretds,una OIT activa, brillante, fuerte en sus principios fun-
especialmente las libertades fundamentales, y en codamentales, firme en su defensa, mas cercana a sus
creto la libertad y la independencia sindicales. miembros gracias a su eficacia y la mayor pertinencia de
Ademés de sus programas, la OIT deberia podeus intervenciones.
comprobar y dar validez efectiva por medio de sus man-
datos respecto a que sus intervenciones son conformes al (Se levanta la sesion a las 13 h. 15.)
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