Conferencia Internacional del Trabajo 14

Actas Provisionales

Octogésima novena reunion, Ginebra, 2001

Decimoquinta sesién
Lunes 18 dejunio de 2001, alas 10 h. 15

Presidentes. Sra. A. 0. Tomasy S. Donato

Original inglés: La PRESIDENTA — Antes de El Gobierno de Mongolia quiere poner de manifiesto
reanudar el debate sobre el Informe del Presidente deli determinacion (mediante la estructura social tripartita)
Consejo de Administracion y la Memoria del Directorde responder al llamamiento del Consejo de Administra-
General, quisiera ceder la palabra a la Secretaria de da@n para el fomento del dialogo social, la mejora de los
Mesa de la Conferencia para que nos comunique urtatos estadisticos y la estrecha colaboracion con la OIT
informacion. para el logro de los principios y derechos fundamentales

en el trabajo, comprendida una concienciacion mas

intensa en relacion con la Declaracion.
COMUNICACION DEL COLEGIO ELECTORAL Deseamos también expresar nuestro agradecimiento
DE LOS TRABAJADORES ala OIT y a todos los gobiernos que nos han brindado su

Original inglés: La SECRETARIA DE LA MESA apoyo y valiosa asistencia en la puesta en practica de los

DE LA CONFERENCIA — He recibido una comunica- proyectos destinados a promover el empleo, la seguridad

cion del Colegio Electoral de los Trabajadores, de fech%\OCIaI y el dialogo social en Mongolia.

15 de junio de 2001, que estipula lo siguiente: Mi Ministerio (que es el Ministerio de Prevision
El Colegio Electoral de los Trabajadores se SQC|aI y Trabajo) es rela’qvamente reciente, y se creo a
reunié el viernes 15 de junio a las 10 horas con@lZ de las qlecmqne_s legislativas de!ullo de 2.000’ mani-
motivo de la 89.2 reunién de la Conferencia Interna_festando asi la prioridad que el Gobierno atribuye a las

cional del Trabajo. De conformidad con los articulos CU€Stiones sociales. Su mision consiste en crear un
50, 51 y 54 del Reglamento de la Conferencia, Lor ntorno favorable al desarrollo humano, mejorar las con-
Brett fue elegido Presidente del Colegio electoral; eficiones de vida de la gente, brindar un acceso universal a
Sr. Simén Velasco asistio a la reunion como represer{QS servicios sociales basicos y reducir el desempleo y la
tante del Presidente de la Conferencia. pobreza. L ) N .

De conformidad con lo dispuesto en el parrafo 5 Durante los ultimos diez afos, el crecimiento demo-
del articulo 54, el Colegio Electoral confirmé el gréfico de Mongolia se ha incrementado entre un 1,4 y un

nombramiento hecho por el Grupo de los Trabajado? POr ciento, mientras que el numero de la poblacion
res del Consejo de Administracion en enero de 200fctiva ha aumentado en un 2,8 por ciento. D|9ho de otro
del Sr. Daer (Argentina) como miembro adjunto paramodo, a causa del «baby,boom» de los decenios de 1960
reemplazar a la Sra. Rozas Velasquez (Chile); 1& 1970, el aumento del nimero de personas que ingresan
Sra. Rozas Velasquez pasa a la lista de suplentes. €N el mercado del trabajo es 1,5 veces inferior al del cre-
cimiento demografico. Y como la poblacién de Mongolia

La comunicacion esta firmada por Lord Brett, comQsg re|ativamente joven, se prevé un fuerte crecimiento de
Presidente del Colegio Electoral de los trabajadores, |Y fuerza laboral en un futuro cercano.

por el Sr. Simén Velasco, representante del Presidente de

. El Gobierno ha evaluado la situaciéon critica del
la Conferencia.

empleo vy, sobre esta base, ha promulgado una ley de pro-
mocion del empleo. Esta ley creara un entorno reciente-
mente favorable a la adopcion de las medidas para el
fomento del empleo que sean compatibles con las necesi-
dades de la economia de mercado.

La economia de Mongolia est4 siendo actualmente

Original inglés: La PRESIDENTA — Reanudare- objeto de reformas estructurales y el papel del sector pri-
mos la discusion del Informe del Presidente del Consejaido va en aumento. A ese respecto, la asistencia técnica
de Administracion y de la Memoria del Director Generalde la OIT esta desempefiando un cometido fundamental

en la determinacion y tratamiento de los desafios que se

Original inglés: Sr. BATBAYAR (Ministro de Previ- producen en el ambito del empleo, asi como en el
sién Social y Trabajo, Mongolia) -Permitanme que, fomento de buenas relaciones laborales entre los trabaja-
desde el principio, transmita el apoyo de mi Gobierno afores y los empleadores.
Informe del Presidente del Consejo de Administracion Mongolia es ahora parte en 13 normas de la OIT,
sobre la labor realizada este afio pasR#atucir el défi- entre ellas el Convenio sobre la libertad sindical y la pro-
cit de trabajo decente: un desafio glolyahla Memoria  teccién del derecho de sindicacion, 1948 (num. 87), el
del Director General. Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negocia-

DiscusiON DEL INFORME DEL PRESIDENTEDEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION
Y DE LA MEMORIA DEL DIRECTOR GENERAL (CONT.)
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cién colectiva, 1949 (nim. 98), el Convenio sobre igual- Por lo demas, tenemos previsto revisar el marco de
dad de remuneracién, 1951 (ndm. 100) y el Convenioooperacion entre mi pais y la OIT a la luz de las nuevas
sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 195&oliticas y estrategias de la OIT.
(nim. 111).

En octubre de 2000, el Parlamento de Mongolia rati- Original francés Sr. ABERKANE (consejero
fico el Convenio sobre las peores formas de trabajtecnico de los empleadores, Argelia) Rermitanme, en
infantil, 1999 (nim. 182). El Gobierno estd, pues, detemombre de la Confederacion Nacional de Patronos de
minado a luchar contra el trabajo infantil, y prueba dérgelia, felicitar a la Presidenta, asi como a todos los
ello es que ha firmado un Memorandum de Entendimiembros de la Mesa de la Conferencia, por haber
miento con la OIT. El IPEC esta siendo aplicado corsido elegidos a sus respectivos cargos y desearles pleno
éxito en mi pais para aumentar la capacidad nacionalxito.
para aumentar la concienciacién sobre este problema y Con un sentimiento de orgullo y placer renovados
para respaldar la accién directa en el &mbito del trabajengo el gusto de dirigirme a esta augusta asamblea en la
infantil, y en particular para suprimir las peores forma$89.2 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo
de trabajo infantil. para aportar mi modesta contribucion al examen y al

El Gobierno de Mongolia esta tratando de ratifica€nriquecimiento de los temas inscritos en el orden del
en un futuro cercano los demas instrumentos important€42.
en materia de derechos humanos, como los Convenio En un mundo en el que la globalizacion se acelera
sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957 (nim. 105) gada dia y hace que los mercados sean uno solo a nivel
sobre la edad minima, 1973 (nim. 138). mundial, y por consiguiente, estén sometidos a brutales e

Se hara especial hincapié en la gestion de la segulibPrevisibles movimientos debidos a una cada vez
dad y salud en el trabajo. En este ambito nuesti@@yor desreglamentacion, es importante mantener cier-

Gobierno necesita la asistencia técnica de la OIT paf@S puntos de referencia. Porque ¢acaso vamos a resig-
examinar la situacion actual. narnos ante esta fatalidad que consiste en perder

empleos, ingresos, demanda so pretexto que la logica de
los mercados mundiales dan la prioridad a la rentabilidad

cion de la OIT, ha sido estudiado con sumo cuidado pgra una vision a corto plazo? ¢Acaso vamos a aceptar que

nuestra delegacion. Cabe sefialar que este Informe fq Pretexto de la libre circulacion de bienes, servicios y

sido muy informativo, y que nos ha permitido evaluarcaz'rttaalses I(?es.a?ngfr;osr%se Zee I\geigngbili'grﬁﬁl:; dae Ceerrr:c:nsalgs
cabalmente la situacion en los diferentes paises dgjertas y dej o L per:
n ninguna esperanza, sin ninguna posibilidad de inser-

mundo. Ademas nos ha permitido profundizar en nuestra,
P P on? ¢Hasta donde hemos de aceptar que el mercado

comprensién sobre el trabajo forzoso y sera un pa ; .
estruya el mercado en vez de ampliarlo amparandose en

importante para movilizar los esfuerzos encaminados . L
Iy gue es necesario respetar las reglas de la eficacia y la ren-
su erradicacion. tabilidad?

La prohibicién del trabajo forzoso (comprendido el Yo creo que estos interrogantes deben ser amplia-

trabajo infantil) esta claramente estipulada en la Iegis'%ente discutidos en esta augusta asamblea para ver con

clon namon_al de Mongolia. _ ! una luz nueva el problema de la seguridad social. ¢Qué
El Gobierno de Mongolia respalda firmemente lageqyrigad social podemos entonces concebir? ¢ Qué segu-

importancia que se esta atribuyendo al tema de la proteggaq social construir y preconizar en un mundo en el que

cion social en esta 89.2 reunion de la Conferencia Intejz ley del mercado es realmente implacable para las
nacional del Trabajo. Este tema ha sido motivo de vivampresas, los empleadores y los trabajadores? Los pro-
discusion durante los ultimos afios, en mi pais y en otr@§emas de competitividad y de competencia internas e

muchos paises. C_r:}da uno de los int_erlocutores_ socialgsernacionales hacen que este problema se torne adn
enfoca esta cuestion desde su propia perspectiva. CQHycho méas complejo

vi_ene poner de rglieve la importanqia que_tieng la Oportu-  gj e otras partes del mundo, y en particular en los
nidad que nos brinda la Conferencia de discutir conjunt?H

El Informe globalAlto al trabajo forzoso, que ha
sido elaborado con arreglo al seguimiento de la Declar

" ¢ teria v tratar de I tendimi aises industrializados, el envejecimiento de la poblacién
mente esta materia y tratar ae flegar a un entendimenii, competencia sin piedad hacen problematica la peren-

comun. o nidad de los sistemas de seguridad social y su financia-

Aunque el proceso de globalizacién ha hecho que Igign, en los paises en desarrollo el peso de la juventud y
politica socioecondmica a nivel nacional sea mMage |os desempleados es demasiado grande en relacion
compleja que en el pasado, también es ahora mas fagin |a fragilidad y la debilidad de un crecimiento que
el intercambio de informacion y de experiencias sobrgslo ofrece pocos empleos para pocos cotizantes en un
el sector 'SOCIa| entre los gllversos paises. Encontrgfercado donde prima lo informal que propicia la exis-
una solucién rentable y eficaz para el tema de lgencia de un sector clandestino muy grande, que impide
proteccion social sigue constituyendo un verdaderg, financiacién y ampliacion de la seguridad social.
desafio. ¢ Qué proteccion social, qué régimen podemos con-

Mi delegacion acoge con satisfaccion la importanci@ebir hoy que sea duradero frente a la movilidad de los
que esta Conferencia esta concediendo al tema de Kagtores, la interconexion de los mercados y la globaliza-
cooperativas. Pensamos que las cooperativas son gidn que iguala por la recesion a todos los protagonistas
medio muy eficaz para aumentar el empleo y para reducdcondémicos? Las respuestas radican en la infravaloracion
el desempleo. de los efectos de un liberalismo radical y a corto plazo

El Gobierno de Mongolia esta plenamente comproeontrario a la salud y al dinamismo de los mercados. Un
metido a colaborar con la OIT, y espera que se nos sigantrol que interpela a todos los paises y Estados deseo-
brindando asistencia sobre todo en el &mbito de una pofies de mantener un nivel minimo de equilibrio social
tica activa en materia de empleo. compatible con la competencia internacional.
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El tema de las cooperativas suscita multiples interranas y cuyas poblaciones quedan excluidas de todas las
gantes en los paises en desarrollo. La nocion de coopeddramicas del mundo actual?
tiva se asocia a menudo con el mundo agrario y rural El desarrollo necesita a toda costa una vision y una
cuyas reformas no han tenido éxito. Las experiencias s@olitica de progreso que no haga retroceder al hombre.
multiples y son testimonio no del fracaso de la formula,  EJ gltimo llamamiento se refiere a Palestina y al pue-
sino del fracaso de las condiciones que hubieran podidflo palestino.
promover y divulgar esta forma de organizacion que crea  finaimente, quisiera darles las gracias por su amable
empleo y una sinergia entre aquellos que desarrollan Yencion y deseo que los trabajos de esta 89.2 reunién de
proyecto comun o colectivo. la Conferencia Internacional del Trabajo se vean
Pero, actualmente, el principal obstaculo en nuestrasronados de éxito y que no se defrauden las expectativas
paises del tercer mundo sigue siendo la financiacioe los pueblos que sufren en este inicio del tercer
Efectivamente, las cooperativas no se benefician de unilenio.
modo de financiacion apropiada, lo que les desalienta, y
les lleva a la cooperacion para poder iniciar sus proyec-

tos. Sin embargo, este tipo de organizacién, que es poco Original inglés: Sr. WILSON (delegado de los tra-

costoso y que puede permitirnos tener éxito en la luc jadores, Nueva Zelandia) -} Director General nos
contra el desempleo y "”? exclusion, sigue siendo a facilitado una Memoria que contiene una vision, una
pariente pobre entre los instrumentos destinados a ﬁspiracién, vias significativas para lograr un mejor

creacion de empresas y actividades, en particular, &g 1o y un desafio directo para todos nosotros.
los jévenes, las mujeres, las personas desfavorecidas y El trabajo decente es un concepto y una vision senci-

los dlscapalm.tgdos. ) i llos, pero inspirados. Los que critican su vaguedad quizas
La flexibilidad de las cooperativas deberia ser Ung se dan cuenta de que se trata de un objetivo al que
triunfo en un mercado cada vez mas abierto y que dis{ggos deberiamos aspirar.
mucho de se.r’valorado y op.tlmlzado. ) Sustentado en la vision de la Declaracion de Filadel-
La cuestion de la seguridad y la salud en la agricukia de «una justa distribucién de los frutos del progreso»
tura merece una atencion muy especial debido a todo Joen |a plataforma universal de derechos de la Declara-
que entrafia para nuestras poblaciones. Los problemggn de la OIT de 1998, permite que cada pais establezca
alimentarios y su repercusion sobre la salud de las persqss propios objetivos para reducir el déficit de trabajo
nas no deben sélo medirse a la luz del beneficio y dglecente.
rendimiento. La destr_ucciérlde los patrimonios veget_ales Pero esto se hace en el contexto de un objetivo gene-
y animales, la manipulacion genética y las practicagy| de velar por que la mundializacién imparta justicia
intensivas contrarias al respeto de la salud de las persgscia) para todos y no s6lo unas briznas para unos pocos.
nas debe.n'an ser objeto en el futuro de un estricto cpntrol Nuestro Ministro de Trabajo ya les ha informado de
por doquier en el mundo para no crear dos espacios %epromulgacién en Nueva Zelandia de una nueva ley de

prote;:c(ljonl humanqz ggs;guales, p:elgrososhe r']nlusu?glaciones laborales basada en los principios del Conve-
para toda fa comunidaad internacional. D€ necho, nay qug, gopre |3 libertad sindical y la proteccién del derecho

tewtar qéje hayla g(r;adsalud yfur|1ta saegurldad en Ifa, agdrlc e sindicacién, 1948 (nim. 87), y del Convenio sobre el
ura a dos velocidades por lalta de armonizacion G€ g acno de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949

Iegiglacién, de IQS controles y de _me.dios de cont,rol. E Uum. 98). Se trata de un paso muy positivo para los tra-
ggg:er?;: drﬁocial?zlg? elIJ ?c?dgg Ilc?sS rgirér:ggilsesdg ?sacfz)%suﬂ %jadores de mi pais y me parece adecuado reconocer la

: . ; . influencia de la OIT para llevar de nuevo a nuestro pais a
dad internacional porque, en caso de catastrofe ahment&h

fia. 1os riesqos son sumamente araves para todos sistema legislativo en materia de empleo que garan-
exéepcién 9 9 P ¥%a la libertad sindical y el derecho de sindicacioén y pro-

mueve la negociacion colectiva.

Quisiera aprovechar esta oportunidad y dirigirme a  tampién acojo con beneplacito otras iniciativas en
esta augusta asamblea para lanzar tres llamamientos fgieria de justicia social que ha llevado a cabo mi

solidaridad a favor de tres cuestiones fundamentales bierno, entre las que figura la ratificacién esta semana

nuestro mundo contemporaneo. del Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil,
El primero tiene que ver con el SIDA, que merece un 999 (nim. 182).

tratamiento estricto, coherente y necesariamente interna- perg acepto la realidad de que esta nueva Ley de

cional. De lo contrario, esta plaga encontrara en esf€e|aciones Laborales nos brinda la oportunidad, que no
siglo XXI un terreno propicio para seguir propagandosg, garantia, de un trabajo decente para todos los trabaja-
y amenazando a cada vez mas poblaciones. La indiferefyres de Nueva Zelandia. La libertad sindical y el dere-
cia, o la ceguera frente a esta enfermedad, costara cagy de sindicacion son los medios para aplicar un pro-
vez mas y, a largo plazo, costara muchisimo mas que giama de justicia social tanto en el lugar de trabajo como
todos los paises del mundo se juntan para combatirla genjvel nacional, pero tenemos que dar sustancia a esos
manera solidaria y duradera. derechos para lograrlo.

El segundo llamamiento se refiere al Africa, conti-  E| Director General sefiala que siempre habra quie-
nente que retne a las poblaciones mas pobres del plangfgs califiquen los objetivos del trabajo decente de «irrea-
amenazadas por guerras y conflictos, desestructurada figtas», «lujo» 0 aln peor, un «alto riesgo». Me es grato
los mercados y las politicas llamadas de desarrollo qu@&mprobar el rechazo de estas alegaciones que hace en su
transfieren mas riquezas y recursos de los que crean pMamoria el Director General, asi como el hecho de que
los pueblos, empleadores y trabajadores. acepte que el papel de la OIT debe responder a tales

¢ Estara Africa condenada a convertirse en el espacdogumentos mediante pruebas que apoyen a quienes pro-
donde uno se abastece exclusivamente en materias priueven el trabajo decente.
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La Memoria ofrece mas pruebas gratas de que leon bastante seguridad, que la Organizacion poco a poco
calidad de empleo, la participacién de los trabajadores gsta avanzando hacia la consecucién de los objetivos que
las politicas de igualdad de oportunidades contribuyen de habia fijado.
forma positiva a la productividad. Efectivamente, aun estando dando los primeros

Sin embargo, a pesar de que mi Gobierno esta repasos del camino que tenemos que recorrer para conse-
taurando los derechos de los trabajadores de Nuewair el trabajo decente, la OIT ha adoptado medidas que
Zelandia, aun nos enfrentamos al desafio de volver r@os permiten decir que estamos yendo en la buena direc-
aprender el didlogo social efectivo. El Director Generation.
ha hecho hincapié en la coherencia tripartita de la OIT, Es satisfactorio constatar el hecho de que el tema del
necesaria para conseguir conjuntos de medidas de paliabajo decente no es central sélo en la OIT sino también
tica coherentes. Estoy de acuerdo, y observo que tambiftrera de la Organizacion, lo cual incide positivamente en
se necesitan asociaciones tripartitas sélidas en el senoalgrestigio de la propia OIT.
cada pais. Al mismo tiempo, en la Memoria del Director Gene-

Las politicas de la década pasada en Nueva Zelandi@ queda claro que todavia hay mucho por hacer para
han tenido consecuencias desfavorables y la Memoria deglie el concepto de trabajo decente acabe echando raices
Director General proporciona buenas ejemplos de lan las mentes de las personas que tienen una influencia
manera en que un diadlogo social puede generar resulecisiva en el desarrollo.
dos beneficiosos para todos. La Memoria del Director General constituye un estu-

Entre estos se encuentran politicas de desarrollo dio profundo de las tareas que tienen que resolver los
calificaciones que promueve un mejor funcionamientamandantes tripartitos en la OIT en los proximos afios, asi
del mercado laboral y mejores oportunidades de empleopmo un amplio programa de accién para conseguir la
y las politicas macroeconomicas basadas en la asociacigeta del trabajo decente. Las prioridades en la puesta en
social que han generado una plataforma sélida para glactica de dicho programa dependeran en gran medida
crecimiento econémico. de la situacion interna de los respectivos paises. Al

Por ultimo, y lo méas importante, el Director Generalmismo tiempo, podemos hablar de prioridades de deter-
nos lanza el desafio de «encontrar una nueva via parantdnados grupos de paises; por ejemplo, los paises que
globalizacion» hacia un «sistema internacional basado &i@nen pocos ingresos estan especialmente preocupados
reglas y normas que sea justo para todos». por la pobreza, el empleo y la cobertura de seguridad

Los gobiernos y las instituciones internacionalesocial entre otros.
deben demostrar urgentemente que pueden hacer un A veces, estados en desarrollo e incluso muy desa-
nuevo modelo de globalizacion, que sea mas justo. Liaollados tienen problemas con la creacién del empleo y
frustracién esta aumentando en todo el mundo. con el crecimiento econdmico e incluso con la observan-

El desafio para todos los participantes de esta grasia universal de los derechos de los trabajadores tal como
Organizacion es demostrar que el «trabajo decente» ss consagra en la ley, sobre todo en el sector informal.
algo mas que palabras; que se trata de una accion urgente La seguridad en el trabajo, la igualdad entre hombres
coordinada a nivel global que en realidad ayuda a todgsmujeres y la mejora del didlogo social entre los interlo-
las personas. cutores son cuestiones que preocupan a todos los paises

Valiéndome de la comparacion del Director Generalindependientemente de su desarrollo. Pese a las particu-
la justicia social debe pasar a la primera liga con daridades y prioridades nacionales, el objetivo principal
comercio. del trabajo decente es comun para todos, como se refleja

Este es el desafio que se asumird en la reunién de los cuatro objetivos estratégicos de la OIT: normas y
esta semana del Grupo de Trabajo del Consejo geincipios y derechos fundamentales en el trabajo;
Administracion sobre la Dimensién Social de la Mundia-empleo, proteccién social y didlogo social. Este plantea-
lizacion. Es un desafio para todos nosotros. No debempsiento integrado pretende llevar a cabo estas tareas

fracasar. estratégicas de la OIT, y sin duda nos acercara mas al
objetivo final del trabajo decente.
Original ruso: Sra. KOLOS (delegada guberna- Estamos de acuerdo con la conclusion del Director

mental, Belaris) —€omo es la primera vez que inter-  General de que avanzar en las diversas facetas del trabajo
vengo, quisiera aprovechar esta oportunidad parafelicitar ~ decente sera mas facil si simultdneamente se puede avan-
a la Sra. Presidenta por su eleccion al frente de lar en otras cuestiones. Este enfoque integrado va en
89.2reunion de la Conferencia Internacional del Trabajdinea con la politica social y econémica de la Republica
Le deseo todo éxito en sus labores. de Belars. No podemos decir que hayamos conseguido

Quisiera también dar las gracias al Director General mismo éxito en todos los frentes, porque la magnitud
por su Memoria, que no soélo nos informa de lo que se hde los problemas que aun quedan por resolver y los
conseguido, sino que ademas nos estimula para entabpamtos de partida son muy distintos en los diversos
un debate fructifero. sectores.

Quisiera insistir en la gran importancia de la Memo-  Debemos también tener presente que las dificultades
ria del Director General en los Ultimos afios. Los nuevog el proceso social y econémico que se esta llevando a
enfoques de la OIT para organizar sus trabajos se haabo en este pais se han exacerbado con las consecuen-
culminado en el concepto de trabajo decente y dan lugaias del desastre de Chernobyl. Aunque ya hayan pasado
a un proceso de constante desarrollo. En este sentido 1B afios, Belarls, que fue la victima de este accidente
opinion de los tres mandantes es de gran importancia. tecnoldgico, ha debido también acarrear con las conse-

La Memoria del Director General es la continuaciéncuencias y ha gastado muchisimos recursos financieros y
l6gica del informe de 1999, la cual definia las prioridadesateriales que han supuesto mas del 20 por ciento del
del trabajo de la OIT para el futuro. Evaluando lo que spresupuesto estatal. Todo ello influye directa e indirecta-
ha conseguido en los dos ultimos afios podemos dednente en nuestras posibilidades de crear unas mejores
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condiciones en el trabajo y mejores remuneracionespara  llevado a los consumidores a boicotear determinados
los trabajadores, y afectaatodas lasfacetasdelavidadel ~ productos y articulos, pero esto no va a ayudar en abso-
pueblo de Belarus. luto al respeto y a la aplicacién de las normas internacio-

Quisiéramos agradecer la ayuda que nos ha prestadales en nuestros paises. Al contrario obstaculizara el
la Organizacion Internacional del Trabajo para desarrgsamino hacia el desarrollo econdémico y social, que espe-
llar nuevos instrumentos para poder encarar un probleniamos, tarde o temprano, vaya en contra de los insti-
tan urgente y dificil también como es el de la reforma dejadores, puesto que vivimos en un mundo interdepen-
sistema de pensiones. diente.

Estamos muy satisfechos con esta cooperaciéon que Todos sabemos que los trabajadores tanto de los pai-
ya dura dos afios, y estamos convencidos de que la cuegs en desarrollo como de los desarrollados temen las
tién de trabajo decente estara en el nlcleo del nuevo pieensecuencias de la globalizacion, pero que las causas de
grama conjunto de accién entre la OIT y la Replblica dese miedo, si bien a veces son comunes, otras veces son
Belarus. contradictorias con las esperanzas de los otros. Asi,

En conclusién, quisiera insistir en nuestra firmedebemos movilizar todos los esfuerzos y aferrarnos a
posicion de hacer todo lo que esté en nuestras manies que nos une para servir los intereses de todos y alcan-
para mejorar las condiciones de trabajo en mi pais y d&@r nuestras metas en la via del progreso econémico y
colaborar con la OIT para aplicar el ideal del trabajesocial.
decente en todo el mundo. Quisiera aprovechar la oportunidad para hablar del

papel tan importante que desempefia las normas interna-
cionales del trabajo, sobre todo las relativas a los dere-

Original arabe: Sr. EL AZALI (consejero técnico y chos fundamentales en la consecucion del desarrollo sos-
delegado suplente de los trabajadores, Egipto)jEn  tenible. La Organizacion, mediante este mecanismo y
nombre de Dios, el Clemente, el Misericordioso! Erprocedimientos, ha conseguido orientar y fomentar las
nombre de los millones de trabajadores afiliados a liggislaciones en esta materia. Hemos seguido también el
Confederacion de sindicatos de Egipto me complace pageguimiento de la Declaracion relativa a los principios y
ticipar en esta Conferencia Internacional, en particulaglerechos fundamentales en el trabajo que se inicio el afio
porque la Organizacion Internacional del Trabajo, realizRasado. También observamos la insistencia en la libertad
una singular y noble labor para todos los trabajadoréle asociacion y en la necesidad de acabar con el trabajo
sobre todo para los de los paises en desarrollo. forzoso y constatamos que los debates han sido fructife-

Esta Organizacién, por su mandato es 6rgano d@s y que podemos esperar que en el futuro se progrese
referencia y digna de confianza porque representa Racia la ratificacion y aplicacion efectiva de esas normas.
noble causa que su mandato le confia en el marco deAgpiramos a que esta Organizacion sea siempre un foro
proteccion social, el didlogo social y el respeto de loge dialogo y no de confrontacion, de conviccion y no de
derechos en el trabajo. coercién, un tribunal de cooperacién con inventiva para

Confiamos en que la Organizacién podra desempéiue la globalizacion nos beneficie a todos con un espiritu
fiar su funcién a nivel internacional para que el trabajge justicia, equidad y solidaridad.
sea méas accesible y humano en la coyuntura internacio- En nombre de Egipto, no podria finalizar mi discurso

nal actual dominada por la globalizacion y la revoluciorgin rendir homenaje a la Memoria del Director General y
tecnoldgica. sin sefialarles a su atencion el sufrimiento que viven los

Nos complace muchisimo ver que el Director Genetrabajadores en los territorios ocupados en Palestina y el
ral dedica al trabajo decente un lugar importante en &fbano y los altos del Golan, causado por la ocupacion
programa por segundo afio. Esta iniciativa es la prueba gelonialista de Israel y sus acciones hostiles y barbaras.
gue la Organizacion es plenamente consciente de los pflese pueblo necesita la cooperacion y la proteccion inter-
blemas que encaran muchos paises en desarrollo, y erfl@rional mientras dure la invasion.
nuestro en particular, provocados por los programas de Asimismo debo mencionar el sufrimiento de los tra-
reestructuracion y las politicas de reforma econémicBajadores de Iraq, Libia y Sudan, que sufren un embargo
dictados por la nueva coyuntura. También es muestra #§usto que ya ha durado demasiado y que debe cesar
que nuestra Organizacion quiere encontrar el camidgmediatamente en el nombre de la justicia y la paz a las
para reducir estos problemas que repercuten de forraigle todos aspiramos.
clara en los paises en desarrollo, disminuyendo los ingre-
sos, deteriorando las condiciones de vida y agravando el
paro y la pobreza. Estos efectos nefastos ya no afectan Original francés Sr. DIOP (representante, Organi-
Gnicamente a las capas sociales mas vulnerables: [zacion para la Unidad Sindical Africana) -Quisiera
mujeres, los jovenes, los nifios, los ancianos y los trabéelicitar, en nombre de los trabajadores africanos reuni-
jadores del sector informal, sino que también hemodos en el seno de la Organizacion de la Unidad Sindical
visto como estos efectos se hacen sentir en otro tipo ddricana (OUSA) y en nombre propio a la Sra. Presi-
trabajadores, que pierden su trabajo por el deterioro de #enta por su eleccion al frente de la 89.2 reunion de la
situacion economica y la ralentizacion del desarrolldConferencia Internacional del Trabajo, y desearle, al
causado por la recesién al tiempo que disminuye la inveigual que a los Vicepresidentes, mucho éxito en su cargo
sion y se agrava la deuda. Es evidente que la competendia alta responsabilidad. No me cabe la menor duda de
no es equitativa en el &mbito del comercio internacionajue las discusiones que se celebrardn durante esta
y de la economia, si comparamos la situacion de los pakunion serdn constructivas y contribuiran al éxito de la
ses en desarrollo y los paises desarrollados. Conferencia.

Por tanto, las campafias contra las exportaciones de En la OUSA consideramos que la OIT, en su calidad
los paises en desarrollo y de su devaluacién so pretexde institucion social, deberia reforzar el equilibrio entre
de no conformidad con las normas internacionales haal mundo del trabajo y los beneficios.

14/5



Esta de mas decir que, en nuestra calidad de orgawrganizaciones sindicales nacionales estan profunda-
zacion sindical, apoyamos toda iniciativa procedente deente vinculados.
la OIT con miras a promover los derechos fundamentales
de los trabajadores en todo el mundo y a mejorar el sino  Original inglés:Sr. ABDELLA (Ministro de Trabajo
de los trabajadores sin distincion alguna. y Asuntos Sociales, Etiopia) Permitanme felicitar a la
Me complace subrayar, haciendo hincapié en ellcSra. Presidenta y a los dos Vicepresidentes por su elec-
gue mi organizacion esta absolutamente comprometidac®n al frente de esta 89.2 reunién de la Conferencia
luchar contra el trabajo infantil en Africa, por un lado y,Internacional del Trabajo.
por otro lado, se esfuerza por que los paises africanos Deseo también felicitar al Director General y a sus
ratifiquen el conjunto de los siete convenios fundamentazolaboradores por la Memoria exhaustiva que ha sido
les y el Convenio sobre las peores formas de trabajsresentada a esta Conferencia con el tiRdducir el
infantil, 1999 (nim. 182). déficit de trabajo decente: un desafio global
La OUSA desearia que la OIT se esforzase ain mas Esta Memoria contiene informacion detallada sobre
por garantizar el reconocimiento de los derechos y laa labor realizada por la OIT para reducir el déficit de tra-
libertades de los trabajadores migrantes en los paisesisi§jo decente y propuestas con enfoques nuevos e innova-
acogida, en particular en Europa. Es inconcebible qugores para enfrentar este desafio mundial. En la Memo-
millones de trabajadores migrantes, que siempre hafa, el Director General explica que el déficit de trabajo
desempefiado las tareas mas duras y peligrosas en degente se debe a la falta de oportunidades de empleo
paises desarrollados, sean hoy en dia victimas de daficientes; la proteccion social inadecuada; la denega-
injusticia. cion de los derechos en el trabajo, y las deficiencias del
La OUSA aprecia considerablemente los esfuerzodidlogo social. Asimismo, observa que es necesario
que lleva a cabo la OIT a través de los diferentes equipesfrentar estos desafios a fin de crear condiciones que
multidisciplinarios instalados en Africa. Reconoce que, permitan a los trabajadores alcanzar sus aspiraciones de
pesar de las limitaciones presupuestarias y el crecimientivir una vida mejor.
incesante de la demanda de servicios técnicos y consulti- A ese respecto, estamos plenamente de acuerdo con
vos que estas Ultimas proporcionan, el marco de aplicat Director General cuando declara que el desafio mun-
cion de un namero importante de proyectos relacionadefial de reducir el déficit de trabajo decente no deberia ser
con la promocion del espiritu de empresa, el empleo, @ictado por una intervencion en materia de politica, ya
formacion profesional y la ayuda del sector informal ngea de la OIT o de cualquier otra fuente externa. Todo
cesa de aumentar en Africa. pais, cualquiera sea el nivel de desarrollo alcanzado,
Me gustaria recalcar el papel importante que debertiebe establecer sus propios objetivos para reducir el défi-
desempefiar la OIT en el &mbito de la cooperacion técit de trabajo decente, teniendo en cuenta sus circunstan-
nica y los esfuerzos que se deberian desplegar a fin ¢i@s, condiciones y posibilidades especificas. La comuni-
crear programas y actividades en dicho ambito. dad internacional también debe respaldar estos esfuerzos.
Es necesario reconocer que las condiciones econddemas, para que los esfuerzos nacionales puedan pro-
micas y sociales de los paises africanos implican crecieducir resultados tangibles en la reduccién del déficit de
tes demandas a las que les resulta dificil hacer frente pesbajo decente, es imperativo que el empefio de la OIT
sus propios medios. Esto deberia incitar a la OIT a qu#e constituir el marco universal para aplicar la Declara-
redoblara sus esfuerzos para promover la cooperaci@ion relativa a los principios y derechos fundamentales
técnica en Africa y ampliara su marco y contenideen el trabajo como instrumento basico sea fomentado y
mediante la busqueda de recursos financieros aprpuesto en practica por los Estados Miembros.
piados. La Oficina Internacional del Trabajo también deberia
Ademas, me gustaria hablar de la igualdad entre lastensificar las actividades de cooperacion técnica con
sexos Y las relaciones entre el hombre y la mujer. ES ptiairas a prestar asistencia a los Estados Miembros para
mordial que todos los Estados Miembros de la OIT elaaplicar los principios y los derechos consagrados en los
boren un sistema de normas que garantice los derechmsnvenios fundamentales de la OIT. Sin embargo, la
fundamentales de las mujeres internacionalmente rectarea titanica sigue siendo crear el entorno necesario a fin
nocidos y la igualdad de derechos entre las mujeres y ldg lograr el trabajo decente, en la practica a nivel nacio-
hombres en todos los &mbitos de la vida, sobre todo enral y esto en el marco de la economia mundial, en la cual
educacion, el empleo y el trabajo. hay una gran mayoria de trabajadores, desempleados y
Mi organizacion considera que las normas del trasubempleados, lo que va a la par de los salarios bajos, la
bajo promulgadas en los diferentes paises deberian piEja productividad y la proteccion social inadecuada, en
ver una mayor proteccion especial de la mujeres duranéspecial en las actividades del sector informal.
el embarazo y la maternidad. Asimismo, deberian prote- En este punto seria apropiado mencionar brevemente
ger alin mas a las mujeres que trabajan por la noche olarrealidad africana y su relacion con el desafio de redu-
condiciones dificiles. En una palabra, mi organizaciorir el déficit de trabajo decente. Los problemas intrinse-
milita a favor de la no discriminacion con respecto atos de nuestro continente, como el desempleo, la
empleo y al salario. pobreza, la desigualdad entre hombres y mujeres, y las
No puedo terminar sin dejar de expresar mi gratitugituaciones de conflicto, se ven ain mas agravados por
y la de la Organizacion de Unidad Sindical Africana alos efectos negativos de la marginalizacion de la econo-
Sr. Juan Somavia, Director General de la OIT, por lania mundial. Estas situaciones adversas han obstaculi-
devocion particular de la que hace gala constantemergzado alin mas el desarrollo socioeconémico de nuestro
desde que asumio la Direccién de la OIT. continente. Ademas, la participacion del sector informal
Ademas, permitanme felicitarle por la calidad de s&n el empleo representa la mayoria de la fuerza de tra-
Memoria, que sin lugar a dudas promueve los valordsajo. Una de las desventajas del sector informal es que la
fundamentales a los que los trabajadores africanos y sgigan mayoria de la fuerza de trabajo no esta organizada
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en asociaciones profesionales, y tampoco tiene condicio-  reanudar la democracia parlamentaria para salir de esta
nes regulares de empleo. La falta de esas estructuras ofi-  situacion y celebrar elecciones generales en agosto del
ciales obstaculiza la aplicacién de las normas de la Olpresente afio.
Por ello, lo derechos en el trabajo y la proteccién social A pesar del actual desorden politico, mi Gobierno no
no han sido garantizados de forma eficaz. En esta situaa abandonado los ideales de tripartismo de la OIT, en
cion, el principio del pleno empleo, productivo y libre-particular, la cooperacion con los interlocutores sociales
mente elegido no puede realizarse. Ademas, nuestrpara lograr la justicia social y una mejor calidad de vida
paises enfrentan problemas debidos al extenso desepara el pueblo de Fiji.
pleo en la zonas urbanas y al fuerte subempleo en las Como Estado Miembro de la OIT, no pudimos parti-
zonas rurales. El importante crecimiento demograficaipar en la Conferencia del afio pasado debido a la situa-
anual, la baja productividad, el crecimiento escaso de lafn politica que todavia estamos viviendo.
pequefias y grandes industrias han limitado la generacion Este afio hemos venido para demostrar a la OIT que
de empleo y el crecimiento de una economia sana. Ankes derechos de los trabajadores estan seguros y protegi-
estas condiciones poco favorables esperamos que kes en el marco juridico de Fiji, en contra de lo que
organizaciones internacionales como la OIT puedan foafirma la propaganda maliciosa que difunden algunos
mular y aplicar prontamente sus iniciativas con miras glementos, que no hard mas que traer dificultades econé-
enfrentar los desafios de la economia informal. micas y sociales al pais. Se trata de elementos que se
Volviendo a las cuestiones que figuran en el ordehallan tanto dentro como fuera de mi pais.
del dia, mi delegacién agradece los informes presentados El Gobierno de Fiji se ha comprometido a ratificar
para nuestra consideracion. Los temas de la salud y tedos los textos basicos en materia de derechos humanos,
seguridad en la agricultura, la mocion de las cooperativas convenios fundamentales, incluido el referente a la
y la seguridad social, son cuestiones oportunas y pertbolicion de las peores formas de trabajo infantil.
nentes para la labor de nuestra Organizacion. Los temas La ratificacion se llevara a cabo con la plena partici-
relacionados con la seguridad social, sus desafios y pefsacion de los interlocutores sociales pues el Gobierno de
pectivas son de particular interés puesto que se trata Hgi cree firmemente que son la piedra angular de las acti-
problemas muy arraigados y nos ayudaran a desarrollaidades de la OIT.
nuestro sistema de proteccién social con vistas a garanti- En el ambito interno, mi Ministerio ha ultimado un
zar regimenes sostenibles de seguridad social. texto que prevé un marco de politicas para la reforma
Para terminar, deseo a la OIT, al Director General y mboral, cuyo objetivo es armonizar el derecho y las prac-
su personal pleno éxito en sus esfuerzos por que esi@as de nuestro pais con los diferentes instrumentos de la
Organizacion asuma su nuevo papel con un compromisdIT, a fin de que nuestra legislacion responda a los dife-
renovado y nueva dedicacion, esperando ver un mejggntes requisitos del proceso de globalizacion.
futuro con enfoques mas innovadores para tratar las cues- Hemos previsto lograr este objetivo en los proximos

tiones apremiantes de nuestro tiempo. tres afios, una vez ultimados y el proyecto de ley sobre
las relaciones industriales y el proyecto de texto sobre la
(Asume la presidencia el . Donato.) compensacion de los trabajadores, y esperamos asi prote-

ger a los trabajadores de Fiji de los efectos nocivos de la

Original inglés: Sr. MOMOEDONU (Ministro de  globalizacion.
Trabajo y Relaciones Laborales, Fiji) Permitanme en No podremos lograr este objetivo sin el apoyo de los
primer lugar, felicitar a la Sra. Presidenta por su eleccitttabajadores de nuestro pais. Parece irdnico, puesto que
al frente de la presente reunion de la Conferencia. Bafgon los beneficiarios, pero las organizaciones de los tra-
su direccién, se dara una nueva orientacion a las activideajadores mas representativas como, el Congreso de Sin-
des de la Organizacion Internacional del Trabajo, a favalicatos de Comerciantes de Fiji, se han negado tajante-
de las pequefias naciones de la regién de Asia y del Pagiente a participar con el Gobierno provisional, aunque la
fico y, en particular, de los estados insulares de Oceanmmunidad internacional ha apoyado los planes del
Estas pequefias naciones cuentan con valiosos recur§asbierno para restaurar la democracia parlamentaria en
naturales, pero, lamentablemente, estdn quedando aH#gi, antes del 25 de agosto del 2001.
zaga en el proceso de globalizacion. Nuestra tarea principal serd restablecer un didlogo

Como dijo la Presidenta, en su discurso del martes $§ignificativo con los trabajadores para progresar en la
de junio, «globalizacién» es el mantra del nuevo milenisecuperacion de la economia y cumplir con las obligacio-
que nos induce a producir mas, servir mejor y al menares en materia de ratificacion de los convenios funda-
costo posible. En teoria, si la competencia no se vieseentales de derechos humanos.
obstaculizada por los aranceles y los obstaculos no aran- Es una labor esencial para lograr el objetivo global,
celarios, el mundo estaria mejor. Aunque la preguntijado por el Director General, de reducir el déficit del
inevitable es ¢puede un pequefio estado insuléiabajo decente. Se trata de un objetivo de desarrollo,
como Fiji, competir con los gigantes econdémicos dekxpresa el derecho al desarrollo, y la dignidad de las per-
Norte?. sonas asi como el derecho de un pais a beneficiarse de las

La respuesta es negativa, porque estamos limitadesntajas de la globalizacion.
por el aislamiento geogréfico y la falta de recursos tecno- Los principios fundamentales y los derechos en el
I6gicos. A este respecto apoyamos su idea en que la gloabajo son la base esencial del trabajo decente, y las per-
balizacion al igual que en el golf, hay que implantar ursonas tienen que tener un trabajo para que estos derechos
sistema para que los nuevos jugadores puedan jugar sskavean realizados, de modo que el empleo debe formar
par. parte de este proceso.

Mi pais esta pasando por una crisis politica, pero con A diferencia de otros paises del tercer mundo, en Fiji
la ayuda y el entendimiento de la comunidad internaciaao consideramos que se hayan ampliado todos los requi-
nal, nuestro Gobierno provisional se ha comprometido sitos al respecto. Los derechos fundamentales en el
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trabajo estan protegidos por nuestra Constitucion, sin Mi delegacion toma nota con satisfaccion de la
embargo, nuestro objetivo principal todavia sigue siendblemoria del Director General, destinada a centrar la
una politica que genere empleo. Esto no impedira quatencion mundial en el déficit de trabajo decente. El défi-
cuando se restaure la estabilidad politica en Fiji, tratemast de trabajo decente es inmenso, especialmente en los
de hacer frente a ese desafio. paises en desarrollo, tales como el mio. Por lo tanto,
El concepto de trabajo decente es un enfoque inteesulta de los mas alentador que el Director General y la
grado, y esperamos que la OIT prosiga su programa int®dT hayan decidido dar a este desafio mundial la aten-
grado de desarrollo de recursos humanos. Actualment#n que se merece.
se esta llevando a cabo en nuestro pais, en asociacion con En una economia global en rapida evolucion, impul-
el Gobierno. sada especialmente por la ciencia y la tecnologia, de las
Este programa pretende identificar y promover lagjue hay extensiva carencia en muchas partes del mundo
necesidades del mercado laboral y se espera que perng@tadesarrollo, especialmente en Africa, el problema fun-
dar empleo satisfactorio a la mayoria de los escolares gdamental es ver la manera de facilitar a todas las comuni-
cada afio abandonan la escuela. El Gobierno de Fiji est@lades de modo que los beneficios de la globalizacion
la espera de aprobar un instrumento en materia de segyriseda ser disfrutados por todos. El trabajo decente es
dad y salud en la agricultura. efectivamente un medio para lograr acceso a una aten-
La economia de mi pais se basa principalmente en ¢#n sanitaria adecuada, una formacion de calidad y unos
agricultura y este texto permitird hacer extensiva nuestrziveles de vida decentes. La falta de trabajo decente
legislacion en materia de seguridad y salud en el trabajgenera pobreza, miseria y el flagelo del trabajo infantil y
a la poblacién rural, que esta principalmente ocupada e la esclavitud en diferentes formas.
el sector apicola. Por lo tanto, no estd de mas insistir en la necesidad
Asimismo, el punto del orden del dia sobre seguride formular politicas y crear instituciones apropiadas que
dad social es oportuno y generara discusiones en matefdsnenten el logro del trabajo decente.
de financiacién y cobertura. La Declaracién de Fijiacoge Va mucho mas alla de los convenios y de la legisla-
favorablemente las conclusiones aprobadas por la Confeién y requiere del compromiso total, la cooperacion,
rencia, e insta al Consejo de Administracion a que losl apoyo y la participacion activa de todos los mandantes
examine seriamente al planificar sus acciones futuras tlpartitos y demés partes interesadas a nivel
respecto. nacional e internacional para reducir el déficit de trabajo
En Fiji estamos aplicando un programa de seguridadiecente.
social, y esperamos seguir trabajando con la OIT y con Afortunadamente, las medidas que tendrdn que
otros paises en esta esfera. tomarse para reducir el déficit de trabajo decente forman
También acogemos favorablemente la primera discyparte de los cuatro objetivos estratégicos de la OIT, a
sion de esta reunion sobre la promocién de las cooperasiaber, el empleo, los principios y derechos fundamenta-
vas de la Conferencia. Las cooperativas son un medies en el trabajo, la proteccién social y el didlogo social.
esencial para el logro de los objetivos sociales y econé¢licitamos a la OIT por los diversos programas que han
micos comunes en todos los paises. sido creativamente adaptados para facilitar el logro de
Sin embargo, la OIT no dispone de normas laboralegsos objetivos estratégicos. De hecho, nos enorgullece
internacionales completas en este ambito. En Fiji, leeiterar que Ghana ha ratificado todas las normas labora-
poblacién rural y la de pequefios pueblos espera que l&s fundamentales y no escatima esfuerzos en cumplir los
cooperativas puedan cubrir sus necesidades basicas, yrequisitos estipulados en los convenios.
muchos casos, son una fuente de crédito en momentos de A pesar de sus actuales limitaciones financieras y de
necesidad. Asi pues, forman parte de la vida cotidiana en limitado acceso a la tecnologia, Ghana esta decidida a
las zonas rurales y en los pueblos del pais, por lo qiegrar el objetivo del trabajo decente y tratara de lograrlo
acogemos gustosamente la iniciativa de la OIT a estenivel nacional.
respecto. De hecho, el nuevo Gobierno de Ghana ha formu-
Como conclusién, permitame aprovechar esta opotado politicas e iniciado programas destinados a lograr
tunidad para felicitar al Gobierno de la Republica Unidain crecimiento econdmico sostenible mediante medidas
de Tanzania, por adoptar el programa de duracién detenacroecondmicas prudentes que, entre otros objetivos,
minada sobre las peores formas de trabajo infantil, transentrolen la inflacién y reduzcan los déficit presupuesta-
mitimos el pésame del Gobierno de Fiji a la familia Reatios. El Gobierno ha hecho de la creacion de empleo y de
del Reino de Nepal, por las recientes pérdidas, y exprepaestos de trabajo un factor clave de su politica social y
su solidaridad a las victimas de las inundaciones en Etonémica, uno de cuyos principales elementos es el
Salvador. desarrollo de los recursos humanos.
La mejora de las condiciones de servicio de los tra-
Original inglés: Sra. BANNERMAN (Ministra del  bajadores es otro motivo de preocupacion para mi
Desarrollo de la Mano de Obra y del Empleo, Ghara) Gobierno, que ha expresado abiertamente su disconfor-
En nombre de la delegacion de Ghana, quisiera felicitarraidad con la situacion de bajos salarios y baja producti-
la Sra. A. Sto. Tomas y a todos mis colegas, los Vicepreidad que prevalece actualmente en el pais, y ha solici-
sidentes, por su eleccion al frente de la 89.2 reunién detiado la celebracion de un debate nacional con todos los
Conferencia Internacional del Trabajo. Mi delegaciérinterlocutores sociales y demds partes interesadas para
estd plenamente convencida de que esta reunién semcontrar una solucién a este problema. En cuanto a las
coronada con éxito y distincién. Quisiera también aproetras dimensiones del trabajo decente, especialmente la
vechar esta oportunidad para agradecer a todas las dedesteccion social y el didlogo social, el Gobierno esta
gaciones, especialmente al grupo africano, por habernegaminando seriamente nuestro sistema de seguridad
brindado el honor de servir a esta Conferencia en calida®cial con miras a aumentar su cobertura y mejorar su
de Vicepresidente. eficacia. Ghana cree firmemente en el didlogo social y
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seguira destacandolo en todos los aspectos de la planjfiincipios y derechos fundamentales, en particular sobre
cacion y aplicacion de sus politicas econémicas os derechos humanos, las condiciones de trabajo y el
sociales. medio ambiente.

El Gobierno de Ghana considera a la OIT como una Tengo el gran placer de decirles que no sélo hemos
fuerte aliada en la realizacion de todos esos esfuerzosigcho nuestro este concepto, que se dirige principal-
que puede seguir contando con su apoyo y colaboracidmente a las empresas, sino que también nos hemos anti-
para lograr el objetivo de trabajo decente. cipado en algunos de sus puntos.

Efectivamente, la Confederacion General de Empre-

Original francés: Sr. CHAMI (delegado de los sas de Marruecos, que tengo el honor de representar, ha
empleadores, Marruecos) -Aprovecho la ocasion para adoptado los conceptos de empresa ciudadana y de desa-
felicitar a la Sra. Presidenta no s6lo por su excelentgollo duradero, y ha privilegiado la concertacién con los
eleccion al frente de esta reunién de la Conferencia Inteiiterlocutores sociales.
nacional del Trabajo sino también por la manera en que | a3 CGEM también se adhiere a los principios del
ha sabido dirigir nuestras deliberaciones gracias a $ehcto Mundial, lo que nos abre la posibilidad de crear
experiencia y competencia reconocidas. También quiuevas alianzas con nuevos interlocutores a fin de mejo-
siera felicitar a los miembros de la Mesa por sus contrigr y desarrollar sus ofertas de servicios a las empresas.
buciones al plano éxito de la 89.2 reunion de la ConfereBe hace hincapié en la necesidad de promover el trabajo
cia Internacional del Trabajo. decente y el fortalecimiento de las iniciativas sobre desa-

Es también con el mismo interés que hemos leido yollo y la migracion del sector informal.
estudiado la Memoria del Director General titulada: En 1997 creamos un comité de ética con estructuras
Reducir el déficit de trabajo decente: un desafio global ge seguimiento en nuestra confederacion a fin de promo-

Efectivamente, en esta época de globalizacion de |gsr una cultura ética y sensibilizar a todos los actores del
economia vemos que se estan estableciendo nuev@gndo econémico. Este comité elaboré una Carta de
reglas cuyas consecuencias en el plano social son gra@fa de empresa, que fue ampliamente difundida entre
ya que el funcionamiento del mercado estéa determinadgdos nuestros afiliados.
fundamentalmente por objgtlvos egonér_nlcos.' _ La CGEM, que hace de la empresa ciudadana su

Estos profundos cambios se inscriben rapidamenigncepto fundamental, lleva a cabo actualmente una

en un espacio mundial, mientras que el ritmo y la evolysampafia para luchar contra las formas de abuso de poder
cion es cada vez mas desigual y las disparidades en ma}}q]»e distorsion de la competencia.

ria de trabajo y de seguridad no se reducen sino que, por

| trar ntensifi | ioual las dif . En el plano social, la Confederacion se ha compro-
€l contrario, se Intensican al igual que 1as diferenclag,qtigo 53 modernizar las relaciones de trabajo basandose
entre los paises. Para poner remedio a esas diferenci

NCIAR 1a concertacion, y militando a favor de una politica

dad de | dializacid ist di Mocial equilibrada que tenga en cuenta los intereses de los
ad de la mundializacion, no existe una panacea CISpencinales interlocutores en el acto de producir.

sada por una institucién o una autoridad. Por el contrario, . .
P Se ha comprometido de manera permanente a parti-

es necesario recurrir a todos los actores, en todos | ” . 2 .
; gﬁ)ar en el didlogo social con los sindicatos y el gobierno
niveles. ' .
representando al sector privado. Ademas, cabe destacar

_ Las cumbres y las conferencias internacionales hau' oo wicinacion de nuestra Confederacion en el Colectivo
invitado a todos los protagonistas a actuar para poner 4&"y,-na" contra la corrupcion y en el Plan de accion para
relieve las situaciones dramaticas y mancomunar qu moralizacion de la vida publica. En este contexto, se

ems;lrjceorzous eean ebsl:f; ‘3 rdg nilir; cji%?wt% erglkjlc!)w:arllo.roEsrarenna e?é%tén tomando medidas concretas, como la prohibicion
d 9 P prog Pr8el trabajo de los nifios, la generalizacion del seguro de

puesto por el Director General, dgstlnado a centrar Ioec'nfermedad obligatorio y el castigo de la discriminacion
esfuerzos de la OIT en el trabajo decente como u el trabajo

importantisima reivindicacién global de nuestros tiempo.
Para ello es fundamental, ante todo, forjar un consenso Como ustedes pueden comprobarlo, la CGEM es una

solido de las tres categorias de mandantes, en vista F2C/acion plenamente consciente de su papel y dis-
una accién colectiva puesta a asumirlo, para que los beneficios de la globali-

La falta de eficacia o de cohesion que, a veces, fr&acion no desaparezcan bajo la avalancha de su efectos

nan nuestras acciones, son el reflejo de las carencias déjﬁ’f'nos' - . - .
Organizacion, las instituciones y también en las actitu- L€ deseo pleno éxito en la continuacion de sus acti-
des, como lo afirma el Sr. Somavia. vidades.
Somos conscientes de que la tarea es ingente y que
los esfuerzos se deben proseguir infatigablemente. Es Sr- MARTINEZ MOLINA (delegado de los trabaja-
decir que apoyamos sin reserva al Director General en #9res, Chile) — En el nombre de las mujeres y hombres
campafia que esta llevando a cabo con pasi(’)n para ddf%)a]adOres de Chile, perml'tame saludar a la Sra. Presi-
conocer nuestros Objetivos y obtener el apoyo de |d§enta de estal89.a reunion de la Qonferencia Internacio-
demas protagonistas. nal del Trabajo, al compafiero Director General de la
Quisiera también referirme a otra noble iniciativa.O!T, nuestro compatriota Juan Somavia y a las distingui-
En 1999 el Secretario General de las Naciones Unid&ks delegaciones de los paises hermanos.
presenté por primera vez el concepto del Pacto Mundial. La OIT nos hace recuperar la confianza en los valo-
Solicité a las empresas que fuesen mas activas en lo gig&s fundamentales del ser humano al proponer como
respecta a los efectos negativos de la mundializaciénpplitica y eje programético el trabajo decente.
que, por ello, adoptaran valores fundamentales inspira- Y esta conferencia viene a ser un espacio de espe-
dos principalmente en la Declaracion Universal de Derganza en un mundo frio e impersonal, sometido cada vez
chos Humanos y en las pautas de la OIT, relativas a losas a las leyes del mercado.
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La expectativa por obtener trabajo es la aspiracion de El sistema de capitalizacion individual no garantiza
muchos hombres y mujeres de América y del mundo. Uan absoluto pensiones para trabajadores con rentas
trabajo decente, tal y como lo concibe la OIT, es nuestnmedias y bajas, los que constituyen el 66 por ciento de la
ideal. fuerza laboral de nuestro pais.

El trabajo decente se refiere a salarios dignos, a con- Estos pueden cotizar toda una vida laboral y no capi-
diciones de trabajo adecuadas, al derecho a la salud, a@&izaran fondos suficientes para una pension decente.
educacion y a la proteccion social. Entonces, sera el Estado chileno el que deba aportarles

Chile es un pais con 15 millones de habitantes y urf2@ra una pension minima, mientras el negocio lo hacen
fuerza laboral de seis millones de trabajadores de |des privados.
cuales dos millones lo hacen por cuenta propia. Un aspecto mas que es conveniente destacar, es la

En los tltimos 30 afios Chile ha liberalizado su ecotoncentracion extrema que ha adquirido caracter de
nomia, se ha incorporado a los mercados internacionalB¥nopolio del sistema previsional chileno.

y busca establecer tratados comerciales con los nacientes Mientras en el afio 1990 existian 22 administradoras
bloques econémicos mundiales. de fondos de pensiones, hoy existen ocho. Y de ellas, tres

Sin embargo, en el campo de las relaciones laboralé§ncentran el 70,8 por ciento del mercado previsional
mantiene una gran cantidad de normas rigidas que perfeileno. _ B _ _
dican a los trabajadores, han precarizado el empleo y En los Ultimos diez afios, y debido a las continuas
generado una alta inestabilidad laboral. practicas de declarar los aportes previsionales de sus

Mi pais se ha integrado al club de aquellos que pa,%{npleados y no entregarlo a las administradoras, se ha
crear una buena imagen internacional ratifican convenigé€nido acumulando una cuantiosa deuda que los emplea-
y luego se olvidan de aplicarlos. ores tienen con I9§ trabajadores chilenos. .

En febrero de 1999, Chile ratificé los Convenios  ESta apropiacion indebida asciende a 650 millones
nams. 87 y 98 sobre libertad sindical y negociaciori€ dolares, la que, de no hacerse efectiva, causara un per-

colectiva, con el acuerdo del Parlamento y publicad}!ii0 mayor aun a las pensiones de los trabajadores.
como ley de la Republica. No obstante, existe una nul La Central Unitaria de Trabajadores de Chile consi-

aplicacién de éstos. era que la seguridad social es un tema de presente y

Adn mas, se propicia una reforma laboral que en sBjturo. Y que requiere de un debate para producir una

contenido se aleja inquietantemente de los conveniégforma basada en cuatro pilares fundamentales: el sis-
sefialados ema previsional, el sistema de salud, el seguro de acci-

.dentes del trabajo y enfermedades profesionales, y el

M|entra'\s', se marntiene en €l pais una Ieg.'§lac'.ogeguro de desempleo y una politica de fomento del
laboral deficiente e injusta, que permite la violacion S'Sfrabajo

tematica de los derechos més elementales sindicales'y Espero que los debates de esta 89.2 reunion de la

laborales. ; ; , .
Mientras la t de d | | indi Conferencia Internacional del Trabajo permitan acuerdos
Ientras la tasa de desempleo S eléva a INdICes Piie mejoren las condiciones de la seguridad social de

ocupantes, a los trabajadores y trqbajadoras_ se les im iestros pueblos y en particular de los trabajadores y tra-
nen jornadas laborales de 12 y mas horas diarias, lo qP%jadoras
e

hace que tengamos un récord de 2.496 horas labora
anuales por trabajador.

Hace veinte afios, se nos impuso a los chilenos gh
actual sistema previsional, que no es otra cosa que

Original inglés: Sr. MALLIA MILANES (delegado
los empleadores, Malta}- Mi delegacion desea

j € HRirse a aquellos que han felicitado al Director General
ahorro forzoso para la vejez, carente de todos l0s pringly, s MemorisReducir el déficit de trabajo decente: un

pios elementales de la seguridad social. desafio global

Esto es, en definitiva, una suma de cuentas indivi-  ga trata de una Memoria bien elaborada, con buenos
duales disgregadas unas de otras, por lo que los ben%pgumentos que sobre todo, se dirige a una serie de man-
cios que reciben los afiliados dependen basicamente dgntes mas amplia que en las otras Memorias del Direc-
su capacidad de ahorro y, por consiguiente, los trabajadgyy General. Sin embargo, de nuevo la delegacién maltesa
res de menores ingresos seran los mas perjudicadossgl e opligada a manifestar su insatisfaccion la demora
momento de optar a alguna prestacion. en la publicacion de esta Memoria.

Una de las principales deficiencias del sistema de Estj claro que la idea principal es poner a los
seguridad social chileno tiene relacion con la cobertura.empleadores en el punto de mira.

Cada vez son menos los cotizantes. Esto, debido al 'Sj critican en exceso, se considerard que somos

alto porcentaje de empleo informal y a los nulos benefihegativos y bloqgueamos el consenso, mientras que, de lo
cios que los trabajadores de bajas rentas perciben dgjntrario si no reaccionamos a propuestas politicas con-
sistema. cretas, inevitablemente durante muchos afios se dira que
De seis millones de trabajadores que alguna veZemos aceptado la vision de esta Memoria en su tota-
estuvieron en el sistema sélo 2,5 millones cotizan nofidad.
malmente. Reconociendo el apoyo de sus mandantes, la Memo-
Otra de las deficiencias radica en el elevado costo d& pretende definir lo que realmente es el trabajo
la administracion de los fondos de pensiones, que fluctidecente. Quizas sea mas facil definir lo que no es trabajo
entre un 5 y un 10 por ciento de los aportes de los cotilecente, en lugar de lo que es. Al definir el trabajo
zantes. decente, tal vez deberiamos empezar por la afirmacion de
Esto, sumado a la baja rentabilidad que han experitue se trata de «garantizar la dignidad humana.
mentado los ahorros previsionales de los trabajadores Esto queda patente en las deficientes oportunidades
disminuye fuertemente la posibilidad de acceder a unde empleo que afectan a todos los paises, tanto a los ricos
pension decente. como a los pobres. Las estadisticas disponibles so6lo
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sirven para revelar la gran magnitud del desafio que plan- Para ninguno de los presentes resulta novedoso afir-
tea la brecha del empleo. Basta citar los céalculos debar que el trabajo forzoso es una realidad perversa que
Informe sobre el Empleo en el mundo del presente afiepnculca los derechos basicos y universales de los traba-
segun el cual se requieren 500 millones de nuevos pugadores del mundo, y que lo precariza y crea profundas
tos de trabajo en la proxima década para atender ldssigualdades, por lo que su erradicacion definitiva cons-
necesidades de las personas que buscan el printiduye la meta final que debe perseguir que anteponga el
empleo. Se han identificado otras brechas: en los derbien comin como politica fundamental de su accion.
chos, la proteccion social y el dialogo social. Al abordaEsta materia ha sido tratada durante décadas en los Con-
los déficit que representan esas brechas, hay que tenernvemios nims. 29 y 105 de la OIT que lo aluden, asi como
cuenta que la balanza no debe inclinarse demasiado par sus mecanismos de seguimiento, en donde han pre-
el otro sentido, creando asi nuevas brechas y desequiiéndido sin éxito total lograr su eliminacién como
brios. hubiera sido de desear. En esta oportunidad, conscientes
En cualquier caso, parece ser que la mayoria opirge su ampliacion y de las funestas consecuencias sociales
gue el minimo para el trabajo decente abarca los pringiue produce, nos volvemos a reunir ahora con mayor
pios consagrados en la Declaracion de la OIT. Es, §nfasis, para abordar esta lacra mundial. En consecuen-
seguiré siendo, un concepto subjetivo. cia, resulta claro que se hace imprescindible reiterar los
Lo aceptaremos, al igual que la afirmacion de quésfuerzos con miras a viabilizar tan importante y justo
corresponde a todos los paises y regiones definirlo a @bjetivo.
luz de sus propias circunstancias, la historia, la geografia, ¢Qué motiva la existencia del trabajo forzoso en el
la cultura y el desarrollo econémico y social incluidosmundo? ¢ Cuales son las causas que lo sostienen e incluso
Huelga decir que cuando se haya conseguido e$® fomentan? Pues basicamente la falta de solidaridad
minimo, la gente sin duda pedira mas. Esta en la proplaimana, el egoismo, el individualismo, casi siempre pre-
naturaleza humana y asi lo aceptamos. No tenemasnizado por la insensibilidad social de ciertos grupos de
mayor inconveniente en apoyar las afirmaciones de qumder, que la utilizan para beneficio individual o de gru-
«nadie pretende, evidentemente, que todos los paig@ss, y sostener asi sus privilegios. Jaméas habrd justicia
puedan aspirar de manera realista a las mismas condicsémcial mientras existan y se protejan los privilegios. Las
nes absolutas». No podemos mas que aplaudir dichas r&€.nstituciones de casi todas las naciones del mundo
tricciones. Hablo por mi mismo al decir que me niego @eclaran la igualdad de derechos, pero no todos la practi-
creer que una solucion sensata no puede elaborarse &m, incluso puede afirmarse que los propios gobiernos lo
recurrir a una politica de «talla Unica» para todos. Pgrermiten y muchas veces lo alientan, olvidando un prin-
otro lado, me cuesta comprender el concepto del défiaiipio basico de sentido comun por el cual se puede con-
de trabajo decente vinculado a un objetivo en constantduir que cuando alguien o algun sector esta mal, despro-
mutacion. tegido o0 desatendido en sus mas elementales
Como delegado de los empleadores de Malta, tengwecesidades, al final termina afectando inevitablemente a
cierto recelo con respecto a la falta de afirmaciones mé&sda la sociedad. Lamentablemente, esta realidad interna
persuasivas en el capitulo de la universalidad. Deberfambién se da a nivel internacional, sin dejar de admitir
haber hecho mayor énfasis en que «todos los que trajaméas nuestras propias responsabilidades, pero tampoco
jan tienen derechos en el trabajo». Por supuesto que $if) dejar de reconocer que muchos paises del primer
pero, ¢qué hay de los que no trabajan? ¢No tienen demedndo son también responsables directos e indirectos de
chos? la pauperizacion y de la inequidad. ¢ Qué pedimos? Que
En conclusion, permitanme hacer referencia a la atse nos permita vender nuestros productos sin restriccio-
pica incongruencia de la Memoria del Director Generalnes, porque solo asi se podra lograr niveles remunerati-
Mientras que €l declara que se pretende conseguir el cords razonables y justicia social.
senso, para que las normas puedan aplicarse universal- No es aceptable continuar bajo esta situacién donde
mente, su forma y contenido han de ser totalmente adse ponen trabas y restricciones de toda indole al comer-
cuados desde el principio. Cuando se alcance dictmo de los bienes producidos con un trabajo decente, y al
consenso, la OIT se erigird con mayor firmeza, pero nmismo tiempo se conceden subsidios en los paises desa-
debe haber falsos consensos. rrollados a determinados sectores de la produccion, sobre
todo el agricola, lo que va en detrimento de las expectati-
Sr. INSUA CHANG (Ministro de Trabajo y Recur-  vas de los paises en desarrollo, que estamos imposibilita-
sos Humanos, Ecuador) -Gabe empezar por admitir ~ dos de otorgar tales subsidios por la pobreza de las arcas
que de nada valen los discursos, los argumentos y las  fiscales. Esta realidad se percibira mas ostensible con el
tesis que se plasmen en un documento si no tienen una  proceso de globalizacion al que inevitablemente nos
aplicacion practica para lograr su implementacion; noemos abocados todos los Estados del mundo, y al que
sblo se requiere de la voluntad politica, sino que ademégebemos enfrentarnos, porque no esta en nuestra potes-
es preciso contar con un mecanismo de seguimientad evadirlo. Para ello, es necesario que los paises en
eficaz, oportuno, fiable y concertado, que los viabilice. desarrollo comprendan que para que la globalizacion
El Ecuador ha ratificado todos los convenios fundatenga efectos positivos, es imprescindible que sea social-
mentales de la OIT, incluyendo en estos, el Convenigente asimilable.
sobre las peores formas del trabajo infantil, 1999 En los ultimos dos afios, han emigrado del territorio
(nim. 182) estando dispuestos a efectuar los esfuerzdel Ecuador mas de medio millén de personas, que de
necesarios para que se concrete su implementacion, pare poblacion de 12 millones de habitantes representa
lo cual resulta evidente que ademas del esfuerzo propéasi el 5 por ciento. No es grato para el Ecuador, ni para
del Gobierno nacional, debamos contar necesariamergeGobierno, ver esta draméatica situacién que atenta con-
con la respectiva cooperacidn internacional, y concretdra sus perspectivas de desarrollo, contra la unidad fami-
mente la de la OIT. liar, y que obliga a muchos ecuatorianos a procurar su
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sustento dignamente fuera de las fronteras patrias, realizacion del trabajo decente y la promociéon del
muchas veces sufriendo marginalidad y racismo. desarrollo de las empresas y la mejora de su competi-

No obstante, cabe en esta oportunidad agradecer a  tividad.
todos los paises receptores, y principalmente a los Esta- Tuvimos el honor de discutir estas cuestiones con el
dos Unidos, Espafia e ltalia, que hayan acogido a nudsirector General en su visita a China, bastante reciente,
tros compatriotas y haberles dado la oportunidad de tran la cual recalcé una y otra vez la importancia del papel
bajar. gue desempefan las empresas a la hora de conseguir el

El Ecuador llama la atencién a la Organizacién Intertrabajo decente. Destaco asimismo que sin empresas no
nacional del Trabajo y a los miembros de la misma, exhabria empleo, y sin empleo no habria derechos, ni tam-
giendo su preocupacion y revision singular sobre upoco oportunidades para crear nuevos puestos de trabajo.
nuevo proceso de trabajo forzoso y precarizado, que §®@r ello merece esperar que las discusiones y los inter-
incuba al amparo de la tercerizaciéon laboral (subcontra&ambios de opiniones entre los mandantes de esta Confe-
tacion) que, sin embargo, si estuviera bien concebid&ncia contribuyan a conseguir un consenso al respecto
seria altamente positiva para el desarrollo de las diversde modo que se pueda fomentar el desarrollo sostenible
actividades productivas, pero dolosamente aplicadde las empresas, mejorar su competitividad y aumentar el
sélo sirve para eludir y evitar responsabilidades patreempleo en el intento de alcanzar un trabajo decente para
nales. todos.

En este entorno, las tercerizadoras de derechos gene- China es un pais con una gran poblacion. Estamos
ran una oferta y colocacién saludable, flexible y necesacercandonos a la economia de mercado, tras mas de
ria en el mercado laboral del Ecuador. Sin embarg®0 afios de reforma y de apertura. Ante la presion que se
como antes se aludid, la inexistencia de directrices emeajerce sobre el empleo y la globalizacion econdmica, el
nadas de los estamentos internacionales que creen d@mbierno ha considerado el aliento y la promocién del
trina en torno a la tematica, debilita las disposicionegesarrollo de las PYME una fuerza motriz para fomentar
nacionales, creando divergencias y evasion de respons$a-economia nacional, formular varios aspectos de la
bilidades patronales, desencadenandose procesos nieeva estructura econdmica del mercado y estabilizar la
limitaciones o impedimentos de la asociacién y constitusociedad.
cion de organismos sindicales, precariza el trabajo por El Gobierno ha adoptado objetivos y medidas claras
eliminacién de responsabilidades, tanto de la empregera promover el reajuste estructural de las PYME, alen-
tercerizadora como de la empresa receptora del trabi la renovacion tecnoldgica, brindar apoyo politico en
jador tercerizado, y suprime o limita el acceso al goce dmateria de impuestos e ingresos, ampliar los canales de
la participacion de las ganancias o utilidades de lafnanciacion y establecer un sistema de garantias de cré-
empresas. dito que establezca un entorno propicio para la compe-

La OIT y los miembros de la Organizacion tienen laencia justa. La CEC, hara todo esfuerzo denodado para
urgente obligacion de abordar este mecanismo y procelievar a cabo y aplicar politicas, leyes y normas pertinen-
de precarizacion de las condiciones laborales en #d#s en este sentido, para crear mejores condiciones para
mundo, considerando la relevancia y necesidad de evitat desarrollo de las empresas.
una nueva modalidad de trabajo forzoso. Para lograr el desarrollo sostenible de las empresas

Creemos firmemente en que no existe ninguna formehinas, y su integracién rapida en la economia mundial,
coherente y racional de convivencia fuera de la regul@n los ultimos 20 afios hemos patrocinado la cumbre
cion juridica de la sociedad, por lo que se hace necesadmpresarial china anual con la cooperacion del Foro
crear los estamentos normativos imprescindibles, condtconémico Mundial. Asi hemos contribuido de forma
derando el siguiente principio filoséfico juridico: el dere-directa y positiva a que las empresas de otros paises
cho propio termina donde comienza el derecho de lanozcan China y vengan a China y también a que las
demas. empresas chinas conozcan el mundo.

También hemos participado en una cooperacion

Original chino: Sra. YAN (delegada de los emplea-  mutuamente beneficiosa con la OIT y otros organismos
dores, China) —En primer lugar, permitanme felicitar de las Naciones Unidas, asi como con organizaciones de
calurosamente a la Sra. Presidenta y a los Viceministregnpleadores en otros paises y con el Consejo Empresa-
por su eleccién al frente de la presente reunién de la Corial Mundial sobre el Desarrollo Sostenible (World
ferencia Internacional del Trabajo. Estoy convencida dBusiness Council for Sustainable Development) en el
gue bajo su direccion esta reunion de la Conferencia senbito de las relaciones laborales, el comportamiento
llevara a cabo con éxito. empresarial, la proteccion medioambiental y otras cues-

A la hora en que entramos en el siglo XXI, la globationes de desarrollo social general. Lo cual ha contri-
lizacién de la economia se ha convertido en una tendehuido de forma positiva a promover la integracion gene-
cia inevitable de la historia. La reorganizacion del capiral de las empresas chinas en el mercado internacional.
tal, los avances de la tecnologia y de los conocimientos, Como siempre, proseguiremos fortaleciendo nuestra
han fomentado el desarrollo econémico de varios paisezgoperacion con la OIT y las organizaciones de emplea-
planteando al mismo tiempo nuevos desafios a paisegigres de paises terceros con el fin de colaborar para con-
regiones de todo el mundo. En particular, las empresageguir los objetivos estratégicos de la OIT.
enfrentadas con la dificil tarea de mejorar su competitivi-
dad, la cual determinara también su supervivencia y Original arabe:Sr. GHOSN (delegado de los traba-
desarrollo. jadores, Libano) —Permitaseme dirigir mis mas sinceras

Nos complace observar que en su marco de politidalicitaciones a la Sra. Presidenta con motivo de su elec-
general, para lograr el trabajo decente y fomentar el desaén para presidir esta reunién tan importante para nues-
rrollo de las empresas el Director General se ha expléa Organizacion. Permitaseme asimismo rendir home-
yado largo y tendido sobre la relacion que existe entre lmaje al Director General por su Memoria exhaustiva y
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detallada que ha tenido en cuenta de forma eficaz todas Apreciamos en su justa medida la Memoria del
las cuestiones esenciales que conciernen a la Organiza=  Director General y en particular al punto VI, Seguridad
cion y a sus Miembros. social, temas, retos y perspectivas. En efecto, esta cues-
Efectivamente, el espiritu de esta Memoria refleja déion forma parte de las prioridades de las actividades de
forma detallada y seria el seguimiento de todas las actida Confederacion General de Trabajadores, que esta
dades que se realizaron el afio pasado. orgullosa de uno de sus logros mas importantes, a saber,
Actualmente, estamos experimentando mutaciondg creacion de una caja nacional de seguridad social que
sumamente rapidas debido a la globalizacion. Esta globgara el movimiento sindical constituye la fuente de la
lizacion conlleva numerosos peligros para los paises defevision sanitaria y social para todos los trabajadores,
Tercer Mundo, aunque algunos pretenden que solameritado que la salud del trabajador es su capital mas pre-
tiene efectos positivos. Sin embargo, los signos precurseiado. Asimismo, consideramos que se trata de un
res que se hallan en el acuerdo que instituye la Organizéscudo que protege a los trabajadores de los desafios de
cion Mundial del Comercio, emblema econdémico de lda globalizacion y de sus efectos negativos en las socie-
globalizacion, anuncian verdaderas catastrofes a mediodpdes en desarrollo.
largo plazo. Si en el Libano hemos podido garantizar los dere-
Efectivamente, las capacidades competitivas de lahos politicos en el seno de nuestro régimen democra-
industrias de los paises del Tercer Mundo no pueddito, consagramos, sin embargo, una importancia particu-
hacer frente a los avances tecnoldgicos ni a la calidad ylar a los derechos sociales; asi, la ley de seguridad
volumen de las mercancias, producidas por los paissgnitaria de las personas de edad ha sido promulgada en
industrializados. Sin lugar a dudas, las multinacionales §spera de la ley sobre la jubilacion y la proteccion social,
los capitales controlaran cada vez mas no solamente lpgyecto de ley en cuya elaboracion participan los tres
economias nacionales de los paises del Sur, sino tambiéterlocutores sociales.
las politicas sociales de estos paises, lo que afectara mas En el seno de nuestro movimiento sindical estamos
gue nunca a la nocién de independencia. convencidos de la importancia del equilibrio entre la
Entre los aspectos mas graves de estas mutaciordigiension social y la dimension econémica y, por consi-
extraordinariamente rapidas, podemos citar el aumenguiente, debemos luchar contra este triangulo del horror,
del desempleo. La globalizacién que ha introducido e& saber, la pobreza, la ignorancia y la enfermedad. Esto
acuerdo que instituye la Organizacion Mundial delsolo puede llevarse a cabo a traves de la solidaridad
Comercio dara lugar a enmiendas injustas en las legislaecial que conduce a la seguridad y a la estabilidad social
ciones nacionales que solamente se regiran por normastravés de un régimen de jubilacion y de proteccion
puramente comerciales en detrimento de los valoregocial que garantice una vida digna a todos los trabajado-
sociales y la nocion del Estado del bienestar, que no ha@s. Asimismo, habria que garantizar la proteccion de
cambiado desde el siglo pasado. salud a todos los trabajadores. La creacién de una caja de
También estamos convencidos de que las libertadéesempleo no puede sino proteger a los trabajadores de
sindicales también se veran afectadas por estas mutad@s riesgos vinculados a la liberalizacion del comercio,
nes graves puesto que las condiciones de los acuerdi como de los riesgos inherentes a la globalizacion y a
internacionales y de las instituciones financiera$us repercusiones en el mercado de trabajo.
internacionales necesariamente se contradeciran con las Desde esta tribuna, en nombre de los trabajadores
libertades y los derechos sindicales al igual que con objdel Libano y del pueblo libanés, hacemos un llamado a la
tivos conseguidos tras decenios de lucha de los trab@@munidad internacional y a todos los amigos del Libano
jadores. y del pueblo libanés que han podido liberar parte de sus
Apoyamos firmemente las orientaciones de la Orgaterritorios de la ocupacion israeli, para que nos apoyen
nizacioén Internacional del Trabajo en cuanto a la protecson miras a lograr la liberacion de los territorios que
cion del derecho al trabajo y de las libertades sindicalest9davia permanecen ocupados, a liberar a nuestros prisio-
la participacion en la elaboracion de las legislacionegleros y a reconstruir nuestro pais, que se consumen en
Sin embargo, hoy dia es méas urgente que la Organizacitas carceles israelies, destruido por la ocupacion israeli.
Internacional del Trabajo desempefie un papel mas dina- Desde esta tribuna deseamos reiterar nuestro apoyo a
mico con vistas a apoyar a los pueblos del Tercer Munda Intifada del pueblo palestino contra la ocupacion
y de proteger los derechos y los logros de los trabasraeli para que este pueblo pueda tener un pais indepen-
jadores. diente. La comunidad internacional deberia ejercer pre-
Reiteramos la importancia de que esta Organizacigsiones sobre Israel para gque aplique las resoluciones
desempefie un papel cada vez mas eficaz en la regithiternacionales y se retire de todos los territorios arabes
arabe y en su respaldo al movimiento sindical en gcupados en el Golan sirio, Palestina y el Libano. Deseo
Libano, a fin de organizar mejor este movimiento pargue esta reunion se vea coronada por el exito, para el
gue pueda hacer frente a todos los problemas que hienestar y la prosperidad de todos los trabajadores del
dejan de acumularse. mundo.
A este respecto, me gustaria aprovechar esta oportu-
nidad para garantizarles que vamos a iniciar actividades a Original arabe:Sr. AL-KUHLANI (delegado de los
fin de que este afio sea el afio de la accion efectiva entabajadores, Yemery— jEn nombre de Dios, el Cle-
minada a la aplicacién del Convenio sobre la libertad simmente, el Misericordioso! En nombre de los trabajadores
dical y la proteccién del derecho de sindicacion, 1948e Yemen quiero felicitar calurosamente a la Sra. Presi-
(nam. 87) y el afio en que se logre constituir una estrudenta por su eleccion al frente de esta reunién de la
turacion sindical mas organizada que permita a nuestf@onferencia. Quiero felicitar también al Director Gene-
movimiento sindical y a nuestra Confederacién Generahbl, Sr. Juan Somavia, por los incansables esfuerzos que
desempefiar una funcién muy activa en el seno de nuesha desplegado para mejorar la labor de la Organizacion y
sociedad. traducir sus objetivos en realidad.
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El tema de la Memoria de este afio se refiere a kiglo XXI cada vez mas globalizado y en continua trans-
reduccién del déficit de trabajo decente. Es un tema mugprmacion.
interesante que ha despertado el interés de los trabajado- Quiero hacer un reconocimiento, en nombre de los
res y los sindicatos de todo el mundo. Este documentmabajadores de Venezuela, por el trabajo que nos ha pre-
tendra influencia sin duda en las condiciones de vida deentado el Director General en su Memoria, al crear la
los trabajadores de todas partes del mundo, en particulesnciencia sobre la posibilidad de reducir el déficit de
en los paises en desarrollo donde los trabajadores h@rabajo decente. Mas que un desafio global, representa el
sufrido el impacto negativo de la globalizacion de la ecogran reto de este siglo para alcanzar un trabajo mas digno
nomia, asi como la ausencia de dos dimensiones, cultupra hombres y mujeres. Nos recuerda que se ha iniciado
y social, y de la justicia social. Estoy de acuerdo con lta lucha por mejorar el aspecto cualitativo del trabajo,
que se dice en la Memoria cuando se habla de la libertaith perder de vista aun la realidad de muchas
sindical como una de las condiciones basicas par@aciones que ni siquiera superan la barrera del trabajo
avanzar. sostenible.

Me parece que esta es una ocasion muy importante El neoliberalismo, la flexibilizacion de la relacion de
para mencionar los logros alcanzados en Yemen en ghbajo y la mundializaciéon han pretendido agrietar los
ambito de los derechos humanos y en cuanto a la demderechos fundamentales del trabajo, por lo que tienen en
cracia y al respeto de los derechos en general, cuestionedo el mundo una guerra desatada contra los mismos,
relevantes para nuestro trabajo. estan tratando de establecer un menor costo en las rela-

La democracia en Yemen esta todavia en una faséones de trabajo para competir en mejores condiciones a
critica y se enfrenta a varios obstaculos debido a sosta de los trabajadores: jA costa de la vida de los traba-
reciente emergencia y a la falta de conocimiento de Igadores! Quieren que sea el recurso humano quien pague
mecanismos de la democracia en nuestra sociedad enesyprecio de esa competitividad, y nosotros estamos obli-
conjunto. Hay también problemas a los que se enfrentayados a luchar contra ese esquema que pretende cercenar
los trabajadores, como la desigualdad con las mujeresigs derechos de los trabajadores. Asumimos la defensa
las condiciones de trabajo en general, que constituyatel derecho de asociacion y a la libertad sindical, el dere-
obstaculos para el progreso econémico. Entre los mejoho a la negociacién colectiva, el derecho al trabajo
res resultados que hemos podido lograr en relacion condacente y el derecho a mantenernos unidos en defensa de
democracia y la labor democratica en Yemen podemasas conquistas para la clase trabajadora.
mencionar la celebracion de elecciones democraticas El movimiento sindical se llama movimiento porque
libres y directas mediante votacion secreta y la libertase mueve, no es simplemente una expresién mas con la
de expresion para toda la sociedad de Yemen. Asimismoyal identificarlo. Moviéndose fue como construy6 los
ademéas del hecho de que la Constitucion de Yemesspacios en los cuales en el mundo los trabajadores tie-
garantiza sus valores democraticos, nuestro pais se hen voz, tienen expresion politica y tienen conquistas. El
comprometido a respetar los convenios internacionalesBirector General hizo énfasis en que un Programa de
los derechos humanos y los derechos privados en todaiabajo Decente podria constituir un agente fundamental
partes. del cambio en beneficio de todos. En tal sentido, los tra-

Somos optimistas, pues Yemen ya ha firmado lobajadores de Venezuela hemos impulsado un cambio en
ocho convenios fundamentales de la OIT y se enfrenta direccion del movimiento sindical, que en las Ultimas
actualmente a los obstaculos y desafios debidos a Idécadas se habia caracterizado por ser contraria a los
cambios democraticos y econémicos que se han llevadardereses de los trabajadores a quienes decian representar.
cabo en el contexto de la globalizacion. Por ello, insto bas actuaciones de estos directivos se concentraron en
la OIT a que aumente su apoyo y su cooperacion técnicggociar los derechos en beneficio propio, justificaron la
a fin de poder mejorar nuestras capacidades y desarrolfaxibilizacion laboral en detrimento del derecho a la
nuestros métodos de accion. Asi podremos alcanzeontratacion colectiva, la estabilidad en el trabajo y la
nuestros objetivos y lograr la igualdad en el mercado d#esregularizacion del salario, liquidando asi el régimen
trabajo y una vida mejor. de prestaciones sociales en el afio 1997. Estos factores,

Los principios incluidos en la Memoria del Director entre otros, son causales de haber llevado a la apatia y
General constituyen principios fundamentales que inspidesprecio por todo lo referido a sindicatos y dirigentes
ran a todas las sociedades que estan luchando por corgedicales.
guir una vida mas segura, libre y estable. Apoyamos los Nosotros, los trabajadores, estamos apoyando el pro-
objetivos del trabajo decente, la justicia y la igualdadteso de unificacién del movimiento sindical a través de
para todos y la lucha contra las practicas que se aplicafecciones libres, directas, universales y secretas, en
en los territorios &rabes ocupados en Palestina y los altdende todas las corrientes politico-sindicales puedan, en
del Golan sirio. Queremos instar a la comunidad internagualdad de condiciones, ejercer sus derechos, como lo
cional a que preste la misma atencién a los nifios dmnsagra nuestra Constitucion Bolivariana en su articulo
Palestina y de Iraq y que apoye la creacion de un Esta®d referido a la libertad sindical.
palestino en los territorios ocupados con Jerusalén como Queremos una sociedad donde los trabajadores pue-
capital. Por Ultimo, instamos al Consejo de Seguridad dgan desarrollar toda su capacidad creativa, sindicatos que
las Naciones Unidas a que cumpla sus responsabilidadestén al servicio de las mayorias, que luchen por que los
juridicas y morales. trabajadores tengan iguales oportunidades, por que la

sociedad ofrezca a los trabajadores y a sus hijos la posi-
bilidad de construir una patria noble como lo quiso nues-

Sr. GALUMCH (consejero técnico y delegado tro libertador Simén Bolivar.
suplente de los trabajadores, Venezuelasta reunion Para conseguir esa sociedad empezamos desde ahora
de la Conferencia es un evento que simboliza la nuewaconstruir una nueva forma de hacer sindicato, donde se
realidad que hoy impera en el mundo, en el inicio de esfertalece la autogestion y cogestion sindical; un sindicato
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que se articule con los planteamientos esencialesqueeste  Internacional de la Educacion esta trabajando con la OIT,
tiempo histérico tiene para los venezolanos. En otraal IPEC y la ACTRAV, para que se ratifique el Convenio
palabras una organizacién sindical que represente Igisse ponga en practica en todos los paises.
mejores tradiciones y principios universales de la clase La campafia contra el trabajo infantil va de la mano
trabajadora: solidaridad, independencia, autonomia gon la campafia mundial en pro de la educacién para
verdadera democracia. todos, una campafia mundial dirigida por la Internacional
Saludamos el hecho de que, en el orden del dia dke la Educacion, junto con organizaciones de la sociedad
esta reunion de la Conferencia, se incluya un tema pacavil tales como Oxfam International y Action Aid.
nosotros fundamental como es la seguridad sdesgbor  Incluso cuando los gobiernos y los organismos, tales
ello que a los trabajadores y trabajadoras de Venezuetaymo el Banco Mundial, se suman a esta campafia, trope-
nos ha tocado asumir un programa de acciéon que comamos con un gran obstéaculo.
templa la participacion activa en la elaboracién de las Muchos de los trabajadores del sector de la educa-
leyes y en la direccion de la economia del pais. Definition, profesores y otros empleados forman parte de los
un sistema de seguridad social efectivo que garanticetrmbajadores pobres. La mayoria de nuestros miembros
todos el acceso a una vivienda digna, una atencide los paises en desarrollo y de economias en transicion
médica integral, la recreacion y una jubilaciéon digna.  ganan sueldos que estan por debajo de la linea del umbral
Los dirigentes sindicales tenemos la tarea de asumnde la pobreza. ¢Qué significa esto en la practica? Signi-
las nuevas responsabilidades que nos toca realizar. En ésa decir que necesitan buscar otros trabajos para sobre-
sentido, el tema de la promocién de las cooperativas perivir, a menudo, en el sector informal, el turismo, como
mitird disefiar estrategias para transformar a los asalari@xistas, en la agricultura de subsistencia o en el trabajo a
dos en propietarios. Permitira ir conformando una fuerzdestajo. Sélo estan en los colegios a tiempo parcial. Esto
con todos los sectores del pais; que cada vez més traba@mbién quiere decir que muchos paises estan contra-
dores sean propietarios del lugar donde trabajan, ptando personal sin calificaciones para ensefiar. Por lo
diversas modalidades: cogestion, propiedad accionarieanto, no nos engafiemos. La ensefianza a tiempo parcial
cooperativas, asociaciones de trabajadores. y la contratacion de personal que no esta calificado no
Debemos ser creativos, capaces de generar nuevarara la brecha de la educacioén y, por lo tanto, no nos
fuentes de trabajo, un aumento del producto internpermitird reducir el déficit de trabajo decente. El trabajo
bruto, una mayor productividad y beneficios para el tradecente en el sector de la educacién es una condicién
bajador, su familia y la colectividad. previa para reducir el déficit de trabajo decente en toda la
Para finalizar, quiero dejar claro en esta sala que sbmunidad.
los venezolanos hemos sido capaces como nacién de Esta Conferencia ha recibido el informe mas reciente
levantar las banderas de la justicia social, el trabajdel Comité OIT/UNESCO de expertos sobre la aplica-
decente y la integracion latinoamericana, entonces ascidon de la recomendacién relativa a la situacion del per-
mimos el compromiso de lucha para garantizar el prosonal docente. El informe destaca una falta alarmante y
greso de la humanidad. contraproducente de didlogo social en el sector de la edu-
En nombre de los trabajadores de Venezuela delmacion. También brinda pruebas claras de que siguen
decir que todos los hombres podemos tener temores, pampeorando las condiciones del empleo del personal
solo los valientes los olvidan, y siempre van hacia adelocente, y esa situacion contrasta con el consenso sobre
lante incluso hasta la muerte, pero pensando siempre knnecesidad de tener una educacién y una formacion a lo

la victoria. largo de toda la vida y un desarrollo de los recursos
humanos en el siglo XXI.
Original inglés: Sr. HARRIS (representante, Inter- Ya estamos sintiendo las consecuencias, una gran

nacional de la Educacion) -Es raro encontrar en una  carencia de profesores, que afecta en primer lugar a los
organizacién internacional un documento que abordpaises en desarrollo y a las zonas mas desventajadas de
cuestiones tan profundas de manera clara y legible, y ju®s paises industrializados.
tamente asi es la Memoria del Director General. Expresa La disminucién de la ensefianza de calidad en los
la realidad que viven las personas en todo el mundo gentros urbanos y en los alrededores contribuye a la pér-
explica lo que puede hacer la OIT. Transmite tanto ldida de esperanza y a la marginalizacion de los jévenes,
vision del papel de la OIT como un conjunto de estrateespecialmente aquellos procedentes de familias inmi-
gias realistas que se pueden poner en practica. grantes y minorias étnicas. Estos jévenes necesitan bue-
Sabemos que el sector de la educacion tiene una funes profesores. Como dice el Director General, existen
cién inmensa que desempefiar en el desafio mundial gnculos entre el desempleo, las tensiones familiares, la
reducir el déficit de trabajo decente. Y ello porque la breviolencia, el crimen, la drogadiccion y el trabajo infantil.
cha del conocimiento esta estrechamente relacionada cbmmbién tenemos una fuga de cerebros cada vez mayor
las brechas que se sefialan en la Memoria. Aquellos gde los paises en desarrollo, de modo que los paises indus-
no reciben una educacién también son los desempleadoslizados contratan al escaso personal docente califi-
y los trabajadores pobres, los desprotegidos, los excluiado que existe en los paises en desarrollo.
dos del didlogo social. Para ellos la pobreza y la desven- El mercado nunca reparard esos males. Nuestras
taja se perpetuaran de generacion en generacion. sociedades necesitan una voluntad politica para realizar
Gracias a la OIT, la comunidad internacional ha prodos cosas: primero, invertir en la educacién publica de
hibido las peores formas de trabajo infantil, que les negaalidad para todos; y segundo, respetar los derechos y la
ban el derecho a la educacion. Ahora que la mitad de loggnidad de los ciudadanos, que figuran en la Declara-
Estados Miembros ha ratificado el Convenio sobre lasion de la OIT relativa a los principios y derechos funda-
peores formas de trabajo infantil, 1999 (ndm. 182)mentales en el trabajo. Estamos de acuerdo en que la
muchos gobiernos aln tienen que instaurar program&eclaracion soélo aplicara si los mandantes de la OIT la
concretos para la eliminaciéon del trabajo infantil. Larespaldan, y por ello estamos trabajando tanto con la
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OIT. Pero nuestros gobiernos e instituciones politicagno u otro convenio lejos de ser un contrato social
también deben desempenfar su papel. A menudo, se haostituye un mero formalismo o un descargo de con-
caso omiso de las decisiones y observaciones de la Otiencia.
Los gobiernos a menudo pasan por alto las observaciones Por ello, hay que tener en cuenta que sigue exis-
en materia de libertad sindical sobre los derechos de Itiendo una gran inercia en relacién con la manera en que
trabajadores y alegan ser los principales defensores didrtos gobiernos aplican esos convenios que han ratifi-
derecho internacional. cado. Ademas, conviene que la presién de la solidaridad
También forma parte del desafio que tenemos antaternacional se haga notar mas, para que los gobiernos
nosotros, el desafio global, de lograr una mayor coherese vean obligados a regularizar estas situaciones en favor
cia en el establecimiento de normas y leyes internacionée las poblaciones mas desfavorecidas.
les, a través de los organismos del sistema de las Nacio- En el contexto concreto de Cote d’'lvoire, si bien los
nes Unidas, incluida la OMC. temas inscritos en el orden del dia tienen una forma posi-
La Internacional de la Educacién es un sindicatdiva por la existencia de marcos de referencia en la mate-
mundial. Representamos a empleados de un sector mtg, quedan sin embargo muchos esfuerzos que realizar
grande, de entre 50 y 60 millones de personas y sigpara atender las preocupaciones esenciales de los trabaja-
creciendo. Reflejamos la realidad de nuestras sociedad#sres y la poblacion.
y comunidades, y junto con los sindicatos mundiales de Asi, las organizaciones de mujeres, jévenes y solici-
otros sectores estamos decididos a trabajar en pro de uaates de empleo, asi como las cooperativas, constituyen
economia global basada en la equidad y en el respeaina realidad en Cote d'Ivoire. La caja de prevision social
por la dignidad humana derivados de los principios quka sido reorganizada recientemente, y ha pasado de ser
apuntalan la OIT y su mision. una estructura administrativa a constituir una auténtica
empresa, gestionada paritariamente por los trabajadores
Original francés:Sr. ADIKO (delegado de los traba- Y |0s empleadores. De todos modos, el arbol no debe
jadores, Cote d'Ivoire) —Es un privilegio y un gran ~ €sconder el bosque, porque quedan muchas cosas por
honor para mi intervenir ante esta augusta Asamblea. Pfiacer. Hay que acelerar el tratamiento de las prestaciones
vilegio tanto méas sensible cuanto que lo hago a princy darle una mayor funcionalidad que responda mejor a
pios de este tercer milenio y que me dirijo a ustedes das expectativas de todos.
calidad de primer responsable de la Confederaciéon Gene- En cuanto a los funcionarios, se benefician de una
ral de Trabajadores de Cote d’lvoire: mi intervenciércaja de pensiones para los agentes del Estado y también
hace referencia a las cuestiones del orden del dia de edéauna mutua de funcionarios estatales para los cuidados
reunion, pero quisiera aprovechar la oportunidad par@édicos y farmacéuticos. Estos dos organismos han
transmitir mi mas sincera y calurosa felicitacion a la Sradenido algunos retoques estructurales, pero no han
A. Sto. Tomas por su brillante eleccion, y por la compepodido dar entera satisfaccion a sus numerosos afiliados.
tencia y la sagacidad de que hace gala en los debatesEfecuanto a los convenios, el Gobierno de Cote d’lvoire
esta reunion de la Conferencia. desea ratificar los convenios fundamentales y velar por
El examen de las actividades del afio transcurrid8U aplicacion y el respeto de los principios fundamenta-
nos permiten ser conscientes del camino que hemos red@s. En este sentido, la UGTCI no cesa de interpelar a las
rrido. Los temas que se proponen a nuestra consideracigdtoridades internacionales y sefialar a su atencion el uso
nos permiten observar la complejidad y diversidad de ls@€ ciertos productos peligrosos en la construccion, en la
situaciones con las que se topan en nuestros paises dgsiculturay en la industria en general.
poblaciones en general y los trabajadores en particular. Por ultimo, quisiera hacer referencia a la sempiterna
Concretamente, se trata de la promocién de las cooperaiiestion de la deuda de los paises pobres. Esta deuda
vas, verdaderas estructuras econémicas de autoemplegapstituye actualmente la causa principal de la pobreza y
generadoras de empleos en el ambito del trabajo infoun freno al desarrollo de nuestros Estados. Es decir, es
mal, que se presentan como una alternativa en la luch#a fuente de conflictos e inestabilidad politica; en
contra el desempleo y la pobreza. Se trata también de&fecto, el desempleo, la pobreza, el hambre y la miseria
seguridad y la salud en la agricultura, sector éste que nog hacen buenas migas con los conceptos de democracia
interpela de forma especial, dada la vocacion esencidituralista y de paz. No se equivocaba el que decia: «el
mente agricola de nuestra pais, en el que un 70 por cieft@mbre que tiene hambre no es un hombre libre», atena-
de la poblacion vive en las zonas rurales. En cuanto azado como esta por las preocupaciones materiales, no
seguridad social, es casi inexistente en nuestro paispyede elevarse por encima de las contingencias inmedia-
ademas muy deficitaria, y estd muy lejos de respondertas para conducirse como un verdadero ser pensante. Por
las necesidades de los trabajadores y de la poblacion elfo podemos afirmar que son muchas las consecuencias
general, y por ello hay que encontrar soluciones durad@oliticas y sociales que tienen aqui su origen. Por ello
ras y eficaces sobre su organizacion, funcionamiento gensamos que esta reunion de la Conferencia podria
financiacion. manifestarse a favor de la condonacion de la deuda de los
Respecto a los convenios y recomendaciones, @aises del tercer mundo en general y de los de Africa en
lamentable el desajuste que existe entre el grado de ratiarticular.
cacion y de aplicacion, sobre todo en cuanto a los princi-
pios y derechos fundamentales en el trabajo. Con fre-
cuencia, los paises que han ratificado mas convenios no Sr. REINA VALLECILLO (Viceministro de Trabajo
son los que mas se esfuerzan en aplicarlos. Es una verglaSeguridad Social, Honduras) -El Gobierno de la
dera paradoja. Por otra parte, no es raro observar gRepublica de Honduras se hace presente en esta
existe un verdadero desfase entre los términos q@9.2 reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo,
emplean varios convenios y los progresos gque se hamcabezando la delegacion tripartita de su Gobierno, del
obtenido sobre el terreno. En realidad, la ratificacién deector empleador y de sus trabajadores.
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En mi condiciéon de representante gubernamentadueblo y Gobierno de la Republica de Guinea Ecuatorial
como Subsecretario de Estado en el Despacho de Trabajdos pueblos de todos los paises del mundo aqui repre-
y Seguridad Social, encabezando la delegacion de Hosentados y, en especial, al pueblo suizo, que nos ha reci-
duras, comparecemos ante esta magna Conferencia l@do con tanta amabilidad.
cumplimiento de un compromiso internacional, y con la  Es para mi un honor tomar la palabra en este magni-
conviccion de hacerlo conscientes de todas las respongige foro para sumarme a los oradores que me han prece-
bilidades que conlleva la membresia a esta prestigiosido y felicitar a la Sra. Presidenta por su unanime elec-
organizaciéon mundial. cion al frente de esta 89.2 reunién de la Conferencia

Hoy en dia, la problematica laboral y social sdnternacional del Trabajo.
encuentra involucrada en un contexto econémico global Mis felicitaciones se extienden igualmente al Direc-
gue hace que las relaciones en el mundo del trabajo saan General y a sus colaboradores por la excelente cali-
mas agudas y dificiles. Y, por ello, el tratamiento de ladad de la Memoria que nos han presentado y el meticu-
mismas requiere de un mayor esfuerzo para el logro diglso Informe que han sometido a la consideracion de este
entendimiento y la colaboracion, a manera de integrargleno en torno al seguimiento de la Declaracion de la
los sectores que conforman el tripartismo en una alianZrganizacién Internacional del Trabajo relativa a los
que, para el bien de todos, podamos salir adelante.  principios y derechos fundamentales en el trabajo.

En este periodo crucial en que el mundo del trabajo Guinea Ecuatorial pretende ser un Estado internacio-
se debate en contradicciones y luchas, el papel querealmente integrado que promueve y contribuye a la paz y
toca asumir a nuestra Organizacion es gigantesco. [seguridad internacionales, sea cual sea el enfoque y fuera
este contexto de desesperacion y angustia para los pgeal fuese la naturaleza de los conflictos. Es desde esta
blos menos favorecidos, debido a la liberalizacion deision que el Gobierno de mi pais se ha propuesto como
mercados y marcos legales protectores, las politicas gpjetivo prioritario promover la paz, una paz basada en la
estrategias que formula la OIT adquieren una dimensidosticia social. Y para que sea una paz permanente y
esperanzadora. El orden del dia previsto para eskerencia intergeneracional, hemos optado por la redistri-
89.2reunion de la Conferencia Internacional del Trabajbucion equitativa de la renta entre los factores de produc-
hace referencia a temas que, en mi pais en particular, heion y por la regulacion del mercado de trabajo: los sala-
tenido una especial actualidad en los Gltimos tiempos. rios, para pasar del salario de subsistencia al salario de

Sin menoscabo de la importancia de otros puntos dekistencia; los horarios y el calendario de trabajo, regu-
orden del dia, nos referiremos especialmente a la seguidndo la duracion de la jornada laboral e imponiendo la
dad y salud en la agricultura, y a los temas, retos y persxistencia de vacaciones retribuidas; la higiene y seguri-
pectivas de la seguridad social, asi como a la promoci@ad en el trabajo, determinando condiciones que toda
de las cooperativas. empresa ha de cumplir; la estabilidad en el empleo,

El primero de estos temas ha tenido que ver, en nuésaponiendo restricciones legales, o condiciones econo-
tro pais, con los serios efectos que en el sector de aicas, al despido de trabajadores por parte de la
agroindustria del banano y de la industria minera ha prempresa; la seguridad social, para que cubra la existencia
ducido el uso incontrolado de los productos quimicossanitaria gratuita para el trabajador y su familia; y las
tales como pesticidas y funguicidas. retribuciones en caso de enfermedad o accidente; y las

Por su parte, la problematica que encierra el sexteensiones de jubilacion, que aseguran unos ingresos
punto del orden del dia es un tema recurrente en las refainimos de existencia al trabajador cuando se jubila por
ciones tripartitas laborales en nuestro pais. edad o por algun tipo de incapacidad.

Precisamente, en estos momentos se presenta una Desde estas bases y con el propésito de hacer reali-
situacion seria en la que los actores sociales, no obstautad el trabajo decente en la Republica de Guinea Ecuato-
llevar meses de intenso didlogo social, no ha sido posibt&l, prevenir la discriminacion en el empleo, promover el
llegar al entendimiento. didlogo social para una mayor participacion de los inter-

Nos satisface, por ser oportuno y de importantéocutores sociales y proteger la infancia, el dia 26 de
significacion, el inicio de la primera discusion del quintodiciembre del afio 2000, el Gobierno de la Republica de
punto del orden del dia, relacionado con la promocién déuinea Ecuatorial ratifico y adhirio a los Convenios
las cooperativas como medio para mejorar las condicisobre el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29); sobre la aboli-
nes de vida y de trabajo, y la promocién del acceso @dn del trabajo forzoso, 1957 (nim. 105); sobre la liber-
integracion a los servicios de apoyo de diversa naturaletad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion,
a los sectores tradicionalmente marginados. En nuestt®48 (ndm. 87); sobre el derecho de sindicacion y de
pais, aunque todavia falta mucho que hacer en la exparegociacion colectiva, 1949 (nam. 98); sobre la discrimi-
sién de este campo, podemos decir que existe una impoacion en materia de empleo y ocupacion, 1958
tante tradicion cooperativista, intimamente ligada a{num. 111), y sobre las peores formas de trabajo infantil,
desarrollo del movimiento sindical hondurefio. 1999 (num. 182).

Finalmente, el Gobierno de mi pais, por medio de la Por consiguiente, mi Gobierno ha emprendido una
representacion que este servidor ostenta, reitera su tatgensa actividad legislativa para armonizar la legislacion
adhesion, apoyo y seguimiento a los cuatro objetivog practicas laborales a los principios rectores de dichos
estratégicos trazados en el marco de politicas determineenvenios que, por disposicién de la Constitucién, for-
das por el Director General para el periodo 2002-200Bpan parte de nuestro ordenamiento juridico y ocupan la
en concordancia con los lineamientos que persigue el trascala superior de la jerarquia normativa. Con estas

bajo decente. medidas, mi pais ha iniciado el recorrido hacia el trabajo
decente como meta.
Sr. MANGUE OBAMA NFUME (Ministro de Contrariamente a nuestros nobles ideales y esfuer-

Estado de Trabajo y Seguridad Social, Guinea Ecuato-  z0s, notamos claramente con creciente preocupacion que
rial) — Ante todo, quiero expresar un calido saludo detiertos entornos hostiles al Gobierno de la Republica de
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Guinea Ecuatorial no cesan en su campafia de difamtica nacional de los Estados en beneficio de los més

cion y de descrédito contra nuestro pais. Un ejemplfuertes.

paradigmatico es el informe del Representante Especial En mi pais entendemos que la economia politica de

de la Comision de Derechos Humanos de las Naciongobalizacion, que tiene como objetivo la convergencia

Unidas Don Gustavo Gallon, cuando afirma gratuita-real y la distribucién de la renta, de forma equitativa,

mente que «el Gobierno de Guinea Ecuatorial no ha ragntre los paises y dentro de cada pais, puede coadyuvar a

ficado en el afio 2000 ni un convenio establecido bajta consecuciéon del trabajo decente y garantizar, en

los auspicios de la Organizacion Internacional deéfecto, la paz y la justicia social.

Trabajo...» Concluyo mi modesta intervencion formulando
Esperamos que todos, sin excepcién y sin intereseetos por el éxito de esta reunion de la Conferencia y por

ocultos, sepamos articular y explotar para el bien de Iague esta globalizacion de la que tanto se habla hoy en dia

pueblos y de la comunidad internacional la relaciéomo sea fuente de nuevas injusticias, sino que aporte

triangular — soberania, politica nacional e interconexiémayor bienestar al ser humano.

mundial —, y que este Ultimo componente no sea una

espada de Damocles para erosionar la soberania y la poli- (Se levanta la sesién a las 12 h. 45.)
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