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Actas Provisionales

Octogésima novena reunion, Ginebra, 2001

Decimocuarta sesion
Sabado 16 de junio de 2001, a las 10 horas

Presidentes: Sra. A. S0. Tomasy S. Parrot

Original inglés La PRESIDENTA — Antes de De conformidad con el articulo 54, péarrafo 5, el
reanudar la discusion del Informe del Presidente del Colegio Electoral eligi6 por unanimidad al Sr.
Consejo de Administracion y de la Memoria del Ancheta Tan, de Filipinas, como miembro adjunto
Director General, voy a dar la palabra a la Secretaria de la para sustituir al Sr. Steve Marshall, de Nueva Zelan-
Mesa de la Conferencia para que anuncie varias informa- dia.
ciones.

RATIFICACION DE CONVENIOS DiscusiON DEL INFORME DEL PRESIDENTEDEL CONSEJO

PORBENIN, ANGOLA Y SUECIA DE ADMINISTRACION
Y DE LA MEMORIA DEL DIRECTOR GENERAL (CONT.)

Original inglés: La SECRETARIA DE LA MESA o o
DE LA CONFERENCIA — Tengo el agrado de anunciar  ©Original inglés: La PRESIDENTA — Reanudamos
a la Conferencia que el Director General de la OIT h§! debate sobre el Informe del Presidente del Consejo de
registrado las ratificaciones siguientes: el 11 de junio gedministracion y la Memoria del Director General.

2001, el Director General registro la ratificacién por

Benin del Convenio sobre la inspeccién del trabajo, 1947 Original farsi: Sr. SALIMIAN (delegado de los tra-
(nim. 81), del Convenio sobre los representantes de I§gjadores, Republica Islamica del Irary jEn nombre
trabajadores, 1971 (nim. 135), del Convenio sobre Ige Dios, el Clemente, el Misericordioso! En primer lugar,
consulta tripartita (normas internacionales del trabajoyjuiero felicitar a la Presidenta por su eleccion. Quisiera
1976 (num. 144), y del Convenio sobre la administracigfgualmente felicitar al Director General por presentar una
del trabajo, 1978 (ntiim. 150). Memoria tan concisa y valiosa a la Conferencia. También

El 13 de junio de 2001, el Director General registrg1ay que felicitarlo por su planteamiento progresista sobre
la ratificacién por Angola del Convenio sobre la libertadtodo al introducir y aplicar objetivos y presupuestos
sindical y la proteccién del derecho de sindicacién, 1948stratégicos en las actividades de la OIT y al crear
(nim. 87), del Convenio sobre la edad minima, 1979cho Programas InFocus, con lo que ha aumentado la efi-
(nim. 138) y del Convenio sobre las peores formas deicia y la eficiencia a la hora de aplicar el mandato de la
trabajo infantil, 1999 (nim. 182). OIT.

El mismo dia, el Director General registré la ratifica- ~ El concepto de trabajo decente es mas que un obje-
cién por Suecia del Convenio sobre las peores formas &®0: €s nuestra vida. Asi como no puede haber sustento
trabajo infantil, 1999 (nam. 182). sin trabajo, tampoco puede haber existencia sin trabajo

Con estas ratificaciones, Angola y Suecia se incorpdgiecente.
ran en la lista de paises que han ratificado los ocho conve- El concepto de trabajo decente es un enfoque inte-
nios fundamentales. grado que incluye la creacién de puestos de trabajo, las

normas de trabajo fundamentales, la proteccion social y

el didlogo social como elementos fundamentales. Es
COLEGIO ELECTORAL DE LOS EMPLEADORES urgente que se adopten las medidas oportunas para redu-

cir la brecha que expone a los hombres y mujeres a situa-

Original inglés: La SECRETARIA DE LA MESA  ciones indignas en su trabajo. Exigimos que se adopten
DE LA CONFERENCIA — Hemos recibido una comu- medidas positivas para defender la dignidad en relacién
nicacion, de fecha 15 de junio de 2001, del Colegio Elecon la seguridad, representatividad en el género, la igual-
toral de los Empleadores que dice lo siguiente: dad y solidaridad, los derechos fundamentales en el tra-

El Colegio Electoral de los Empleadores se  bajo, el dialogo social y la justicia social.

reunié el viernes 15 de junio de 2001 a las 9 horas En esta era de la globalizacién, las organizaciones de

con motivo de la 89.2 reunién de la Conferenciarabajadores tienen que establecer nuevos objetivos, y tra-

Internacional del Trabajo. De conformidad con losbajar de formas nuevas porque el entorno econémico,

articulos 50, 51 y 54 del Reglamento de la Conferensocial y politico en que los sindicatos se organizan y

cia, designé al Sr. Funes de Rioja como Director defepresentan a los trabajadores esta cambiando de manera

Colegio Electoral. El Sr. Jean-Francois Retournardrealmente espectacular en todo el mundo. Los sindicatos

particip6 en la reuniéon como representante del Presideben ofrecer nuevos servicios, como el desarrollo de las

dente. capacitaciones y la proteccion social. A la comunidad de
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los trabajadores le preocupa que la globalizacion se cofonfederacion Europea de Sindicatos que represento y
vierta en una nueva forma de colonizacién de los paisgsie agrupa a mas de 60 millones de trabajadoras y traba-
en desarrollo por las grandes potencias. jadores de 34 paises europeos, o incluso mas si tenemos
En relacién con los retos a que se enfrentan los inteen cuenta las relaciones y las labores realizadas en el
locutores sociales, estamos de acuerdo con el Directorarco de nuestra asociacion Euro-Med con las organiza-
General en que la OIT debe prestar apoyo estratégicociones sindicales de la cuenca mediterranea.
servicios, especialmente a las organizaciones de trabaja- Permitanme evocar, en primer lugar, el discurso que
dores en los graves retos a los que se enfrentan, y hacezloDirector General pronuncié hace exactamente dos
como parte integrante del trabajo decente. afos, cuando intervino con motivo del IX Congreso de
El éxito de la economia se calibra a menudo a partfindicatos de la CES.
del crecimiento, mientras que el progreso social se mide En esa ocasion, hizo hincapié en dos elementos
por el grado de disfrute de los derechos y las libertadésportantes, dos conceptos: el de la democracia, en pri-
de seguridad y proteccion social. EI comercio y la invermer lugar, y el de los «derechos» de las trabajadoras y
sion extranjeras también tienen efectos directos sobre tehbajadores en una economia globalizada.
empleo y las condiciones de trabajo. La comunidad de Estos dos temas son algunas de las preocupaciones
los trabajadores esta preocupada por la posibilidad dsenciales de la organizaciéon sindical que aqui repre-
gue los objetivos para el desarrollo se consigan a costa slento; incluso del movimiento sindical en su conjunto.
los derechos de los trabajadores. Hoy en dia, los gobier- También se inscriben en el tema y en la Memoria
nos y los empleadores exigen o estan socavando la pelegidos para esta 89.2 reunién de la Conferencia, al igual
teccion social de los trabajadores. Estan desreglamege se suman las reflexiones que se realizan en la Unién
tando (en nombre de la competitividad y de la creacidiuropea, reflexiones a las que contribuye nuestra Organi-
de nuevos puestos de trabajo) con vistas a generar nEgeion y en las que pretende mantener su lugar.
beneficios. Pero los resultados gque se obtienen no se Como ustedes, me imagino, tenemos la conviccion
redistribuyen, de modo que las gentes se ven obligadasi@ que una buena cobertura social de las trabajadoras y
aceptar cualquier trabajo. trabajadores, incluidos los ciudadanos y ciudadanas en su
La flexibilidad laboral en las politicas econémicas,conjunto, es una oportunidad para la economia y no un
comerciales y de empleo de los gobiernos no respondenbstaculo. Ello contribuye al desarrollo de un trabajo
las normas. En realidad responde a las necesidades almlificado y que queremos que sea decente.
ciertos sectores, pero corroe todo el entramado de los Nos congratulamos de la evolucién del debate bajo
derechos fundamentales en el trabajo. este planteamiento, aungue bien sabemos que esta batalla
Esperamos que el proceso de agrupacion de las ngue libramos dista mucho de estar ganada y los resulta-
mas aumente la capacidad de la OIT para promover tis estan lejos de ser conseguidos.
aplicacion de las mismas. La modernizacion de la OIT  En cualquier caso, la defensa y la promocién de esta
implica, entre otras cosas, que la Organizacion debe s&sbertura social representan, para el movimiento sindical
capaz de proteger realmente a todos los trabajadores. y, en términos generales, para los interlocutores sociales,
Volviendo a mi pais, uno de los temas principales daino de los mayores desafios para los afios venideros en
1.° de mayo de este afio era luchar contra los contratestos periodos de globalizacion economica, que puede
temporales. Consideramos que es una nueva explotacigenerar, si no estamos prevenidos, mayores desigualda-
en el siglo XXI, que ha puesto en peligro la seguridad dées socioeconémicas entre los paises y las regiones.
los trabajadores de nuestro pais. Avisamos a las autoridastas desigualdades, entre las cuales se encuentran los
des competentes que deben tomar medidas porque dedaursos y los medios para luchar contra las pandemias,
contrario este gran volcan va a explotar, y tendr4 unaomo el SIDA, por no citar mas que uno de los ejemplos
efectos devastadores, que no redundaran precisamenten@ncionados en la Memoria, son una muestra dolorosa.
beneficio del pais y de su sistema. Por ello, la CES, junto con otras organizaciones,
Cuando nos referimos a la sociedad civil, debemolicha para que se debata en el seno de la Organizacion
tener en cuenta las libertades civiles y respetarlas. AutMundial del Comercio la introduccién de «normas
gue la legislacion actual en materia de trabajo hace refseciales».
rencia al tema de la huelga, exigimos la legalizacion del No obstante, a nivel europeo, en el marco de la
derecho de la huelga para los trabajadores del Irdn.  Unién Europea la CES desea promover lo que llamamos
La Conferencia Internacional del Trabajo ha recoel «modelo social europeo», que no reduce la construc-
mendado la ratificacion de dos normas fundamentales deibn europea mediante la creaciéon de una mera «zona de
trabajo, los Convenios nims. 87 y 98, sobre la libertatibre intercambio econémico», sino que también pre-
sindical y sobre el derecho de sindicacion. Esperamdende desarrollar el «bienestar social», para nuestros
gue el gobierno adopte las medidas oportunas para dalegas de los paises de la Europa central y oriental, que
aplicacion de estas normas. en ocasiones aun se enfrentan a situaciones de exclusion
Ya para terminar, quisiera agradecer a la OIT y a la incluso de pauperizacién que nos inducen a buscar y
Oficina de Actividades para los trabajadores (ACTRAV)encontrar soluciones. La OIT puede contar con la coope-
la celebracion de un taller y seminario tripartito sobre losacion de la CES en este sentido.
convenios fundamentales del trabajo en Irdn. Esperamos Por ello, estamos buscando soluciones de maneras
gue esta tendencia continde, porque tenemos suficiem®ly concretas para todas aquellas y aquellos que se
capacidad para absorber toda la asistencia y cooperaciéncuentran en situaciones de contrato laboral atipico (a

técnicas de la OIT. tiempo parcial, de duracion determinada, interino, etc.), y
gue a menudo se ven excluidos de la proteccién social.
Original francés:Sr. LOURDELLE (representante, Asi, por ejemplo, ¢.cudl es la situacion con respecto a

Confederacién Europea de Sindicates)Es a la vez un los derechos de percepcién de indemnizaciones por des-
placer y un honor intervenir esta mafiana en nombre deémpleo para los trabajadores a tiempo parcial?, y ¢qué
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hay de la pensién de jubilacion cuando esta vinculadehos a favor de los trabajadores, tanto de naturaleza indi-
precisamente a las cotizaciones que se hayan realizadofdual, como colectiva, destinados a equilibrar sus fuer-
Para la Confederacion Europea de Sindicatos, si queas con las del poder econémico.
remos generalizar la flexibilidad del trabajo habra que Los trabajadores peruanos hemos vivido en el marco
desarrollar paralelamente la «seguridad» en términaie un Gobierno que, durante 10 afios, no ha respetado la
sociales. Es decir, habra que estudiar bien las condicidemocracia, ni el estado de derecho, a través de la imple-
nes de adquisicion de sus derechos y las condiciones mhentacion de una abierta y descarnada politica antisindi-
su cobertura social. Esto también tiene que ver con ehl destinada a la aniquilacion y desaparicion de los sin-
mantenimiento de los derechos durante las interrupciahcatos.
nes de carrera por razones familiares o de formacién pro- Asi lo hemos hecho conocer mediante sendas denun-
fesional. cias que han merecido pronunciamientos favorables del
Es verdad que las situaciones a las que hace referabemité de Libertad Sindical, aprobados por el Consejo
cia la Memoria del Director General a menudo son méde Administracién en noviembre de 1994 y en junio de
dramaticas que las situaciones a las que hago referen@i@96. En esta Ultima fecha, la OIT solicité al Gobierno
aqui, porgue las mujeres y hombres de los que habla peruano la modificaciéon de su legislacién por estar en
tienen ni tan siquiera una forma de «contrato» laboralontradiccién con los Convenios internacionales nams.
«atipico». 87,98, 100y 111. Esto es, justamente aquellos a los que
Aun asi, estamos convencidos de que buscar solucise ha dotado de respeto universal por considerarlos como
nes para dar respuesta a la situacion de estos hombreagynormas fundamentales de la OIT.
mujeres puede ser una primera etapa que inspire la blis- Es nuestra obligacion denunciar en este foro interna-
queda de soluciones para las otras situaciones de las @ignal que en nuestro pais no se pueden sindicalizar los
se trata en la Memoria. trabajadores de las cooperativas de trabajadores, ni de las
Como todos, estamos convencidos de que no habefnpresas de servicios temporales que, actuando como
una situacion viable si no pasa por el marco de la soliditermediarios, estan facultados a proporcionar trabaja-
ridad, y no una solidaridad que se confunda de formdores a la denominada empresa «usuaria», hasta el 50 por
ineludible con la asistencia, sino una solidaridad que preiento del total. Tampoco pueden sindicalizarse los traba-
tenda hacer de todas y todos ciudadanos y ciudadanas @elores de las empresas especiales de servicios comple-
mundo. mentarios (de mantenimiento, limpieza y vigilancia,
Solidaridad y ciudadania que, a nuestro entendegntre otros), ni los trabajadores de empresas contratistas
deberian traducirse en la aceptacion y la inclusion de subcontratistas. A todos ellos se les impide sindicali-
nuevos derechos a nivel internacional. Esta es nuestrarse en el sindicato de la empresa en la que trabajan
ambicion, esta es sin duda la suya. Pueden contar cbajo la argucia de que trabajan para una «razén social
nuestra cooperacion en la blusqueda de propuestas diferente», «para otra empresa». Divide y reinards. Esa
soluciones. ha sido la politica para impedir la vigencia del derecho
de libertad sindical.
Como se sabe, uno de los principios y objetivos pri-
Sr. GORRITI (delegado de los trabajadores, mordiales de la OIT, consagrado en la Declaracion de
Per()— Permitanme presentar a la Sra. Presidenta y, péiladelfia e incorporado en la Constitucién de la OIT, es
su intermedio a la comunidad internacional de la OIT, efjue el trabajo no sea una mercancia. En consecuencia,
respetuoso saludo de los trabajadores peruanos. A gae no se permita traficar con el trabajo humano, asi
misma vez, permitanme hacer votos para que la Orgariomo lucrarse con ello, reduciendo la consiguiente
zacioén Internacional del Trabajo se consagre con ren@anancia de los trabajadores que realizan las labores. No
vado impetu a su misiéon de proteger y promover losbstante, en nuestro pais, el trabajo, como a principios
derechos y las condiciones de empleo de los trabajador@sl siglo con los «enganchadores», ha vuelto a ser una
del mundo. mercancia a través de las cooperativas y demas interme-
Asi como deseamos expresar nuestro mas decididbarios, impidiendo a los trabajadores ejercer su derecho
respaldo a los aspectos centrales planteados por el Direle sindicacion y negociacion colectiva, asi como discri-
tor General de la OIT en su Memoria sometida a esta 81inandolos con menores remuneraciones e inferiores
reunién de la Conferencia Internacional del Trabajogondiciones de trabajo que las de los demas trabajadores.
venimos a demandar a la OIT la cooperacion mas amplia Por otra parte, tampoco se permite la sindicalizacion
con nuestro pais para dar cumplimiento a los conveniake los trabajadores contratados a través de convenios de
internacionales de trabajo. Porque en el Per(, desde hdeanacion laboral juvenil y practicas pre-profesionales,
muchos afios, y especialmente en la Gltima década, noaeno considerar sus relaciones como una de trabajo, no
han respetado los derechos de los trabajadores, habienidendo para ellos ninguna norma de derecho laboral, ni
hecho caso omiso el Gobierno anterior de las observacioinglin convenio internacional de la OIT. La legislacion
nes y recomendaciones de la OIT. vigente permite actualmente que una empresa pueda con-
Todavia hoy, a pesar de los avances del Gobierno tfatar hasta el 20 por ciento del total de su personal bajo
transicion, se contintan violando los derechos fundadichas modalidades.
mentales de sindicacién, negociacién colectiva, igualdad La contratacién a plazo fijo libre e ilimitado, como la
de trato y no discriminacion, entre otros. introduccién del despido sin causa o «arbitrario» y la
En el Per(, no se ha valorado debidamente que &llta de proteccion para los dirigentes sindicales, con-
marco normativo de una sociedad pluralista debe suporferman también aquel marco legislativo contrario a
un compromiso, un pacto normativo de convivencia polinuestra propia Constitucion politica como a la normativa
tica entre los distintos sectores sociales. Asi como seternacional de la OIT y de los demas instrumentos
reconoce el derecho de propiedad privada y de libertddternacionales en materia de derechos humanos funda-
de empresa, deben reconocerse también garantias y denentales.
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Todo ello ha ocasionado una drastica reduccion delel Trabajo con miras a responder a las profundas expec-
namero de los sindicalizados, asi como la consiguientativas del pueblo haitiano en general. Y por ello, cabe
disminucién del nimero de negociaciones colectivageafirmar nuestro compromiso de seguir la via 'y el rumbo
amenos de una cuarta parte, un ndmero nunca antslas directrices de la OIT, sea cual sea la coyuntura. Lo
visto. demuestra la voluntad politica del Gobierno en algunos

El proyecto de modificaciones a la Ley de Relaciofroyectos tales como: someter a las autoridades compe-
nes Colectivas de Trabajo, presentado por el Gobierno tientes convenios y recomendaciones internacionales del
transicion al Consejo Nacional de Trabajo, si bien constirabajo en vigor, con miras a ratificarlos, transformarlos
tuye un significativo avance, no logra dar cumplimiento @n leyes nacionales y aplicarlos a través de medidas ade-
cabalidad a las observaciones efectuadas por el Consejgadas; concretizar el Programa Internacional para la
de Administracién de la OIT. Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC) y la progresiva

No obstante, no podemos dejar de expresar nuestppiesta en marcha del proyecto de la OIT conexo; mejorar
reconocimiento al Gobierno de transicion en su meritoriéa situacion de las trabajadoras y trabajadores haitianos;
tarea de sentar las bases para un cambio de politica laledrecer formacion profesional a los jovenes y promover
ral y social. Ello se ha efectuado mediante la implemerlos pequefios oficios en las zonas urbanas y rurales; brin-
tacion del Consejo Nacional de Trabajo como érgano déar acceso a las distintas categorias de trabajadores,
didlogo social y concertacion, la promulgacion de unéncluidos los trabajadores agricolas, a la atencion de
nueva ley de inspeccion destinada a redoblar y fortalecealud y a la seguridad social; aumentar el salario minimo
su accionar, y la ratificacion del Convenio internacionalespecto del coste de la vida; someter cuanto antes el
de la OIT sobre edad minima de admision al trabajdjuevo Codigo del Trabajo a las autoridades competentes
entre otros. Ademas, en el ambito politico general se l®n miras a su rapida ratificacion; reducir el desempleo
restituido el Tribunal Constitucional, se ha iniciado lamediante la creacion de unos 500.000 empleos en el sec-
devolucion de la independencia del poder judicial, de Igor publico y privado distribuidos entre los diferentes
fiscalia de la nacion; se ha depurado de influencia pol$ectores de actividades; y promover normas internacio-
tica a las fuerzas armadas, y se han organizado eleccitgles del trabajo que fortaleceremos de forma regular
nes limpias y democraticas. solicitando programas de cooperacién y de asistencia de

No obstante, mucho camino nos queda por recorrgarte de la OIT.
para adecuar nuestra legislacion laboral y social a los Estas actividades que tenemos que llevar a cabo en el
convenios internacionales de trabajo y a las deméas nonarco del quinquenio 2001-2006, en linea con la politica
mas internacionales sobre derechos humanos fundameeneral del Gobierno, tendrian que ayudar al Estado a
tales. Por ello, demandamos de la comunidad internacigenocer cambios positivos en la medida en que la com-
nal el apoyo necesario para que en nuestro pais cesepransion existente entre naciones hermanas, presentes en
violacion de los convenios internacionales de la OIT y sesta 89.2 reunion de la Conferencia Internacional del Tra-
instaure un nuevo modelo democratico de relaciones d®jo, nos apoya y ayudar a instaurar este clima de armo-
trabajo que respete los derechos laborales. Las condicioia y paz que es la Gnica solucién a la crisis politica que
nes politicas actuales permiten ahora que tal esfuerzo asta sufriendo el pais.
resulte infructuoso. Por consiguiente, el Gobierno haitiano, que tengo el

privilegio de representar en este foro, cuenta con una par-

Original francés Sra. SAINT PREUX CRAAN ticipacion integrada de los sectores interesados y se com-
(Ministra de Asuntos Sociales y Trabajo, Hait- Per- promete a aumentar y multiplicar sus esfuerzos para
mitanme felicitar calurosamente, en nombre deparantizar el seguimiento de esta Conferencia en la
Gobierno de la Republica de Haiti, a la Presidenta de raayor medida posible y para que se abra la via de las
Conferencia por este honor que ha recaido en ella de pgsrspectivas del futuro del trabajo, el empleo y la protec-
sidir las labores de la 89.2 reunion de la Conferencigion social en Haiti.

Internacional del Trabajo.

Cabe puntualizar que el programa de nuestro Original portugués Sr. PEREIRA MONTOYA
Gobierno en el ambito laboral corrobora la Memoria de{delegado de los empleadores, Portygat No puedo
Director General de la OIT que, tomando en cuenta lampezar sin evocar la Memoria presentada por el Direc-
peculiaridad de cada Estado Miembro, ha sabido poné&sr General y el debate que ha tenido lugar en ocasion de
de relieve las oportunidades de trabajo decente en ulea87.2 reunion de la Conferencia Internacional del Tra-
economia globalizada. bajo, en 1999. Desde entonces se han registrado grandes

El Gobierno de mi pais, acatando las disposicionegrogresos en la reforma y la modernizacion de la OIT,
de la Constitucion del 29 de marzo de 1987, carta fund&abida cuenta de los objetivos estratégicos definidos: las
mental consagrada, entre otros, al principio de la libertagbrmas y los principios y derechos fundamentales en el
sindical, se compromete firmemente con la mejora de ldagabajo; el empleo; la proteccién social; y el dialogo
condiciones de trabajo. social.

Nuestra participacion en este periodo de sesiones No obstante, deseo sefialar que en lo referente a la
figura entre las prioridades de las actividades de nuestraodernizacion de los instrumentos legislativos de la
Gobierno, y con ella se pretende no sélo que la cuesti@rganizacion, los progresos son muy lentos y, a pesar de
laboral, del empleo y la proteccién social sea una de sls compleja que es esta tarea, es imprescindible lograr
mayores preocupaciones, sino también ser testigo de gue los resultados practicos sean mas visibles. Es necesa-
voluntad por garantizar la promocion y el respeto de logo promover alternativas realistas, para reemplazar las
derechos fundamentales en materia de trabajo. actividades normativas clasicas de la OIT.

Inspirandonos en los convenios y recomendaciones La Memoria presentada este afio por el Director
de la OIT ratificados por la Republica de Haiti, se haGeneral retoma la cuestion del trabajo decente y sugiere
tenido que modificar muchas disposiciones del Codigsoluciones, en el marco de los objetivos estratégicos de la
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OIT, para vencer los retos de un mundo en plena muta- El segundo aspecto, que me parece especialmente
cion. importante y que figura en la Memoria, se refiere a la
Es importante no olvidar que el concepto de trabajéeconocidas insuficiencias en materia de dialogo social.
decente no es un concepto univoco, por ahora en térn#€ trata de un ambito en el cual las organizaciones de
nos universales. En efecto, los conceptos de libertad y @g&pleadores y de trabajadores tienen una responsabili-
tutela de la dignidad humana retinen gran consenso. Ni@d fundamental.
es asi en lo relativo a la equidad, la justicia y la seguridad La OIT, por su parte, en el marco de sus competen-
que tienen significados diferentes debido, en particular, ¢ias, puede ser un elemento clave para crear condiciones
los distintos contextos sociales, econémicos, culturalegue permitan el desarrollo del didlogo social y la mejora
de los paises. Es el caso también del nivel de desarrofig la colaboracion para que, conjuntamente, las organiza-
de los distintos paises. ciones representativas de empleadores y de trabajadores

Me parece importante subrayar que el concepto d&x@minen los problemas que enfrentan y definan solucio-
trabajo decente debe comprender la dimension relativa®€S €quilibradas. EI porvenir de las relaciones laborales
la creacion de empleos, en particular, mediante la form&€Side en el didlogo social. Es fundamental para fortale-
cion profesional permanente, la cual depende del desgf Y dar mas eficacia a las organizaciones de empleado-
rrollo del espiritu empresarial en los paises interesados!€S Y de trabajadores en la sociedad, dado que estas orga-

En estas condiciones, el gran reto para la OIT Jlizaciones gozan de condiciones privilegiadas para

lograr la aplicacién de los principios consagrados en [gromover de forma realista el crecimiento econémico y

Declaracion relativa a los principios y derechos funda?I desarrollo social.

mentales en el trabajo, asi como la ratificacién y el pleno

respeto por parte de la mayoria de los Estados de los cop- ©riginal inglés: Sr. KAPUYA (Ministro de Trabajo,
venios que son la base de dichos principios. uventud y Deportes, Republica Unida de Tanzania) —

Me parece importante destacar el nimero considerP-ermitamme sumarme a aquellos que me han precedido
parece Imp b ara felicitarla a usted y a los demas integrantes de la
ble de ratificaciones, en términos globales, de los oc

convenios fundamentales: son los Convenios nams. 2 gerZ?j eré?rLiZﬁtoelcTec %?ré'egu::éi%rs aallsgi?lescrpo? é)érr’lr:rsz‘rserl
105, 87, 98, 100, 111, 138 y 182. Asimismo, me parece 9 L

; ; . e uan Somavia, por la Memoria concisa y centrada prepa-
importante puntualizar que el nimero de ratlflcaC|one§

; . . ada para esta Conferencia. La Memoria expone con
tiene que seguir aumentando, en particular en lo que res

. o : iveza los retos a los que se enfrentan los Estados Miem-
pecta a los dos convenios sobre trabajo infantil, es dec 9

; - - tos para alcanzar el objetivo de trabajo decente. Pro-
el Convenio sobre la edad minima, 1973 (nam. 138), y &l "o cinismo  opciones estratégicas encaminadas a
Convenio sobre las peores formas de trabajo infanti

1999 (ndm. 182), pues, en ambos casos, el ndimero arantizar que, a pesar de estos retos, el objetivo de tra-

ratificaciones en términos comparativos es aun muy bajc}éjl?oddeecslﬂfsfrgggaf?srmando parte del programa de desa-

En cuanto al trabajo infantil, problema que atafie a | 5 Repiplica Unida de Tanzania es consciente del
casl (;9fdos los Estadosddel .mundfo, aunque en proporCigagicit de trabajo decente y ha empezado a hacer frente a
nes diferentes, no puedo sino referirme a mi pais, Portlrs n6 de estos retos. Enumeraré algunos de estos retos

gal, y mencionar un estudio realizado corlju_ntamente P¥mpezando por el objetivo de empleo que creemos que es
el Estado portugués y la OIT con el propésito de evaluaé

; e ! | centro en torno al cual giran todos los objetivos.
la dimension de este fendmeno en Portugal. El estudio | Republica Unida de Tanzania presenta una tasa
concluyd que el problema del trabajo infantil es poco si

ificati portuaal. al iaual i CO Sl¥slevada de desempleo en el sector formal. Un 60 por
nimcatvo en rortugal, al igual qué en olros palSes Yjene, e |3 actividad econémica urbana tiene lugar en el

reglotnes yé]_ueEjl por ahora, el problema ha sido practic@z .oy informal y el 80 por ciento de la poblacién vive en
mente erradicado. . o _ zonas rurales, y trabaja en la agricultura. Se trata en su
El ndmero de situaciones de trabajo infantil denunmayoria de mano de obra no calificada, problema que se

ciadas a la inspeccion del trabajo en empresas de afgma a la falta de informacion sobre el mercado de tra-
riesgo, es decir, sectores donde hay una fuerte tendengjgig

a contratar a menores de edad, no excedio, en 2000, a é,Cc'Jmo estamos intentando reducir el déficit de

126 jovenes, numero que no se puede considerar Miyypleo? Siguiendo estas estrategias claves:

importante. a) la politica de empleo se esta revisando para dar un
También es importante reafirmar respecto del trabajo  enfoque intersectorial e integrado a la creacién de

decente, que los empleadores portugueses consideran empleo que incluya la promocién de politicas

que la prestacion de trabajo en condiciones de libertad, macroeconémicas apropiadas;

equidad, seguridad y tutela de la dignidad humana, &y |a promociéon del sector informal en un segmento

parte integrante del desarrollo econdmico y social. regulado viable de la economia que se convertira en
Para concluir, diré que existen dos aspectos relacio- una fuente duradera de creacion de empleo. Esta

nados con esta cuestion que requieren especial atencion. estrategia se amplia a la creacién de empleo en las
En primer lugar: la proteccion social. El debate que zonas rurales a través de un marco que proporciona

tendria lugar sobre el Informe VI tituladseguridad la Ley nacional de servicios y promocion de empleo

social: temas, retos y perspectivas serd un momento de de 1998;

reflexion muy importante. Es muy importante tambiérc) la capacitacién en diferentes niveles es uno de los

no olvidar que se trata de la responsabilidad de los Esta- aspectos clave en los que hace hincapié la estrategia

dos y que es necesario evitar la tentacion de centrar el de reduccion de pobreza del pais;

debate sobre un modelo social europeo, pues si bien esfo las oficinas de intercambio de empleo estan restable-

presenta elementos indiscutibles, también contiene cier- ciéndose; a través de ellas queremos evaluar la bre-

tos aspectos que no se pueden aplicar de forma universal. cha que existe entre la demanda y la oferta de mano
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de obra calificada en el mercado de trabgjo, traslo  mitido que se refuerce el goce de los derechos civiles y
cual se adoptaran las estrategias de capacitaci@oliticos.
requeridas. Lamentablemente, no podemos decir lo mismo en
Deseo afiadir que queremos ante todo hacer frentecaanto al desarrollo de nuestras economias y el goce de
las realidades, teniendo en cuenta las limitaciones diegs derechos socioeconémicos. Nuestras economias
recursos humanos y financieros. En lo referente a la preiguen viéndose limitadas por una pobreza muy arrai-
mocién de normas y principios fundamentales en el trggada, lo que redunda en altos niveles de desempleo y la
bajo, la Republica Unida de Tanzania cree firmemente grandemia de VIH/SIDA. Por consiguiente, el déficit de
sus objetivos. trabajo decente es uno de los mayores retos en los paises
Para ello ha ratificado seis de los ocho conveniogn desarrollo.
esenciales, incluyendo el Convenio sobre las peores for- El concepto de déficit de trabajo decente se refleja
mas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182), ratificado ebpropiadamente en la Memoria del Director General, y se
12 de junio de 2001. Los otros dos se encuentran en d&fine como la falta de suficientes, oportunidades de
fase final de ratificacion. Ha iniciado una importanteempleo, una proteccion social insuficiente la denegacion
reforma del derecho del trabajo cuyo objetivo, entréle los derechos en el trabajo y las carencias de dialogo
otros, es garantizar la conformidad de nuestra legislacigocial.
con las obligaciones que dimanan de los convenios esen- La Memoria subraya pertinentemente la necesidad
ciales. de que se tomen medidas colectivas por parte del
Mi pais, ademas, se ha comprometido a eliminar globierno, los empleadores, los trabajadores y otros acto-
trabajo infantil y ha lanzado un programa para la erradi€s pertinentes en la sociedad para vencer los obstaculos
cacion de las peores formas de ese tipo de trabajo y taphpoder llegar a enfoques equilibrados. Los interlocuto-
bién esta estudiando los modos de ampliar las normas ths sociales de Lesotho estan comprometidos a seguir
salud y seguridad en el trabajo al sector agricola @anzando en todas estas cuestiones. En consecuencia,
informal. procuraran obtener constantemente los servicios de ase-
En cuanto al déficit de proteccién social, mi paigsoramiento estratégicos de la OIT y de nuestros interlo-
reconoce que existe una brecha evidente de proteccigHtores sociales para el desarrollo.
social. Los regimenes de proteccién social existentes En cuanto ala cuestion de los derechos en el lugar de
cubren a menos del 5 por ciento de la poblacién activéiabajo, debemos mencionar que el Gobierno del Reino
La cobertura es inadecuada, tanto en cuanto al nimero @ Lesotho y sus interlocutores sociales estan prestando
personas cubiertas como a las prestaciones que recibeaonsiderable atencion a esta cuestion a través del dialogo
Actualmente, en el pais se esta creando un prograrfgcial
global de politica de seguridad social para reforzar los Entre los ambitos especificos en los que nos estamos
regimenes existentes, ampliar la cobertura y adoptgentrando esta la mejora en los derechos de los trabaja-
estrategias para abordar la amenaza que suponen @gesy las condiciones de trabajo en Lesotho, sobre todo
enfermedades pandémicas, sobre todo el VIH/SIDA y én las industrias que estan creciendo rapidamente, como
paludismo. la textil, el cuero y la confeccion. Con este fin, se esta
En cuanto a la falta de dialogo social, Tanzania digdiscutiendo la puesta en marcha de un proyecto desti-
pone de estructuras tripartitas en las que el dialogo §&do a ayudar a los interlocutores sociales a que aborden
lleva a cabo sobre cuestiones vinculadas con el trabajo?gPectos de los derechos de los trabajadores y del dialogo
el empleo. Hay instituciones para la negociacion colecocial en estas mdu_strlas_entre la OIT, el Gobierno de los
tiva, y el Gobierno esta involucrando cada vez mas a Idgstados Unidos y mi Gobierno. _ _
representantes de los empleadores y trabajadores en los El debate actual sobre el tema de la seguridad social
debates sobre las politicas que preocupan a sus m&@ demostrado ampliamente la profundidad de la brecha
dantes. del trabajo decente en este sentido, con respecto a los
Me gustaria asegurar al Director General y a logaises en desarrollo, y lo grande que es el reto. Estamos
demas miembros de la OIT que la Republica Unida dB'Uy agradecidos a la OIT por conceder regularmente
Tanzania, a través de sus estructuras tripartitas, luchdioridad a este aspecto en el Programa de Trabajo
para incorporar los objetivos del trabajo decente en ddecente.

programa de desarrollo para que el pueblo sea el finy ya L& Memoria del Director General afirma sin ambi-
no el objeto del desarrollo. gledades que la creacion de empleo es crucial en el Pro-

grama de Trabajo Decente como el medio mas seguro
para salir de la pobreza. Sinceramente esperamos que
Original inglés: S. MOTANYANE (Ministro de  nuestros interlocutores para la cooperacion multilateral y
Empleo y Trabajo, Lesotho) En primer lugar y, ante  bilateral se sumaran planamente a este planteamiento
todo, me gustaria sumarme a aquellas delegaciones qgtigando apoyen las estrategias de alivio a la pobreza y a
ya han felicitado a la Presidenta y a la Mesa de esta 8%% paises en desarrollo. También esperamos que el ins-
reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo.  trumento que se derive del debate de la promocion de las
El Informe del Presidente del Consejo de Adminis-cooperativas facilitara en gran medida la creacion de
tracion y la Memoria del Director General han planteadoportunidades de empleo a través de las cooperativas.
cuestiones de capital importancia en el mundo en este La Memoria del Director General también subraya
momento. En mi intervencion, limitaré mis comentarioamuy acertadamente la necesidad de adoptar un enfoque
a algunos de los puntos que en ellos mencionan. integrado por parte de los diferentes 6rganos del sistema
En los ultimos diez afios, muchos paises en desarrde las Naciones Unidas, asi como de las instituciones de
llo, sobre todo en Africa, han experimentado una transBretton Woods. Los beneficios que deben derivarse de
formacién politica e histérica al adoptar un sistemaste planteamiento global y la complementariedad de los
democratico multipartidista. Evidentemente, esto ha pegtributos especiales de esas instituciones son evidente-
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mente enormes. Queremos encomiar a Director General  monopolitico que se ha dado a la tarea de depredar irra-
por su vision sobre una cuestion tan importante y leionalmente las riquezas de nuestro pais. El Gobierno,
deseamos los mayores éxitos. gue se supone deberia administrar el Estado con el fin de
De conformidad con los ideales del trabajo decentesatisfacer y mejorar las condiciones de vida del pueblo
el Gobierno de Lesotho durante esta reunién de la Confen el marco de este sistema, se ha convertido en un ope-
rencia Internacional del Trabajo ha depositado los instruador obsecuente de las politicas que se definen en los
mentos de ratificacién de los siguientes convenios de gabinetes del Banco Mundial, del Fondo Monetario
OIT: Convenio sobre las peores formas de trabajo infariaternacional y del Banco Interamericano de Desarrollo,
til, 1999 (nim. 182), Convenio sobre la abolicion del tray de esa forma los gobernantes asumen el rol de gerentes
bajo forzoso, 1957 (nim. 105), Convenio sobre la termide los intereses de las empresas extranjeras gque se han
nacién de la relacion de trabajo, 1982 (num. 158)apropiado de minas, de las plantas generadoras de ener-
Convenio sobre la edad minima, 1973 (nim.138), ConveHa eléctrica, los ferrocarriles y, fundamentalmente, de
nio sobre la inspeccién del trabajo, 1947 (nim. 81), Yas enormes reservas hidrocarburiferas consideradas
Convenio sobre la administracién del trabajo, 197&ntre las tres mas importantes de América Latina, que
(nim. 150). producen inconmensurables ganancias para las transnha-
Por Ultimo, me gustaria decir que la erradicacion degionales, mientras que el pueblo boliviano debe pagar
trabajo infantil sigue siendo uno de los grandes retos d®r los productos derivados del petréleo a precios de
nuestros tiempos. Desde enero de 2000, el Gobierno dgeercado internacional, como si lo importaramos del
Lesotho implanté un programa de educacién primari&olfo pérsico.
gratuita. Estamos plenamente comprometidos con el Los trabajadores bolivianos estamos atravesando una
éxito del programa y lo hemos convertido en una de lasituacion extremadamente dificil; los efectos de la crisis
grandes prioridades del Gobierno. Esto indica claramentzondmica en la que se debate nuestro pais son descarga-
gue uno de los grandes retos debe ser el de reducir o elds brutalmente sobre las escualidas espaldas de quienes
minar totalmente la incidencia de los jévenes que ntienen como Unico capital su fuerza de trabajo. Diaria-
estan en los sistemas de aprendizaje formales y que ac@ente los empresarios privados cierran fabricas y las
ban siendo trabajadores infantiles en los sectores formademplazan por maquilas, donde los hombres trabajan sin
e informal. proteccion de las normas laborales vigentes, sin estabili-
dad laboral, sin seguridad industrial, sin beneficios socia-
Sr. CAMACHO PARDO(delegado de los trabaja-  les, con jornadas de trabajo de hasta 14 horas y con sala-
dores, Bolivia) —Permitanme transmitirles el saludo fra-rios de hambre, sometidos a una sobreexplotacion
terno y revolucionario de todos los trabajadores boliviainhumana en nombre de la competitividad y la producti-
nos a la Sra. Presidenta, los compafieros dirigent¥¥lad ¢Para qué y para quién?, ésta es la pregunta que
sindicales y los representantes de la 89.2 reunién de nadie responde.
Conferencia de la OIT. Frente a esta situacion tan adversa, los trabajadores
Estoy presente en este importante foro internaciongle Bolivia desarrollamos una estrategia de resistencia
en nombre de los trabajadores y los pobres de mi pafgtiva, reivindicamos los derechos laborales que preten-
Bolivia, que militan en la Central Obrera Boliviana, den ser desconocidos y sostenemos con la mayor fuerza,
organizacién matriz unitaria que aglutina no sélo a quieenergia y vigor nuestras organizaciones sindicales que
nes tienen relaciones obreropatronales, sino a la naciéan el referente de la nacion. Somos conscientes de que
en su conjunto. este esfuerzo y sacrificio es aun insuficiente. Por ello,
Desde la aplicacion del modelo neoliberal en agostgonsideramos que este es el momento de la unidad de los
de 1985, los trabajadores y el pueblo boliviano estamdgabajadores, de los pueblos de América Latina y del
soportando una brutal arremetida contra los mas elememundo entero. Debemos conformar una amplia alianza
tales derechos que son inmanentes a todo ser humano.pa{a constituirnos en un muro de contencion insalvable
desocupacién masiva, el subempleo, los bajos salarios,fara el capital globalizado, que intenta convertir al hom-
negacion de los derechos sociales de los trabajadoresbe¢ en un objeto de mercado, a los paises del Tercer
desconocimiento de las leyes laborales que rigen en Mundo en proveedores de materia prima, y a sus habitan-
pais y la prepotencia patronal configuran un escenario d@s so6lo en meros consumidores, negando asi nuestra
caracteristicas dramaticas que se expresan en discrimigapacidad para construir nuestro propio destino.
cion, miseria, hambre y desesperacion. Ahora como nunca antes, corresponde un accionar
Quienes sostienen que el nuevo modelo politicounitario, masivo y contundente. Mas alla de nuestras
econdémico, basado en el libre mercado, constituye la fédiferencias, hay algo que nos une: la pobreza en la que
mula para responder a los problemas econémicos, socidvimos miles de millones de seres humanos. Si el capital
les y politicos del pais, mintieron ayer y siguense ha globalizado y ha constituido un mundo unipolar,
haciéndolo hoy, sin ruborizarse y de la forma masosotros, los trabajadores del mundo, construyamos el
siniestra. otro polo para enfrentarnos a las grandes corporaciones
En Bolivia, la primera medida que se ejecutd fue eeconémicas que tienen decidido gobernar el planeta.
despido de miles de trabajadores mineros y fabriles; pos- Nuestras consignas no pueden ser en esta coyuntura
teriormente, a titulo de capitalizacion, se entregaron laseras reivindicaciones socioeconomicas, sino plantea-
empresas estratégicas del Estado y los recursos naturatgientos de profundo contenido politico, a fin de iniciar
de las grandes corporaciones transnacionales, convirtiéma proceso de cambio cualitativo que responda a la
donos en un pais vacio, hueco y sin patrimonio algun@mensa mayoria de los habitantes de la tierra. La Central
con las graves consecuencias que eso significa. Obrera Boliviana, maxima y Unica instancia organizada
El Estado, que antes era generador de empleosdg los trabajadores bolivianos, convoca a globalizar la
politicas de desarrollo, hoy no es otra que cosa que licha por un nuevo orden internacional donde la econo-
simple espectador impotente del accionar del capitahia esté al servicio del hombre y donde se respeten los
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derechos de los trabajadores, orden en virtud del cual  sumamos a esta formula. Por ello, se brinda la oportuni-
nuestros paises puedan recuperar el control de sus rectdad y debemos tener la ambicion de acompanar y fomen-
sos naturales en beneficio del pueblo, aplicando una judiar la globalizacion. Este es el mensaje que ha manifes-
distribucién de la riqueza, y dibujar un escenario dondtado el Director General.

el igual y racional intercambio comercial entre todos los En este sentido, cabe también destacar y elogiar los
paises sea una norma universal, donde se conforme wumnsiderables esfuerzos que ha desplegado y sigue des-
nueva division internacional del trabajo y un nuevo ordeplegando por modernizar nuestra instituciéon y por refor-
internacional en que la solidaridad sea el valor ético yar la asociacién entre la OIT y otras organizaciones al
moral que rija las relaciones internacionales de nuestrasstema multilateral.

pueblos y de nuestros paises. También es cierto que el Grupo de Trabajo del Con-

En esta gigantesca tarea, los trabajadores debenmsejo de Administracién sobre las Dimensiones Sociales
estar en primera linea, asumiendo un rol protagonicde la Liberalizacion del Comercio Internacional es una
para demostrar que la historia no se ha terminado. Conde las pocas entidades, si no la Unica, donde pueden ins-
alguien dijo: al contrario, recién comienza, y nosotrosgribirse las discusiones de la perspectiva comun sobre las
con nuestras propias manos, sefialaremos su rumbo. formas de mejorar el acceso a las ventajas de la globali-

zacion. Estas labores podran intensificarse con el espiritu

Original francés Sr. BOISSON (delegado de los de la Declaracion de Singapur. Creo que la reunién de la
empleadores, Francia) -En nombre de los empleadores ~ semana proxima, del dia 19, reviste gran importancia.
de Francia que tengo el honor de representar, quisiera Otro aspecto positivo que considero necesario desta-
empezar elogiando lagran calidad delaMemoriapresen-  car es el realismo y el pragmatismo de esta Memoria. Se
tada por el Director General sobre el tema «Reducir @éhdica que si los grandes principios, en concreto los de la
déficit del trabajo decente». Declaracién, son universales, corresponde a todo pais

Evidentemente, en cinco minutos no es posibl@plicarlos de forma concreta, teniendo en cuenta su pro-
expresar plenamente el sentimiento que inspira un texpda situacion, sus posibilidades, su capacidad de desarro-
tan rico y tan denso. Aun asi, para empezar diré que din y sus especificidades culturales.
bien manifestamos alguna reserva, nos parece que esta- Creo que este punto esencial podria haber reafir-
mos en presencia de una clara contribucion extraordinerado mas claramente el papel insustituible de la coope-
ria a un debate indispensable y esencial sobre la globalacion técnica, que es una de las principales bazas de la
zacion. OIT. Diria también, con gran gusto, que se trata de la

Lo Unico que lamentamos es que no se haya publparte «a la medida» de nuestras actividades. Es otro
cado antes. A menudo es dificil concienciar a las organ&mbito en el que también se ponen y se pondran cada vez
zaciones internacionales sobre las labores y lo que esté@s en juego la eficacia y la credibilidad de nuestra
en juego en la OIT, porque a veces son prisioneros de s@sganizacion. Se trata de la reforma actual de la politica
preocupaciones nacionales. En este sentido, un debawermativa. Cabe felicitarse por los progresos logrados
sobre la reunién de la Conferencia en nuestro pafacias al debate tripartito que, si bien han sido lentos, se
hubiera sido sumamente valioso. Quizas sea posible rdzan conseguido gracias a un debate tripartito construc-
lizarlo el pr6ximo afio. tivo. Creo que hay que continuar con este debate en la

Al leer atentamente la Memoria del Director Gene-direccion ya trazada.
ral, como es el caso, me llamoé la atencién su caracter Hablando del tripartismo, en la Memoria se insiste
equilibrado. Es verdad que los medios de comunicaciégon vehemencia en el apego del Director General al tri-
han puesto en el punto de mira los aspectos negativpartismo, que, desde luego no considero ni superfluo ni
como el déficit de trabajo decente, insistiendo en su magputil. He comprobado con sorpresa que habia no menos
nitud. De hecho, muchas de las paginas de la Memorife 57 ONG inscritas en la Comision de Proteccion
tratan este tema, pero hay mas que eso; dada la limitaci8acial. Todos sabemos de los problemas que supone su
de tiempo, voy a destacar solamente los aspectos powdpresentatividad, todos conocemos también que su apa-
tivos. ricion es necesaria. Un aspecto absolutamente indispen-

En primer lugar, la conclusion del Director Generalsable es abrirse a la sociedad civil, pero otra cosa bien
en la que se destaca que es verdad que se pueden méitinta seria correr el riesgo de diluir nuestras activida-
tanto los miedos como las esperanzas de la globalizacidtgs en debates vanos e interminables o, peor aun, enfren-
medidas que seran de provecho para todo el mundo,tdrnos a profesionales de la agitacion y la negacion
que coinciden con el programa de la OIT. radical.

Antes, se indicé que los avances en la tecnologia de En conclusion, quisiera manifestar mi conviccion de
la informacién, que abrian perspectivas de crecimientgue el debate que se esta entablando en la presente
para las regiones lejanas y por consiguiente, de creacigunion de la Conferencia, sobre la base de un texto que,
de empleo y de aumento de sus ingresos, lo cual vendlamismo tiempo, ofrece una vision y abre perspectivas
también de la mano del comercio, se tradujeron en urgie futuro, debe continuar en el seno del Consejo de
rapida expansion del empleo y del salario. Queda clasddministracion, y dar lugar a politicas y medidas concre-
que la liberalizacién no tiene una Gnica fuente de crectas que sitien a nuestra Organizacion en el centro de un
miento y de empleo, pero en cualquier caso es una condiispositivo en pro del mejor reparto de los frutos de la
cién necesaria aunque no suficiente. globalizacion.

Podemos establecer otro ejemplo de equilibrio en la
Memoria, cuando se habla de «la excesiva protecciéon (Asumelapresidenciael . Parrot.)
puede entorpecer la iniciativa y la responsabilidad, pero
la seguridad basica para todos en diferentes contextos de Original portugués:Sr. FELICIO (consejero técnico
desarrollo es fundamental tanto para la justicia sociale los trabajadores, Brasil) -Soincidimos con las pre-
como para el dinamismo econémico». Desde luego, naxupaciones del Embajador Juan Somavia de que efecti-
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vamente es necesario eliminar el déficit de trabajtan grande ha sido sancionado por la Corte Constitucio-
decente ya que son inmensas las carencias de nuesteh brasilefia. El Tribunal Superior Federal, ha conde-
regién y, en particular de nuestro pais, el Brasil. nado al ejecutivo por su omision, al negarse a aplicar la
La falta de libertades democraticas y de respeto degislacion de reajuste de los salarios de los funcionarios,
los derechos humanos es histérica en nuestra region. Lde conformidad con el establecido en la ley. En 1998, la
salarios son bajos y el desempleo es alto. La segurid&@®mision de Aplicacion de Normas de la Conferencia
social no es amplia ni suficiente. La discriminacion dgecomendo que se modificara la legislacion a fin de intro-
género y raza continGia, como lo muestra una investig&lucir un mecanismo de negociacion colectiva en el servi-
cion reciente relativa al mercado de trabajo realizada peio publico, pero hasta el momento no se ha hecho nada.
los sindicatos. La salud y la educacion siguen siendo pr&ueremos que se respeten las leyes y los convenios, que
carias, mientras que la seguridad plblica empeora. L& respete a los trabajadores y los funcionarios, y en par-
servicios publicos y la infraestructura productiva se detdicular a toda la poblacion que sufre con el deterioro de
rioran, a pesar de las promesas de la privatizacion. llas servicios publicos. Los sindicatos de funcionarios
ausencia de inversiones llevo a una crisis de la energigyblicos existen desde 1988 pero no negocian efectiva-
a un racionamiento que penaliza a todos, provoca el alpeente con el gobierno. Es un derecho fundamental que
de los precios, disminuye la produccion y agrava el deswin hoy es ignorado por las autoridades brasilefias. Del
empleo. mismo modo, el poder ejecutivo no cumple correcta-
Los déficit que necesitamos superar quedaron muyente con la decision judicial de indemnizar por las par-
claros con la crisis financiera de Asia, seguida de urgglas confiscadas a un fondo de los trabajadores (el
serie de crisis en Rusia, Brasil, Argentina y Turquia. L&ondo de Garantia de Tiempo de Trabajo) en funcion de
globalizacién acompafiada de ajustes estructurales redas pérdidas provocadas por los ajustes economicos.
tados por el FMI ha agravado los problemas histéricos decluso politicas aplaudidas a la erradicacion del trabajo
los paises en desarrollo y ha introducido nuevos probléfantil han quedado interrumpidas en la practica para
mas, como la informalidad laboral y la brecha digital, @tender a los ajustes impuestos por el FMI.
las que se hace referencia en el Informe sobre el Empleo A pesar de los numerosos pedidos de la Comision de
en el mundo de este afio. No tenemos conocimiento dglicacion de Normas y del Consejo de Administracion,
gue se hayan registrado éxitos en el campo social en Isslegislacion todavia no ha sido modificada para garanti-
paises subdesarrollados que han adoptado las recetas la libertad sindical. Los tribunales brasilefios siguen
neoliberales. A pesar de todo, las autoridades econénsimenazando a los sindicatos con multas exorbitantes,
cas siguen afirmando que los fundamentos de la econgue en la practica prohiben el derecho de huelga. La
mia son sélidos y que estamos listos para el desarroltecomendacion del Comité de Libertad Sindical, que
sostenible. Es necesario explicar codmo haremos paittato de la huelga de los petroleros de 1995, no ha sido
superar las dificultades. En este sentido, la Memoria dehteramente aplicada. La libertad sindical ha sufrido
Director General plantea una solucién importante. retrocesos en los dltimos afios. Los policias responsables
La solidez de una economia solamente tiene sentidte la masacre de 19 campesinos en el estado de Para, en
si es capaz de atender a las necesidades de la poblaci#98, apenas empiezan a enfrentar los tribunales, mien-
Los indicadores de desarrollo humano del PNUD muedras seguimos esperando que se juzgue a los asesinos de
tran que tenemos sobradas razones para exigir cambi@slider de la asociacion campesina, Margarida Alves,
radicales en los rumbos de la globalizacién. Con este figlespués de 18 afios de cometido el crimen. Hay una gran
nos estamos movilizamos con manifestaciones publica¥cesidad de que se lleve a cabo en el Brasil una cam-
en nuestro pais, en el Cono Sur, y durante las reunioneafia de divulgacion de los principios y derechos funda-
de la OMC, del G8 y del FMI. Asi sucedi6é en Singapurmentales. El Grupo para la Erradicacion del Trabajo For-
Seattle, Praga y Quebec. En Porto Alegre dimos un sali®so, un o6rgano creado por el ejecutivo federal,
de calidad. Ademas de manifestaciones paralelas a la@gcuentra dificultades para cumplir su mision. El sigilo
cumbres que promueven la globalizacion del capital, redecesario para su accion fiscalizadora no es respetado y
lizamos el Foro Social Mundial para promover los interelas sanciones no logran reprimir las infracciones. La
ses de la mayoria. Consideramos que es posible cré@gislacion es todavia insuficiente para reprimir el trabajo
otro mundo y que el trabajo decente, sin lugar a dudagn forma de esclavitud que sigue existiendo en forma
forma parte de ese mundo. solapada en nuestro pais. Los periédicos denunciaron
La globalizacién que queremos debe conciliar |d1ace tres meses casos de trabajo forzoso en el centro de
econémico con lo social. Debe exigir el respeto de loi mas grande metrépolis del pais, Sao Paulo.
derechos fundamentales establecidos en la Declaracion El tripartismo de esa Organizacién tiene que ser una
de 1998, proponer el aumento de la oferta de empleos, berramienta fundamental. Se necesita una accion mas
acceso a la tierra y a los otros medios de producciéaficaz en el terreno, lo que exige incentivar el tripartismo
garantizando la distribucion de la renta, creando nuevasnivel local, haciendo intervenir a las alcaldias, los sin-
instrumentos de proteccion social y ampliando la cobedicatos de base y las asociaciones empresariales. Desde
tura de los sistemas existentes. Todo esto en un clima lde Conferencia Habitat 1| de Estambul, en 1996, los
democracia y participacion popular, recurriendo al didgobiernos locales buscan ser reconocidos en el sistema
logo social como instrumento capaz de garantizar la pedie las Naciones Unidas. Las articulaciones de las autori-
tinencia, la calidad, la eficacia y la sostenibilidad de lagades locales avanzan, y la OIT deberia asumir un papel
politicas adoptadas. importante en esa busqueda de pensar globalmente y
El dialogo social pierde fuerza con las politicas defctuar localmente.
Fondo y del Banco Mundial. En nuestro pais el gobierno Deseamos un cambio radical en la globalizacion, que
no negocia con los trabajadores del servicio publico, guexige globalizar los derechos, especialmente los refleja-
siguen desde hace seis afios con sus salarios congeladias, en la Declaracidn y en los cuatro ejes estratégicos del
lo que ha reducido su valor a casi la mitad. Un absurdwabajo decente. Esa lucha debe producirse en las calles y
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en lasinstituciones. Desde 1989 construimos unadimen-  Las leyes anteriormente mencionadas han instaurado el
sion social en el MERCOSUR, que tiene hoy un Foralerecho al didlogo y a la negociacion colectiva. El obje-
Consultivo Econémico y Social, ademas de una comisiétivo de la politica de desarrollo era crear una base pro-
tripartita para poner en practica los principios y derechoductiva encaminada a diversificar las fuentes de ingresos
establecidos en la Declaracion Sociolaboral. El apoyo dea reducir nuestra dependencia en el sector del petréleo,
la OIT ha sido importante; hemos constatado avancegue constituye una parte importante de nuestro PNB.
pero surge una nueva amenaza. La creacion del Area de Hemos conseguido elaborar programas de desarrollo
Libre Comercio de las Américas puede ser un retrocessrondémico y social en infraestructuras, industrias, agri-
ya que se inspira en la globalizacion vigente. La OIT, laultura, energia y servicios, asi como en la promocion de
Declaracién y el Trabajo Decente tienen que participdos recursos humanos por medio de la educacién y de la
en esa discusion. capacitacion, todo ello gratuitamente.

El Director General esta llevando los principios fun-  El fruto de dichos esfuerzos es que el ndmero de
damentales de la OIT a los foros de la globalizacién. Pdibios empleados ha pasado de 804.000 en los 1973 a
nuestra parte, insistiremos con las movilizaciones y coh.090.000 en 1990, se espera que esta cifra ascienda a
la creacién de espacios democraticos de elaboracién1y296.000 en 2001.
participacion como es el Foro Social Mundial, cuya pri- Respecto de la educacién y la formacion, los esfuer-
mera reunion fue sumamente alentadora para todos. kas desplegados han permitido mejorar considerable-
segunda reunién tendrd lugar en Porto Alegre a comiemente la calidad de la mano de obra y del personal califi-
zos del préximo afio. La ocasion es excelente para preado. El numero de universitarios graduados ha
sentar las propuestas de la OIT sumando la lucha institaumentado del 4,1 por ciento de la mano de obra total en
cional con la movilizacion popular para eliminar el1984 al 8,9 por ciento en 1995.
déficit de trabajo decente en el mundo. Nuestro pais ha dado gran importancia a la aplica-

cion de las normas laborales que rigen a las relaciones

Original arabe: Sr. DERBI (delegado gubernamen- entre los distintos interlocutores sociales. Las autorida-
tal, Jamahiriya Arabe Libia) —En nombre de Dios, el des politicas han creado una legislacion que garantiza la
Clemente, el Misericordioso! Quisiera felicitar a la Presilibertad sindical de los trabajadores.
denta y a los Vicepresidentes por su eleccion al frente de Por ello, no encontramos ninguna dificultad en ratifi-
la Conferencia. car todos los convenios citados en la Declaracion de la

Han sido elegidos para dirigir las deliberaciones d®IT relativos a los principios y derechos fundamentales
la 89.2 reunién de la Conferencia Internacional del Traen el trabajo.
bajo y les deseo mucho éxito. Gracias a la evoluciéon de nuestra economia y des-

La Memoria del Director General, tituladReducir ~ pués de haber conseguido un desarrollo horizontal garan-
el déficit de trabajo decente: un desafio glolealun tizara la educacion y la capacitacion de todas las perso-
documento al que todos los paises han concedido unas en edad escolar, la siguiente etapa nos permitira
gran importancia. Estos paises se esfuerzan por que estejorar la calidad de la mano de obra mediante la adop-
cuestién constituya un objetivo fundamental y estratéeion de una serie de medidas.
gico mediante la puesta en marcha de planes socioecon6- Habra que ampliar el didlogo entre los distintos
micos asi como politicas de empleo. Estas politicas sonterlocutores; maodificar la orientacién de la educacion y
el resultado de una serie de politicas en materia da capacitacién pasando de programas que garanticen la
vivienda, educacién, formacion y tecnologia que en seducacion de todos los nifios en edad escolar, de confor-
conjunto constituyen los elementos fundamentales de lasidad con la ley, a un nuevo sistema educativo que per-
politicas en materia de empleo. mita mejorar la calidad y el nivel de la educacion para

El trabajo es de vital importancia para cualquier persatisfacer todas las necesidades de nuestro pais, habida
sona porque permite su desarrollo personal y la puesta ementa de los cambios constantes que se producen en el
practica de sus conocimientos. También representa paraindo, asi como de los avances tecnolégicos.
las familias un medio de cubrir sus necesidades y para la Debemos mantener presente que el mundo se ha con-
sociedad una forma de crear un entorno sano caractevertido en una especie de aldea global; tenemos la inten-
zado por la estabilidad, la paz social y la igualdad en €ién de volver a estudiar nuestros programas de educa-
marco de un dialogo democratico. cion y de capacitacion para cerciorarnos de que las

Nuestro pais, al igual que la OIT, se esfuerza patapacidades necesarias de nuestros ciudadanos estan a la
garantizar en trabajo decente a sus ciudadanos. Desaltura para competir a nivel internacional.
hace tiempo, ha prestado una gran importancia al ele- Pese que sabemos que resulta dificil proporcionar un
mento humano y ha intentado llevar a cabo planes debajo decente en el contexto econdmico actual, sabe-
desarrollo con proyectos industriales y agricolas qumos que el mundo esté dividido en paises desarrollados y
cuestan mucho dinero, pero también se han creag@ises en desarrollo. Los paises en desarrollo no deben
muchos puestos de trabajo tanto para los trabajadores gigedarse rezagados, deben contar con los instrumentos
Libia como para los extranjeros. En las Ultimas tres décae la OIT para colmar la brecha existente entre los dos
das, hemos conseguido superar las dificultades provocgrupos de paises. Se ha de brindar una ayuda a esos pai-
das por algunos paises que imaginan que aun viven enskes mediante programas y, si fuera necesario, asesora-
época colonial y pretenden dominar a otros paises. miento.

Nuestro pais ha redoblado sus esfuerzos para asumir Por ello, esta Organizacion podria desempefiar un
su papel siguiendo una filosofia que prevé una solucigpapel muy importante a la hora de ampliar el dialogo
radical a los problemas econémicos y sociales; ha privasado en el deseo de los mas débiles. Los paises desa-
mulgado leyes que garantizan la libertad y rigen tambiémollados también deben asumir una responsabilidad,
las relaciones de trabajo. Los trabajadores se han convepresto que, en gran medida, son a menudo los responsa-
tido en interlocutores en las empresas en las que trabajdnes del subdesarrollo en el mundo.
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El trabajo decente siempre sera un objetivo para lasecesitamos nuevas leyes para garantizar la proteccion de
paises, dificil de realizar debido a que la realidad es mugs derechos de los trabajadores y los intereses de los
diferente de un pais a otro. empleadores. A este respecto, consideramos gue normas

Aln existen paises ocupados, otros participan e¢omo los decretos ministeriales nims. 150/2000 y 111/
conflictos armados y otros atraviesan crisis econémica@001 violan los derechos humanos, el principio de la jus-
por consiguiente, debemos mostrar nuestra solidaridadtiaia social y, lo que es mas grave, contravienen el Con-
nivel internacional. Sélo asi lograremos proporcionar &enio nim. 144, ratificado por Indonesia. Por estos moti-
todos los trabajadores un trabajo decente en todas legs, los trabajadores de mi pais han organizado una
regiones del mundo. protesta nacional para exigir una revision completa de la

legislacion laboral, en particular de los decretos antes

Original bahasa de Indonesia: Sr. RODJA(delegado  Citados, con el propdsito de armonizar las relaciones
de los trabajadores, Indonesia) — En nombre de los tra- laborales. Estos problemas constituyen las preocupacio-
bajadores indonesios y de todos mis colegas, me gustafiés principales de los trabajadores de Indonesia, a
expresar mi felicitacion a la Sra. A. Sto. Tomas por sguienes represento, y precisamente ello es la causa del
eleccién para dirigir la 89.2 reunién de la Conferencidetraso de millegada a esta reunion de la Conferencia, ya
Internacional del Trabajo, asi como a los demas miengiue me encontraba dirigiendo la protesta a la que me he
bros de la Mesa. Me gustaria aprovechar la oportuniddéferido.
para reiterar nuestra fe inquebrantable en el trabajo de
esta Organizacion tripartita y nuestra disposicion total a Original inglés: Sra NORMARK (representante,
cooperar en el logro del progreso econémico y la justicikederacion Internacional de Trabajadores de la Cons-
social. truccién y la Madera) —En cuanto a la Memoria del

Durante sus 82 afios de existencia, el mayor éxito deirector General, en nombre de la Federacion Internacio-
la OIT para el mundo del trabajo es el papel que ha desal de Trabajadores de la Construccion y la Madera, me
empefiado como promotora y defensora de los derechggstaria decir algunas palabras acerca de la importancia

fundamentales de los trabajadores. de los convenios fundamentales de la OIT en nuestro tra-
En su Gltima Memoria, titulad®educir el déficit de bajo cotidiano.
trabajo decente: un desafio globa Director General La OIT proporciona el marco global para el didlogo

reafirma el compromiso del programadelaOIT consus  social y los debates tripartitos sobre el futuro de nuestras
cuatro objetivos estratégicos, disefiados, segin la Memigidustrias en los sectores de la construccion, la madera y
ria, para «centrar las energias de la OIT en el trabala silvicultura.

decente como una de las principales demandas globales Hemos podido utilizar y promover los convenios
de nuestra época», y aborda diversas cuestiones basifiazdamentales de la OIT y la Declaracion tripartita de
universalmente reconocidas. principios sobre las empresas multinacionales y la poli-

En el mismo espiritu del Programa de la OIT de Tratica social para concluir acuerdos marco globales con
bajo Decente, los representantes de los trabajadores indggatro de las principales empresas multinacionales, como
nesios presentes en este foro se sienten comprometidogl aninorista del mobiliario lkea, el fabricante de lapices
abordar el futuro de la seguridad social y a encarar Idsaber-Castell y las compafiias de construccion
problemas de los trabajadores indonesios a fin de mejoraKANSKA y Hachtief.
su calidad de vida y la de sus familias. También hemos notado con gran satisfaccion que

JAMSOSTEK es una organizacion de aseguramientahora se esta debatiendo seriamente en la esfera global la
de los trabajadores, actualmente gestionada por egsponsabilidad social de las empresas, y seguiremos
Gobierno, que es y debe seguir siendo el centro del sgentribuyendo a este proceso.
tema de seguridad social. En nuestra opiniéon, JAMSOS- Es de capital importancia que los convenios de la
TEK debe reestructurarse y adoptar un modelo de ge®MT constituyan la base para estos acuerdos mundiales,
tion tripartita. Ademas, debe estructurarse legalmentga que esto aporta unos cimientos mas soélidos para la
como un fondo fiduciario, con un consejo de control triparticipacion social que los cddigos de conducta adopta-
partito compuesto a partes iguales por representantdes unilateralmente por las empresas. A traves de estos
gubernamentales, de los empleadores y de los trabajadwuerdos con empleadores serios hemos conseguido
res. Por otra parte, esta representacion tripartita del@ejorar nuestro didlogo social y encontrar soluciones
comprender no sélo al consejo directivo, sino también gapidas a los problemas que, de otro modo, habrian esca-
los directores ejecutivos. lado en su dimensién.

En Indonesia, las condiciones de trabajo del sector Estamos promoviendo el dialogo social, las charlas y
agricola son especialmente insatisfactorias. Por cond&s negociaciones para solucionar en un primer momento
guiente, esperamos que los debates de esta reunion sdbgeproblemas que surgen en los distintos lugares de tra-
el tema de la promocion y el establecimiento de normasajo.
en materia de seguridad y salud en la agricultura nos Creemos firmemente que este es el mejor modo de
brindaran orientaciones Utiles para encontrar solucionesear una cooperacion genuina y que funcione en el mer-
al sufrimiento de los trabajadores en este campo. Dmdo de trabajo. Por supuesto, a veces no son posibles las
hecho, esta situacién es critica debido a la insuficientluciones negociadas, y en ese caso tenemos que utilizar
proteccién de la seguridad y la salud de estos trabajadatros medios para hacer presion sobre las empresas.
res, asi como a su baja remuneracién, y todo ello a pesar En nuestros esfuerzos por mejorar el dialogo social
de que este sector absorbe a la gran mayoria de la fuesrael mundo, en nuestros sectores pudimos cooperar con
de trabajo. la OIT y con el Banco Mundial cuando este afio se

En lo que se refiere al desempleo, somos plenamenteganizé una reunién aqui en la OIT con CICA,
conscientes de la necesidad de nuevas inversiones pargestro homélogo mundial en la industria de la cons-
crear nuevos puestos de trabajo. Sin embargo, tambiéuiccion.

13/11



Vemos que hay muchos modos en los que la OIT  dores (y productores) en Libia, que transformé a los
puede participar mas activamente en la promocion debreros de meros asalariados a interlocutores sociales de
didlogo social en el mundo, por ejemplo apoyando gbleno derecho.

desarrollo sostenible d_e nuestras indu_strias. Se ha promulgado una nueva legislacion en linea con
Este afio se organizaran dos reuniones de la OIT, ung |egislacién laboral africana arabe e internacional en
en septiembre para hablar del sector de la madera y gghteria de derechos que garantiza la libertad de asocia-
forestal y otra en diciembre para discutir temas relaciaign y el dialogo social entre los distintos interlocutores,
nados con la industria de la construccion. Es esencial gdei como la igualdad de género y el respeto por la digni-
nuestros homologos de los paises seleccionados partigad del hombre y sus derechos naturales. Basandonos en
peny que los gobiernos vean la necesidad de enviar a los principios, intentamos participar en congresos
representantes que se encargan directamente de la indggpulares para la elaboracién de leyes que rijan el trabajo
tria de la construccion para que haya un debate significgecente y digno para todos a través de instituciones eco-
tivo sobre los intereses comunes de las tres partes. némicas, o asociaciones de produccién y servicios que
Sabemos que es facil construir casas con materialggrresponden a las cooperativas ya mencionadas. Estas
baratos y peligrosos, con mano de obra barata y pog@operativas y asociacién trabajan para procurar trabajo
calificaday con subcontratistas «piratas». Cuando se C@iecente a toda persona que quiera formar una empresa
gan estas casas, los gobiernos seran los que recibanif@ustrial, comercial o de servicios y para que beneficie

culpas. Queremos evitar estos desastres a traves de deaa ayuda financiera y administrativa necesaria para su
mejor cooperacion y un didlogo con las empresas, |Qsctividad.

emplll%as%(:rrg: ycg)rigqr?;z:lnos.t indical Estamos de acuerdo con el Director General sobre
anzar debatss rl o cr)1cu ct)r((ejs S|In Ica fts' qi?]frfm uchos de los elementos a los que hace referencia su
que rednan a todas las partes interesagas, ia para afrontar las repercusiones que la globali-

para definir aquellos ambitos en los que podemps COOPZ3cion tiene sobre los programas de creacién de empleo
rar para el desarrollo sostenible en nuestras mdustnigb

Esto abarca no sélo los aspectos econdmicos, sino ta sobre el trabajo en general. Aun asi, quisiéramos pro-
P ' ner a la OIT que despliegue un mayor esfuerzo para

blenPIos sociales y m?dloamblfntglei baio d e d eforzar los programas de asistencia técnica y material
it ensamos (1“8 €l concepto ae ratajo ecente defstinados a Africa y a los paises en desarrollo que nece-
In egrarseb_(le_r(; ej e rgarlco Y, sl;r_wceramden e, c(;eemtlzs q_utta #an estas técnicas para los efectos devastadores de la
responsabilidades de los gobiernos de ayudar a 10s INlYigphaizacion. El tema de la seguridad social es vital para
locutores sociales en este desarrollo deberian formgti, conferencia dada la evolucion que se esta experi-

parte de este debate. mentando en todo el mundo en este nuevo milenio en
materia de mecanismos y tecnologia y ante la necesidad
o 3 de hacer frente a esta dimensién social. Porque el hombre
_ Original arabe: Sr. IBRAHIM (delegado de los tra- g5 un objetivo en si mismo y motor del desarrollo. Por
bajadores, Jamahiriya Arabe Libia) +En nombre de g |3 seguridad social y la proteccion social son impor-

la Sra. Presidenta por su eleccion al frente de esta 833igaridad dentro de la sociedad.

reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo, al En el marco de los conaresos profesionales. v sobre
igual que a los miembros de la Mesa. Les deseo todo gl 9 P Y

6o en s labres para consur s objeos alos aff [LO0CIVIS, &0 9 sen de nuestos snacalos )
aspiran los pueblos de la region. ’ 9 Y

Quisiera también felicitar al Director General por suPrestaciones de salud para todos los ciudadanos y traba-
dores en la Jamahiriya Arabe Libia.

Memoria, que trata numerosas cuestiones de vital impoFJ—‘ o
tancia para reforzar la funcién de la OIT para alcanzar ENn nuestro décimo congreso de febrero de 2001

los objetivos establecidos en ella, a saReducir el défi- hemos querido defender en las resoluciones esta postura
cit de trabajo decente: un desafio globgle hallegado ~ Para ’consolldar las prestaciones sociales ,de salud y pro-
a una etapa decisiva para el mundo sobre todo con res-  teccion de todos los ciudadanos. También hemos apo-

pecto al empleo y las actividades econémicas y social¥ddo la ratificacion de todos los convenios y normas
en general. internacionales del trabajo y respaldamos los principios

El trabajo decente es una exigencia fundamental §€! derecho sindical, la libertad de asociacién asi como

una necesidad para el desarrollo econémico y social §pdos los otros derechos fundamentales del trabajo.
para la consecucién de nuestros objetivos de politica Nuestra resolucién ha defendido el derecho a la
social. Este informe invita a conjugar nuestros esfuerzdibertad de los pueblos. Siempre ha manifestado su apoyo
para poner en practica el Programa de Trabajo Decentdas causas justas de los pueblos y su oposicion al impe-
en un entorno econdmico mundial en evolucidon consrialismo, sionismo y colonialismo que quieren dominar
tante. los pueblos. Ha sufrido varias tentativas para destruirla,
El objetivo mas noble de la humanidad desde siensiendo la Ultima el caso Lockerbie, en que el Gobierno de
pre es alcanzar la libertad, la igualdad y la justicia, corles Estados Unidos y los de otros paises occidentales han
ceptos que s6lo se consiguen colmando las necesidadetentado implicarle en una situacion que no le concer-
béasicas del hombre y, en primer lugar, dandole un trabajda. Han impuesto al pueblo libio sanciones y medidas
decente. Sin trabajo decente no habria mas que pobrezajustas cuyos efectos devastadores se dejan sentir en la
miseria. Sin libertad y justicia no habria mas que unaconomia y en la sociedad, puesto que se han bloqueado
situacion de total injusticia y privacion. Por esta razémvarios programas de desarrollo y de colaboracion con
debemos en tanto que sindicatos y asociaciones profesimros paises. Aprovechamos esta oportunidad para dar las
nales obrar en pos de los trabajadores, y para ello realizgracias a todos los paises africanos, arabes, a sus pueblos
mos en septiembre de 1978 la revolucién de los trabajg-sindicatos y paises amigos que nos han apoyado en esta
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tesitura. Gracias también por las iniciativas que preten- Lo cierto es que, mientras esperamos la informacion
den acabar con las sanciones injustas contra nuestjae nos permita determinar la amplitud de esta brecha,
pueblo. los trabajadores de todo el mundo siguen muriendo por la
Denunciamos para concluir la ocupacién del Golan yalta de proteccién social. Nuestra falta de acciéon equi-
de los otros territorios &rabes y las masacres perpetradsde, en cierto modo, a pronunciar sentencias de muerte
contra un pueblo indefenso con la ayuda de la maquinaentra los trabajadores y sus familias.
ria militar americana. No habra seguridad ni paz mientras En tercer lugar, nos referimos al dialogo social. La
dure la agresion y no habra seguridad si no se pone firlMemoria recalca la falta de representacion o la insufi-
esta ocupacién sionista de los territorios palestinos giente representacion de algunos grupos de trabajadores
otros territorios arabes. en los debates tripartitos, en particular los de las zonas
industriales de exportacion y los del sector no estructu-
rado, asi como de sus empleadores; tampoco podemos
Original inglés: Sr. MATOMBO (delegado de los menospreciar los obstaculos al dialogo tripartito entre los
trabajadores, Zimbabwe}- En nombre del Congreso de actores tradicionales, es decir los trabajadores y emplea-
Sindicatos de Zimbabwe y como nuevo presidente delores del sector estructurado y los gobiernos. Nuestra
mismo, deseo felicitar al Director General de la Oficingexperiencia, que probablemente compartirdn nuestros
Internacional del Trabajo por su Memoria sobre la redugolegas aqui presentes, es que las economias del Tercer
cion del déficit de trabajo decente. Mundo estan derrumbandose como consecuencia de los
La Memoria presenta un conjunto de observacionegrandes cambios en materia de politicas economicas, que
puntos de vista, opiniones y retos diversos que, si #®nsideran los derechos de los trabajadores como un
hubieran abordado en detalle, habrian dado lugar a tante@sto, lo cual hace que los trabajadores se inquieten. Los
volimenes como delegados hay en esta Conferencia. trabajadores muestran su desaprobacion sobre todo resis-
Mi organizacion constata con satisfaccion que gliendo a estas politicas que, a menudo, van entrelazadas
objetivo de centrar las energias de la Organizacion en @@n politicas en materia de politicas. Los gobiernos siem-
trabajo decente como una demanda fundamental de nu@se dan la espalda y acusan a los trabajadores de crear
tro tiempo sigue siendo uno de los motores de los prograbstaculos al dialogo. Como se dice en la Memoria, el
mas y actividades de la OIT. Es muy aleccionador que géficit de trabajo decente puede llevar a una inestabilidad
Oficina intente reunir a todos los interlocutores tripartito$ocial y politica, dado que el trabajo también esta en el
en torno a este programa, hasta la fecha minimizado, qu&gntro de la politica. El trabajo es, por encima de todo, el
como se indica claramente en la Memoria, no es solo Wiistal a través del cual el pueblo juzga el comporta-
objetivo para los hombres y mujeres que quieren obtengtiento de la economia. Asi pues, el dialogo social se ve
un trabajo productivo en condiciones de libertad, igualEll”ﬂ(’-‘l’h'ﬂlzc’:ldo cuando otros actores, entre los que figuran
dad, seguridad y dignidad humana, sino que proporcio@s empleadores, consideran que la gestion de la econo-
también un marco politico integrado. Se trata ademas diia no requiere aportaciones de los trabajadores. Se
un método para organizar programas y actividades y d@€oge con agrado la buena disposicion de la Oficina del
implantar una plataforma para el didlogo externo y I&irector General para prestar asistencia a los miembros
coparticipacion. individuales a fin de instaurar un verdadero tripartismo.
El déficit de trabajo decente no es en absoluto un téPOr supuesto, esto no significa que los interlocutores
mino abstracto. Los cuatro aspectos de este fenémenoS@ciales deban sentarse a esperar. El éxito del tripartismo
saber, la brecha del empleo, que se refiere sobre tododgpende de la voluntad de las partes.
desempleo y al subempleo; la brecha de los derechos, Por ultimo, nos damos por enterados de los retos lan-
que se traduce en la denegacion generalizada de los detados a los gobiernos y a las organizaciones de trabaja-
chos en el trabajo; la brecha de la proteccién social, qu®res y de empleadores, tal y como los define el Director
pone de manifiesto las condiciones de trabajo peligros&seneral, y en especial de que la mundializacion no dis-
y la falta de seguridad de los ingresos; y la brecha detinuye la responsabilidad que incumbe al Estado de que
didlogo social, que desemboca en una representacili¥® gobiernos deben promover un entorno propicio para
inadecuada y en la falta de instituciones a través de l#&s organizaciones de trabajadores y para las empresas,
que puedan expresarse los interesados, hacen que &gte deben crear y apoyar las instituciones que defienden
tema tenga un caracter acusadamente practico. Tanto les derechos, promueven el acceso, luchan contra las des-
gobiernos como los empleadores y los trabajadores saligualdades y la exclusion y mejoran la seguridad.
mos que el problema existe, aunque no nos pongamos de Nosotros, por nuestra parte, nos esforzaremos por
acuerdo sobre sus causas. hacer frente a estos nuevos retos y trataremos mas que
No deseo entrar en los pormenores de la Memoriz@aunca de implicar a las empresas en programas integra-
pero permitanme formular las siguientes observacioné®s que sean realistas, para asegurarse de que la bus-
respecto de la participacion de los interlocutores socialegyeda de beneficios no hace caso omiso del empleo, de
en términos generales y de manera individual. los derechos de los trabajadores, de la proteccion social y
En primer lugar, se indica en la Memoria que existéi del didlogo social.
una relacion entre la mundializacion, la reconfiguracion
de las empresas, la competencia, la productividad y el Original francés:Sr. NTONE DIBOTI (delegado de
déficit de trabajo decente. Ello exige una cautelosa armdes trabajadores, Camer(in) Me gustaria sumar mi voz
nizacion de los beneficios econémicos de las empresada de los oradores que me han precedido y felicitar a la
con el respeto del trabajo decente. Sra. Presidenta por su eleccion al frente de la 89.2
En segundo lugar, hay una brecha en materia de preeuniéon de la Conferencia Internacional del Trabajo, asi
teccion social, y resulta descorazonador que la Memoriomo a los miembros de la Mesa. Les deseamos pleno
se lamente de la falta o escasez de nuestra informaciéxito en esta misién tan importante y sepa que la secun-
global a este respecto. daremos en todo lo posible.
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Para mi es un gran honor y un gran placer hacer usie los conceptos de la OIT en general, y del mundo labo-
de la palabra en nombre de los trabajadores de mi pafal en particular, mediante la introduccion de la expresion
Nuestra presencia aqui demuestra los grandes avantexbajo decente. A nuestro juicio se trata de un trabajo
logrados en las relaciones entre la mayor central sindicglie no so6lo permite al hombre cubrir sus necesidades
de los trabajadores del Camerun, la Confederacion Sindisenciales, como alimentarse, vestirse, cuidarse vy
cal de Trabajadores del Comercio (CSTC), y la OlTcurarse, sino también realizarse, ser feliz, conseguir una
Y, por otra parte, entre la CSTC y la ORAF/CIOSL y lanueva participacion en la empresa que le permita tomar
OUSA. decisiones, asumir responsabilidades y no ser solamente

Esta evolucién es el fruto de una nueva apreciaciéun instrumento o una herramienta.
de la situacién, que antes era tan conflictiva entre nuestra Consideramos que el trabajo decente supone una
organizacién sindical y las organizaciones internacionduena salud fisica. Por consiguiente, apoyamos a la OIT
les que acabo de citar. en su decidida lucha para la erradicacién del VIH/SIDA.

En el transcurso de este afio, nuestro pais tuvo el Por nuestra parte, no sélo estamos comprometidos
honor de recibir a dos misiones independientes den la campafia de sensibilizacion para poner coto a la
encuesta: Una de expertos de la OIT, y otra de represgmndemia en el ambito laboral, sino que también estamos
tantes de la ORAF/CIOSL vy, sin anticipar los resultadoglaborando estrategias contra la exclusion de los trabaja-
de ambas misiones, creo que en los informes prevalecatéres portadores del SIDA y adoptamos medidas para
la objetividad y que los datos estaran de conformidad cajue nuestros distintos interlocutores se hagan cargo de
la situacion real sobre el terreno. ellos.

Apoyados por la gran mayoria de los trabajadores, Los trabajadores de mi pais respaldan la politica de
estamos determinados como siempre a proseguir nuggomocion de las cooperativas propuesta por la OIT. Esta
tros esfuerzos para promover un sindicalismo libre @&iciativa es un poderoso instrumento a favor del desarro-
independiente en el Camerun. llo al servicio de la economia.

Queremos aprovechar la oportunidad para agradecer En varias de nuestras empresas, que cada vez se
ala OIT, la ORAF/CIOSL y la OUSA por su nuevo enfo-orientan mas hacia la agricultura, muchos trabajadores se
gue y por sus buenos oficios en la solucion de los problgen expuestos a riesgos profesionales diversos. Confia-
mas de nuestra organizacion sindical. También es un gramos en que se adopten las medidas adecuadas y especifi-
alivio poder anunciarles que se ha reanudado el didlog@s en materia de salud y seguridad social en esta esfera.
social tripartito interrumpido hace unos seis afios en & este respecto nuestra organizacién apoya sin reservas
pais, debido a dificultades bien conocidas y que motivdas iniciativas de la OIT.
ron el envio de las dos misiones antes mencionadas. No podremos terminar nuestra intervencion sin

La reanudacion de las actividades de las distintaaxpresar algunos deseos:
estructuras del didlogo social es hoy real en el Camertn. La OIT deberia abordar los problemas causados por
Los trabajadores acogieron con gran alivio la reanudda globalizacion con ideas innovadoras que fomenten la
cion de las actividades, no sélo de la Comisién Nacion@jeneralizacion del bienestar de todos los seres humanos.
Consultiva del Trabajo sino también la de la Comisién de La OIT deberia prever nuevas estrategias que se
Salud y Seguridad en el Trabajo. adapten a las necesidades de un mundo en plena y rapida

Los distintos proyectos de texto sometidos al exaevolucion a causa de las nuevas tecnologias.
men de los miembros de dichas comisiones tienen por Las actividades de la OIT deberian permitir a los
objeto modificar algunas disposiciones de la ley nium. 92¥mpleadores y trabajadores mantener relaciones de aso-
007 del 14 de agosto de 1992 del Cédigo Laboral, cariacion, sin las cuales ningun tipo de sistema de produc-
miras a armonizarlas con las disposiciones del Convenidn podra brindar el bienestar que todos esperamos.
sobre la libertad sindical y la protecciéon del derecho de Estamos convencidos de que mediante las normas
sindicacién, 1948 (num. 87) y del Convenio sobre einternacionales, la OIT puede desempefiar plenamente su
derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 194fincion de reglamentacion. Pero, para cumplir mejor con
(nim. 98), de la OIT. esta mision, instamos a todos los paises Miembros a que

También cabe citar el amplio movimiento que pro-comprendan que es indispensable que ratifiquen y apli-
pone la revision y de negociacién de los convenios coleguen cuanto antes los convenios.
tivos nacionales, que quedaron obsoletos tras la evolu- Este es el desafio que nuestra Organizacion Interna-
cion socioeconomica de la globalizacion. cional del Trabajo deberéa saber aceptar en el siglo XXI.

Volviendo al programa de trabajo de la Conferencia,
nuestra central sindical ha sabido apreciar la ampliacion (Se levanta la sesion a las 12 horas.)
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