8deMarzo

Mujer y trabajadora,
O el derecho de ser igual como ser humano

El 8 de Marzo de 1908, trabajadoras del sectoritadd la fabrica Cotton de Nueva York, se
declararon en huelga para reivindicar mejoras ers sondiciones laborales. Ante la negativa
del patron a atender sus reivindicaciones, se aacen en la fabrica en ejercicio de un legitimo
derecho colectivo. Perecieron al declararse un nute de origen indeterminado.

Durante la 1l Conferencia de mujeres socialistas,decide proponer el 8 de marzo como fecha
historica para reivindicar los derechos de las mage

El color malva, color de tejido con el que esasameg trabajaban, se convierte en el simbolo de
la lucha feminista.

Estimados y Estimadas comparieros y compaferas:

Es para mi un deber y un placer dirigirme a todssblegas de la OIT en este dia, en patrticular,
en mi triple calidad de mujer, funcionaria y presith del Sindicato de la OIT (la sexta en la
historia de este Comité con estas caracteristicagiie me llena de orgullo, como trabajadora,
como profesional convencida de la importancia dedé&ciones laborales, pero sobretodo y por
encima de todo, como ser humano, abierto al muroier, solidario, y persuadido de que la
justicia social, y por ende el trabajo decentedpaneconseguir un mundo mejor.

Quiero hacerles asi llegar mi sentir en nombredad aquéllas que como yo, han dedicado horas
y dias de su tiempo a colaborar en lograr los fiteegna Organizacion de casi 90 afios de
existencia, sintiéndose a veces marginadas, ot@s\apoyadas, y siempre intentando que todo
aquéllo que el mundo buscaba para sus trabajadditasto igual y la no-discriminacion, les

fuera también aplicado en este ambito internacioBabien no siempre fue facil, el esfuerzo
empieza a tener recompensas, aunque la tareardisteo de estar acabada.

Quiero ante de todo afirmar que como persona, contadana, y como trabajadora, soy
feminista, o, para decirlo con una palabra masigaeantisexista. Me parece que es algo
evidente, que a estas alturas de la historia todante pensante y decente (como el trabajo),
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hombres y mujeres, deben de ser antisexistas,dsitaa manera que deben de ser antirracistas
o tolerantes, ademas a nadie se le ocurre presenorcontrario... jcuanto ha cambiado la
sociedad!

Ah! pero no se asusten, no es esta la tipica afengaista o sindicalista (los “ismos”
incontrolados tampoco son de mi gusto), sino laesipn del sentir de una de vosotros, con
dieciocho afios de bagaje laboral en la OIT, corente y sede a sus espaldas, es decir con cierta
experiencia. Los discursos, ademas, no se es@drarservir de cadena de transmision de tus
ideas, sino que como todo analisis son un camiremdecimiento, y uno lo escribe o lo

pronuncia para intentar entender el mundo, paeatat aprender, para poner un poco de luz en
la negrura. Escribir y hablar para otros congstéescender a lo méas profundo de tu
subconsciente (e incluso del subconsciente cot®gbara intentar descubrir qué hay oculto ahi,

y no cabe hacer ese viaje llevando ya las resmipstaias.

Miremos hoy todos y todas nuestro pequefio mundéoEpasillos, en las salas de reuniones y
en los papeles oficiales hablamos de la integrad#ola mujer, de romper el techo de cristal, de
la igualdad formal y sustantiva, ¢pero cuanto geedaosotros de los prejuicios de un pasado, en
el cual ver a una mujer en la OIT, era ver sienuni@ secretaria (sin perjuicio de la importancia
central de su tarea)? Hagamos examen de concied@@nme, ¢ cuantos no han pensado nunca
a primera vista, al ver una mujer escribiendo #entin ordenador, que su trabajo era
administrativo? ¢, Porque en muchas oficinas adasbhes les llaman de Ud. y por su apellido, y
a las mujeres se las llama por su nombre propéocisal sea su grado? ¢ Por qué en algunas
unidades y departamentos encabezadas por hombaesiacel jefe se va, quien se queda a cargo
es el hombre de més edad y grado, y no una mujerigieo grado, y en general con mayor
experiencia? ¢ Por qué se sigue identificando atlestivil (sefiora, seforita) solo para las
mujeres, mientras los hombres son siempre sef¥ras?miles de pequefios datos y anécdotas,
que hacen que el hacer cotidiano muestre que &iéne&ue hoy planteamos es, aln, una ardua
tarea.

Las propias frustraciones profesionales de cadfawaparecen cada vez que nuestro Director
General nombra en un puesto de direccion a unarrfiajaro tiene el sexo adecuado”), pero a
menudo se olvida que muchas de las nombradas eropea P2, hace mas de 20 afios y que
han tenido carreras intachables, progresivas yadigel mérito que la direccion les concede.
Todavia cuesta que mande una mujer fuera del hpgajue cuesta pensar en nosotras como
seres humanos, completos, capaces. ¢ De dondestaceiedo por el 53% de la poblacion?

Durante siglos la mujer fue considerada fuenteadagbo, de impureza y forzada a la sumision,
revertiendo asi unos primeros momentos de matdaraonde el hecho de dar vida la sitto
como centro de la naturaleza. Es por fin durantevolucion francesa, cuando un pufiado de
hombres comienza a comprender que la igualdadragquos los individuos, empezando a
hablar por primera vez de raza humana con los nsistaechos.

Sin embargo pese a las declaraciones, a los madag/leyes, si uno se asoma a la historia se
encuentra con mujeres sorprendentes, a veces siglasuen imagenes monotonas y domesticas,
pero no por ello menos dignas de admiracion. Sosnes son tantos, y por tantas razones, que
no caben en este texto.

Lo mismo pasa si Uds. se asoman a la breve histermaestra OIT: mujeres maravillosas como
seres humanos y como profesionales han pasada [aalaty han dejado una huella que queda
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en nuestro trabajo y en nuestro dia a dia. Hagasinbreve analisis y veran cuanto le deben a

Su asistente, a su colega, o a su directora, ag edas sonrisas de esas personas subcontratadas
que nos vacian la papelera en la noche, 0 naansaw el café, y que por la fuerza de la
composicion del mercado de trabajo suelen ser BaijgiQué seria de tu historia sin ellas?

Todos, en fin, somos seres humanos singularesuséaea el sexo, la raza, el estado fisico, la
religion y la cultura. Las mujeres somos tan bugnas malas con los hombres, tan cobardes y
tan valientes, tan turbulentas y tan timidas, &gaces y tan incapaces. No nos juzguen
creyéndonos privilegiadas, porque hoy las politiaasfavorezcan (mas bien, nos hagan justicia),
y vean nuestro papel mas abiertamente en su nliéneéegle perjuicios.

Lo que hoy ocurre no es sino un justo reconocimiannuchos afios de marginacion y de
desconsideracion de un trabajo bien ejecutado.i®ehay que olvidar que para evitar una
sociedad sexista, necesitamos a hombres y mujategando juntos; so6lo asi tendremos una
sociedad mas justa y democratica. Por eso hoyMadeo, el Comité del Sindicato rinde
homenaje a hombres y mujeres por igual, sin hasgncion, porque todos trabajamos
conjuntamente y en pie de igualdad. Al menos estaiestro mas firme deseo.

Maria-Luz Vega
Presidenta
Comité del Sindicato del personal de la OIT



