SESION DE INFORMACI(:)N SOBRE EL DERECHO DE CONTRATAR
UN CONSEJERO JURIDICO Y EL DIALOGO SOCIAL EN LA OIT

Lunes 17 de noviembre del 2008 a las 13:00 enl&a\Ba

Siguiendo el mandato otorgado al Comité del Sirididal Personal en la segunda sesion de la
Asamblea General anual del Sindicato del Persatebrada el 30 de octubre de 2008 mediante
la aprobacion de dos resoluciones, el Comité dalito del Personal organizé una reunion
para informar al personal sobre las medidas adaptagobre los Ultimos acontecimientos
relacionados con estos temas.

Mas de un centenar de miembros del personal geata en la reunion.

Resolucion sobre la posicion del Consejero juridiebSindicato del Personal de
la OIT

El Presidente del Comité del Sindicato del Persm@irdd brevemente que las discusiones
acerca de la necesidad de contratar a un Congejétizo en el Sindicato del Personal se
remontan al afio 2000. El Consejero juridico detiféato del Personal primero habia sido
contratado a comienzos del 2003 y la segunda sdsitmAsamblea General anual de 2004
decidi6 crear y financiar un puesto de consejenidigp. El Presidente explicé que, dado que las
condiciones de empleo del personal de la OIT sanpr los propios reglamentos de la OIT y
no por cualquier legislacion nacional, era impaddague el Sindicato del Personal tuviese su
propio Consejero juridico, que comprenda plenamiasteeglas, las regulaciones, la
jurisprudencia y instituciones dentro de la OITl yggimen comun.

Durante mas de cuatro afnos, €l Comité del Sindaeit®ersonal ha hecho esfuerzos para
establecer un contrato regular para su Consejdadiga. Sin embargo, la administracion ha
impedido al Sindicato del Personal de hacerlo. Bataropuesto tres soluciones alternativas
ninguna de las cuales fueron aceptadas por elcaitedilel Personal.

La primera propuesta hecha por la administraciola @dT fue que ayudaria al Sindicato del
Personal a establecer una personeria juridica &stadlo miembro, lo que le permitiria
contratar su propio personal. Esta solucion no @sed concebible debido a la necesidad de
mantenerse independiente de las leyes de cualgsi@ado miembro. Confirmando este punto, el
Tribunal Administrativo de la OIT recientementedietaminado en la sentencia N0.2672 fue
Muchos paises requieren otras formalidades, incldge a veces, el registro en virtud de la
legislacién interna aplicable. Esas leyes no pueglgitarse a una asociacion o sindicato de
personal cuyos miembros se limitan a funcionarigslipos internacionales”.
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La administracién también ha propuesto que el 8atdiutilice la colaboracion externa de la

OIT o contratos de servicio para contratar a urgatio o un bufete de abogados. Sin embargo,
al margen de consideraciones de costos y los tefasonadas con el "uso inadecuado” de los
contratos de trabajo de la OIT, se requiere deonna@miento muy especifico debido a las reglas
y reglamentos unicos de la OIT, incluyendo el hemph® la jurisprudencia en evolucion del
Tribunal Administrativo de la OIT no podria sergteala en forma efectiva por una empresa que
este fuera de la organizacién. Ademas, la Admaxigin tiene un nimero permanente de juristas
tanto en la Oficina del Consejero Juridico comelddRH.

La tercera propuesta hecha por la administraci@uesesta consideraria la posibilidad de
concederle tiempo libre a un miembro del persoadhdIT para cumplir con las funciones de
Consejero juridico del Sindicato del Personal,redenon de que el Sindicato reembolse ese
tiempo libre al departamento que liber6 a estagmerslLa idea detras de la contratacion de su
propio Consejero juridico fue que el titular deépto hiciera una carrera en el Sindicato mas que
en la OIT misma. Un miembro del personal de la ltidrado podria desear naturalmente
continuar su carrera en la Organizacion lo queifsignia una pérdida de la memoria

institucional, en detrimento de todo el personalpkesencia de un Consejero juridico
permanente provee continuidad en particular tem@mdcuenta la rotacion de los miembros del
Comité.

El Presidente record6 ademas que al SindicatoatsbRal se le ha otorgado la facultad de
contratar su propio personal de secretaria porded® afios con contratos regulares de la OIT.
Cité un fallo del Tribunal Administrativo de la OBn el caso N0.911 que sostenia {le:
concesion de las facultades a una asociacion degoed no es un privilegio que la
Organizacion puede retirar segun le plazca. El nmpor el que se conceden no es solo por
buena voluntad, sino por su propio amplio interégjae la asociacion desempefie plenay
eficientemente sus responsabilidades”

El hizo hincapié en que, en ningun caso, el Sindiba pedido a la administracion que financie
el puesto. También se refirid a otros ejemplososmle los 6rganos representativos de los
funcionarios internacionales habian contratadogpeisa través contratos de sus propias
organizaciones, y los casos en que existen ensdadependientes dentro de la OIT cuyo
personal es tomado con contratos de la OIT.

Resolucion sobre el diadlogo social en la OIT

El primer Vice-Presidente del Sindicato llamé lar&ion de la reunion hacia la siguiente
pregunta fundamental: ¢, Los convenios colectivosciagos en el periodo 2000-2002 aln
siguen vigentes en este momento? Se recordd queeasterdos se habian obtenido al renunciar
a una serie de temas, como la abolicion del CotaitBeleccion y de la Comision
Administrativa. Hoy en dia, los convenios colecsiestan en constante erosion. La
representacion del personal se ha tornado mas yiffidka causa de esto. La administracion ha
introducido cambios de forma unilateral al convesotectivo sobre los procedimientos de
contratacion con la introduccion de un sistemaadratacion, asignacion y colocacién de los
recursos humanos (RAPS). El Sindicato no ha acesi y ha llevado el tema ante el Grupo
de Examen (Review Panel en inglés) que esta a pl@ndoloptar conclusiones sobre la cuestion
de no-cumplimiento con el convenio colectivo erovig

Medidas adoptadas

Siguiendo el mandato que le confirié la Asambleadg®a anual, el Comité del Sindicato del
Personal ha preparado una campafa. Se dirigidanteaal Director General el 6 de noviembre
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del 2008 transmitiéndole las dos resoluciones a@mtab en la Asamblea General y solicitando
una reunion para debatirlas con caracter de urgeAsimismo se publico uBoletin el 10 de
noviembre de 200Bformando al personal de la situacion actualedscion con el contrato del

Consejero juridico. La publicacién fue anunciada“pser broadcast” y por Intranet. El
Presidente emiti6 una declaracion ante la Comi@g@Rrograma, Presupuesto y Administracion
del Consejo de Administracion, el jueves 13 de exoire, que fue bien recibida y apoyada por
el Grupo de los trabajadore8gletin num. 138p

El Presidente del Sindicato se reunio brevememniestBirector General el 14 de Noviembre de
2008. Durante esta reunion, el Director Gener&miisu apoyo al didlogo social y a la
negociacion colectiva en la OIT. Durante la reurséracordo que el Director General se reuniria
con el Sindicato del Personal luego del Consejadtainistracion para discutir una serie de
temas pendientes de interés tanto para el Sindicato para la administracion.

Mientras tanto, se propone seguir informando aqmal, tanto en la sede como a los de las
oficinas en el terreno, asi como suspender temperdk la adopcion de nuevas medidas a la
espera de los resultados de las conversaciones Eorector General.

Como el hemiciclo se abrio a preguntas y respuestashos miembros del Sindicato hablaron
en favor de la necesidad de mantener la presidrieSiexpresaron su apoyo a la decision
adoptada por el Comité del Sindicato del Persoaaludpender la adopcion de nuevas medidas
en espera de los resultados de las conversacionda administracion, los miembros sefialaron
que la administracion ha sido "fuerte en sus paklpobre en una concreta adhesion a los
principios del didlogo social y los mecanismos edbs que se fundo la OIT". Es evidente que
muchos de los miembros del Sindicato presenteimtserean comprometidos con una accion
enérgica y querian ver defender estos principiegba por el Sindicato del Personal. La
Asamblea apoyo6 una solicitud para el establecimidatun calendario para una reunion con el
Director General que tenga lugar a la mayor bred@daible, por ejemplo dentro de diez dias, y
gue se deberia establecer una agenda antes daildnreLa reunion apoyo la creencia del
Comité del Sindicato del Personal de que las nagmries de buena fe podrian producir
resultados concretos, pero si no habia un gestecg@ocidad por parte de la administracion de
la OIT, o si no se obtuvieron resultados concretgbSjndicato deberia avanzar con los préximos
pasos de su campaiia.

Ginebra, 18 de noviembre de 2008



