ABIDJAN

(Broadcast distribuido el 13 de junio de 2005)

La Directora Regional para Africa durante y como consecuencia de la
mision bipartita (Administracion y Sindicato) que se desarrollé en Abijan del 16 al
21 de mayo del 2005, asumio el compromiso de informar al Director General del
nuevo contexto existente en esta ciudad, caracterizado por una notable tendencia
a la tranquilidad. Esta situacion permitia pensar que el proceso de paz se estaba
iniciando y que por ello, la Oficina Internacional del Trabajo deberia acompanarlo
aceptando posponer hasta el fin del afio en curso, la ejecucion de las medidas
gue eran fruto de la propuesta de relocalizacion de la Oficina regional y de la
Oficina subregional.

La Directora Regional asumio el compromiso de que esta alternativa seria
comunicada directamente al DG y que mientras tanto, ninguna medida definitiva
(despidos) seria tomada hasta que el Director General se manifestara
formalmente en el marco de las negociaciones en curso.

El Sindicato piensa que el Director General no ha sido suficientemente
informado de este contexto, en particular del nuevo escenario en Abijan, que a
nuestro parecer, justifica un reexamen de la situacion, al menos hasta que se
desarrollen las elecciones dentro de tres meses.



