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¢L.anegociacion colectiva: un error o un derecho?

Después de la declaracion del Presidente del Sindicato (Boletin del Sindicato nim.1402),
y laadopcion por la Comision PFA de la Estrategia en materia de recursos humanos, €l Director-
Genera tom0 |la palabra para hablar sobre €l temadela “culturade conflicto” enlaOficina.

El Director-General afirmo que fue é el que introdujo la negociacién colectivaala OIT,
justo después de iniciar su primer mandato.

L os hechos Aunqueescierto que e primer Acuerdo de Negociaciéon Colectiva
se concluy6 en el aflo 2000, despuésde que empezo el primer mandato del
D.G., durante muchas décadas se llevar on a cabo negociaciones sobrelas
condiciones de empleo del personal dentro del marco dela Comision
Administrativa.

El Director-General resaltd que la negociacion colectiva no existia antes de que él llegara
como Director general y que mientras que el grupo de trabajadores ante el Consgjo de
administracion habia existido durante 80 afios, |a negociacion colectiva no habia sido introducida
dentrodela OIT hastael afio 2000. Méstarde, menciond otravez : « Si yo no estuviera, la
negociacién colectiva no existiera».

Cuestion deprincipio : jSe concluyan o no acuer dos colectivos, €l principio de
negociacion colectiva ha siempre existido, existey siempreexistiraen la Ol T! &

En respuesta a representante de |os trabajadores, que habia evocado la posibilidad de una
huelga, declard que, si algun dia se daba cuenta que habia “cometido un error” a firmar acuerdos
colectivos el afio 2000y si estimaba que la Oficinaibaaquedar “inmobilisadax», selo diriaal
Consgjo de administracion.

Cuestion deprincipio : jLa negociacién colectivano es un privilegio que
podamosdar o quitar : esun derecho fundamental de lostrabajador es!



http://www.ilo.org/public/english/staffun/info/bulletin/1402-a.pdf
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Tomando en cuentala gravedad de la situacion, €l Comité del Sindicato ha escrito al
Director genera expresando su sorpresa ante tales declaraciones y ha pedido ala Oficina que dé
explicaciones. Esperamos recibir respuesta lo mas rapidamente posible.

El Sindicato recuerda que las condiciones de empleo — desde la politica de contratos a
los procedimientos de contratacion y seleccion, etc. — son regidosy protegidos por la
negociacion colectiva.

El conflicto que persiste desde hace algunos afios se originaen el deseo del Sindicato de

negociar de buenafé, y de luchar contratoda tentativa de modificar unilateralmente (y sin
negociacion) nuestra condiciones de empleo.

Continuaremos informandole al respect



