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CONTRATACION Y DECEPCION

«La razon primordial que ha de tenerse en cuenta antes de proveer cualquier vacante sera la
necesidad de obtener un personal con el nivel mas alto posible de competencia, €ficiencia e
integridad» (Articulo 4.2 a) del Estatuto del Personal)

A pesar de los esfuerzos bien intencionados por parte del Sindicato para garantizar un procedimiento de
contratacién objetivo, equitativo y transparente, estamos obligados de constatar que la situacién no cesa de
deteriorarse. Por esta razon, nos parece esencial informarles detalladamente sobre |os obstécul os que ha
habido que superar, y que, por desgracia, algunos de ustedes ya conocen por haberse visto afectados
persona mente.

M adificaciones unilater ales de las nor mas aplicables en detrimento de la negociacion colectiva

El Convenio colectivo en vigor en materia de procedi mientos de contratacion y seleccion del personal fue
adoptado en octubre de 2000. La Administracion y el Sindicato entablaron, en 2004, negociaciones con
miras alarevision de este Convenio. No obstante, |as negociaciones correspondientes se suspendieron en
2008, cuando el Sindicato constatd que la Administracion habia modificado unilateralmente, sin ninguna
consulta previa, algunos aspectos de los procedimientos de concurso, dentro del marco de la aplicacion del
sistema RAPSYy de los cambios en el funcionamiento de los Centros de Evaluacion (Assessment Centres).

Cuando el asunto fue sometido por €l Sindicato a Grupo de Estudio encargado de formular
recomendaciones en caso de problemas relativos a la aplicacion de los convenios colectivos, éste concluyd
gue dichas modificaciones unilater ales vulneraban e Convenio colectivoy €l ler Anexo del Estatuto

del Personal.
http://www.ilo.org/public/spani sh/staffun/info/bargai ning/downl oad/recruit_review_0910.pdf

En su dltimo informe anual, la propia Junta Consultiva Mixta de Apelaciones (JAAB, por sussiglasen
inglés), un drgano paritario a que se le presentan recursos, ha subrayado que la préctica seguida
actualmente por la Oficina en materia de concursos se aparta del procedimiento previsto en lanormativa
vigente.

No obstante, la situacién no ha hecho mas que empeorar con laintroduccion unilateral de las nuevas
modificaciones. Segun la Gltima modificacion, el nimero de candidatos que figuran en lalistade

presel eccionados debe limitarse a dos, mas un candidato de reserva. Si € jefe responsable desea examinar
aotros candidatos, todos |os gastos correspondientes deben de correr por cuenta de su servicio.

La Administracion afirma que el funcionamiento del Convenio colectivo en vigor es deficientey que, por
lo tanto, su procedimiento debe modificarse.

El Sindicato del Personal afirma, por su parte, que el Convenio colectivo funcionamal porque la
Administracion no respeta los compromisos adquiridos en virtud de la firma de dicho Convenio y no cesa
de vulnerar lanormativavigente. Y, que todas las mejoras que la Administracion quiera aportar deberian
ser negociadas con el sindicato antes de introducirlas.
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LaOIT, que propugnaél respeto de los principiosy derechos fundamentales del trabajo en el mundo
entero, debe también respetar |0s principios que rigen la negociacion colectiva.

Practicasque vulneran los procedimientos vigentes

Con demasiada frecuencia, e Sindicato es testigo de practicas indignas en la administracion pablica
internacional.

0 Laconvocatoriade «falsos concursos», encaminados Unicamente a disfrazar nombramientos por
razones de conveniencia politica, que socavan la confianzadel personal en €l sistemay no garantizan
un servicio de calidad alos mandantes de la Organizacion.

0 El incremento exponencial en la utilizacion de contratos de cooperacion técnica de corta duraciéon y de
colaboracion externa para €l gercicio de funciones regulares de la Oficina que vulneran de forma
flagrante el Estatuto del Personal, afin de evitar los procedimientos previstos de concurso y mantener
al personal en unasituacion precaria.

0 Lacontratacion unilateral por parte de la Administracion de consultores externos para los Centros de
Evaluacidn, sin ningtn conocimiento dela OIT y de sus valores fundamental es.

0 Laseleccidn previade lalistade candidatos, por parte de los jefes de servicio, mediante unasimple
entrevista telefonica, un procedimiento que es contrario alos reglamentos vigentes.

0 Laexclusion en agunos concursos de los candidatos internos cualificados que forman parte de lalista
de preseleccion (shorlist).

0 El nombramiento mediante eleccidn directa para cubrir puestos P5, un procedimiento que viola el
Estatuto del Personal.

0 Lostrasladossin concurso dentro del mismo grado, pese aque & Tribunal Administrativo ha
condenado estas précticas, y lanegativaa negociar con €l Sindicato sobre una propuesta de enmienda
al Estatuto del Personal que atafie a esta cuestion.

0 Lacontratacién cadavez més frecuente de funcionarios jubilados con contratos de corta duracién o de
colaboracion exterior, en algunas ocasiones 24 horas después de hacerse efectiva su baja, en
detrimento de la obligacion de planificar lasjubilacionesy el desarrollo profesional de otros colegas.

iA todo eso, NOSOTROS DECIMOSBASTA!

La Administracién acusa a Sindicato de ser «un aguafiestas», pero nosotros tan solo queremos que se
respeten los reglamentos vigentes.

La OIT debe ser un empleador modeloy dar € emplo alosdemas
detodo cuanto atafie al respeto por la negociacion colectiva

Se ha presentado ala Asamblea General anual un informe especial sobre las cuestionesrelativasala
contratacién y seleccion del personal, que puede consultarse en la direccion siguiente:
http://www.ilo.org/public/spani sh/staffun/info/assembly/pdf/gm 0209 d2a.pdf

ilnférmese y apdyenos!
iSi no le concierne hoy, le concernira mafianal

Losinvitamosa asistir ala Asamblea General, quetendra lugar
el jueves 29 de octubre, de 13h30a 16h30, en lasalall (R.3 sur)



