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Lacrisisfinanciera, el Pacto Mundial para el Empleo y la Oficina

El Sindicato siguio con gran interés los debatelsd&onferencia Internacional del
Trabajo (ILC) relacionados con la crisis econonmeandial y el camino a seguir. La
impresionante secuencia de siete Jefes de Estaelalgs Jefes de Gobierno, asi como los
representantes de mas alto nivel de los trabajadimseempleadores y los gobiernos prestan
credibilidad a la funcion clave que la OIT desengvéfal colocar el Trabajo Decente en el centro
de la recuperacion de la economia mundial. El Pdatadial para el Empleo coloc6 a todos los
actores - los mandantes de la OIT y la propia @dicien un "estado de alerta", describiendo las
diferentes areas en las que cada una de las partgsllamadas a actuar.

Es alentador observar que el Pacto Mundial pagagleo reconocié que:
"especialmente en épocas de tension social, eldgriento del respeto y el uso de mecanismos
de dialogo social, incluida la negociacion coleatidgonde sea adecuado y a todos los niveles, es
fundamental." Este represent6 un importante redomeito por parte de la Conferencia de que
el didlogo -incluida la negociacién colectiva- paejudar a las partes a adaptarse al cambio y a
garantizar el compromiso de todos para realizaadagnes necesarias para superar la crisis. Por
supuesto, estos principios se aplican tanto deletda Oficina, como en el exterior. Al mismo
tiempo que la Oficina esta en “estado de alerted pesponder eficazmente a las demandas de
nuestros mandantes como se indica en la Declaraokine la Justicia Social para una
Globalizacion Justa, y ahora en el Pacto Mundied paREmpleo, el Comité del Sindicato del
Personal respalda las palabras de su Presidentijgwa su discurso ante el Consejo de
Administracion,

"[...] En tiempos de cambio y crisis, la informagjda consulta y la negociacion
se tornan cada vez mas esenciales tanto en regpadsicrisis financiera, como
para mejorar la eficacia de los servicios que pa@sbs a nuestros mandantes.
Por lo tanto, aceptamos plenamente y estamos aliareste cambio.

[..]

Pero en tiempos de cambios cada vez mas rapidogigrapos de crisis, la
participacion de los representantes del personia mayor brevedad posible a la
hora de abordar las cuestiones relacionadas cortéosinos y condiciones de
trabajo debe afadir valor al proceso. Es por estadn que el rol del Sindicato
del Personal, en la representacion y defensa sléni@reses del personal estan
en si consagrados en los Estatutos del personal”.
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Es evidente que tanto en la Declaracion asi cone Bacto Mundial para el Empleo se
pide a la Oficina, y, por ende al personal, consideus métodos de trabajo internos, sus
estructuras y su gestion. El Sindicato del Perspeahanece listo para actuar como socio en la
negociacion de politicas, y en la aplicacion deliamen interés de la Organizacion y su
personal.

Vamos a seguir defendiendo los derechos e intedesg®rsonal, y trabajando en la
mejora de las politicas, procedimientos y practipasserviran a los intereses generales de la
Organizacion, incluyendo:

* Mejorando la seguridad en el empleo y reduciendselde contratos precarios;

» Avanzando en procedimientos de reclutamiento ycsi&le equitativos, transparentes, y
objetivos donde el candidato mas calificado sese#tccionado, y donde se le dé debida
consideracién al desarrollo de la carrera de Insifunarios, incluyendo a los de
cooperacion técnica y a los que tienen contrat®sapios;

» Conteniendo el impacto de la ampliacion de recuestrs-presupuestarios, en particular
en relacion a las dos cuestiones sefialadas anmtente.

» Reconociendo las valiosas aportaciones que ha hyeghe continta haciendo el personal
de la OIT, a la organizacion, y asegurando quealstechos estén protegidos, y

» Considerando las consecuencias humanas de cuaguaién propuesta relacionadas con
la reestructuracién del terreno al mismo tiempo gpieubren las necesidades globales de
la Organizacion.

El cambio es una parte natural de la evoluciénuddqgcier organizacion. Con los
mandantes llamando a la Oficina a evolucionar.espwnde a todos nosotros estar abiertos a este
cambio. Es esencial que la gestién asegure aleteside comunicacion y de transparencia, de
modo que el personal se sienta parte de este ca¥bld®indicato del Personal seguira
desempefiando un papel activo en el proceso de mthaddn del cambio.

Los proximos meses seran cruciales en este seati8mdicato del Personal se
comunicara con ustedes a través de mensajes ynesren donde gueremos escuchar su punto
de vista al respecto y queremos informarles sotatacimientos recientes relacionados sobre
las politicas mencionadas antes. Como siemprepigion, su vigilancia y su participacion van a
ser cruciales para asegurar los mejores resulfaaiisles. También convocamos a todos los
nuevos funcionarios que han sido contratados regi@nte por la Organizacion - incluso a
través de fuentes extra-presupuestarias, y a ptazo - que se unan a nosotros y que apoyen
nuestra accion en defensa de sus derechos. Adesmésnsultores y pasantes son bienvenidos a
formar parte de las actividades de nuestro Sirmlicat




