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El Comité Coordinador de Sindicatos y Asociaciones de Funcionarios
Publicos Internacionales del Sistema de las Naciones Unidas (CCISUA)
firma un acuerdo de cooperacion con UN Plus

29 de abril de 2009, Addis Abeba — El Comité Coordinador de Sindicatos y Asociaciones de
Funcionarios Publicos Internacionales del Sistema de las Naciones Unidas (CCISUA) acaba de
suscribir un acuerdo de colaboracién con UN Plus, una red mundial de miembros del personal de las
Naciones Unidas que trabajan activamente para que se escuche la voz de los trabajadores que viven
con el VIH y que son portadores del virus.

«Con este acuerdo de colaboracion, reconocemos la importancia de luchar contra el VIH/SIDA en el
lugar de trabajo», afirma Christopher Christopher Land-Kazlauskas, Presidente del CCISUA. «De
este modo podremos promover la solidaridad entre los miembros del personal, luchar contra la
discriminacidn, y afrontar con eficacia los problemas que afectan a los trabajadores de las Naciones
Unidas que son portadores del virus VIH».

El acuerdo fue firmado en el transcurso de la XXIV Asamblea General celebrada entre el 27 y 29 de
abril de 2009, auspiciada por el Sindicato del Personal de la Comisién Econémica para Africa.

Bhatupe Mhango, Coordinador mundial de UN Plus destaco la importancia de este acuerdo con esta
afirmacion: «Este acuerdo de colaboracion es un gran gesto de solidaridad con las personas que
viven con el VIH. Con ¢l pretendemos mostrar que todos, no solo ellas, somos responsables de la
prevencion del virus VIH y de ayudar a los trabajadores de las Naciones Unidas a afrontar esta
epidemiay.

Al reflexionar sobre el alcance mundial de los 15 sindicatos y asociaciones afiliadas al CCISUA, la
Sra. Mhango afiadi¢: «El1 CCISUA tiene voz en todas las oficinas regionales y nacionales.
Esperamos que este acuerdo conduzca a un crecimiento a nivel nacional de los grupos que
constituyen la red UN Plusy.

Christopher Land-Kazlauskas afirmé que el objetivo del acuerdo era facilitar la colaboracion y la
respuesta de la Organizacion a la epidemia mundial del SIDA. Las principales metas que se propone
este acuerdo son:
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e Promover un entorno mas solidario para las personas que viven con el VIH.

o Estrechar los lazos de cooperacion para aportar los puntos de vista de los trabajadores a HR
Network y UN Cares.

o Compartir informacién sobre UN Plus con los miembros afiliados al CCISUA.

«Para el CCISUA, éste es un nuevo paso en un proceso de colaboracion que empezd en 2008», dijo
Christopher Land-Kazlauskas, recordando al respecto que una delegacion de UN Plus se dirigio
aquel afo a la XXIII Asamblea General del CCISUA en la OIT en Ginebra. Desde aquella ocasion,
una serie de miembros del CCISUA habian intensificado sus actividades sobre el VIH/SIDA dentro
de sus propios lugares de trabajo. Christopher Land-Kazlauskas, que preside también el Comité del
Sindicato del Personal de la OIT, considerd que este acuerdo es «una piedra angular decisiva» para
afrontar las cuestiones relativas al VIH/SIDA en el entorno laboral.

«Reconocemos que existe una causa comun entre los miembros afiliados al CCISUA vy los
trabajadores a los que representa UN Plusy, afirm6 Christopher Land-Kazlauskas, y afiadio: «Tanto
si el VIH es positivo como negativo, esta lucha es nuestra lucha. La lucha contra la estigmatizacion,
la lucha para garantizar que el personal disponga de un acceso adecuado a las prestaciones del
seguro de salud, y para que puedan cumplir con sus obligaciones en un entorno laboral seguro y
saludable, sin discriminaciones de ningun tipo; éste es el papel que debe desempefiar cualquier
sindicato en el mundo. Es una misidén que nuestros miembros estan contentos de plasmar en este
acuerdo de colaboraciony.

En reconocimiento de esta mayor colaboracion, la Federacion concedi6 el estatuto de observador a
UN Plus. De este modo UN Plus podra participar regularmente en las Asambleas Generales del
CCISUA, asi como en otras actividades que le incumban.

“El CCISUA esta orgulloso de formar parte de esta importante iniciativa y espera que esta iniciativa
de lugar a una interaccion fructifera con UN Plus en el futuro», afirmé Christopher Land-
Kazlauskas. «Asimismo, estamos estudiando la posibilidad de llegar a un acuerdo similar con UN
Cares, el programa del sistema de las Naciones Unidas sobre el VIH, a fin de llegar hasta todos los
trabajadores afectados por el VIH/SIDA».

Para mas informacidn, sirvase ponerse en contacto con el punto focal del Comité del Sindicato sobre
VIH/SIDA: Christian Jacquir (jacquier@ilo.org).

Para otros detalles relativos a UN Plus, sirvase consultar su pagina Web:
http://www.unplus.org/index.php.

El CCISUA es una Federacion de Sindicatos y Asociaciones que representan a mas de 33.000 afiliados de 15
organizaciones del sistema comun de las Naciones Unidas. Entre otras: el Sindicato de la CEPA, el Consejo del
Personal de la CEPAL, el Consejo del Personal de la CESPAP, el Consejo del Personal de la CESPAO, la Asociacion
Internacional del Personal de la UNESCO, el Sindicato del ICC, el Sindicato del Personal de la OIT, el Sindicato del
Personal de la ONUDI , el Consejo del Personal del ACNUR, la Asociacion Mundial de Personal del UNICEF, la
Asociacion de Personal del TPIR, la Asociacion de Personal del TPIY, eL Sindicato del Personal de Naciones Unidas,
Nairobi, el Consejo del Personal de Naciones Unidas, Viena.



