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Actas de las decisiones tomadas

El Presidente del Comité del Sindicato abrio la segwesion de la Asamblea
General dando la bienvenida a los numerosos paatiteés que vinieron y recordando que el afio
ha sido dificil, particularmente a causa de log@ta sufridos por los funcionarios de las
Naciones Unidas. El inicio del mandato del Com@&aracterizo por un ataque terrorista en
Argelia y por un ataque que acaba de tener lug&oemalia una vez mas.

A peticion del Presidente, la Asamblea guard6 umuboi de silencio en memoria de los
colegas que fueron victimas de estos atentadosadastNaciones Unidas.

1. Eleccion del Presidente de la Asamblea

El Presidente del Comité del Sindicato recuerdadatica segun la cual el Presidente de
la Asamblea General es elegido para las dos sastlenka Asamblea durante un afio
determinado. Por lo tanto, Martine Humblet pregidir segunda sesion de la Asamblea tal como
ocurrio en el caso de la primera sesion.

La Presidenta de la Asamblea General agradeci® rulmerosos participantes por su

asistencia, especialmente los representantes degiases, y por sus deseos de realizar trabajos
constructivos.

2. Aprobacion de la orden del dia (documento SU/AGM/218/2/D.1)

Un miembro pidié que el tema de la Caja del Seder8alud (SHIF/CAPS) sea
analizado en el puntd/arios'.

Un miembro pregunt6 en qué momento los dos progatgaesolucion se debatirian. La
Presidenta propuso examinar estos dos proyectelsnearco del siguiente tema en la orden del
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dia "Informe del Comité del Sindicato" antes dpresentacion de este informe por el Presidente.
No hubo objeciones sobre estos dos puntos.
El proyecto de la orden del dia fue aprobado ponsenso en su version modificada.

3. Discusion sobre el proyecto de resolucion s@bel didlogo social en la OIT
(documento SU/AGM/2008/2/R.1)

El Presidente del Comité del Sindicato presenfiy@fecto de resolucion. El explicd que
el Sindicato del Personal lamenta la erosion dabdo social dentro de la OIT, a pesar de los
esfuerzos por parte del Sindicato para promoversgleto por la negociacién colectiva, los
convenios colectivos y la solucién informal de d¢osflictos.

Después de los debates, el proyecto de resoluciéraprobado por unanimidad en su

version modificada (véase el Anexa )

4, Discusioén del proyecto de resolucion relativd auesto del Consejero juridico del
Sindicato de la OIT (documento SU/AGM/2008/2/R.2)

Uno de los miembros firmantes del proyecto de tesdh presento el texto recordando la
larga lista de los problemas a los que el Sindisatba tenido que enfrentar para la contratacion
de su Consejero juridico.

Después del debate, el proyecto de resolucion fuelaado por unanimidad en su
version modificada (véase el Anexgll

5. Presentacion del informe del Comité del Sindita (documento SU/AGM/2008/2/D.2)

El Presidente del Sindicato present6 el informaawidades para este afio y tuvo en
cuenta los siguientes temas de preocupacion:

a. Elclima general de didlogo socidla Administraciorse refugia muy a menudo detras del
concepto de las " prerrogativas de la gestion”ninées que el Sindicato sélo trata de
desarrollar un dialogo social de buena fe. En fogereeral, la Administracion da a menudo la
siguiente respuesta: "Estamos de acuerdo en ebliechue no estamos de acuerdo”. Los
cambios en los procedimientos también se presentE&onanera unilateral, como fue el caso
de la introduccién del RAPS (sistema de reclutatoieasignacion y colocacion de los
recursos humanos). A pesar de todo, el Sindicéota encontrar soluciones de manera
informal. A veces, cuando no es posible, el Sindibace un llamamiento a las instancias
existentes, tales como el Grupo de examen (Revaelp que permita arbitrar los conflictos
colectivos entre el Sindicato y la Administracidial como fue el caso relacionado con el
RAPS y el resultado fue muy positivo.
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Los problemas de procedimientos de contratadibiSindicato pide que haya una mayor
transparencia y objetividad en estos procedimienelsComité sigue en la busqueda de
soluciones a estos problemas dentro del marco miegiaciacion colectiva.

c. El nimero de casos individuales va en aumefit§indicato ha recibido un nimero creciente
de casos individuales, en particular los que seresf al reclutamiento y seleccién, contratos
precarios o promociones de personal. Se han rdalesfuerzos para resolver los problemas
existentes, ya sea de manera colectiva o individerale, sin embargo hubo una reduccion en
el nimero de casos resueltos de manera informal.

d. EIl Consejero juridico del Sindicatil Sindicato contindia con su tarea de reivindatar
derecho a organizarse como lo desea, y asi comoti@tar a su Consejero juridico, sobre la
base de un contrato regular.

e. Las promociones personal&d ultimo ejercicio de las promociones personat#se una
base automatica (13 afios en el mismo nivel y 25 décervicio en una organizacion de las
Naciones Unidas) ha sido el terreno de una diféaateinterpretacion entre la
Administracion y el Sindicato sobre los términos'jgeriodo de servicio”, la Administracion
se niega a reconocer como periodos de servicipgidedos durante los cuales los
funcionarios interesados tenian contratos a cdazom de cooperacion técnica. La
Administracion también se neg0 a debatir este &mla Comision Paritaria de Negociacion.
Las personas interesadas han decidido apelar.

f. ComunicacionTres nimeros de la revidtitNION han sido publicados este afio. Sin
embargo, existe una real preocupacion por su sbiiead.

El Presidente del Comité también resaltd los delasrpositivos que se produjeron en
algunos campos.

1. AdhesionesDesde el inicio del afio, el Sindicato cuenta T®® miembros nuevos y soélo 7
renuncias. En comparacion con el afio pasado,dal@ascremento del nUmero de miembros
aumento en un 40%.

2. Los delegados de serviciba red de delegados de servicios se esta ampli&sdhan
organizado reuniones departamentales y se hardimgigunos éxitos, ya que han contribuido a
impactar directamente al personal. Los delegadaiécios asi como los representantes del
Sindicato en las oficinas exteriores han recib@oacitacion sobre una serie de cuestiones
importantes.

3. La politica de contrataciarSe observo progresos en este ambito. El Sindiegocia con la
Administracion sobre la base de las propuestasulaaas por la Comision de la Administracion
Publica Internacional (CAPI).

4. Licencia de adopciarA pesar de que la politica original fue bloquepdael Consejo de
Administracion en el afio 2006 debido a que no hjeto de negociaciones. Las negociaciones
celebradas con la Administracion han sido muy sagoLa politica de la OIT sobre la licencia
de adopcion, si bien no es perfecta, representanej@a con respecto a lo que existe en el



sistema comun de las Naciones Unidas.

5. Recurso ante el Tribunal Administrativo de la OBE han ganado casos importantes, por
ejemplo, en el caso Baldo sobre la recalificaciému contrato precario (de colaboracion
externa) a un contrato con plazo determinado, 8l easo Vega donde el Tribunal lleg6 a la
conclusion de que una transferencia en el misma Bia pasar por un concurso de seleccion era
contraria al Estatuto del Personal.

6. Lasaludy la seguridad en el trabajda habido discusiones regulares entre la
Administracion y el Sindicato sobre esta cuestyomjego de largas negociaciones se culmino
una nueva politica de seguridad y salud en eljwaha nueva politica y el nuevo Comité de
seguridad y salud representan importantes mejorassstema actual, ambas partes se
benefician de la contribucién de expertos en matigiseguridad y salud.

7. Las relaciones internacionaleBespués de la aprobacion de la resolucion salare "
incidencia de la reforma de las Naciones Unidasaesdministracion publica internacionakn
octubre del 2007 donde se pedia, entre otras casasdicato “promover el fortalecimiento de
la unidad y de la coordinacion entre los sindicattas federaciones dentro de la Administracion
Publica Internacional”, el Sindicato del PersorealalOIT ha adoptado un papel de liderazgo
dentro de nuestra Federacion, el CCSAI (Comité @oador de Sindicatos y Asociaciones de
Funcionarios Publicos Internacionales ). El Sindidae capaz, por tanto, de contribuir
eficazmente a la elaboracién de politicas a nigedryanismos internacionales sobre cuestiones
tales como: politica de seguridad, gastos de esudiovilidad y dificultad con respecto a las
condiciones de vida y de trabajo, y la metodolagida encuesta de salarios de servicios
generales. El Sindicato ha participado tambiérvactente en un grupo de trabajo conjunto
apuntando a estudiar la coordinacion estratégita ehnCCSAIl y la FICSA, nuestra Federacion
hermana.

Por ultimo, el Presidente del Comité presental&safios que nos esperan:

La crisis financiera mundial. Desde ahora, etiiato ya ha organizado una sesion de

informacidn sobre las pensiones y estara alerteessbmpacto de la crisis sobre los

contratos y salarios.

- Larevision de la estructura del terreno.

- Lautilizacion de subcontratistas para llevaaho las tareas correspondientes a los puestos
regulares.

- La seguridad de los funcionarios sobre el terreno

En conclusion, el Presidente agradecié a todofrera particular, a los miembros de la
Secretaria del Sindicato, es decir, Brigitte PéleAlvarez, Johanna van Rijn y Celine Moiret, asi
como al Consejero juridico del Sindicato, Nicol&péz, por la excelente labor que han realizado
nuevamente este afo.

A continuacion, los representantes de las difesar@giones van a presentar los
acontecimientos que se han producido a nivel region



Africa

El representante de Africa pone de relieve la esipande la base del Sindicato en la
region. El pidié que el terreno pueda seguir pigdicdo en las acciones del Sindicato. A
continuacion, el representante de Africa preslstaroblemas que aparecen en forma
recurrente:

- Seguridad del Personadla Administracion a veces se esconde detrasstehsa comun para
no resolver los problemas. En Kinshasa, por ejephpdocolegas viven en condiciones de gran
inseguridad.

- RemuneracionLa region africana esta experimentando los névelés bajos de salarios para
los funcionarios locales y los estudios realizguamsla CFPI para los sueldos de los Servicios
Generales han tenido como consecuencia un resultghdivo, particularmente para los
funcionarios en Abidjan.

- Revisién de la estructura del terreriaas preocupaciones se centraron particularmeniz e
revision de la relacion entre los servicios gemargllos profesionales, cuyo objetivo es una
reduccién en el nUmero de servicios generalegsgaide que puedan incrementar su volumen
de trabajo.

Las Américas

La representante para las Américas resalto qued#®R de América siempre ha recibido
un apoyo rapido y solidario por parte del Sindicato

Ella describe las buenas practicas puestas en erglar region. De hecho, los comités de
seleccion han sido creados no solo a nivel regisitad también a nivel de oficinas locales. Este
proceso ofrece una cierta transparencia, por deages aplicable Gnicamente para la
contratacion de personal local. Entre las bueradipas, también se menciona la creacion de un
grupo de trabajo sobre salud y seguridad en ehjwabsobre la politica de capacitacion.

Sin embargo, el funcionamiento del RAPS es muchmosielaro y plantea preguntas
sobre la transparencia de los procedimientos.

En cuanto a la revision de la estructura del texrenrepresentante de las Américas esta
preocupada por las verdaderas intenciones de lamatracion. Si la Administracion causa
cambios en la descripcion de las tareas, el Sitaditadudara en pedir la reclasificacion de los
puestos.

Asia

La representante de Asia explicé que el RAPS nmesstema coherente e indico que
algunos puestos se han cubierto sin concurso eec#@h.

Ella también menciona las preocupaciones que exéstda region Asia, entre ellas:

- La depreciacién del dolalLos miembros del personal en Asia esta a la aspeuna
respuesta de la CFPI.



-6 -

- Los procedimientos de contrataciddeben ser homogéneos no solo entre los sisteenias d
regiones, sino también entre la sede y sobrerelneicon el fin de garantizar una mayor
transparencia, objetividad e imparcialidad en lmE@dimientos de todas las partes que se traten.
- Larevisidn de la estructura sobre el terrei8e dispone de poca informacién relativa a la
reforma "One UN". El representante de Asia demaqnaala actual estructura se conserve e
indica que se han celebrado muy pocas consultalsaapresentantes sindicales en Asia.

- La metodologia de calculo de salari@e pide que la formacion de los representantes
sindicales continde.

- Contratos para la cooperacion técnidaa situacion del personal con este tipo de ctmea
vulnerable y el Sindicato debera negociar parasgusituacion mejore.

- Los problemas de equilibrio entre la vida profesibyla vida privadaEl Sindicato debe
pedir a la Administracion un dia de descanso pgrarsonal que parte en mision el fin de
semana. También debe tenerse en cuenta el desaebtrabajo a distancia.

Europa v los Estados Arabes

La representante de la Regién Europa y los Estadises indica que el sistema de
contratacion y seleccion no funciona.

Ella también compartié sus preocupaciones acel@asaision de la estructura del
personal sobre el terreno. Los funcionarios estéoqupados por el aumento general de la carga
de trabajo que esto supondria. La preocupaciéniéenasta vinculada a las consecuencias del
posible cierre de algunas oficinas (Bruselas, Beefic.). La situacion de los "coordinadores
nacionales” plantea varios problemas, por ejentule,todavia no estan autorizados a participar
en los concursos internos de la OIT.

También se hace referencia a la crisis financiesa pidio al Sindicato prestar especial
atencion a este tema, especialmente por los suadd@ersonal de servicios generales.

Ella aborda el tema de la seguridad del personBle@nit y pidio que la cuestion de la
discriminacion entre el personal internacionalgalcen situaciones de "etapas de alta seguridad”
sea resuelta.

Por ultimo, concluye haciendo hincapié en la imgueia del papel del Comité regional
del Sindicato y la necesidad de aumentar su vigéally su rol.

La Asamblea General aprob6 por consenso el infamual del Comité del Sindicato del
Personal de la OIT para el periodo 2007-2008.

6. Informe financiero y adicion: Informe de Cuenta (documento
SU/AGM/2008/2/D.3 y D.3 (Add))

El tesorero expone brevemente el informe financiero

La Asamblea General aprob6 por consenso el inforfimanciero para el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2007 al 31 de=thbre de 2007
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7. Eleccién de los miembros de la Comisién de Addria (documento
SU/AGM/2008/2/D.4)

En nombre de la Asamblea, el Presidente agraddogauditores por el trabajo que han
realizado y dijo que ellos estan dispuestos a ptase a un nuevo mandato.

La Asamblea General aprob6 por consenso la renogaaiel mandato de los auditores

8. Informe del Fondo de Ayuda del Sindicato del Pseonal (documento
SU/AGM/2008/2/D.5)

El Tesorero del Fondo de Ayuda present6 el infadméa Comision e indicé que esta
dispuesto a responder cualquier pregunta que ltsipantes tal vez quieran hacer acerca de
este informe.

El representante de la Region de Africa agradetdCGomision del Fondo de Ayuda por
la ayuda que ha beneficiado a cierto nimero deyaslen la region.

Por otro lado también sugiere poner en marcha amgpafa para unirse al Fondo de
Ayuda del Sindicato del Personal.

El representante de la Oficina de Abidjan dice guéondo de ayuda basado en lo que
existe en la actual sede se estableciera a nisal yofunciona muy bien. El estaba dispuesto a
prestar su apoyo en caso de que los representamtigsales quieran poner en marcha una
iniciativa similar en otras oficinas.

La Asamblea aprobé por consenso el informe de lar@on del Fondo de Ayuda del
Sindicato del Personal.

9. Disposiciones para la eleccion al Comité delfsicato y Addendum:
Lista de candidatos para las elecciones del Comitiel Sindicato para el
periodo 2008-2010 (documento SU/AGM/2008/2/D.6 y@®(Add))

La Asamblea aprobé por consenso el cronogramadispssiciones para las elecciones
del Comité, que se celebraran en el 2009.

Nombramiento de los escrutadordsn nombre de la Asamblea, la Presidenta agradecio
los escrutadores por su trabajo. Ella dijo querBed Bernaz y Samir Koufane estan de acuerdo
en presentarse para un nuevo mandato. Se propst#ais@a Renate Meyer, que no se
presentard, por Mireille Hernandez. Esta propuastaa recibido ninguna objecion.

El nombramiento de los escrutadores fue aprobado pansenso

Nombramiento de los miembros de la Comisién Eleaetot.a Asamblea agradecio a la
Comisidn Electoral por su trabajo. El Presidente djue todos los miembros titulares y
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suplentes se han puesto de acuerdo para renokarslato en el 2009, a excepcion de
Marko Karadzic, miembro suplente. Se propone sudtitpor Mourad Ismail. Esta propuesta no
ha recibido ninguna objecion.
El nombramiento de los miembros de la Comision Eteal fue aprobado por
consenso.

10. Varios

10.1 Caja del Sequro de salud del personal (CSSP)

Un participante dijo que la eleccion de los repnemates de los asegurados en el seno del
Comité de Gestion de la CSSP esta en marcha. @mieswla a todos votar solamente por los
candidatos que han manifestado expresamente sotadlde trabajar en cooperacion con el
Sindicato.

Tras los habituales agradecimientos, la Presidmta la segunda sesion de la Asamblea
General Anual 2008.

La sesion se levantd a las 16:30




