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¢,Dard la OIT un contrato decente
al Consejero Juridico del Sindicato del Personal?

EL TEMA: Libertad Sindical para el Sindicato del Personalde la OIT

La segunda sesion de la Asamblea General Anu&8iddicato del Personal de la OIT del
mes pasado aprobo dos resoluciones: la primera sblialogo social en la OIT, y la segunda
relativa a la posicién del Consejero Juridico detifato del Personal de la OIT.

La ultima resolucion se refiere a un principio farméntal: El derecho a la libertad
sindical de los funcionarios de la OIT y, mas ceteomente, el derecho del Sindicato del
Personal de contratar a su propio personal. Esteipio no existe en el vacio. Estad consagrado
en el Convenio N° 87, que establece que un sirdd=slie ser capaz de organizar su
administracién, actividades y programas libresadejerencia de la administracién. Hoy en dia
este derecho fundamental esta siendo cuestionadealfente, el Consejero Juridico del
Sindicato esta trabajando sin un contrato ordindeita OIT, porque la Administracion se niega a
concederle uno. Esto es algo sin precedentes yexlmaceptable.

Considere lo siguiente:

« Durante mas de 40 afios, el Sindicato del Persanahdliscutiblemente, ejercido el
derecho a contratar a su propio personal de appgedetaria, mediante contratos
ordinarios de la OIT.

« Un buen nimero de otros sindicatos, asociacioedgraciones de todo el servicio
publico internacional también utiliza los contratlessu organismo de las Naciones
Unidas para emplear a su personal.

« La OIT ha permitido que otras entidades indepene$eoperen dentro de la Oficina con
el personal empleado mediante contratos de la OIT.
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LOS ANTECEDENTES: ¢ Por qué un Consejero Juridico pea el Sindicato del Personal?

El Sindicato del Personal de la OIT ha contratadcskervicios de un Consejero Juridico
desde el 2003. El papel que cumple el consejeridosel de proporcionar al Comité del
Sindicato del Personal asesoramiento especializamdlisis de sus actividades relacionadas con
la politica, asi como de ayudar en el manejo deddamos del Sindicato. Los resultados han
sido muy positivos, ayudando para su satisfacedtotal personal en la Sede como al personal
en el terreno.

Dado lo especifico de la administracion publicarnacional, es que es una ventaja que el
personal tenga su propio Consejero Juridico, caarplente familiarizado con las normas Unicas
de la OIT y sus instituciones. Nuestras condiciaeeempleo se rigen por reglamentos propios
de la OIT, y no por cualquier legislacion naciofar otra parte, los funcionarios de la OIT, por
su condicién juridica, no pueden buscar una satugipartir de un érgano jurisdiccional nacional
para sus reclamos. Y utilizar los servicios de lhiwgado externo podria resultar muy ineficiente
y poco rentable, teniendo en cuenta la escasezpdeialistas juridicos con experiencia en temas
de régimen comun para empleados, y la probabili@ague altos honorarios sean cobrados sobre
una base horaria.

El Sindicato del Personal, a través de diversodaaethnto formal e informal, solicitd
una resolucion a este tema desde el 2004.

El CAMINO A SEGUIR: Trabajando en la Solucion

Nosotros no estamos pidiendo a la OIT que actu@a@mpleador. El Sindicato seguira
financiando a su personal y asumira todas las atibges que corresponden a cualquier
empleador en el curso de una relacion de trabajo.

Lo que el Sindicato busca es una solucién negocrethante el didlogo con la
Administracion para garantizar que las condiciaesmpleo sean apropiadas para el Consejero
Juridico de los funcionarios de la OIT. Y hacemodlamado a la Administracion para que
cumpla con sus obligaciones.




