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El RAPS y los nuevos procedimientos
para el Centro de Evaluacion

El Centro de Evaluacion es uno de los elementos fundamentales del nuevo
procedimiento de contratacién de la OIT, segun ha sido definido en el documento del
Convenio colectivo sobre los procedimientos de contratacion. El Sindicato ha concedido
siempre una gran importancia a la labor que realiza dicho Centro, ya que permite que
evaluadores independientes y muy capacitados evallen la calidad y la competencia
profesional de los candidatos, datos que no podrian obtenerse mediante examenes
escritos ni entrevistas técnicas.

El 1 de abril de 2008, el HRD envi6é una nota informativa sobre el sistema de dotacion,
asignacion y colocacion de los recursos humanos (RAPS) a mas de 100 miembros del
personal de todos los departamentos de la Oficina. Esta nota se referia principalmente
a los importantes cambios que esta previsto introducir en los procedimientos de
contratacion, especialmente, en los aspectos relativos al centro de evaluacion vy al
RAPS.

La recepcion de esta nota informativa, a través de una simple copia, ha sorprendido al
Sindicato, que desconocia por completo los cambios propuestos en los procedimientos
de contratacion.

El Sindicato ha demostrado su voluntad de participar en las negociaciones y consultas
de buena fe que se han llevado a cabo con la Administracion y, en particular, con el
HRD. Tanto es asi que el Presidente ha notificado reiteradamente a la Comision de
Programa, Presupuesto y Administracién (PFAC) la disposicion del Sindicato para
«seguir participando regularmente en el dialogo con la Administracion de la OIT».

Este interés se extiende también al RAPS, que, segin hemos considerado
sisteméticamente, podria convertirse en un instrumento eficaz para gestionar los
procedimientos de contratacion. Sin embargo, el Sindicato no puede menos que
albergar serias dudas sobre el compromiso de la Oficina para con el didlogo social,
maxime tras recibir una copia de un documento tan importante sin haberse tratado de
consultar o negociar previamente la introduccién de modificaciones sustantivas en la
aplicacion del mencionado convenio colectivo.
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Por consiguiente, el Comité del Sindicato del Personal ha solicitado que este asunto
sea abordado en la préxima reunién de la Comision Paritaria de Negociacion, e
informar& puntualmente a sus afiliados de los resultados de la misma




