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Acta de las decisiones adoptadas

La Presidenta del Comité del Sindicato abri6 lenpra sesion de la Asamblea General
anual agradeciendo la presencia de los numerosssbros presentes en la sala.
1. La eleccion del Presidente de la Asamblea

Tras esta presentacion, el Presidente del Comii& gpaonsiderar el punto 1 del orden del
dia, a sabela eleccion del Presidente de la Asambl&gropuesta de un miembro del
Sindicato, respaldada por muchos otros, Martine bletriue elegida por unanimidad como
Presidenta de esta Asamblea.

2. Aprobacion del orden del digdoc. SU/AGM/2008/1/D.1)

La Presidenta expres6 su agradecimiento a la Asanpalr su eleccion y, no sin antes dar
la bienvenida a los miembros titulares de las reggopaso al punto 2° del orden del dia, a saber,
la aprobaciondel mismo.

El orden del dia fue aprobado sin enmiendas y siodificaciones

3. El debate sobre el Proyecto de Programa v Estexia del Sindicato para el afio 2008
(doc. SU/AGM/2008/1/D.2).

El Presidente del Comité present6 el punto 3 didrodel diaDeliberacidon sobre el
Proyecto de programa y estrategia futura del Siattiqpara el afio 2008Recordo los objetivos,
los resultados obtenidos, asi como las actividgdesse pusieron en practica o que ya estan en
marcha. Insistié especialmente en los puntos sitgse
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a) El reforzamiento de los medios de accion daliSata El lanzamiento de una campafa
para elegir a los delegados de servicio; el diskfiona estrategia comunicativa eficaz para hacer
mas patente la labor del Comité del Sindicatoeentiras formas, mediante la publicacién de un
“boletin informativo” que se distribuiria directanme a cada uno de los funcionarios; y una
correcta planificacion para aumentar el nimerofiia@ones al Sindicato.

b) La mejora del didlogo con la QIEl Sindicato pretende proseguir las negociacicoes
la Administracion dentro de un marco de transpaaesi como revisar Ios convenios
colectivos, prioritariamente el convenio sobregoscedimientos de contratacion.

C) La transparencia en los procedimientos de atawion y seleccidrkl Sindicato desea

mas transparencia en todas las fases de los pnaeeths. Para ello, seria conveniente reforzar
el papel que los representantes sindicales desempgeriellos. El sistema de dotacion,
asignacién y colocacion de los recursos humano®@&Ael nuevo mecanismo de gestion que la
Administracion ha puesto en marcha, ha suscitadhasinquietudes, y el Sindicato esta
buscando soluciones a los problemas que esté atatteLa movilidad de los funcionarios debe
ser un medio para ofrecer oportunidades de dekapmfesional a los funcionarios en vez de
utilizarse como medio de sancion.

d) Igualdad de oportunidades y de tr&a particular la igualdad entre hombres y mujeres
el reconocimiento de las parejas de hecho y laalgotra la discriminacion basada en razones
de orientacion sexual.

e) La lucha contra la precaried&h este ambito se han hecho avances concretos,
especialmente, poniendo fin a los contratos SSAt(atos de servicios) en la OIT. El Tribunal
Administrativo de la OIT acaba de dictar una secitemuy importante sobre este asunto, en la
cual ha contado con la ayuda del Asesor juridi¢@telicato. Se ha propuesto iniciar
negociaciones con el Departamento de DesarrolRedeirsos Humanos (DHR) para definir una
nueva politica en materia de contratos. Sin embapgedan muchas cosas por hacer. En el
Sindicato se ha formado un grupo de trabajo sofeeapedad para tratar sobre estas cuestiones.

f) Familia y trabajoFruto de una negociacion entre el Sindicato eRD$€ ha realizado un
cuestionario sobre el equilibrio entre trabajodavprivada, cuyos resultados espera el Sindicato
para colgarlos proximamente en la pagina Web. &sdstionario permitira conocer las
prioridades de los miembros del personal, asi dostallos que padece actualmente el sistema,
y hara posible adoptar las soluciones pertinefteSindicato recomienda al conjunto del
personal que se tome la molestia de respondempadgantas que en él se formulan.

s)] Desarrollo profesionaEl Sindicato exige que se aplique lo estableeitlta regla 3.5 en
beneficio de los funcionarios con contratos deacduracion para que estos tengan derecho a la
titularizacién. Asimismo, ha solicitado a la Adnstracion que no se demore en la tramitacion de
las promociones personales para que éstas se ¢f@géinas lo mas rapidamente posible. Por lo
que se refiere a la formacion, el Sindicato detganas aclaraciones sobre el convenio colectivo
sobre los planes de desarrollo personal (PDP). Adeet DHR esté llevando a cabo actualmente
una evaluacion del impacto de la nueva politiclodaacion. El Sindicato espera poder debatir
cuanto antes con el DHR sobre la experiencia dieh@ibienio en esta materia. Por altimo, al
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Sindicato le gustaria también revisar el sistemeaigficacion de puestos instaurado por el
DHR.

h) Sequridad y salud en el trabafe trata de un asunto que reviste especial iapod. El
Presidente del Comité se refirid al draméatico atdmide Argelia que ha costado la vida a uno de
nuestros colegas. En 2007 se concluyd un acuetd®larAdministracion y el Sindicato sobre
una nueva politica en materia de sanidad y segueadal trabajo. El Sindicato redoblara sus
actividades en este ambito en 2008. Seria necdeamar al personal en materia de normas de
seguridad. Los resultados del cuestionario sobpelitica relativa al tabaquismo se publicaran
en los préximos dias, y el Sindicato realizardegugmiento de este asunto.

)) Resolucidon de conflictoomo resultado de la realizacion de un trabappucio entre el
Sindicato y el DHR, se ha publicado recientementéolieto titulado «Resolving Problems At
Work», que se traducira posteriormente al espaabfrancés. Con este fin se ha creado también
una unidad de apoyo juridico en el seno del Corit&indicato considera que la normalizacion
de la situacion del asesor legal del Sindicatonesauestion primordial, y que en este asunto la
Administracion esta socavando el derecho a latibdesindical. Tras haber intentado resolver el
conflicto de manera informal, el Sindicato va dzdr otras vias de caracter mas oficial, para lo
cual recabara el apoyo del conjunto de los miemibedbSindicato.

) Relaciones con otras organizaciones sindic&kSindicato ha seguido de cerca el
proceso de reforma de las Naciones Unidas, paatidip en reuniones internacionales y,
especialmente, en las que organiza la Comisioa deministracion Pablica Internacional
(CAPI). Para ello abrird proximamente en su sitiebn foro interactivo para facilitar los
intercambios de informacion entre los distintosanigmos del sistema comun. El Sindicato
considera que hay que reforzar la solidaridad dosrdistintos sindicatos y asociaciones de
personal de las organizaciones internacionalesstemde estrechar también sus lazos con los
representantes sindicales internacionales, comejpomplo, la Internacional de Servicios
Puablicos (ISP).

Tras esta presentacion, la Presidenta invitdé pddscipantes a formular sus comentarios
sobre el Proyecto de Programa y Estrategia par@. 200

Un miembro del Sindicato solicito a éste que naiaala guardia en lo que concierne a la
aplicacion del RAPS y de sus repercusiones endgsaiaciones en curso sobre los
procedimientos de contratacion. Otro miembro ddliguie, en la medida de lo posible, se
procurara realizar un informe de competencias €@liTa Aunque efectivamente existe esta
posibilidad, ésta queda fuera del alcance del sass@ center». Hay otras cuestiones que atafien
a la precariedad laboral y a la posibilidad delgaduncionarios de cooperacion técnica
participen en los concursos en tanto que candidi@®$os, una oportunidad que tenian
anteriormente.

Se presentaron dos enmiendas al proyecto del pnagyastrategia en relacion con la
lista de cuestiones prioritarias en materia de rsgg y salud en el trabajo.

La primera pretendia reforzar el punto relativa adlitica sobre el tabaquismo,
remplazando la frase «seguimiento del cuestiorsative la politica en materia de tabaquismo»
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por «negociacion en el seno de la Comision PaitdgiNegociacion (CPN) con miras a prohibir
terminantemente que se fume en todas las oficieds OIT, tanto en la sede como en el
terreno». El Presidente del Comité sefialé que enesltionario del Sindicato sobre tabaquismo,
cuyos resultados se publicaran proximamente, yagg®nen varias medidas en este sentido.
Ademads, dado que la CPN no es el 6rgano compeiarddratar de las cuestiones relativas al
tabaquismo, el Presidente propuso introducir undifinacion en la enmienda de modo que ésta
qguedara redactada en los siguientes términos: gbliteca negociada para prohibir que se fume
en todas las oficinas de la OIT, tanto en la sedeocen el terreno».

La enmienda modificada fue aprobada por consenso

La segunda enmienda proponia introducir un nuewtopen relacién con el acoso
laboral: «contra el hostigamiento laboral y para ge revisen los casos de acoso en el trabajo».
La enmienda fue aprobada por consenddn miembro del Comité propuso que se organizara
una reunién de primer martes del mes en tornoestesta.

Otro miembro del Sindicato pidio, por su parte, §s& se movilice mas activamente en
relacion con la cuestion de la presencia de amemil interior del edificio.

Otro miembro insistio en la necesidad de que eli€ato afiance su posicion sobre la
reforma de las Naciones Unidas, en colaboracioretgrupo de trabajadores del Consejo de
Administracion, especialmente con ocasion del dsxdel Presidente del Comité ante la
Comision PFA.

El proyecto de programa y estrategia de futuro &ahdicato para el afio 2008 fue
aprobado, con las modificaciones correspondien{as, consenso

La Asamblea observé un minuto de silencio en menu® Sr. Abderrahim Hanniche,
nuestro colega fallecido en el atentado de Argidial1 de diciembre de 2007.

4. Adopcion del proyecto de presupuesto para el ejeid financiero de 2008
(doc. SU/AGM/2008/1/D.3)

Al presentar el proyecto de presupuesto para edieje financiero de 2008, el Presidente
sefialé que en él no habia modificaciones sustasaiaspecto al del afio anterior, a excepcion de
un ligero aumento de la partida relativa a la carga material informatico.

Un miembro expreso su deseo de que, en el futarel, @ocumento donde se presenta el
proyecto de presupuesto del nuevo ejercicio, skquébtambién el presupuesto del afio anterior,
a efectos de que puedan hacerse comparacionesemios.

Tras una pregunta formulada por un miembro deli&taol, el Presidente del Comité
confirmd que la tasa de cotizaciones sigue sieamaaigma en 2008.

El proyecto de presupuesto para el ejercicio finaro de 2008 fue aprobado por
consenso.



5. Otros asuntos

Un antiguo funcionario ahora jubilado pregunté goé los antiguos funcionarios no
habian recibido el boletin de voto para la Asam@@eneral de este afio. El Presidente del Comité
record6 que, conforme a los estatutos del Sindit@ganiembros de la seccion de antiguos
funcionarios tienen el derecho de voto durantedamblea General en los ambitos que les
conciernen y que, durante la presente sesion Alsdmblea General, no habia ninguna cuestion
de ese tipo que fuera susceptible de ser objetotdeion. No obstante, se consultara al asesor
juridico del Sindicato para que clarifique estastid® antes de la proxima sesion de la Asamblea
General.

El representante titular de la region de Africladé que los colegas de la region han
apreciado la solidaridad manifestada por el Sinditas el atentado sufrido en Argelia. Presento
los principales puntos que son causa de preocupaaifa region, a saber: la seguridad en el
terreno, la reforma de las Naciones Unidas, el RAP&incionamiento de IRIS, y las enmiendas
a la Caja del Seguro de Salud del Personal (C2Shismo, hizo hincapié en la necesidad de
arreglar la cuestion del estatuto del consejeiidigo del Sindicato. Por ultimo, expresé su
gratitud por la organizacion de una reunion redienafrica este afio.

El representante titular de la region de las Aca&rinsistidé en que el problema de la
seguridad sigue presente en la region. Manifestbiten su preocupacion en torno a la situacion
en que se encuentran los salarios locales, lascedas de la CAPS, la puesta en marcha del
RAPS, la politica de un sistema coordinado en NesidJnidas o “One UN” y, por lo que se
refiere a la resolucion de conflictos, la faltaefieacia en el procedimiento de facilitacion en la
regiones.

El representante titular de la region de Asia egprsu adhesion a las preocupaciones
manifestadas por el resto de los representantemedes.

Tras los agradecimientos de costumbre, la Presiddgisuré los trabajos de la primera
sesion de la Asamblea General anual de 2008

Se levanto la sesion a las 16.30




