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Actas de las decisiones adoptadas

La Presidente del Comité del Sindicato abrio, a las 13h30, la segunda sesion de la
Asamblea General anual con unas palabras de bienvenida a los miembros de la
Asamblea.

1. Eleccidn del Presidente de la Asamblea
La Presidenta del Comité explico que, dado que el Presidente de la primera sesion
estaba enfermo, habia que elegir un nuevo presidente para esta segunda sesién de la

Asamblea General Anual.

La Asamblea General propuso a este respecto el nombre del Sr. Ibrahim Mayaki, y la
propuesta fue aceptada.

El Sr. Mayaki fue elegido como Presidente de la Asamblea, y agradecio a ésta el honor
que le dispensaba con este nombramiento.

2. Aprobacion del orden del dia (doc. SU/AGM/2007/2 /D.1)

La Presidenta procedio a leer el orden del dia propuesto y pregunto si habia propuestas
relativas a este orden del dia. Un participante propuso incluir un punto en el orden del
dia en relacion con la Caja del Seguro de Salud del Personal de la OIT.

El orden del dia fue aceptado con el punto afiadido.

3. Informe del Comité del Sindicato (doc. SU/AGM/20 07/2/D.2)

La Presidenta del Sindicato presento el Informe anual 2006-2007 de las actividades del
Comité del Sindicato. Explico que iba proceder a un examen punto por punto del
Informe, subrayando que el afio transcurrido se habia caracterizado por un diadlogo
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abierto con la Administracion en el que, en la medida de lo posible, se habia tratado de
lograr una mayor transparencia y de favorecer el didlogo social.
A continuacion, la Presidenta procedio al examen del Informe punto por punto.

3.1 Ejecucion del Programa y Estrategia del Sindica to

Habida cuenta de que el Programa tiene como objetivo reforzar la labor que realiza el
Sindicato, ésta se ha desarrollado en las tres lenguas oficiales de la OIT. Se hizo
hincapié en la participacion del Sindicato en organizaciones internacionales como el
Comité de Coordinacion de Sindicatos y Asociaciones Independientes del Personal del
Sistema de las Naciones Unidas (CCASIP/CSIUA), la Comision de Administracion
Pudblica Internacional (CAPI), entre otras.

Se subrayo la creciente importancia que ha adquirido la participacion del Sindicato en la
esfera internacional (CCISIP/CCSIUA), FICSA) con el fin de contribuir a la unidad de los
sindicatos y asociaciones internacionales y promover una aproximacién comuan a los
problemas pendientes, especialmente a la cuestion de la unificacidén y coordinacion de
iniciativas de las Naciones Unidas «One UN». En relacién con este asunto, el Comité
del Sindicato presento un proyecto de resolucion con el objetivo de anticipar los
problemas que pudieran surgir en el futuro.

Un miembro del Comité present6 la resolucion en el nombre del Comité del Sindicato, y
la resolucion fue sometida a debate.

Se propuso mejorar el primer punto de la resolucion solicitando al Comité del Sindicato
que comunique dicha informacion a todos los funcionarios.

La resolucion fue, mas tarde, aprobada.
El punto del informe fue aprobado.

3.2  Mejorar el dialogo en la OIT: los procedimiento s de informacion, consulta 'y
negociacion

La Presidenta presentd los distintos progresos realizados en este ambito, e indico que
se habia intensificado el contacto con los directores, la Administracion, el Gabinete y el
Director General.

El punto fue adoptado.

3.3 Aumentar y garantizar la transparencia en los p  rocedimientos de
contratacion y seleccion del personal

En relacion con este punto, la Presidenta subrayé que se habia renegociado el acuerdo
y la elaboracion del mandato, y menciono que el grupo que trabaja sobre los aspectos
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técnicos de la contratacion y la seleccion prosigue sus actividades con el fin de lograr
una mayor transparencia y participacion en el proceso.

Un participante observo que hay un acuerdo de base sobre los principios relativos al
acuerdo colectivo, pero que no habia que bajar la guardia con respecto a la negociaciéon
de los anexos.

El punto fue adoptado.

3.4 Igualdad de trato para todos los funcionarios s in discriminacion

La Presidenta explico que el Comité del Sindicato se ha implicado a fondo en la
adopcion de medidas encaminadas a lograr la igualdad entre el hombre y la mujer.

Un participante llamo la atencion sobre la discriminacion que padecen los funcionarios
en razon de su situacion en el empleo.

Otro participante pidio que se sustituyera la expresion «mejorar» por «poner en
practica» por lo que concierne la politica de integracion de las personas discapacitadas,
dentro del epigrafe titulado «resultados esperados».

Fue aprobado el punto con la enmienda.

3.5  Luchar contra los contratos abusivos y el uso inadecuado de los mismos

La Presidenta presenté las medidas que se habian adoptado para luchar contra la
precariedad en los contratos de servicios.

Propuso introducir la cuestion de la discriminacion en relacion con el VIH/SIDA, y
subrayd que, en relacién con la politica contractual, se habian dado los primeros pasos
para lograr una armonia con las organizaciones. Asimismo, sefialé que se habia
brindado a los colegas con contratos de cooperacion técnica la posibilidad de
presentarse como candidatos externos a los puestos vacantes.

El punto fue aprobado.

3.6  Mejora de las condiciones de trabajo: familia y trabajo

Un miembro del Comité presentd en nombre del Comité del Sindicato los progresos
realizados en este ambito, en especial, la apertura de una sala para madres con hijos
recién nacidos.

El punto fue aprobado.
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3.7  Promocién y desarrollo profesional

Hay una serie de procesos de titularizacion y de promocion personal en curso.
El punto fue aprobado.

3.8 Seguridad y salud en el trabajo

Un miembro del Comité presentd el cuestionario sobre tabaquismo, elaborado de
conformidad con la recomendacion aprobada en la primera sesion de febrero de 2007
de la Asamblea General Anual.

La distribucion del cuestionario contd con una participacion activa de los miembros del
Sindicato, una tarea a la que se sumaron también los colegas que trabajan en el
terreno.

Se recibieron multitud de comentarios en relacién con la circular, la adopcion de
medidas preventivas dirigidas a los fumadores y el cese de la venta de tabaco dentro de
la OIT.

AUn no se ha terminado de analizar el cuestionario, aunque se espera poder comunicar
proximamente el resultado final.

Un participante puso en tela de juicio la estructura del cuestionario y su validez.

Otro participante insistio en los objetivos del Comité Consultivo para la Seguridad y la
Salud (ACOSH), esto es, en que la mejora de las condiciones de trabajo se basa en el
logro de resultados concretos.

Un participante llamé la atencién sobre las deplorables condiciones de trabajo que hay
en el M2, y otro miembro del Sindicato plante6é algunos problemas en relacion con los
espacios abiertos que rodean el edificio de la sede, especialmente el del espacio
asignado para cada funcionario. Un miembro del Comité respondié que se habia
suscitado ya un debate general sobre estos espacios, y que esta cuestion seria seguida
atentamente.

Un participante sefialé que, pese a la importancia de contar con una fluida circulacion
de la informacion, adn no existia ningln mecanismo permanente de «informacion»
sobre estas cuestiones.

Asimismo, se mencioné que deberian utilizarse las oficinas de la OIT para articular una
serie de prioridades para introducir mejoras en las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo.

El punto fue aprobado.
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3.9 Perfeccionamiento del mecanismo de resolucién d e conflictos

La Presidenta informé sobre el acuerdo colectivo que, en relacion con esta cuestion, ha
concluido satisfactoriamente.

El punto fue aprobado.

3.10 Mejora de la comunicacion entre la sede y las  oficinas exteriores

La Presidenta expuso los progresos que se habian registrado sobre este particular.
El punto fue aprobado.

3.11 Actividades de los érganos paritarios

La Presidenta explico las actividades realizadas por los distintos 6rganos paritarios.
El punto fue aprobado.

3.12 Lasregiones
Africa

El miembro titular para la region de Africa transmitié a la Asamblea los saludos de la
region. Mencioné que la oficina de la region habia acogido de buen grado los esfuerzos
del Sindicato por mejorar la comunicacion con las oficinas exteriores.

A continuacion, subrayo que los objetivos de la oficina regional se habian orientado
especialmente hacia la mejora de las condiciones de trabajo, y que los obstaculos que
habia tenido que superar eran de indole administrativa.

En relacion con las encuestas salariales, recordd que no siempre se habia aplicado el
principio Flemming, y que se habian suscitado problemas de adecuacion entre los
salarios y los precios.

En cuanto a la formacion, subrayé que se habia trabajado para integrar los deseos de
los funcionarios respecto a sus prioridades.

Sin embargo, indico que quedaba mucho por hacer respecto a los procedimientos de
contratacion y seleccién del personal, y que lamentaba que se hubieran adoptado
unilateralmente algunas decisiones que infringian las disposiciones de los estatutos.

Recordo que en Harare se vive una dificil situacion econémica, y que la administracion
no habia apoyado a los colegas para que mejorasen sus deterioradas condiciones de
vida por causa de la inflacion, la ausencia de préstamos y las dificultades en los
suministros. La situacion era aiin mas acuciante después de la publicacion de la circular
con la que se denegaba la concesion de préstamos.
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El representante del Sindicato en Abidjan agradeci6 al Comité del Sindicato su apoyo a
los colegas de la Oficina regional de Abidjan.

Después, paso a exponer la situacion desde 2005, fecha en la que una parte de la
estructura regional fue trasladada a Addis Abeba, Dakar, Abuja y Yaoundé.

La oficina de Abidjan consta actualmente de una plantilla de 14 personas y cuatro
miembros mas con contratos de cooperacion técnica. Los ultimos avances y la reciente
reestructuracion administrativa han despertado prometedoras perspectivas en el pais.
Reina un clima de optimismo, y los colegas participan en las reuniones de los
organismos de las Naciones Unidas. Los proyectos de la OIT han sido ejecutados
satisfactoriamente, y la Oficina funciona a la perfeccion. El representante termind
agradeciendo a los miembros y titulares y suplentes el apoyo recibido.

Américas

Del 23 al 25 de mayo de 2007 se celebré una reunion regional en Lima, en el curso de
la cual los representantes del Sindicato de la region pudieron entablar un fructifero
dialogo con los directores de las oficinas regionales que concluyé con la firma de
diversos acuerdos.

Los representantes insistieron en la necesidad de contar con comités locales de
contratacion y seleccion del personal, y en no perder de vista los problemas relativos a
los contratos del personal local.

El representante explicé que no se habian solventado aun los problemas suscitados por
las encuestas salarias a nivel local. Se refirio también a las dificultades para establecer
comparaciones entre puestos que son generalmente «externalizados» en las empresas
que sirven de referencia comparativa, y afirmé que era necesario llevar a cabo una
reforma general de la metodologia de encuestas salariales para poner fin a los
numerosos problemas que plantea. El Sindicato esta preparando una serie de estudios
sobre las repercusiones que la inflacién y la devaluacion del délar han tenido en los
salarios de la region.

Formul6 una serie de sugerencias para mejorar el funcionamiento de la Caja del Seguro
de Salud que, en su opinion, podria beneficiarse de las experiencias de otros
organismos de las Naciones Unidas en la region que han negociado acuerdos con
determinadas clinica y han adoptado una serie de medidas para controlar los costos.

Los representantes del Sindicato en la region habian seguido de cerca la situacién de
Uruguay, que es el Unico pais de la regidon que habia sido designado para una
experiencia piloto dentro del marco del programa de unificacion de las Naciones Unidas
«One UN». Asimismo, afirmaron que se habia observado un incremento del numero de
proyectos realizados en el pais, lo cual llevaba aparejado un aumento de la carga de
trabajo para el personal nacional e internacional.

El representante menciono que se habia llegado a un acuerdo con la direccion regional
sobre la necesidad de mejorar la orientacion laboral de los miembros del personal a
quienes se hubiera contratado recientemente.



-7-

El representante insistio en su preocupacion respecto a la implantacion de IRIS en las
oficinas exteriores, un proceso que habia despertado mucho interés, pero que, segun
explicé, requeria la inversién de fondos y de recursos humanos. Propuso que se
estableciera un mecanismo comun para resolver los problemas especificos ligados a
esta iniciativa.

Asia

La representante titular de Asia afirmé que habia observado una presion creciente
sobre el personal de las Naciones Unidas en aquellos paises que forman parte de la
experiencia piloto para una mejor coordinacion de las iniciativas de las Naciones Unidas
(«One UN»). Afiadio que la falta de orientaciones o instrucciones claras en este proceso
de reforma habia despertado una creciente inquietud ante el futuro entre los miembros
del personal tanto en los paises que forman parte de esa experiencia piloto como en
otros paises de la region.

La representante titular se refirio a la provision de una serie de puestos en la region
para los cuales no se habia convocado un concurso, y lamento6 que la falta de
transparencia en estos procesos hubiera causado una gran frustracion en el personal.

La falta de provision de puestos SHRO en la region habia dificultado al Sindicato su
tarea de entablar un didlogo constructivo con la Administracion sobre cuestiones
relativas a los recursos humanos.

La oficina regional esta orgullosa de los procedimientos de contratacion y seleccion que
existen en Asia, de cuyos jurados técnicos forma parte un representante del Sindicato, y
en los cuales los miembros del personal de cooperacion técnica estan considerados
como candidatos internos.

La representante afirmé que habia observado una discriminacion entre el personal
nacional e internacional, siendo asi que a los miembros de personal local se les habia
prorrogado el contrato por un afio mientras que a los miembros del personal
internacional, que gozan de la financiacion de los fondos de la Internacional de
Servicios Publicos (ISP), se les habia ampliado autométicamente a dos afios.

En relacion con la seguridad y la salud en el trabajo, la representante sefialé que ya se
habian negociado y aplicado en toda la region las atribuciones de los comités de
seguridad y salud en el trabajo.

Por ultimo, solicité el apoyo del Comité del Sindicato para crear un moédulo de formacion
para el personal local sobre metodologia de encuestas salariales, de modo que el
Sindicato no tenga que recurrir a la financiacion de otros organismos exteriores para
sufragar los gastos de esta costosa formacion.

Europa v los Estados Arabes

La miembro titular de la region indicé que el mes pasado se habia celebrado una
reunion regional en Budapest en la que se habia puesto de manifiesto la necesidad de
elaborar una serie de normas y procedimientos claros en el ambito de los recursos
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humanos. Observé que las circulares difundidas en esta materia habian quedado
anticuadas y que la comunicacion dejaba mucho que desear. En cuanto a la formacion,
explico que era necesario destinar mas fondos para establecer cuales las prioridades
en este ambito y poder satisfacerlas.

Por lo que se refiere a la movilidad, la representante titular sefial6 que era necesario
habilitar un mecanismo transparente, y subrayé igualmente que habia que revisar la
cuestion de los contratos precarios, asi como la estructura sobre el terreno, pues habia
observado un clima de temor entre el personal local a causa de las amenazas de
reduccion del personal.

En cuanto a la reforma de las Naciones Unidas, insistio en el hecho de que la OIT no
deberia perder de vista cudles eran sus objetivos ni sus fines, y recordd también que
era importante compartir la informacion con las regiones que forman parte de la
experiencia piloto de reforma de las Naciones Unidas.

Por lo que respecta al equilibrio entre la vida personal y la vida profesional, la
representante observo que ciertos colegas en algunas oficinas de Europa habian
afirmado que tenian dificultades para compaginar sus vacaciones con un horario
flexible.

Turin

El representante de los miembros del Sindicato en Turin indicé que sus problemas eran
similares a los expuestos anteriormente por los colegas de otras regiones; y sefialé que
nunca habian dejado de recibir el apoyo del Comité del Sindicato de Ginebra.

3.13 Antiguos funcionarios

Un representante de la Seccion de antiguos funcionarios indicé que el objetivo de esta
Oficina es ayudar a los antiguos colegas a resolver los problemas cotidianos que se les
presentan. Subrayo igualmente que la seccion estaba participando en el Comité de la
Caja Comun de Pensiones del personal de las Naciones Unidas.

3.14 UNION

La Presidenta expuso la dificil situacion financiera por la que atraviesa la Revista
UNION, asi como la situacion critica en la que se encuentra su Comité de Redaccion.
Dijo que el Comité del Sindicato no habia cesado en sus esfuerzos por encontrar una
solucion que salvaguardara la continuidad de esta revista que representa la voz de
todos los miembros del Sindicato.

3.15 Asesor juridico

La Presidenta informé a la Asamblea de la situacion de bloqueo en que se encuentra el
puesto de asesor juridico del Sindicato, y sefialé que habia que buscar una solucion
bien a nivel diplomatico, bien a nivel juridico.
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Un participante recordo la enorme ayuda que el asesor juridico habia prestado al
Comité del Sindicato, asi como a los colegas de la OIT, y animé al Comité a que adopte
las medidas necesarias para regularizar este puesto. La Presidenta indico que el
Comité del Sindicato habia tomado buena nota de estos comentarios y dio las gracias a
la Secretaria del Sindicato por la elaboracion de este informe.

La Asamblea General aprob6 por unanimidad el informe anual de actividades del
Comité del Sindicato del Personal de la OIT para el afio 2006-2007.

4. Informe Financiero y Adenda: Informe de la Comis  i6n de Auditoria
(doc. SU/AGM/2007/2/D.3 et D.3 (Add))

Al exponer la situacion financiera, el Tesorero hizo hincapié en los esfuerzos realizados
para lograr el necesario equilibrio en la balanza contable del Sindicato.

Asimismo, en el Informe de la Comision de Auditoria se pone de manifiesto que las
cuentas de ingresos y gastos del Sindicato son correctos.

La Asamblea General aprob6 por unanimidad el Inform e Financiero del Comité
para el ejercicio 1 de enero de 2006 a 31 de diciem bre de 2006.
5. Eleccion de la Comision de Auditoria (doc. SU/AG  M/2007/2/D.4)

La Presidenta anuncio que los auditores habian solicitado otro mandato, y que les
agradecia su dedicacion y profesionalidad en el trabajo.

La Asamblea General aprob6 por unanimidad la renova  cién del mandato de la
Comision de Auditoria.

6. Informe de la Comisién del Fondo de Ayuda del Si  ndicato
(doc. SU/IAGM/2007/2/D.5)

Se sugirié que seria preferible que la contribucion anual del Sindicato se reflejase en las
cuentas de los Fondos.

El Informe fue aprobado por unanimidad.

7. Disposiciones para las elecciones al Comité del Sindicato y Adenda:
Lista de los candidatos a las elecciones al Comité del Sindicato 2007-2009
(doc. SU/AGM/2007/2/D.6 et D.6 (Add))

Un miembro del Comité indico que en las proximas elecciones se aplicaria el voto
electronico.
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Conviene observar que los tres escrutadores asi como los miembros de la Comision
electoral han aceptado renovar su mandato en 2008.

El punto fue aprobado
8. Otros asuntos

8.1 Caja del Sequro de Salud del personal de la OIT y de la UIT

Las modificaciones introducidas en los estatutos de la Caja del Seguro de Salud
representa una cuestion importante, y los miembros del Sindicato reclamaron conocer
cual es la posicién del Comité del Sindicato sobre esta materia.

Un miembro del Sindicato sefialé que el Comité habia tratado seriamente sobre esta
cuestion, y que le preocupaban dos aspectos: la situacion financiera de la Caja y el
respeto al principio de solidaridad, ya que las enmiendas parecian no respetar
suficientemente este principio.

Se solicitd que se formularan algunas aclaraciones sobre las reformas que se llevaran a
cabo en el futuro y sobre el costo de la salud.

Otros colegas manifestaron que era necesaria mas informacion al respecto.
El Secretario de la Caja del Seguro indico que esta a disposicion del personal para
proporcionar cualquier clase de informacion que se le solicite, y subrayé que las

enmiendas, propuestas por consenso, son el resultado de un trabajo de dos afos.

La Presidenta llam¢ la atencién de los colegas sobre la posibilidad de convocar un
referéndum, de acuerdo con los Estatutos, si ellos lo consideran necesario.

La Presidenta de la Asamblea agradecié a los participantes por su asistencia,
especialmente a los colegas en el terreno, asi como a los intérpretes.

Se levanta la sesién a las 16:30.




