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Quiero trabajar en la OIT
En bdsqueda de un trabajo decente

El trabajo para una Organizacion internacionalreshjetivo de numerosas personas en todo el
mundo. Los motivos de esta opcion son diferentenydesde el interés en un tema concreto
(los diferentes temas relativos al mundo del t@bex el caso de la OIT), hasta simplemente
contar con buenas condiciones salariales y de emgisten, sin embargo, muchos mitos y
preconceptos que pueden llevarte a tener un trajpp@mo es el que soflabas o esperabas, y ni
siquiera aquél que mereces como profesional ccedifi, 0 sSimplemente como trabajador/a.

¢ Necesito alguna calificacion especial para trabaj&n la OIT?

Se puede pensar que trabajar en una organizat¢énacional requiere una serie de requisitos
basicos, méas aln cuando el Estatuto de persomaledtra Organizacidrestablece en su articulo
4.2 que el fin de la contratacion esdhtener un personal con el nivel mas alto posilele d
competencia, eficiencia e integridad.”

El mismo articulo sefiala varios requisitos indigadates en la seleccion:

1. Lavariedad demografica (fnantener un personal elegido sobre una amplia base
geogréfica, reconociendo también la necesidad detcen consideracion las cuestiones
relacionadas con el género y la edad’Bsta variedad se concreta a través de las cuotas
por pais, y por la promocion de la contrataciofutkeionarios que provienen de los
paises menos representados.

Pero, si yo he visto que se siguen contratando peras externas provenientes de paises
sobre representados¢, Entonces?

En efecto las reglas generales se hacen con freieumds flexibles y este criterio no se aplica,
estrictamente, a la letra, en la practica. Pdotantu pais esta sobre representado, puedes

! El Estatuto del personal y anexos, asi comodasenios colectivos adoptados en 2000, regulan las

condiciones de empleo y determinan los debereseches de los funcionarios de la Oficina Internaaialel
Trabajo
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presentarse también a un concurso externo. Emaeneres candidato exterior y si no hay
candidatos internos, que tienen la prioridad yoshay candidatos de los paises listados como no
suficientemente representados y eres candidatmexteada impide acudir a la lista abierta (al
menos, esa es la practica) y que tu candidaturdapaes retenida al final.

EL SINDICATO INSISTE EN QUE EL ESTATUTO DEBE SEBFRHADO Y QUE LAS
EXCEPCIONES NO DEBEN CONVERTIRSE EN REGLAS O SBRRRRIAS, POR TANTO
TODOS LOS CRITERIOS DE SELECCION DEBEN RESPETARSETENCION A LO
REGULADO.

2. “...Todo funcionario estara obligado a poseeragmocimiento plenamente satisfactorio
de una de las lenguas de trabajo de la Organizdci@iemas de la suya). Mas alun en
las descripciones genéricas de puestos de nivetisuen particular, P4 y P5), el
conocimiento linguistico abarca dos lenguas deajoab

Uy.... yo tengo muchos colegas que trabajan desde batafnos y sélo hablan un idioma de
trabajo, sin embargo son P5 e incluso Directores...

EL SINDICATO INSISTE EN LA NECESIDAD DE LA PLURAAIDY LA GESTION
MULTILUNGUE. LA OIT ES LA UNICA ORGANIZACION DESTEMA QUE CUENTA
CON TRES LENGUAS DE TRABAJO Y POR TANTO DEBE GARANSE QUE NINGUN
FUNCIONARIO/A SEA DISCRIMINADO LINGUISTICA O CULTAIRIENTE.

3. *“...Los funcionarios seran elegidos sin distintbasada en la edad, la raza, el género, la
religion, el color, la ascendencia nacional, elgen social, el estado civil, el embarazo,
las responsabilidades familiares, la preferenciausg, las discapacidades, la afiliacion
sindical o la conviccion politica.”

SI CREES QUE SE HA OPERADO TAL DISCRIMINACION, AEWD SINDICATO,
PODEMOS APOYARTE EN QUE SE RESPETE EL DERECHO BASIC

EL SINDICATO CONSIDERA QUE LA LISTA DE DISCRIMINGRES NO DEBE SER
CERRADA

4. Por ultimo, pero no menos importante, es conocefites de la Organizacion y su
Constitucién, asi como las reglas de comportamigatéuncionario internacional que se
recogen de forma detallada en el capitulo 1 deltist y que hacen referencia,
especialmente, a:

« “..desempefar sus funciones y a regular su coruehiendo sélo en consideracién
los intereses de la Organizacién Internacional Telbajo.”
e “...conducirse en todo momento de una manera ajpga su condicion de

funcionarios internacionales.”
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* “..No deben ejercer ninguna actividad politica ® otra naturaleza, ni dedicarse a
ninguna funcion o empleo que sean incompatiblesetdesempefio apropiado de sus
funciones, y deben obtener la aprobacion previaldedctor General antes de
dedicarse a ocupaciones ajenas a la Oficina.”

» “...observar la mayor discrecion en todos los assntficiales.”

* “Todo funcionario que presente su candidatura paracargo publico de caracter
politico debe renunciar a su empleo en la Oficina.”

ESTAS REGLAS SON EL GRUPO DE NORMAS QUE FUNDAMENAANTICA EN LA
OFICINA, JUNTO CON LAS NORMAS DE CONDUCTA DEL FUDNARIO
INTERNACIONAL.

¢, Qué tipos de contratos existen? ¢Como me puedemtratar? ¢ Cuales son mis derechos?

La OIT presenta una serie de contratos, definidosueEstatuto y en sus circulares oficiales. Los
contratos, como en el derecho nacional, intenfzoreger a las caracteristicas de la naturaleza del
servicio que se presta, y al presupuesto al gpenegn.

Basicamente existen los siguiente tipos de corgtr@xisten también, entre otros, contratos
diarios, sobretodo de uso en las conferenciasnjageeas, y los contratos de pasantia).

El contrato de corta duracion (ST)permite contratar una persona para efectuar uea tar
especifica de menos de 364 dias en total (este ptad es maximo, incluso sumando los abajo
mencionados SST especiales), y que responde aegraidad temporal, a un aumento de la
demanda, a lo interinidad, a un periodo de espela ereacion de un puesto de trabajo, a un
periodo de espera que se cubra un puesto vactoite, e

Pero yo he visto que existe un contrato especial derta duracion ¢En qué es diferente?

Efectivamente el estatuto de personal y la Ciraulen. 630, serie 6, prevén aantrato

especial de corta duracion (SSTque es de minimo 30 dias y maximo 5 meses y trearsss,
en un periodo consecutivo de 12 meses. Los fime$os mismos que los del contrato de corta
duracion, pero varia el tiempo y los derechos gtegran este contrato ya que a diferencia de
contrato ST no se tiene derecho a la caja de SAILAUIT, ni se accede a los fondos de
pensiones.

Bueno esos son los famosos contratos precarios, peg Entonces que es el contrato de corta
duracién 3.5?

El 3.5 es la regla aplicable para de alguna fommagularizar “ una distorsion del sistema, pues se
trata de aquellos contratos “ST o SST” que hanrsalpeel afio y que, a pesar del nombre 3.5,
gozan en principio de los mismos derechos quetldares de un contrato de duracion
determinada. Deberian practicamente estar extingyi no producirse mas, ya que la idea de la
Circular num. 630 es evitar la precariedad.
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Contrato de duracion determinada FTde duracion de un afio 0 mas, es el contrato ngranal
cubrir un puesto de naturaleza permanente. Saartaencontrato sin limite de tiempo
(WLT) tras algunos afios, que son determinados con eaeauial.

LOS PUESTOS G1 A P5, SEGUN EL ESTATUTO DEL PERSONZBEN SER CUBIERTOS
POR CONCURSO. LA SELECCION DIRECTA ES POSIBLE £805 ESPECIFICOS
COMO, POR EJEMPLO, SI HUBO UN CONCURSO PREVIO DERABO VACANTE, O
PARA LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

EXISTE IGUALMENTE LA TRASFERENCIA EN EL MISMO GRAQOE ES UNA
SELECCION DIRECTA DE PERSONAS INTERNAS A LA OIRAPBCUPAR PUESTOS EN
EL MISMO GRADO EN EL QUE VENIAN EJERCIENDO SUS FIINES Y QUE SE BASA
SOBRE EL CRITERIO DE QUE LA SELECCION DEL CONCURS8E PRIMAR EL
CANDIDATO INTERNO Y EL DEL MISMO GRADO, SIEMPRE QURNGA EL PERFIL
REQUERIDO PARA EL PUESTO.

¢,Cuando se utiliza el contrato de colaboracién extea?

El Ex-coll o contrato de colaboracion externadebe utilizarse para una tarea determinada que
conduzca a un producto final acabado. Es un trapsdiene tiempo y tareas especificas y que
nunca puede implicar tareas regulares de la Ofisiean estas de larga o corta duracién. No
debe trabajar en los locales de la OIT (salvo exioeps listadas en la circular nim. 630) y la
Oficina no le ofrece las facilidades de trabajonmaes. El pago es por servicio.

En el caso de los proyectos de cooperacion téemisge el llamadaontrato especial de
servicios (SA o SSAjue supone la contratacion local para realizezataespecificas. Es el
contrato de arrendamiento de servicios y en nirgdo puede ser utilizado para contratar
coordinadores nacionales de proyecto (los llamaélosles nacionales, NO).

ES FRECUENTE EL USO INADECUADO DE LOS CONTRATOSAL Y SA O SSA. EL
SINDICATO PUEDE AYUDARTE A IDENTICAR SI LA NATURAADBE LA TAREA
ENCOMENDA, RESPONDE AL CONTRATO OFRECIDO, E INIALSS TRAMITES PARA
QUE EL DIRECTOR RESPONSABLE, EMITA EL CONTRATO QORRESPONDE.

NO OLVIDES QUE ESTOS CONTRATOS, NO TE DAN DERECA® QUE A RECIBIR UNA
COMPENSACION, Y QUE NO ERES CONSIDERADO POR LA BRICOMO
FUNCIONARIO, NO PUDIENDO RECLAMAR EN PRINCIPIO ANFIETRIBUNAL
ADMINISTRATIVO.

Ahora lo entiendo pero ¢ Porque si trabajo en un myecto de cooperacion técnica no tengo
expectativas de carrera y no soy considerado canditb interno en los concursos?

Si bien los tipos de contrato son los mencionadteyi@rmente, la naturaleza de los fondos que
financian el puesto le dan diferentes expectatiasarrera y de desarrollo los funcionarios. En
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general, el proceso de seleccion en la coopera&odrica no se limita por criterios de
nacionalidad, etc.

Si el proyecto es financiado por cooperacion tégréea cual sea la duracion del FT, no puedo
ser titularizado (WLT), ni tengo derecho a parécipomo candidato interno en los concursos .

¢ Y el contrato PSI? ¢Que es?

No es un contrato como tal. Se trata de nuevosiiohdos que lo financian y en este caso es la
manera que se cubre el puesto (concurso, tiportteacto) la que determina el caracter y
duracion del mismo. Es cierto que los fondos B8Ifendos que nacen y sirven para apoyar a la
cooperacion técnica, pero no generan puestosrdisiaa naturaleza.

¢ Y como el Sindicato garantiza que el concurso seatrictamente legal y que las reglas sean
respetadas?

El Sindicato participa en el proceso (segun laksegn vigor), pero solo puede opinar sobre la
pertinencia de los términos de referencia del pygssobre la propuesta de nombramiento del
candidato que se somete al Directo General. Emabpdroceso de contratacion, el Sindicato
cuenta con un total d20 dias maximopara actuar sucesivamente en estos ambitos{s@dia
comentar los términos de referencia del puesto ¢idf para comentar la decisién del panel
técnico).

No obstante, si consideras que tu derecho a ssrcsmhado ha sido lesionado, y la decision te
parece injusta o discriminatoria, o plantea otrefectos de fondo o forma, puedes recurrir
conforme al estatuto pidiendo, en 10 dias desdeete comunica la decision a tu jefe
inmediato, explicaciones adecuadas, que en caso denvencerte pueden ser ampliadas, a tu
pedido por escrito en un plazo de otros nuevosd®€) i sigues estando disconforme puedes
segur, el procedimiento formal de reclamacion.

EN FIN, LA CUESTION ES RESPETAR LAS REGLAS. SIH3EDUDAS EL SINDICATO
PUEDE OFRECERTE SERVICIOS DE CONSULTA'Y AYUDARCEMOCER TUS
DERECHOS, ANTES DE QUE HAYA ERRORES Y A NECESARMRECLAMACION.

NUESTRO CONSEJO, SI TIENES PROBLEMAS ACUDE PRIMHEROEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS Y A LA PERSONA ENCARGADA DE LASTIOR; SI LA
RESPUESTA NO TE SATISFACE O TIENES DUDAS, EL SINDICSERA CAPAZ DE
ASESORARTE EN LOGRAR EL TRABAJO DECENTE.




