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Sefor Presidente,
Miembros de la Comision,
Sefor Director General,

Es un honor para mi, como representante sindiodenmqme dirigir a ustedes en el dia de
hoy. Por primera vez, esta intervencion se hageearbre de un sindicato unificado que abarca a
todo el personal de la Organizacion Internacioe&lldabajo, tras la reciente decision adoptada
por los sindicatos de la OIT y del Centro de Tarfusionarse.

Su Comision, que es prolongacién de nuestro Comgefadministracion, a su vez
emanado de la Conferencia Internacional del Trabbepesenta para los trabajadores de todo el
mundo uno de los lugares destacados en que puptisarse la exigencia universal de justicia y
paz sociales. El dialogo social y la negociacideatova forman parte de su vocabulario habitual.
Por desgracia, la busqueda permanente de condertdire los interlocutores sociales, a fin de
lograr medidas que protejan la calidad de la réfade trabajo, no se aplica en el sistema de las
Naciones Unidas en lo que atafie a su propio fuaaiento.

Mis predecesores en esta tribuna han repetidéeago de estos ultimos afios que la
determinacion demostrada por la Comision de la Adstracion Pablica Internacional, la CAPI,
para degradar las condiciones de trabajo de lasdnarios del sistema desembocaria
irremediablemente en la pérdida de todo aquellohgusupuesto la fuerza de las Naciones
Unidas durante estos ultimos decenios, a sabeonkaatacion de los mejores en las mejores
condiciones de empleo, y la garantia de su indegrenal

La perversion de los métodos para calcular losisalael deterioro del conjunto de
normas que dieron lugar a la funcion puablica irderonal, con la actitud pasiva o el aliento,
segun los casos, de los miembros de la Asamblear@eate las Naciones Unidas, sin celebrar
verdaderas consultas con los representantes denadr desembocara l6gicamente a mas o
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menos largo plazo en la transformacion de la ONUremero organismo de subcontratacion,
acabando asi con la independencia de los funcamentiernacionales.

Se prepara la respuesta para hacer frente edtada&li pasado mes de septiembre, los
representantes del personal de las Naciones Usid@inieron en este edificio para celebrar su
segundo coloquio sindical interorganizaciones. iSatds y asociaciones del personal que
representan a mas del 80 por ciento de los fungamde las Naciones Unidas, asi como
representantes de sus dos grandes federacionatiedad durante tres dias acerca de la mejor
manera de unir sus esfuerzos y de luchar contaeabstracion burocratica en que se ha
convertido la CAPI.

El método utilizado para calcular los salariosisestiona de manera creciente, y la
reciente protesta de nuestros colegas de Costad®imeecogidos ante la pérdida de poder
adquisitivo, no es mas que un ejemplo del crecitleazo a este modelo de funcion publica
disminuida y privatizada que algunos querrian ingpobos intentos de intimidacion de que son
objeto los funcionarios internacionales, juntosademenazas de transformar su régimen de
pensiones en un fondo de ahorro basado en una eeatidm segun los méritos, que adn esta por
definir, en sustitucién de los salarios basadds®niveles de responsabilidad, no hacen sino
reforzar la cohesidn de un personal cada vez nresamnado.

En el ambito de sus competencias, la OIT constitungeexcepcion en lo que atafie a la
ausencia de didlogo social en el seno de las Negidnidas: ¢ seremos dentro de unos afios
como esa pequefa aldea gala que sigue resistieim@asor? Con altibajos, la negociacion
colectiva sigue siendo una realidad en esta cdazxpresion sindical esta presente en cada
planta de este edificio. Esta presencia sindicgdorde a verdaderas necesidades. También en la
OIT, la defensa de las condiciones de empleo yad&jo es una necesidad permanente.

La pasada primavera, nuestro Sindicato defendide=in el derecho al trabajo de
nuestros colegas funcionarios locales en Abidj@mismo hara para defender el empleo de los
que podrian perder su puesto de trabajo como aomiseia de la introduccion de IRIS. Es
evidente que no aceptaremos que colegas que tnadugjd desde hace muchos afios se queden
sin un puesto de trabajo porque nadie ha previstaerles una formacion con anterioridad. La
proteccién del empleo y la calidad del contratardbajo siguen siendo los principales objetivos
de nuestro sindicato. Asi, en el contexto de laéthtccion de IRIS, la administracion ha
presentado al Sindicato un informe sobre la situmen el &mbito de los recursos humanos. La
claridad, transparencia y precision de las infoiorees facilitadas durante este encuentro
permiten abrigar optimismo en cuanto al seguimieletesta cuestion.

En este momento, cerca de 400 personas, hombrageyes) trabajan en esta
Organizacion, tanto en la sede como en otras aBaxteriores, empleados con contratos de
colaboracion exterior. Esta calificacion de «extericuando se trabaja en el interior nos deja
perplejos. jCuantos de ellos estan sometidos, asiates desde hace afios, a unos contratos que
no garantizan ninguna proteccion social ni frerige enfermedad, a la maternidad o a la
jubilacion, mientras que el caracter duradero yeaudo continuado de su presencia demuestra
que, en la practica, se trata de verdaderos pudstivabajo! A pesar de las continuas promesas
formuladas por el Departamento de Desarrollo d&®ksursos Humanos acerca de su capacidad
para gestionar esta situacion, no observamos gsqrdgresos en lo que atafie al control de esta
situacion.
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Tras ocho meses de laboriosas discusiones, spresttiendo a una revision del acuerdo
en materia de contratacion y seleccion, y espergmeses sean sometidas el proximo mes de
marzo las correspondientes modificaciones al Bstakel Personal. Para mas detalle, les invito a
leer el epigrafe titulado «Politicas y procedimisngolidos y eficaces a efectos de contratacion,
colocacion y progresion profesional» que figurekdocumento GB.294/PFA/16. Depositamos
grandes esperanzas en este documento, ya queanmmestn absoluto satisfechos con las
actuales condiciones en que se llevan a cabo taatacion y la seleccion, que adolecen de falta
de justicia y de transparencia.

El Departamento de Recursos Humanos concede @ihrydno podemos sino
felicitarnos por ello, al incremento del nUmeronageres en el grado P5. Sin embargo,
lamentamos que no se nos haya facilitado ninguaadistica en lo que atafie a la aplicacion de la
politica relativa a las cuestiones de género eoflemas exteriores. Confiamos en que dichas
informaciones llegaran a ustedes el proximo mesaeo.

En lo que atafie a la cuestion de la movilidad,soogrende el tono vindicativo empleado
en el parrafo 17 del documento antes citado. Eli&ato ha sido consultado acerca del contenido
del texto sobre la politica de movilidad, y la adistracion ha integrado algunas de nuestras
observaciones. No obstante, la politica que sedseptado al personal incluye algunas
expresiones desafortunadas, a pesar de que altBsiat Personal es bastante claro en esta
materia y que no es necesario afiadir nada si Iegdesea es mejorar la politica en vigor en esta
Organizacion. El éxito no depende de la amenaza,d& la adhesion de todos y cada uno a los
objetivos sefalados. En este sentido, y con @ldiaclarar las implicaciones de esta politica,
vamos a solicitar al HRD que organice una reunsimébrmacion en que se puedan producir
intercambios de opiniones con nuestros colegas.

También se nos ha informado a través de este dotamgee se esta procediendo a
elaborar un nuevo sistema de evaluacion del reedimi Hasta la fecha, no ha tenido lugar
ninguna discusion en esta materia con la admigistiapese a que estaba pendiente desde 2001.

Nos sorprende la repentina urgencia con la quetnaugdministracion parece querer
informarles acerca de un programa de evaluaciéreddimiento de cuyos principios aun no ha
discutido con el Sindicato, y ello en un contexiajaee se sigue retrasando la aplicacion general
de los planes de desarrollo personal, los PDPdgherian ser el corolario natural de toda
modalidad de evaluacion del rendimiento. La pettsggede carrera y la formacion del personal
son la clave para lograr la excelencia en el sergige presta el personal de esta Organizacion,
mis colegas, del que no deja de afirmarse hasi@ciedad que constituye el principal recurso de
la OIT.

La proteccion del empleo, la calidad de los coasrae trabajo, la penosa introduccién de
IRIS, la formacidn, la evaluacién del rendimientla @lanificacién de la carrera profesional son
otras tantas cuestiones que, de no obtenersesfasastas adecuadas a través de los mecanismos
de negociacién colectiva, podrian provocar rea@s@indicales y del personal idénticas a las
que, el pasado mes de junio, se desplegaron ensaedel empleo de nuestros colegas de
Abidjan.

Otra cuestion importante que figura en su orderi@ees la que se refiere al Tribunal
Administrativo de la OIT. No es la primera vez gades somete esta cuestion.
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Se trata de una enmienda destinada a reconoceismtbicatos y asociaciones del
personal la posibilidad de intervenir directamamesuntos que se refieran a sus propios
derechos, tal y como los reconozcan las dispossidel estatuto o del reglamento del personal
aplicable a la organizacion que haya reconocidestdtuto del Tribunal Administrativo de la
OIT, asi como del derecho de intervencién recomoaidualquier asociacién que defienda los
mismos intereses.

Sin embargo, la propuesta que se les presenta@essta no guarda relacion con las
promesas formuladas anteriormente por la Oficiegiis las cuales el Sindicato podria presentar
ante el Tribunal aquellas cuestiones que se refi@tas derechos que el Estatuto del Personal
reconozca para el conjunto del personal o paraategoria del mismo, y ello a pesar de que esta
opcidn habian merecido una opinidn positiva potepdel Tribunal.

Asi pues, estas disposiciones se alejan muchadet@ que habiamos alcanzado con el
Consejero Juridico del Director General, cuyoslgst@ueden encontrar en el documento
GB.286/PFA/17/2, sometido a la reunion de marzaafs8 del Consejo de Administracion, en el
gue se mencionaba una iniciativa de la Oficina@ mespecto para que el Sindicato pudiera
intervenir en su propio nombr@xen los casos en que alegue que sus derechosgerimisus
prerrogativas estan siendo vulneradoB) guando una decisién reglamentaria o cuasi
reglamentaria afecte al conjunto del personal paacategoria o categorias especificas del
personal».

Ya hemos recibido mensajes de los representantg@adieatos y asociaciones del
personal de las organizaciones que han reconotkstatuto del Tribunal Administrativo, y
concretamente de las dos grandes federacionepmseatantes del personal de las Naciones
Unidas, la FICSA y la CCISUA, en los que expresartes criticas a este texto, incluida la
cuestion relativa a la reparacion anticipada gedas organizaciones desearian ver pagar a los
sindicatos en concepto de proteccion frente ab#rariedad. Esta ultima opcion parece tan
ridicula que nos sorprende que se les haya preenta

Antes de concluir, deseamos referirnos de nuepaedto de Consejero Juridico del
Sindicato. Nuestro Sindicato cuenta con una sea@etgue financia en su integridad, repito, en
su integridad, con cargo a las cotizaciones denseisibros, con la excepcién de un puesto de
secretaria para el funcionamiento de los mecanisteaggociacion colectiva.

Hasta la fecha, este personal siempre se ha biadefide contratos de la OIT, al igual
que ocurre con el personal que trabaja para la&sdeines intersindicales de las Naciones
Unidas, que se benefician de contratos de la ON&h@iiados por dichas federaciones. En la
OIT, que deberia dar ejemplo en esta materiacesttion sigue en espera de resolverse, y
nuestro Consejero Juridico sigue siendo un trabamh un contrato precario. Las conclusiones
de los debates relativos a esta cuestion celebthdaste nuestra ultima Asamblea General han
definido ciertas orientaciones que, confiamos &n permitirdn proseguir la discusion con
representantes de la administracion que, hastaa®han mostrado muy reacios al dialogo
sobre un punto que resulta, sin embargo, eseranalla libertad sindical, a saber, el derecho de
cada sindicato a organizarse como lo desee enrebrda la legislacion aplicable, en este caso la
de la funcion publica internacional.
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Ahora, nuestra administracion habla de ética, grado, por cierto sin representacion
sindical, un grupo de trabajo encargado de estedtarcuestion. Precariedad del empleo,
desaciertos de IRIS, contrataciones y promocioinesaisparencia, inmunidad de los gestores
incompetentes, degradacién de las condicionesatiajtr, falta de igualdad de oportunidades y de
trato segun el género de la persona y segun lalidadale contratacion... son numerosos los
temas que tenemos intencién de someter a este deupabajo para su estudio.

Por tanto, con la esperanza de obtener rapidosasamos esforzaremos por proseguir un
dialogo social que, en nuestra Organizacion, debejemplar.

Gracias.



