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Noticias y acontecimientos

(mediados de octubre - mediados de noviembre de 2003)

Primer martes del mes, Seleccion y contratacion

En la concurrida reunion celebrada el 11 de noviembre, los participantes expresaron su deseo de que
la proxima revision del Convenio Colectivo sobre los Procedimientos de Seleccion y Contratacion
ofrezca a los representantes del personal y a la administracién la oportunidad de reinstalar en el
proceso una mayor imparcialidad y transparencia, asi como més oportunidades para el desarrollo
profesional. Algunos de los aspectos mas criticados fueron la falta de control por parte de los
delegados sindicales y, aunque en menor medida, por parte del DRH sobre el sistema de
nombramiento definitivo para ocupar las vacantes. También se habl6 del uso indebido que se hace de
los centros de evaluacién como herramientas de eliminacion, en lugar de ser un instrumento para
evaluar las necesidades de formacion para facilitar el desarrollo profesional. Otro tema fue la lenta
implementacion de los PDP (Programas de Desarrollo Profesional) mas alla de los programas piloto,
asi como la ausencia de mecanismos que aseguren que los objetivos globales de desarrollo de
recursos humanos se persiguen realmente a través de los procedimientos de selecciony
contratacion. Por ultimo, se criticd la excesiva dificultad que tienen los miembros del personal
contratados a nivel local para desarrollarse profesionalmente.

Los representantes del comité del sindicato declararon que, dada la importancia que tiene este tema
para todo el personal, préximamente se organizaran mas debates de este tipo.

Segunda sesion, Asamblea general anual

En la sesion del 30 de octubre, la Asamblea anual, presidida por Carmen Sottas, adoptdé una mocion
que expresaba su solidaridad con un colega que tenia un contrato indefinido y al que se despidi6 sin
que se le imputaran acciones excepcionales que motivaran su despido. A raiz de este
acontecimiento, la Asamblea General manifesté su preocupacion por que la seguridad en el empleo
pueda verse amenazada en la OIT, si se siguen tomando decisiones de manera individual, sin tener
suficientemente en cuenta las circunstancias especiales que rodean a cada situacion, y las duras
consecuencias que pueden tener los procedimientos burocraticos para los colegas afectados y para
sus familias.

Declaracion sobre la PFAC

El 13 de noviembre, el presidente del Comité del Sindicato entregd su declaracién habitual — el texto
completo esta publicado en el Boletin del Sindicato de Empleado. Algunos de los temas que

abordados son: el reconocimiento de los progresos realizados en las negociaciones colectivas, pero,
en cambio, perduran las inquietudes sobre la falta o poco progreso que han experimentado los casos
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individuales, como la reclasificacién, la imparcialidad en la evaluacién o las oportunidades
profesionales. También se manifesté preocupacion por la degradacién en la seguridad del personal
en demasiados puestos de responsabilidad, mientras que se reconocio que la OIT ha desempenado
un papel positivo dentro de este ambiente deteriorado.

Reunioén con el Secretario general

El 11 de noviembre, con motivo de la visita al Peru del Secretario General de las Naciones Unidas,
Amalia de Cuba, el miembro titular del Comité del Sindicato de la OIT para la regién de América y el
Presidente de la FASAPNUP — Federacion de Asociaciones y Sindicatos del Personal de Naciones
Unidas en Peru) — entregaron una declaracion en nombre de todo el personal del sistema comun.
Nuestro colega puso particular énfasis en el doble compromiso de todo el personal y sus
representantes, por un lado, para promover los valores y principios de las Naciones Unidas en un
mundo en el que estos son cada vez mas imprescindibles para la gente y, por otro lado, para
continuar luchando conjuntamente por unas condiciones decentes de empleo y trabajo para todo el
personal de Naciones Unidas. El texto (en espafiol) esta publicado en el Boletin del Sindicato de
Empleados.

Curso de introduccion del Sindicato de Empleados

El primer ciclo de los Cursos de introduccion del Sindicato de Empleados finalizara con éxito a
mediados de noviembre. El texto de las presentaciones en Power Point realizadas por los colegas
esta disponible en http://www.ilo.org/public/english/staffun/courses.htm. Posteriormente se llevara a
cabo una evaluacion global del ciclo en la que estaran presentes todos los participantes en esta
experiencia piloto. En enero de 2004 empezara un nuevo ciclo, cuyos cursos se llevaran a cabo in
situ y también en reuniones regionales sobre la base de una formacién enfocada en los formadores.
El Grupo de trabajo sobre formacién también esta contemplando impartir cursos a distancia.

Salarios locales

Nuestra colega Rocio Zegarra (Lima) representara al Sindicato del personal de la OIT en un
seminario sobre una nueva metodologia para los estudios de los salarios locales organizado
conjuntamente por el UNDP y la FICSA, que tendra lugar en Nueva York, del 18 al 20 de noviembre
de 2003. Ademas de abordar temas técnicos, nuestra colega expresara el rechazo unanime de todo
el personal a aceptar los intentos del ICSC (Comisién de Administracion Publica Internacional) de
manipular la recopilacion de datos para conseguir una disminucién de los salarios locales.

Unidad, Asociaciones y Sindicatos del personal de Naciones Unidas

El Sindicato del personal de la OIT asistira a una reunién que tendra lugar en la sede de las Naciones
Unidas de Nueva York, porinvitacion del CCISUA — Coordinating Council of International Staff Unions
and Associations (Comité coordinador de las Asociaciones y Sindicatos Internacionales), para discutir
sobre “el futuro de los Sindicatos de empleados en el sistema comun de las Naciones Unidas”. Esta
participacién activa es el resultado de los esfuerzos realizados por el Comité del sindicato de
empleados para promover la unidad de accion del personal y sus representantes dentro del sistema
comun.

Jornada de las Naciones Unidas

Con ocasion de la Jornada de las Naciones Unidas, el Comité del Sindicato invité al personal de la
OIT a un brindis de amistad y de solidaridad. La ocasion fue propicia también para enterarse de las
actividades de las diferentes asociaciones presentes (Antiguos Funcionarios, Sports & Loisirs, SUAF,
MEC, UNION Magazine).



