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21 de noviembre de 2003

Noticias y acontecimientos
(mediados de octubre - mediados de noviembre de 2003)

Primer martes del mes, Selección y contratación

En la concurrida reunión celebrada el 11 de noviembre, los participantes expresaron su deseo de que

la próxima revisión del Convenio Colectivo sobre los Procedimientos de Selección y Contratación

ofrezca a los representantes del personal y a la administración la oportunidad de reinstalar en el

proceso una mayor imparcialidad y transparencia, así como más oportunidades para el desarrollo

profesional. Algunos de los aspectos más criticados fueron la falta de control por parte de los

delegados sindicales y, aunque en menor medida, por parte del DRH sobre el sistema de

nombramiento definitivo para ocupar las vacantes. También se habló del uso indebido que se hace de

los centros de evaluación como herramientas de eliminación, en lugar de ser un instrumento para

evaluar las necesidades de formación para facilitar el desarrollo profesional. Otro tema fue la lenta

implementación de los PDP (Programas de Desarrollo Profesional) más allá de los programas piloto,

así como la ausencia de mecanismos que aseguren que los objetivos globales de desarrollo de

recursos humanos se persiguen realmente a través de los procedimientos de selección y

contratación. Por último, se criticó la excesiva dificultad que tienen los miembros del personal

contratados a nivel local para desarrollarse profesionalmente. 

Los representantes del comité del sindicato declararon que, dada la importancia que tiene este tema

para todo el personal, próximamente se organizarán más debates de este tipo. 

Segunda sesión, Asamblea general anual

En la sesión del 30 de octubre, la Asamblea anual, presidida por Carmen Sottas, adoptó una moción

que expresaba su solidaridad con un colega que tenía un contrato indefinido y al que se despidió s in

que se le imputaran acciones excepcionales que motivaran su despido. A raíz de este

acontecimiento, la Asamblea General manifestó su preocupación por que la seguridad en el empleo

pueda verse amenazada en la OIT, si se siguen tomando decisiones de manera individual, sin tener

suficientemente en cuenta las circunstancias especiales que rodean a cada situación, y las duras

consecuencias que pueden tener los procedimientos burocráticos para los colegas afectados y para

sus familias.  

Declaración sobre la PFAC

El 13 de noviembre, el presidente del Comité del Sindicato entregó su declaración habitual – el texto

completo está publicado en el Boletín del Sindicato de Empleado. Algunos de los temas que

abordados son: el reconocimiento de los progresos realizados en las negociaciones colectivas, pero,

en cambio, perduran las inquietudes sobre la falta o poco progreso que han experimentado los casos



-2-

individuales, como la reclasificación, la imparcialidad en la evaluación o las oportunidades

profesionales. También se manifestó preocupación por la degradación en la seguridad del personal

en demasiados puestos de responsabilidad, mientras que se reconoció que la OIT ha desempeñado

un papel positivo dentro de este ambiente deteriorado.

Reunión con el Secretario general

El 11 de noviembre, con motivo de la visita al Perú del Secretario General de las Naciones Unidas,

Amalia de Cuba, el miembro titular del Comité del Sindicato de la OIT para la región de América y el

Presidente de la FASAPNUP – Federación de Asociaciones y Sindicatos del Personal de Naciones

Unidas en Perú) – entregaron una declaración en nombre de todo el personal del sistema común.

Nuestro colega puso particular énfasis en el doble compromiso de todo el personal y sus

representantes, por un lado, para promover los valores y principios de las Naciones Unidas en un

mundo en el que estos son cada vez más imprescindibles para la gente y, por otro lado, para

continuar luchando conjuntamente por unas condiciones decentes de empleo y trabajo para todo el

personal de Naciones Unidas. El texto (en español) está publicado en el Boletín del Sindicato de

Empleados.

Curso de introducción del Sindicato de Empleados

El primer ciclo de los Cursos de introducción del Sindicato de Empleados finalizará con éxito a

mediados de noviembre. El texto de las presentaciones en Power Point realizadas por los colegas

está disponible en http://www.ilo.org/public/english/staffun/courses.htm. Posteriormente se llevará a

cabo una evaluación global del ciclo en la que estarán presentes todos los participantes en esta

experiencia piloto. En enero de 2004 empezará un nuevo ciclo, cuyos cursos se llevarán a cabo in

situ y también en reuniones regionales sobre la base de una formación enfocada en los formadores.

El Grupo de trabajo sobre formación también está contemplando impartir cursos a distancia. 

Salarios locales

Nuestra colega Rocio Zegarra (Lima) representará al Sindicato del personal de la OIT en un

seminario sobre una nueva metodología para los estudios de los salarios locales organizado

conjuntamente por el UNDP y la FICSA, que tendrá lugar en Nueva York, del 18 al 20 de noviembre

de 2003. Además de abordar temas técnicos, nuestra colega expresará el rechazo unánime de todo

el personal a aceptar los intentos del ICSC (Comisión de Administración Pública Internacional) de

manipular la recopilación de datos para conseguir una disminución de los salarios locales.

Unidad, Asociaciones y Sindicatos del personal de Naciones Unidas

El Sindicato del personal de la OIT asistirá a una reunión que tendrá lugar en la sede de las Naciones

Unidas de Nueva York, por invitación del CCISUA – Coordinating Council of International Staff Unions

and Associations (Comité coordinador de las Asociaciones y Sindicatos Internacionales), para discutir

sobre “el futuro de los S indicatos de empleados en el sistema común de las Naciones Unidas”. Esta

participación activa es el resultado de los esfuerzos realizados por el Comité del sindicato de

empleados para promover la unidad de acción del personal y sus representantes dentro del sistema

común.

Jornada de las Naciones Unidas

Con ocasión de la Jornada de las Naciones Unidas, el Comité del Sindicato invitó al personal de la

OIT a un brindis de amistad y de solidaridad. La ocasión fue propicia también para enterarse de las

actividades de las diferentes asociaciones presentes (Antiguos Funcionarios, Sports & Loisirs, SUAF,

MEC, UNION Magazine).


