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25 de junio de 2009 

 
 
Juan Hunt explica el Pacto Mundial para el Empleo: 

 
“Un Pacto Mundial para el Empleo  

para salir de la crisis económica y lograr un 
Trabajo Decente” 

 
- El Director de la Oficina de la OIT en España, que asistió a la 
Cumbre sobre  la Crisis Mundial del Empleo y a la 98 Conferencia 
Internacional del Trabajo que organizó la OIT en Ginebra, analiza 
las conclusiones del Pacto Mundial para el Empleo (PME). 
 
- El PME constituye la respuesta más urgente y amplia que se ha 
adoptado en los 90 años de la OIT para enfrentar una crisis 
económica. Es un plan concertado y un compromiso que adoptaron 
todos los mandantes tripartitos para trabajar unidos para salir de la 
crisis, colocar el empleo y la protección social como elemento de todas 
las políticas económicas y sociales y promover un modelo productivo 
basado en inversiones y empresas, protección social y generación de 
puestos de trabajo. 
 
- El objetivo del PME es orientar las políticas nacionales e 
internacionales que están destinadas a estimular la recuperación 
económica, a generar empleos y a proteger a los trabajadores y sus 
familias en un escenario de crisis que genera aumento de desempleo, 
pobreza y desigualdad. 
 
      Los representantes tripartitos de los 183 países miembros de la OIT -
representantes de Gobierno y de organismos de empleadores y trabajadores-, reunidos 
en la 98 Conferencia Internacional del Trabajo en Ginebra, concertaron un Pacto 
Mundial para el Empleo como mediada clave para salir de la profunda crisis global 
que estamos viviendo. Una crisis que arrastrará entre 210 y 239 millones de personas 
al desempleo durante el 2009, al tiempo que 200 millones corren el riesgos de pasar a 
los sectores de pobreza que viven con menos de 2 dólares al día. 
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“Ante está situación, -señaló el Director de la Oficina de la OIT en España, 
Juan Hunt, en una rueda de prensa celebrada hoy en el Hotel Santo Domingo, de 
Madrid- lo fundamental era analizar la crisis financiera y económica, sus 
repercusiones en el mundo y lograr una respuesta concertada para luchar contra ella. 
Esta respuesta ha sido el Pacto Mundial para el Empleo, una pieza fundamental que 
ha recibido el espaldarazo de jefes de Estado, de los países miembros de la OIT y de 
Naciones Unidas”. 
 
 Cuando “numerosas empresas están abandonando su actividad y otras muchas 
están en riesgo de no poder seguir”, la reunión de la Cumbre de la OIT tenía que 
buscar respuesta a esta situación que, inevitablemente, repercute en el empleo. Juan 
Hunt hizo especial hincapié en la situación de los jóvenes, pues las previsiones 
apuntan que la tasa de desempleados podría aumentar  del 12,2 por ciento en 2008 a 
entre el 14,1 y el 15,1 por ciento en 2009. 
 
 Según el Director de la Oficina, las medidas concertadas para estimular la 
demanda, sentar las bases del crecimiento de mañana y crear empleo, son medidas 
múltiples que suponen un gran esfuerzo de inversión y tienen como objetivo básico 
establecer una relación entre el progreso social y el desarrollo económico. De este 
catálogo de medidas, “que benefician a todas las naciones,” enumeró los salarios 
mínimos, subsidios de desempleo, la necesidad de ayudar a los agricultores, un 
crecimiento sostenible y respetuoso con el medio ambiente y una especial atención a 
la igualdad de género. “Gran parte de estas medidas han sido experimentadas con 
éxito, en numerosos países en los que la OIT ha llevado adelante planes diversos”, 
añadió. 
 
 A la Cumbre asistieron cerca de 4.000 delegados de los 183 países miembros 
de la OIT, entre ellos 9 Jefes de Estado y de Gobierno, Vicepresidentes, Ministros de 
Trabajo y dirigentes de organizaciones de empleadores y trabajadores. 
 


