TRABAJO DECENTE

Un mundo mejor comienza aqui
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La OIT a los 90: Trabajar para la justicia social

90 Aniversario de la OIT

“La OIT, una apuesta por la justicia social para
una globalizacion equitativa”



El Nacimiento de la OIT: la justicia social es
esencial para alcanzar una paz duraderay
universal

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)ussm agencia especializada de las
Naciones Unidas que promueve el trabajo decentgogluptivo para mujeres y
hombres, en condiciones de libertad, igualdad, regaph y dignidad humana. Sus
principales objetivos son fomentar los derechosribs, ampliar las oportunidades
de acceder a un empleo decente, mejorar la prétescicial y promover el dialogo
social.

La OIT es la unica agencia de Naciones Unidascal@cter tripartito ya que
representantes de gobiernos, empleadores y trabbagagdarticipan en conjunto en la
elaboracion de sus politicas y programas.

Las acciones en favor
de una organizacion
internacional que
enfrentara temas
laborales se iniciaron
en el siglo XIX, y
fueron lideradas por
dos empresarios,
Robert Owen (1771-
1853) de Gales vy
Daniel Legrand (1783-
1859) de Francia

Robert Owe Daniel Legranc

La Organizacion fue concebida como una Organizacée debia reflejar el
convencimiento de quéila justicia social es esencial para alcanzar una gz
duradera y universal”, como sefiala el Preambulo de su Constitucion,9d8.1l os
fundadores de la OIT estaban comprometidos laotbnquista de condiciones de
trabajo mas humanas y con etombate a las injusticias y la pobreza

Al fundarse la OIT, habia un verdadero reconocitoiete la importancia de la
justicia social para el logro de la pazen contraste con un pasado de explotacion de
los trabajadores en los paises industrializadossgemomento. Habia también una
comprension, cada vez mayor, de la interdepend@&ncadmica del mundo y de la
necesidad de cooperacion para obtener igualdadsecohdiciones de trabajo, en los
paises que competian por mercados.



Su Constitucion fue elaborada entre
enero y abril de 1919 por la Comision
de Legislacion Internacional del
Trabajo. Esta Comision estaba
constituida por representantes de nueve
paises (Bélgica, Checoslovaquia, Cuba,
Estados Unidos, Francia, Italia, Japon,
Polonia, y el Imperio Britanico) y
estaba encabezada por Samuel
Gompers, Presidente de la American
Federation of Labour (AFL).

El Predmbulo de la Constitucion
de la OIT dice que las Altas Partes
Contratantes estabarimovidas
por sentimientos de justicia y
humanidad asi como por el deseo
de asegurar la paz permanente
en el mundo...”

Samuel Gompers, Presidente de la AFL

La Constitucion de la
OIT contenia ideas ya
experimentadas en la

Asociacion
Internacional para la
Proteccién
Internacional de los

Trabajadores, fundada
en Basilea, Suiza, en
1901.

Sala de los Espejos del Palacio de Versalles dertag
negociaciones del Tratado de Paz de Versalles,

El 28 de junio de 1919 se reunen en Versalles, kldmhetros al oeste de Paris, las
grandes potencias de la época, vencedores y vendata Primera Guerra Mundial,
gue firman el Tratado de Versalles donde, en cayte Xlll, se funda la OIT.



El 29 de octubre de 1919, en Washington, Estadédodnse celebra la | Reunion de
la Conferencia Internacional del Trabajo, dondefismaron los seis primeros
Convenios:

= sobre las horas de trabajo en la industria,

= sobre el desempleo,

= sobre la proteccion de la maternidad,

= sobre el trabajo nocturno de las mujeres,

» sobre la edad minima en la industria,

= sobre el trabajo nocturno de los menores en la indiria.

Los Primeros anos: la labor legislativa

Durante los primeros afios de su existencia, la €lcupod fundamentalmente de
desarrollar normas internacionales del trabajo yam&ar su aplicacion. Los
fundadores de la OIT estaban comprometidos carotguista de condiciones de
trabajo mas humanas y con el combate a las injustas, las privaciones y la
pobreza

A lo largo de los veinte afos iniciales,
entre 1919 y 1939, se adoptaréi
Convenios y 66 Recomendaciones

el ambito del trabajo forzoso, derecho
de asociacién en la agricultura, examen
meédico de los menores en el trabajo
maritimo, indemnizacion por
accidentes de trabajo, las enfermedades
profesionales...

Corresponsales de la OIT en la cuarta sesion de la
Conferencia Internacional del Trabajo, junio 1¢

En 1926, la Conferencia Internacional
del Trabajo introdujo una innovacion
importante con miras a supervisar la
aplicacion de las normas. De esta
forma, se cre6 una Comision de
Expertos compuesta por juristas
independientes, encargada de examinar
las memorias de los Gobiernos sobre la
aplicacion de los Convenios ratificados
por ellos Cada afio, esta Comision
presentaba su propio informe a la
Conferencia.

Las tres llaves simbolo del tripartismo en la ceveia de
inauguracion del edificio de la OIT, 6 de junio H@2¢



El fin de la IT Guerra Mundial y la Declaracion de
Filadelfia

En 1944, en medio de otra crisis internacionaljnalds de la Segunda Guerra
Mundial, los delegados de la Conferencia Intermadialel Trabajo adoptaron la
Declaracion de Filadelfiaque, como anexo a la Constitucién de la OIT, sigue
constituyendo la Carta Magna en la que se establesdines y objetivos de la OIT.

Principios de la Declaracion de
Filadelfia (1944):

= El trabajo no es una mercancia

= La libertad de expresion y de
asociacion es esencial para el
progreso constante.

= La pobreza constituye un
peligro para la prosperidad de
todos.

= Todos los seres humanos, sirn
distincion, tienen derecho a
perseguir su bienestar material
y su desarrollo espiritual en
condiciones de libertad vy

dignidad y de seguridad
econémica y en igualdad de El Director General de la OIT, Edward J. Phelan fando la
oportunidades Declaracion de Filadelfia en la Casa Blanca, 1944

Debemos recordar que la OIT fue la primera agemspecializada en asociarse a
las Naciones Unidas en 1946, poco después de &idrede esta Ultima

50 Cumpleafios y Premio Nobel de la Paz

Cuando la OIT cumplié 50 afios y el primer hombiapa la luna, efh969 le fue
otorgada a la Organizacion Internacional del TalghPremio Nobel de la PazEl
Comité Noruego del Premio Nobel selecciono a laa@ipcion porquéla principal
tarea de la Organizacion Internacional del Trabajonsistira en velar por que este
mundo nuevo se base en la justicia social, es decimplir con el mandato
consagrado en el documento de Ginebra: ‘Si vis paa®le justitiam’. Si deseas la
paz, cultiva la justicia”.



El Director  General de la
Organizacion, David A. Morse, recibio
el Premio Nobel de la Paz en nombre
de la OIT, de manos de Aase Lionaes,
Presidenta del Comité Nobel del
Parlamento noruego, en el Aula Magna
de la Universidad de Oslo, el 10 de
diciembre de 1969.

David A. Morse recibe el Premio Nobel de la Paz emiore de
la OIT de manos de Aase Lion

La descolonizacion

Cuando se fundd la OIT, los Unicos
Estados independientes del continente
africano eran Etiopia, Liberia y la
Union de Africa del Sur. Con la ola de
descolonizacion que sigui6 a la
Segunda Guerra Mundia{la OIT
duplic6 el numero de paises
miembros entre 1948 y 1970)la
Organizacion hubo de reconocer las
nuevas responsabilidades que le
conferian esos cambios y desarrollar
nuevas técnicas y mecanismos. Uno de
esos avances fue lapertura de la
primera Oficina sobre el terreno de
Africa, en Lagos, Nigeria, en enero de
1959 mas tarde, le siguieron otras
oficinas, como la de Yaoundé, en
Camerun.

El Director General de la OIT, C. Wilfred Jenks y el

Presidente de Camerun, El Hadj Ahmadou Ahidjo,

colocan la primera piedra del Centro Regional
Africano de Administracion del Trabajo, sede de una

oficina local de la OIT en Yaoundé, Camer(n, el 28 d
julio de 1971

e

y

)

—

La Organizacion, ante tal perspectiva, lanz6 pmogsa de asistencia técnica para
ofrecer su capacidad y su asistencia a gobierradsgjadores y empleadores de todo
el mundo, y en especial, a naciones en desarrollo.



Entre 1970 y 1973, la OIT avanzo en el desarra@dlmarmas y de mecanismos para la
supervision de su aplicacion, en particular:

= en la promocidnlela libertad sindical,
= |a proteccién detierecho de sindicacion.

La lucha por la libertad y la dignidad del trabajo.
La declaracion de 1998

En paises como Polonia, Chile y Sudafrica, el &usspaldo de la OIT a los derechos
sindicales, ayudd en la lucha por la democracalypértad.

La OIT desempefié un papel importante
en la emancipacion de Polonia, al
darle su apoyo total a la legitimacion
del sindicato Solidarnosc, baséndose
en el respeto del Convenio n® 87 sobre
Libertad Sindical, que Polonia habia
ratificado en 1957.

i)
15 de junio de 1982, el Papa Juan Pablo Il inteneien

Lech Walesa, lider del sindicato Solidaridad, esésién plenaria la 68 Conferencia Internacional del Trabajo,
de la 67 Conferencia Internacial del Trabajo en Ginebra. Jun promoviendo la dianidad del trabz

Durante la Direccion General del belga Michel Hamge que asumid su cargo en
1989 y que condujo a la OIT después del fin dedar Fria, la Organizacion puso
énfasis en la importancia de colocar la justicieiadoen el centro de las politicas
econOmicas Yy sociales internacionalesryla lucha por los Derechos Laborales
Fundamentales y la Libertad



En 1990, tras su puesta en Iibertad,I '
Nelson Mandela intervino en la 77
Reunion de la Conferencia Internacional
del Trabajo, alabando a la OIT por su
“enorme contribucion a la lucha por

la democracia y la promocién de los
principios democraticos, que permitio
aislar y destruir el sistema del
apartheid”.

Michel Hansenne, Director General de la OIT y Nelstandela,
durante la 77 Conferencia Internacional del Traha@inebra,
junio de 1990

De este esfuerzo nacio la adopcion, 198 de la Declaracion Relativa a los
Principios y Derechos Fundamentales en el TrabaJesta Declaraciéon supuso un
gran paso hacia la libertad al incluir varios deoec

= Elderecho a la libertad sindical y a la negociaticolectiva.
= La eliminacién del trabajo infantil.

= La eliminacién del trabajo forzoso.

= La eliminacién de la discriminacion en el trabajo.

La Declaracion de 1998 plantea que el cumplimielgestos principios y derechos
fundamentales es importante porque permite a lasopas“la posibilidad de
reivindicar libremente y en igualdad de oportunidaduna participacion justa en las
riquezas a cuya creacion han contribuido, asi cdande desarrollar plenamente su
potencial humanb

Trabajo Decente

El 4 de marzo de 1999, el chileno Juan Somavianasl cargo de Director General
de la OIT, siendo el primer Director General dehfsferio sur. Ese mismo afio en la
87 Sesion de la Conferencia Internacional del Teahduan Somavia present6 el
informe a la Conferencia que se tituldlvabajo Decente

El Trabajo Decente interpreta las aspiraciones deak personas durante su vidg
laboral. Significa la oportunidad de acceder a unmpleo productivo que genera
un ingreso justo, con seguridad en el lugar de tkajo, y proteccidén social para
las familias.




En elTrabajo Decente confluyen los cuatro objetivosstratégicosde la OIT:

= Promover y cumplir las normas, y los principios y @rechos
fundamentales en el trabajo.

= Crear mayores oportunidades para las mujeres y losombres, con objeto
de que dispongan de unos ingresos y un empleo digno

= Realzar el alcance y la eficacia de la protecciéimaal para todos.

= Fortalecer el tripartismo y el dialogo social.

La Agenda de Trabajo Decente de la OIT ha recibisto amplio respaldo
internacional, al mas alto nivel politico, regionalmundial, culminando con la
Cumbre Mundial de la Naciones Unidas de 200%n aquella ocasion los Jefes de
Estado y de Gobierno declararon que:

“ Apoyamos firmemente una globalizacion justa y resshos que los objetivos del
empleo pleno y productivo y el trabajo decente p#wdos, en particular para las
mujeres y los jovenes seran una meta fundamentahdestras politicas nacionales
e internacionales y nuestras estrategias nacionalesdesarroll®

En 2004, la Agenda de Trabajo Decente,
recibio un importante respaldo de la
Comision Mundial sobre la Dimension
Social de la Globalizacion Esta
Comision se cred en 2002 para estudié

beneficios de la globalizacion y para
garantizar que esta contribuya a logra
sus objetivos sociales. El informe de Ig
Comisién, copresidida por Benjamin
William Mkapa, Presidente de Tanzani
y Tarja Jalonen, Presidenta de Finlandig
identific6 57 medidas para promover
una globalizacion equitativa, Yy

argumentaba que el Trabajo Decente ) M

deberia ser un objetivo global, Presentacion del Informe de la Comision Mundialreda

; o ; Dimension Social de la Globalizacion, Londres, 24ebrero de

mtegrado en _Ias poI|t|cas nacionales 2004. De derecha a izquierda: Benjamin W. Mkapaskiente de

como internacionales la Republica de Tanzania, Tarja Jalonen, Presidetgarinlandia y
Juan Somavia,Director General de la OIT



El 10 de junio de2008la OIT adopta leDeclaracion sobre la Justicia Social para
una Globalizacion Equitativa a través de la cual los gobiernos, empleadores y
trabajadores de todos los Estados miembros llamén aaopcion de una nueva
estrategia, para sostener a las sociedades aljeatEseconomia global, con base en
la justicia social, el pleno empleo y la cohesioaial.

Declaracion sobre la Justicia Social para una Gldzacion Equitativa(2008)
Se subrayan los:

= Principios fundamentales de la libertad sindicall ylerecho de negociacidn
colectiva.

= La eliminacién de toda forma de trabajo forzoso.

= La erradicacion efectiva del trabajo infantil.

= La eliminacién de la discriminacion en materia dgkso y ocupacion.

Se pone de relieve la particular importancia dessderechos como condiciones que
hacen posible la realizacién de msatro objetivos estratégicos de la OIT: empleo
proteccion social, dialogo social y tripartismo, dscomo de los principios
fundamentales y los derechos en el trabajo

La Declaracion sobre la
Justicia Social para una
Globalizacion Equitativa
reconoce los beneficios de la
globalizacion, pero ademas
llama a que se realicen nuevos
esfuerzos para la
implementacion de politicas de
Trabajo Decente, como medio
para  alcanzar  resultados
mejores y mas equitativos.

El Presidente del Brasil Inacio Lula da Silva canTlarjeta Roja
contra el Trabajo Infantil, ejunio de 200
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OIT: una respuesta a la crisis global basada en el
Trabajo Decente

La crisis que esta afectando al planeta, suponmagior reto para la economia
mundial de la era contemporanea y afecta a ladedas mujeres, hombres y nifios de
todos los paises, que, por su parte, han de ausagsfuerzos para resolverldna
crisis global exige una solucién global.

Las cifras de que la OIT dispone indican que laaatrisis podria traducirse en la
pérdida de 20 millones de puestos de trabajo d gigbal, a finales de 2009, lo que
supondria que, por primera vez, se superdoig200 millones de desempleados en
el mundo.

(@)

La crisis que se esta atravesando ha puesto de miggsto que no solo es necesari
restaurar el crecimiento sino también establecer lbases de una economia just
y sostenible. Asimismo, esta crisis también ha puesde manifiesto la necesidad
de colocar el empleo y el Trabajo Decente en el d¢em de las estrategias
econdmicas y sociales y ha resaltado la importanciel papel de la OIT para
lograrlo.

D

La Agenda y el Programa de Trabajo Decente de la OlTontienen los elementos
para cumplir este objetivo al estar dirigidos a promover el empleo pleno y
productivo y el Trabajo Decente para mujeres y hesyken condiciones de libertad,
igualdad, seguridad y dignidad humana.

Asi lo concibe el Director General de
la OIT, cuando, en marzo @@09hizo

un llamamiento para la creacion de un
“Pacto Mundial para el Empleo: U
estimular el empleo, la produccion, le]'(;)B*\L

las inversiones y la demanda e | ' EMPLOI
agregada y promover el Trabajo a0
Decente para todos”.

De las nueve iniciativas conjuntas
planteadas por Naciones Unidas, para
afrontar la crisis, acelerar la
recuperacion y  construir  una
globalizacion justa e inclusiva, que
permita una economia sostenible y
desarrollo social y ambiental para
todos, la del Director General es una

de las mas importantes_ En elmOIT Discurso del Director General del OIT, Juan

z : Somavia, en la Sesion de Apertura del Foro Global
tendra un papel de liderazgo. para ol Empleo, Ginebra
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En laDeclaracion Final de la Cumbre del G-20 en Londregabril de 2009) los
lideres, reconocieron la dimension humana de $asagiobal y se comprometieron a
apoyar a aquellos que se han visto afectados poisla, mediante:

» La creacion de oportunidades de empleo.

= El apoyo a los ingresos.

= La construccion de un mercado laboral justo y fabler para las familias,
hombres y mujeres.

= Apoyo al empleo, estimulando el crecimiento.

= Inversion en educacion y formacion.

= Fomento de las politicas activas para el mercdaurdh centradas en los mas
vulnerables.

Los lideres del G-20 hicieron un llamamiento a lapara que, trabajando con
otras organizaciones competentes, haga una valaiacsobre las medidas tomadas
y las que sean necesarias para el futuro.

La préximaConferencia Internacional del Trabajo, del 3 al 19e junio de 2009
ha convocado, como parte importante de la mismaCumbre de la OIT sobre la
Crisis Mundial del Empleo, a la que asistiran una nutrida representaciondaeels
mundiales.

Cumbre de la OIT sobre la Crisis Mundial del Empleo

= Apoyar a lazzmpresas sosteniblgegpuesto que es en este tipo de unidades €
las que se generan los puestos de trabajo y, ¢icybar, las de pequefio y
mediano tamaro.

= Buscaropciones viablespara responder a las presiones crecientes parlogr
una mayor diversidad, adaptabilidad y flexibilide los horarios y métodos
de trabajo.

= Seguir el ritmo de las innovaciones, lo que exigirdoras constantes en
educacion, formacién, productividad y sistemas de oenpartir
conocimienta

= Reforzarel tripartismo y el sostenimiento del modelo de diadlogo socigl
aprovecharlo para facilitar la adaptacion del muliatboral y de los mercados.

= Trabajar con el sistema multilateral para garantquze nuestros esfuerzos
colectivos, junto con las acciones nacionales, pamel establecimiento de
una plataforma socioeconomica de oportunidad yepoddn capaz de atender
las necesidades sociales y de empleo de cada.pais

= Desarrollaruna mejor gobernanza de la globalizacion a escalaundial,
basada en la convergencia de las finanzas, el camdéas inversiones y la
creacion de empleo, mano de obra y asuntos sqcialedio ambiente y
desarrollo.
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“Trabajar para la justicia social y la
globalizacion equitativa” es algo mas que el
lema del 90 aniversario. Constituye nuestra

valoracion del pasado, y nuestro mandato
para el futuro.
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