Programa Regional
Fortalecimiento Institucional para la Formacién Técnica y Profesional de Mujeres de Bajos Ingresos
Formujer

PROGRAMA FORMUJER ARGENTINA
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Taller Reqgional de Intercambio

27y 28 de Marzo de 2003
Purmamarca- Jujuy

ESTRATEGIAS DE ARTICULACION ENTRE LA FORMACION Y LA GESTION DE PROYECTOS

OCUPACIONALES VIABLES PARA LAS MUJERES DE BAJOS INGRESOS

Objetivos del Taller

Intercambiar experiencia y producir recomendaciones en torno a:

>

las estrategias institucionales de apoyo a la concrecion de proyectos ocupacionales viables que
involucren a mujeres de bajos ingresos, en particular en iniciativas vinculadas a la gestion
microempresaria y al autoempleo,

la formacion que acompafie y fortalezca las competencias de las personas para el desempefio en
proyectos ocupacionales viables

Contenidos a trabajar en el Taller y Dindmica

>

El contexto regional, el escenario laboral y social y las perspectivas de empleabilidad e insercion
laboral de las mujeres de bajos ingresos. La estrategia y la marcha del Programa Formujer y la
necesidad de complementar y fortalecer las capacidades institucionales vinculadas al
relacionamiento con el entorno y la formacion para la concrecién de proyectos ocupacionales viables,
en particular aquellos relacionados con el empleo asociativo, el autoempleo y nuevos empleos.
Interpelacién desde el género y la clase. (La experiencia de las mujeres, las instituciones y las
demandas surgidas en el marco del Programa. Revision de los conceptos de entorno y contexto
productivo )

El campolel rol de las instituciones de formacién en ese contexto: lo gobernable y no gobernable
desde las acciones de formacion. Competencias institucionales -nuevas o complementarias-,
requeridas por este escenario y por los actores del entorno. “Puentes” a establecerse entre actores
para formar y acompafiar a las personas en sus proyectos.

La oferta de formacion. Las competencias de las personas a fortalecer en este escenario: una lectura
con género y clase. Desnhaturalizacion y problematizacion de saberes y competencias vinculadas a la
gestion y a la potencialidad emprendedora. Produccion de recomendaciones en materia de
competencias y modalidades que debe integrar la formacion y en particular que deben fortalecer las
ofertas construidas en el marco del Programa Formujer

Establecimiento o fortalecimiento de intercambios y acuerdos interinstitucionales en el marco del
Programa.
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Dinamica

Trabajo de taller que incluye

>
>

breves presentaciones disparadoras
produccion en grupos y en plenaria

> facilitacion externa y devolucion en taller de las producciones

Participantes

VV VVVVVY

Representantes del Banco Interamericano de Desarrollo

Referentes de la Coordinacion Técnica Regional del Programa

Referentes de los Programas Formujer de Bolivia, Costa Rica y Argentina

Referente del Programa PROIMUJER de Uruguay

Representantes de Asesoria de Género del INA (C.Rica)

Referentes de Instituciones de Formacién coejecutoras del Programa Argentina y de las ONGs que
brindan sus servicios profesionales en las zonas de focalizacion

Referentes de Programas y Areas del Ministerio de Trabajo de Argentina

Referentes de otras instituciones y organizaciones publicas y privadas con actuacion al nivel
nacional y local en iniciativas de desarrollo local, empresarial y social, entidades de asistencia
técnica y financiera:

Instituto Nacional de Tecnologia Industrial - INTI -

Fundacion Grameen (Banco de Microcréditos)

Direccion General de Microempendimientos del Gobierno de la Ciudad de Buenos
Aires

Agencia para el Desarrollo Econémico de la Ciudad de Cordoba -ADEC-
BID/FOMIN- Programa Sistema de Bonos de Capacitacion Empresarial

Fundacién INCIDE - Cordoba-

Federacion Econémica de Mendoza —FEM-

Red Puna (organizaciones comunitarias y de productores de la Puna y Quebrada)

YVVV Y VVYVY
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AGENDA

Jueves 27 de marzo

MANANA

9a9.30hs
Apertura formal a cargo del Ministerio de Trabajo, Formujer Argentina y Cooperativa Punha

9:30a10:15 hs
Presentacion de encuadre del Taller: La formacion y las estrategias de proyecto ocupacional a cargo
de la Coordinacion Técnica Regional del Programa

10:15 a 10:30 hs - CAFE

10:30 a 12:15 hs.
Exposicion sobre experiencias de apoyo para el desempefio de proyectos ocupacionales:
- Universidad Nacional de Quilmes- Programa FUNDEMOS-
- Instituto Nacional de Tecnologia Industrial

Cooperativa Punha
Fundacion Grameen

Debate
13a 15 hs - ALMUERZO
TARDE

15 a2 15:30 hs
Exposicion: Entorno, contexto productivo y formacion para la concrecion de proyectos ocupacionales
viables: lecciones aprendidas — Formujer Argentina

15:30 a 16:30 hs.
Trabajo en Comisiones
Los cambios en el entorno y contexto productivo ¢demandan modificaciones en las
estrategias de formacion?
¢Cudles son los elementos de contexto y los factores internos de las
organizaciones que inducen esos cambios?

16:30 a 16:45 hs - CAFE

16:45 a 18 hs
Plenario: Sintesis de cada Comision- Exposicion y debate.
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Viernes 28 de marzo

MANANA

9allhs
Trabajo en Comisiones

Competencias de las personas a fortalecer en este escenario: Produccion de
recomendaciones en materia de lineamientos, modalidades y competencias que deben
integrar la formacion para la empleabilidad

11 a11:15 hs - CAFE

11:15a 13 hs
Sintesis del Trabajo en Comisiones
Plenario: Exposicion del trabajo en Comisiones y Debate

13 a 15 hs - ALMUERZO
TARDE
152a17:30 hs.

Produccion de recomendaciones sobre estrategias institucionales:

- Desafio de las instituciones ante las demandas surgidas en el marco del Programa- Formuijer
Argentina-

- La experiencia de las Instituciones de Formacion Profesional de Argentina, Bolivia y Costa Rica
sobre estrategias de formacion y de relacionamiento con el entorno a fortalecer, modificar o
incorporar

- Plenario de discusion

- Los acuerdos interinstitucionales establecidos y por establecer

- Sintesis de recomendaciones

17:30 a 18 hs

Evaluacion del taller

18 hs.

Cierre del taller



