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l. JUSTIFICACION

En su Accion Estratégica 4 —Eje Social -, el INA establece "Fortalecer los programas
de formacion profesional para las mujeres con miras a atender a todos los sectores
de la actividad econdmica y en concordancia con las nuevas politicas de gobierno
orientadas a la incorporacién efectiva de la poblacion femenina a la produccién
nacional en igualdad real de oportunidades. Considerando para ello los
componentes de formacidon humana y eleccion vocacional (documento "Politicas

Institucionales”. INA, junio 1999).

Motivado por lo anterior y paralelo a los cambios en la realidad nacional, la

participacion de mujeres estudiantes del INA ha ido aumentando paulatinamente.

Particularmente en el Nucleo de la Industria Grafica de 1998 al afio 1999 se pasé
de una matricula femenina del 10% a una del 25%. Este resultado se combina
con acciones del Nucleo que favorecen la igualdad de oportunidades, tales como:
horarios nocturnos, requisitos de seleccion de primaria completa, modalidad de
formacion dual y cursos de nivelacion.

Ante esta participacion creciente de mujeres y ante la actitud de apertura del
personal del Nucleo, el Programa INA-BID de Fortalecimiento de la Formacién
Técnica de Mujeres de Bajos Ingresos plante6 coordinar acciones en los

componentes de Enlace con el Sector Productivo, Desarrollo Curricular, Orientacion



Curso Modalidad a Distancia 2

e Intermediacion de Empleo, Reglamentacién y Procedimientos, Comunicacion y

Sistema de Seguimiento.

Especialmente en el componente de Desarrollo Curricular y a partir de la revision
de los Perfiles Profesionales del Nucleo de la Industria Gréafica, se observo la
posibilidad de ofrecer asesoria individualizada a algunas personas involucradas en

la actual labor de planeamiento curricular.

Seis docentes del Nucleo se mostraron con interés de participar, después del tema

introductorio de Curriculum Oculto.

La presente propuesta surge de considerar las dificultades horarias de posibles

participantes y una forma de capacitacion flexible e individualizada.

I1. OBJETIVOS

1. Reflexionar sobre el género como una realidad cotidiana que traspasa la
formacion profesional.

2. Visualizar el enfoque de género como una herramienta util para el desarrollo
curricular y docente del nucleo.

3. Incluir el género como eje transversal, como conocimiento, procedimiento y
actitud necesaria para la igualdad de oportunidades en la formacién

profesional.
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I1. METODOLOGIA
Debido a los objetivos planteados y por las circunstancias laborales de las personas
participantes, se optd por una asesoria en modalidad de formacion a distancia la
cual se define como: “una modalidad altamente flexible e individualizada, en la
cual prima la autonomia del alumno-a se refuerza mediante otros medios tales
como tutorias presenciales y telefénicas, medios audiovisuales, nucleos de estudio,
etc. Para desarrollar esta modalidad es preciso la ejecucion de actividades
practicas por parte del alumno-a en centros u otros Iugares...”EI

Para la primera experiencia con el Nucleo de la Industria Grafica se definieron

como necesarias las siguientes fases de aprendizaje:

1. Charla Introductoria: Se inicio con una actividad grupal dirigida a
docentes y personal de planeamiento del Nucleo de la Industria Grafica para
motivar e introducir en el tema de Género en la Formacion Profesional.
Para esta ocasion se pensO en relacionar la Didactica con el Curriculum
Oculto y la Atencion de Grupos Mixtos. (tiempo disponible: 2 horas). Tien la
funcién de motivar y divulgar esta, pero se puede emitir o sustituir con
otras.

2. Sesion Subgrupal: Se trabajé con el grupo pequefio de personas
interesadas en la asesoria y se utilizé para:

a) Detectar intereses, expectativas y necesidades (evaluacion diagnéstica)
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b) Revision y adecuacion del presente plan, calendarizando y definiendo
recursos, etc. (Tiempo estimado: 2 horas).

3. Sesiones Individuales: Con cada participante segun sus necesidades y
para asesorar en:

a) Lectura de documentos (dudas, ejemplos) y llenado de cuestionario de
aplicacion

b) Revision de mddulos y material didactico escrito y que estad en proceso
de disefio por parte de las personas participantes (aplicacion del
enfoque de género)

c) Planeamiento de actividad(es) aplicativa: de multiplicacion o intercambio
de experiencias (en incorporacién del enfoque de género), con otras
personas participantes y con personal del nacleo. (Tiempo estimado: 10
horas por persona distribuidas en cinco sesiones o tutorias).

4. Realizacion de la actividad de multiplicacion o intercambio de
experiencias: Coordinando con la encargada de la asesoria e idealmente
con la encargada de planeamiento, las personas participantes efectuaron
una actividad de aplicacion elaboraron como cierre, un informe
monogréafico de la experiencia. 6 horas planeamiento, 2 horas realizacion, 6

horas informe monografico, 2 horas revision y devolucion). (Total 16 horas).

LINA. Proyecto de Transformacion Institucional, Pag. 152.
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TOTAL: 30 horas.

Se certificarda con un minimo de un 80% de asistencia,

horas presenciales y 16 distancia (aproximado).

V.

RESUMEN DE CONTENIDOS

14

-contenidos-
Area Cognoscitiva

SABER HACER
-procedimientos-
Area Psicomotriz

SER — actitudes-
Area Socioafectiva

1. Conceptos de sexo,
género, igualdad en la
diferencia e igualdad de
oportunidades

. Identificacion de

conductas de género en
situaciones cotidianas
(medios de
comunicacion,
educacion de hijos e
hijas, etc.

Interés por el tema y su
aplicacion cotidiana

2. Género como realidad,
como teoria, como
enfoque y como
instrumento
metodoldgico

. Aplicacion del enfoque y

metodologia de género
para observar roles de
hombres y mujeres en
diversas situaciones

Valoracién critica de sus
propios roles

3. Género y formacién
profesional

. Aplicacion del EG en la

Formacion Profesional y
situaciones de aula

Revision critica de
situaciones personales
vividas

4. Género en la industria
grafica (mujeres en la
historia de la industria
gréafica)

. Incorporacion del EG

como eje transversal y
como contenido en
cursos de industria
grafica

Motivacion e ideas nuevas
sobre formas de
incorporar el enfoque

5. Género en Legislacion
laboral y salud
ocupacional

5.

Género como contenido
y como enfoque en
cursos mencionados

Motivacion e ideas sobre
formas de incorporar el
enfoque y multiplicar la
experiencia

V. EVALUACION

La evaluacion de proceso se realizd con las personas participantes, solicitando su

opinion sobre temas, metodologia y otros aspectos que guien y permitan re-
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orientar el proceso. Los cuestionarios de lecturas incorporon preguntas, casos y

otros items que permitieron evaluar cualitativamente el proceso.

En la evaluacion sumativa se consider6 un 10% de asistencia, participacion e
interés demostrado durante la asesoria (aspectos socioafectivos). Un 30% le
correspondio al informe monografico final, un 30% se asignd a la actividad de
multiplicacion e intercambio de experiencias y el 30% restante, a la respuesta de
cuestionarios de los 5 temas. Esta ponderacion sumativa se realizé porque es uno

de los requisitos para certificar esta modalidad.

VI. CURRICULUM OCULTO EN LA ATENCION DE GRUPOS MIXTOS

1. Informe de la charla desarrollada por Rebeca Quirds
El dia martes 30 de mayo en la actividad dirigida al Nucleo de la Industria Gréfica,
se desarrollé una charla dialogada de 90 minutos de duracién, sobre el tema de

Curriculum Oculto en la Atencion de Grupos Mixtos.

En la actividad participaron 22 personas, 16 docentes del Nucleo de la Industria
Gréfica, un metododlogo de Formacion Dual, dos funcionarias de la asesoria de la
Mujer, las Encargadas de Planeamiento-Evaluacion y de Gestién Tecnoldgica y el
Jefe del Nucleo. La charla inicié anunciando el tema y planteando la necesidad de

definir previamente (gratificando con la técnica de la telarafia), lo que es
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curriculum, sus elementos, niveles, enfoques y caracteristicas. A partir de los
aportes de las personas participantes se caracterizaron estos temas y se
sintetizaron en tarjetas resumen gue se fueron develando a manera de conclusion.
Considerando el enfoque de educacion participativa como aquel centrado en las
personas participantes, se resaltd la importancia de conocer profundamente estas
personas en caracteristicas como experiencias y conocimientos previos, edad,
escolaridad y sexo.

Esta Gltima variable se sefial6 como bésica y se definié diferenciando del concepto
de género. El género se definio a partir de un analisis semantico y ejemplos. Se
habl6 como la socializacién de género influye de diversas maneras en la formacion
profesional (eleccion de ciertas profesiones, actitudes hacia ciertos temas y
actividades, etc.) Se concluy6 que un Curriculum con Enfoque de Género toma en
cuenta estas diferencias y favorece una igualdad de oportunidades para hombres y
mujeres. Se vieron ejemplos de ellos en contenidos, objetivos y otros elementos
del curriculum.

Finalmente se comentd que un curriculum tal es explicito, conocido y consciente.
Al ser ejecutado por personas con una historicidad y socializacibn de género
propios surgen otras conductas y actitudes, generalmente inconscientes y opuestas
a las intenciones del curriculum oficial. A esto lo denominamos Curriculum Oculto,
el cual se manifiesta en gestos, omisiones, periodos de atencién, reforzamientos y
otras distinciones, donde se estimula la participacién, liderazgo y aprendizaje de

los varones y la actitud pasiva de las mujeres.
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Dado que son elementos inconscientes, se contrarrestan tomando conciencia de
ellos mediante charlas, lecturas y otros reflexiones como las de esta ocasion en
gue las personas participantes ejemplificaron con situaciones personales, laborales,

familiares y propias de su cotidianeidad.

2. Tarjetas Utilizadas como Refuerzo Visual

Conjunto de elementos que conforman el proceso de
ensefianza-aprendizaje

ELEMENTOS Objetivos, contenidos, Metodologia, Recursos y
DEL participante

CURRICULUM

NIVELESDEL Mi

CURRICULUM ICro, meso y macro

Por ejemplo idealista (que enfatiza los fines y objetivos).
Academicista (que enfatiza los contenidos) y
participativa (que pone en el centro a las personas
participantes).

Hombres y mujeres como participantes

Conductas y actitudes socialmente
GENERO aprendidas a partir del sexo

Elementos ocultos que contrarrestan el
curriculum oficial.
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3. Contenido de la Charla

El tema a tratar sera el Curriculo Oculto en la
Atencion de Grupos Mixtos. Para ello primero es
conveniente definir qué es Curriculo.

En una definicidon breve podriamos decir que
Curriculo es el conjunto de elementos que
conforman el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Estos elementos no son solo los contenidos sino
también los Objetivos, Recursos, Métodos(de
ensefianza-aprendizaje y evaluacion) y las
Personas Participantes.

El Curriculo también tiene niveles. Trasladandonos
al INA, podriamos ejemplarizar de la siguiente
manera:

a- Cuando se planea a nivel nacional, en todos
los nucleos y regionales, ese es el nivel
macro del planeamiento curricular.

b- Cuando se planea a nivel de cada Nucleo,
estamos en el nivel meso o medio.

c- Cuando aplicamos un disefio curricular o un
planeamiento diario en el aula, estamos en el
nivel micro.

Segun ciertas tendencias, al formular disefios
curriculares, priorizamos alguno de los elementos
del curriculo. Histéricamente se ha hecho asi y de
ello han surgido enfoques pedagdgicas. Por
ejemplo, la educacion idealista priorizé los
objetivos y la academicista o alejandrina, prioriza
los contenidos.

Por diversas razones, la educacion actual busca
centrarse en las personas participantes. A esa
educacion la denominamos Participativa.

Si nos centramos en las personas participantes
debemos conocer lo mejor posible sus
caracteristicas: experiencias y conocimientos
previos, edad, escolaridad y sexo (entre otros).

Se lanza la pregunta al grupo y
aportan diversos elementos que
se retoman en la definicion

Se descubre la tarjeta con el
concepto

Tarjetas con cada uno de estos
elementos se van colocando en
una telarafa construida
previamente en el piso con cinta
adhesiva

Facilitadora se coloca en cada
nivel de la telarafia la cual tiene
cinco zonas, tres niveles y un
centro

Se coloca cada elemento en el
centro de la telarafa

Se coloca la tarjeta de
Participantes en el centro y ahi se
deja el resto de la charla. Se
pregunta al grupo y dan varias
razones para priorizar
participantes

Esto se dedujo con el grupo al ir
planteando en pizarra, cosas que
son importantes de conocer
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Este Ultimo aspecto es basico —es los primero que
preguntamos cuando nace un ser humano- y se
entiende como el conjunto de caracteristicas
biol6gicas que nos diferencian en hombres y
mujeres.

Sexo no es lo mismo que género. En nuestro
idioma, la palabra género tiene varios usos:

1. En Costa Rica, nuestras abuelas entendian
género como Telas o sea, algo con lo que no
nacemos sino algo adquirido en la tienda de la
vida.

2. En la primaria, estudiamos el género de un
sustantivo: masculino o femenino.

3. En musica y literatura se habla de género
como grupos y tipos de manifestaciones
musicales o literarias.

4. En teoria de Género que es tema de hoy,
brevemente diremos que Género son las
conductas y actitudes, socialmente aprendidas
a partir del sexo y en una determinada cultura
y un determinado momento historico. Sexo es
lo biolégico y género lo aprendido.

A partir del sexo aprendemos conductas y
actitudes masculinas o femeninas, eso se
denomina socializacion de género que influyen de
diversas maneras en la formacion profesional:

eleccidn de ciertas carreras, actitudes hacia ciertos

temas o actividades, disposicion hacia
ocupaciones diversificadas, bloqueos, etc.

Un curriculo con enfoque de Género toma en
cuenta estas diferencias y favorece la igualdad de
oportunidades para hombres y mujeres. Por
ejemplo, los Contenidos del programa incluyen
datos de historia tanto del hombre como de la
mujer, en la actividad que se esté analizando; el
lenguaje es incluyente y no excluyente; la
metodologia es participante y empoderante de la
mujer tradicionalmente mas pasiva en grupos
mixtos.

Esto se dedujo con el grupo al ir
planteando en pizarra, cosas que
son importantes de conocer

Participantes dan respuesta sobre
los diversos usos de la palabra

Se descubre tarjeta con el
concepto

Participantes ofrecen ejemplos de
incorporacion del enfoque

Un docente comenta cémo las
primeras expresiones graficas
corresponden a las mujeres por
la division social del trabajo
existente
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Un curriculo con enfoque de género, es explicito,
conocido y consciente. Al ser ejecutado por
personas con una historicidad y socializacion de
género propias, surgen otras

conductas y actitudes, generalmente inconscientes
y opuestas a las intenciones del Curriculum oficial.
A esto lo denominamos Curriculum Oculto, el cual
se manifiesta en gestos, omisiones, periodos de
atencion, reforzamientos y otras distinciones,
donde se estimula la participacion, liderazgo y
aprendizaje de los varones y la actitud pasiva de
las mujeres. O se desalienta a hombres y mujeres
en areas no tradicionales.

Dado que son elementos inconscientes, se
contrarrestan tomando conciencia de ellos
mediante charlas, lecturas y otras reflexiones
como las de esta ocasion en que las personas
participantes han planteado situaciones
personales, laborales, familiares y propias de su
cotidianeidad.

Ante estos contenidos varias
personas participantes plantearon
ejemplos tales como los
siguientes: su hija estaba con un
maestro hombre y los padres se
organizaron hasta destituirlo pues
les molestaba que fuera hombre
(expuesto por un hombre), su
familia y esposo han ido
reestructurando roles domésticos
(expuesto por dos mujeres)
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4.

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Agenda Reunidn Subgrupal

1 DE JUNIO DEL 2000-06-01

Ejercicio introductorio

Revisidon de programa y acuerdos

Calendarizacion

Cuestionario 1

Refrigerio
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5. Calendario Asesoria Individualizada en Género
PERSONA- TEMAS LECTURA REVISION PLANEAMIENTO
FECHA MATERIALES ACTIVIDAD
I- Sexo, género, Lectural |Quién hace qué
igualdad en la
diferencia,
igualdad de
oportunidades
Il- Género:realidad, |Lectura 2 Revision Compartiendo con
teoria, enfoque e Demostrativa Otras personas
instrumento
metodoldgico
I11-Género y Lectura 3 Revision conjunta | Compartiendo
Formacién
Profesional
IV-Género en Lectura 4 Revision individual | Planeando una
Industria Grafica Actividad
V- Género en areas |Lecturab Revision individual | Planeando

particulares

Actividad grupal o subgrupal para compartir:
Entrega monografia:

Devolucién monografia:
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6. Cuestionario |

1- Lea el folleto Rol Sexual e Identidad de Género (6 pags.) y responda el

cuestionario final (2 pts.)

2- Considerando la situacién social de hombres y mujeres, comente las frases:

“lgualdad de oportunidades” e “lgualdad en la Diferencia” (2 pts)

3- Considerando su propia infancia, anote algun ejemplo de socializacion de

género (2 pts).
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s a’
| |l| ll | dll |

El siguiente tema fue sustraido del libro “Psicologia Infantil” de
Armstrong y Sarafino. Editorial Trillas. México.
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“Rol Sexual e Identidad de Género Sexual”

“El sexo del nifio, y su género, es quiza una de las mas profundas
caracteristicas del ego. Los nifios y nifias reciben trato diferente desde que
nacen. Los varones recién nacidos tienden a ser un poco mas largos,
musculosos y activos que las nifias (Korner, 1973; Phillips, King y DuBois,
1979). En parte por esta razon, los varones pueden ser tratados con mas

firmeza fisica y psicoldgica, mientras las nifias con mas delicadeza”.

“Cada sociedad (y subcultura) indica determinadas conductas aceptables
y cualidades que difieren en nilfias y nifios. La conducta que se espera de una
persona, debido a su sexo, constituye el rol sexual. Sin lugar a dudas el
hecho de que los nifios varones esten hechos de “ranas, caracoles y colas de
perritos”, y la nifias esten hechas de “aztcar, plantas aromaticas, y de todo lo
que es bonito” refleja la diferencia de roles sexuales. Se espera que los
varones actuen de una manera “masculina”. En nuestra sociedad, se supone
que los varones deben ser toscos y arrojados, atléticos y fuertes. A las nifias

se les permite una mayor amplitud de conducta en su rol sexual”.

“Los nifios pequefios tienen una notable conciencia de los roles sexuales;
lo que se incrementa durante la nifiéz (véase Kuhn, Nash y Brucken, 1978;
Best y otros, 1977). En el estudio realizado por Kuhn y otros, se mostraron
dibujos de un nifio varon y de una nifia, a nifios de dos y tres afios de edad y
luego jugaron a indicar si habia sido un nifio o una nifia quien habia dicho
determinadas expresiones, tales como “me gusta jugar con mufiecas” y “me
gusta pelear”. Los resultados mostraron que ya los nifios de dos afios de
edad establecen una correspondencia entre los nifios y las nifias y las

conductas convencionales del rol sexual”.
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“Para la mayoria de las personas, el rol sexual establecido por la sociedad
se convierte en parte de su ego ideal. Como resultado, se esfuerzan por

adquirir las caracteristicas que la sociedad espera que posean”.

“En una investigacion de unos 1000 adultos, hombres y mujeres
estuvieron de acuerdo en que el rol sexual de los hombre de los Estados
Unidos de Ameérica incluye las -caracteristicas siguientes: agresivo,
competitivo, no emocional, logico, aventurero e independiente (Broverman y
otros, 1972). También sefialaron que las caracteristicas del rol sexual de
varones y mujeres son opuestas. De las mujeres, por consiguiente, se espera
que sean cordiales, delicadas, locuaces, interesadas en la seguridad y
conscientes de los sentimientos de otras personas. El nifio que incorpora
dentro de su ego ideal el rol sexual preestablecido, tratara de ser agresivo,
no emocional, independiente, y asi sucesivamente. Y la nifia tratara de ser

amable y buscara la sequridad”.

“La investigacion de Broverman y otros, también revelo que la mayoria
de las personas no consideran corresponder a la perfeccion con el estereotipo
de su rol sexual. Para cada sexo, pero en especial el femenino, la auto-
imagen incluye caracteristicas que no son parte de su rol sexual, o no abarca
algunas caracteristicas que si son parte de ese rol. El grado hasta el cual una
persona acepta en su ego las caracteristicas asociadas a su rol sexual0,
constituye su identidad genérica. Las personas cuya identidad genérica
incluye una gran cantidad de caracteristicas de ambos roles sexuales se
denominan hermafroditas. Pruebas recientes sugieren que los
hermafroditas pueden adaptarse con mayor facilidad a una amplia variedad
de situaciones, debido a que no padecen la limitacion de estar “atados” a las
especificaciones relativas de los roles masculino y femenino (Bem, 1975).
Segun Bem, “la persona hermafrodita definira algun dia una norma novedosa

y mas humana de salud mental”. Quiza ese sea el caso, pero la sociedad
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actual de los Estados Unidos de Ameérica otorga la primacia a las

caracteristicas masculinas”.

“Como ocurre con otros aspectos del ego, el desarrollo de la identidad
genérica depende del crecimiento cognoscitivo. Parte de esta importante
tarea cognoscitiva exige que el nifio comprenda la idea de que el sexo de una
persona no cambia segun el tiempo y el espacio. Esta idea se denomina
constancia genérica, que significa que el sexo de una persona permanece
constante. Los nifios pequefios no comprenden la constancia genérica y
suponen que el género de una persona puede cambiar si viste ropa del sexo

opuesto, o si simplemente lo desea”.

“Los investigadores observan diferencias estables del rol sexual en la
conducta de juego en varones y nifias ya a los dos afios de edad; que se
estabilizan a los tres afios de edad (Etaugh, Collins y Gerson, 1975; Fagot y
Patterson, 1969). Casi a esa misma edad, los nifios comienzan a mostrar los
niveles mas elementales de constancia genérica: pueden clasificarse a si
mismos y a otras personas segun el género sexual. Después, reconocen la
progresion mediante la cual los varones se convierten en hombres y las nifias
en mujeres. Posteriormente, casi a los seis o siete afios de edad, los nifios
comprenden que el sexo de una persona es permanente y a través de los

cambios de situacion o de deseos perosnales”.
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“Estos niveles fueron confirmados mediante preguntas como las siguientes:
“.eres nifio o nifa?” “Cuando eras un bebé, ;eras un nifiito o una nifiita?” “Si
te vistes con ropa de nifia, ¢serias un nifio o una nifia?” Y,”;puedes ser varon
si lo deseas’ (Staby y Frey, 1975). Por ultimo, un poco después de los siete
afios de edad, los nifios pueden justificar sus respuestas mediante la
afirmacion de que “ella no puede cambiar porque nacio nifia” (Emmerich y
otros,1977). De esa manera, los nifios mas grandes muestran una
comprension mas completa de este aspecto de su identidad genérica”.
“Puesto que la identidad genérica es parte del ego, su desarrollo puede
considerarse como un proceso que involucra una interaccion de factores

biologicos y de experiencia”.

“1. Biologia e identidad genérica”

“La identidad genérica del nifio esta directa e indirectamente influenciada
por su estructura biologica. La distincion biolégica entre masculino y
femenino comprende sus diferencias anatomicas,cromosomaticas 'y
hormonales. En el capitulo 2 se explico el sistema reproductivo que
constituye la distincion anatémica basica. También se explico que el patron
sexual cromosomatico de la mujer es XX, y del hombre es XY. La tercera
distincion biologica comprende las sustancias quimicas especiales,
denominadas hormonas, segregadas por varias glandulas. Existen dos

clases basicas de hormonas sexuales: los androgenos los estrogenos.
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Ambas se producen en los nifios de cada sexo; pero los varones producen
cantidades un poco mas grandes de andréogenos mientras que las nifias

producen mas estrogenos”.

“La investigacion concerniente a la influencia de las hormonas en las
diferencias fisiologicas y conductuales aporta descubrimientos fascinantes.
Por ejemplo, independientemente del sexo del embrion, si el androgeno esta
presente en catidad suficiente durante el desarrollo prenatal, entonces
desarrollara organos reproductivos masculinos. Si estan presentes cantidades
muy pequerfias de androgenos, se forman organos femeninos (Vease

Schneider y Tarshis, 1975)".

“La exposicion prenatal a los androgenos afecta no solo las caracteristicas
anatomicas, sino también la conducta. Por ejemplo, entre los monos, las
hembras exhiben una conducta muy diferente de la de los machos. Los
machos jovenes se montan sobre otros monos, adoptan gestos amenazantes
e intervienen en juegos bruscos. Estas conductas depende de la presencia de
androgeno durante el desarrollo prenatal (Phoenix, Goy y Resko, 1969). Las
hembras espuestas al androgeno durante la gestacion muestran una
conducta de juego mas propia de machos. Estas hembras exhibian una
conducta mas ruda que el grupo control. Ademas, algunas de estas hembras
“androgenizadas” intentaron ascender a una posicion de dominio en Ssu

grupo; posicion propia de los machos”.
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“John Money, un psicologo notable en el campo de la investigacion
sexual, informo de evidencias en cuanto a que la exposicion prenatal a los
androgenos, afecta de igual manera la conducta de las hembras humanas

(Money y Ehrhardt, 1972)”.

“Se sometieron a estudio a veinticinco nifias a cuyas madres se les habia
administrado un elevado nivel de androgenos para evitar un aborto durante
la prefiez. Todas mostraron un aparato reproductor interno normal, pero
algunas tenian,en el momento de nacer, O0rganos sexuales externos con
apariencia masculina. En efecto, el clitoris era tan largo que parecia un pene,
y la region vaginal tenia la apariencia de un escroto. En conjunto, estas
hembras androgenizadas adoptaron un rol sexual mas masculino. Eran
retozadas y preferian juguetes “masculinos” mas que las mufiecas. En la
adolescencia, fueron mas seguras de si mismas y tenian una fuerte

orientacion hacia estudiar una carrera profesional”.

“Money y Trucker (1975) expusieron los resultados de investigaciones del
caso opuesto, es decir, de nifios que fueron expuestos a altos niveles de
estrogenos durante la gestacion. Estos nifios fueron menos atléticos y
agresivos que los demas. Con base en tales resultados, es tentador concluir
que la homosexualidad es el resultado de la exposicion a niveles excesivos de
hormonas del sexo opuesto durante el desarrollo prenatal. Sin embargo, las
mujeres del estudio de nifias androgenizadas no mostraron propension hacia
el lesbianismo, a pesar de su masculizacion. La homosexualidad existia
mucho antes de que los médicos suministraran hormonas a las mujeres
prefiadas, y existen familias en las cuales la madre tuvo hijoa de uno y otro
sexo, que al crecer se conviertieron en homosexuales. Las hormonas

prenatales afectan la orientacion sexual, pero no constituyen su tnico factor”.
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“Pruebas innegables de la influencia de factores no biolégicos provienen
de casos en los cuales los varones fueron criados como nifias. Money y sus
colaboradores describieron algunos casos (Money Y Ehrhardt, 1972; Money y
Tucker, 1975). Unos fueron criados como nifias porque parecian nifias al
nacer y durante la nifiéz; pero, cuando comprobaron que en la adolescencia
no podian menstruar, se determiné su sexo genético. Sin embargo, en la

maduréz se sintieron satisfechos social y sexualmente de su rol femenino”.

“Uno de los casos en los que el nifio fue criado como nifia ocurrio por un
accidete quirdrgico. Durante la circuncision, a los siete meses de edad, el
pene de un gemelo monocigotico fue dafiado irreparablemente. En este caso
no intervinieron hormonas prenatales. Diez meses después, debido a las
recomendaciones del médico, los padres decidieron considerar al nifio como
una nifia. Sus organos genitales fueron modificados de tal manera que se

parecian a los de una hembra, y se prescribieron tratamientos hormonales”.

“Los padres le cambiaron el nombre, la ropa, el estilo del cabello, etcétera.
Aproximadamente a los tres afios de edad ella ya mostraba rasgos de
femineidad, y su identidad genérica divergia de la de su hermano gemelo.
Alos cinco afios de edad, habia adoptado las carateristicas del rol sexual
femenino tradicional. Contrario a su hermano, era delicada y refinada, le
gustaba vestir blusas y trajes vistosos y pedia mufiecas y una casita para
Navidad. Aunque era femenina en muchos sentidos, tuvo rasgos masculinos

como la seguridad y altos niveles de energia fisica”.
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“De esos estudios se concluye que la identidad genérica del nifio es un
producto de los factores biolégicos y experiencias. Con respecto a la

experiencia del nifio, se considerara primero el rol de la familia”.

2. “Lafamilia y la idetidad genérica”

“Las caracteristicas del rol sexual que los nifios adoptan en su identidad
genérica son, en gran medida, adquiridas mediante procesos de aprendizaje,
tales como el modelismo, la recompensa y el castigo; y la mayor parte de

este aprendizaje se realiza en el hogar”.

“Ya se destaco que los bebés muestran algunas diferencias invariables
desde el nacimiento. Sin embargo, aun si los padres tratan de una manera
diferente a los nifios varones a las nifias. Rubin, Provenzano y Luria (1974)
entrevistaron a los padres de nifios recien nacidos, durante el primer dia de
vida del infante. Aunque los bebés seleccionados para el estudio eran
Similares en tamafio, peso y salud, ambos padres describieron a las hijas de

manera diferente de los hijos”.

“Se considero a las hijas mas pequenas, delicadas y menos atentas; los hijos
mas firmes, fuertes, con mejor coordinacion y atentos. De esta manera, las
espectativas de los padres, basadas en los roles culturales de los sexos,

influyeron en las ideas acerca de sus hijos. Otros estudios revelaron que
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después; en la infancia y el inicio de la nifiez, los padres consideraron a las
hijas mas fragiles o vulnerables y se mostraron mas cuidadosos por su

bienestar fisico (Minton, kagan y Levine, 1971; Pedersen y Rodson, 1969)”.

“El resultado de que los padres consideran a sus hijos mas fuertes, con
mejor coordinacion y menos vulnerables, se relaciona con las diferentes
formas de trato para nifias y nifios. Por ejemplo, los padres tienden a jugar
mas brusca y vigorosamente con sus hijos (Moss, 1967), esperan y estimulan
una exploracion mas independiente. En un estudio acerca de los alumnos de
escuela elemental, Saegert y Hart (1976) encontraron que los padres daban a
los varones mayor libertad para vagar por una amplia area de su

comunidad.”

“L. Hoffman (1977, pag.649) sefiala que “tales patrones-en los que la
autonomia y la independencia de es naturaleza se estimulan mas en los nifios
que en las nifias- son muy importantes en el desarrollo de las diferencias
sexuales”. En efecto, estos patrones tienden a establecer auto-imagenes muy

diferentes en nifios de ambos sexos”.

“Los padres tembién diferencian la seleccion de destintas actividades
domésticas, juguetes y aun la decoracion del dormitorio. Las tareas

domeésticas asignandas corresponden al rol sexual de los adultos. A las nifias
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se les asignan “actividades de madre” , tal como lavar los platos o sacudir el
polvo. A los nifios se les asignan “actividades de padre”, como sacar la basura
o lavar el coche. Una investigacion reciente revelo que los padres, en la
asignacion de faenas domésticas, abandonan las diferencias tradicionales

propias de cada sexo (Duncan, Shuman y Duncan, 1973)”.

“Sin embargo, no hay cambio en la tradicion de los juguetes y la
decoracion del domitorio (L. Hoffman,1977). En un estudio, Rheingold y Cook
(1975) examinaron las caracteristicas de los dormitorios infantiles en la clase
media alta. Cada nifio, de entre un mes y seis afios de edad, tenia su propia
recamara. Las de los varones estaban decoradas con animales y tenian
Jjuguetes bélicos, maquinas y automoviles, y equipo deportivo. Las de las
nifias tenian decoraciones florales,mufiecas y juguetes propios de actividades
domésticas (estufas, platos). Esto sugiere que son los padres, y no los nifios,

quienes originan diferencias”.

“Los padres realizan muchas cosas sutiles que promueven la conformidad
del nifio con las normas de su rol sexual. El “éxito” de estos esfuerzos se
manifiesta en la conducta del nifio. Los padres prefieren y se interesan por
que la conducta de su nifio concuerde consu rol sexual (Atkinson y Endsley,

1976). Fagot (1978 a ) observo las reacciones de los padres ante la conducta
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e sus infantes en el hogar. Los padres favorecian la conducta propia del rol

sexual convencional de sus hijos, y rechazaban las conductas opuestas”.

“Varios psicologos han estudiado la formacion de la identidad genérica de
los nifios de hogares en donde falta el padre debido a fallecimiento, divorcio
u otra causa. Debido a que es raro que la madre esté ausente en la vida del
nifio —excepto porque tiene que trabajar — la investigacion se dirigio hacia la
ausencia del padre (Biller, 1969,1970; Biller y Bahm, 1971; Herzog y Sudia,

1973; Hetherington, 1972)".

“En general, este problema se relaciona algunas veces con la formacion de
conductas no convencionales de rol sexual, en particular en los varones
pequerios. Los varones que pierden a su padre después de los cinco afios de
edad, son los menos afectados. El rol de la madre puede ser mas critico que
la ausencia misma del padre. En efecto, los nifios pequefios o sin padre, pero
que reciben en su madre una estimulante conducta agresivs, tienden a

desarrollar una identidad masculina normal”.

“No se explicaran las conclusiones generales de los efectos de la
presencia del padre y las caracteristicas de la identidad genérica. Una razon
es que las relaciones son mas complicadas de los que este libro puede

detallar. Por ejemplo, ;cuan importante es la masculinidad y la femineidad
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de los padres, la edad del nifip, o la presencia de otros modelos de rol
sexual?. Se debe comprender, sin embargo, que la identidad genérica no es
lo mismo que la orientacion sexual. Que el nifio se comporte comforme al rol
sexual preestablecido no es un indicador confiable de sus preferencias
sexuales, puesto que muchos hombres “femeninos” y mujeres “masculinas”

son heterosexuales”.

3. “Sociedad e identidad genérica”

“Una considerable cantidad de factores para el desarrollo de la identidad
genérica del nifio proviene de fuera de la familia. Todas las fuerzas sociales
que influyen en la conducta, incluso los modelos aportados por compafrieros y
mestros, el reforzamiento y el castigo, también afectan la identidad genérica.
Puesto que la formacion del auto-concepto depende de procesos de
pensamiento, el desarrollo cognoscitivo del nifio determina la naturaleza y

amplitud de la influencia social”.

“Los nifios comienzan a manifestar preferencias por actividades asociadas
con su propio rol sexual, a los dos o tres afios de edad, aun antes de que
puedan reconocer que una actividad es “para nifios” o “para nifias”
(Blakemore, LaRue y Oejnik, 1979). EI mero hecho de indicar que un juego o
un juguete es apropiadom para determinado sexo, lo torna mas atractivo

(Liebert, McCall y Hanralty, 1971; Montemayor, 1974)".



Curso Modalidad a Distancia

29

“Los nifios prefieren juego “apropiados” o “preferidos” por los nifios de su
mismo sexo, y tienen un mejor rendimiento en la ejecucion de actividades
que se consideran propias de su sexo (Montemayor, 1974; Stein, Pohly y
Mueller, 1971). Por ejemplo, si a los nifios se les asignan tareas neutrales, las
realizan mejor si se les dice que son “para varones”. Realizan
moderadamente bienlas tareas que son “para nifios” y nifias”, y mal las que
son para las “nifias”. Sin imbargo, si los nifios mas pequefios observan a
comparieros del mismo sexo que juegan con objetos considerados no propios

para su sexo, se interesan mas en ese juego (Kobasigawa, 1968)”.

“Los nifios no solo rechazan en si mismos la conducta no convencional
del rol sexual, sino que pueden aun mostrarse disgustados por observarla a
otros. (Jennings (1975) encontré que los nifios preescolares prefieren
historias en las que se representa la conducta convencional. Algunos incluso
clasificaron de “tonta” una historia con una conducta no convencional que
representa a un varon bailarin. Ademas, los nifios muestran estas actitudes
en sus interacciones sociales, por medio del reforzamiento, el castigo y el

modelamiento”.

“La observacion de alumnos en el jardin de nifios revela que la mayoria

del reforzamiento de los compafieros esta destinado a la conducta
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convencional (Fagot,1977; Fagot y Patterson, 1969). Las nifias recompensan
a sus comparieros por su conducta femenina; los varones, por su conducta
masculina. Los nifios que se conducen femeninamente son objeto de critica
(castigo) y de menos reforzamiento de sus comparieros. Como se vio en el
capitulo 10, los compafieros se convierten en agentes cada vez mas
importantes de socializacion, al final de la nifiez; pero aun al comienzo de
ésta es fuerte el control que unos ejercen sobre la conducta de rol sexual de

los otros”.

“En el ambiente escolar, los maestros también suministran reforzamiento
para la conducta que corresponda al rol sexual convencional, y critica para lo
opuesto (Fagot, 1977;1978 b). Esto ocurre particularmente en las actividades
sociales y de juego de los varones, mientras que a las nifias se les permite
mayor participacion en las actividades preferidas por los varones. Sin
embargo, nifios y nifias son orientados hacia la ejecucion de actividades
academicas, tales como dibujar u hojear libros, consideradas “femeninas” y

por lo tanto no atractivas a los nifios”.

“La television es otra fuente de informacion por la cual los nifios
aprenden acerca de los roles sexuales. La mayoria de los programas infantiles
y preferenciales representan a hombre y mujeres en sus roles sexuales
tradicionales (Gerbner, 1972; Sternglay y Serbin,1974). Esto conduce a
pensar que los nifios que ven mucha television aprendan mejor los
estereotipos de rol sexual que los que ven menos television. Esto fue

confirmado por Frueh y McGhee (1975)”.
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“Es decir, los nifios que ven mucha television exhiben una mayor preferencia
por al conducta que corresponde al rol sexual convencional. Aunque ésta no
es una prueba de conducta, sugiere que los roles sexuales representados en
la television participan en el moldeamiento de la identidad genérica del

d

nifio”.
“Aunque los infantes mayores y los preescolares imitan la conducta propia
del rol sexual, los nifios muestran una creciente preferencia para observar modelos

adultos del mismo sexo, conforme progresa su comprension de la constancia

genérica (Slaby y Frey, 1975). La razon de esto puede ser que los nifios se

i
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concientizan de la importancia de la conducta de rol sexual en sus vidas. Otro
estudio encontro que los nifios y nifias de siete afios de edad imitan la conducta de
rol sexual que concuerda con su sexo,independientemente del género del modelo
(Barkley y otros,1977). Esto sugiere que los nifios mayores dependen menos del

sexo del modelo para determinar lo 6ptimo de su conducta”.

“Una de las cuestiones mas importantes para nuestra comprension del desarrollo
de la identidad genérica es que los roles sexuales varian de una a otra cultura. Lo
que es una conducta femenina aceptable en una cultura pued ser una conducta
masculina en otra. Probablemente el descubrimiento mas tipico de estas
variaciones fue informado por la notable antropologa margaret Mead (1935). Tres
sociedades situadas dentro de un territorio con 100 millas de radio en Nueva
Guinea, mostraban grandes contrastes con respecto a sus normas apropiadas de

rol sexual”.

“En la sociedad de Arapesh, los hombres y las mujeres compartian roles
Similares que oncuerdan con lo que en los Estados Unidos de América puede
llamarse “femenino”. Hombres y mujeres eran amables, cooperativos y no
agresivos. Entre los habitantes de Mundugumor, los hombres y las mujeres
eran agresivos, competitivos y bruscos. De esa manera, ambos sexos eran
“masculinos” con respecto al pensar occidental. La tercera sociedad, la
tchambuli, distinguia los roles sexuales, pero eran diversos a losn nuestros.
Las mujeres eran independientes, agresivas, fuertes; los hombres seran

sensibles a los sentimientos de los otros, timidos, dependientes y chismosos”.
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“Es evidente, entonces, que los roles sexuales idéneos no estan “escritos
en roca”. Sin embargo, es verdad que la mayoria de sociedades tecnoldgicas
parecen fomentar las distinciones de rol sexual que son similares a Occidente,
pero no idénticas (Barry, Bacon y Child, 1963; Block, 1973). Por ejemplo, dos
padres en elos Estados Unidos de América le conceden mas importancia al
pronto aprendizaje del rol sexual, para que los nifios sean mas competitivos y
agresivos, que en los paises escandinavos. Las diferencias transculturales en
los roles sexuales indican que el desarrollo de la “masculinidad” y la

“femineidad” es un concepto muy flexible y cambiante”.

4- Comprobacion del Progreso tomado del libro “Psicologia Infantil” de

1.

Armstrong y Sarafino. Editorial Trillas. México.

Las investigaciones han revelado que los nifilos pequefios pueden reconocer

las conductas del rol sexual, a los anos de edad.

a) dos b) cuatro C) seis

¢Cudl de los siguientes atributos no satisface las espectativas del rol sexual

femenino?
a) delicado c) cordial
b) aventurero d) deseosa de seguridad

Las personas hermafroditas parecen
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a) tener mas flexibilidad para adaptarse a diversas situaciones
b) tienen los 6rganos sexuales de ambos sexos
c) tienen un alto cociente intelectual

d) ninguna de las anteriores

4. Aproximadamente a los seis 0 siete afios de edad, los nifios ya aprendieron
lo suficiente acerca de la constancia genérica, de tal manera que
a) se clasifican a si mismos segun su género
b) reconocen la progresion del nifio al adulto
€) comprenden que su sexo no cambiara

d) todas las anteriores

5. La exposicion prenatal de las hembras mono a grandes cantidades de
andrégenos
a) provoca la formacion de érganos sexuales masculinos

b) incrementa la conducta femenina

6. Las espectativas culturales de rol sexual de los hijos no atraen la atencion
paterna, sino hasta la edad de seis meses.

a) verdadero b) falso
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7. Los estudios sugieren que los padres se alejan de los patrones tradicionales

de rol sexual, en relacién con
a) la asignacién de tareas domesticas
b) la decoracién del dormitorio

c) los juguetes

8. Los varones son propensos a desarrollar conductas no convencionales de rol

sexual cuando

a) su madre estimula la agresion
b) se quedan sin padre antes de los cinco afios de edad
c) se quedan sin padre después de los cinco afios de edad

d) ninguna de las anteriores

9. Si se hace que los niflos intervengan en juegos que se consideran

adecuados a su sexo, entonces

a) los niflos prefieren los juegos de “nifios”
b) las nifias prefieren los juegos de “nifios”
c) ambos

H

d) ninguno

® Armstrong y Serafino. Psicologia Infantil. Editorial Trillas. México

a 6.b

2. b 7a
a 8b

4. d 9a

Respuestas:

1
3.



