Desarrollos curriculares y de materiales didacticos concretados.

A partir de los procesos de transferencia y apropiacibn de metodologias
desarrolladas , las Fundaciones estan comprometidas con la transformacién de su
oferta formativa bajo nuevos parametros y enfogues como es el de competencias
laborales La capacitacion de grupos multiplicadores de las metodologias y
orientaciones del programa contintan el trabajo de diseminacion, en cada uno de
los centros. En todos los casos son personal clave y a cargo de asesorias
pedagdgicas o responsables de &rea, lo que ha permitido un mayor dinamismo en la
transferencia de contenidos.

La guia de transversalidad del enfoque de género es un instrumento que apoya el
trabajo docente en el desarrollo curricular, sin embargo se ha visto necesario
complementar este recurso con una guia para la inclusién del enfoque de género en
el desarrollo curricular. En la guia se incluyen indicadores que deberan tomarse en
cuenta en cada una de las fases del desarrollo curricular desde el diagndstico de la
demanda hasta la finalizacién de las acciones formativas. Se cuenta con una version
preliminar que se entreg6 a la CTR y a técnicos pedagogos para su revision y
anélisis.

En relacion a los modulos instruccionales: Empleabilidad y Ciudadania, el proceso de
incorporacién a la oferta formativa continua bajo diferentes modalidades. En total
se dictaron 1805 horas en la ejecucion de 68 cursos, en promedio a nivel nacional
de dictaron 26.5 horas por curso, que corresponde aproximadamente 53% de las
horas exigidas. El Centro que mayor cantidad de horas dict6 es Cochabamba, con
un promedio de 40 horas por curso, la Fundacion que menor cantidad de horas
dedico a estos modulos es Tarija con un promedio de 6 horas de médulos por curso.

En el caso de Santa Cruz los modulos se incorporaran paulatinamente en todos los
cursos de formacion y capacitacion. En el resto de Fundaciones estan en la fase de
validacién. Si bien las Fundaciones reconocen y destacan el valor pedagogico , la
inclusion de éstos en toda la oferta formativa y de capacitacién exige recursos
financieros y personal adicional, por lo tanto la incorporacion transversal requerira
de estrategias complementarias y adecuadas a las realidades locales que aseguren
la sostenibilidad del componente.

Durante todo el semestre Infocal la Paz, trabajé en el desarrollo de un modelo de
traduccion pedagogica del mapa Dacum. Se cuenta con una primera version en el
area de Textil. Los referentes productivos se enviaron a empresas del area, se
cuenta con sugerencias de una de ellas. Se programé para el segundo semestre el
taller de transferencia de la metodologia al resto de Fundaciones. Queda
pendiente los desarrollos curriculares de las areas donde se cuenta con Mapas



Dacum una vez se realice el taller de transferencia metodolégica. Este taller
estard a cargo de la pedagoga de Infocal La Paz. Paralelamente esta Fundacion
ejecuto un taller Dacum para el &rea de enfermeria, con el apoyo de Swiss Contact.

La Direccion Nacional realizo un taller de Analisis Funcional del sistema Infocal,
donde participaron Directores Ejecutivos y Técnicos con el objeto de transferir
esta metodologia de identificacion de competencias a las Fundaciones.

Género.- En la ejecucion de los 68 cursos se dictaron 674 horas de género
en las cinco Fundaciones que representa aproximadamente un promedio
aproximado de 10 horas por curso. Santa Cruz es la Fundacién donde mayor
cantidad de horas se dictaron sobre el tema aproximadamente 11 por curso
y Cochabamba tiene el menor promedio con 6 horas por curso. Esta
informacién da cuenta solamente de los talleres especificos que se dictan
adicionalmente a las horas de capacitacion técnica y no del tiempo que
los/as docentes utilizan en la discusion de temas sobre equidad de género
gue surgen en el aula debido a la dificultad de cuantificarlas.

En el documento de evaluacion que esta en preparacion se cuenta con
resultados de los instrumentos de seguimiento a este componente y la
evaluacién que los equipos técnicos y docentes realizan a los instrumentos
disefiados asi como a los procesos vividos.



