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          Cinterfor le da la bienvenida a su nueva Directora  
  
          Desde el 1 de enero de 2024, Elena Montobbio, asume el cargo de Directora para OIT/Cinterfor.

  
  
          18/12/2023
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      Avanzando hacia la igualdad: El rol del cuidado en el mercado laboral de América Latina: Una mirada regional al Convenio núm. 156

      08/03/2024

   


  



  

  
    




  
          
   

   
      Mensaje de la Directora Regional de la OIT para América Latina y el Caribe por el Día Internacional de la Mujer

      08/03/2024

   


  



  

  
    




  
          
   	




   
      Celebre el Día Internacional de la Mujer 2024

      07/03/2024

   


  



  

  
    




  
          
   	




   
      Primera Reunión del Consejo de la Alianza para la Formación Dual

      27/02/2024

   


  



  

  
    




  
          
   	




   
      Primer Congreso de Innovación en la Formación Profesional y Técnica: Mejores Prácticas en la Región. Panamá

      30/01/2024
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  Obteniendo tweets






  

  

 













      
  
    
CINTERFOR es un centro de la OIT dedicado a fomentar y estimular la formación profesional en Latinoamérica, el Caribe, España, Portugal y Cabo Verde.
Tiene como misión hacer realidad el potencial transformador de la formación profesional.
Leer más


            

             29

          
Países


           


             66

          
Instituciones


           


             99

          
Convenios


           



          

Apoyando la formación de millones de personas en la región




   

  

 













      
  
    
Productos de conocimiento


Competencias laborales (63)
Buenas prácticas, normas y otros servicios de formación profesional por país y entidad.
Brecha de habilidades y Big data
Aportes para avanzar sobre la aplicación de esta herramienta en la formación profesional.
Marcos de cualificaciones (31)
Instrumento único y consensuado que reúne un conjunto de cualificaciones por niveles.
Convenios colectivos con disposiciones sobre formación profesional (165)

Red de certificación de competencias (18)
Entidades de alcance nacional y regional.
Estudios prospectivos (63)
Necesidades de formación para asegurar su adecuación con el empleo.
Publicaciones (864)
Libros, boletín técnico, manuales, notas, informes, bibliografías y otros.
Competencias y aprendizaje permanente
Plataforma de intercambio de conocimientos.




   

  

 













      
  
    



   

  

 













      
  
    
Preguntas frecuentes




           
             
             ¿Qué es Cinterfor?
             

           

           
           
El Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en la Formación Profesional (Cinterfor) es un servicio técnico especializado en el campo de la formación profesional de la Organización Internacional del Trabajo (OIT). 
Fue creado en 1963, y establecido, desde entonces, en Montevideo, Uruguay para trabajar con toda la región.
Es el único centro especializado de la OIT en todo el mundo. Articula una red de cooperación y gestión del conocimiento entre instituciones y organismos vinculados a la formación profesional de toda América Latina, el Caribe, España, Portugal y Cabo Verde.



           

         


           
             
             ¿Cúal es su misión?
             

           

           
           
Hacer la realidad el potencial transformador de la formación profesional. 
	Para ello, trabaja junto a la red de instituciones miembros, articulando también con el Servicio de Conocimientos Teóricos y Prácticos y Empleabilidad (SKILLS) de OIT y la Oficina Regional para América junto a todas las oficinas nacionales de OIT en la región.




           

         


           
             
             ¿Qué es la red de instituciones de formación profesional de Cinterfor?
             

           

           
           
La red está integrada por instituciones constituyentes y asociadas. Las constituyentes son aquellas de carácter nacional y en su mayoría públicas y con consejos o juntas directivas tripartitas. Las asociadas se caraceterizan por ser de gestión privada en su mayoría, aunque también las hay públicas, pero en ese caso, son de carácter acotadas a nivel de cobertura, por ej. Un estado o provincia; también esta categoría, están las organizaciones sectoriales.



           

         


           
             
             ¿Cómo actuamos en la región?
             

           

           
           
	Asistencia técnica: atendiendo requerimientos puntuales, o en el marco de programas de cooperación acordados con la(s) institución(es) miembro(s).
	Cooperación técnica horizontal: transferencia de capacidades entre dos o más instituciones de la red, bajo la coordinación y aseguramiento de calidad de OIT/Cinterfor.
	Investigaciones prácticas para la toma de decisiones sobre formación profesional.
	Intercambio de conocimiento. Mediante talleres, reuniones técnicas y seminarios; de carácter nacional, sectorial, subregional, regional o internacional.
	Divulgación de conocimiento. mediante publicaciones y la plataforma de gestión de conocimiento (www.oitcinterfor.org).




           

         






   

  

 















      
  
    


Instituciones miembros de la Red de OIT/CINTERFOR

(clic en un país para ver las instituciones de ese país)
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